
 
 Ufuk Üniversitesi Senatosu’nun 22.06.2026 tarih 26.06.22.08/8 sayılı kararı ile kabul 
edilmiştir.  
 
 
 

T.C. 
UFUK ÜNİVERSİTESİ  

KALİTE GÜVENCESİ YÖNERGESİ 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç ve Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 
Amaç ve kapsam 
MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; Ufuk Üniversitesi’nde iç ve dış kalite güvencesi, eğitim-öğretim, 
araştırma ve toplumsal katkı faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite düzeylerine ilişkin ulusal ve 
uluslararası kalite standartlarına göre Üniversite Kalite Komisyonu tarafından değerlendirilmesini 
sağlamak, bağımsız dış değerlendirme ve akreditasyon kuruluşlarının tanınması ve yetkilendirilmesi ile 
programların akreditasyon süreçlerini düzenlemek, bu kapsamda tanımlanan görev, yetki ve 
sorumluluklar ile Üniversite Kalite Komisyonunun, Planlama ve Kalite Koordinatörlüğünün, birim 
kalite komisyonlarının oluşumu, çalışma usul ve esaslarını belirlemektir. 
 
Dayanak 
MADDE 2- (1) Bu Yönerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ek 35 inci 
maddesi ile 23/11/2018 tarih ve 30604 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kalite 
Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliğine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 
Tanımlar 
MADDE 3- (1) Bu yönergede geçen; 

a) Akademik ve İdari Birim: Ufuk Üniversitesine bağlı fakülte, enstitü, meslek 
yüksekokulları, yüksekokulları, koordinatörlükleri, idari birimler ile uygulama ve araştırma 
merkezlerini, 

b) Akreditasyon: Bir dış değerlendirici kurum tarafından belirli bir alanda önceden 
belirlenmiş akademik ve alana özgü standartların bir yükseköğretim programı tarafından karşılanıp 
karşılanmadığını ölçen değerlendirme ve dış kalite güvence sürecini, 

c) Birim Kalite Komisyonu: Birimlerin kalite komisyonlarını, 
ç)  Dış Değerlendirme: Bir yükseköğretim kurumunun veya programının, eğitim-öğretim, 

araştırma ve topluma katkı faaliyetleri ile idarî hizmetlerinin kalitesinin, Yükseköğretim Kalite Kurulu 
tarafından yetkilendirilen dış değerlendiriciler veya Yükseköğretim Kurulunca tanınan, bağımsız Kalite 
Değerlendirme Tescil Belgesine sahip dış değerlendirme kuruluşları tarafından yürütülen dış 
değerlendirme sürecini, 

d)  Dış Değerlendiriciler: Yükseköğretim kurumlarının kurumsal dış değerlendirme 
sürecinde görev yapmak üzere Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından görevlendirilen dış 
değerlendirme sürecini yürütmeye yetkin kişileri, 

e)  Dış Değerlendirme ve Akreditasyon Kuruluşları: Yurt içinde veya yurt dışında faaliyet 
gösteren ve Yükseköğretim Kurulunca tanınan Kalite Değerlendirme Tescil Belgesine sahip kurumları, 

f) ESGEB: Eğitim ve Strateji Geliştirme Birimini, 
g) İç Değerlendirme: Üniversite’nin, eğitim-öğretim, araştırma ve topluma katkı 

faaliyetleri ile idarî hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite geliştirme çalışmalarının, Kalite 
Komisyonu tarafından değerlendirilmesini, 

ğ)  Kalite Değerlendirme Tescil Belgesi: Yükseköğretim Kalite Kurulunun önerisi üzerine 
Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanan, bağımsız kurum veya kuruluşların yükseköğretim 
kurumlarında eğitim-öğretim, araştırma ve topluma katkı faaliyetleri ile idarî hizmetlerin kalite düzeyini 
ve kalite geliştirme çalışmalarını değerlendirmeye yetkili olduğunu gösteren belgeyi, 



h)  Kalite Güvencesi: Üniversite’nin iç ve dış kalite standartları ile uyumlu kalite ve 
performans süreçlerini tam olarak yerine getirdiğine dair güvence sağlayabilmek için yapılan tüm planlı 
ve sistemli işlemleri, 

ı)  Kalite Komisyonu: Ufuk Üniversitesi bünyesinde kurulmuş kalite güvencesi ve 
değerlendirme ile bu Yönergede belirtilen işlemlerin düzenlenmesi ve yürütülmesinden sorumlu 
Komisyonu, 

i)  KİDR: Kurumsal İç Değerlendirme Raporunu, 
j) Koordinatör: Üniversitenin Planlama ve Kalite Koordinatörünü, 
k) Koordinatör Yardımcısı: Üniversitenin Planlama ve Kalite Koordinatör yardımcısını, 
l) Paydaş: Kurumun eğitim, araştırma ve idari faaliyetlerinden doğrudan veya dolaylı olarak 

etkilenen ya da bu faaliyetleri etkileyen içi ve kurum dışı kişi, grup veya kurumları, 
m) Planlama ve Kalite Koordinatörlüğü: Üniversitenin stratejik plan oluşturma, iç ve dış 

denetim çalışmalarının koordinasyonu ile bunların ilgili birimlerle eşgüdüm çalışmalarını sağlayan 
koordinatörlüğü, 

n) Rektör: Ufuk Üniversitesi Rektörünü, 
o) Rektör Yardımcısı: Ufuk Üniversitesi Rektör Yardımcısını, 
ö)  Senato: Ufuk Üniversitesi Senatosunu, 
p)  Stratejik Planlama: Ufuk Üniversitesinin kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat 

ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, 
stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler belirlemek, performanslarını önceden belirlenmiş olan 
göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı 
yöntemlerle stratejik plan hazırlama ve ilgili performans göstergelerini sürekli izleme sürecini, 

r)  Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ): Yükseköğretim için 
tanımlanan Ulusal Yeterlilikler Çerçevesini, 

s)  Ulusal Yeterlilikler Çerçevesi: Ulusal düzeyde veya bir eğitim sistemi düzeyinde, 
yükseköğretim yeterlilikleri arasındaki ilişkiyi açıklayan, ulusal ve uluslararası paydaşlar tarafından 
tanınan yeterliliklerin belirli bir düzen içerisinde yapılandırıldığı bir sistemi, 

ş)  Üniversite: Ufuk Üniversitesini, 
t)  Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK): Yükseköğretim Kalite Güvencesi 

Yönetmeliği ile kurulmuş, yükseköğretim kurumlarında kalite değerlendirme ve kalite güvencesi 
çalışmaları ile akreditasyon çalışmalarının düzenlenmesi ve yürütülmesinden sorumlu Kurulu, 

ifade eder. 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
Üniversite Kalite Komisyonu, Planlama ve Kalite Koordinatörlüğü, Birim Kalite 

Komisyonları ve Kalite Elçileri 
 

Üniversite Kalite Komisyonunun oluşumu 
MADDE 4- (1) Ufuk Üniversitesi Kalite Komisyonu, Üniversitenin akademik ve idari yapılanmasıyla 
uyumlu ve kalite güvencesi sisteminin temel bileşenlerini yansıtacak bir şekilde kapsayıcı ve katılımcı 
bir anlayışla, Senato tarafından seçilir.  

 (2) Komisyon üyeleri, aynı fakülte, enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokulunu temsilen birden 
fazla olmamak üzere farklı bilim alanlarını ve idari birimleri temsilen akademik ve idari personel ile 
öğrenci temsilcisinden oluşur. Komisyon üyeleri arasında Üniversitenin Genel Sekreteri de bulunur. 

 (3) Planlama ve Kalite Koordinatörü, Komisyonun doğal üyesidir. 
 (4) Komisyonun başkanlığını Rektör, Rektörün bulunmadığı zamanlarda ise Rektör tarafından 

görevlendirilmiş kalite süreçlerinden sorumlu Rektör Yardımcısı yapar. 
 (5) Belirlenen komisyon üyeleri Üniversitenin internet sayfasında kamuoyu ile paylaşılır. 
  

Kalite Komisyonu üyeliğinin süresi ve sona ermesi 
MADDE 5- (1) Kalite Komisyonu üyelerinin görev süreleri üç yıldır. Görev süresi sona eren üyeler 
Senato tarafından tekrar seçilebilir. Görev süresi biten veya görevinden ayrılan üyenin yerine, ayrıldığı 
birimden üye önerisi alınarak Rektörlük Makamına sunulur ve aynı usulle kalan süreyi tamamlamak 
üzere Senato tarafından yeni üye seçilir. 

(2) Geçerli mazereti olmaksızın bir takvim yılı içinde üst üste veya aralıklarla üç toplantıya 



katılmayan ya da altı aydan fazla süre ile hastalık, kaza vb. nedenle görevini yapamaz hale gelen üyelerin 
üyelikleri, sürenin bitimi beklenmeden kendiliğinden sona erer. 

(3) Komisyon üyeleri arasında herhangi bir eksilme olması halinde eksilen üye için aynı usulle 
yeni bir üye tayin edilir. 

 
Kalite Komisyonunun çalışma usul ve esasları 
MADDE 6- (1) Kalite Komisyonu yılda iki defadan az olmamak üzere belirlenen tarihlerde toplanır. 
Başkanın çağrısı veya Komisyon üyelerinin salt çoğunluğunun yazılı başvurusuyla ek toplantılar 
düzenlenebilir. 

(2) Toplantı gündemi, tarihi ve yeri Başkan tarafından belirlenir ve Planlama ve Kalite 
Koordinatörlüğü tarafından Komisyon üyelerine duyurulur. 

(3) Kalite Komisyonu üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır ve toplantıya katılanların salt 
çoğunluğuyla karar alır. Oyların eşit olması durumunda Başkanın oy verdiği taraf çoğunluğu sağlamış 
olur. 

(4) Başkanın daveti ile Kalite Komisyonu toplantılarına iç ve dış paydaş temsilcileri katılabilir. 
(5) Komisyonun büro ve personel destek hizmetleri ile kalite güvencesi sisteminin günlük ve 

operasyonel faaliyetleri Planlama ve Kalite Koordinatörlüğü tarafından yürütülür. 
 
Kalite Komisyonunun görevleri  
MADDE 7- (1) Kalite Komisyonu, Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu 
Yönetmeliği'nde belirtilen görevlerine ek olarak aşağıdaki görevleri de yürütür: 

a) Üniversitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulaşması için yapılması gereken faaliyetleri, 
bunların zamanlama ve sorumlularını ve bu faaliyetlerin performans kriterlerini belirlemek, 

b) Üniversitede kalite yönetim sistemini kurmak, takip etmek ve birim ve alt birimlerin 
akreditasyon çalışmalarına destek olmak, 

c) Stratejik planlama sürecinin koordinasyonunu sağlamak, Üniversitenin stratejik planı ve 
hedefleri doğrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin değerlendirilmesi, kalitesinin geliştirilmesi ve 
kalite düzeyinin onaylanması için yapılacak her türlü çalışmayı yürütmek, anahtar performans 
göstergelerini tespit etmek, program değerlendirmesi çalışmalarına katkı sağlamak, 

ç) Eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetleri ile idari hizmetlerin planlanması, 
uygulanması, kontrol edilmesi ve gerekli önlemlerin alınması (PUKÖ) faaliyetlerini gerçekleştirmek, 

d) Stratejik eylem, iç değerlendirme ve varsa dış değerlendirme sonuçlarını birlikte 
değerlendirerek durum analizi yapmak, 

e) Kurumsal değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarının sonuçlarını içeren yıllık kurumsal 
değerlendirme raporunu hazırlamak ve Senatoya sunmak, onaylanan yıllık kurumsal değerlendirme 
raporunun, kamuoyuna duyurulmasını sağlayacak şekilde Üniversitenin internet sayfasında yer almasını 
sağlamak, 

f) İç ve dış değerlendirme sonucunda gerekli görülen iyileştirici ve düzeltici faaliyetlerin 
planlanmasını ve yürütülmesini sağlamak, 

g) Dış değerlendirme sürecinde gerekli hazırlıkları yapmak, dış değerlendirici kurum, kuruluş 
veya kurula her türlü desteği vermek ve süreçle ilgili iç ve dış paydaşları bilgilendirmek, 

ğ) YÖKAK ile yakın ilişki içinde çalışmak, YÖKAK’ın belirleyeceği usul ve esaslar 
doğrultusunda çalışmaları yürütmek ve örnek uygulamaları YÖKAK ile paylaşmak. YÖKAK kararlarını 
Üniversitenin akademik birimlerinde duyurmak, uygulamalarını takip etmek ve değerlendirmek, 
üniversite genelindeki çalışmalara uygunluğunu sağlamak ve bu uygulamaların sonuçlarını izlemektir, 

h) Üniversitenin stratejik hedeflerine ulaşmasını etkileyebilecek kurumsal risk ve fırsatları 
belirlemek, derecelendirmek ve risklerin yönetilmesi için gerekli faaliyetleri planlamak.  
 
Planlama ve Kalite Koordinatörlüğünün oluşumu 
MADDE 8- (1) Koordinatörlük ESGEB bünyesinde; koordinatör, i h t i y a ç  d u y u l m a s ı  
h a l i n d e  k o o r d i n a t ö r  yardımcısı/yardımcılarından ve personelden oluşur. 

(2)  Koordinatör, Üniversite öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından üç yıl süreyle 
görevlendirilir. Görev süresi sona eren Koordinatör, aynı usulle yeniden görevlendirilebilir. 

(3)  Koordinatör yardımcısı, Koordinatörün önerisi ve Rektör onayı ile üç yıl süreyle 
Üniversite öğretim elemanları arasından görevlendirilir. 



(4)  Koordinatörlük faaliyet konularının yürütülmesine ilişkin olarak Rektör onayı ile 
komisyon, komiteler ya da çalışma grupları kurabilir. Gerekli görülmesi halinde uzman görüşüne 
başvurulabilir. 
 
 
Planlama ve Kalite Koordinatörlüğünün görev ve sorumlulukları 
MADDE 9- (1) Koordinatörlüğün görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir: 

a) Kalite güvencesi süreçlerini planlamak, izlemek ve koordine etmek. 
b) Akademik ve idari birimlerden kaliteye ilişkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak. 
c) Alt kalite komitelerinin çalışmalarını koordine etmek. 
ç) Sürekli iyileştirme döngüsünü işletmek. 
d) YÖKAK iç ve dış değerlendirme süreçlerinde üniversite adına teknik muhatap olarak görev 

yapmak. 
e) Kalite güvencesi sistemine ilişkin değerlendirme ve önerileri üst yönetime sunmak. 
f) Üniversitenin stratejik planı, performans göstergeleri ve kalite güvencesi sistemi arasındaki 

uyumu izlemek. 
g) KİDR ve YÖKAK süreçlerinde planlama ve performans verilerinin bütüncül olarak 

değerlendirilmesini desteklemek. 
ğ) Akademik ve idari birimlere rehberlik etmek ve koordinasyon sağlamak. 
h) Üst yönetime kurumsal riskler ve iyileştirme alanlarına ilişkin öneriler sunmak. 
ı) Üst yönetime düzenli bilgilendirme ve değerlendirme sunmak. 
i) İç veya dış değerlendirme sonuçlarına göre tespit edilen uygunsuzluklar için ilgili birimler 

tarafından planlanan düzeltici ve önleyici faaliyetlerin gerçekleşme durumunu takip etmek ve PUKÖ 
döngüsünün kapandığını teyit etmek. 

j) Faaliyet alanına ilişkin iş ve işlemleri Üniversite Kalite Komisyonunun bilgisine sunmak. 
 
(2) Planlama ve Kalite Koordinatörlüğü, görevlerini icrai birimlerin yerine geçmeden; izleme, 

değerlendirme ve koordinasyon esasına göre yürütür. 
(3) Koordinatörlük, Üniversitenin tüm akademik ve idari birimlerinden talep edilen kalite 

göstergelerini ve kanıt dosyalarını, belirlenen dijital platformlar üzerinden toplar. Verilerin 
doğruluğundan ve zamanında iletilmesinden ilgili birim amirleri sorumludur. 
 
Birim Kalite Komisyonlarının oluşumu 
MADDE 10- (1) Üniversitenin akademik ve idari birimleri ile Uygulama ve Araştırma Merkezlerinde, 
kalite güvencesi çalışmalarını yürütmek üzere birim Kalite Komisyonu oluşturulur. 

(2) Akademik birimlerde Kalite Komisyonu, Dekan/Müdür veya yardımcısının başkanlığında; 
ilgili birimin yönetim kurulu tarafından seçilen, tercihen kalite konusunda tecrübeli öğretim 
elemanlarından, birim sekreterinden ve öğrenci temsilcisinden oluşur. Üyelerden biri, birim kalite 
temsilcisi olarak görev yapar ve bu kişi Planlama ve Kalite Koordinatörlüğüne bildirilir. Üyelerin görev 
süresi 3 (üç) yıldır. 

(3) Akademik birim kalite komisyonu öğrenci temsilcisi Ufuk Üniversitesi Kalite Komisyonları 
Öğrenci Temsilcisi Belirlenmesine İlişkin Usul ve Esaslara göre seçilir ve görev süresi bir yıldır. 

(4) İdari birim kalite komisyonu; genel sekreter ve atayacağı en az üç idari personelden oluşur.  
(5) Uygulama ve Araştırma Merkezleri için tek komisyon kurulur. Komisyon en az üç (3) üyeden 

oluşur. Komisyon başkanı, Rektör tarafından merkezlerin müdürleri arasından atanır. Başkan, üyelerin 
arasından bir (1) başkan yardımcısı görevlendirir. Bu komisyon, uygulama ve araştırma merkezlerinin 
internet sayfasında ilan edilir. 

(6) Birim Kalite Komisyonları, Planlama ve Kalite Koordinatörlüğü 
koordinasyonunda çalışmalarını yürütür. 

 
Birim Kalite Komisyonlarının çalışma usul ve esasları 
MADDE 11- (1) Birim Kalite Komisyonu, her akademik yılda Başkanın çağrısı veya kurul üyelerinin 
salt çoğunluğunun yazılı başvurusuyla yılda en az 3 (üç) kez toplanır. 

(2) Toplantı gündemi, tarihi ve yeri Başkan tarafından belirlenir ve üyelere duyurulur. 
(3) Birim Kalite Komisyonu, üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır ve toplantıya 



katılanların salt çoğunluğuyla karar alır. Oyların eşit olması durumunda Başkanın oyu doğrultusunda 
karar verilmiş sayılır. 

(4) Birim Kalite Komisyonu kararları tutanak altına alınır ve kararlara birim iç değerlendirme 
raporlarında yer verilir. 

 
Birim Kalite Komisyonlarının görevleri 
MADDE 12- (1) Birim Kalite Komisyonları aşağıdaki görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler; 

a) Üniversitenin stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda, birimin, programın/bölümün, 
dekanlığın/müdürlüğün yıllık hedeflerinin ve yıllık faaliyet planının hazırlanmasını, akademik veya 
idari hizmetlerin değerlendirilmesini, kalitenin geliştirilmesini ve akreditasyon sürecinde yapılacak her 
türlü çalışılmanın yürütülmesini sağlamak, 

b) Birim İç Değerlendirme Raporu’nu hazırlamak, 
c) Birimde Kalite Yönetim Sistemi ile ilgili bağımsız değerlendirme kuruluşları tarafından 

yapılacak belgelendirme ve sonrası değerlendirme çalışmaları için gerekli hazırlıkları yapmak; bu 
kuruluşlara her türlü desteği vermek, 

ç) Üniversite Kalite Komisyonu kararlarını ilgili birimin ilgili bölüm, program ve alt 
birimlerine duyurmak, uygulamalarına katkı sağlamak ve sonuçlarını izlemek ve raporlamak, 

d) Üniversite Planlama ve Kalite Koordinatörlüğüne, Birim tarafından oluşturulan form, belge, 
vd. kalite dokümanları konusunda önerilerde bulunmak, 

e) Kalite Komisyonu tarafından belirlenen usul ve esaslar doğrultusunda gerekli diğer 
çalışmaları yürütmek, 

f) Akreditasyon ile ilgili olarak birimin tüm çalışmalarını gerçekleştirmek, gerektiğinde alt 
çalışma grupları oluşturmaktır. 

 
Kalite Elçileri 
MADDE 13- (1) Akademik Birim Kalite Komisyonlarında yer alan öğrenci temsilcileri kalite güvencesi 
süreçleri açısından aynı zamanda kalite elçisi olarak kabul edilirler. 

 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
İç ve Dış Kalite Güvencesi Sistemi 

 
İç değerlendirme süreci ve takvimi 
MADDE 14- (1) Kalite Komisyonu, iç değerlendirme süreçlerini stratejik plan, yıllık performans 
programı ve faaliyet raporu ile bütünleşik yapıda, eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı 
faaliyetlerini ve bunları destekleyen idarî hizmetlerin tümünü içine alacak şekilde yürütür. 

(2) Üniversite, iç değerlendirme çalışmalarını her yıl Ocak-Mart aylarında tamamlar. Hazırlanan 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu Mart ayı sonuna kadar Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından 
oluşturulan web tabanlı sisteme yüklenir. 

(3) Kurum iç değerlendirme raporları Üniversitenin resmi internet sayfasından yayımlanır. 
 

İç değerlendirme raporunun kapsamı 
MADDE 15- (1) Üniversite iç değerlendirme raporunu her yıl hazırlar ve iç kalite güvence sistemindeki 
iyileştirmelere yıllık raporda yer verir. 

(2) Üniversitede eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetleri ile idari hizmetlerini 
kapsayacak şekilde hazırlanacak iç değerlendirme raporu; 

a) Yükseköğretimin ulusal strateji ve hedefleri ışığında belirlediği ve Üniversitenin misyonu, 
vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasını, izlediği yöntem ve süreçlerini, 

b) Üniversitenin misyon ve hedeflerine ulaşabilmek için uyguladığı yönetsel/organizasyonel 
süreçleri ve faaliyetlerini, 

c) Üniversitenin misyon ve hedeflerine ulaştığından emin olmak üzere akademik ve idari 
birimlerin anahtar performans göstergeleri ile ölçülebilir nitelikteki hedeflerini değerlendirdiği ve 
bunların periyodik olarak gözden geçirilmesini içeren iç kalite güvence sistemini, 

 ç) Önceki değerlendirme süreçlerinde ortaya çıkan ve iyileştirmeye ihtiyaç duyulan alanlarla ilgili 
iyileştirme faaliyetlerini, kapsar. 



 
Dış değerlendirme süreci ve takvimi 
MADDE 16- (1) Üniversite, en az beş yılda bir, Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından yürütülecek 
periyodik bir kurumsal dış değerlendirme süreci kapsamında değerlendirilmekle yükümlüdür. 
Üniversitede dış değerlendirme takvimi Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından hazırlanır ve ilan 
edilir. 

 (2) Üniversitenin dış değerlendirilmesi, Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından tanınan veya 
görevlendirilen dış değerlendiriciler veya Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından tanınan Kalite 
Değerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almış bağımsız kurumlarca gerçekleştirilir. 
 
Dış değerlendirme raporunun kapsamı 
MADDE 17- (1) Üniversitenin kurumsal dış değerlendirilmesi, bu Yönergenin 14. maddesinde 
belirtilen kapsam ve konuları içerecek şekilde gerçekleştirilir. 

 (2) Dış değerlendirmenin birim/program düzeyinde yapılması durumunda değerlendirme 
konuları, değerlendirilecek olan birimin/programın faaliyet/hizmet alanı konuları ile sınırlıdır. 
 
İç ve dış değerlendirme sonuçlarının kamuoyuna açıklanması 
MADDE 18- (1) Üniversitede yapılan iç ve dış değerlendirmelerin sonuçları kamuoyuna açıktır. Yıllık 
kurum iç değerlendirme raporları ve değerlendirme süreçlerine ilişkin değerlendirme raporları 
Üniversitenin internet sayfasında yayımlanır. 
 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

 
Hüküm bulunmayan haller 
MADDE 19- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde Yükseköğretim Kalite Güvencesi 
ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği ile birlikte ilgili mevzuat hükümleri ve Senato kararları 
uygulanır. 
 
Yürürlükten kaldırılan yönerge 
MADDE 20- (1) Ufuk Üniversitesi Senatosunun 12.07.2018 tarihli ve 2018/03 sayılı Kararı ile 
yürürlüğe giren “Ufuk Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi” yürürlükten kaldırılmıştır. 

 
Yürürlük 
MADDE 21- (1) Bu Yönerge Senato tarafından kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer. 

 
Yürütme 
MADDE 22- (1) Bu Yönerge hükümlerini Ufuk Üniversitesi Rektörü yürütür. 
 


