Ufuk Universitesi Senatosu’nun 22.06.2026 tarih 26.06.22.08/8 sayil1 karar1 ile kabul
edilmistir.

T.C.
UFUK UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Y&nergenin amact; Ufuk Universitesi’nde i¢ ve dis kalite giivencesi, egitim-6gretim,
aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin ulusal ve
uluslararas1 kalite standartlarina gore Universite Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmesini
saglamak, bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinin taninmasi ve yetkilendirilmesi ile
programlarin akreditasyon stireclerini diizenlemek, bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve
sorumluluklar ile Universite Kalite Komisyonunun, Planlama ve Kalite Koordinatdrliigiiniin, birim
kalite komisyonlarinin olusumu, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ek 35 inci
maddesi ile 23/11/2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu yonergede gegen;

a) Akademik ve Idari Birim: Ufuk Universitesine bagl fakiilte, enstitii, meslek
yiiksekokullar1, yiiksekokullari, koordinatorlikleri, idari birimler ile uygulama ve arastirma
merkezlerini,

b)  Akreditasyon: Bir dig degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekogretim programm tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

¢)  Birim Kalite Komisyonu: Birimlerin kalite komisyonlarini,

¢) Di1s Degerlendirme: Bir yiiksek6gretim kurumunun veya programinin, egitim-0gretim,
aragtirma ve topluma katki faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslari tarafindan yiiritilen dig
degerlendirme siirecini,

d)  Dis Degerlendiriciler: Yiiksekdgretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme
sirecinde gorev yapmak {izere Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis
degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,

e) Dig Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt i¢inde veya yurt disinda faaliyet
gosteren ve Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip kurumlari,

f) ESGEB: Egitim ve Strateji Gelistirme Birimini,

g)  I¢ Degerlendirme: Universite’nin, egitim-6gretim, arastirma ve topluma katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismalarinin, Kalite
Komisyonu tarafindan degerlendirilmesini,

g)  Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun 6nerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluglarin yiiksekogretim
kurumlarinda egitim-6gretim, arastirma ve topluma katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite diizeyini
ve kalite gelistirme ¢aligmalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,



h)  Kalite Giivencesi: Universite’nin i¢ ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu kalite ve
performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek i¢in yapilan tiim planlt
ve sistemli iglemleri,

1) Kalite Komisyonu: Ufuk Universitesi biinyesinde kurulmus kalite giivencesi ve
degerlendirme ile bu Yonergede belirtilen islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitilmesinden sorumlu
Komisyonu,

i) KIDR: Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporunu,

1 Koordinatdr: Universitenin Planlama ve Kalite Koordinatdriinii,

k)  Koordinatdr Yardimeisi: Universitenin Planlama ve Kalite Koordinatr yardimeisini,

1) Paydas: Kurumun egitim, arastirma ve idari faaliyetlerinden dogrudan veya dolayl olarak
etkilenen ya da bu faaliyetleri etkileyen i¢i ve kurum dis1 kisi, grup veya kurumlari,

m)  Planlama ve Kalite Koordinatorliigii: Universitenin stratejik plan olusturma, i¢ ve dis
denetim ¢aligmalarinin koordinasyonu ile bunlarin ilgili birimlerle esgiidiim ¢aligmalarim1 saglayan
koordinatorliigii,

n)  Rektor: Ufuk Universitesi Rektdriinii,

0) Rektdr Yardimeist: Ufuk Universitesi Rektdr Yardimeisin,

0) Senato: Ufuk Universitesi Senatosunu,

P) Stratejik Planlama: Ufuk Universitesinin kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler belirlemek, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei
yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini siirekli izleme siirecini,

r) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiksekogretim igin
tanimlanan Ulusal Yeterlilikler Cergevesini,

s) Ulusal Yeterlilikler Cercevesi: Ulusal diizeyde veya bir egitim sistemi diizeyinde,
yiiksekdgretim yeterlilikleri arasindaki iliskiyi agiklayan, ulusal ve uluslararasi paydaslar tarafindan
taninan yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildig: bir sistemi,

s)  Universite: Ufuk Universitesini,

t) Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK): Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi ile kurulmus, yiiksekdgretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve kalite gilivencesi
caligmalar ile akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiillmesinden sorumlu Kurulu,

ifade eder.

) IKINCI BOLUM
Universite Kalite Komisyonu, Planlama ve Kalite Koordinatorliigii, Birim Kalite
Komisyonlar1 ve Kalite El¢ileri

Universite Kalite Komisyonunun olusumu

MADDE 4- (1) Ufuk Universitesi Kalite Komisyonu, Universitenin akademik ve idari yapilanmastyla
uyumlu ve kalite giivencesi sisteminin temel bilesenlerini yansitacak bir sekilde kapsayici ve katilimet
bir anlayigla, Senato tarafindan segilir.

(2) Komisyon iiyeleri, ayn fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunu temsilen birden
fazla olmamak iizere farkli bilim alanlarini ve idari birimleri temsilen akademik ve idari personel ile
ogrenci temsilcisinden olusur. Komisyon iiyeleri arasinda Universitenin Genel Sekreteri de bulunur.

(3) Planlama ve Kalite Koordinatorii, Komisyonun dogal tiyesidir.

(4) Komisyonun baskanligin1 Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise Rektor tarafindan
gorevlendirilmis kalite siireclerinden sorumlu Rektor Yardimcisi yapar.

(5) Belirlenen komisyon iiyeleri Universitenin internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilir.

Kalite Komisyonu iiyeliginin siiresi ve sona ermesi
MADDE 5- (1) Kalite Komisyonu iiyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler
Senato tarafindan tekrar secilebilir. Gorev siiresi biten veya gorevinden ayrilan iiyenin yerine, ayrildig
birimden {iye Onerisi alinarak Rektorlilk Makamina sunulur ve ayni usulle kalan siireyi tamamlamak
iizere Senato tarafindan yeni iiye segilir.

(2) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yili i¢inde st tiste veya araliklarla ii¢ toplantiya



katilmayan ya da alt1 aydan fazla siire ile hastalik, kaza vb. nedenle gorevini yapamaz hale gelen {iyelerin
iiyelikleri, siirenin bitimi beklenmeden kendiliginden sona erer.

(3) Komisyon iiyeleri arasinda herhangi bir eksilme olmasi halinde eksilen iiye i¢in ayni usulle
yeni bir liye tayin edilir.

Kalite Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 6- (1) Kalite Komisyonu yilda iki defadan az olmamak iizere belirlenen tarihlerde toplanir.
Baskanin ¢agrist1 veya Komisyon iiyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili basgvurusuyla ek toplantilar
diizenlenebilir.

(2)Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Bagkan tarafindan belirlenir ve Planlama ve Kalite
Koordinatorliigi tarafindan Komisyon tiyelerine duyurulur.

(3)Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmas1 durumunda Baskanin oy verdigi taraf ¢ogunlugu saglamis
olur.

(4)Bagkanin daveti ile Kalite Komisyonu toplantilarina i¢ ve dis paydas temsilcileri katilabilir.

(5)Komisyonun biiro ve personel destek hizmetleri ile kalite giivencesi sisteminin giinliik ve
operasyonel faaliyetleri Planlama ve Kalite Koordinatorligii tarafindan yiiritiiliir.

Kalite Komisyonunun gorevleri
MADDE 7- (1) Kalite Komisyonu, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi'nde belirtilen gorevlerine ek olarak asagidaki gorevleri de yiiriitiir:

a) Universitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulasmasi icin yapilmasi gereken faaliyetleri,
bunlari zamanlama ve sorumlularini ve bu faaliyetlerin performans kriterlerini belirlemek,

b) Universitede kalite yonetim sistemini kurmak, takip etmek ve birim ve alt birimlerin
akreditasyon ¢aligmalarina destek olmak,

c) Stratejik planlama siirecinin koordinasyonunu saglamak, Universitenin stratejik plani ve
hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve
kalite dilizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak her tiirlii ¢alismayr yiiriitmek, anahtar performans
gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi ¢aligmalarina katki saglamak,

¢) Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin planlanmasi,
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmas1 (PUKO) faaliyetlerini gerceklestirmek,

d) Stratejik eylem, i¢ degerlendirme ve wvarsa dis degerlendirme sonuglarini birlikte
degerlendirerek durum analizi yapmak,

¢) Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal
degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme
raporunun, kamuoyuna duyurulmasini saglayacak sekilde Universitenin internet sayfasinda yer almasini
saglamak,

f) Ic ve dis degerlendirme sonucunda gerekli goriilen iyilestirici ve diizeltici faaliyetlerin
planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak,

g) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, dis degerlendirici kurum, kurulus
veya kurula her tiirlii destegi vermek ve siiregle ilgili i¢ ve dis paydaslar1 bilgilendirmek,

g) YOKAK ile yakin iliski icinde calismak, YOKAK’m belirleyecegi usul ve esaslar
dogrultusunda galismalar yiiriitmek ve 6rnek uygulamalar1 YOKAK ile paylasmak. YOKAK kararlarint
Universitenin akademik birimlerinde duyurmak, uygulamalarini takip etmek ve degerlendirmek,
iiniversite genelindeki ¢aligmalara uygunlugunu saglamak ve bu uygulamalarin sonuglarimi izlemektir,

h) Universitenin stratejik hedeflerine ulasmasimi etkileyebilecek kurumsal risk ve firsatlari
belirlemek, derecelendirmek ve risklerin yonetilmesi i¢in gerekli faaliyetleri planlamak.

Planlama ve Kalite Koordinatorliigiiniin olusumu
MADDE 8- (1) Koordinatorliik ESGEB biinyesinde; koordinatdr, ihtiya¢ duyulmasi
halinde koordinatdr yardimcisi/yardimcilarindan ve personelden olusur.

(2) Koordinatér, Universite Ogretim {iyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinator, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Koordinatér yardimcisi, Koordinatoriin Onerisi ve Rektér onayr ile ii¢ yil siireyle
Universite 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilir.



(4) Koordinatorliik faaliyet konularinin yiriitilmesine iliskin olarak Rektér onayr ile
komisyon, komiteler ya da c¢alisma gruplar1 kurabilir. Gerekli goriilmesi halinde uzman goriisiine
basvurulabilir.

Planlama ve Kalite Koordinatorliigiiniin gorev ve sorumluluklar
MADDE 9- (1) Koordinatdrliigiin gérev ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

a) Kalite giivencesi slireglerini planlamak, izlemek ve koordine etmek.

b) Akademik ve idari birimlerden kaliteye iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak.

c) Alt kalite komitelerinin ¢aligmalarini koordine etmek.

¢) Siirekli iyilestirme dongiisiinii isletmek.

d) YOKAK i¢ ve dis degerlendirme siireclerinde iiniversite adia teknik muhatap olarak gérev
yapmak.

e) Kalite giivencesi sistemine iliskin degerlendirme ve Onerileri iist yonetime sunmak.

f) Universitenin stratejik plani, performans gostergeleri ve kalite giivencesi sistemi arasindaki
uyumu izlemek.

g) KIDR ve YOKAK siireglerinde planlama ve performans verilerinin biitiinciil olarak
degerlendirilmesini desteklemek.

g) Akademik ve idari birimlere rehberlik etmek ve koordinasyon saglamak.

h) Ust yonetime kurumsal riskler ve iyilestirme alanlarina iliskin 6neriler sunmak.

1) Ust yonetime diizenli bilgilendirme ve degerlendirme sunmak.

i) Ic veya dis degerlendirme sonuglarina gore tespit edilen uygunsuzluklar igin ilgili birimler
tarafindan planlanan diizeltici ve dnleyici faaliyetlerin gergeklesme durumunu takip etmek ve PUKO
dongiisiiniin kapandigini teyit etmek.

j) Faaliyet alanina iliskin is ve islemleri Universite Kalite Komisyonunun bilgisine sunmak.

(2) Planlama ve Kalite Koordinatorliigii, gorevlerini icrai birimlerin yerine gegmeden; izleme,
degerlendirme ve koordinasyon esasina gore yiiriitiir.

(3) Koordinatérliik, Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinden talep edilen kalite
gostergelerini ve kanit dosyalarini, belirlenen dijital platformlar iizerinden toplar. Verilerin
dogrulugundan ve zamaninda iletilmesinden ilgili birim amirleri sorumludur.

Birim Kalite Komisyonlarinin olusumu
MADDE 10- (1) Universitenin akademik ve idari birimleri ile Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde,
kalite glivencesi ¢alismalarini yiiriitmek tizere birim Kalite Komisyonu olusturulur.

(2) Akademik birimlerde Kalite Komisyonu, Dekan/Miidiir veya yardimcisinin bagkanliginda;
ilgili birimin yOnetim kurulu tarafindan segcilen, tercihen kalite konusunda tecriibeli Ogretim
elemanlarindan, birim sekreterinden ve dgrenci temsilcisinden olusur. Uyelerden biri, birim kalite
temsilcisi olarak gorev yapar ve bu kisi Planlama ve Kalite Koordinatorliigiine bildirilir. Uyelerin gorev
stiresi 3 (li¢) yildur.

(3) Akademik birim kalite komisyonu &grenci temsilcisi Ufuk Universitesi Kalite Komisyonlart
Ogrenci Temsilcisi Belirlenmesine iliskin Usul ve Esaslara gore segilir ve gorev siiresi bir yildir.

(4) Idari birim kalite komisyonu; genel sekreter ve atayacagi en az ii¢ idari personelden olusur.

(5) Uygulama ve Arastirma Merkezleri i¢in tek komisyon kurulur. Komisyon en az ii¢ (3) iiyeden
olusur. Komisyon bagkani, Rektor tarafindan merkezlerin miidiirleri arasindan atanir. Baskan, tiyelerin
arasindan bir (1) baskan yardimecisi gérevlendirir. Bu komisyon, uygulama ve arastirma merkezlerinin
internet sayfasinda ilan edilir.

(6) Birim Kalite Komisyonlari, Planlama ve Kalite Koordinatorliigi
koordinasyonunda ¢alismalarini yiiriitir.

Birim Kalite Komisyonlarinin ¢alisma usul ve esaslari
MADDE 11- (1) Birim Kalite Komisyonu, her akademik yilda Baskanin ¢agris1 veya kurul iiyelerinin
salt cogunlugunun yazili bagvurusuyla yilda en az 3 (ii¢) kez toplanur.

(2) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Bagkan tarafindan belirlenir ve iiyelere duyurulur.

(3) Birim Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya



katilanlarin salt cogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmas1 durumunda Baskanin oyu dogrultusunda
karar verilmis sayilir.

(4) Birim Kalite Komisyonu kararlar1 tutanak altina alinir ve kararlara birim i¢ degerlendirme
raporlarinda yer verilir.

Birim Kalite Komisyonlarinin gorevleri
MADDE 12- (1) Birim Kalite Komisyonlar1 asagidaki gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler;

a) Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, birimin, programin/béliimiin,
dekanligm/miidiirliigiin yillik hedeflerinin ve yillik faaliyet planinin hazirlanmasini, akademik veya
idari hizmetlerin degerlendirilmesini, kalitenin gelistirilmesini ve akreditasyon siirecinde yapilacak her
tiirlii calisilmanin yiiriitiillmesini saglamak,

b) Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak,

c¢) Birimde Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslar tarafindan
yapilacak belgelendirme ve sonrasi degerlendirme g¢alismalan icin gerekli hazirliklar1 yapmak; bu
kuruluslara her tiirli destegi vermek,

¢) Universite Kalite Komisyonu kararlarini ilgili birimin ilgili béliim, program ve alt
birimlerine duyurmak, uygulamalaria katki saglamak ve sonuglarimi izlemek ve raporlamak,

d) Universite Planlama ve Kalite Koordinatdrliigiine, Birim tarafindan olusturulan form, belge,
vd. kalite dokiimanlar1 konusunda 6nerilerde bulunmak,

e) Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda gerekli diger
caligmalart yiiriitmek,

f) Akreditasyon ile ilgili olarak birimin tiim ¢aligmalarimi gerceklestirmek, gerektiginde alt
caligma gruplar1 olusturmaktir.

Kalite Elgileri
MADDE 13- (1) Akademik Birim Kalite Komisyonlarinda yer alan 6grenci temsilcileri kalite giivencesi
stiregleri acisindan ayn1 zamanda kalite el¢isi olarak kabul edilirler.

. UCUNCU BOLUM
I¢ ve D1s Kalite Giivencesi Sistemi

I¢ degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 14- (1) Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme siireglerini stratejik plan, yillik performans
programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida, egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde yiirditiir.

(2) Universite, i¢ degerlendirme ¢alismalarii her y1l Ocak-Mart aylarinda tamamlar. Hazirlanan
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu Mart ay1 sonuna kadar Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
olusturulan web tabanli sisteme ytiklenir.

(3) Kurum i¢ degerlendirme raporlart Universitenin resmi internet sayfasindan yayrmlanr.

I¢c degerlendirme raporunun kapsam
MADDE 15- (1) Universite i¢ degerlendirme raporunu her y1l hazirlar ve i¢ kalite giivence sistemindeki
iyilestirmelere yillik raporda yer verir.

(2) Universitede egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerini
kapsayacak sekilde hazirlanacak i¢ degerlendirme raporu;

a) Yiiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 15131nda belirledigi ve Universitenin misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasini, izledigi yontem ve siireglerini,

b) Universitenin misyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in uyguladig1 ydnetsel/organizasyonel
stirecleri ve faaliyetlerini,

¢) Universitenin misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak iizere akademik ve idari
birimlerin anahtar performans gostergeleri ile Olgiilebilir nitelikteki hedeflerini degerlendirdigi ve
bunlarin periyodik olarak gézden gecirilmesini i¢eren i¢ kalite giivence sistemini,

¢) Onceki degerlendirme siireglerinde ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiyag duyulan alanlarla ilgili
iyilestirme faaliyetlerini, kapsar.



Dis degerlendirme siireci ve takvimi
MADDE 16- (1) Universite, en az bes yilda bir, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitiilecek
periyodik bir kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda degerlendirilmekle ytlikiimlidiir.
Universitede dis degerlendirme takvimi Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanir ve ilan
edilir.

(2) Universitenin dis degerlendirilmesi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan taninan veya
gorevlendirilen dis degerlendiriciler veya Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan taninan Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almis bagimsiz kurumlarca gergeklestirilir.

Dis degerlendirme raporunun kapsami
MADDE 17- (1) Universitenin kurumsal dis degerlendirilmesi, bu Yonergenin 14. maddesinde
belirtilen kapsam ve konulart igerecek sekilde gergeklestirilir.

(2) Dis degerlendirmenin birim/program diizeyinde yapilmasi durumunda degerlendirme
konulari, degerlendirilecek olan birimin/programin faaliyet/hizmet alani konulari ile sinirhidir.

I¢ ve dis degerlendirme sonuclarmin kamuoyuna aciklanmasi

MADDE 18- (1) Universitede yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglari kamuoyuna agiktir. Yillik
kurum i¢ degerlendirme raporlari ve degerlendirme siireglerine iliskin degerlendirme raporlari
Universitenin internet sayfasinda yayimlanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Yiksekogretim Kalite Giivencesi
ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile birlikte ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirlikten kaldirilan yonerge
MADDE 20- (1) Ufuk Universitesi Senatosunun 12.07.2018 tarihli ve 2018/03 sayili Karar ile
yiiriirliige giren “Ufuk Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi” yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirliik
MADDE 21- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 22- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Ufuk Universitesi Rektorii yliriitiir.



