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Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunlar Dernegi Tiiziigii FHL631L
Madde 1  Dernegin Adi
Dernegin adi: "Ufuk Universitesi Tip Fakiltesi Mezunlari Dernegi" dir.

Dernegin kisa adi "Ufuk Tip, MD" olarak anilacaktir.
Dernegin Logosu asagidaki gibidir:

Madde 2 Dernegin Merkezi
Merkezi Ankara'da bulunmaktadir.
Dernegin subesi agilmayacaktir.

Madde 3 Dernegin Amaci ve Faaliyetleri

1- Dernek, yasalar ile bu tiizilk hiukimleri uyarinca yonetilmek, amac ve hizmet konulari
dogrultusunda, sosyal alanda, calismalar yapmak Uzere kurulmustur. Faaliyetlerinde kamu
yararina olma 6nceligi vardir. Bir sivil toplum kurulusu olarak, anayasamiza ve yasalarimiza
uygun olarak Cumbhuriyetimizin cagdas, laik, Atatirkcli ve demokratik temel ilkeleri
dogrultusunda ve bilimsel diisiince sistemi esaslari dahilinde amaglarina yénelik faaliyetler
g6sterir, toplumu bilgilendirir ve yénetim kurulu karariyla kamuoyuna gérus bildirir.

2- Ufuk Tip Fakiltesi (UUTF) mezunlari, dernek Uyeleri ve yakinlari arasinda sosyal, kilttrel,
bilimsel, mesleki, sportif, sanatsal, egitsel faaliyetlerin gerceklestiriimesine destek olmak.
3- Uyeler arasin da, dostluk, arkadaslik, karsilikli sevgi ve saygly! etkinlestirici ve guclendirici

faaliyetlerde bulunmak, mezunlar ve Uyeler arasin da etik kurallarin yerlesmesine ve
guglenmesine katki saglamak.

4- Mezunlarin UUTF &grencileri ile iligkilerini arttirmak ve gelistirmek. Kariyerlerinin olusum ve
gelisimine katkida bulunup, staj imkanlari saglamak ve is bulmada destek olmak.
5- UUTF'nin etkililigini ve sayginligini artirici galismalar yapmak. Bu amagda égrencileri ve tum

akademik personeliile birlikte bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlemek, mevcut etkinliklere katki
saglamakvebuamaca uygunolarak Universite yénetimleri ve digersivil toplum orgutleri ile ortak
projeler gelistirmek.

6- UUTF mezunlarinin istihdamini gelistirecek yonde is imkani yaratmak, mezunlarina nitelikli
isler bulmak, mezunlar arasinda is iligkilerini gelistirmek. Girisimcilik konularinda egitim

faaliyetlerinde bulunmak, kurslar agmak ve bunlara énciililk etmek. Kariyer ve, mesleki
gelisime destek olmak lizere faaliyetler diizenlemek. 255  ie
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7- Insan ve toplum sagliginin korunmasi gibi énemli konularda, bilgi ve teknolg@f’i_ Igrbgr.hglrwm %
destek vermek, faaliyetlerde bulunmak. KBS — W ¥
8- Mezunlar arasinda saglik sorunlari, vefat, kalici is gérmezlik vb problemler yagaﬁa@ﬂx&{[&;ﬁ,g d;ﬂ}
ve manevi destek olmak, bu tyelerin es ve cocuklarina destek olmak, éncelikli burs ﬁ@‘ya lar®
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Madde 4 Dernekge Sirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri

1- Faaliyetlerinin etkinlestirimesi ve gelistirimesi igin aragtirmalar yapmak, UUTF mezunlari ve dgrencileri
adinakamuyararina hizmet projelerini olugturmak ve uygulamak.

2- Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalari duzenlemek.

3- Amacin gerceklestiriimesi icin gerekli olan her trlii bilgi, belge, dokuman ve yayinlari temin etmek,

dokimantasyon merkeziolusturmak, calismalarini duyurmakizin amaglari dogrultusunda gazete, dergi,
kitap ve billten gikarmak internet sitesi olusturmak veyani sira sosyal medya araclari kullanmak.

4- Amacin gergeklestirilmesi icin sadlikli bir calisma ortamini saglamak her turlt teknlk arac ve
gereci, demirbag ve kirtasiye malzemelerini temin etmek. :

5- Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt iginden ve yurt
disindan bagis kabul etmek.

6- Tuzuk amaglarinin gergeklestiriimesiigin ihtiyac duydugu gélirleri temin etmek amaciyla kermes vb
sosyal faaliyetler dizenlemek, iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak veya bunlarla igbirligi
yapmak.

7- UUTF 6grencilerine, 6drenci kuliiplerinden gelen taleplere gore verllmek Uzere muhtelif kuruluglardan

burslar ve mali kaynaklar saglamak ve bu kaynaklarile ogrenCI proje ve faallyetlerlnl desteklemek, bu
amaca uygun magaza, sanal magaza veya internet sitesi agmak, isletmek veya islettirmek.

8- Uyelerinin yararlanmalari ve birlikte zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal agmak, sosyal ve
kultarel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek ve desteklemek.
9- Uyeleri arasinda sosyal iligkilerin gelistirilmesi ve devam ettiriimesi i icin yemekli toplantilar, konser,

balo, tiyatro, sergi,gezi ve egdlenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya Uyelerinin bu tir etkinliklerden
yararlanmalarini saglamak.

10- Dernek faaliyetleriicin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak kiralamak, kiraya
vermek ve taginmazlar tizerinde ayni hak tesis etmek.
11- Amacin gerceklestirimesi icin gerek gértimesi durumunda yurt icinde ve yurt disinda vakif

kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katllmak gerekli izin alinarak
derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak.

12- Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt dlsmdakl dernek veya kuruIU§Iara uye olmak ve bu
kuruluslarla ortak galismalar yapmak veya yardlmlasmak
13- Amacin gerceklestirimesiicin gerekli olmasi halinde, 5072 sayil Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum

ve Kuruluslari ile iligkilerine Dair Kanun hikiimleri sakli kalmak Uzere, kamu kurumve kuruluslari ile
gorev alanlarina giren konularda ortak projeleryiiriitmek. :

14- Dernek uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiya¢c maddelerini ve diger hayati ihtiyaclarini
veya zaruri maddi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak, kooperatif kurmak.
15- Yénetim kurulu karari ile gerekli gériilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak. -

Madde 5 Uye Olma Hakki

Dernekler Kanununun 6ngérdigii kosullara goére yasal engeli bulunmayan, fiil ehliyetine sahip,
Ufuk Universitesi Tip Fakiltesi’nden mezun olmus ve/veya uzmanlik egitimini Ufuk
Universitesi Tip Fakiiltesinde tamamlamis olan veya Uzmanlik egitimi devam eden, Ufuk
Universitesinde Ogretim Uyesi olarak gorev yapmakta olan veya gérev yapmis olan, Ufuk
Universitesi Ogrenci Isleri Biriminde goérev yapan veya yapmis olan, Ufuk Universitesi Tip
Fakultesinde 6.Sinif Ogrencisi (intérn Doktor) olan, her gergek k|§| dernege Uye olabilir.
Dernegin tyelik turleri ile Giyelerin hak ve hiukimlilikleri sunlardir:

1. Asil Uye
Is bu Tzuk hikkiimlerine gére uyelik bagvurusu kabul edilip Yénetim Kurulu karari ile uyelp@l*késmle?,g ﬁ\
uye ve dernegin kurucu tyeleri dernegin asil tiyesidir. / ‘;, ¥ M

Asil Uye, yeligin gerektirdigi her turlu yukamlulagu ustlenmis ve dyelik’ haklarindaqrygrarlé rf‘ f‘ "3y ‘
Uyenin haklari, gereken kosullari icermek kaydiyla her turlii géreve aday olmak ' ve,.oy. kqlan ;iktfr.,,
Yukumltlukleri ise olusturulmus ya da olusturulacak calisma birimlerine, etkmllklérefve,jenel kurﬁt
toplantilarina katiimak, édentilerini zamaninda 6d mek, Dernek amag ve hizmet konular\\anbggllqlafa
gerekli calismalari yapmaktir.
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Onursal Uye

2.1 Dernek igin, Dernegin amag ve hizmet konularinda uygun, calismalarda bulunan, ya da
bulunabilecek, toplumda sevgi ve saygi duyulan énder kisiler agaglda bellrlenen sekillerde
onursal Gye olabilirler.

2.2 Onursal Uyelerin segcme ve segilme hakki yoktur.

2.3 Odenti vermekle yikimlu degildirler.

2.4 Onursal Uyelik asagida belirtilen iki ayri sekilde olabilir:

2.4.1. 2.1.de belirtilen 6zelliklere sahip kisinin, dernek iki tyesi tarafindan énerilmesi ve bu
6nerinin Dernek Yonetim Kurul karari ile Genel Kurula sunulup Genel Kurul'da kabul edilmesi
ile onursal Gyelik kazanilir. Bu sekilde onursal Uye olanlarin segcme ve secilme haklari
bulunmaz ve aidat 6deme yukumltlikleri yoktur.

2.4.2 Dernek Uyesi iken asil Gyelikte kesintisiz 10 yilini doldurmus, aidat borcu olmayan ve
65 yasini doldurmus, 2.1 maddesindeki 6zelliklere sahip Uye, ‘bu dort kosulun birlikte
gerceklesmis olmasi sarti ile talep ettigi takdirde, talebin Genel Kurul'da kabul edllmeS| ile
onursal tyelige gecebilirler.

3-Dernek Uyeligine Kabul islemleri

3.1

3.2

3.3
3.4

Madde 6
6.1.

6.2.

Dernek Uyesi olmak isteyen adaylar. Dernek amac ve hizmet konularl ile Ana Tuzik
Hukumlerini kabul ettiklerini belirten tiyelik basvuru formunu Dernek bagkanligina yazili olarak
yapilacak lyelik bagvurusu, dernek yénetim kurulunca en ¢ok otuz.giin icinde Gyelige kabul
veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine blldlrlllr
Basvurusu kabul edilen tiye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil tiyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlari tizerine ybnetim kurulunca uyellge
kabul edilen kisilerdir. .

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunarilar yénetim kurulu karari
ile onursal tiye olarak kabul edilebilir. Ufuk Universitesi Tip Fakiltesinde 6.Sinif (Intérn Doktor)
olanlar, 6.Sinifta Dernek Uyesi olurken kayit ticreti ve o yilin aidatindan muaf olurlar. Aidattan
muafiyet sadece 6.Sinif (intérn Doktor) icin gegeri olup sonraki yil dlger tyeler ile ayni aidati
6demekle yukumlulerdir.

Dernek Yénetim Kurulu, Gyelik basvurusunun yapildigi tarihten itibaren 30 gin lglnde adayin
istegi ile ilgili kararini verir ve sonucu basvuru sahibine yazm olarak bildirilir.

Uyelik, yénetim kurulu karari ile kesinlesir.

Dernek Yénetim Kurulunun adayin isteginin reddine iligkin kararina karsl, aday, Genel Kurula,
red kararinin kendisine tebliginden itibaren 15 giin icinde itirazda bqunuIablhr Itiraz Uzerinde
Genel Kurul tarafindan verilen karar kesindir. - ’
Basvurusu kabul edilen tiye, bu amacla tutulacak deftere kaydedlllr

Uyellk Aidati ve Uyenin Haklar

Uyellk Aidati ve Belirlenmesi '

Uye olmak isteyenler dernege kayit tcreti ve basvuru tarihine alt yilin aidat bedelini 6demek
zorundadir. Ufuk Universitesi Tip Fakiltesi 6. Sinif Ogrencﬂerl sadece Uye olduklari yil bu
ddemelerden muaftir.

Aday Uye, Kayit Ucretini bagvuru tarihinde; yilhk aldatlnl ise uyellglnm kesinlesme tarihinden
itibaren 30 glin icinde 6demekle yukumludur »
Uyeligi kesinlesen her Uye ise bundan sonraki yillara ait yillik aidatini her yil Haznr . ayin:
kadar 6demek zorundadir. ;
Uye kayit tcreti ve yillik aidat miktarini belirlemeye yonetim kurulu yetkllldlr
Uyenin Haklan

Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Uye oyunu bizzat kendisi kullanmak zoruﬁ'ldad
yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten glk a hakkina sahlptlr '




Madde 7

71

7.2.

7.3.

Madde 8

Madde 9

Uyeligin Sona Ermesi
Uyeligin sona ermesi ii¢ sekilde olur.
Uyelikten istifa

Uyelikten (istifa) cikma istedi Yonetim Kurulu'na yazili bir bildirim ile yapilir. Istifa beyaninin
Yonetim Kurulu’na sunulmasi ile tiyelik sona erer. Ayrica bir Yénetim Kurulu karari alinmasina
ihtiyag bulunmamaktadir. Ancak ayrilan tiye ayrilma tarihine kadar olan aidat borglarindan
sorumludur.

Ayrilan Gyelerin yeniden tyelige alinmasi, uyelige kabul sartlari gercevesinde olur.
Uyelikten Cikarilma "

Dernek Uyelerinin asagidaki durumlarinin tespiti halinde, Yonetim Kurulu karari ile dernekten
ihracina karar verilir. Bu Gyelerin kayitlari silinir ve dernek ile iligkisi kesilir. Yonetim Kurulu
karari ile Gyelikten ¢ikarilanlar, 30 (otuz) gln icerisinde karari veren kurula basvurarak
haklarindaki kararin yeniden incelenmesini isteyebilirler. Karari ‘veren kurul, tyelikten
¢ikarma kararinda israr ettigi takdirde, ilgilinin Dernek Genel Kurulu'na itiraz hakki vardir.
Uyelikten ¢ikarilan tiye ,Dernek malvarliginda hak iddia edemez.

» Uyelik sartinin gereklerinin yitiriimesi,

* Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina uymayanlar,

* Dernekten yetki almaksizin dernegi yukumliliik altina sokanlar,

* Dernegin amacina, ¢alisma konularina ve Tuzagune aykiri davrandlgl tespit edilenler,

* Yillik Gyelik aidatini 2 (iki) yazili ikaza ragmen ddemeyenler, Dernek tarafindan verilen
gorevleri 2 (iki) yazili ihtara ragmen yapmamakta israr edenler, hakii bir mazeret
gostermeksizin gérev almaktan kacinanlar, yoneticilerin yetki. ve gérevlerini yerine
getirmesinde guglik cikaranlar ve organlarin calisma duizenini eylemleri ile bozanlar, sakincali
tutum ve davraniglarda bulundugu tespit edilenler, ilgili kanun ve yénetmelik hikimlerine
aykiri davranis ve tutumlarda bulunanlar,

Hakkinda ihrag karari verilecek tye, Yénetim Kurulu Uyesi ise kendisi ile ilgili toplantida
oylamaya katilamaz. ‘

Uyelikten ihrag karari tyeye bildirimin yapildigi tarihten itibaren gecerli olur. »

Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi

Uyenin vefat etmesi,

Dernekler kanunu veya sair ilgili mevzuat veya bu tuizik hakumleri geregince dernege Uye
olmak hakkini kaybedenlerin yelikleri kendiliginden sona erer.

Uyelikten ayrilan veya ihrag edilen hicbir Uye dernegin aktifleri tizerinden higcbir hak iddia
edemez ve yapmis oldugu bagis ve masraflarin iadesini isteyemez.

Dernek Organlari
Dernegin Organlarn Asagida Gosterilmistir.

1-Genel Kurul

2-Yoénetim Kurulu g s
3-Denetim Kurulu - /v“' i i;/\%q‘
Genel Kurul

P
Genel Kurul, Dernegin en st yetkili organi olup asil tiyelerden. olusur. 7/ ey
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9.1. Genel Kurulun Gérev ve yetkileri
1. Dernek Organlarinin asil ve yedek Uyelerinin segilmesi

2. Yonetim ve Denetim Kurullarinin raporlarinin gértistiimesi ve ibra edilmeleri .

3. Yonetim Kurulu'nca tanzim edilen ydnetmeliklerin aynen veya degistirilerek
onaylanmasi,

4. Yonetim Kurulu'nca hazirlanan bitgenin gérusulip aynen veya degistirilerek
onaylanmasi, .

5. Dernek faaliyetlerinin ve yeni dénem calismalarinin degerlendirilmesi,

6. Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tagsinmaz mallarin
satiimasi,

7. Dernegin uluslararasi faaliyetlerde bulunmasi, yurt disindaki demek veya kuruluslara
uye olarak atilmasi veya ayrilmasi,

8. Dernegin subelerinin agiimasinin kararlastiriimasi ve agilmasina karar verilen sube ile
ilgili islemlerin yurttulmesi husunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

9. Dernegin kurulus amacina uygun federasyonlara, derneklere, birliklere katllma3| veya
ayrilmasi, =

10. Tuzugun degistiriimesi,
11. Onursal Uyelik i¢in alinan Yénetim Kurulu kararlarinin onaylanmasi,

12. Y6netim kurulunca dernek galismalariyla ilgili olarak hazirlanacak raporlarin incelenip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi, bu kurullarin aklanmasi ya da haklarinda dava
acmaya yetki verilmesi: :

13. Yénetim Kurulu'nun almis oldugu tiyelikten ¢ikariima kararlarina karsi yapilan itirazlar
ile Uyelik bagvurusu reddedilenlerin itirazlarinin incelenerek karara baglanmasi,

14. Dernegin feshi ve tasfiye sekli konularinda ve mevzuatin belirledigi diger konularda
gorevli ve yetkilidir. ’

9.2. Genel Kurul Toplantilar
Genel Kurul iki sekilde toplanir;
a. Olagan toplanti, iki yilda bir kez Mayis ayinda Dernek merkezinde ya da ydnetim kurulunca
belirlenecek yerde yapilir.
b. Olaganustu toplant;

Yénetim veya denetim kurulunun gerekli gérdugu hallerde veya dernek Uyelerinden beste
birinin yazili istegi Uizerine otuz guin iginde olaganiistii toplanir. : P e

Genel kurul toplantiya yénetim kurulunca cagnilir.

es

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; tiyelerden birinin bagv@fﬁsq tizerin
hakimi, G¢ Gyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla géreviendirir. 'fg-:.“'f':_

Olaganusti toplantilarda yalniz toplanti icin tespit edilmis giindem gérUsUIUr.u"*'\‘&% g
Genel kurul toplantisi isbu maddenin 9.6, bdndine uygun olarak elektronik ortamda d
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9.3.

9.4.

9.5.

Toplantiya Gagn
Genel Kurula gagn usulii;

Yonetim kurulu, dernek tiizigiine gére genel kurula katilma hakki bulunan dyelerin listesini
dizenler.

Genel kurula katilma hakki bulunan tiyeler; en az on bes giin 6nceden, toplantinin giini, saati,
yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili
olarak bildirilmek, tyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
génderiimek veya mabhalli yayin araclari kullaniimak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida,
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat
ve yerde yapilacagi da belirtilir, ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki stre yedi giinden az,
altmis glinden fazla olamaz. .

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan cagri usuliine
uygun olarak tyelere duyurulur, ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti
ay icinde yapilmasi zorunludur.

Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.
Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz. -

Toplanti Yeter Sayisi

Genel Kurul, tiiztige gére Genel Kurula katilma hakki bulunan asil yelerin salt gogunlugu ile
toplanir; tizik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise Genel Kurula katiima hakki bulunan
asll Gyelerin tgte ikisinin katilimiyla toplanir.

Ik toplantida, salt cogunluk saglanamaz ise Yénetim Kurulunca bir tutanak dﬁzenlenir, ikinci
toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan tlye sayisi Dernek Yonetim ve
Denetim Kurullari tiye tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz..

Toplantinin Yapilis Sekli ve Divani

Genel Kurula katilma hakki bulunan uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmig kimlik belgeleri, Yénetim Kurulu
Uyeleri veya Yénetim Kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Kimlik
belgesi gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalayamayanlar ile Genel Kurula katiima hakki
bulunmayan Gyeler toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek Uyesi olmayanlar, ayri bir
bolimde Genel Kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplaqﬁ"i}ﬁqﬁnetirhukﬂlguvlt;i{,“

Baskani veya géreviendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafing an _agm .;'T'Qplantl'*f"_
yeter sayisi saglanmamasi halinde de Yonetim Kurulunca bir tutanak tutulur, . ° '

Aclligtan sonra toplantiy1 yénetmek tizere bir baskan ve yeteri kadar bag.kaﬁv‘é\(‘ie‘fm N
secilerek Divan Heyeti olusturulur. " SN

Dernek organlarinin secimi igin yapilacak oflamalarda, oy kullanan tyelerin divan heyetin




9.6.

kKimliklerini gostermeleri ve hazirun listelerindeki isimlerinin karsilarini  imzalamalari
zorunludur.

Toplantinin y6netimi ve guvenliginin saglanmasi Divan Bagkanina aittir. Genel Kurul,
gundemdeki konularin gérisulerek karar baglanmasiyla sonuclandirilir. Genel Kurulda her
uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Toplantida gérustlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim
Kurulu Baskanina teslim edilir. Yénetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen Yénetim Kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten sorumluc_!ur.

Toplantinin giindeme gére mevzuat ve tiiziik hitkkiimlerine uygun olarak, Genel Kurul yénetimi
Divan Baskanina aittir. Katipler de toplantinin usuliine uygun olarak yapilmasinda Divan
Baskanina yardimci olur ve toplanti tutanagini dizenleyerek bagkanla birlikte imzalar.

Genel Kurul'da yalniz giindem maddeleri gorasular. Ancak, toplantida hazir hulunan yelerin
en az 1/10'unun yazili olarak gérusulmesini istedigi maddelerin de giindeme alinmasi
zorunludur.

Dernekler Kanunu'nun gésterdigi haller disinda Genel Kurul kararlari, toplantiya katilanlarin
aclk oylamasi ve salt cogunluk ile alinir. 5

Secim ve oylamalar Genel Kurul karariyla agik ve gizli olarak yapllabilir. Ancak, Genel Kurula
katilan asil Gyelerin 1/5'nin yazili teklifi Gizerine gizli secim veya oylamaya karar verildiginde
aclk sayim ve dékiim yapilmak zorundadir.

Genel Kurul ve Yoénetim Kurulu Toplantilarinin Elektronik Ortamda Yapilmasi

Dernek. Genel Kurul ve Yénetim Kurulu toplantilarini elektronik ortamda da yapabilir. Dernek,
elektronik ortamda yapilacak genel kurul ve yonetim kurulu toplantilarini ilgili Bakanlik Bilgi
Teknolojileri Genel Mudurligu tarafindan uygun gorllip onaylanan elektronik sistemler
Uzerinden yapabilir. S6z konusu sistemlere islenecek veriler, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununun ilgili hikiimlerine uygun olarak islenir ve muhafaza edilir.

Genel kurul yapilmasina iligkin alinan yénetim kurulu kararinda ve genel kurul ilaninda genel
kurulun hangi yéntemle yapilacag belirtilir. Elektronik ortamda alinacak ybénetim kurulu
kararlari fiziksel ortamda tutulan yénetim kurulu karar defterinden ayri olarak tarih ve sira
sayisi ile elektronik ortamda saklanir.

Mevzuatta ve isbu tizlikte yer alan genel kurul ve yonetim kurulu toplantilarinin fiziki-ortamda

gerceklestirilmesine yonelik bitiin usul ve esaslar elektronik ortamda yapllar‘_lfsi@fprég‘t;jféﬁ lg;;'iﬁ%&.,
de gegerlidir. Elektronik ortamda gerceklestirilen toplantilara iligkin her tarlfi .b‘il‘gi',fj,bélge Ve,
kayit dernek tarafindan muhafaza edilir. e ™ fe@n !

LT S N
Elektronik ortamda yapilacak dernek genel kurul veya yénetim kurulu toplantilarina: katilacak
Uyeler sisteme, glivenli elektronik imza veya ikj faktérlii kimlik dogrulama sist'éq:“l'i."féullarj%tgk*
giris yapmak zorundadirlar. TR AR
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10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5

Kullanilacak elektronik sistemlerin, fiziki ortamda yapilan toplantilardaki divan olusturma,
oylama, séz alma, énerge verebilme ve benzeri tim islemlerin elektronik ortamda da
yapilabilmesini saglayan tasarim, yedekleme ve mevzuata uygun argivieme kapasitesine;
yetkisiz erigimlere ve saldirilara karsi gerekli ag§ ve sistem guvenligine sahip olmasi saglanir.

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Genel Kurulca olusturulan ve asil uyelerden olusan aday listeleri iginden gizli
oy, acik sayim usulil ile en gok oy alarak secilen 7 asil ve 7yedek uyeden olusur. Yonetim
Kurulu Gyelerinin gérev stireleri 2 yildir. Stiresi dolan ayeler yenlden ayni usulle segcilebilirler

Dernek yonetim kurulu secimden sonraki ilk hafta icinde toplanarak bir baskan iki bagkan
yardimcisi, genel sekreter ve saymandan olusan yurttme kurulunu .secer.

Dernek yénetim kurulu ayda en az bir defa olmak kaydi ile gerekli gordiigu siklikta toplanir.
En az Gg kurul Giyesinin yazili istegi tizerine ise olaganusti toplanti yapilabilir.

Baskanin bulunmadigi zamanlarda ¢agri ve toplantinin idaresi baskan yardimcisi veya genel
sekreter tarafindan yapilir. izin almaksizin ve éziirsiiz arka arkaya Ug toplantiya katiimayan
uye; yonetim kurulu karariyla, baskan tarafindan yazili olarak uyarilir. Yapilan yazili uyaridan
sonraki ilk toplantiya da gelmezse yénetim kurulu uyeliginden ayriimis sayilir ve yerine en cok
oy almis yedek Uye cagrilir.

Toplantida bulunan tyelerden birinin géristlmesini isledigi bir konuya ait yazih teklifinin
glndeme alinmasi zorunludur.

Yénetim Kurulu tye sayisinin yansindan bir fazlasi ile toplanir. Yénetim kurulunda kararlar
toplantiya istirak eden Gyelerin gogunlugu ile alinir.

Dernek Yonetim Kurulu Gérev ve Yetkileri
1. Ana tuzlkteki amaca uygun faaliyetlerin uygulanmasini ve gerceklesmesini saglamaya
caligir.

2. Saglik sektéri, Tip Egitimi ve Dernegin amacina yonelik yapilacak diger aktivite ve
organizasyonlar ile ilgili ic ve dis calismalari izler, dernegi resmi ve uguncu sahislara karsi
temsil eder ve gerekli faaliyetler icin géreviendirir ve yetkilendirir.

3. Gelirlerin artmasini ve giderlerin saghkl dagilimini saglar.

4. Gelecek dénem butcesini hazirlar. Gerekirse bolumler arasinda aktarmalar yapar.

5. Dernekge istihdam edilecek personeli tayin eder. SGK ve diger islemleri yapar,
6. Olagan ve olaganustt genel kurul toplanmasi kararini verir, gundemini hazirlar.

7. Galisma raporu, bilango, kesin hesap ve butce tasarisini tizikte yapllmaSI gereke
degisiklik tekliflerini hazirlayarak dernek genel kuruluna sunar. -

8. Uyeler arasinda yakinlik, arkadaslik ve iyi iligkiler saglamak, mesleki sorunlap
ulusal ve uluslararasi duzeyde faallyette bulunmak amac:yla toplantllar duzen,lef
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yonetmelikleri duizenler. Denetim kurulu bilgisine, genel kurulun onayina sunar.

10. Etik ilkelere aykiri davranislardaki sikayetleri incelemek tizere Etik Kurul inceleme Kurulu
kurar. Bu kurulca verilen raporlardan uygun olanlari gerekli gérdugu takdirde Yoénetim
Kurulu'na sevk eder. '

11. Kurulu kararini uygun bulursa onaylar. Bu kararlara karsi tuzel kisilerin Genel Kurula itiraz
haklan vardir. Ancak Genel Kurul kararina kadar verilen karar aynen uygulanir.

Yonetim Kurulu Baskan ve Dernek Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu Baskani ile Dernek yénetim kurulunun diger GOyelerinin baslica gérev ve
yetkileri sunlardir

Baskan

a-Yonetim kuruluna baskanlik eder ve birinci derecede dernegi tem%il eder,

b-Dernegi tuziik, genel kurul, yénetim kurulu kararlari ve yonetmelikler geregince yonetir,
c-Dernek alimlari ve her tiirlti harcamalarda baskanlik eder.

Baskan Yardimcilari

Iki bagkan yardimcisi gorev yapar. Bagkanin yetki alanina giren gérevierden kendilerine
verilen igleri yuraturler. Yénetim kurulu kararlarinin uygulanma durumunu izlerler ve bu
hususta genel baskana bilgi verirler. Baskan bulunmadigi hallerde bir baskan yardimcisi
toplantiyr yonetir. Cesitli konularda ilgili bir bagkan yardimcisina goérev verildigi takdirde
dernegi temsil eder. '

Baskan Yardimcilarindan biri mali konulardan sorumlu olarak g6revlendirilir.

Genel Sekreter

Dernek y6netim kurulu ile érgitun iliskilerini saglar. Dernek yénetim kuruluna basvuru
merciidir. Dernegin biiro islerinin, yazisma ve protokol islerinin yuruttlmesi ve karar defterinin
tutulmasini saglar. Dernegin Basin sézcultigu gérevini yaratar. Dernek yénetim kurulunun
gandemini bagkanla birlikte hazirlar ve toplantidan en az 3 gln 6nce yonetim kurulu Gyelerine
duyurarak toplantinin yapiimasini saglar. Dernek tarafindan cikarilacak . yénetmeliklerin
hazirlanmasini saglar. Dernek genel kurul 6ncesi ve sonrasi isleri y[]rt?]ti]r.

Sayman ‘ e
Dernegin mali islerini ilgili kanun ve mevzuat hikimleri ile tozik hukumlerine uygun sekilde,
yurutmekle yukumludar, { o

Dernegin muhasebe islemlerinin tespit edilen gorev ve yetkiler dahilinde yUr'L'l't{lf.]Ir'h,esp
defterleri tutar, Gi¢ ayda bir mali durum raporu dizenler, vergi, sosyal sigortaialﬁ'fp(fimi:
streli mali islemlerin usuliine uygun sekilde yapilmasini saglar. h ’-«z;,\; :
Dernegin tasinir tagsinmaz mal varligini korur ve hesap dénemi sonunda kontroliin glar,
sigortalarini yaptirir, bilangoyu, gelir- gider hesabini, butce taslagini hazirlar, derne

parasinin en iyi sekilde bankalarda nemalaridifilmasini saglar , W » V
7oV
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Yonetim Kurulunun Uyeliklerin Bosalmasi Halinde Tamamlanmasi

Yonetim kurul Gye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerinde getiriimesine ragmen Uye tam
sayisinin yarisindan asagl diserse mevcut yénetim kurulu tiyeleri veya denetleme kurulu
tarafindan, genel kurul bir ay iginde toplantiya cagrilir.

Cagrinin yapilmamasi halinde, asil tiyelerden birinin bagvurusu Gzerine sulh hakimi, i¢’'Uyeyi
genel kurulu toplantiya gagirmakla gérevlendirir. :

Denetim Kurulu Olusumu Gérev ve Yetkileri

12.1Denetim Kurulunun Olusumu _

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan asil Uyeler arasindan segcilen 3 (ug) asil ve 3 (iig)
yedek tyeden olusur. Denetim Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda baskanini secer.

Denetim Kurulunun gérev suresi 2 (iki) yildir.

Denetim Kurulu tiyeleri Yénetim Kurulu toplantilarina katilabilirler, ancak oy haklari yoktur.
Denetim Kurulu, gogunlukla toplanir ve kararlarini oy coklugu ile alr.

12.2- Denetim Kurulu'nun Gérev ve Yetkileri . _

1-Denetim Kurulu, Yénetim Kurulu'nun Genel Kurul kararlarina uygun olarak calisip
calismadigini denetler,

2-Dernegin tum defterlerini, islemlerini, hesaplarini tetkik etmek ve yapilan harcamalarin
kararlara ve evraklara dayanip dayanmadigini incelemek, gordugu aksakliklari yazi ile

Yénetim Kurulu'na bildirmek, gerektiginde Yonetim Kurulu'ndan aciklama ister,

3-Yonetim Kurulu tarafindan belirli konularda dustincelerine basvuruldugunda konuya iligkin
goras ve dusincelerini Yoénetim Kurulu'na yazili olarak bildirir,

4-Denetleme ve inceleme gérevini alti ayda bir toplanarak yapar ve denetleme sonuglarini bir
rapor halinde Yénetim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a sunar.

5-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri ifade eder,

Dernegin i¢ Denetimi
Dernegin i¢ denetimi, giincel yasal mevzuat uyarinca dernekler kanunu ve dernek tizugiine
uygun olarak denetleme kurulu tarafindan gerceklestirilir.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan i¢c denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yoénetim Kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetleme Kurulunun
yukamlulaguna ortadan kaldirmaz. gLy

) %V%
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Organlara Segilenlerin idareye Bildiriimesi

Olagan veya olaganustii genel kurul toplantilarini izleyen kirk bes glin icinde, yoénetim ve
denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren ve Ek-3'te yer alan
Genel Kurul Sonug Bildirimi mulki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tuzik
degisikligi yapiimasi halinde; genel kurul toplanti tutanag, tizugin degisen maddelerlmn eski
ve yeni sekli, her sayfasi yénetim kurulu tyelerinin salt ¢ogunlugunca imzalanmis dernek
tuzGguntn son sekli, bu fikrada belirtilen siire icinde muilki idare amirligine verilir.

Genel kurul sonug bildirimleri, dernek yénetim kurulu tarafindan yetki verilen bir yénetim
kurulu Qyesi tarafindan da yapilabilir. Bildirimin yapilmamasindan yénetim kurulu baskani
sorumludur.

Sandidi bulunan dernekler, sandiklarina ait genel kurul sonuc bildirimini bu maddede
belirtilen usulde mulki idare amirligine bildirirler.

Genel kurul sonu¢ bildirimi ve eklerinin mevzuata uygunlugu sivil toplumla
iliskiler birimlerince incelenir. Varsa, eksiklerin veya hatalarin giderilmesi ilgili derneklerden
istenir. Eksiklik ve hatalarin gideriimemesi veya konusu sug teskil eden fiillerin tespit edilmesi
halinde gerekli yasal islem yapilr.

Dernegin Gelir Kaynaklari
Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

=

. Uye Aidatlari ile giris 6dentileri d
2. Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,
3. Dernek tarafindan diizenlenen faaliyetlerden saglanan gelirler,

4. Dernegin banka mevduatlari ve mal varligindan elde edilen gehrler

o

. Dernegin iktisadi isletmeden elde edilen gelirler,

6. Sponsorluk gelirleri,

7. Ulusal ve uluslararasi hibe programlarindan elde edilen gelirler, )

8. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikiimlerine uygun olarak toplanacak bag|§ ve
yardimlar.

9. Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyac duydugu geliri temin etmek amamyla giristigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar.

10. Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ile Tutulacak Defterler -
Dernekte, igletme hesabi esasina gére defter tutulur. Ancak, yillik brat gelirin Dernekler
Yoénetmeliginin 31. maddesinde belirtilen haddi asmasl durumunda takip eden hesap
déneminden baslayarak bilanco esasina gbre defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust tste iki hesap déneminde yukarida, bellrtllen.n,;
haddin altina dusulirse, takip eden yildan itibaren igletme hesabi esasina donu/eblh e 1 k
Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin ybnetim kurulu karari lle bllang:o,, gas
defter tutulabilir. ;:'f ;

A A




1- Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yénetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.
2- Tutulacak Defterler | e:

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur. .
a) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirastyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan tiyelerce imzalanir,

2-Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis
tarihleri bu deftere iglenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenebilir. -

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen
veya giden evraklar ciktisi alinmak suretiyle saklanir. ' :

4-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli
olarak bu deftere iglenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

1 - (a) bendinin 1, 2 ve 3'Uinci alt bentlerinde kayitl defterler bilango esasinda defter tutulmasi .
durumunda da tutulur. :

2 -Yevmiye Defteri ve Buyik Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapllir.

Yukarida sayilan defterlerden yevmiye defteri, blyuk defter ve tutulmasi durumunda envanter
defteri Dernekler Yénetmeligi huktmlerine aykiri olmamak sarti ile elektronik ortamda
tutulmalarina iliskin Hazine ve Maliye Bakanlig ile Ticaret Bakanliginca ¢ikarilan tebliglerde
belirtilen usul ve esaslar cercevesinde, diger defterler ise Bakanlikga olusturulan veya izin
verilen yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.

c) Defterler Tasdiki

Elektronik ortamda tutulacak defterler haric olmak uzere, igletme hesabi esasina gére
tutulmasi zorunlu defterler ile bilango esasina gore tutulmasi zorunlu defterlerden yevmiye
defteri kullanmaya baglamadan 6nce |l sivil Toplumla iligkiler Mudurligiine veya notere tasdik
ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara
tasdiki yapilmaz. Ancak, Yevmiye Defteri kullanilacagi yildan énce gelen son ayda, her yil
yeniden tasdik ettirilir. v

d) Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi ' i
Isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Arallk'):/.éDérn‘é;lﬁ[er :
Yénetmeligi EK-16'da belirtilen) "isletme Hesabi Tablosu" diizenlenir. Bilangofﬁgaéfh : orei
defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanllgmc‘g Qayl'mlapgt}:‘
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve qellrtablosu

e
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Madde17 Dernegin Gelir ve Gider islemleri
Gelir ve gider belgeleri;

®

Dernek gelirleri "alindi belgesi" ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilidi ile tahsili
halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap ozeti gibi belgeler alindi belgesi
yerine gecger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 94 tincti maddesi kapsaminda
bulunan édemeler icin 213 sayili Vergi Usul Kanunu hikiimlerine gbre gider pusulasi
duzenlenir. Bu kapsamda da bulunmayan édemeler icin Ek-13'te yer alan Gider Makbuzu
veya banka dekontu gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir. a

Dernekler tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
Dernekler Yénetmeliginin Ek-14'tinde yer alan "Ayni Yardim Teslim Belgesi" ile yapilir. Kisi,
kurum veya kuruluslar tarafindan derneklere yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise’
Dernekler Y6netmeligi'nin Ek-15'inde yer alan "Ayni Bagis Alindi Belgesi" ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri . :
Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak "Alindi Belgeleri" (Dernekler Yénetmeligi EK- 17'de -
gosterilen bicim ve ebatta) yénetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir. Ayni bagis alindi
belgeleri Dernekler Yénetmeligi hukimlerine uygun olarak elektronik ortamda da
dizenlenebilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolll, elektronik ortamda diizenlenmesi, matbaadan
teslim alinmasi, deftere kaydediimesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi
belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin
kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yénetmeliginin ilgili
hilkimlerine gére hareket edilir.

Yetki Belgesi .

Yénetim kurulu asil Gyeleri ile Dernekler Kanunu'nun 24 tincii maddesine gore temsilci olarak
gorevlendirilenler harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya Kkisiler, yetki siresi de
belirtilmek suretiyle, yénetim kurulu karan ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik
kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19'da yer alan) "Yetki
Belgesi" demek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yéj'netim kurulu bagkaninca
onaylanir. Yénetim kurulu asil Giyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir._'

Yetki belgelerinin stiresi yénetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya gére yenilenir. Yetki belgesinin siresinin bitmesi veya adina yetki-
belgesi dizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi , 6lumu, isine veya gérevine son verilmesi
gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yénetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi ) s
Defterler hari¢ olmak tzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, hg}ir'gérga;ﬁgigﬂgle‘?
ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen streler sakli kalmak tizere; kdydedildikler
defterlerdeki say ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil streyle saklanir.. : ;
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Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yllsonu itibariyla
sonuclarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK- 21'de bulunan) "Dernek Beyannamesi" dernek
yonetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dért ayl icinde dernek baskani
tarafindan mahallin mulki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliilagi

Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

1-Genel kurul sonug bildirimleri, dernek yénetim kurulu tarafindan yetki verilen bir yonetim
kurulu Gyesi tarafindan da yapilabilir. Bildirimin yapilmamasindan: yonetim kurulu baskani
sorumludur.

Sandigi bulunan dernekler, sandiklarina ait genel kurul sonuc bildirimini bu maddede
belirtilen usulde mulki idare amirligine bildirirler.

Genel kurul sonug bildirimi ve eklerinin mevzuata uygunlugu sivil _toplumla
iliskiler birimlerince incelenir. Varsa, eksiklerin veya hatalarin giderilmesi ilgili ‘derneklerden
istenir. Eksiklik ve hatalarin gideriimemesi veya konusu sug teskil eden fiillerin tespit edilmesi
halinde gerekli yasal islem yapilir.

2-Tasinmazlarin Bildiriimesi Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz
gun icinde (Dernekler Yoénetmeligi EK-26'da sunulan) "Tasinmaz Mal Bildirimini doldurmak
suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

3- Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak
olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce (Dernekler Yonetmeligi EK- 4'te belirtilen)
"Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi" doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunulur.
Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullaniimadan énce blldlrlm §art|n|n yerine
getirilmesi zorunludur.

4- Dernekler, yerlesim yerlerinde meydana gelen degisiklikleri Yerlesim Yeri Degisiklik
Bildirimini EK- 24; genel kurul toplantilari diginda dernek organlarinda meydana gelen
degisiklikleri Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimini EK- 25 doldurmak suretiyle,
degdisikligi izleyen kirk bes giin icinde mulki idare amirligine bildirmekle yukiumltdurler.
Dernek tuziklerinde yapilan degisiklikler de tiizik degisikliginin yapildigt.. genel - kurul
toplantisini izleyen kirk bes giin iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare
amirligine bildirilir.

Kanunun 23 tincti maddesinde yer alan dernek uyeliklerinde meydana gelen degisikliklerin
kirk bes gun icinde bildiriimesine yonelik yukumluluk, Uye Degisiklik Bildiriminin (Ek-27)
doldurulup dernegin merkezinin bulundugu sivil toplumla iligkiler birimine bildirilmesi ile yerine
getirilir.

Dernek Borglanma ve Usulleri

Dernegin ve iktisadi igletmenin amaclarini gergeklestirmek igin dernekte ‘veyag ~kt|sadl
isletmeden toplam borglanma yapilan yihn brit asgari Ucretinin 200 katlna kadar: '
Bankalardan, Finans Kurumlarindan veya katilim bankalarmdan Teminat mektubu Kid
Karti; veya nakit kredi alma seklinde borgl f



Madde21 Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Tuzlk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.
Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin
2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlujun saglanamamasi sebebiyle -toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi,
yonetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tazik degisikligi icin gerekli olan karar ¢odunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Gyelerin oylarinin 2/3't'dr.
Genel kurulda tiiztik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Madde22 Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

1-Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gérisulebilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan.
tyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayis, "
yénetim ve denetim kurullari (iye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih kararinin -
alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
uyelerin oylarinin 2/3't'diir. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yaplglr.

2- Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yénetim
kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe iligkin genel kurul
kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi igslemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini
inceler, inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukumlultkleri bir tutanaga
baglanir.

Tasfiye iglemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya
cevrilerek alacaklilara édenir.

Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.

Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklarl
genel kurulda belirlenen yere devredilir.

Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegdin bulundugu ildeki amacina en yakin
ve fesih edildigi tarihte en fazla tiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gésterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ Ug¢ ay icinde tamamlanur.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini muteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezmln bulundugu

yerin mulki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaglnln dgweklehmesi‘-:;;‘h_
zorunludur. ;,. & & N
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Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son ybnetim kurulu Gy %én‘jsak[afnﬁkla&, f
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gérevlidir. Bu gérev, bir yénetim kurulu tiyesine de verilebilir. Bu defter ve bel

suresi bes yildir.




Madde23 Hiikiim Eksikligi

Bu tuziikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara
atfen cikartiimis olan Dernekler Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
huktumleri uygulanir.

Madde24 | Kurucular
Sira Kurucunun T.C - Dogum :
No | AdiSoyadi Kimlik No Meslagi Tarihi Tt Bl Adresl
INCEK MAH. 3648 CAD. INCEK
Ahmet Hakan Uroloji VADI KONUTLARI SITESI T1.3
1 HALILOGLU 10685019558 bref Br 01.01.1976 | 05324747863 | g Ok 'NO: 53 IC KAPI NO: 7
CANKAYA / ANKARA ,
Kadin ’
. BEYTEPE MAH.5442 SOKAK
2 s,‘z"c';,\f evkan | 58579202042 gi‘f‘tuar'r']k'a” ¢ | 06.12.1985 | 0507247 9592 | SUKENT SITES] NO: 2A/ 1
9 CANKAYA / ANKARA
Dog. Dr.
3 i 39208396144 E:‘g;g"k'a” Ve | 01.01.1985 | 0532458 0546 | EQAQEE(CMK':\I;I%(%KE EXI\AI\}EAY’\}AO/.
ARSLANCA Dogum Dog. S
< ANKARA
Tip Egitimi ;
. OSMAN GAZi MAH. 1206 SOK
4 Yakup KUYUCU | 11215062424 g%gggfa_lsyon 17071975 | 05424500606 | o yAN SA2 WAL, 1206
s o T GOKKUSAGI MAH.
Fidan Simay ‘ - CEVIZLIDERE CAD. ASIYAN
5 ! ey 10469026558 | Tip Doktoru | 12.11.1908 | 053487324 01 | SEVIZLIDERE CA A
CANKAYA / ANKARA
YENI BAGLICA MAH. KARATUZ
Duru CAD. iS TURKUAZ EVLERI
6 SOOI 56701500004 | Tip Doktoru | 06.05.1999 | 05324420798 | SAD- IS TL ot
CANKAYA / ANKARA
YILDIZEVLER MAH. 738 CAD. E
7 llgaz CANDAR | 58063413886 | Tip Doktoru | 22.00.1998 | 0544 8593991 | BLOK NO: 3 6 IC KAPI NO: 30
CANKAYA / ANKARA
Gegici Gegici Yonetim Kurulu
Madde 1

Ik genel kurulda demek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve demekle

ilgili is ve iglemleri yurttecek olan gegici yonetim kurulu Gyeleri asagida belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi

Gérev Unvani

Ahmet Hakan HALILOGLU
Gulin Feykan YEGIN
Hasan Volkan EGE

Ege Arda OZARTAM
Yasemen GOKBAS
Mehmet Efe NAMLI

Kaan Nomer

Yoénetim Kurulu Baskani

Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Yoénetim Kurulu Uyesi-Genel Sekreter

Yénetim Kurulu Uyesi-Sayman

Yoénetim Kurulu Uyesi

Yoénetim Kurulu Uyesi

Bu tlzik 24 (yirmi dért) madde ve 1 (bir) gecici maddeden ibarettir.
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