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Tarihce

Ufuk Universitesi T1p Fakiiltesi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri
uyarinca  Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskanhigi’nin  30/Nisan/2003 tarih  ve
B.30.0.EO0B.0.00.00.03.06.03-876 sayil1 yazis1 ile 2003-2004 egitim-dgretim yilinda faaliyete
gecmistir. 2009 yilinda ilk mezunlarini veren fakiiltemiz “sadece hastalar i¢in degil toplum icin
de kaliteli, koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti vermeyi saglayacak sekilde bilgi ve beceriye
sahip, davranis ve tutumlar1 ile hem meslektaslarina hem topluma 6rnek olan, becerikli ve
yeterli hekimler yetistirmeyi” amaclamaktadir. Tip Fakiiltemizde egitim programlari bu amag
dogrultusunda hazirlanmaktadir.

Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi’nin saglik uygulama ve arastirma merkezi olan “Dr. Ridvan
Ege Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi)” Ankara'nin merkezinde Eskisehir ve
Konya Yollari’nin kesistigi noktada yer alan 234 yatakli bir saglik kurulusudur. 2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanunun 7/d-2 Maddesi uyarmca YOK Bagkanligi’nin 16/Mart/2006 tarih ve
B.30.0.EOB.0.00.00.03.04.04.640-5491 sayil1 yazis1 ile faaliyete gecirilmesi uygun goriilmiis
olup, 27/Mart/2006 tarih ve 26121 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ufuk Universitesi
Doktor Ridvan Ege Saglik Arastirma Ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi” ile yonetim ve
calisma usul, esaslar1 tanimlanmustir (EK 1.1).

Egitim Programm

Tip Fakiiltesi egitime basladig1 2003-2004 egitim 6gretim yilindan 2016-2017 egitim 6gretim
yilina kadar disipline dayali (klasik) egitim sistemi ile araliksiz egitim vermistir. Ancak gerek
tip egitimi akreditasyonunda temel kriter olmasi gerekse ulusal CEP 2014 6nerisi olmasi sebebi
ile hem iilkemizde hem de diinyada pek cok tip fakiiltesinde benimsenmis biitiinciil tip
yaklagimini esas alan, temel hekimlik uygulamalarini igeren, insani, toplumsal ve mesleki
degerleri 6n planda tutan “biitiinciil yaklasimli (entegre) egitim sistemine” gegis ihtiyact
dogmustur.

“Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi”
11/Agustos/2017 tarih ve 30151 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmis ve Tip
Fakiiltesi’nde 2017-2018 egitim dgretim yilinda egitime baslayan dgrenciler, entegre egitim
sistem ile Donem 1’e baglamislardir (EK 1.2). Bu sistemde ayn1 uygulama dilimi i¢inde farkli
disiplin ve kavramlarin biitlinlestirilmesini hedefleyen yatay entegrasyon, dnceki ve sonraki
uygulama dilimleri arasinda biitiinlestirilmesini hedefleyen dikey entegrasyon ve davranis
bilimleri, sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, saglik hukuku ve etik alanlarini igeren

egitim etkinliklerinin egitim programlarinin tiim asamalarinda yer almasini hedefleyen derin
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entegrasyon hedeflenmis olup 2017-2018 egitim Ogretim yili itibar1 ile Doénem 1
ogrencilerinden baslamak {izere kademeli olarak entegre egitim sistemine gecilmistir.

Tip Fakiiltemizde entegre sistem dahilinde 6greten degil 6grenen merkezli, toplum temelli,
yatay, dikey ve derin entegrasyonu saglanmis, sistematik, kisisel gelisimi, disipliner gelisimi
ve disiplinler aras1 gelisimi destekleyici se¢meli derslerle zenginlestirilmis bir egitim verilmesi
planlanmig, sistematik sekilde teorik ve iliskili uygulamali dersleri igeren bir program
hazirlanmis, egitici sunumlar1 ve laboratuvar dersleri, seminer sunumu, olgu ve makale
tartigmalar1 gibi aktiviteler ile desteklenmistir.

Donem |, 11, 11 ve IV 6grencileri 2020-2021 egitim 6gretim yilinda entegre egitim sistemi ile
devam etmektedirler. Donem V ve VI 6grencileri i¢in ise yeni egitim uygulamalari baslatilarak,
entegre egitim igin ek planlamalar da yapilmistir. Fakiiltenin egitim dili Tiirkgedir.
Planlamalar dogrultusunda Ocak 2019'da Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegine (TEPDAD) mezuniyet Oncesi tip egitimi akreditasyonu siirecinin
baslatilmas1 amaci ile bagvuru yapilmistir.

Egitim Felsefesi

Ufuk Universitesi, kurucu vakfi olan Tiirkiye Trafik Kazalari Yardim Vakfi’nin talebi
dogrultusunda diger akademik birimlerin yaninda agirlikli olarak saglik misyonu yiiklenmis bir
iniversitedir. Tip Fakiiltesinden daha sonra egitime baglayan Hemsirelik Yiiksekokulu ve
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile saglik misyonu daha da genisletilmistir.
Nitekim kurucu vakfin vakif senedinin ti¢linci maddesinde “Trafik, is spor ve diger kazalarimn,
afet ve felaketlerin dnlenmesi ve bunlarin sonucu meydana gelen yaralanma ve hastaliklar i¢in
acil, tibbi ve sosyal yardimin, rehabilitasyon hizmetlerinin yapilmasi ve bu konularda isbirligi
yapmak iizere Yiiksekogretim kurumlari1 dahil okullar agarak ithtiya¢ duyulan her tiirlii elemanin
yetistirilmesi, liizumlu ara¢ ve gereglerin saglanmasi, bunlara iligkin egitim, kurs ve
seminerlerle diger bilimsel faaliyetlerin yapilmasi i¢in ilgili kuruluslar ile isbirligi yapma”
misyonu Ustlenilmis ve bu misyon dogal olarak kurdugu liniversiteye intikal ettirilmistir.

Bu amagcla; Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesinin egitim felsefesi ozellikle saglik alaninda
tilkemizin ihtiya¢ duydugu diizeyde ve tiirde insan giiclinii yetistirmek ve saglik hizmetlerine
katilmalarini saglamaktir.

Egitim Ortamlar

Fakiiltemiz derslik, egitim odalari, laboratuvarlar, kiitiiphane, ¢alisma salonlar1 ve sosyal
alanlar1 ile bilgiye ve sosyal imkanlara ulagsma yollar1 agisindan gereksinimleri karsilayacak alt

yapiya sahiptir.
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Fakiiltemizin saglik arastirma ve uygulama merkezi olan Dr. Ridvan Ege Hastanesi fakiilte ile
i¢ ige yerlesimli olan ve iki ayr1 bloktan olusan bir hastanedir. A Blok’unda 4 ameliyathane
odastyla hizmet veren A Blok Ameliyathanesi, 11 yatakli Anestezi Yogun Bakim Unitesi,
Dogum Salonu, 3 yatakli Yenidogan Yogun Bakim Unitesi bulunmaktadir. B Blok’ta 3
ameliyathane odasiyla hizmet veren B Blok Ameliyathanesi, Anjiyografi Unitesi, Giiniibirlik
Cerrahi Ameliyathanesi, 6 yatakli Koroner Yogun Bakim ve 6 yatakli Kalp ve Damar Cerrahisi
Yogun Bakim Uniteleri bulunmaktadir. Her iki blokta toplam 9 ayr1 yatakli servis ile yatan
hastalara saglik hizmeti verilmektedir. Saglik Aragtirma ve Uygulama Hastanesi’nde basvuran
hastalarimiza hizmet veren “Organ Nakli Merkezi”, “Palyatif Bakim Merkezi”, “Agiz ve Dis

Sagligi Merkezi” ve “Havacilik Tip Merkezi” gibi 6zellikli {initelerimiz de mevcuttur. (Ek 1.3)

Ek 1.1. 27/Mart/2006 tarih ve 26121 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ufuk Universitesi

Doktor Ridvan Ege Saglik Arastirma Ve Uvygulama Merkezi YOnetmeligi”
https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/37279
Ek 1.2. 11/A8ustos/2017 tarih ve 30151 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ufuk Universitesi

Tip Fakultesi Entegre Sistem Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/129475

Ek 1.3. Fakiiltemiz 0grencilerinin egitiminde iki ayri bloktan olusan ve saglik arastirma ve

uygulama merkezi seklinde hizmet veren hastanemizin resmi internet sayfasi

www.ufuk-ridvaneqge.edu.tr/sub page/tibbi birimler.html
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Béliim 11. Fakiiltenin Oz Degerlendirme Kurulu

Prof. Dr. Fikri ICLI

Prof. Dr. Sebnem GULEN

Doc. Dr. Berkay EKICI

Prof. Dr. Yal¢in KIRICI
(Koordinator)

Prof. Dr. Nursen DUZGUN

Prof. Dr. Z. Aytiil CAKMAK
Prof. Dr. Sadi GUNDOGDU
Prof. Dr. Ayse BILGIHAN
Prof. Dr. Saime Ay

Prof. Dr. M. Ciineyt ENSARI

Uyesi

Prof. Dr. Ahmet H. HALILOGLU

Dog. Dr. Ceyla KONCA DEGERTEKIN
Uyesi

Tip Fakiiltesi Dekani

T1ibbi Onkoloji Bilim Dali Bagkani

Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Fizyoloji Anabilim Dali Bagkani

Donem 1-2-3 Baskoordinatorii

Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
Kardiyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Donem 4-5-6 Baskoordinatori

Anatomi Anabilim Dali Baskan1

I¢ Hastaliklar1 Ogretim Uyesi

Aile Hekimligi Anabilim Dali Bagkan1
Halk Saglig1 Anabilim Dali Bagkani
Radyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Tibbi Biyokimya Anabilim Dali Baskan1
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim
Dali Bagkani

Cocuk Saghg ve Hastaliklart Ogretim

Cocuk Nefroloji Bilim Dali Bagkani
Donem 6 Koordinatorii

Uroloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Klinik Becerileri Egitimi Koordinatorii

I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali Ogretim

Endokrinoloji ve Metabolizma Bilim Dali
Ogretim  Uyesi
Tip Egitimi Olgme ve Degerlendirme

Koordinatori

Doc. Dr. Selmin KARATAYLI OZGURSOY
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Kulak Burun Bogaz Hastaliklar
Anabilim Dali Ogretim Uyesi



Do¢. Dr. Emre Goksan PABUCCU

Dog. Dr. Aslihan UZUNKULAOGLU

Dr. Ogr. Uye. Emel ISIKTAS SAYILAR

Dr. Ogr. Uyesi Sanem Ozge TURACLI
KARAGUVEN

Ars. Gor. Dr. Bengisu BULUCU

Seyithamm SENTURK
Nuran OZBEY

Yakup KUYUCU
Yardimcisi

Mete PARLAK
Sorumlusu

Sila GUCLU

Ataberk TOZAR

Ilgaz CANDAR

Sila ALEMDAROGLU
Eser BUYUKASIK
Giilin Nazhi ALTINBAS

Uyesi

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim
Dal1 Ogretim Uyesi

Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon Anabilim
Dal1 Ogretim Uyesi

I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dal1 Ogretim

Nefroloji Bilim Dali Ogretim Uyesi

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi
Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1
Anabilim Dal1 Arastirma Gorevlisi
Tip Egitimi Anabilim Dali Sekreteri
Tip Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimi Sefi
Tip Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimi Sef

Fakiilte Basin Yayin Halkla iliskiler

Dénem Il Ogrencisi

Donem 1 Ogrencisi

Dénem IV Ogrencisi
Ogrenci Temsilcisi

Dénem V Ogrencisi

Dénem VI (Intérn) Ogrencisi

Mezun Ogrenci / Pratisyen Hekim

Ziyaret ekibi iivelerinin zivaret oncesi iletisim kuracag Kisi:

Dekan : Prof. Dr. Fikri ICLI

Tel: 03122044030 — 03122044032

Faks: 03122044033

E-posta: tipdekanlik@ufuk.edu.tr
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Oz Degerlendirme Koordinatorii: Prof. Dr. Yalein KIRICI

Tel: 0312 204 42 95

Cep Tel: 0532 427 04 43

Faks: 0312 204 40 55

Béliim III. Oz Degerlendirme Hazirlanma Siireci

Komitenin Olusturulmasi

Oz Degerlendirme Kurulu, 04.01.2019 tarihinde Temel, Cerrahi ve Dahili Bilimler BSliim
ogretim tyeleri, mezun hekimler, arastirma gorevlileri, 6grenciler ve idari personellerin
belirlenerek, gorevlendirilmesi ile olusturulmustur. Calisma gruplar1 olusturulurken goniilli
olarak katilmak isteyen Ogrenciler gruplara dahil edilmistir. Zaman igerisinde gorevden
ayrilma, mezun olma gibi gerekcelerle ayrilan kisilerin yerine yeni goérevlendirmeler

yapilmistir.

Calisma Sistematigi ve Kullanilan Yontemler

Gerekli 6n hazirliklarin tamamlanmasinin ardindan 24.01.2019 tarihinde kurul, ilk toplantisini
Dekan Prof. Dr. Fikri ICLI baskanlhiginda gergeklestirmistir. Ilk toplantida Oz Degerlendirme
Raporunun (ODR) olusturulmas: siirecinde rapor maddeleri iizerinde calisacak genis tabanl
caligma gruplar1 belirlenerek periyodik toplantilar yapilmas: karara baglanmustir. Oz
Degerlendirme Raporu bolimleri asagida isimleri verilen ¢alisma grup liderleri

koordinatdrliigiinde hazirlanmastir.

Oz Degerlendirme Kurulu Alt Calisma Grup Liderleri:
1. Madde. Amac ve Hedefler

Prof. Dr. Sebnem GULEN

Dog. Dr. Berkay EKICI

Dog. Dr. Selmin KARATAYLI OZGURSOY

2. Madde. Egitim Program
Prof. Dr. Sebnem GULEN
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Dog. Dr. Berkay EKICI
Ars. Gor. Dr. Bengisu BULUCU

3. Madde. Ogrencilerin Degerlendirilmesi
Prof. Dr. Sebnem GULEN

Dog. Dr. Ceyla Konca DEGERTEKIN

Dog. Dr. Emre Goksan PAPUSCU

Dr. Ogr. Uyesi Emel ISIKTAS SAYILAR

4. Madde. Ogrenciler

Prof. Dr. Z. Aytil CAKMAK

Prof. Dr. M. Ciineyt ENSARI

Prof. Dr. Yalgin KIRICI

Dog. Dr. Berkay EKICI

Dr. Ogr. Uyesi Sanem Ozge TURACLI KARAGUVEN

5. Madde. Program Degerlendirme
Prof. Dr. Sebnem GULEN

Prof. Dr. Ayse BILGIHAN

Prof. Dr. Saime AY

Dog. Dr. Aslithan UZUNKULAOGLU

6. Madde. Akademik Kadro
Prof. Dr. Sebnem GULEN
Dog. Dr. Berkay EKICI

7. Madde. Alt Yap1 ve Olanaklar
Prof. Dr. Sadi GUNDOGDU

Prof. Dr. Yalgin KIRICI

Dog. Dr. Berkay EKICI

8. Madde. Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitme
Prof. Dr. Z. Aytil CAKMAK
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Prof. Dr. Sadi GUNDOGDU
Prof. Dr. Yal¢in KIRICI

9. Madde. Siirekli Yenilenme ve Gelisim
Prof. Dr. Sadi GUNDOGDU

Prof. Dr. M. Ciineyt ENSARI

Prof. Dr. S. Halit AKMANSU

Prof. Dr. Yal¢in KIRICI

24.01.2019 tarihinde yapilan toplantida, kurulda yeni gorev alan {iyeler i¢in bilgilendirme
yapilmig ve siirecin nasil isleyecegi, nasil ¢alisilacagi konularinda genel prensipler ifade
edilmistir. 04.04.2019 ile 16.08.2019 tarihleri arasinda yapilan 16 toplantida raporu olusturan
maddeler konusunda g6z Oniine alinmasi gereken c¢aligmalar gozden gecirilip, tartisilarak
eklenecek belgeler belirlenmistir. Takiben hazirlanan metinler ve ek belgeler tim kurul
tiyelerine sunularak geribildirimleri alinmis, gerekli goriilen degisiklikler gergeklestirilmistir.
Yapilan toplant: tutanaklari ek olarak sunulmustur (EK 111.1). Oz degerlendirme raporunun son
sekli tiim kurul tiyeleri tarafindan gézden gegirilmistir.

20.01.2020 tarihinde Fakiiltemiz Dekanlisi’na TEPDAD dan gelen vanitta bazi1 temel

standartlarin karsilanmadigi, bazi konularda uygulamalarin plan asamasinda oldugu va

da heniiz baslatildig1 ve sonuclarinin ortaya cikmadig: gerekeesi ile aciklama, bilgi ve

belge istenmistir. (Ek I11.3) COVIiD-19 Pandemisinin resmi ve akademik kosullari

etkilemesi nedenivle Agustos 2020 tarihine kadar hazirlanamayan ODR icin

TEPDAD’dan ek siire istenmis ve Ocak 2021 sonunda gonderilmesi talep edilmistir.

istenen Revize ODR nin hazirlanmas1 icin Ozdegerlendirme Kurulu iiyeleri

giincellenmistir. Yeni kurul calismalarimi alt gruplarla ve birlikte vapilan toplantilarla

gerceklestirerek giincellemeyi yapmustir. (Ek I11.4) Raporun tamaminin elektronik ortamda

toplanmasi, yazim ozellikleri agisindan diizenlenmesi ve ekler ile CD hazirlanmasi Tip
Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimi Sefi Nuran OZBEY ve Sef Yardimcis1 Yakup KUYUCU ile
Fakiilte Basin Yaym Halkla iliskiler Sorumlusu Mete PARLAK tarafindan yapilmustir.
Dosyalarin hazirlanmasi ve belgelerin ¢ogaltilmas: Fakiilte Sekreteri Zeynep SOGUKSU,
Ogrenci Isleri Birimi Sefi Nuran OZBEY, Tip Egitimi AD Sekreteri Seyithamim SENTURK

tarafindan gergeklestirilmistir.

Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi
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Veriler Ufuk Universitesi Genel Sekreterligi, Tip Fakiiltesi Sekreterligi, Ogrenci Isleri Birim
Sefligi ve Tip Egitimi Anabilim Dali Sekreterligi arsivlerinden elde edilmistir.

TEPDAD'la iliskiler

Bu bagvuru kurumun ilk akreditasyon basvurusudur. Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu
(UTEAK ) ile iliskiler 2019 yil1 Ocak ayu itibari ile baslamigtir. Kurul, 17.04.2019 tarihinde Tip
Fakiiltesi ziyaretinde bulunarak, fakiiltenin tiim 6gretim {iyelerinin davet edildigi ve biiyiik
cogunlukla katilim gosterilen bir “Bilgilendirme Toplantisi’nda mezuniyet dncesi tip egitiminin
akreditasyonu ile ilgili bilgi aktarimi yapmustir. Ayrica 17-18.04.2019 tarihlerinde Prof. Dr.
Iskender SAYEK, Prof. Dr. Mustafa TURAN ve Prof. Dr. Z. Ceren KARAHAN’1n ekKip
liderliginde fakiiltemizden 36 Ogretim tiyesi Ve 3 OgrenciSinin katilimlariyla 3 farkli grupta

ODR hazirlama iizerine bir calistay gerceklestirmistir. (EK 111.2).

Ek. 111.1. Akreditasyon Siireci toplanti tutanaklari
Ek. 111.2. ODR Hazirlama Kilavuzu ile ilgili 17-18.4.2019 tarihli "Bilgilendirme Toplantisi”

duvyuru afisi ve katilim foyleri
(Ek 111.3). TEPDAD’1n yanit yazisi

(EK 111.4) Revize ODR vazimi toplanti katilim tutanaklari

17


file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%20III%20ÖDR%20HAZIRLAMA%20SÜRECİ/Ek%20III%20.2%20ÖDR%20Hazırlama%20ile%20ilgili%2017-18.04.2019%20tarihli%20-%20Bilgilendirme%20Toplantısı%20duyuru%20afişi,toplantı%20katılım%20föyleri.pdf
file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%20III%20ÖDR%20HAZIRLAMA%20SÜRECİ/Ek%20III.1%20Akreditasyon%20Süreci%20toplantı%20tutanakları.pdf
file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%20III%20ÖDR%20HAZIRLAMA%20SÜRECİ/Ek%20III%20.2%20ÖDR%20Hazırlama%20ile%20ilgili%2017-18.04.2019%20tarihli%20-%20Bilgilendirme%20Toplantısı%20duyuru%20afişi,toplantı%20katılım%20föyleri.pdf
file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%20III%20ÖDR%20HAZIRLAMA%20SÜRECİ/Ek%20III%20.2%20ÖDR%20Hazırlama%20ile%20ilgili%2017-18.04.2019%20tarihli%20-%20Bilgilendirme%20Toplantısı%20duyuru%20afişi,toplantı%20katılım%20föyleri.pdf

Boliim 1V. Oz Degerlendirme Ozeti

Fakiiltemiz Oz Degerlendirme Kurulu iiyeleri tarafindan hazirlanan Oz Degerlendirme
Raporu’nun 6zeti asagida sunulmustur:

Ama¢ ve Hedefler: Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesinin amac1 toplumun gereksinimleri
dogrultusunda ve etik degerler 1s181nda; ¢agdas, bilimsel gelisim ve yasam boyu 6grenmeyi
benimsemis, toplum sagligini koruyucu hedeflere odaklanan, hastalar1 bilimsel kanita dayali ve
en etkili bicimde sagaltan, insani degerler, iletisim ve liderlik nitelikleriyle 6rnek ve mesleginde
oncii hekimler yetistirmek, ulusal ve uluslararasi bilim diinyasina katki saglayacak arastirmalar
yapmak, topluma kaliteli saglik hizmeti sunmaktir.

Tip Fakiiltesi egitim programi ¢agdas hekimlik anlayisina uygun hasta yonetiminin gerektirdigi
bilgi, beceri ve tutumlara sahip, iletisimci, ekip tiyesi, yonetici-lider-rol model olan,
profesyonel tutum ve davramiglar sergileyen, saglik savunucusu ve bilimsel yontemleri
kullanarak yasam boyu o&grenen-0greten rolleri {izerinden tanimlanmis ve bu yeterliklere
ulagmay1 hedefleyici bir sekilde yillara gére uygun amag ve hedeflerle kurgulanmistir.

Bu boliim ile ilgili giiglii yan: Fakiiltemizi temsil etme giicii yiiksek olan Strateji Gelistirme ve

Koordinasyon Kurulunun kurulusu ve fakiiltenin misyonunu, vizyonunu, degerlerini, egitim-
arastirma-hizmet hedeflerini, program yeterliklerini belirleyisi, bunlarin i¢ ve dis paydaslarin
goriislerine sunulup diizenlenisi, program yeterliklerimizin, Tiirkiye Yiiksek Ogrenim
Yeterlikler Cercevesi ve ulusal CEP’i karsilamakta olup donemlere, egitim-6gretim
etkinliklerine yansitilmis olmasi

Bu boélim ile ilgili gelisime acgik yan: Giincelleme i¢in sistematik bir program uygulanacak

olusu

Egitim Programinin Yapisi ve Icerigi: Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi tip egitimi yatay ve
dikey entegrasyon esasina dayal1 bir yapiya sahip olup, klinik 6ncesi donem; kinik tip bilimleri
donemi ve intdrnlikk donemi seklinde yapilandirilmistir. Fakiilte egitim igeriginde tanimlanmig
yetkinliklere ulasmak adina, Ulusal CEP-2014 cercevesinde hazirlanmis olan Ufuk Universitesi
Tip Fakiiltesi Genigletilmis Egitim Programi (Ufuk GEP)’na uygun sekilde tiim yillar i¢in
gerekli amag ve 6grenim hedefleri tanimlanmistir. Egitim programinin igerigi program yapisina
uygun olarak her diizeydeki amag ve hedefler dogrultusunda diizenlenmistir. Fakiiltemiz egitim
programinda tip alan derslerinin yan1 sira, davranis, iletisim ve sosyal bilimler ile tipta insan
bilimlerine iliskin ders ve uygulamalara klinik 6ncesi donemde daha fazla olmak {izere egitimin
tim evrelerinde yer verilmektedir. Egitim programimiz, ogrencilerin bilimsel ilke ve

yontemleri kullanarak deneyimledigi klinik siiregler lizerinde analiz yapma, elestirel diistinme
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ve degerlendirme, problem ¢ozme ve karar verme, tlime varma gibi becerilerini
gelistirebilecekleri egitim etkinliklerinin yaninda, 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimleri
destekleyecek se¢meli programlara da sahiptir. Egitim programimiz, saglik ekibinin rol model
ve lideri olarak ekip ¢alismasi anlayis ve becerilerini kazandirmayi, toplumda koruyucu saglik
hizmetlerini 6ncelikli olarak benimsetmeyi ve toplumda sik goriilen saglik sorunlarina yasam
boyu oOgrenerek yaklasabilmeyi hedefleyen egitim bilesenleri icermektedir. Egitim
programimizda Ogrencilerimizi mezuniyet sonrasinda egitim ve c¢alisma kosullarina
hazirlayacak uygulamalara da yer verilmistir.

Bu béliim ile ilgili giiclii yan: Ogrenen merkezli egitim uygulamalarinin tiim 6gretim iiyelerince

kabulii ve desteklenmesi,

Bu boliim ile ilgili gelisime a¢ik yan: Kanita dayali tip etkinliklerinin programlandig: sekilde
yiiriitiilecek olmasi

Ogrencilerin Degerlendirilmesi: Egitim programinda kullanilan 6lgme degerlendirme
yontemleri formatif ve summatif sinavlar seklindedir. Kurul sinavlarinda oldugu gibi ¢oktan
se¢meli, bazi staj sinavlarinda oldugu gibi agik uglu ve/veya klinik yonelimli s6zli, laboratuvar
sinavlarinda oldugu gibi uygulamali ya da objektif yapilandirilmis klinik sinavlarda oldugu gibi
yapilandirilmis sekillerde uygulanmaktadir.

Bu boliim ile ilgili gii¢lii yan: Fakiiltemizde Olgme Degerlendirme Kurulunun kurulusu ve

fakiiltemizde belli araliklar ile egiticilerin egitimi programi diizenlenmesi, her kurul ve staj sonu
smavini takiben Ogrencilerden alinan geri bildirimlerin analizlerinden elde edilen bilgilerin
donem koordinatorleri ve ilgili kurullarin baskanlari tarafindan tartisilip ¢oziim Onerileri
sunulmasi

Bu béliim ile ilgili gelisime acik yan: Olgme degerlendirme konusundaki yazilimsal ve

teknolojik altyapimizi giincellemek icin devam eden ¢alismalarin olmasi, fakiiltemizde
mezuniyet Oncesi donemde uygulanan Ol¢gme degerlendirme yontemlerinin izlenmesi,
gegerliliginin degerlendirilmesi ve ¢esitliliginin artirilmasi konusunda Ogretim iiyelerine
danismanlik yapilmasi

Ogrenciler: Tip Fakiiltesinde dgretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin 4’iin altinda olmasi
ve kurumun bu sayiyr koruma istegi, egitim programinin hedefleri, yapisit ve ozellikleri ile
beraber ele alindiginda kurumun nitelikli ve donanimli hekimler yetistirme hevesini
yansitmaktadir.

Ufuk Universitesi T1p Fakiiltesi, klinik dncesi ve klinik ddnemlerin tamamu i¢in 6grencilerin
uymas1 gereken kurallari, 6grencilerin gorev ve sorumluluklarini tanimlamis ve paylasir hale

gelmigtir. Ayrica nitelikli ve etkin 0grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistemi
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kurmus, tanimlamis ve ¢alisir hale getirmistir. Ogrenci danismanlig1 sistemini tanimlamis,
yiiriitiilmeye baslamistir. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi, dgrencilerine; sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetler agisindan zengin ayrica yogun 6gretim {iyesi/6grenci etkilesimi
saglayan olanaklar sunmaktadir.

Bu boliim ile ilgili gii¢lii yan: Toplumun gereksinimlerine 6nem vermek adina 6grencinin

sosyal sorumluluk projeleriyle Dénem I’den baslayarak tanigtirilmasi

Bu béliim ile ilgili gelisime agik yan: Universite nin ulusal ve uluslararasi degisim firsatlarmi

Tip Fakiiltesi 6grencileri icin bilinir kilmasi ve 6grenciyi tesvik etmesi

Program Degerlendirme: Fakiiltemizde program degerlendirme i¢in Program Gelistirme ve
Degerlendirme Kurulu kurulmus olup, bu kurul programin tiim bilesenleri ve sonuglarin1 izleme
ve degerlendirme i¢in ¢aligmalar yapmaktadir. Veri toplama araci olarak 6grenci ve dgretim
tyesi geri bildirimleri, 6grenci basarisini  degerlendirme verileri gorisiilerek rapora
doniistiiriilmektedir. Program degerlendirme sonuclarinin her egitim 6gretim yili baginda tim
i¢ paydaglarla paylasimi saglanmaktadir. Fakiilte yonetimi de program degerlendirme verilerine
gore programi gelistirme ve iyilestirme amaci ile stratejik planlamasinda oncelikli alanlarini
belirlemekte, buna bagl olarak tiim egitim siirecinde bir dizi degisim ve gelisim izlenmektedir.

Bu boliim ile ilgili giiglii yan: Yo6netsel olarak geri bildirim alinmasina ¢ok énem verilmesi,

program degerlendirme sonuglarinin egitim siirecinin degisim ve gelisiminde kullanilmasi

Bu boliim ile ilgili gelisime acik van: Geri bildirimlerin elektronik ortamda alinmasinin

planlanmasi

Akademik Kadro: Fakiiltemiz; egitim programinin yapisi, uygulama &zelliklerinin
gerektirdigi is yiiki ile saglik hizmeti sunum is yiikiinii dengeli olarak karsilayacak sekilde
akademik kadrosunu belirlemektedir. Toplam 38 anabilim dali ve 9 bilim dalinda gorev

yapmakta olan %50,9’si profesor, %18,8’u docent ve %30,4’u doktor 63retim iiyesi olmak

iizere toplam 112 6g8retim iiyesi bulunmaktadir. Yedi 68retim gorevlisi ve 71 arastirma

oorevlisi ile 68retim elemani savis1 190°dir.

Ogretim {iyelerinin se¢im, atama ve yiikseltmelerinde liyakat gdzetilerek Ufuk Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma icin Gerekli ilkeler ve Basvuru Olgiitleri
kullanilmakta, yeni yapilacak atamalarda boliimlerin ihtiyaglar1 géz Oniinde tutulmaktadir.
Ogretim iiyelerinin tip egitimindeki gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili YOK kanununa gore
diizenlenmistir. Her 6gretim iiyesinin, kurum i¢inde gorev yapmakta olan kurullarda kendi
alanlar1 ve akademik diizeylerine gore belirlenmis gorevleri bulunmaktadir. Egitimin
gelistirilmesi i¢in ‘Egiticilerin Egitimi” kurs programlar1 diizenlenmekte olup kurumsallagmasi

i¢in Egiticilerin Egitimi Kurulu tarafindan calismalar devam etmektedir. Ogretim iiyelerinin yil
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icinde egitim alanindaki gorevleri, yapmis olduklari akademik faaliyetler, verdikleri dersler
sene sonunda doldurulan Akademik Etkinlik Raporu ile izlenmektedir. Ayrica yapilan
akademik faaliyetler fakiiltemiz Akademik Tesvik Basvuru inceleme Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek maddi olarak da desteklenmektedir. Fakiiltemizde diizenli olarak Siirekli
Mesleksel Gelisim etkinlikleri tiim akademik personele duyurulmakta, katilim
desteklenmektedir.

Bu boéliim ile ilgili giiclii yan: Mesleki deneyimleri uzun yillara dayanan duayen Ogretim

iiyelerini de i¢ceren dinamik akademik kadro

Bu bdliim ile ilgili gelisime a¢ik yan: Egitici gelisimi ve siirekli mesleki gelisim programlarinin

etki ve etkinligini degerlendirme

Alt yapr ve Olanaklar: Fakiilte, iiniversitenin saglik ilintili egitimlerini verdigi tek alanda
konumlanmistir. Balgat Kampiisii'nde i¢ i¢ce yerlesmis Tip Fakiiltesi ve fakiiltenin saglik
arastirma uygulama merkezi olan Dr. Ridvan Ege Hastanesi, e8itim programinin planlandig:
sekilde uygulanabilmesi acisindan yeterli derslik, sinif, laboratuvar, mesleki beceri
laboratuvari, egitim salonu igermektedir. Calisma salonlar1 ve sosyal alanlar agisindan
bulundugu kampiis 6grenciye sinirli imkanlar saglayabilse de 12 dakikada ulasilabilen merkez
kampiisiin imkanlar1 6grenci i¢in zengindir. Fakiilte, bilgiye hem yerinde hem de uzaktan erisim
olanaklart agisindan yeterlidir. Klinik egitim ortamlari mesleki bilgi, beceri ve uygulamalari
yeterli derecede deneyimlemesini saglayacak Ozellikte, hasta ve c¢alisan giivenligi gdzeten
alanlardir. Engelli Ogrencilerin gereksinimlerini karsilayacak diizenlemelere sahiptir ve
“mekanda engelsiz” bir fakiilte olma ¢abas1 vardir.

Toplum i¢inde 6grenme firsatlarini saglamak 6nem verdigi konulardandir, bununla ilgili olarak
kurumsal is birligi protokollerini artirmak niyetindedir.

Bu boliim ile ilgili giiclii yan: Temel ve klinik tip bilimlerinin ayn1 kampiis icerisinde egitim ve

ogretim hizmetlerini vermesi, kurucu vakfin alt yap1 ve olanaklar konusunda duyarli ve
¢oziimleyici tutumu

Bu bolim ile ilgili gelisime acik yan: Fakiiltede calisma salonlari ve sosyal alanlarin

gelistirilmesi

Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitme: Idari ve akademik ¢alisma semalar1 olusturulmus,
islerligi saglanmis, gorev yetki ve sorumluluklar tanimlanmistir. Tip EZitimi Anabilim Dali
egitimin her asamasinda yetkin ve islevsel konumda yer almaktadir. Egitimin yapilandirilmasi
ve yuriitiilmesinde ¢ok sayida kurul gorev almaktadir. Tip Fakiiltesi Dekan ve Yardimcilar: Tip

Fakiiltesi mezunu olup, egitim ve yonetim konularinda deneyimlidirler. Tip Fakiiltesi egitimle
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ilgili mevzuat1 olusturmak, uygulamak konularinda 6zerktir. Diizenli bir kayit ve arsiv sistemi
olusturulmustur.

Bu boliim ile ilgili gilicli yan: Bashekimlik ile egitim konularinda ortak calismalarin

yuriitiilmesi ve Bashekimligin Tip Fakiiltesi egitimlerinin saglikli yiiriitiilebilmesi amaciyla
gerekli altyapr ve destegi saglamasi, Fakiiltemizde Donem I’den Dénem VI’ya kadar tiim
ogrencilerin  egitimlerinin  fakiiltenin  saglik arastirma ve uygulama merkezinde
gerceklestirilmesi

Bu bolim ile ilgili gelisime a¢ik yan: Egitim yoOnetimi ve orgiitlenmesinde kalifiye idari

personel destegine ihtiyacin olmasi

Siirekli Yenilenme ve Gelisim: Yukarida 6zetlenmis olan tiim ana bagliklarda giiclii ve
gelismeye agik yonlerimizi ifade edilmistir. Ufuk Universitesinin ve Tip Fakiiltesinin
belirledigi ama¢ ve hedeflere uygun stratejik planlari esliginde yenilenmenin ve gelisimin

stirekliligi i¢in olanaklar saglanmakta ve giincellenmektedir.

Boliim V. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal

Standartlarin Karsilanma Durumuna Iliskin Aciklamalar
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1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Kurumsal amaclar

Fakultenin kurumsal amacglari mutlaka;

Temel

Standartlar TS 1.1.1. Fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak belirlenmis,

TS 1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet dgelerini ayri ayri icerecek sekilde

diizenlenmis,

TS 1.1.3. Genis katihm ile tanimlanmis, fakiilte ve toplumla paylasilmis

olmalidir.

Fakdiltenin kurumsal amaglari mutlaka;

TS 1.1.1. Fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak belirlenmis olmaldir.

TS 1.1.1. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurumsal amagclar fakiiltenin sosyal

yiikiimliiliiklerini dikkate alarak belirlenmis olup:

MISYONU;

Alaninda yetkin akademik kadrosuyla, toplumun gereksinimleri dogrultusunda ve etik degerler
15181nda;

(Cagdas, bilimsel gelisim ve yasam boyu 6grenmeyi benimsemis, toplum sagligin1 koruyucu
hedeflere odaklanan, hastalar1 bilimsel kanita dayali ve en etkili bicimde sagaltan, insani
degerler, iletisim ve liderlik nitelikleriyle 6rnek ve mesleginde 6ncii hekimler yetistirmek,
Ulusal ve uluslararas1 bilim diinyasina katki saglayacak arastirmalar yapmak,

Topluma kaliteli saglik hizmeti sunmaktir.

VIZYONU;
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Egitimde, arastirmada ve saglik hizmetinde bilimsel yaklagimi ve etik degerleri ve etkin
teknolojik yenilikleriyle 6n plana ¢ikan, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen

bir tip fakiiltesi olmaktir.
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DEGERLERI;

Vefa duygusu

Adil, tarafsiz ve gilivenilir olma
Hesap verebilme

Diirtistliik

Seffaflik

Caligkanlik

Yaraticilik

Etik degerlere baglilik
Bilimsellik

Evrensellik

Toplumsal yararlilik

Onciiliik

Cagdashik

Yenilikeilik

Katilimeilik

Aidiyet

Cevre ve dogaya saygi

Insan hak ve ézgiirliiklerine saygi
Saglik savunuculugu

Isbirligine aciklik seklinde belirlenmistir. (EK TS 1.1.1/1)

Ek TS 1.1.1/1. Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu Toplant1 tutanaklari

Fakdiltenin kurumsal amaglari mutlaka;

TS 1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek sekilde diizenlenmis

olmalidir.

TS 1.1.2. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesinin kurumsal amaglar1 egitim, arastirma, hizmet

ogelerini ayri ayri icerecek sekilde diizenlenmis olup:
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EGITIM AMACI:
Mezuniyet Oncesinde, mezuniyet sonrasinda ve siirekli tip egitiminde amacimiz; birey ve
toplumun biyo-psiko-sosyal iyilik halinin devamliligini saglamak igin, kaliteli saglik hizmeti

verebilecek yetkinlikte hekimler yetistirmek ve yeterliliklerini gelistirmektir.

EGITIM HEDEFLERI

1. Canliligin saglanmasi ve siirdiiriilmesine yonelik anatomik, fizyolojik, kimyasal, biyolojik
stire¢lerin makroskopik, hiicresel, yap1 ve molekiiler mekanizmalarini agiklayan

2. Organlarin ve sistemlerin yap1 ve isleyislerinde normalden sapmalar ve hastaliklarda
fizyopatolojik mekanizmalar1 a¢iklayan

3. Sagligin korunmasi, siirdiiriilmesi ve hastaliklarin sagaltilmasinda insan1 bedensel, ruhsal ve
sosyal bir biitiin olarak ele alan

4. Bireyin ve toplumun saglik gereksinimlerini belirleyebilen ve elde ettigi verileri
epidemiyolojik yaklagimla irdeleyen

5. Hastaliklarin, durumlarin ve sapmalarin etyopatogenezini (biyolojik, sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, cevresel...) aciklayan

6. Hastalik oykiistinii tim yonlerini icerecek bigimde elde eden

7. Tam ve odaklanmis fizik muayene yapan

8. Temel Hekimlik uygulamalarini gerceklestiren

9. Sik karsilagilan durumlarin, sapma ve hastaliklarin semptomlari, belirtileri ve laboratuvar
bulgularini tanimlayan

10. Hastalik ve durumlarin ayirict tani kriterlerini siralayan

11. Tam ve tedavi yontemlerinin endikasyon ve komplikasyonlarimi bilen, uygulamalarinda
gozeten

12. Yaygin olarak kullanilan tan1 islemlerinin sonuglarint yorumlayan

13. Klinik 6ncelikleri belirleyerek olusturdugu problem listesi dogrultusunda uygun bir yonetim
plan1 tasarlayan

14. Tedavi planlayabilen, yonlendirebilen ve etkinligini degerlendiren

15. Acil yaklagim gerektiren durumlar ayirt edebilen, ilk-acil miidahale ve tedaviyi uygulayan
16. Koruyucu, tan1 koyucu, tedavi ve rehabilite edici yOnetim stratejilerini yararlari ve
siirliliklarini g6z 6niinde bulundurarak olusturan

17. Hastayla ilgili kayitlar1 usuliine uygun sekilde tutan ve arsivleyen
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18. Saglik hizmetinde ilgili tiim taraflarin memnuniyetini ve uyumunu artirmak, kaygisini
azaltmak ve tedaviye katilimini saglamak amaciyla hasta, hasta yakinlari, meslektaslari ve ilgili
diger kisiler ile etkin iletisim kuran

19. Tip biliminin terimlerini ve kavramlarini iletisim kurdugu bireylerin bilgi diizeyine uygun,
acikca anlasilabilir, akic1 ve dogru bigimde kullanarak sézlii, s6zsiiz ve yazili iletisim kuran
20. Saglik diizeyini yiikseltme amaciyla kurulmus tiim disiplinler arasi ekiplerde ekibin
basarisini 6n planda tutarak ¢alisan

21. Disiplinler arasi ¢atismalarin 6nlenmesi, uzlasmanin saglanmasi ve ¢oziimlenmesi igin
diger saglik calisanlari ile uyum iginde ve etkin olarak ¢alisan

22. Yerel ve ulusal saglik bakim hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiillmesi, degerlendirilmesi
stireclerinin etkinligini artiracak ¢aligsmalar yaparken saglik hizmet sunumuna ayrilan sinirl
kaynaklar1 kamu yararina en uygun sekilde kullanan

23. Kendi kariyerini de yoneten ve digerlerine rol modellik ve liderlik yapan

24. Hastalara 6zenle muamele eden; 6zel yasamlarina saygi duyan ve hasta mahremiyetini
gozeten

25. Hasta yakinlariyla, meslektaslariyla ve sorumluluklarini yerine getirmek icin bilgi aligverisi
yapmasi gereken diger kisilerle kurulan tiim iliskilerde diiriist, kararl1 ve tutarli olan

26. Hastasinin yararini her zaman ve her durumda 6n planda tutan

27. Fiziksel, dini, kiiltiirel ve sosyal farkliliklara kars1 duyarli ve saygili olan

28. Hekimin etik ve yasal yiikiimliiliiklerini kavrayan, uygulamalarinda bunlar1 gézeten

29. Giivenilirlik, seffaflik ve hesap verebilirlik kavramlarini igsellestirmis olan

30. Kendisi dahil toplumun sagligin1 korumaya ve gelistirmeye yonelik girisimleri yapan ve
olumlu saglik davranislariyla 6rnek ve oncii olan

31. Saglik sistemleri, politikalari ve uygulamalarinin birey ve toplum sagligi tizerindeki
etkilerini degerlendiren, gerektiginde miidahale edip diisiincelerini savunan

32. Bilgi ve becerilerini siirekli gelistiren ve 6z degerlendirme yapan

33. Saglik hizmetleri sunumunda ve kendini gelistirmek i¢in bilimsel bilgi ve yontemlerde
yasanan degisimleri izleyen ve uygulayan

34. Bilisim teknolojilerini etkin olarak kullanan, elde ettiklerini elestirel bicimde degerlendiren
ve kanita dayali karar veren

35. Hastay1 ve toplumu bilgi kaynagi olarak kullanarak mesleki yenilikleri olusturup
yayginlastiran

36. Hastaya ait sorunlarin ¢éztimiinde akil yiirlitme becerisini kullanarak nitel ve nicel kanitlar

degerlendiren ve elde ettigi verileri hasta bakiminda kullanan
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37. Saglik calisanlar1 dahil tiim toplumun 6grenmesini kolaylastiran

ARASTIRMA AMACI:
T1p bilimine ve toplumun gereksinimlerine uygun ulusal/uluslararasi literatiire katki saglayacak
bilgiyi tireterek, giincel yontem ve teknolojiyi uygulayarak, bilimsel ¢aligmalar1 ile alaninda

lider olmaktir.

ARASTIRMA HEDEFLERI:

1. Arastirma etik degerlerini anlamak ve gézetmek

2. Gilincel aragtirma yontem/tekniklerini takip etmek ve uygulamak

3. Bilimsel arastirmalar1 destekleyen i¢ ve dis kaynaklari takip etmek, bu kaynaklardan
yararlanmak ve etkin degerlendirmek

4. Cok disiplinli arastirmalara oncelik vermek

5. Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projeleri tasarlamak, bigimlendirmek, yonetmek ve
bilimsel tirtinlere doniistiirmek

6. Arastirma sonuclarini etki faktorii yiiksek uluslararasi platformlarda sunmak, yaymlamak ve
bu sekilde taninirlig artirmak

7. Aragtirict niteligini ve motivasyonunu artirmak

8. Arastirma altyapisini gelistirmek ve giincel yaklasimlari takip etmek

HIZMET AMACI:

Toplumun saglik 6nceliklerinin bilincinde olarak, yer aldigi bolgenin 6tesinde ve tim tip
alanlarinda ulusal ve uluslararasi 6rnek bir saglik hizmeti merkezi olmak.

HIZMET HEDEFLERI:

1.Hizmet anlayisini insan sevgisi, iletisim becerisi, etik degerlere baglilig1 esas alarak, tiim
personelin farkindaligini artiracak sekilde siirekli giincelleyerek gelistirmek,

2.En yiiksek tip teknolojisi, donanim, tibbi yetkinlik ve hizmet kalitesini topluma ve hastalara

duyarl ve esit sekilde sunmak olarak tanimlanmistir. (EK TS 1.1.1/1)

Ek TS 1.1.1/1. Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu Toplant1 tutanaklari
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Fakdltenin kurumsal amacglari mutlaka;

TS 1.1.3. Genis katihm ile tanimlanmis, fakiilte ve toplumla paylasiimis olmalidir.

TS 1.1.3. Fakiiltemiz Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu temsiliyeti yliksek bir
yapilanma ile olusturulmus olup Temel Bilimler, Dahili Bilimler, Cerrahi Bilimler temsilcileri,
asistan temsilcileri ve dgrenci temsilcilerinin yani sira, Halk Sagligi; Tip Tarihi ve Etik, Tip
Egitimi temsilcilerini igermektedir. Ogretim {iyesi temsilcilerinin farkli akademik diizeyleri
temsil etmesine de Ozen gosterilmistir. Fakiilteyi temsil etme yetenegi yiiksek olan i¢
paydaslardan olusan bu kurul yaptigi toplantilarla fakiiltenin misyon, vizyon, amag ve
hedeflerini, program yeterliklerini olusturmus (EK TS 1.1.1/1), bunu tiim 6gretim {iyelerinin
(EkK_TS 1.1.3/1) ve Fakiilte Yonetim Kurulunun (EK TS 1.1.3/2) gériislerine sunmustur.

Belirlenmis olan fakiilte amag¢ ve hedefleri fakiilte resmi internet sitesinde tim fakiilte

ogrencileri ve toplumla paylasilmistir (EK TS 1.1.3/3). Ayrica hastane ve dekanlik binasinda

duvar afigleri olusturulmus, i¢ paydaslar ve toplumla paylasim olanag artirilmistir (EK TS

1.1.3/4)

Ek TS 1.1.1/1. Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu Toplanti tutanaklari
Ek TS 1.1.3/1. ic paydaslarla yazismalar
Ek TS 1.1.3/2. Fakiilte Yonetim Kurulu karari

Ek TS 1.1.3/3. Fakiiltenin kurumsal amaclariin paylasildig resmi internet sayfasi

Ek TS 1.1.3/4. Fakiiltenin vizyonu, misyonu, amac ve hedeflerini iceren posterler
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1.2. Egitim programimin amacg ve hedefleri

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Temel

Standartlar TS 1.2.1. Tlrkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi, Ulusal Cekirdek
Egitim Programi ile uyumlu bi¢imde, hekimin toplumdaki rol ve
sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/

yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde tanimlanmis,

TS 1.2.2. Yillara / program evrelerine gére ayrintilandirilmis ve mezuniyet

hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlart ile iliskilendirilmis,
TS 1.2.3. i¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yayinlanmis,
TS 1.2.4. Diizenli olarak giincellenmis,

TS 1.2.5. Ogrenim ve gretim stireclerinde kullanilir hale getirilmis

olmalidir.

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS 1.2.1. Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi, Ulusal Cekirdek Egitim
Programi ile uyumlu bicimde, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine
getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde

tanimlanmis olmalidir.

TS 1.2.1. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programimin amag¢ ve hedefleri hekimin
toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik mezuniyet yeterlikleri seklinde

tanimlanmis olup:

Mezun Yeterlikleri:
1) Cagdas hekimlik anlayisina uygun hasta yonetiminin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlara
sahip olan

2) Iletisim becerilerine sahip olan
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3) Ekip tiyesi olarak is birligi yapan

4) Yonetici, lider ve rol model olan

5) Profesyonel tutum ve davranislar sergileyen

6) Saglik savunucusu olan

7) Bilimsel yontemleri kullanarak yasam boyu Ogrenen ve Ogreten olarak 7 baslikta
sunulmustur.

Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi mezun yeterliklerinin; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi ile uyumu Tablo TS 1.2.1.1.°de, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP2014) ile
uyumu Tablo TS 1.2.1.2.’de, UCEP 2014 EK:6a olarak verilen TEPDAD o6nerileri ile uyumu
Tablo TS 1.2.1.3.’de verilmistir.

Tablo TS 1.2.1.1. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Mezun Yeterliklerinin TYYC Saglik Temel

Alam Yeterliklerini Karsilama durumu

TYYC Saghk Temel Alani

Yeterliklerini Karsilama

YETERLIK
Durumu

Cagdas hekimlik anlayisina uygun hasta yonetiminin gerektirdigi bilgi, beceri ve

1 tutumlara sahip olan
Canlihgin saglanmasi ve siirdiiriilmesine yonelik | TYYC-STAY-7-A-BILGI 1,2
1 anatomik, fizyolojik, kimyasal, biyolojik siireglerin | TYYC-STAY-7-M-BILGi 1,2

makroskopik, hiicresel, yapt ve molekiiler

mekanizmalarini agiklayan

Organlarin ve sistemlerin yap1 ve isleyislerinde | TYYC-STAY-7-A-BILGI 1,2
2 normalden sapmalar ve hastaliklarda fizyopatolojik | TYYC-STAY-7-M-BILGi 1,2

mekanizmalar1 agiklayan

TYYC-STAY-7-A-BILGI 1,2
Sagligin korunmasi, siirdiiriilmesi ve hastaliklarin .
TYYC-STAY-7-A-BECERI 1,2
3 sagaltilmasinda insan1 bedensel, ruhsal ve sosyal bir ,
TYYC-STAY-7-M-BILGi 1,2
biitiin olarak ele alan
TYYC-STAY-7-M-BECERI 1,2
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Bireyin ve toplumun saglik gereksinimlerini

TYYC STAY-7-A AOQY 2

4 belirleyebilen ve elde ettigi verileri epidemiyolojik | TYYC STAY-7-M AQY 2
yaklasimla irdeleyen
Hastaliklarin, durumlarin ve sapmalarin TYYC-STAY-7-A-BILGI 1,2
5 etyopatogenezini (biyolojik, sosyal, kiiltiirel, TYYC-STAY-7-M-BILGi 1,2
ekonomik, cevresel...) agiklayan
6 Hastahik dykiisiinii tim yonlerini igerecek bigimde | TYYC-STAY-7-A-BECERI 1,2
elde eden TYYC-STAY-7-M-BECERI 1,2
TYYC-STAY-7-A-BECERI 1
7 Tam ve odaklanmis fizik muayene yapan )
TYYC-STAY-7-M-BECERI 1
TYYC-STAY-7-A-BECERI 1
8 Temel Hekimlik uygulamalarini gergeklestiren )
TYYC-STAY-7-M-BECERI 1
Sik karsilasilan durumlarin, sapma ve hastaliklarin | TYYC-STAY-7-A-BiLGI 1,2
9 semptomlari, belirtileri ve laboratuvar bulgularini | TYYC-STAY-7-M-BILGi 1,2
tanimlayan
10 Hastalik ve durumlarin ayirici tami kriterlerini TYYC-STAY-7-A-BILGi 1,2
siralayan TYYC-STAY-7-M-BILGi 1,2
TYYC-STAY-7-A-BILGI 1,2
n Tam ve tedavi ydntemlerinin endikasyon ve | TYYC-STAY-7-A-BECERI 1,2
komplikasyonlarini bilen, uygulamalarinda gozeten | TYYC-STAY-7-M-BILGi 1,2
TYYC-STAY-7-M-BECERI 1,2
1 Yaygin olarak kullanilan tani islemlerinin sonuglarmi | TYYC-STAY-7-A-BECERI 1,2
yorumlayan TYYC-STAY-7-M-BECERI 1,2
TYYC-STAY-7-A-BECERI 1,2
Klinik 6ncelikleri belirleyerek olusturdugu problem
TYYC-STAY-7-A-BCSAY 1,2
13 | listesi dogrultusunda uygun bir yoOnetim plani )
TYYC-STAY-7-M-BECERI 1,2
tasarlayan
TYYC-STAY-7-M-BCSAY 1,2
14 Tedavi planlayabilen, yonlendirebilen ve etkinligini | TYYC-STAY-7-A-BECERI 1

degerlendiren

TYYC-STAY-7-M-BECERI 1
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15

Acil yaklasim gerektiren durumlari ayirt edebilen,

ilk-acil miidahale ve tedaviyi uygulayan

TYYC-STAY-7-A-BECERI 1
TYYC-STAY-7-M-BECERI 1

16

Koruyucu, tan1 koyucu, tedavi ve rehabilite edici
yonetim stratejilerini yararlar1 ve sinirliliklarini géz

oniinde bulundurarak olusturan

TYYC-STAY-7-A-BECERI 1,2
TYYC-STAY-7-M-BECERI 1,2

17

Hastayla ilgili kayitlar1 usuliine uygun sekilde

tutabilen ve arsivleyen

TYYC-STAY-7-A-BILGIi 3
TYYC-STAY-7-A-BECERI 3
TYYC-STAY-7-M-BILGI 3
TYYC-STAY-7-M-BECERI 3

Tletisim becerilerine sahip olan

18

Saglik hizmetinde ilgili tiim taraflarin memnuniyetini
ve uyumunu artirmak, kaygisini azaltmak ve tedaviye
katilimin1 saglamak amaciyla hasta, hasta yakinlari,
meslektaslar1 ve ilgili diger kisiler ile etkin iletisim

kuran

TYYC-STAY-7-A-ISY 2
TYYC-STAY-7-M-iSY 2

19

Tip biliminin terimlerini ve kavramlarini iletisim
kurdugu bireylerin bilgi diizeyine uygun, acikg¢a
anlasilabilir, akict ve dogru bigimde kullanarak sozlii,

s0zsiiz ve yazili iletisim kuran

TYYC-STAY-7-A-ISY 1
TYYC-STAY-7-M-ISY 1

EKkip iiyesi olarak is birligi yapan

20

Saglik diizeyini ylikseltme amaciyla kurulmus tim
disiplinler aras1 ekiplerde ekibin basarisin1 6n planda

tutarak ¢alisan

TYYC STAY-7-A BCSAY 3
TYYC STAY-7-A AQY 3
TYYC STAY-7-M BCSAY 3
TYYC-STAY-7-M-iSY 2
TYYC STAY-7-M AOY 3
TYYC STAY-7-M AOQY 7

21

Disiplinler arasi ¢catigmalarin 6nlenmesi, uzlasmanin
saglanmast ve c¢oziimlenmesi i¢in diger saglik

calisanlar1 ile uyum i¢inde ve etkin olarak calisan

TYYC STAY-7-A AOY 3
TYYC STAY-7-M AQY 3
TYYC STAY-7-M AOQY 7

Yonetici, lider ve rol model olan
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Yerel ve wulusal saglik bakim hizmetlerinin

TYYC STAY-7-A AOY 1

planlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi | TYYC STAY-7-A AOY 4

22 | siireglerinin etkinligini artiracak ¢alismalar yaparken TYYC STAY-7-M AOY 1
saglik hizmet sunumuna ayrilan sinirli kaynaklar TYYC STAY-7-M AOY 4
kamu yararina en uygun sekilde kullanan

’3 Kendi Kkariyerini de yoneten ve digerlerine rol | TYYC STAY-7-A AOY 2
modellik ve liderlik yapan TYYC STAY-7-M AOY 2

5 Profesyonel tutum ve davranmslar sergileyen

Y Hastalara 6zenle muamele eden; 6zel yasamlarma | TYYC-STAY-7-A-BECERI 1,2
saygl duyan ve hasta mahremiyetini gozeten TYYC-STAY-7-M-BECERI 1,2
Hasta yakinlariyla, meslektaslariyla ve | TYYC-STAY-7-A-BECERI 1,2

o5 sorumluluklarini yerine getirmek i¢in bilgi aligverisi | TYYC-STAY-7-M-BECERI 1,2
yapmast gereken diger kisilerle kurulan tiim
iligkilerde diirtist, kararli ve tutarli olan

26 Hastasmin yararimi her zaman ve her durumda 6n | TYYC-STAY-7-M-iSY 2
planda tutan

97 Fiziksel, dini, kiiltiirel ve sosyal farkliliklara karsi | TYYC-STAY-7-M-ISY 2
duyarl ve saygili olan

28 Hekimin etik ve yasal yiikiimliiliiklerini kavrayan, | TYYC STAY-7-A AOY 7
uygulamalarinda bunlar1 gézeten

29 Giivenilirlik, seffafbik ve hesap verebilirlik | TYYC STAY-7-A AQY 7
kavramlarini i¢sellestirmis olan

6 Saghk savunucusu olan
Kendisi dahil toplumun saghgmi korumaya ve | TYYC STAY-7-A AOY 6

30 | gelistirmeye yonelik girisimleri yapan ve olumlu | TYYC STAY-7-M AQY 6

saglik davranislariyla 6rnek ve dncii olan

31

Saglik sistemleri, politikalar1 ve uygulamalarinin
birey ve toplum sagligr {izerindeki etkilerini
degerlendiren,  gerektiginde  miidahale  edip

diistincelerini savunan

TYYC STAY-7-A AOY 5
TYYC STAY-7-M AOY 5
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Bilimsel yontemleri kullanarak yasam boyu égrenen ve 6greten

32

Bilgi ve becerilerini stirekli gelistiren ve 0z

degerlendirme yapan

TYYC STAY-7-A-OY 1
TYYC STAY-7-M-OY 1

33

Saglik hizmetleri sunumunda ve kendini gelistirmek

icin bilimsel bilgi ve yontemlerde yasanan

degisimleri izleyen bilimsel bilgi ve yoOntemleri

siralayan

TYYC STAY-7-A BECERI 5
TYYC STAY-7-A-OY 2
TYYC STAY-7-A-ISY 3
TYYC STAY-7-M BECERI 6
TYYC STAY-7-M-OY 4
TYYC STAY-7-M-ISY 3

34

Bilisim teknolojilerini etkin olarak kullanan, elde
ettiklerini elestirel bigimde degerlendiren ve kanita

dayal1 karar veren

TYYC STAY-7-A BECERI 4
TYYC STAY-7-A-ISY 3
TYYC STAY-7-M BECERI 4
TYYC STAY-7-M BECERI 5
TYYC STAY-7-M-iSY 3
TYYC-STAY-7-M-ISY 4

35

Hastay1 ve toplumu bilgi kaynagi olarak kullanarak

mesleki yenilikleri olusturup yayginlastiran

TYYC STAY-7-A BECERI 6
TYYC STAY-7-A BCSAY 4,5
TYYC STAY-7-M BCSAY 4

36

Hastaya ait sorunlarin ¢0ziimiinde akil yiirlitme

becerisini  kullanarak nitel ve nicel kanitlan

degerlendiren ve elde ettigi verileri hasta bakiminda

kullanan

TYYC STAY-7-A OY 3
TYYC STAY-7-M OY 2,3

37

Saglik calisanlar1 dahil tiim toplumun 6grenmesini

kolaylastiran

TYYC STAY-7-A BECERI 3
TYYC STAY-7-M BECERI 3

Tablo TS 1.2.1.2. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Mezun Yeterliklerinin UCEP-Mezuniyet

Oncesi Tip Egitimi Ulusal Yeterliklerini Karsilama Durumu

YETERLIK

UCEP Mezuniyet Oncesi

Tip Egitimi Ulusal
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Yeterlikleri

Durumu

Karsilama

Cagdas hekimlik anlayisina uygun hasta yonetiminin gerektirdigi bilgi, beceri ve

1 tutumlara sahip olan
Canliligin saglanmasi ve siirdiiriilmesine yonelik | B2
1 anatomik, fizyolojik, kimyasal, biyolojik siireclerin
makroskopik,  hiicresel, yapt ve  molekiiler
mekanizmalarini agiklayan
Organlarin ve sistemlerin yapt ve isleyislerinde | B2
2 | normalden sapmalar ve hastaliklarda fizyopatolojik
mekanizmalar1 agiklayan
Saghigin korunmasi, siirdiiriilmesi ve hastaliklarin | B2
3 | sagaltilmasinda insani bedensel, ruhsal ve sosyal bir
biitlin olarak ele alan
Bireyin ve toplumun saglik gereksinimlerini | B7
4 | belirleyebilen ve elde ettigi verileri epidemiyolojik
yaklasimla irdeleyen
Hastaliklarin, durumlarin ve sapmalarm | B2
5 | etyopatogenezini  (biyolojik,  sosyal,  kiiltiirel,
ekonomik, ¢evresel...) agiklayan
6 Hastalik oykiisiinii tlim yonlerini igerecek bigimde elde | Al
eden
7 | Tam ve odaklanmis fizik muayene yapan Al
8 | Temel Hekimlik uygulamalarini gerceklestiren Al
Sik karsilagilan durumlarin, sapma ve hastaliklarin | B2
9 | semptomlari, belirtileri ve laboratuvar bulgularin
tanimlayan
10 | Hastalik ve durumlarin ayirict tani kriterlerini siralayan | B2
1 Tan1 ve tedavi yoOntemlerinin endikasyon ve | A2

komplikasyonlarin1 bilen, uygulamalarinda gozeten
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12

Yaygin olarak kullanilan tani igslemlerinin sonuglarini

yorumlayan

A2

13

Klinik oncelikleri belirleyerek olusturdugu problem
listesi dogrultusunda wuygun bir yonetim plani

tasarlayan

A2

14

Tedavi planlayabilen, yoOnlendirebilen ve etkinligini

degerlendiren

A2, A4

15

Acil yaklasim gerektiren durumlar1 ayirt edebilen, ilk-

acil miidahale ve tedaviyi uygulayan

Al, A2

16

Koruyucu, tani1 koyucu, tedavi ve rehabilite edici
yOnetim stratejilerini yararlar1 ve smrhiliklarimi goz

oniinde bulundurarak olusturan

A2, A5, A6

17

Hastayla ilgili kayitlari usuliine uygun sekilde tutabilen

ve arsivleyen

Bl

Tletisim becerilerine sahip olan

18

Saglik hizmetinde ilgili tiim taraflarin memnuniyetini
ve uyumunu artirmak, kaygisini azaltmak ve tedaviye
katilmini saglamak amaciyla hasta, hasta yakinlari,
meslektaslar1 ve ilgili diger kisiler ile etkin iletisim

kuran

A7,C1

19

Tip biliminin terimlerini ve kavramlarmi iletisim
kurdugu bireylerin bilgi diizeyine uygun, agikca
anlasilabilir, akic1 ve dogru bigimde kullanarak sézlii,

sOzsiiz ve yazili iletisim kuran

A7,C1

EKkip iiyesi olarak isbirligi yapan

20

Saglik diizeyini yiikseltme amaciyla kurulmus tiim
disiplinler aras1 ekiplerde ekibin basarisin1 6n planda

tutarak ¢alisan

C1

21

Disiplinler arasi ¢atismalarin dnlenmesi, uzlagmanin
saglanmast ve c¢Oziimlenmesi i¢in diger saghk

calisanlar1 ile uyum iginde ve etkin olarak calisan

C1
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Yonetici, lider ve rol model olan

22

Yerel ve ulusal saglik bakim hizmetlerinin planlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi siireclerinin etkinligini
artiracak ¢alismalar yaparken saglik hizmet sunumuna
ayrilan smirli kaynaklari kamu yararina en uygun

sekilde kullanan

A3, C9

23

Kendi kariyerini de yoneten ve digerlerine rol modellik

ve liderlik yapan

C6

Profesyonel tutum ve davranislar sergileyen

24

Hastalara 6zenle muamele eden; 6zel yasamlarina saygi

duyan ve hasta mahremiyetini gozeten

C3

25

Hasta yakinlariyla, meslektaslariyla ve
sorumluluklarin1 yerine getirmek i¢in bilgi aligverisi
yapmast gereken diger kisilerle kurulan tiim iligkilerde

diriist, kararli ve tutarli olan

C1,C2

26

Hastasinin yararmmi her zaman ve her durumda 6n

planda tutan

A3

27

Fiziksel, dini, kiiltirel ve sosyal farkliliklara kars

duyarl ve saygili olan

C1,C2,C8

28

Hekimin etik ve yasal yiikiimliiliiklerini kavrayan,

uygulamalarinda bunlar1 gozeten

A3, C3, C4,B3, B4

29

Giivenilirlik,  seffaflik  ve  hesap  verebilirlik

kavramlarini i¢sellestirmis olan

A3

Saghk savunucusu

30

Kendisi dahil toplumun sagligim1 korumaya ve
gelistirmeye yonelik girisimleri yapan ve olumlu saglik

davraniglariyla 6rnek ve oncii olan

C10

31

Saglik sistemleri, politikalar1 ve uygulamalarinin birey
ve toplum saglig1 iizerindeki etkilerini degerlendiren,

gerektiginde miidahale edip diisiincelerini savunan

C7
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7 | Bilimsel yontemleri kullanarak yasam boyu dgrenen ve 6greten

3 Bilgi ve Dbecerilerini siirekli gelistiren ve 06z | C5
degerlendirme yapan

Saglik hizmetleri sunumunda ve kendini gelistirmek | B1
33 | icin bilimsel bilgi ve yontemlerde yasanan degisimleri

izleyen bilimsel bilgi ve yontemleri siralayan

Bilisim teknolojilerini etkin olarak kullanan, elde | B5S
34 | ettiklerini elestirel bicimde degerlendiren ve kanita

dayal1 karar veren

35 Hastayr ve toplumu bilgi kaynagi olarak kullanarak | B6
mesleki yenilikleri olusturup yayginlastiran

Hastaya ait sorunlarin ¢6ziimiinde akil yiiriitme | BS, B7

becerisini  kullanarak nitel ve nicel kanitlan

36
degerlendiren ve elde ettigi verileri hasta bakiminda
kullanan

37 Saglik caligsanlart dahil tiim toplumun &grenmesini | C10
kolaylastiran

Tablo TS 1.2.1.3. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Mezun Yeterliklerinin TEPDAD Onerilerini

Karsilama Durumu

YETERLIK TEPDAD ONERI 2014

Cagdas hekimlik anlayisina uygun hasta yonetiminin gerektirdigi bilgi, beceri ve

1 tutumlara sahip olan
Canliligin  saglanmas1 ve siirdiiriilmesine yonelik | 1.11
1 anatomik, fizyolojik, kimyasal, biyolojik siire¢lerin

makroskopik,  hiicresel, yapt ve  molekiiler

mekanizmalarin agiklayan

Organlarin ve sistemlerin yapt ve isleyislerinde | 1.11
2 | normalden sapmalar ve hastaliklarda fizyopatolojik

mekanizmalar1 agiklayan
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Sagligin korunmasi, siirdiiriilmesi ve hastaliklarin

1.11,1.12,2.1

3 | sagaltilmasinda insan1 bedensel, ruhsal ve sosyal bir
biitiin olarak ele alan
Bireyin ve toplumun saglik gereksinimlerini | 2.2

4 | belirleyebilen ve elde ettigi verileri epidemiyolojik
yaklasimla irdeleyen
Hastaliklarin, durumlarm ve sapmalarin | 1.11

5 | etyopatogenezini  (biyolojik,  sosyal,  kiiltiirel,
ekonomik, ¢evresel...) agiklayan

6 Hastalik dykiisiinii tim yonlerini icerecek bicimde elde | 1.11
eden

7 | Tam ve odaklanmis fizik muayene yapan 1.11

8 | Temel Hekimlik uygulamalarini gerceklestiren 1.11
Sik karsilasilan durumlarin, sapma ve hastaliklarin | 1.11

9 | semptomlari, belirtileri ve laboratuvar bulgularini
tanimlayan

10 | Hastalik ve durumlarin ayirict tani kriterlerini siralayan | 1.11

1 Tam1 ve tedavi yontemlerinin endikasyon ve | 1.13
komplikasyonlarini bilen, uygulamalarinda gézeten

1 Yaygin olarak kullanilan tani islemlerinin sonuglarint | 1.13
yorumlayan

13 Klinik oncelikleri belirleyerek olusturdugu problem | 1.15
listesi dogrultusunda uygun bir yonetim plani tasarlayan

1 Tedavi planlayabilen, yo6nlendirebilen ve etkinligini | 1.14
degerlendiren

15 Acil yaklasgim gerektiren durumlar1 ayirt edebilen, ilk- | 1.11
acil miidahale ve tedaviyi uygulayan
Koruyucu, tani koyucu, tedavi ve rehabilite edici | 1.9

16 | yonetim stratejilerini yararlar1 ve smirliliklarini goz

oniinde bulundurarak olusturan
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17

Hastayla ilgili kayitlar1 usuliine uygun sekilde tutabilen

ve arsivleyen

1.6, 1.15

fletisim becerilerine sahip olan

18

Saglik hizmetinde ilgili tiim taraflarin memnuniyetini
ve uyumunu artirmak, kaygisin1 azaltmak ve tedaviye
katilimimi saglamak amaciyla hasta, hasta yakinlari,
meslektaglar1 ve ilgili diger kisiler ile etkin iletisim

kuran

7.2,74,75

19

Tip biliminin terimlerini ve kavramlarmi iletisim
kurdugu bireylerin bilgi diizeyine uygun, agikca
anlagilabilir, akic1 ve dogru bi¢imde kullanarak sozlii,

sOzsliz ve yazili iletisim kuran

7.1,

EKkip iiyesi olarak isbirligi yapan

20

Saglik diizeyini yiikseltme amaciyla kurulmus tiim
disiplinler arasi ekiplerde ekibin basarisin1 6n planda

tutarak calisan

1.16, 3.1, 3.3

21

Disiplinler arasi ¢atigmalarin 6nlenmesi, uzlasmanin
saglanmast ve c¢oziimlenmesi i¢in diger saglik

calisanlari ile uyum i¢inde ve etkin olarak calisan

3.2,35

Yonetici, lider ve rol model olan

22

Yerel ve ulusal saglik bakim hizmetlerinin planlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi siireclerinin etkinligini
artiracak c¢aligmalar yaparken saglik hizmet sunumuna
ayrilan sinirli kaynaklari kamu yararina en uygun

sekilde kullanan

5.2,2.6

23

Kendi kariyerini de yoneten ve digerlerine rol modellik

ve liderlik yapan

5.3,54,

Profesyonel tutum ve davramslar sergileyen

24

Hastalara 6zenle muamele eden; 6zel yasamlarina saygi

duyan ve hasta mahremiyetini gézeten

11,16
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25

Hasta yakinlariyla, meslektaslariyla ve
sorumluluklarini yerine getirmek i¢in bilgi alisverisi
yapmasi gereken diger kisilerle kurulan tiim iliskilerde

durist, kararli ve tutarli olan

7.3

26 Hastasinin yararimi her zaman ve her durumda on | 1.1
planda tutan
97 Fiziksel, dini, kiiltiirel ve sosyal farkliliklara karsi | 2.5
duyarl ve saygili olan
28 Hekimin etik ve yasal yilikiimliliiklerini kavrayan, | 7.8,1.3,1.5,1.7
uygulamalarinda bunlar1 gézeten
29 Gilvenilirlik,  seffafilk  ve  hesap  verebilirlik | 1.2, 1.6
kavramlarini i¢sellestirmis olan
6 | Saghk savunucusu olan
Kendisi dahil toplumun sagligm1 korumaya ve |2.1,2.2,2.3
30 | gelistirmeye yonelik girisimleri yapan ve olumlu saglik
davraniglariyla 6rnek ve oncii olan
Saglik sistemleri, politikalar1 ve uygulamalarinin birey | 2.4
31 | ve toplum saglig: iizerindeki etkilerini degerlendiren,
gerektiginde miidahale edip diisiincelerini savunan
7 | Bilimsel yontemleri kullanarak yasam boyu 6grenen ve 6greten
2 Bilgi ve becerilerini siirekli gelistiren ve 0z |1.17,6.2
degerlendirme yapan
Saglik hizmetleri sunumunda ve kendini gelistirmek | 6.1, 6.3
33 | igin bilimsel bilgi ve yontemlerde yasanan degisimleri
izleyen ve kullanan
Bilisim teknolojilerini etkin olarak kullanan, elde | 6.1
34 | ettiklerini elestirel bicimde degerlendiren ve kanita
dayal1 karar veren
3 Hastayr ve toplumu bilgi kaynagi olarak kullanarak | 6.4

mesleki yenilikleri olusturup yayginlastiran
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Hastaya ait sorunlarin ¢Oziimiinde akil yiiriitme | 6.4

becerisini  kullanarak nitel ve nicel kanitlar

36
degerlendiren ve elde ettigi verileri hasta bakiminda
kullanan

37 Saglik calisanlar1 dahil tim toplumun Ogrenmesini | 4.1,4.2,4.3,4.4,45,7.6,7.7
kolaylastiran

EkTS1.2.1/1. TYYC Saglik Temel Alan1 Yeterlilikleri (Akademik Agirlikli) 7. Diizey Tablosu
Ek TS 1.2.1/2. TYYC Saglik Temel Alan1 Yeterlilikleri (Mesleki Agirlikli) 7. Diizey Tablosu
Ek TS 1.2.1/3. Mezunivet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Yeterlikler Cercevesi (UCEP 2014)

Ek TS 1.2.1/4: Tip egitimi Programlarmi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Tip
Fakiiltesi Mezunlar icin Ulusal Yeterlikler Cercevesi Onerisi UCEP 2014 EK 6a Sayfa:118-
122.

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS 1.2.2. Yillara / program evrelerine gére ayrintilandirilmis ve mezuniyet

hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlart ile iliskilendirilmis olmalidir.

TS 1.2.2. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesinde mezunivet 6ncesi egitim programi 3 evreden

olusmaktadir. Bu evrelerden birincisi; Donem I ve II’ vi iceren temel tip bilimleri

evresidir. ikinci evresi olan klinik tip bilimleri evresinde ise Dénem III’ de sistemler

temelinde olmak kaydiyla klinik durumlarin patolojik siirecleri ve baglantilari, Donem

IV ve V’ de ise hasta basi uygulamalarinin gerceklestigi staj programlari

yiiriitiilmektedir. Uciincii evre “Aile Hekimligi” olarak da adlandirilan Déonem VI da

oerceklestirilen intornliik egitimini kapsamaktadir. Alti yvillik egitimin yatay ve dikeyde

verlesen ders organizasvonlari Sekil 1.2.2 Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Alti Yillik

Egitimin’de sematize edilmistir.
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Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinin tamittmini iceren kilavuzda: program

evrelerinde ver alan donemlere, kurullara, stajlara gore ayrintilandirilan amac ve

hedefler progsram vyeterlilikleri ile eslestirilmistir. (EK TS 1.2.2/1) (EK TS 1.2.2/2)

Program kilavuzu ve veterlilik matrisleri iiniversitemiz web sayfasinda bulunan BiPA

(Bilgi Paketi) icerisinde https://bipa.ufuk.edu.tr/anasayfa/akademik-programlar/lisans/tip-

fakultesi/ adresinde ilan edilmistir. Egitim donemlerine gore veterliklerin 68renim

diizevlerivle eslestirilmesi Tablo TS 1.2.2.1.°de gosterilmistir.

Tablo TS 1.2.2.1. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Dénemlerine gore Yeterliklerin

Ogrenim Diizeyleriyle eslestirilmesi

. DONEM | DONEM | DONEM
YETERLIK
I-11 Hi-1v-v Vi
Cagdas hekimlik anlayisina uygun hasta yonetiminin gerektirdigi bilgi, beceri ve
1| tutumlara sahip olan
Canliligin saglanmasi ve siirdiiriilmesine yonelik | 1
1 anatomik, fizyolojik, kimyasal, biyolojik siireclerin

makroskopik, hiicresel, yapt ve molekiiler

mekanizmalarini agiklayan



https://bipa.ufuk.edu.tr/anasayfa/akademik-programlar/lisans/tip-fakultesi/
https://bipa.ufuk.edu.tr/anasayfa/akademik-programlar/lisans/tip-fakultesi/

Organlarin ve sistemlerin yap1 ve isleyislerinde

2 | normalden sapmalar ve hastaliklarda fizyopatolojik
mekanizmalar agiklayan
Sagligin korunmasi, siirdiiriilmesi ve hastaliklarin | 1 2 3,4
3 | sagaltilmasinda insan1 bedensel, ruhsal ve sosyal
bir biitiin olarak ele alan
Bireyin ve toplumun saglik gereksinimlerini | 1,2 2 3
4 | belirleyebilen ve elde ettigi verileri epidemiyolojik
yaklagimla irdeleyen
Hastaliklarin, durumlarin ~ ve sapmalarin | 1 2 3
5 | etyopatogenezini (biyolojik, sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, cevresel...) aciklayan
6 Hastalik dykiisiinii tiim yOnlerini igerecek bicimde | 1,2S 2 3,4
elde eden
7 | Tam ve odaklanmis fizik muayene yapan 1,2S 2 3,4
8 | Temel Hekimlik uygulamalarini gerceklestiren 1,2S 2 3,4
Sik karsilagilan durumlarin, sapma ve hastaliklarin | 1 2 3
9 | semptomlar, belirtileri ve laboratuvar bulgularini
tanimlayan
10 Hastalik ve durumlarin ayirict tani kriterlerini | 1 2 3
siralayan
1 Tan1 ve tedavi yoOntemlerinin endikasyon ve |1 1,2 3
komplikasyonlarini bilen, uygulamalarinda gozeten
1 Yaygin olarak kullanilan tan1 islemlerinin | 1 2 3
sonuglarint yorumlayan
Klinik  oncelikleri  belirleyerek  olusturdugu | 1 2 3,4
13 | problem listesi dogrultusunda uygun bir yonetim
plani tasarlayan
14 Tedavi  planlayabilen,  yonlendirebilen  ve 2 3,4

etkinligini degerlendiren
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15

Acil yaklasim gerektiren durumlar ayirt edebilen,

ilk-acil miidahale ve tedaviyi uygulayan

1,2S

3,4

16

Koruyucu, tam1 koyucu, tedavi ve rehabilite edici
yonetim stratejilerini yararlar1 ve sinirhiliklarini goz

ontinde bulundurarak olusturan

17

Hastayla ilgili kayitlar1 usuliine uygun sekilde

tutabilen ve arsivleyen

1,2S

Iletisim becerilerine sahip olan

18

Saglik  hizmetinde  ilgili  tiim  taraflarin
memnuniyetini ve uyumunu artirmak, kaygisini
azaltmak ve tedaviye katilimin1 saglamak amaciyla
hasta, hasta yakinlari, meslektaslar1 ve ilgili diger

kisiler ile etkin iletisim kuran

1,2S

3,4

19

Tip biliminin terimlerini ve kavramlarini iletisim
kurdugu bireylerin bilgi diizeyine uygun, agikca
anlasilabilir, akict ve dogru bi¢imde kullanarak

s0zli, sOzsliz ve yazili iletisim kuran

1,2S

3,4

EKkip iiyesi olarak isbirligi yapan

20

Saglik diizeyini yiikseltme amaciyla kurulmus tiim
disiplinler aras1 ekiplerde ekibin basarisin1 6n

planda tutarak calisan

3,4

21

Disiplinler  arast1  c¢atismalarin ~ Onlenmesi,
uzlagmanin saglanmasi ve ¢ézlimlenmesi i¢in diger
saglik calisanlart ile uyum icinde ve etkin olarak

calisan

3,4

Yonetici, lider ve rol model olan

22

Yerel ve ulusal saglik bakim hizmetlerinin
planlanmasi,  yiiriitiilmesi,  degerlendirilmesi
stireclerinin  etkinligini  artiracak  calismalar

yaparken saglik hizmet sunumuna ayrilan sinirh
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kaynaklar1 kamu yararmma en uygun sekilde

kullanan
’3 Kendi kariyerini de yoneten ve digerlerine rol 1,2 3
modellik ve liderlik yapan
5 | Profesyonel tutum ve davranislar sergileyen
Y Hastalara 6zenle muamele eden; 6zel yasamlarina | 1,2S 2 3,4
saygl duyan ve hasta mahremiyetini gozeten
Hasta yakinlariyla, meslektaslariyla ve |1 2 3,4
o sorumluluklarini  yerine getirmek igin bilgi
aligverisi yapmas1 gereken diger kisilerle kurulan
tiim iliskilerde diiriist, kararli ve tutarli olan
26 Hastasinin yararini her zaman ve her durumda 6n | 1,2S 2 3,4
planda tutan
97 Fiziksel, dini, kiiltiirel ve sosyal farkliliklara kars1 | 1 2 3,4
duyarli ve saygili olan
28 Hekimin etik ve yasal yiikiimliiliiklerini kavrayan, | 1 2 3,4
uygulamalarinda bunlar1 gozeten
29 Giivenilirlik, seffaflik  ve hesap verebilirlik | 1 2 3,4
kavramlarini i¢sellestirmis olan
6 | Saghk savunucusu olan
Kendisi dahil toplumun sagligini korumaya ve | 1 2 3,4
30 | gelistirmeye yonelik girisimleri yapan ve olumlu
saglik davranislariyla 6rnek ve dncii olan
Saglik sistemleri, politikalar1 ve uygulamalarinin | 1 2 3
a1 birey ve toplum saglig {izerindeki etkilerini
degerlendiren, gerektiginde miidahale edip
diistincelerini savunan
7 | Bilimsel yontemleri kullanarak yasam boyu 6grenen ve 6greten
3 Bilgi ve becerilerini siirekli gelistiren ve 6z |1 2 3,4

degerlendirme yapan
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Saglik  hizmetleri sunumunda ve kendini | 1,2 2
33 gelistirmek icin bilimsel bilgi ve yontemlerde
yasanan degisimleri izleyen bilimsel bilgi ve

yontemleri siralayan

3,4

Bilisim teknolojilerini etkin olarak kullanan, elde | 1,2 2
34 | ettiklerini elestirel bi¢imde degerlendiren ve kanita

dayal1 karar veren

3,4

35 Hastay1 ve toplumu bilgi kaynagi olarak kullanarak | 1 1
mesleki yenilikleri olusturup yayginlastiran

2,3

Hastaya ait sorunlarin ¢oziimiinde akil yiiriitme | 1 2
36 becerisini  kullanarak nitel ve nicel kanitlar
degerlendiren ve elde ettigi verileri hasta

bakiminda kullanan

3,4

37 Saglik caliganlar1 dahil tiim toplumun 6grenmesini | 1,2S 2
kolaylastiran

3,4

DUZEYLER
1.Bilgi, beceri ve tutum kazanma
2.Bilgi, beceri ve tutumlari yeterliklere dontistiirme
2(S). Simiile ortamlarda (model, maket, simiile hastalar, vb) yeterlik
2. Gergek klinik ortamlarda yeterlik
3.Yeterliklere uygun davranislar sergileme ve hekimlik uygulamalar1 yapma
(Yeterliklere uygun performans sergileme)

4. Profesyonellige yonelik mesleki ve insani degerleri i¢sellestirme

EK TS 1.2.2/1. Program Kilavuzu
EK TS 1.2.2./2. Odrenim hedefleri ile Program veterlilik matris tablosu
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Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS 1.2.3. i¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmig ve yayinlanmig olmalidir.

TS 1.2.3. Fakiiltemiz egitim programi gelistirme siirecinde i¢ bilesenlerin katki goriis ve
onerilerinin alinmasi ve i¢ bilesenlerin slirece katilmalarinin 6neminin farkinda olup bu amagla,
ogretim iiyelerinin, 6grencilerin ve fakiilte yonetiminin goriisleri alinmaktadir.

Oncelikle fakiilteyi temsiliyeti yiiksek olan Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu amag
ve hedeflerimizle ilgili ana metini olusturmus (EK TS 1.1.1/1), bu metin degerlendirilmek {izere
tim Ogretim tiyelerinin goriislerine sunulmustur (EK TS 1.1.3/1). Son olarak Fakiilte Yonetim
Kurulu karariyla kesinlesmis (EK TS 1.1.3/2), fakiilte resmi internet sitesine konarak dgrenciler
ve halkla paylasilmistir (EK TS 1.1.3/3).

Doénem | 6grencilerinin oryantasyon haftalarinda fakiilte kurumsal amaglarina, egitim programi
amag¢ ve hedeflerine dair sunum yapilmaktadir. Ayrica egitim programi amag¢ ve hedefleri,
program Yyeterlikleri ile ilgili hastane ve dekanlik binasinda duvar afisleri olusturulmus, i¢

paydaslar ve toplumla paylagim olanag artirilmistir (EK TS 1.1.3/4).

Ek TS 1.1.1/1. Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu Toplanti tutanaklari
Ek TS 1.1.3/1. ic paydaslarla yazismalar
Ek TS 1.1.3/2. Fakiilte Yonetim Kurulu karari

Ek TS 1.1.3/3. Fakiiltenin kurumsal amaclariin paylasildig resmi internet sayfasi

Ek TS 1.1.3/4. Fakiiltenin amaci, vizyonu, misyonunu iceren posterler
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Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS 1.2.4. Diizenli olarak giincellenmis olmalidir.

TS 1.2.4. Egitim programi dinamik olup egitim programinin giincel kalmasinin saglanmasinda
fakiiltemizdeki egitimle ilgili tiim kurullar aktif rol almaktadir. Tip Egitimi Anabilim Dal1 tiim
kurullarin ortak tiyesi olarak esglidiimii saglayici bilgilendirmeler yapmakta ve yil sonunda tiim
kurullarin ¢alisma sonuglari Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu ¢atisi altinda
toplanarak egitim etkinliklerinin uyumu degerlendirilmekte, giiclii ve gelistirilmesi gereken
yonler belirlenmektedir. Ayni zamanda bu kurulda alinan egitim programu ile ilgili giincelleme

kararlan Fakiilte Yonetimine iletilmektedir.

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS 1.2.5. Ogrenim ve gretim siireclerinde kullanilir hale getirilmis olmalidir.

TS 1.2.5. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi amag ve hedefleri, tiim evrelerin
ama¢ ve hedefleri, donem ve kurul/staj amac¢ hedefleri birbirleri ile iliskili olarak

giincellenmistir. Program gelistirme ve degerlendirme kurulu toplantis1 (EK_TS 1.2.5/1)

ardindan dénem koordinatorleri ve egitim sorumlular1 ortak ¢alisma yliriiterek kurul amag ve
hedeflerine ulagsmay1 saglayacak sekilde ders 6grenme hedeflerini, 6gretim stratejilerini, ders

stiresini ve sorumlu 6gretim iiyelerini belirlemistir (EK TS 1.2.5/2). Ayrica Evre 1’de dénem

baslarinda koordinatorliik saatinde donem koordinatorleri Ogrenenlere donem ve
kurul/derslerin amacg-hedefleri, kurul/derslerin isleyisi, 6lgme degerlendirme yontemleri ve
basarili sayilma kriterleri hakkinda bilgi aktarmaktadir. Evre 1 i¢in tiim kurullarda gorev alan
ogretim iiyeleri her dersin 6grenme hedeflerini dersin basinda belirtmekte ve dgrenenlerle
paylasilan ders notlarina bu bilgiyi eklemektedirler. Evre 2°de staj baslarinda 6gretim {iyeleri
ilk derslerinde staja dair beklentilerinin alinmasi, staj tanitimi, amag hedeflerin, egitim ve 6lgme

degerlendirme yontemlerini, staj karnelerini ve basarili sayilma kriterlerini agiklamaktadir.
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Evre 3’te intérn karneleri donem basinda 6grenenlere dagitilmakta, bu karnelerde staj amaclari
ve 6grenenden staj siirecinde beklenenler ifade edilmektedir.

Fakiiltemiz egitim programinda yer alan Ufukta Hekimlik Uygulamalart dersi de egitim
programinin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda planlanmistir. Ufukta Hekimlik Uygulamalar1
dersi mesleki becerilere-tutumlara-iletisim becerilerine sahip olan, ekip iiyesi olarak isbirligi
yapan, yonetici-lider olan, profesyonel tutum ve davranislar sergileyen, saglik savunucusu olan,
bilimsel yontemleri kullanarak yasam boyu 6grenen ve Ogreten rollerine katki saglayacak

sekilde yapilandirilmistir (EK_TS 1.2.5/3). Yine literatiir saati uygulamalar1 bilimsel

yontemlerin 6gretimine hizmet etmektedir (EK_TS 1.2.5/4). Tablo TS 1.2.5.1.’de Program

yeterliklerimizle Ufukta Hekimlik Uygulamalart dersi ve literatiir saatlerinin karsilagtirilmasi

yer almustir.

Tablo TS 1.2.5.1. Program yeterlikleri ile Ufukta Hekimlik Uygulamalari ve Literatiir saatleri

derslerinin iligki Tablosu.

YETKINLIKLER | Mesleki Sosyall Tipve | Hastane | Literatiir
Beceri Sorumluluk | Sinema | Personeli saatleri
Uygulamalar: | Projeleri Ziyaretleri

1-Cagdas hekimlik
anlayisina uygun
hasta yonetiminin
gerektirdigi bilgi,
beceri ve tutumlara

sahip olan

2-iletisim
becerilerine sahip

olan

3-Ekip tiyesi olarak
is birligi yapan

4-Y 6netici, lider ve

rol model olan
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5-Profesyonel
tutum ve
davranislar

sergileyen

6-Saglik

savunucusu olan X

7-Bilimsel
yontemleri
kullanarak yagam

boyu dgrenen ve

Ogreten

EK TS 1.2.5/1. Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu Toplant: Tutanagi

Ek TS 1.2.5/2. Donem |, 1, 111, IV, V, VI’ya ait 68renim amac, hedefleri calismalari
Ek TS 1.2.5/3. Dénem | ve Donem |l Ufukta Hekimlik Uygulamalar Ders Miifredatlarn
Ek TS 1.2.5/4. Literatiir Saatleri Programlan
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Tip fakiiltesi, amac ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

Gelisim

Standartlari GS 1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve gériislerini almis,

GS 1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini gézetmis olmalidir.

Tip fakiiltesi, amac ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

GS 1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve goértslerini almis olmalidir.

GS 1.2.1. Tip fakiiltesi, amag¢ ve hedeflerini tanimlama siirecinde dis bilesenlerin katki ve
goriislerini almistir.

Bu amacla Tip Egitimi, Tirk Tabipler Birligi, Saglik Bakanligi, Saglik Midiirliigii, Diinya
Saglik Orgiitii Temsilcileri Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Kurulunun toplantisina davet
edilmis ve Ufuk Universitesi T1p Fakiiltesi amag hedefleri sunularak dis bilesen olarak goriisleri

alinmig ve bu goriisler dogrultusunda giincelleme yapilmigtir. (EK GS 1.2.1/1)

Ek GS 1.2.1/1. Davet vazilar1 ve toplanti1 tutanagi

Tip fakdiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

GS 1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amacg ve hedeflerini gézetmis olmalidir.

GS 1.2.2. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi, ama¢ ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini gozetmis olup Strateji Gelistirme ve Degerlendirme
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Kurulunda mezundan beklenen rollerle ilgili; CanMEDS 2015 Physician Competency
Framework, ACGME (Accreditation Counsil for Graduate Medical Education), The 2009
Framework for Undergraduate Medical education in the Netherlands, Swiss Catalogue of
Learning Objectives for Undergraduate Medical Training 2008, Medical Education in Europe,
The Tuning Project (Medicine)’de belirtilen program yeterlikleri ve General Medical
Counsil’in &nerilerini kapsadig1 goriilmiistir. Tablo GS 1.2.2.1°de Ufuk Universitesi Tip
Fakiiltesi mezun yeterliklerinin CanMEDS mezun yeterlikleri ile kiyaslanmasi gosterilmistir.

Tablo GS 1.2.2.1. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Mezun yeterliklerinin CanMEDS

Yeterlikleri ile eslestirilmesi

YETERLIK CanMEDS 2015

Cagdas hekimlik anlayisina uygun hasta yonetiminin gerektirdigi bilgi, beceri ve

tutumlara sahip olan

Canliligin saglanmasi ve siirdiiriilmesine yonelik anatomik, 1.1.3
1 | fizyolojik, kimyasal, biyolojik siire¢lerin makroskopik, hiicresel,

yap1 ve molekiiler mekanizmalarini agiklayan

Organlarin ve sistemlerin yap1 ve isleyislerinde normalden 1.1.3
2 | sapmalar ve hastaliklarda fizyopatolojik mekanizmalari

aciklayan

Sagligin korunmasi, stirdiiriilmesi ve hastaliklarin 1.11,1.1.2,5.
3 | sagaltilmasinda insan1 bedensel, ruhsal ve sosyal bir biitiin olarak

ele alan

Bireyin ve toplumun saglik gereksinimlerini belirleyebilen ve elde | 5.1.1

) ettigi verileri epidemiyolojik yaklagimla irdeleyen
. Hastaliklarin, durumlarin ve sapmalarin etyopatogenezini 1.1.3
(biyolojik, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, ¢evresel...) agiklayan
6 | Hastalik dykiisiinii tiim yonlerini i¢erecek bicimde elde eden 1.2.2
7 | Tam ve odaklanmis fizik muayene yapan 1.2.2
8 | Temel Hekimlik uygulamalarini gerceklestiren 1.2.3
9 Sik karsilasilan durumlarin, sapma ve hastaliklarin semptomlar1, | 1.1.4,1.1.6,1.2.2

belirtileri ve laboratuvar bulgularin1 tanimlayan
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10

Hastalik ve durumlarin ayirict tani kriterlerini siralayan

113, 114, 121,
13.1

1 Tan1 ve tedavi yontemlerinin endikasyon ve komplikasyonlarin1 | 1.2.2, 1.3.2
bilen, uygulamalarinda gozeten

1 Yaygin olarak kullanilan tani islemlerinin sonuglarini 1.2.2
yorumlayan

13 Klinik oncelikleri belirleyerek olusturdugu problem listesi 13.1
dogrultusunda uygun bir yonetim plani1 tasarlayan

14 Tedavi planlayabilen, yonlendirebilen ve etkinligini 14.1
degerlendiren

15 Acil yaklagim gerektiren durumlari ayirt edebilen, ilk-acil 1.3.3
miidahale ve tedaviyi uygulayan
Koruyucu, tan1 koyucu, tedavi ve rehabilite edici yonetim 141

16 | stratejilerini yararlari ve sinirliliklarini géz dniinde bulundurarak
olusturan

17 Hastayla ilgili kayitlar1 usuliine uygun sekilde tutabilen ve 1.3.2
arsivleyen

2 | Tletisim becerilerine sahip olan
Saglik hizmetinde ilgili tiim taraflarin memnuniyetini ve 2.2.1

18 uyumunu artirmak, kaygisini azaltmak ve tedaviye katiliminm
saglamak amaciyla hasta, hasta yakinlari, meslektaglar1 ve ilgili
diger kisiler ile etkin iletisim kuran
T1p biliminin terimlerini ve kavramlarini iletisim kurdugu 211,214

19 | bireylerin bilgi diizeyine uygun, acikca anlasilabilir, akici ve
dogru bigimde kullanarak sozlii, sozsiiz ve yazili iletisim kuran

3 | EKip iiyesi olarak is birligi yapan

20 Saglik diizeyini yiikseltme amaciyla kurulmus tiim disiplinler 3.1.1,31.2,313

arasi ekiplerde ekibin basarisini 6n planda tutarak ¢alisan
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21

Disiplinler aras1 ¢atismalarin 6nlenmesi, uzlasmanin saglanmasi
ve ¢oziimlenmesi i¢in diger saglik ¢alisanlari ile uyum ig¢inde ve

etkin olarak ¢alisan

3.2.2

4 | Yonetici, lider ve rol model olan
Yerel ve ulusal saglik bakim hizmetlerinin planlanmast, 411, 41.2, 4.1.3,
2 yiirilitiilmesi, degerlendirilmesi siireclerinin etkinligini artiracak 414,421,422
caligmalar yaparken saglik hizmet sunumuna ayrilan sinirh
kaynaklar1 kamu yararma en uygun sekilde kullanan
23 Kendi kariyerini de yoneten ve digerlerine rol modellik ve 442,442,431
liderlik yapan
5 | Profesyonel tutum ve davranislar sergileyen
Y Hastalara 6zenle muamele eden; 6zel yasamlarina saygi duyan ve | 7.1.1
hasta mahremiyetini gézeten
Hasta yakinlariyla, meslektaslariyla ve sorumluluklarini yerine 7.1.2
25 | getirmek icin bilgi aligverisi yapmasi gereken diger kisilerle
kurulan tiim iliskilerde diiriist, kararli ve tutarli olan
26 | Hastasinin yararini her zaman ve her durumda 6n planda tutan 121,722
97 Fiziksel, dini, kiiltiirel ve sosyal farkliliklara kargi duyarl ve 7.1.1
saygili olan
28 Hekimin etik ve yasal yiikiimliiliiklerini kavrayan, 7.1.3,7.3.1,
uygulamalarinda bunlar1 gézeten
29 Giivenilirlik, seffaflik ve hesap verebilirlik kavramlarini 7.1.1
i¢sellestirmis olan
6 | Saghk savunucusu olan
Kendisi dahil toplumun sagligin1 korumaya ve gelistirmeye 51.2,51.3,5.2.1,
30 | yonelik girigimleri yapan ve olumlu saglik davraniglariyla 6rnek | 5.2.2
ve Oncii olan
Saglik sistemleri, politikalar1 ve uygulamalarinin birey ve toplum | 5.1.1, 5.2.3
31 | saghg tizerindeki etkilerini degerlendiren, gerektiginde

miidahale edip diisiincelerini savunan

57




7 | Bilimsel yontemleri kullanarak yasam boyu 6grenen ve 6greten
32 | Bilgi ve becerilerini siirekli gelistiren ve 6z degerlendirme yapan | 6.1.1,6.1.2, 6.1.3
33 Saglik hizmetleri sunumunda ve kendini gelistirmek i¢in bilimsel | 6.4.1
bilgi ve yontemlerde yasanan degisimleri izleyen
24 Bilisim teknolojilerini etkin olarak kullanan, elde ettiklerini 6.3.1,6.3.2,6.3.3,
elestirel bicimde degerlendiren ve kanita dayali karar veren 6.3.4
35 Hastay1 ve toplumu bilgi kaynagi olarak kullanarak mesleki 6.4.3,6.4.4,6.4.5
yenilikleri olusturup yayginlastiran
Hastaya ait sorunlarin ¢6ziimiinde akil yiirlitme becerisini 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3,
36 | kullanarak nitel ve nicel kanitlar1 degerlendiren ve elde ettigi 6.3.4
verileri hasta bakiminda kullanan
37 | Saglik calisanlar1 dahil tiim toplumun 6grenmesini kolaylastiran | 6.1.3, 6.2.1, 6.2.4

Ek GS 1.2.2/1. CanMEDS Mezun veterlikleri (2015)
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2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE ICERIGI

2.1 Egitim Programinin Yapisi

Egitim programi mutlaka;

Temel

Standartlar TS 2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve

evrelerine gore agiklanmis ve tiim bilesenlerle paylasiimis,
TS 2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis,
TS 2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,

TS 2.1.4. Segmeli programlar ve bagimsiz calisma saatlerine her evrede

yer vermis,

TS 2.1.5. Uclincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum icinde

gerceklesen egitim etkinliklerini icermis olmalidir.

Egitim programi mutlaka;

TS 2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve evrelerine gére

aciklanmis ve tiim bilesenlerle paylasiimis olmalidir.

TS 2.1.1. Fakiiltemizde kuruldugu giinden 2017-2018 egitim 6gretim donemine kadar, egitim
gormeye hak kazanan 6grencilere disiplin temelli klasik sistemde egitim verilmistir. Fakiilte
Kurulu'nun 14.04.2017 tarih ve 2017/02 sayili alinan kararina istinaden 2017-2018 egitim

ogretim yilinda organ-sistem temelli entegre egitim sistemine gegilmistir (EK TS 2.1.1/1).

Resmi Gazete’de 11.08.2017 tarih ve 30151 sayi ile yayinlanarak yiiriirliige giren “Ufuk
Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim Ogretim Smav Yo6netmeliginin “Egitim
Esaslari”n1 karsilayan 10. maddesinde de yasal olarak belgelendigi iizere fakiiltemizde tip

egitiminin programlanmasinda;
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1) Gerek temel tip bilimleri derslerinin gerekse klinik tip bilimleri derslerinin kendi i¢lerinde
uyum gosterecek bicimde islenmesi, yani yatay uyumun saglanmasi,

2) Temel ve klinik tip bilimleri derslerinin birbirinden kopuk degil, birbirine biitiinlesmis
bi¢imde islenmesi, yani dikey uyumun gerceklesmesi,

3) Tibbin belirli bir alanina iliskin bilgilerin kuramsal derslerde aktarilmasina paralel olarak,
o alanm ilgilendiren beceri ve tutumlarin da entegre hekimlik uygulamalari yoluyla
kazandirilmasi,

4) Ust diizeyde biitiinlesmeyi giivence altina alacak bi¢imde egitimin ilk ii¢ donemde ders
kurullar, tist donemlerde ise stajlar ve staj kurullar1 yoluyla diizenlenmesi ve siirdiiriilmesi

hedeflenmistir (EK TS 2.1.1/2).

Fakiiltemizin egitim programinda her ders yili “Doénem” olarak adlandirilmaktadir. Toplumun
saglik gereksinimlerini karsilamak i¢in temel yetkinliklere sahip hekimler yetistirmek tizere,
bilimsel ve kanita dayali anlayisla planlanan egitim programimizda; Dénem I, II ve III’ de
egitici ve d0grenci merkezli, hiicre-doku-organ, sistem temelli olmak {iizere; disiplinlerin ortak
zaman dilimlerinde ortak kavramlar i¢in bir araya gelmesinden olusan yatay, temel bilimlerde
islenen normal yap1 ve islev bilgisine eslik eden ilgili klinik becerileri, iletisim becerileri ve
tipta insan bilimleri egitimlerinin bulundugu dikey entegrasyon bulunmaktadir. Donem IV ve
V’de disiplin temelli klinik stajlar; Donem IV’te Dahili bilimleri, Donem V’te Cerrahi bilimleri
kapsayacak sekilde planlanmistir. Donem VI’da ise intornliikk (aday doktorluk) egitimi
uygulamaktadir.

Fakiiltemizde uygulanan egitim programinda;

e Evre I: Dénem I ve Il klinik 6ncesi donem,

e Evre ll: Donem 111, IV ve V klinik tip bilimleri donemi

e Evre III: Donem VI intornliilk donemi olarak adlandirilir.

PROGRAM CERCEVESI

Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi, egitim hedeflerimizin temelinde yer alan 7

program yeterliligine sahip hekimler mezun edebilmek iizere 6 yila yayilmis, Ulusal CEP ile

uyumlu, kendi i¢cinde devamlilig1 ve entegrasyonu olan bir yap1 ile planlanmugtir.

e Donem I ve Donem II’de, canli organizmanin temel organizasyonu, normal yapi ve
fonksiyonlar ile insan iizerine etkili olan mikrobiyal etmenler, klinikle erken tanisma ve
normal yap1 ve islevi ilgilendiren muayene becerileri, profesyonel ve insani degerler, tipta

insan bilimleri kazanimlari,

61


file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%202%20PROGRAMIN%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.%20TS.2.1.1-2%20Ufuk%20Üniversitesi%20Tıp%20Fakültesi%20Entegre%20Sistem%20Eğitim-Öğretim%20ve%20Sınav%20Yönetmeliği.pdf

Doénem III’de sistemler temelinde olmak kaydiyla klinik durumlarin patolojik siirecleri ve
baglantilari, semptom bilgisi ve muayene becerileri, iletisim becerileri, tipta insan bilimleri
kazanimlari,

Donem IV ve Donem V de toplumsal olarak oncelikli saglik sorunlari ile basa ¢ikmak i¢in
gerekli bilgi ve becerilerle donanma,

Donem VI yani intérnliik doneminde ise bu yila kadar edinilen tiim bilgi, beceri ve

tutumlarin egitmen gézetiminde ve hekim adayi statiisiiyle uygulanmasi hedeflenmistir.

Egitim programimin degerlendirme ve gelistirmesi, Ol¢me degerlendirme ydntemlerinin

izlenmesi, egitim bilesenlerinin ¢esitlendirilmesi egitim kurullar1 ve koordinatorliikleri ile

yuriitiilmektedir (EK TS 2.1.1/3, EK TS 2.1.1/4, EK TS 2.1.1/5).

UFUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI PROGRAM KAPSAMI

Fakiiltemizde egitim programi kapsaminda;

a)

b)

9)

Tibbin belirli bir alanina iliskin bilgi ve becerilerin biitiinlesmis bicimde Ogrencilere
kazandirilmas1 amaciyla degisik tip disiplinlerinin bir araya gelerek olusturdugu ders
kurullari,

Klinik bilgi ve becerilerin kazandirilmasi i¢in tip disiplinlerinin ayr1 ayr1 verdikleri
kuramsal ve uygulamali egitimleri iceren stajlar,

Saglik ekibinin bir pargas1 olarak; bilgi, beceri ve tutumlarin uygulanmasini igeren intérnliik
stajlari,

Mesleki egitime ve profesyonellige yonelik klinik beceri, iletisim becerileri egitimleri, tip
ve sinema ve sosyal sorumluluk projeleri ile alan ¢aligmalarini igeren “Ufukta Hekimlik
Uygulamalar1”,

2547 sayili Kanunda 6ngoriilen, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve yabanci dil
derslerinden olusan zorunlu dersler,

Sosyal-kiiltiirel gelisim, disipliner gelisim ve disiplinler aras1 gelisimi desteklemek lizere
se¢meli dersler,

Ingilizce literatiir okuma gereksinim ve becerisinin yani sira giincel ve degerli literatiir
bilgisini kazandirmak, kanita dayali tip perspektifinden bilimsel arastirma ihtiyacini

kavramak amaciyla uygulanan Literatiir tartisma saatleri bulunur.

Tibbin belirli bir alanina iliskin bilgi ve becerilerin biitiinlesmis bicimde ogrencilere
kazandwirilmast amaciyla degisik np disiplinlerinin bir araya gelerek olusturdugu ders

kurullan,
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Fakiiltemizde uygulanan entegre egitim sisteminde ilk {i¢ donemde tip alan dersleri yilliktir ve
ders kurullar1 halinde programlanmustir. 2017-2018 Egitim-Ogretim yilindan itibaren fakiilteye
baslayan dgrencilere kademeli olarak uygulanmaya baslanmis olup, 2019-2020 Egitim-Ogretim
yilinda Doénem III de uygulanmaya baslanmustir. Her ders yili, bir sonraki ders yilinin 6n
kosuludur. Bir ders yilinda tip alan derslerinden basarisiz olan 6grenci, bir iist ders yilinin

derslerine devam edemez.
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Tablo TS 2.1.1.1. Dénem I, II ve III Ders Kurullari

DERS KURULU SURE
(Hafta)
TIP 1100 Molekiilden Hiicreye I 6*
TIP 1200 Molekiilden Hiicreye II 5,5
TIP 1300 Hiicre Bilimleri I 5.5
E TIP 1400 Hiicre Bilimleri II 7
m .
:% TIP 1500 Doku ve Iskelet Sistemi 10
A
TIP 2100 Duyu ve Sinir Sistemi 8,5
TIP 2200 Kan ve Bagisiklik Sistemi 5
TIP 2300 Dolasim ve Solunum Sistemi 6,5
; TIP 2400 Sindirim Sistemi ve Metabolizma 8
m
:% TIP 2500 Bosaltim, Endokrin ve Ureme Sistemi 6,5
A
TIP 3100 Hastaliklarin Temelleri ile Tedaviye Giris ve Toplum 5)
Saglig
TIP 3200 Hematopoetik, Bagisiklik Sistemleri Hastaliklar1 ve 5)
Neoplazi
TIP 3300 Solunum ve Dolagim Sistemleri Hastaliklar 6
TIP 3400 Gastrointestinal Sistem ve Metabolizma Hastaliklar1 5)
E TIP 3500 Bosaltim, Endokrin ve Ureme Sistemleri Hastaliklar1 8
m
:% TIP 3600 Duyular ve Sinir/Kas/Iskelet Sistemi Hastaliklari 7
A

* [Ik Haftas1 oryantasyon haftasidir
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b) Klinik bilgi ve becerilerin kazandirilmast icin tip disiplinlerinin ayri ayri verdikleri kuramsal
ve uygulamal egitimleri iceren stajlar,
Donem III'i basartyla tamamlayan 6grenciler Donem IV’e baslamaya hak kazanirlar. Donem IV
ve V’de yer alan klinik stajlar basarilar1 ayr1 degerlendirilen derslerdir. Donem IV ve V’de staj
basarisizligi olan Ogrenci staji tekrarlar. Bir doneme ait tiim stajlar basarili bir sekilde

tamamlanmadan bir iist doneme gegilmez.

Tablo TS 2.1.1.2A. 2020-2021 Egitim Odretim Yili Donem IV staj rotasyon cizelgesi

UFUK UNiVERSITESI
TIP FAKULTESI
2020-2021 OGRETIM YILI
DONEM 4 ROTASYON PROGRAMI
A B c
TOPLAM STAJ SURESI 60 TOPLAM STAJ SURESI 60 TOPLAM STAJ SURESI 60
,G - p— o : x
z - z ~ Q o
2 < 3 < £ 3 3 % 3
QO t - 5= = = S ¢ i
* v = ¥4 =l =] = z = =
e = 3 = = >) Q 2 7 |
23 z 3 o= < = R @
ST~ =) = =2 = e Z =& 25
2 gl 2 2 | &2 : |5 3% 2| 8%
E z «
S I X ST £z a Z. 22 & oI
DaslareBits 40GIN | 20GIN Das it 50 GUN 10 GON SEEEROLA 15 GON 15 GON 15 GON 15GUN
Tarihi Tarihi Tarihi
. P BAS-05 EKiM 2020
BAS-05 EKiM 2020 BAS-05 EKIM 2020 BIT- 23 EKIM 2020 3
1 2
. BAS-26 EKIM 2020
BIT- 30 KASIM2020 BAS-14 ARALIK 2020 BIT- 16 KASIM 2020 8
] 2 BAS-17 KASIM 2020
BAS-01 ARALIK 2020 L = L5 AU L) BIT- 07 ARALIK 2020 €
BIT- 28 ARALIK 2020 BIT- 28 ARALIK 2020 LA AL < AR 3
BIT- 28 ARALIK 2020
BAS-29 ARALIK 2020
BAS-29 ARALIK 2020 BAS-29 ARALIK 2020 BIT- 02 SUBAT 2021 &
2 3
. . BAS-03 SUBAT 2021
BIT-09 MART 2021 BIT- 23 MART 2021 BIT- 23 SUBAT 2021 i
BAS-24 SUBAT 2021
BAS-10 MART 2021 , BAS§-24 MARTT 2021 3 BIT- 16 MART 2021 !
. " . . BAS- 17 MART 2021
BiT- 06 NISAN 2021 BIT- 06 NISAN 2021 BiT- 06 NISAN 2021 L
. . BAS- 07 NISAN 2021
BAS-07 NISAN 2021 BAS-07 NISAN 2021 BIT- 28 NISAN 2021 2
3 1
. . . . BAS-29 NiSAN 2021
BIT-07 HAZIRAN 2021 BIT-21 HAZIRAN 2021 BiT- 24 MAYIS 2021 2
- - BAS-25 MAYIS 2021
BAS-08 HAZIRAN 2021 s |BAS-22HAZIRAN2021 1 BIT- 14 HAZIRAN 2021 2
. . BAS-15 HAZIRAN 2021
BIT-05 TEMMUZ 2021 BIT-05 TEMMUZ 2021 BiT- 05 TEMMUZ 2021 i
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Tablo TS 2.1.1.2B 2020-2021 Egitim Odretim Yili Donem V staj rotasyon cizelgesi

UFUK UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
2020-2021 OGRETIM YILI
DONEM 5 ROTASYON PROGRAMI
TOPLAM STAJ SURESI 60 TOPLAM STAJ SURESI 60 TOPLAM STAJ SURESI 60
A B C
SEGMELI STAJLAR
- N
z x - <
g2 : : HE
= & fg g 35 z ; z 3 7 |*GOGUS CERRAHI *COCUK CERRAHI
E e | 22 2 — 2 S S5 [ S S ['KALPVEDAMARCER. |*PLASTIK ve
= 22| 2 E 2 - & & S 2 E 7] *REKONSTRUKTIF CERRAHI
[} = I = 3 = - =
: |£2| 52 O N = | 2 |2 |2°%
£ |SE| g2 3| E | £ S| & |s2|% 2
< Ex | S8 M £ z < z 2T | % Z
Basl Biti - . - Basl Bitis . - N Basl Bitis i i
astamare Bis {40 Gon | 10 GO | 10 GON asiamaye B 1 30 GON [ 15GON | 15GON | PR R | 9 GiN | sGON | 15GON | 10 GIN 10 GON 10 GON
Tarihi Tarihi Tarihi
BAS-05 10 2020 3
BiT-16 10 2020
BAS-05 10 2020 a BAS-05 10 2020 2 BAS-19 10 2020 3
BiT-30 11 2020 BIT-16 112020 BiT-23 10 2020
BAS-26 10 2020 3
BIT-16 11 2020
BAS-01 12 2020 a BAS-17 11 2020 o BAS-17 11 2020 3
BIT-14 12 2020 BIT-07 12 2020 BiT- 30 11 2020
BAS-01 12 2020 3
BAS- 15 12 2020 a BAS-08 12 2020 . BiT- 14 12 2020
BiT- 28 12 2020 BIT-28 12 2020 BAS-15 12 2020 g
BiT- 28 12 2020
z
_ e z .
z |22 3 z z & 2 [S ¢
z |EE g 2 < 5 < 3 3 3 O [*GOGUS CERRAHI *COCUK CERRAHI
2 |-z =8 g z g J 5 = z 2 *KALP VEDAMAR CER.  |*PLASTIK ve
o |5 ‘5 £2 2 3 > e 2 £ P SeZ *REKONSTRUKTIF CERRAHI
2 |2 z Z 2 4 = =
S |lEx=z| S8 vT S £ v2I| > <] Z g
Bastamave Bitis | 4o qon | 1o GON | 10 gon | BastamaveBitis 55 Gin | s Gin | 15 gon | Bastamare Bitis s qin [ sein | 10608 | 10 GON 10 GON 10 GON
Tarihi Tarihi Tarihi
BAS -29 12 2020 2
BiT- 02022021
BAS-29 12 2020 2 BAS-29 12 2020 3 BAS -03 02 2021 a
BIT- 09 03 2021 BiT- 23 02 2021 BIT- 09 02 2021
BAS -10 02 2021 2
BIT- 23022021
BAS-10 03 2021 2 BAS -24 02 2021 5 BAS -24 02 2021 a
BIT-23 03 2021 BIT- 1603 2021 BIT- 0903 2021
BAS -10 03 2021 2
BAS-24 03 2021 7 BAS -17 03 2021 . BIT- 2303 2021
BIT- 06 04 2021 BIT- 06042021 BAS -24 03 2021 )
BIT- 0604 2021
BAS-07 04 2021 2
BiT-28 04 2021
BAS-07 04 2021 2 BAS-07 04 2021 q BAS-29 04 2021 7
BIT-07 06 2021 BIT-24 052021 BIT 05 05 2021
BAS-06 05 2021 2
BIT 24 05 2021
BAS-08 06 2021 3 BAS-25 05 2021 a BAS-25 05 2021 2
BIT-2106 2021 BIT-14 06 2021 BIT-07 06 2021
BAS-08 06 2021 2
BAS-22 06 2021 3 BAS-15 06 2021 ,  |Bir-2106 2021
BIT-05 07 2021 BIT-0507 2021 BAS-22 06 2021 2
BiT- 0507 2021

Saghk ekibinin bir pargasi olarak; bilgi, beceri ve tutumlarin uygulanmasini iceren intornliik
stajlari,

Donem V’ 1 bagariyla tamamlayan 6grenciler Donem VI’ ya baglamaya hak kazanirlar. 12 ay
stiren bu donemde intdrn 6grenciler aday hekim sifatiyla 6grendiklerini uygulayarak basariyla

tamamladiklarinda mezun olmaya hak kazanirlar.
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Tablo TS 2.1.1.3. 2019-2020 Egitim Ogretim yili Dénem VI stajlar1 ve siireleri

Dersin Adi Siire — Is Giinii
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari 1Ay
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 1Ay
I¢ Hastaliklar: 2 Ay
Genel Cerrahi 1Ay
Acil Tip 2 Ay
Psikiyatri 15 Giin
Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji 20 Giin
Gogiis Hastaliklar 20 Giin
Kardiyoloji 20 Giin
Noroloji 15 Giin
Halk Saglig1 (Kirsal Hekimlik) 1 Ay
Elektif (Secmeli) 1Ay
1- Ortopedi ve Travmatoloji

2- Anesteziyoloji ve Reanimasyon

3- Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklari

4- GOz Hastaliklar

5- Norosirurji

6- Uroloji

d) Mesleki egitime ve profesyonellige yonelik klinik beceri, iletisim becerileri egitimleri, tip
ve sinema ve sosyal sorumluluk projeleri ile alan ¢calismalarint iceren “Ufukta Hekimlik
Uygulamalart”,

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda mesleki beceri dersi Dénem I’ de “Klinik Beceri Egitimi”

olarak 5 beceri iizerinden planlanarak uygulanmistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan
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itibaren ise Donem I ve Donem II” de programda; klinikle erken tanisma, klinik beceri, iletisim

becerileri, tip ve sinema ve sosyal sorumluluk projelerini igeren “Ufukta Hekimlik

Uygulamalar1” dersi yer almistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Dénem I1I° de

de ver almustir. Ders vyillik derstir. Basar1 notu final simnavina %3 oraninda katki

saglamaktadir.

Tablo TS 2.1.1.4A. Ufuk Universitesi T1p Fakiiltesi 2018-2019 ve 2019-2020 Dénem I Ufukta

Hekimlik Uygulamalar1 dersi programi

TARIH A grubu | B grubu
1. Hafta UFUKTA HEKIMLIK UYGULAMALARI DERSI TANITIMI
ILETiSIM BECERILERI TEORIK
2. Hafta | POLIKLINIK 1A ILETiSIM BECERISI EGiTiMi 1B
EMPATI, BEDEN DILI, ETKIN
DINLEME BECERI EGITiMI
3. Hafta | ILETiISIM BECERISIi EGITiMi | POLIKLIiNIiK 1B
1A
EMPATI, BEDEN DILI, ETKIN
DINLEME BECERI EGITIMI
4. Hafta | POLIKLINIK 2A ILETIiSIM BECERISi EGiTiMi 2B
ELESTIREL DINLEME, SORU
SORMA, BASVURAN HASTAYLA
GORUSME YAPMA BECERI
EGITIMI
5. Hafta | ILETISIM BECERISi EGITiMi | POLIKLINiK 2B
2A
ELESTIREL DINLEME, SORU
SORMA, BASVURAN
HASTAYLA GORUSME YAPMA
BECERI EGITIMI
6. Hafta | POLIKLINIK 3A MESLEKI BECERI 1B
EL YIKAMA, ELDIVEN GIYME,
MASKE TAKMA CIKARMA BECERI
EGITIMI
7. Hafta | MESLEKI BECERI 1A POLIKLINIK 3B
EL YIKAMA, ELDIVEN GiYME,
MASKE TAKMA CIKARMA
BECERI EGITIMI
8. Hafta | HASTANE 1A MESLEKI BECERI 2B
KAN BASINCI, NABIZ, ATES
OLCUMU
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9. Hafta | MESLEKI BECERI 2A HASTANE1B
KAN BASINCI, NABIZ, ATES
OLCUMU
10. Hafta | TIPTA INSAN BILIMLERI- MESLEKI BECERI 3B
FILM 1A IM, SC, ID ENJEKSIYON
11. Hafta | MESLEKI BECERI 3A TIPTA INSAN BILIMLERI-FILM
IM, SC, ID ENJEKSIYON 1B
12. Hafta SOSYAL SORUMLULUK PROJESI-1
SINIF DERSI
13. Hafta | TIPTA INSAN BILIMLERI- SOSYAL SORUMLULUK
FILM 2A PROJESI-2B
KUCUK GRUP CALISMASI
14. Hafta | SOSYAL SORUMLULUK TIPTA INSAN BILIMLERI-FILM
PROJESI 2A 2B
KUCUK GRUP CALISMASI
15. Hafta | MESLEKI BECERI 4A SOSYAL SORUMLULUK PROJESI
KAS ISKELET SISTEMI 3B
MUAYENESI KUCUK GRUP CALISMASI
16. Hafta | SOSYAL SORUMLULUK MESLEKI BECERI 4B
PROJESI-3A KAS ISKELET SISTEMI
KUCUK GRUP CALISMASI MUAYENES
17. Hafta SOSYAL SORUMLULUK PROJESI-4
ALAN CALISMASI
18. Hafta SOSYAL SORUMLULUK MESLEKI BECERI 4B
PROJESI 5A ATEL HAZIRLAYABILME VE
UYGULAYABILME, BANDAJ
TURNIKE UYGULAYABILME
19. Hafta | MESLEKI BECERI 4A SOSYAL SORUMLULUK PROJESI
ATEL HAZIRLAYABILME VE 5B
UYGULAYABILME, BANDAJ
TURNIKE UYGULAYABILME
20. Hafta SOSYAL SORUMLULUK PROJESI-6
SUNUMLAR
21. Hafta SINAV (OSCE)

Tablo TS 2.1.1.4B. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi 2018-2019 ve 2019-2020 Dénem II Ufukta

Hekimlik Uygulamalar1 dersi programi

TARIH

A

B

1.

Hafta

BECERI EGITIiMI 1A
NOROLOJIK MUAYENE

TIPTA INSAN BIiLIMLERI FILM 1B
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2. Hafta | TIPTA INSAN BILIMLERI BECERI EGITIMIi 1B
FiLM 1A NOROLOJIK MUAYENE
3. Hafta BECERI EGITIMI 2A TIPTA INSAN BILIMLERI FIiLM 2B
BAS-BOYUN MUAYENESI
4. Hafta | TIPTA INSAN BILIMLERI BECERI EGITIMIi 2B
FILM 2A BAS-BOYUN MUAYENESI
5. Hafta BECERI EGITIMI 3A TIPTA INSAN BILIMLERI FILM 3B
KARDIYOVASKULER
SISTEM MUAYENESI
6. Hafta | TIPTA INSAN BILIMLERI BECERI EGITIMIi 3B
FILM 3A KARDIYOVASKULER SISTEM
MUAYENESI
7. Hafta BECERI EGITIMI 4A TIPTA INSAN BILIMLERI FiLM 4B
SOLUNUM SISTEMI
MUAYENESI
8. Hafta | TIPTA INSAN BILIMLERI BECERI EGITIMI 4B
FILM 4A SOLUNUM SISTEMI MUAYENESI
9. Hafta BECERI EGITIMI 5A SOSYAL SORUMLULUK PROJESI 1B
BATIN MUAYENESI SINIF DERSI
10. Hafta| SOSYAL SORUMLULUK BECERI EGITIMI 5B
PROJESI 1A BATIN MUAYENESI
SINIF DERSI
11. Hafta BECERI EGITIMI 6A SOSYAL SORUMLULUK PROJESI 2B
MEME-AKSILLER BOLGE
MUAYENES]
12. Hafta| SOSYAL SORUMLULUK BECERI EGITIMI 6B
PROJESI 2A MEME-AKSILLER BOLGE MUAYENESI
13. Hafta BECERI EGITIMI 7A SOSYAL SORUMLULUK PROJESI 3B
TEMEL YASAM DESTEGI
HEIMLICH
14. Hafta| SOSYAL SORUMLULUK BECERI EGITIiMi 7B
PROJESI 3A TEMEL YASAM DESTEGI
HEIMLICH
15. Hafta BECERI EGITIMI 8A SOSYAL SORUMLULUK PROJESI 4B
DAMAR YOLU ACABILME ALAN CALISMASI
VE
IV. ENJEKSIYON
16. Hafta | SOSYAL SORUMLULUK BECERI EGITIiMIi 8B
PROJESI 4A DAMAR YOLU ACABILME VE
ALAN CALISMASI IV. ENJEKSIYON
17. Hafta BECERI EGITIMI 9A SOSYAL SORUMLULUK PROJESI 5B
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UROLOJIK MUAYENE
IDRAR SONDASI

TAKABILME
18. Hafta | SOSYAL SORUMLULUK BECERI EGITIMI 9A

PROJESI 5A UROLOJIK MUAYENE IDRAR SONDASI

TAKABILME
19. Hafta SOSYAL SORUMLULUK PROJESI 6
SUNUM

20. Hafta SINAV (OSCE)

Tablo TS 2.1.1.4C. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi 2019-2020 Dénem ITI Ufukta Hekimlik

Uvygulamalari dersi programi

TARIH A B
1. Hafta Doénem I1I UHU Tanitim (1 saat)
2. Hafta BECERI EGITIMI 1A KLINIK ZIYARETI 1B1

AYDINLATILMIS ONAM ALMA

3. Hafta KLINIK ZIYARETI 1A1 BECERI EGIiTiMi 1B
AYDINLATILMIS ONAM ALMA

4, Hafta TIPTA INSAN BILIMLERI KLINIK ZIYARETI 1B2
FiLM 1A
5. Hafta KLINIK ZIYARETI 1A2 TIPTA INSAN BILIMLERI FiLM
1B
Prof. Dr. Arzu Balkan
6. Hafta BECERI EGITIiMIi 2A KLINIK ZIYARETI 2B1
KOTU HABER VERME
7. Hafta KLINIK ZIYARETI 2A1 BECERI EGITIMI 2B
KOTU HABER VERME
8. Hafta BECERI EGITiMI 3A KLINIK ZIYARETI 2B2
ENTUBASYON YAPABILME
9. Hafta KLINIK ZIYARETI 2A2 BECERI EGITIMI 3B

ENTUBASYON YAPABILME

71






DERI VE YUMUSAK DOKU
ABSESI ACABILME
BECERISI/YUZEYEL SUTUR
ATABILME VE ALABILME
BECERI
20. Hafta BECERI EGITIMI 9A KLINIK ZIYARETI 4B2
OTOSKOPIiK MUAYENE/
BURNA ON TAMPON
KOYABILME
21. Hafta KLINIK ZIYARETI 4A2 BECERI EGITiMi 9B
OTOSKOPIK MUAYENE/ BURNA
ON TAMPON KOYABILME
22. Hafta BECERI EGITIiMI 10A Serbest Calisma
OFTALMOSKOPIK MUAYENE (OSCE smavina hazirlik)
23. Hafta Serbest Calisma BECERI EGIiTiMi 10B
(OSCE Smavina hazirlik) OFTALMOSKOPIK MUAYENE
24. Hafta OSCE

* COVID-19 Pandemisi nedeniyle 2019-2020 Egitim 6gretim vilinda viiz viize egitime ara

verildigi 16 Mart 2020 tarihi itibariyvle UHU dersleri yapilamamis olup, basari notlari

vapilan beceri egitimlerine katilim iizerinden verilmis, vapillamavan beceri egitimleri

ogrenciler viiz viize egitime geldiklerinde vapilmak iizere ertelenmistir.

€) 2547 sayili Kanunda ongoriilen, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve yabanci

dil derslerinden olusan zorunlu dersler,

Dénem I’ de “Tiirk Dili”, Dénem II’ de “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi” dersleri yillik ders

olarak yer alir. Ingilizce dersi Donem I’ de “ingilizce Dil Becerileri”, Donem II’_de

“Akademik Okuma ve Yazma” ve “Konusma ve Sunum Yapma” derslerinden birini

secme zorunlulugu ile uygulanmaktadir. Donem I’ de egitime baslayan 6grenciler muafiyet

smavinda basarisiz olduklar1 durumda bu dersleri alirlar. Ingilizce dersleri de yillik derslerdir.

Bu gruba giren derslerin mezuniyetten 6nce basarilmasi sarttir.
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Tablo TS 2.1.1.5. Tip Fakiiltesinde Zorunlu Derslerin Donemlerde verlesimi

TURK DILI ATATURK INGILiZCE
[LKELERI VE
INKLAP TARIHI
DONEM I N N
DONEM 11 N \*

*zorunlu secmeli

f) Sosyal-kiiltiirel gelisim, disipliner gelisim ve disiplinler arast gelisimi desteklemek iizere

secmeli dersler,

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Dénem I ve Dénem II de uygulanmaya baslamis, 2019-

2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Dénem III’ de de yer_almus olan yariyillik derslerdir.

Ogrenciler her doénem igin 2 AKTS lik ders seger. Bahar yariyilinda alinir. Dénem VI da ise

secmeli intdrn stajlart bulunur. Dénem I ve II ve Il de yer alan se¢meli dersler Tablo TS

2.1.1.6°da, Se¢meli intdrn stajlar1 Tablo TS 2.1.1.3” de gosterilmektedir.

Tablo TS 2.1.1.6. 2019-2020 Egitim Odretim yilinda programda ver alan secmeli dersler

Ders | SECMELIi DERS ADI *GRUP |[DI [DII | DIl | AKTS
kodu

1 TS D | TIPTA KILOMETRE A N N N 1
001 TASLARI

2 TS D | BiYOETIK VE SINEMA B N N N 1
002

3 TS D | BEYNIN KOGNITIiF A N N 1
003 ISLEVLERI

4 TS D | BiLIM FELSEFESI B N N N 1
004

5 TS D | SANATLA SAGALTIM B N N 1
005
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6 TS INSAN HAKLARI
006 HUKUKUNA GIRIiS

7 TS TIP HUKUKUNA GIRIiS
007

8 TS TIP BiLISIMINE GIRiS
008

9 TS GUZEL VE ETKILI
009 KONUSMA (DIKSIYON

EGITiMI)

10 | TS GORSEL KULTUR VE
010 FOTOGRAFCILIK

11 | TS MITOLOJI VE SANAT
011

12 | TS MEDYA OKUR
012 YAZARLIGI

13 | TS BILIM VE TEKNOLOJI
013 TARIHI

14 | TSD | HASTA COCUKLAR VE
014 | AILELERIYLE iLETiSiM

15 |[TSD | KLINIK NUTRiSYON
015

16 |TSD | HAVACILIK VE UZAY
016 | TIBBI (UCUS HEKIMLIG)

17 | TSD | SAGLIKTA iS
017 | GUVENLIGI VE CALISAN

SAGLIGI

UYGULAMALARI
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18 | TSD | TIP METINLERI A N N N 2
018 | cEViRisi

19 |TSD | ANTROPOLOJIYE GIRiS |B N N N 2
019

20 |TSD | MITOLOJIYE GIRiS C N N N 2
020

21 | TSD | SPOR ANATOMISI A N 1
021

A:Disipliner Gelisim B:Disiplinler Arasi Gelisim C:Sosyal-Kiiltiirel Gelisim

bilgisini kazandirmak, kanita dayali tip perspektifinden bilimsel arastirma ihtiyacini

kavramak amaciyla uygulanan Literatiir tartisma saatleri,

Tiim donemlerde uygulanir. Etki degeri yiiksek dergilerin giincel sayilarindan veya bilimsel

etkisi yiiksek, Nobel odiillii ¢aligmalardan; konular1 ders kurullar1 ve derslerle entegre olacak

sekilde segilerek kiigiik gruplarla gerceklestirilir.

0) Ingilizce literatiir okuma ihtivacini ve becerisinin yami swra giincel ve degerli literatiir

Tablo TS 2.1.1.7. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Dénem I, II ve III Ogrencilerinin

Literatir Konulari

DONEM I

DONEM II

DONEM III

Machinery Regulating
Vesicle Traffic, A Major
Transport System in our
Cells,

NOBELFORSAMLINGEN
2013

“T1p 1100 Molekiilden
Hiicreve I Ders Kurulu”

Acute Graft-versus-Host
Disease - Biologic Process,
Prevention, and Therapy

THE NEW ENGLAND
JOURNAL OF MEDICINE
2017

“T1p 2200 Kan ve Bagisiklik

Clinical aspects of thyroid
function during aging

LANCET DIiABETES
ENDOCRINAL 2018

Klinik Bilimlere Giris-

Ders Kurulu”

Endokrinoloji

Monogenic Diseases of DNA
Repair

THE NEW ENGLAND
JOURNAL OF MEDICINE
2017

Primary Prevention of
Cardiovascular Disease
with a Mediterranean Diet
Supplemented with Extra -
Virgin Olive Oil or NuTS

THE NEW ENGLAND
JOURNAL OF MEDICINE
2018

Esomeprazole and aspirin in
Barrett's oesophagus
(ASpECT):

a randomised factorial trial

LANCET 2018
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“T1p 1200 Molekiilden
Hiicreye 1l Ders Kurulu”

“T1p 2300 Dolasim ve
Solunum Sistemi Ders
Kurulu”

Klinik Bilimlere Giris-
Gastroenteroloji

Protein Interaction and Na/K-
ATPase-Mediated Signal
Transduction

MOLECULES 2017

“T1p 1300 Hiicre Bilimleri I

Current understanding of the
human microbiome

NATURE MEDICINE 2018

“T1p 2400 Sindirim Sistemi

Understanding the tumor
immune microenvironment
(TIME) for effective therapy
NATURE MEDICINE 2018

Klinik Bilimlere Giris-

Ders Kurulu”

ve Metabolizma Ders

Hematoloji/Onkoloji

Kurulu”
Human in vitro fertilization | Mechanisms, Scientific Background
Pathophysiology, and Discoveries of Molecular
Management of Obesity Mechanisms Controlling the
Circadian Rhythm
NOBELFORSAMLINGEN | THE NEW ENGLAND NOBELFORSAMLINGEN
2010 JOURNAL OF MEDICINE | 2017
2018
“T1p 1400 Hiicre Bilimleri II |“Tip 2400 Sindirim Sistemi | Klinik Bilimlere Giris

Ders Kurulu”

ve Metabolizma Ders
Kurulu”

Scientific Background
Dicscoveries of Mechanisms
for Autophagy

NOBELFORSAMLINGEN
2016

“Tip 1500 Doku ve Hareket

HbA1c as a Diagnostic Test
for Diabetes Mellitus —
Reviewing the Evidence

CLiN BIOCHEM REV.
2013

“Tip 2500 Bosaltim,

Sistemi Ders Kurulu”

Endokrin ve Ureme Sistemi
Ders Kurulu”

HIV-Associated Cancers and
Related Diseases

THE NEW ENGLAND
JOURNAL OF MEDICINE
2018

Klinik Bilimlere Giris

TIP PROGRAMININ DONEMSEL OZELLIKLERI

Evre 1: Klinik Oncesi Tip Bilimleri Dénemi

Donem I ve I1’yi kapsar.

Insan viicudunun normal yap1 ve isleyisini verebilmek igin; disiplinlerin molekiilden hiicreye,

hiicreden doku ve organa, organlardan sistemlere ilerleyen bir dikey entegrasyon yapisinda ve

sistem bazli olarak yatay entegrasyonla bir araya gelmesiyle yapilandirilmigtir.
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Tip derslerinin ders kurullarindaki yerlesim ve akislari yapi-islev bagintis1 6n planda tutularak
gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerin klinik gozlemler yapmalari, donem ve kurul hedefleri ile baglantili beceri
uygulamalarini maketler tizerinde gergeklestirmeleri, tibbi igerikli filmler izleyerek elestirel
bakis, insani degerler ve profesyonel tutum gelistirmeleri, toplumda sik goriilen saglik sorunlari
ve ihtiyaglarimi kiiclik gruplar ile degerlendirerek alan calismalari yapmalarini saglayan
“Ufukta Hekimlik Uygulamalar1” dersi donemlerin dikey entegrasyonuna katilmaktadir.
Doénem I in ilk kurulunda ve ilk haftada yer alan “Uyum Haftas1” icerisinde “Temel Yasam
Destegi Egitimi” verilmektedir.

Davranis bilimleri, Biyoistatistik ve Bilgisayar teknolojileri dersleri Donem I’ de kurul dersi
olarak verilmektedir. 2019-2020 Egitim Ogretim yilindan itibaren Biyoistatistik ve Bilgisayar
Teknolojileri dersleri ve Literatiir saati bu dersleri de kapsayan ve hedefi genisleterek
gelistirilmis bir program dahilinde “Kanita Dayali Tip” ders koridorunda yer almistir. (EK TS
2.1.1/6, EK TS 2.1.1/7)

Evre 2: Klinik Tip Bilimleri Donemi
Doénem |11, IV ve V’ i kapsar.

Donem 111, normalden anormale geciste: insan viicudunun islev bozukluklarmin patolojik

siireclerini, bu siireclere farmakolojik vaklasimlarmi, semptom ve durumlarimi

verebilmek icin sistemler temelinde multidisipliner bir entegrasvonla yapilandirilmistir.

Donem III de tip derslerinin ders kurullarindaki verlesim ve akislar1 patoloji-klinik

bagintis1 6n planda tutularak gerceklestirilmektedir.

Donem III° de “ileri Yasam Destedi Egitimi” verilmesi planlanmis ve uygulanmistir.

Donem IV’ de Dahili Tip Bilimleri, Donem V’ de ise Cerrahi Tip Bilimleri, Fizik tedavi ve

Rehabilitasyon ve Psikiyatri disiplinlerinin klinik stajlar1 bulunmaktadir.

Stajlarda uygulama sistemi rotasyonla gergeklesir (Ek TS 2.1.1/8).

Oniimiizdeki dénemlerde klinik stajlarin sistem iligkileri, semptom ve durum baglantilari
acisindan yatay entegrasyonunun yani sira temel bilim dersleriyle iliskilendirildikleri dikey

entegrasyonu da planlanmaktadir.

Evre 3: intornliik Donemi

Do6nem VI’dir.
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e Ogrencilerin diger donemler boyunca edindikleri bilgi, beceri ve tutumlari tamamlayarak
egitmen gozetiminde uyguladiklar ve 6grenci merkezli etkinlikleri ile saglik hizmetine katilim
ve gozlem gerceklestirdikleri donemdir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yili Dénem VI igin uygulanan staj rotasyonlar1 Tablo TS 2.1.1.3°

te gosterilmistir.
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TIP PROGRAMINDA YER ALAN EGITIM VE OGRETIM YONTEMLERI
Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesinde verilmekte olan egitimde yer alan egitim etkinlikleri;
gelistirme c¢aligmalar1 ile her gegen gilin ¢esitlendirilmektedir. Egitim yoOntemlerinin

belirlenmesinde 6grenim kazanimlar1 6ncelikli olarak gozetilmektedir.

Kuramsal Egitimler:

Bilgi hedefi olan ve egitici merkezli ger¢eklesen kuramsal dersler; ilk 3 donemde 80 ila 120
kisilik siniflarda tek grup ile gergeklestirilmekte olup, Donem IV ve V’ de ise staj gruplarinin
say1l ihtiyact geregince 10-25 kisilik smiflarda gergeklestirilmektedir. Derslerde 6gretim
iyelerinin hazirladiklar1 ders materyalleri (slayt sunumu, video destekli animasyon gosterimi,
radyolojik materyaller vs.) bilgisayar destekli sunumlar veya Negatoskop benzeri izlem araglari
ile kullanilmaktadir.

Laboratuvar / Uygulama Egitimleri:

Bilgi ve beceri hedefleri olan ve ilk li¢ donemde yer alan laboratuvar dersleri; Anatomi,
Fizyoloji - Tibbi Biyokimya - Tibbi Mikrobiyoloji, Histoloji Embriyoloji - Patoloji, Biyofizik
- Fizyoloji laboratuvarlarinda simiflarin iki (2) veya gerektiginde daha fazla gruba boéliinmesi
ile tekrarlayan sekilde uygulanmaktadir. Uygulamalar; deneylerin demonstrasyonu ve/veya
ogrenciler tarafindan bizzat gergeklestirilmesi, 6grencilerin maketler ve kadavra iizerinde
egitmen gozetiminde ¢aligmalari, egitmen ve teknisyen gézetiminde preparat hazirlamalart ve
mikroskopta incelemeleri gibi yontemlerle gergeklestirilmektedir.

Mesleki Beceri Egitimleri:

“Ufukta Hekimlik Uygulamalar1” dersi kapsaminda gergeklestirilen ve beceri hedefi bulunan
mesleki beceri egitimleri 10-12 kisilik gruplar halinde Mesleki Beceri Egitimi
laboratuvarlarinda maketler kullanilarak uygulanmaktadir. Beceri egitimleri; maketler ve
saglikli goniillii bireyler lizerinde normal muayene bulgularinin elde edilmesini ve UCEP 2014’
de tanimlanan temel girisimsel becerilerin uygulanmasin1 kapsamaktadir. Ders kurullar ile
entegre planlanan temel beceril uygulamalarina rehber olarak, Mesleki Beceri uygulama
kilavuzlart kullanilmaktadir (EK TS 2.1.1/9).

Tutum, davranis, elestirel diisiinme ve insani degerler gelistirmek hedefiyle planlanan; film
izleme, ardindan tartisma ve raporlamayi igeren “T1p ve Sinema” saatleri 40-50 kisilik gruplarla
dersliklerde gergeklestirilmektedir.

Doénem I’ de yer alan “Klinikle erken tanisma” saatleri ¢ok kiiciik gruplarin (2-3 6grenci)

hastanemiz poliklinikleri, servisler, ameliyathaneler ve diger hizmet alanlarinda saglik ekibinin
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iiyelerini, saglik ekibi-hasta iliskilerini, saglik ekibinin birbirleriyle iligkilerini gézlemlemeleri

ve raporlamalari ile uygulanmaktadir (EK TS 2.1.1/10).
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Iletisim Becerileri Egitimleri:

Fakiiltemizde 2018-2019 Egitim-Ogretim doneminde yeni baslayan uygulamalardan biri de
iletisim becerileri egitimidir. Bu dersin 6grenim hedefleri dogrultusunda, programda zaten var
olan Davranis Bilimleri dersi kapsaminda verilen temel davranis ilkeleri konularina ek olarak
Ufukta Hekimlik Uygulamalari saatleri icinde Donem I’ de “Beden dili, empati, etkin dinleme,
elestirel dinleme becerisi” ve “Basvuran/hasta ile goriisme yapma becerisi” uygulamalari

yapilmustir. 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Dénem III de ise “Aydinlatiimis onam alma”

ve “Kotii haber verme becerisi” uygulamalar1 yapilmaya baslanmistir. Hazirlanmis olan

Uygulama Kilavuzu esliginde 10-12 kisilik kiiciik gruplarda Ogrencilerin; hasta, hekim,
gozlemci  rollerinde  uygulamayr  gerceklestirmesi  formatif  degerlendirme  ile
sonuglandirilmaktadir (EK TS 2.1.1/9). Yine bu ders hedefi kapsaminda hasta-hekim iletisimine
elestirel bakis getirmeyi, empati ve etik sorunlarini tartisabilmeyi, hiimanizm, sorumluluk,
adanmiglik degerlerini kazandirmayr amaglayan Dénem I de “Monday Morning dizi
boliimleri”, Donem II’ de “The Doctor, Lorenzo’ nun Yagi, My sister’s keeper” filmlerinin
izlenerek, 6grencilerin aralarinda ve egitmenleriyle fikir aligverisinde bulunmasi ve goriislerini

raporlamasi saglanmistir (EK TS 2.1.1/10).

Hasta Bas1 Egitim:

Donem IV ve V’ de klinik stajlarda dgrenciler, 6gretim iiyeleri esligi ve gézetiminde klinik ve
polikliniklerde gozlem yapmakta ve hasta basi egitimlerini almaktadir. Bu egitimlerde soru-
cevap, olgu tartismasi, muayene yontemlerinin demonstrasyonu, hasta hazirlama, klinik viziti
yontemleri kullanilmaktadir. Dénem VI da intdérn egitim programlarinda da hasta basi
egitimleri yer almaktadir. Bu donemde aday hekimlerin saglik hizmeti icerisinde klinik,
poliklinik ve ameliyathanede etkin sekilde rol alarak, mesleki becerileri, tibbi girisim, dosya
hazirlama, 6ykil alma, fizik muayene, hasta basi tartisma ve recete yazma ile kavramsal ve

uygulamal becerilerini gelistirilmesi amaglanmaktadir (EK TS 2.1.1/8, EK TS 2.1.1/11).

Saha Calismalari:

2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Dénem I ve II’ de “Ufukta Hekimlik Uygulamalar1” dersi
kapsaminda “Sosyal Sorumluluk Projeleri” dersleri yer almistir. Bu derslerde 6grenciler, 10-12
kisilik gruplarla, toplumda sik karsilagilan saglik sorunlar1 ve ihtiyaglarin ilgilendiren konu
basliklarini secerek Universitemiz Incek Kampiisii ortak yasam alanlarinda ve Gélbas1 Saglikli
Yasam Merkezi’nde saha ¢alismalar1 gergeklestirmislerdir. Bu saha ¢alismalarinda yiiz yilize
gorlismeleri, anket uygulamalari, poster ve brosiir paylasimlari ile bilgilendirmeler yapmislardir

(EK TS 2.1.1/12).
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Donem VI 6grencileri Halk Saghigi stajinda; Aile Sagligi Merkezi, Toplum Ruh Sagligi
Merkezi, Halk Sagligi Laboratuvari, KETEM’ler, Saglikli Hayat Merkezi, Meslek Hastaliklar1
Hastanesi ve Tiirk Tabipleri Birligi’nde saha ¢aligmalarina katilmaktadirlar. Ayrica Dénem VI
ogrencileri Golbast saglik uygulama ve arastirma bolgesinde toplumun ihtiyag duydugu

konulara yonelik egitim vermektedirler (Ek TS 2.1.1/13, EK TS 2.1.1/14).

Ogrenci Sunumu:

Ogrenciler “Ufukta Hekimlik Uygulamalar1” dersi kapsaminda olan “Sosyal Sorumluluk
Projeleri” nin nihai sonuglarini tiim smifa ve egiticilere sunarak tamamlanmaktadir (EK TS
2.1.1/15).

Donem II’ de yer alan Fizyoloji Dersi Kapsaminda ge¢mis yillarda (2015-2016, 2017-2018
Egitim Ogretim yillar1) klasik sistemde egitim alan dgrencilere de uygulanan “Tartisma” saati
2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Dénem Il 4. ders kurulunda uygulanmaktadir.
Bunun i¢in 6grenciler kiigiik gruplarda (10-12 kisi) ekip calismasi ile kendilerine 6nceden
verilen klinik baglantili senaryolar iizerinden fizyolojik siiregleri, semptom ve durum

fizyopatolojilerini tartismay1 hedefleyen sunumlar yapmaktadir (EK TS 2.1.1/16).

2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren tiim dénemlerde bilgi, beceri ve tutum hedefi ile
gerceklestirilen Literatiir saati dersleri 10-12 kisilik 6grenci gruplar ile uygulanmaktadir.
Literatiir dersleri kapsaminda se¢ilen makaleler derste 0grenciler tarafindan sunulmakta ve

egiticiler tarafindan yonlendirmeler yapilmaktadir (EK TS 2.1.1/17, EK TS 2.1.1/18).

2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren tim dénemlerde Anabilim Dallar1 tarafindan
secilerek onceden bildirilen ders basliklar1 glincel ve ilgili alana yonelik ve donem basinda
Anabilim Dallar1 tarafindan bildirilen referans kitaplardan 6grenciler tarafindan hazirlanarak

“Interaktif Dersler” de sunulmaktadir (Ek TS 2.1.1/19, EK TS 2.1.1/20, EK TS 2.1.1/21).

Donem IV, V ve VI da 6grenciler stajlarda seminer ve makale sunular1 yapmaktadir (EK TS
2.1.1/8, EK TS 2.1.1/11).
Akran Egitimi

2020-2021 Egitim-Osdretim yili itibarivle Donem VI 68rencilerinin sirayla hazirladiklar:

olgu sunumlarinin viiz yiize uygulamasi baslatilmistir. (")érenci gecen bir hafta icerisinde

degerlendirdigi bir olguyu, o08retim iivesi gozetiminde intorn grubuna sunarak
arkadaslari ile tartismaktadwr. (EK TS 2.1.1/22)

Tip Fakiiltesi programinda yer alan derslerin 6grenme yontemlerine gére donemlerde varligi

Tablo TS 2.1.1.8’ de gosterilmektedir.
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Tablo TS 2.1.1.8. Tip Fakiiltesi programinda yer alan derslerin 6grenme yontemlerine gore

donemlerde varlig

DERSLER OGRETIM YONTEMLERI
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Tip Fakiiltesi ders programlari ve uygulama listeleri kurumsal internet sayfasinda

yayinlanmaktadir.

Ek TS 2.1.1/1. Entegre Sisteme Gecis Fakiilte Kurulu Karari

Ek TS 2.1.1/2. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim-Ogretim ve Sinav

Y 6netmeligi

EK TS 2.1.1/3. Egitim kurullari listesi ve ¢alisma usul ve esaslari

Ek TS 2.1.1/4. Egitim kurullar tive listeleri

EK TS 2.1.1/5. Dénem koordinatorleri listesi

Ek TS 2.1.1/6. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Dénem I, 11 ve 111 ders programlari

Ek TS 2.1.1/7. 2019-2020 Egitim-Ogretim vili icin planlanan Donem III ders programi icerigi
Ek TS 2.1.1/8. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Donem IV ve V staj ders programlari
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Ek TS 2.1.1/9. 2018-2019 Egitim-Ogretim vili Donem I ve Il Mesleki Beceri Egitimi

Kilavuzlari

Ek TS 2.1.1/10. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Ufukta Hekimlik Uygulamalar1 dersi
uygulama belgeleri

Ek TS 2.1.1/11. 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 intérn karneleri

Ek TS 2.1.1/12. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili UHU sosyal sorumluluk projeleri poster,

brosiir drnekleri, segilen konu listeleri

Ek TS 2.1.1/13. Saglik Egitim Arastirma Bolgesi protokolii

EK TS 2.1.1/14. Dénem VI Halk Sagligi uygulama ornekleri

Ek TS 2.1.1/15. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Ufukta Hekimlik Uygulamalari Sosyal

Sorumluluk Projeleri sunum Ornekleri

Ek TS 2.1.1/16. 2018-2019 Egitim-Ogretim vili Fizyoloiji tartisma dersi konulari listesi, sunum

ornekleri

EK TS 2.1.1/17. Literatiir Saati Fakiilte Kurulu karari

Ek TS 2.1.1/18. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Literatiir saati konulari 68renci rapor rnekleri
Ek TS 2.1.1/19. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Interaktif ders Fakiilte Kurulu karari

Ek TS 2.1.1/20. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Interaktif ders konulari istem yazis1

Ek TS 2.1.1/21. 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 Interaktif ders konulari 6nerileri yazilari

Ek TS 2.1.1/22. 2020-2021 Egitim-Ogretim yili akran egitimi programi, voklamalari ve

ornek sunum

Egitim programi mutlaka;

TS 2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis olmalidir.
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TS 2.1.2. Fakiiltemizde 2017-2018 Egitim Ogretim yilindan itibaren egitim sisteminde yapilan
degisiklikler egitimin yapisinin yani sira yontemlerini de igermektedir. Modern tip egitiminin
yani sira ulusal ve uluslararasi standartlarin da 6ngoérdiigli iizere egitimde ihtiyag duyulan
yontem c¢esitliliklerinin saglanmasi1 ve program yeterlilikleri ile iliskilendirilmis 6grenim
hedeflerine yonelik egitim yoOntemlerinin artirllmast ve bunu uygun Olgme ve
degerlendirmelerin yapilabilmesi i¢in ¢aligmalar hizla siirmektedir.

Fakiiltemiz egitim programinda yer alan bilesenlerden “6grenen merkezli” olanlarin orani her
evrede artirilmaya ¢alisilmaktadir.

Evre I, Klinik Oncesi Dénem: Bu evrede, klinikle erken tanisma, interaktif dersler, laboratuvar
uygulamalari, mesleki beceri egitimi, iletisim becerileri egitimi, sosyal sorumluluk projeleri-
alan c¢alismasi, tip ve sinema, fizyoloji/fizyopatoloji tartigma saati, literatiir dersleri yer
almaktadir.

Evre II, Klinik Tip Bilimleri Dénemi: Bu evrede, interaktif dersler, literatiir dersleri, klinik
gozlemler, hasta basi egitim etkinlikleri, olgu sunumlar1 6grenen merkezli egitim etkinlikleri
olarak yer almaktadir.

Evre 111, intdrnliik Dénemi: Bu evre amaci itibariyle 6grenen merkezli gecmektedir. Intdrn
ogrenciler mesleki beceriler, hasta hazirlama, dosya hazirlama, olgu sunumlari, olgu

tartismalari, seminer sunumlari ile donemlerini tamamlamaktadirlar.

OGRENEN MERKEZLI EGITIM ETKINLIKLERI

Interaktif Dersler

Fakiiltemizde kuramsal derslerin sadece egitici merkezli uygulanmamasi; 6grencilerin 6grenme
stirecinin merkezine ¢ekilebilmesi amaciyla egitici merkezli verilmekte olan kuramsal siif
derslerinden Anabilim Dallar1 tarafindan secilen bazi bagliklar1 6grencilere 6nceden bildirilerek
ve yine Anabilim Dali tarafindan 6nerilen giincel referans kitaplardan 6grenciler tarafindan
hazirlanilarak derslerin interaktif olarak yapilmasi saglanmistir (EK_TS 2.1.1/19, EK TS
2.1.1/20, EK TS 2.1.1/21, EK TS 2.1.2/1).

Laboratuvar / Uygulama Egitimleri:

Doénem I, II ve III de yer alan Laboratuvar derslerinde de 6grenim kazanimlari ile uyumlu
sekilde Ogrenci merkezli caligmalar yapilmaktadir. Anatomi, Fizyoloji, Biyofizik Tibbi
Biyokimya, Tibbi Mikrobiyoloji, Histoloji Embriyoloji Patoloji laboratuvarlarinda 6grenciler
kaynak referans atlaslar ve kendilerine verilen kilavuzlar esliginde ¢alismaktadirlar (EK TS

2.1.2/2). Ogrenciler mikroskop gerektiren laboratuvarlarda preparatlarla galisirken yansida
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izletilerek; deney diizenekleri, maketler, kadavra, 6grenci dijital egitim sistemi gibi
materyallerle ¢alisirken yakin gozlemle egitici rehberligi almaktadirlar.

Ufukta Hekimlik Uygulamalari:

“Ufukta Hekimlik Uygulamalar1” dersi kapsaminda gergeklestirilen Ogrenen merkezli
etkinlikler ilk iki donem i¢in uygulanmis, Donem III i¢in de planlanmis etkinliklerdir. 2018-
2019 Egitim-Ogretim y1l1 Ufukta Hekimlik Uygulamalar1 dersi programlar1 Tablo TS 2.1.1.4A
ve 4B de verilmistir. Ogrencilerin kendilerine verilmis kilavuzlar 1siginda, 6grenme
gerceklesene kadar defalarca uyguladiklar ve kiigiik gruplarla calistiklar1 6grenen merkezli
etkinlikler sunlardir:

Klinikle erken tanisma: Hastanenin farkli hizmet alanlarinda saglik ekibinin birbirleriyle,
hastalarla ve yakinlariyla iletisimini gozlemleme,

Mesleki beceri egitimleri: Maketler ve saglikli goniilliller {izerinde muayene ve girisimsel
beceriler uygulama,

Iletisim becerileri egitimleri: Hasta, hekim, hasta yakini, gdzlemci rollerini degistirerek
iistlendikleri iletisim egzersizleri yapma,

Tip ve Sinema: Film izleme sonrasi elestirel bakis, tartisma, yorumlama,

Sosyal sorumluluk projeleri: Sectikleri toplumsal saglik olaylarini s6zlii ve basili materyallerle
halka agiklanabilir hale getirebilmek iizere 6grenme ve uygulama caligmasi yapma, sonunda da

tiim smif ve egiticiler 6niinde ¢alismalarini1 sunma.

Tablo 2.1.2.1. 2019-2020 Egitim-Oéretim Yilinda Ufukta Hekimlik Uygulamalar: dersi
kapsam

Donem I | Klinikle Erken o Poliklinik, klinik vb. ziyaret ve gdzlemleri
Tanisma
Mesleki Beceri o Elyikama, eldiven giyme, maske takma ¢ikarma beceri
egitimi

o Kan basinci, nabiz, ates 6lglimii

o 1M, SC, ID enjeksiyon

o Kas iskelet sistemi muayenesi

o Atel hazirlayabilme ve uygulayabilme, bandaj turnike

uygulayabilme becerisi
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Iletisim Becerileri

Empati, beden dili, etkin dinleme beceri egitimi
Elestirel dinleme, soru sorma, bagvuran hastayla goriigsme

yapma beceri egitimi

Tipta Insan

Bilimleri

Tip ve Sinema dersleri

Monday Mornings dizi boliimleri iizerinden degerler,

hiimanzim, empati, profesyonelizm gelistiren tartismalar

Sosyal Sorumluluk

Projeleri

Hasta Haklar1 ve Hasta Yiikiimliiliikleri
Engelli Haklar1

Su kirliligi

Kadina Siddet

Bagisiklama

Organ-Kadavra Bagisi

Kan bagisi

Hava Kirliligi

Sigara ve Sagligimiz

Saglikli Beslenme

Donem I1

Mesleki Beceri

Norolojik muayene

Bas-boyun muayenesi

Kardiyovaskiiler sistem muayenesi
Solunum sistemi muayenesi

Batin muayenesi

Meme-aksiller bolge muayenesi

Temel yasam destegi-Heimlich Manevrasi
Damar yolu agabilme ve IV. enjeksiyon

Urolojik muayene idrar sondasi takabilme

Tipta Insan
Bilimleri

Tip ve Sinema dersleri

Lorenzo’nun yagi, My Sister’s Keeper, The Doctor
filmleri  tizerinden degerler, hiimanzim, empati,

profesyonelizm tartigmalari
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Sosyal Sorumluluk o
Projeleri o

Hijyen Egitimi

Obezite ve Hareketli yasam
Aile Planlamasi

Kanser

Agiz ve dis saghig

Yaslt Saglig

Hipertansiyon

Saglikli su kaynaklar

Donem Mesleki Beceri o

Anamnez Alma / Bas-Boyun Muayenesi
Kardiyovaskiiler sistem muayenesi/Solunum sistemi
muayenesi

Batin muayenesi

Norolojik muayene

Entiibasyon yapabilme

Defibrilasyon uygulayabilme

Nazogastrik sonda uygulama, mide yitkama
Jinekolojik muayene / vajinal servikal 6rnek alma /
prostat muayenesi

Deri ve yumusak doku absesi agabilme / yiizeysel
siitiir atabilme ve alabilme

Otoskopik muayene / buruna 6n tampon koyabilme

Oftalmoskopik muayene

Iletisim Becerileri o

Aydilatilmis onam alma

Kotu haber verme

Tipta Insan Tip ve
Bilimleri

Sinema dersleri

Secilecek giincel filmler {izerinden degerler,

hiimanzim, empati, profesyonelizm tartismalari

Fizyoloji / fizyopatoloji tartisma dersi
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Donem II 4. Ders kurulunda Fizyoloji Dersi Kapsaminda uygulanan “Tartisma” saati 6grenci
merkezli ¢aligma olarak yiiriitiillmektedir. Bunun icin 6grenciler kiigiik gruplarda (10-12 kisi)
ekip caligmasi ile kendilerine dnceden verilen klinik baglantili senaryolar ve/veya problemler
iizerinden fizyolojik siliregler, semptom ve durum fizyopatolojilerini tartismayr hedefleyen
sunumlar yapmakta, sonucunda egiticilerden s6zlii geri bildirimler almaktadir (EK_TS
2.1.1/16).

Literatiir saatleri

2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren tiim dénemlerde bilgi, beceri ve tutum hedefi ile
gerceklestirilen Literatiir saati dersleri 10-12 kisilik 6grenci gruplar1 ile uygulanmaktadir.
Literatiir dersleri i¢in segilen literatiirler, bilime yon veren 6diillii arastirmalardan, tip derslerine
entegrasyonu saglanmis bilimsel ¢aligmalardan ve etki degeri yiiksek, giincel dergi sayilarindan
secilmektedir. Bilimsel arastirma ve yayinin kanit degerinin éneminin anlasilmasi ve Ingilizce
literatlir okuma aligkanliginin kazandirilmas1 amaciyla secilen bu makaleler derste 6grenciler
tarafindan anlatilmakta ve egiticiler tarafindan katki ve yonlendirmeler yapilmaktadir (EK TS

2.1.1/17,EK TS 2.1.1/18).

Ek TS 2.1.1/19. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Interaktif ders Fakiilte Kurulu karari

Ek TS 2.1.1/20. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Interaktif ders konulari istem yazis1

Ek TS 2.1.1/21. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Interaktif ders konular1 dnerileri yazilari

Ek TS 2.1.2/1. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili ders programinda interaktif ders drnegi

Ek TS 2.1.2/2. 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 fizyoloji, biyofizik laboratuvar foyleri

Ek TS 2.1.1/16. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Fizyoloji tartisma dersi konulari listesi, sunum

ornekleri
Ek TS 2.1.1/17. Literatiir Saati Fakiilte Kurulu karan
Ek TS 2.1.1/18 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Literatiir saati konular1 6grenci rapor érnekleri

Egitim programi mutlaka;

TS 2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis olmalidir.
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TS 2.1.3. Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Egitim Programinda her bir evrede tiim sistemleri
icerecek sekilde, donemler arasinda ise birbirine temel olusturacak sekilde entegrasyon

saglanmaktadir.

YATAY ENTEGRASYON

Doénem I’ de molekiiler diizeyden hiicreye ulasan temel bilgiler ilk dort ders kurulunda yer
aldiktan sonra son ders kurulunda doku kavramina gecis yapilmaktadir. Bu donemde Tibbi
Biyoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi Biyokimya, Biyofizik, Anatomi ve Fizyoloji Anabilim
Dallar1 kendi disiplinleri agisindan entegrasyona katilmaktadir (EK TS 2.1.3/1).

Donem II de tiim sistemler doku, organ-sistem oriintiisiinde Histoloji Embriyoloji, Anatomi,
Fizyoloji, Biyofizik, Tibbi Biyokimya Anabilim Dallar1 tarafindan verilen derslerin; gelisim,
yapt ve islev iliskisi icerisinde ve kuramsal derslerini destekleyen laboratuvar/uygulama
dersleriyle birlikte programda yer almasiyla entegre edilmektedir. Bu dénemde ayrica insan
organizmanin normal florasinda bulunan ve insan iizerinde etkisi olan mikroorganizmalar ile
ilgili ayrintili bilgi ve beceriler Mikrobiyoloji dersleri kapsaminda verilmektedir (EK TS
2.1.312).

2018-2019 Egitim-Ogretim yilina kadar Klinik Bilimlere Giris, Patoloji, Farmakoloji,

Tibbi Genetik, Tibbi Etik derslerinin disiplin temelli olarak alindigi1 Donem III’ de ise

2019-2020 Egitim-Odretim vyilindan itibaren entegre sistemde ders Kkurullar

uygulanmava baslanmistir. ilk iki donemde verilen “normal” bilgisinin iizerine

sistemlerde olusabilecek hastaliklarin olusum mekanizmalar1 multidisipliner katilimla

entegre edilerek programlanmistir. Bu donemde Tibbi Patoloji, Klinik Bilimler,

Farmakoloji, Tibbi Biyokimya ve Tibbi Genetik derslerinin fizyopatoloji, etiyopatogenez,

semptomatoloji, tan1 ve tedavinin temel prensiplerini isledikleri bir tema kullanilmstir.
(Ek TS 2.1.3/3, EK TS 2.1.1/7). (EK TS 2.1.3/11, EK TS 2.1.3/12)

Donem IV ve V de yer alan stajlar, mevcut program cercevesinde Donem III’ de verilen
“anormal” bilgisinin lizerine “hastalik-hasta-semptom-durum” kavramlari {izerinden kuramsal,
hasta basinda uygulamali, UCEP temel yetkinliklerini ve temel hekimlik becerilerini igceren
miifredatlariyla yer almaktadir. Programimizdaki Klinik Stajlar heniiz aralarinda agik bir yatay

entegrasyona sahip degildir. (EK TS 2.1.1/8)

Bununla birlikte fakiiltemizde entegre sistem uygulamalar1 ¢aligmalari kapsaminda Klinik staji
olan anabilim dallarina disiplinlerini ilgilendiren yatay entegrasyon ihtiyaglari, bu amacla
planlanabilecek multidisipliner panel oturum Onerileri, staj kurulu 6nerileri sorulmustur (EK TS

2.1.3/4). 2019-2020 Egitim-Ogretim yih itibarivle Anabilim Dallarindan gelen éneriler ile
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stajlar arasinda vatay entegrasyvonu saglayvan panel dersler uygulanmava baslanmistir
(EK TS 2.1.3/5).

Doénem VI’ da intdrn 6grenciler, dnceki donemlerde aldiklar tiim temel ve klinik bilgi, beceri

ve tutumlarini egitmenlerin gozetim ve rehberliginde saglik ekibinin bir {iyesi olarak uygular.
Bunun yani sira yasam boyu mesleki gelisimlerine katki saglayacak egitim etkinlikleri ve
sunumlarda yer alarak ve mezuniyet sonrasi yasal sorumluluklarini1 6grenerek mesleki yeterlilik

diizeyine ulagmalar1 saglanmaktadir. (EK TS 2.1.1/11)

DIKEY ENTEGRASYON

Donem I ve Dénem II de uygulanmakta olan ve Dénem III de uygulamas1 2019-2020 Egitim
ogretim yilinda baslams olan “Ufukta Hekimlik Uygulamalari (UHU)” dersinde yer alan
klinik beceri egitimlerinin kurulun ve dénemin ana temasina gosterdigi entegrasyon egitim
programimizin bu evresine ait ilk dikey entegrasyon drnegidir. UHU beceri egitimleri Tablo
TS 2.1.1.4A ve 4B de listelenmistir.

Bir diger dikey entegrasyon Ogesi; profesyonel tutum ve davraniglar konusunda yeterlilik
saglamak adina programda bulunan; Doénem I de “Tip Tarihi”, Donem I ve II de elestirel

diistinme ve etik sorunlari tartigabilme amaciyla yer alan UHU-film izleme saatleri ve Dénem

III” de yer alan “T1bbi Etik” dersleridir (EK TS 2.1.3/1, EK TS 2.1.1/7).

Donem I’ de yer alan, Davranis Bilimleri kuramsal dersleri, UHU-iletisim becerileri egitimleri
ve Donem III de uygulanan UHU-iletisim becerileri egitimleri iletisim yetkinliklerini
gelistirmek tizere baglatilan dikey koridorun pargalaridir (EK TS 2.1.3/1, EK TS 2.1.1/7).

Fakiiltemiz program yeterliliklerinden biri de bilimsel yontemleri kullanarak yasam boyu
ogrenen ve dgreten hekimliktir. Ogrencilerin Dénem I’ de kurul iginde aldiklari “Bilgisayar
Teknolojileri” ve “Biyoistatistik™ derslerinin yani sira tiim donemlerde uygulanan “Literatiir
Saati” ve Donem IV Halk Sagligi—epidemiyoloji dersleri Kanita Dayali Tip anlayisi hedefinin
bilesenleridir. Fakiiltemiz “Kanita Dayali Tip Kurulu’ nun hazirlamis oldugu “Kanita Dayali
Tip Koridoru” akil yiiriitme becerisini kullanarak nitel ve nicel kanitlar1 degerlendirme, mesleki
gelisimi benimseme, elestirel degerlendirme ve kanita dayali karar verme beceri ve tutumlarini
kazandirmak {izere hazirlanmistir ve 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren
uygulanmaya baslanmustir. (EK TS 2.1.3/1, EK TS 2.1.3/6).

Klinik staj disiplinlerini ilgilendiren dikey entegrasyon ihtiyaglari, bu amagla planlanabilecek
staj basi temel tip bilimleri dersleri, temel bilimler ile ortak panel oturum 6nerileri Anabilim

Dallarina sorulmustur (EK TS 2.1.3/4). Ayrica Dénem IV ve V 6grencilerine Staj egitimleri

sliresince hangi temel tip derslerinin bilgisine daha ¢ok ihtiya¢ duyduklari sorulmus ve alinan
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tim bu geri bildirimlerin 1s181inda Program Gelistirme ve Degerlendirme kurulu tarafindan

dikey entegrasyon ¢alismasi yapilmasi planlanmistir. (EK-Y TS 2.1.3/5, EK TS 2.1.3/7).

2019-2020 Egitim Odretim yih itibarivle Anabilim Dallarindan gelen éneriler ile stajlar

ve temel bilimler arasinda dikey entegrasyonu saglayan panel dersler ve staj ici bazi temel

bilim dersleri uygulanmaya baslanmistir. (EK TS 2.1.3/5)

2017 yilinda fakiiltemiz egitim sisteminin organ/sistem temelli entegre olmasi
kararlagtirildiktan sonra tiim fakiilte Ggretim iiyelerinin bilgilendirilmesi amaciyla c¢esitli
toplantilar diizenlenmistir. Yapilan bu toplantilar alti yillik tip egitimimizin; modern tip
egitiminin giincel yeterlilikleri ve “Tip egitiminin Akreditasyonu” hedefleri 1s18inda yeniden
yapilanmas1 gerekliligi ve bu amagla fakiiltemizde yapilmasi1 gerekenleri vurgular nitelikte

olmustur (EK TS 2.1.3/8).

2017 ve 2018 yillarinda Dénem I ve Donem II i¢in kurul planlarinin olusturulmasi, entegrasyon
hedeflerinin belirlenmesi, Anabilim Dallarinin ortak hedefleri ¢ergevesinde entegrasyona
katilimlarini belirlemeleri amaciyla Temel Tip Bilimlerinde Anabilim Dallar1 6gretim {iyeleri

ile toplantilar yapilarak programlar olusturulmustur (EK TS 2.1.3/9).

2019 yilinda, kademeli olarak gecilmis olan yeni uygulamanin Dénem III ve staj programlari
ile ilgili olan kismi i¢in “genisletilmis program gelistirme ve degerlendirme kurulu toplantis1”
yapilmis; klinik bilimleri ilgilendiren Anabilim Dallarindan Anabilim Dali Baskani ve Staj
egitim sorumlusu diizeyinde katilim beklenmis ve Dénem III’ {in hedeflerinin belirlenmesi,
entegrasyonu, staj karne ve kilavuzlarinin hazirlanabilmesi igin gerekli bilgi ve dil ortakliginin
olusmasi, stajlarda yatay ve dikey entegrasyon gereklilikleri icin goriis aligveriginde

bulunulmustur (EK TS 2.1.3/10).

Ek TS 2.1.3/1. Dénem I kurul programlari
Ek TS 2.1.3/2. Dénem II kurul programlari
Ek TS 2.1.3/3. Dénem III klasik sistem programi

Ek TS 2.1.1/7. 2019-2020 Egitim-Ogretim yili icin planlanan Donem III ders programi icerigi
Ek TS 2.1.1/8. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Donem IV ve V staj ders programlari

EK TS 2.1.3/4. Dekanligin anabilim dallarina entegrasyon sordugu vazisi

Ek TS 2.1.3/5. Anabilim dallarinin vyiirittiigii panel ders ornekleri
Ek TS 2.1.1/11.2018-2019 Egitim-Ogretim yili intérn karneleri

Ek TS 2.1.3/6. Kanita dayali tip kurulu tutanagi, kanita dayali tip koridoru programi, kanita

dayali tip koridoru Fakiilte Kurulu kabul vazisi
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Ek TS 2.1.3/7. Stajlarda entegrasyon icin 0grenci anketi ve sonuclari

Ek TS 2.1.3/8. Entegrasyon ve akreditasyon fakiilte bilgilendirme toplanti sunumlari,

Akademik genel kurul belgeleri

EK TS 2.1.3/9. Temel bilimler Dénem I ve II entegrasyon toplanti Tutanaklar

Ek TS 2.1.3/10. Mayis 2019 Genisletilmis Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu

toplanti Tutanagi, yapilan sunumlar, katilim listesi

EK TS 2.1.3/11 Donem III entegrasyonu hazirhk toplantilar: tutanaklari
Ek TS 2.1.3/12 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Donem III kurul programlari

Egitim programi mutlaka;

TS 2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz ¢alisma saatlerine her evrede yer vermis

olmalidir.

TS 2.1.4. Fakiiltemizde se¢meli dersler Donem I, II ve III 6grencilerine tip egitiminde ve/veya
profesyonel hekimlik yasamlarinda kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla; “disipliner
gelisim”, “disiplinler aras1 gelisim”, “sosyal-kiiltiirel gelisim” basliklar1 esas alinarak Dénem 1,
Donem II ve Dénem III koordinatérliikleri yiiriitiiciiliigiinde 2018-2019 Egitim Ogretim
Yilinda egitim programina dahil edilmistir. Se¢meli dersler koordinatorliigii tarafindan
hazirlanan “Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Se¢meli Dersler Uygulama Usul ve Esaslar1”,
“Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi” esas

alinarak diizenlenmis ve yaynlanmistir (EK_TS 2.1.4/1). Seg¢meli ders oneri formlari

iiniversitemizin tiim birimleri ile paylasilmis ve ders agma talepleri olan birimlerden ders

onerileri toplanmustir (EK TS 2.1.4/2, EK TS 2.1.4/3). Acilacak olan segmeli dersler hakkinda

bilgiler, derslerin tanitimi bashigi altinda fakiilte kurumsal internet sayfasinda paylasilmistir.
Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik se¢gmek istedikleri dersler icin dgrencilere “Se¢meli Ders
Formu” verilmis ardindan ogrencilerin tercihlerine goére derslere dagitimlar1 yapilmigtir.
Koordinatorliik tarafindan hazirlanan “Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Donem I, 11 ve III

Se¢meli Dersler Rehberi” 6grencilerle paylasilmistir (EK TS 2.1.4/4).

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinin sonunda, Donem V’ de yer alan baz stajlar siireleri

artirilarak secmeli staja doniistiiriilmiis olup her 68rencinin 2 secmeli staj almasi zorunlu

tutulmustur (EK TS 2.1.4/5)
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Fakiiltemizde Donem I, 11 ve III’ de yer alan segmeli dersler Tablo 2.1.1.6’da_Dénem V’ de

ver alan secmeli stajlar tablo TS 2.1.4.1°de, Donem VI da yer alan se¢gmeli stajlar Tablo TS

2.1.1.3’de verilmistir.
Tablo TS 2.1.4.1 Donem V’ de Yer Alan Secmeli Stajlar

DONEM V SECMELI STAJLAR

TIP COCUK CERRAHISI
5008

TIP GOGUS CERRAHISI
5016

TIP KALP VE DAMAR CERRAHISI
5023

TIP PLASTIK REKONSTRUKTIF VE ESTETIK CERRAHISI
5029

Fakiiltemizde egitim programimiza ilave edilen segmeli dersler ile egitim programinin kapsami
artirllmig, 6grencinin ilgi alani dogrultusunda sececegi tibbi veya tip disi dersler ile
sosyokiiltiirel gelisimi On planda tutulmustur. Ayrica se¢meli dersler ile Ogrenci
motivasyonunun da artti1 gorilmistiir.

Fakiiltemizde egitim programinin tiim evrelerinde ogrencilerin bireysel ¢aligmalarina daha
fazla zaman ayirabilmeleri i¢in serbest ¢calisma saatlerine yer verilmektedir. Dénem 1, 1l ve
III’de kurul sinavlar1 dncesi serbest ¢aligma saatlerinde uygulama laboratuvarlar1 6grencilerin
caligmast i¢in agik bulundurulmaktadir. Ayrica tiim donemlerde dgrenciler serbest c¢alisma
saatlerinde kiitliphane, poliklinik, yatakli servis, ameliyathane ve miidahale odalar1 gibi farkli
O0grenme ortamlarinda 6grenme firsatt bulabilmektedirler. Serbest calisma saatleri yillik
akademik zaman c¢izelgesinin Donem I ve II’ de yaklasik %10-15 ini, diger donemlerde %5-

8’ini olusturmaktadir (EK TS 2.1.1/6, EK TS 2.1.1/8).

Ek TS 2.1.4/1. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Secmeli Dersler Uygulama Usul ve Esaslari

Ek TS 2.1.4/2. Secmeli ders talep toplama vazisi

EK TS 2.1.4/3. Farkli birimlerden gelen se¢meli ders onerileri

EK TS 2.1.4/4. Se¢meli dersler rehberi

EK TS 2.1.4/5 Secmeli stajlar ile ilgili fakiilte kurulu kararlari

Ek TS 2.1.1/6. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Dénem I, II ve III ders programlari
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Ek TS 2.1.1/8. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Donem IV ve V staj ders programlari

Egitim programi mutlaka;

TS 2.1.5. Uclincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum icinde gerceklesen

egitim etkinliklerini icermis olmalidir.

TS 2.1.5. Egitim programimiz dahilinde iiglincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve
toplum i¢inde gergeklesen egitim etkinliklerine yer verilmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim Y1linda Dénem I ve II egitim programu igerisinde “Ufukta Hekimlik
Uygulamalar1” dersi kapsaminda yer alan “Sosyal Sorumluluk Projeleri” dersi yer almaktadir.
Ogrenciler bu derslerde kiiciik gruplar halinde, sik karsilagilan saglik sorunlari ve ihtiyaglarimi
ilgilendiren konu basliklarini segerek Universitemiz incek Kampiisii ortak yasam alanlarinda

ve Golbas1 Saglikli Yasam Merkezi’nde saha ¢alismalarinda bulunmuslardir (EK TS 2.1.1/12).

Doénem VI oOgrencilerimiz Halk Sagligi staji kapsaminda; ilimizde bulunan Aile Sagligi
Merkezi, Toplum Ruh Sagligi Merkezi, Halk Saglig1 Laboratuvar: Kanser Erken Teshis Tarama
ve Egitim Merkezi (KETEM), Saglikli Hayat Merkezi ve Meslek Hastaliklar1 Hastanesinde
saha calismalarina katilmaktadirlar (EK TS 2.1.1/13, EK TS 2.1.1/14).

Avyrica 2019-2020 Egitim-Ogretim yihnda Fakiiltemiz 68rencilerinden bazilar,
Kardiyovaskiiler Akademi Dernegi (KVAD) Akademi Tip Ogrencileri Grubu (ATOG)

biinyesinde 17 Mavyis Diinya Hipertansivon Giinii etkinlikleri kapsaminda Ankara Tiirk

Telekom Genel Miidiirliigii’nde saghk taramasinda aktif olarak vyer almislardir.

Ogrencilerimizin sosyal sorumluluklar geregi adi gecen dernekle ilerleyen donemlerde de

ortak projelerde ver almalari icin gerekli yvazismalar gerceklestirilmistir (EK TS 2.1.5/1),
(EK TS 2.1.5/2).

Subat 2020 tarihinde Universitemiz kurucusu olan Trafik Kazalar1 ve Yardim Vakfinin

bir sosyal sorumluluk projesi olarak tip fakiiltesi 68rencilerine vonelik, ‘‘Toplu tasima

araclarinin karistigi trafik kazalarinda soforlerin saghk sorunlarinin rolii’’ bashklh bir

proje varismasi fakiiltemiz tarafinca viiritillmiistiir. Basarilh olan ogrencilere vakif

tarafindan para odiilii verilmistir. Orenciler projelerini uysulamavya baslamslardir (Ek

TS 2.1.5/3).
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Ek TS 2.1.1/12. 2018-2019 Esitim-Osretim vili Ufukta Hekimlik Uygulamalari Sosyal

Sorumluluk Projeleri poster, brostir érnekleri, secilen konu listeleri

Ek TS 2.1.1/13. Saglik Egitim Arastirma Bolgesi protokolii

EK TS 2.1.1/14. Dénem VI Halk Sagligi uygulama drnekleri

EkK TS 2.15/1 KVAD ATOG .ile ortak gerceklestirilen Diinya Hipertansivon Giinii

etkinligi belgeleri
Ek TS 2.1.5/2 KVAD ile Tip Fakiiltesi arasindaki yazismalar

Ek TS 2.1.5/3 Trafik kazalarini onleme projesi belgeleri

Egitim programi;

Gelisim

Standartlari GS 2.1.1. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve

toplumun saglik sorunlariyla karsilasmasini saglamis,

GS 2.1.2. Topluma dayali egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer

vermis,

GS 2.1.3. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme

tutumu kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis,

GS 2.1.4. Alan disi secmeli derslere yer vermis olmalidir.

Egitim programi;

GS 2.1.1. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve toplumun saglik

sorunlariyla karsilasmasini saglamis olmalidir.

GS 2.1.1. Tip Fakiiltemizde Donem I’ de Ufukta Hekimlik Uygulamalar1 dersi i¢inde yer alan
“Klinikle erken tanigma” saatlerinde, d6grenciler tip egitimin ilk giinlerinde ¢ok kiigiik gruplar

esliginde hastanemiz poliklinikleri, servisler, ameliyathaneler ve diger hizmet alanlarinda
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saglik ekibinin tiyelerini, saglik ekibi-hasta iliskilerini, saglik ekibinin birbirleriyle iligkilerini

gozlemlemeleri ve raporlamalar1 sans1 bulmaktadirlar (EK GS 2.1.1/1).

Donem I ve II’ de yine “Ufukta Hekimlik Uygulamalari” dersi kapsaminda, “Sosyal
Sorumluluk Projeleri” derslerinde dgrenciler, kiiciik gruplar seklinde toplumda sik karsilasilan
saglik sorunlar1 ve sorunlarin tibbi yonetimi ile ilgili olarak Universitemiz Incek Kampiisii ortak
yasam alanlarinda ve Golbag1 Sagliklt Hayat Merkezi’nde saha ¢aligmalarina katilmaktadirlar.
Bu saha c¢aligmalarinda Ogrenciler, hekimlik egitiminin basinda hasta ile temasi
deneyimleyerek; yiiz yiize gorlismeleri, anket uygulamalari, poster ve brosiir paylasimlar ile
hastalara bilgilendirmeler yapmaktadirlar (EK TS 2.1.1/12).

Ek GS 2.1.1/1. 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 Ufukta Hekimlik Uygulamalari klinikle tanisma

belgeleri

Egitim programi;

GS 2.1.2. Topluma dayali egitim etkinliklerine blitiin evrelerinde yer vermis olmalidir.

GS 2.1.2. Dénem I ve II 6grencilerimiz “Ufukta Hekimlik Uygulamalari” dersi kapsaminda,
“Sosyal Sorumluluk Projeleri” derslerinde saha caligmalarina katilmaktadirlar. Topluma dayali
egitim etkinliklerinin kuramsal ve uygulamali bilesenlerini, epidemiyolojik arastirma ilkelerini
ve koruyucu hekimlik yetkinliklerini hedefleyen Halk sagligi dersleri Dénem I’de ve Dénem
IV’te; staji Donem VI da bulunmaktadir. Donem VI’daki intérn hekimlerimiz, Halk Sagligi
stajinda Aile Sagligi Merkezi, Toplum Ruh Sagligi Merkezi, Halk Sagligi Laboratuvari,
KETEM’ler, Saglikli Hayat Merkezi ve Meslek Hastaliklar1 Hastanesinde topluma dayali
egitim etkinliklerine katilmaktadirlar (Ek TS 2.1.1/14).

EkK TS 2.1.1/14. Donem VI Halk Saglig1 uygulama Ornekleri

Egitim programi;

GS 2.1.3. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumu

kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis olmalidir.
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GS 2.1.3. Egitim programimiz icerisinde Donem I’ den baslayarak tiim donemlerde ilerleyecek
sekilde Kanita Dayali Tip Koridoru planlanmigtir. Bu koridorun multidisipliner kapsaminda
Ogrencilerin, yasam boyu Ogrenme tutumlarina ve siirekli mesleksel gelisimlerine yol
gosterecek sekilde; kanit degeri olan bilgiye ulasma yontemlerini 6grenmeleri, elestirel ve akilci
okuma ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmeleri, veri olusturma ve analiz etme yontemlerini
kullanmalari, bilimsel arastirma yontem ve sunum c¢esitlerini ayirt etmeleri ve

uygulayabilmeleri hedeflenmektedir (EK TS 2.1.3/6).

Ek TS 2.1.3/6. Kanita davali tip kurulu tutanagi, kanita dayali tip koridoru programi, kanita

dayali tip koridoru Fakiilte Kurulu kabul vazisi

Egitim programi;

GS 2.1.4. Alan disi secmeli derslere yer vermis olmalidir.

GS 2.1.4. Fakiiltemiz egitim programinda yer alan se¢meli derslerin dnemli bir kisminin alan
disindan olmasina dikkat edilmistir. Profesyonel ve insani degerleri gelistirmek, mesleki bakis
acisinm farkli disiplinlerin 1s18inda olusturabilmek ve kisisel gelisime katkida bulunabilmek
adina programa dahil edilen bu dersler ve sorumlu 6gretim iiyeleri Tablo GS 2.1.4.1°de

listelenmistir.

Tablo GS2.1.4.1. 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda programda ver alan, alan dis1 secmeli

dersler

Ders kodu | SECMELI DERS ADI Ogretim Fakiilte/Boliim
Uyesi
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TSD 006 | INSAN HAKLARI HUKUKUNA Dr. Ogr. Hukuk
GIRiS Uyesi Fakiiltesi/Anayasa
Hukuku
Nezahat
DEMIRAY
TS D 007 | TIP HUKUKUNA GIRIS Dog. Dr. Hukuk
Ozge Fakiiltesi/Medeni
" Hukuk
YUCEL
TSD 009 | GUZEL VE ETKILI KONUSMA Ogr. Gér. Tiirk Dili
(DIKSiYON EGiTiMI) Oya TOKER
TSD 010 | GORSEL KULTUR VE Dr. Ogr. SHMYO
FOTOGRAFCILIK Uyesi Seda
USUBUTUN
TSD 011 | MITOLOJI VE SANAT Dr. Ogr. Atatiirk Ilkeleri ve
Uyesi Inkilap Tarihi
Ergenekon
SAVRUN
TSD 012 | MEDYA OKUR YAZARLIGI Dr. Ogr. Atatiirk Tlkeleri ve
Uyesi Inkilap Tarihi
Ergenekon
SAVRUN
TS D 013 | BILIM VE TEKNOLOJI TARIHI Dr. Ogr. Atatiirk Tlkeleri ve
Uyesi Inkilap Tarihi
Ergenekon
SAVRUN
TSD 018 | TIP METINLERI CEVIRISI Ogr. Gor Yabanci Diller
Giilseren Bolimii
GULDESTE
TS D 019 | ANTROPOLOJIYE GIRIS Ogr. Gor Yabanci Diller
Giilseren Bolimii
GULDESTE
TS D 020 | MITOLOJIYE GIRIiS Ogr. Gor Yabanci Diller
Giilseren Bolimii
GULDESTE
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2.2. Egitim programinin icerigi

Temel

Standartlar

Egitim programi ierigi mutlaka;

TS 2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve hedefler

dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis,

TS 2.2.2. Sistematik bir analiz ¢calismasi ile gilincel Ulusal Cekirdek Egitim

Programina (UCEP) uygunlugu saglanarak gosterilmis,

TS 2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin

uygulamalara yer vermis,

TS 2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme
ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri

gelistirecek 6grenme firsatlari saglamis,

TS 2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini dzendirecek ve

arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus,

TS 2.2.6. Ekip ¢alismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar

saglamis,

TS 2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina

hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmalidir.

Egitim programi icerigi mutlaka;

TS 2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve hedefler

dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis olmalidir.
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TS 2.2.1. Fakiiltemizde verilen 6 yillik egitimin sonunda mezun olacak hekimlerin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve tutumlar karsilayabilmek adina fakiiltemizin program yeterlilikleri

belirlenmis ve yaymlanmstir (EK TS 2.2.1/1).

Tim bu program yeterliliklerini karsilamak icin hazirlanan miifredat icerigini fakiiltemiz
ozelinde belirlemek icin Ulusal CEP-2014 cercevesinde hazirlanmis olan Ufuk Universitesi-
CEP (Ufuk Genisletilmis Egitim Programi-GEP), fakiiltemiz icin belirlenen yetkinliklere
ulasmak adina tiim yillar i¢in gerekli ¢erceveyi tanimlamigtir (EK TS 2.2.1/2).

Egitim programinin igerigi, program yapisina uygun sekilde her diizeydeki amag ve hedefler
dogrultusunda yillara ve evrelere gore diizenlenmistir.

Evre I’ de amacimiz insan bedeninin temel sistemlerinin biyolojik, kimyasal, histolojik ve
fizyolojik temellerini siralayabilen, secilen temel hekimlik becerilerini uygulayabilen, yardimci
laboratuvar ve radyolojik tetkikleri Ogrenmek suretiyle hastanin semptom, muayene,
laboratuvar ve radyolojik bulgularindan yola ¢ikarak 6n taniya gidebilen, temel ve ileri yasam
destegi icerisinde yer alan teorik ve pratik uygulamalari gerektiginde ilk yardimda kullanabilen,
insana ve tibba iliskin temel degerleri kavrayabilen, tipta etik ve bilimselligin 6nemini fark
eden, toplum saglig1 ve koruyucu hekimlik kavrami konusunda duyarli, temel istatistiksel analiz

yontemlerini kullanabilen 6grenciler yetistirmektir.

DONEM I

Doénem |’ de dénemin sonunda 6grencilerin; insan bedenini olusturan bilesenlere iligkin yap1
ve fonksiyonlarin biyolojik, kimyasal, histolojik ve fizyolojik dayanaklarini; molekiiler,
hiicresel ve doku diizeyinde 6grenmis olmasi, anatomik olusumlar ve bunlara iligkin
terminolojik kavramlari ve genetik kavramlari agiklayabilmesi, embriyolojik olusum ve
gelisimi 6grenmesi, temel istatistiksel analiz yontemlerini uygulayabilmesi, tip ugrasinin
kapsam1 ve yontem bilgisine sahip olmasi, secilen temel hekimlik becerilerini uygulayabilmesi,
temel yasam destegi teorik ve pratik uygulamalari ile gerektiginde ilk yardim yapabilmesi,
insana ve tibba iligskin temel degerleri kavramasi amaglanmaistir.

Dénem I Ogrenim Hedefleri

Bilgi Hedefleri:

Hiicrenin yapisi ile ilgili molekiiler yapilanmayi biyolojik, histolojik ve biyokimyasal temeliyle
aciklar.

Hiicreden dokuya yap1 ve fonksiyon baglantisini biyolojik, biyokimyasal, histolojik ve
fizyolojik olarak kurar.
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Ozellesmis hiicrelerin (epitel, bag, kikirdak, kemik, sinir, kas) yapisin1 ve hiicreyi olusturan
temel birimler ile bunlarin olusturduklar1 dokularin (epitel, bag ve destek, sinir, kas gibi) yap1
ve islevlerini agiklar.

Biyofizige iliskin kavramlar1 tanimlar

Normal yapidaki hiicre ve dokularin mikroskobik 6zelliklerini tanir.

Embriyonal gelisim siirecinin basamaklarini agiklar.

Genetigin tanimi ile genetik bilgi tasiyan molekiillerin yapisal ve islevsel 6zelliklerini agiklar
ve genetik bilgi akisinda dogabilecek sorunlari kalitsal hastaliklarla iliskilendirir.

Insan viicudundaki kemikler, eklemler ve kaslarin anatomik yapisini ve aralaridaki iliskiyi
siralar.

Temel tibbi terminolojik kavramlar bilir ve bilim dallariyla iliskilendirir.

Tibbin tarihsel donemlere gore gelisimsel evrelerini tanimlar.

Evrensel etik ilkeleri ve 6zelliklerini siralar.

Istatistiksel analiz yontemlerini yorumlar.

Bilgisayar donanim, yazilim kavramlarini agiklar ve bilgisayar1 etkin bigimde kullanir.
Mesleki profesyonellik kavramini agiklar.

Bilim, {iniversite ve tip kavramlarinin birbiriyle iliskisini agiklar.

Temel saglik hizmetlerini tanimlar, Diinyada ve Tiirkiye’deki oncelikli saglik sorunlarini sayar.

Beceri Hedefleri:

Klinik hizmetlerinin yiiriitiilmesi baglaminda iletisim becerilerinin farkinda olur ve girisimsel
ve girisimsel olmayan temel hekimlik uygulamalarini (Vital bulgular1 6l¢me, kas i¢i ve derialti
enjeksiyon, eldiven giyme) istenilen nitelikte yapar.

Insan insana iletisim becerilerini uygular.

Insan viicudundaki hiicre ve dokularin mikroskobik dzelliklerini tanur.

[k yardim becerilerini istenilen nitelikte uygular.

Mezuniyet 6ncesi ve sonrasi tip egitiminde giincel akademik yazin bilgilerini takip edebilecek

Ingilizce dil becerilerini edinir.

Tutum Hedefleri:

Insan insana iletisim ve insan iliskilerindeki smir ve sayginin éneminin farkina varir.

Profesyonel hekimlik uygulamalarinin geregi olan tutumlar1 fark eder ve benimser.
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Ogrenmenin kesintisiz bir siire¢ oldugunu ayirt eder ve yasam boyu dgrenmeyi benimser.

Hekimin hasta savunucu roliinii fark eder, hasta savunuculugu tutumu kazanur.

Donem I’de yer alan ve donemin hedeflerini karsilamak iizere entegre edilmis ders

kurullarinin amaclari soyledir;

MOLEKULDEN HUCREYE I DERS KURULU

Amag

Bu kurulun sonunda ogrencilerin; tip fakiiltesine uyumunun gerceklesmesi, temel yasam
destegini uygulayabilmesi, tibbi terminolojinin temel kurallarin1 kavramasi, organik
molekiillerin atomlardan baglayan molekiiler yapisinin biyolojik ve kimyasal temellerini
aciklayabilmesi, biyolojik yapilarin temel fiziksel kurallarini bilmesi, temel istatistiksel

kavramlar1 anlamasi ve insani degerler ile etik ilkeleri kavramis olmalar1 amaglanmaktadir.

MOLEKULDEN HUCREYE II DERS KURULU

Amag

Bu kurulun sonunda 6grencilerin; biyolojik molekiillerin temel yapi taslarini aciklamasi,
histolojik doku takip yontemlerini ve mikroskobinin temel prensiplerini kavramasi, tibbin
tarithsel gelisimini bilerek Tirk tibbinin diinya tip tarthindeki 6nemini kavramasi, biyoelektrik
olaylarin biyofizik temelinde baglantisin1 kurmasi, psikoloji biliminin alanlartyla insan geligimi
stirecinde sosyal psikolojik yaklasgimlar1 bilmesi, temel halk sagligi uygulama alanlarini
anlamasi, istatistiksel analiz yontemlerini kavramasi ve etkin bilgisayar kullanimini kavramasi

amaglanmaktadir.

HUCRE BILIMLERI I DERS KURULU

Amag

Bu kurulun sonunda 6grencilerin; hiicre yapisinin biyolojik ve yapisal 6zelliklerini bilmesi,
boliinme ve hiicre 6liimii mekanizmalarini agiklamasi, enzimlerin yapr gorev ve dlglimlerini

bilmesi, biyoelektrik olaylarin nedenlerini kavramasi, biyoistatiksel analiz yontemlerini
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karsilagtirmasi1 ve kisilik kuramlariyla psikolojik testleri kavramasi ve hasta hekim iletisim

modellerini anlamas1 amaglanmaktadir.

HUCRE BILIMLERI Il DERS KURULU

Amag

Bu kurulun sonunda 6grencilerin; insanin embriyolojik gelisim siireclerini bilmesi, liremeye
yardimer tedavi yontemlerini kavramasi, temel genetik kavramlar1 ve kalitim modellerini
bilmesi, gelisim anomalilerini genetik ve embriyolojik olarak aciklamasi, kemik ve eklemlerin
anatomik yapisin1 bilmesi, hiicre zarmin biyokimyasal yapisiyla madde tasinma
mekanizmalarin1 anlamasi, hiicre zarindaki biyoelektriksel olaylar1 kavramasi ve hiicre zari

yapisint islevsel 6zellikleriyle bilmesi amaglanmaktadir.

DOKU VE HAREKET SISTEMi DERS KURULU

Amag

Bu kurulun sonunda 6grencilerin; insan viicudundaki kas damar sinir yapilariin anatomisini
bilmesi, tiim dokularin histolojik yapisini ve embriyolojik gelisimini kavramasi, kas ve sinir
dokusunun islevsel 6zelliklerini bilmesi, bag ve kas dokusunun biyokimyasi ile biyofiziksel

temellerini kavramasi amag¢lanmaktadir.

Doénem I’ de Ders Kurullarinda yer alan Anabilim Dallarinin kurullara gore ders basliklari ve
derslerin hedefleri giincellenmistir (EK TS 2.2.1/3).
DONEM II

Donem I’ de donemin sonunda Ogrenciler; insan viicudunu olusturan sistemlerin ve bu
sistemlerle ilgili organlarin anatomisini, histolojisini, fizyolojisini, biyokimyasini, biyofizigini
ve bu sistemlerle ilgili mikrobiyal ajanlarin temel teorik bilgilerini G6grenerek, pratik
uygulamalar1 yapabilmeli, secilen temel hekimlik becerilerini uygulayabilmeli, insana ve tibba
iliskin temel degerleri kavrayabilmelidir. Daha sonraki donemlerde gorecekleri klinik derslere
temel tegkil edecek olan kavramlar1 ve konu ile ilgili klinik dersleri anlayabilecek bilgi diizeyine
ulagmalar1 amaglanmaktadir.

Dénem Il Ogrenim Hedefleri:

Bilgi Hedefleri:

Viicudun normal yapisini ve islevlerini; histolojik, anatomik, biyokimyasal, fizyolojik ve

biyofiziksel yonlerini degerlendirir.
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Viicudu olusturan organ ve sistemlerin yerlesimlerini, yapisal 6zelliklerini, birbirleriyle olan
iligkilerini ve ¢alisma prensiplerini agiklar.

Viicuttaki doku ve organlarda bulunan; normal floradaki ve hastalik etkeni mikrobiyolojik
canlilarin, parazitlerin ve virlislerin karakteristik O6zelliklerini ve patojenitelerini siralar,

mikrobiyal drneklerin alinmasi, laboratuvara taginmasi ve saklama kurallarini siralar.

Beceri Hedefleri:

Maketler, kemikler ve kadavralar iizerinde; doku ve organlarin konumlarini, yapisal
ozelliklerini tanir ve gdsterir

Cesitli dokulara ait preparat goriintiilerini ayirt eder.

Viicuttaki sistemlere ait onemli mekanizmalari ve islevsel klinik testlerin fizyolojik temellerini;
deney diizenekleri, muayene usulleri ve kayit yontemleri ile uygular, 6l¢limler alir ve sonuglari
yorumlar.

Klinik biyokimyada tani kriteri olacak temel testleri yapar ve sonuglarini yorumlar.

Canli organizmanin islevlerinin fiziksel etkilenim ve biyofiziksel prensiplerini deneysel
kosullarda gézlemler ve yorumlar.

Mikrobiyoloji laboratuvarini tanir ve temel mikrobiyolojik uygulamalari yapar.

Kiiltiir ile tiretilen mikroorganizmalara uygulanan antibiyogram sonuglarini yorumlar.
Girisimsel ve girisimsel olmayan temel hekimlik uygulamalarini beceri egitiminin geregi olarak
yaparak, tekrarlayarak laboratuvar kosullarinda uygular.

Saglik savunuculugunun gereklerini toplumda sosyal sorumluluk projeleri ile gerceklestirir

Tutum Hedefleri:

Yasam boyu ve kendi kendine 6grenmenin 6nemini benimser.

Canli dokusuna ait oOrneklerle calisirken gerekli sorumluluk ve saygi bilincinde olmasi
gerektigini onemser.

Laboratuvarda giivenligi ve ¢aligma esaslarini benimser.

Laboratuvara kabul edilen 6rnekler i¢in uygun, dogru ve giivenilir yontemlerin neler oldugunu
(Mikroskopi, Kiiltiir, Serolojik, immiinolojik yontemler) benimser.

Profesyonel hekim kimligi kazanmak i¢in mesleksel sorumluluklar1 geregi etik ilkeleri ve insani
degerleri 6n planda tutarak gbzlem yapar ve elestirir.

Sosyal Sorumluluk projeleri ile ‘saglik savunuculugu’ kimliginin gereklerini toplumda uygular.

Donem II’de yer alan ve donemin hedeflerini karsilamak iizere entegre edilmis ders

kurullarimmin amaglari soyledir;
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DUYU VE SiNiR SISTEMi DERS KURULU

Amag

Bu kurulun sonunda ogrencilerin; Sinir sistemi ile ilgili merkezi, periferik ve otonomik
bilesenlerin yapilar1 ve bu yapilarin islevlerini bilmesi, birbirleriyle iliskilendirebilmesi, islev
kayiplarini tartisabilmesi, sinir sisteminin gelisimini agiklayabilmesi, gelisimsel hastaliklarini
tanimlamasi, temel duyu organlarinin makroskopik ve mikroskobik yapisi ile islevsel
prensiplerini bilmesi, temel mikrobiyoloji prensiplerini bilmesi, temel sinir sistemi ve duyu

muayenelerini yapabilmesi amaglanmaktadir.

KAN VE BAGISIKLIK SiSTEMi DERS KURULU

Amag

Bu kurulun sonunda 6grencilerin; Kanin fizyolojik 6zelliklerini, kan hiicrelerinin yapisini,
biyokimyasal 6zelliklerini, fizyolojik islevlerini agiklayabilmesi, kan hiicrelerinin gelisimlerini
aciklayabilmesi, kanin morfolojik, biyokimyasal ve islevsel bozukluklarini tanimlayabilmesi,
bagisiklik sisteminin bilesenlerini ve birbirleriyle iliskilerini iglevleriyle kavrayabilmesi ve baz1

bakteri ve parazitleri tanimasi1 amaglanmaktadir.

DOLASIM VE SOLUNUM SISTEMI DERS KURULU

Amag

Bu kurulun sonunda 6grencilerin; Kalp, dolasim ve solunum sistemlerinin bilesenlerinin
anatomik yapilarini, topografik iliskilerini morfolojik ve histolojik 6zellik ve gelisimlerini,
biyokimyasal mekanizmalarini bilmesi, kardiyovaskiiler ve solunum sistemlerinin fizyolojik
islevlerini biyofiziksel prensiplerle iliskilendirerek kavramasi, kan damarlarindaki
hemodinamik ilkeleri ve gaz tasinma mekanizmasini, kan basinct ve kan akimi ve solunumun
diizenlenme mekanizmalarim1 ve klinik yansimalarini kavramasi, bazi bakteri, virlis ve
parazitleri tanimasi, temel kardiyovaskiiler ve solunumsal muayeneleri yapabilmesi

amaclanmaktadir.

SINDIRIM SISTEMi VE METABOLIZMA DERS KURULU

Amag

Bu kurulun sonunda 6grencilerin; Sindirim sistemine ait organlarin, yardime1 bezlerin ,karin 6n
duvarinin anatomik yapisini, bunlari olusturan dokulari, gelisimlerini ve anomalilerini, sindirim

ve emilim islevini ve gergeklesen biyokimyasal reaksiyonlari kavrayabilmesi, protein,
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karbonhidrat ve lipid metabolizmalarinin ve birbirleriyle iliskilerini ve disfonksiyonlari
tanimlayabilmesi, dengeli beslenmeyi ve beslenme ile iligkili hastaliklar1 tanimlatabilmesi,
metabolizma siire¢ ve Uriinlerinin biyomarkerlarini yorumlayabilmesi, bazi bakteri, viriis,

mantar ve parazitleri tanimasi amaglanmaktadir.

BOSALTIM, ENDOKRIN VE UREME SISTEMLERI DERS KURULU

Amag

Bu kurulun sonunda 6grencilerin; Bosaltim, endokrin ve iireme sistemlerine ait organlarin,
yapisini, bunlarin olusum, gelisimlerini ve anomalilerini bilmesi, bosaltim islevini yapisal,
hiicresel ve molekiiler diizeyde kavramasi hormonlarin etki mekanizmalarini, katildiklar
fizyolojik ve biyokimyasal siirecleri, kontrol mekanizmalarini, hastaliklarla iligkilerini
aciklayabilmesi, kadinda ve erkekte lireme ve cinsel islevin yapisal, hormonal bilesenlerini,
birbirleriyle iliskilerini kavramasi, bazi bakteri, virlis, mantar ve parazitleri tanimasi

amagclanmaktadir.

Donem II’ de Ders Kurullarinda yer alan Anabilim Dallarimin kurullara gére ders bagliklar1 ve

derslerin hedefleri giincellenmistir (EK TS 2.2.1/4).

Evre II’ de amacimiz klinikte hasta ile karsilastiginda hekim kimligini edinmis, temel tanm
yontemlerini kullanabilen, tetkik-tedavi ve gerekirse sevk siireclerinde etkin rol alabilen,
bilimsel kanit toplama ve tan1 koyma siirecinde bunlari kullanma becerisi olan, hekimlikte

hukuki sorumluluklarinin farkinda olan ve etik degerlere bagl 6grenciler yetistirmektir.

DONEM III

Donem I11’de amacimiz insan viicudunu olusturan organ ve sistemleri ilgilendiren hastaliklarin
patofizyolojik siire¢lerini tanimlayabilen ve bunlar1 patolojik siireglerden ayirt edebilen; hasta
klinik bulgular ile laboratuvar ve radyolojik tetkikleri yerinde kullanmak suretiyle 6n taniya
gidebilen, ayiric1 tan1 yapabilen, temel tedavi yontemleri konusunda fikir sahibi olan, bu sene
icin belirlenen temel hekimlik uygulamalarint maketler iizerinde uygulayabilen, toplum sagligt
konusunun ve koruyucu hekimlik kavraminin Onemini kavrayabilen hekim adaylar
yetistirmektir. Ayrica bu donemde, 6nceki iki donem edinilen temel tip bilgilerinin klinige
taginmasi, ayrica takip eden klinik egitim donemleri i¢in saglam bir temel olusturulmasi

amaglanmaktadir.
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Dénem IIT Ogrenim Hedefleri
Bilgi Hedefleri:

Organ ve sistemleri ilgilendiren hastaliklarin patolojik siireclerini degerlendirir; fizyolojik
stirecleri patolojik siireglerden ayirt eder.

Hastalarin semptomatolojisini, fizik muayene bulgularini degerlendirir, tantya ulagabilmek i¢in
gerekli yardimer tetkikleri ister ve yorumlar.

Elde edilen verilerden yola ¢ikarak 6n tantya gitme, ayirici tan1 yapma ve kesin taniya ulasma
stireglerini ortaya koyar.

Temel ilag bilgisine sahip olur.

Tibbi etik ve deontoloji kavramlarini detaylandirir.

Klinik arastirma kavramini ve tiplerini siralar.

Toplum saglig1 ve koruyucu hekimlik konusunda bilin¢lenir.

Mezuniyet 6ncesi ve sonrasi tip egitiminde giincel akademik yazin bilgilerini takip eder.

Beceri Hedefleri:

Bu donem i¢in belirlenmis girisimsel olan ve girisimsel olmayan temel hekimlik uygulamalarini
beceri egitiminin geredi olarak yaparak, tekrarlayarak laboratuvar kosullarinda ve maketler
iizerinde uygular.

Organ ve yapilarin patolojik mikroskobik 6zelliklerini tanir.

Temel kan ve idrar analizlerini yapar.

Tutum Hedefleri:

“Once zarar verme” prensibini benimser.

Cocuk ve eriskin yas gruplarinin degerlendirilmesinde yasa gore olan farkliliklar1 gozetir.

Acil durumlari 6n gérme ve bu durumlarda hizli yaklagim konusunda bilinglenir.

Ogrenmenin kesintisiz bir siire¢ oldugunu ayirt eder ve yasam boyu dgrenmeyi benimser.

Tip egitimi siiresince ve sonrasinda giincel akademik yazin bilgilerini takip etmenin dnemini
kavrayarak bu yonde tutum gelistirir.

Hekimin saglik savunucu roliinii benimser, gorev aldig1 sosyal sorumluluk projeleri ile saglik
savunuculugu tutumunu gelistirir.

Tibbi etik ilkeler ve insani degerleri her zaman 6n planda tutarak mesleki profesyonelligini

gelistirir.
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Laboratuvar sartlarinda “galisan giivenligini” gézetecek sekilde ve calisilan canli dokuya ait

orneklere gereken 6zeni gostererek galisir.

Donem III’ de yer alan ve donemin hedeflerini karsilamak iizere entegre edilmis ders

kurullarimmin amaglari soyledir;

HASTALIKLARIN TEMELLERIi iLE TEDAVIYE GiRiS VE TOPLUM SAGLIGI
DERS KURULU

Amag

Doénem III 6grencilerine hastaliklarin temelleri ile ilgili bilgi verilmesi, farmakolojik
yaklagimlarin temel prensiplerinin &gretilmesi ve toplum saglhigi anlayisinin dneminin
kavratilmast amaglanmistir. Bu kurulun sonunda hekim adaylarinin Tiirkiye’de sik goriilen
saglik sorunlarini tanir, arastirir, tartisir ve ¢oziim bulmak i¢in ¢alisir ayn1 zamanda uluslararasi

saglik sorunlarinin farkinda ve bunlar tartisir hale gelmesi hedeflenmektedir.

HEMATOPOETIK, BAGISIKLIK SISTEMLERI HASTALIKLARI VE NEOPLAZI
DERS KURULU

Amag

Bu kurul ile Donem III 6grencilerine hematopoetik ve immiin sistemi ilgilendiren hastaliklarin
ayrica onkolojik hastaliklarin fizyopatolojik siireclerinin, semptomlarinin, fizik muayene
bulgularinin, laboratuvar ve radyolojik bulgularinin, patolojilerinin ve bu hastaliklara
farmakolojik yaklasimin, bu sistemleri ilgilendiren acil durumlara yaklagimin ayrica koruyucu

hekimligin 6neminin dgretilmesi amaglanmistir.

SOLUNUM VE DOLASIM SiSTEMLERI HASTALIKLARI DERS KURULU

Amag

Bu kurul ile donem III 6grencilerine solunum ve dolagim sistemini ilgilendiren hastaliklarin
fizyopatolojik siireglerinin, semptomlarmin, fizik muayene bulgularinin, laboratuvar ve
radyolojik bulgularinin, patolojilerinin ve bu hastaliklara farmakolojik yaklasimin, bu
sistemleri ilgilendiren acil durumlara yaklasimin ayrica toplum sagligi yoniinden koruyucu

hekimligin 6neminin 6gretilmesi amaglanmugtir.
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GASTROINTESTINAL SISTEM VE METABOLIZMA HASTALIKLARI DERS
KURULU

Amag

Bu kurul ile donem III 6grencilerine gastrointestinal yol ve hepatobilier sistemi ilgilendiren
hastaliklarin ~ fizyopatolojik siireglerinin, semptomlarmin, fizik muayene bulgularinin,
laboratuvar ve radyolojik bulgularinin, patolojilerinin ve bu hastaliklara farmakolojik
yaklasimin, gastrointestinal sistemi ilgilendiren acil durumlara yaklasimin ayrica toplum

beslenmesinin 6neminin dgretilmesi amaglanmaistir.

BOSALTIM, ENDOKRIN VE UREME SISTEMLERI HASTALIKLARI DERS
KURULU

Amag

Bu kurul ile Dénem III 6grencilerine endokrin ve genitoiiriner sistemi ilgilendiren hastaliklarin
fizyopatolojik siireclerinin, semptomlarinin, fizik muayene bulgularinin, laboratuvar ve
radyolojik bulgularinin, patolojilerinin ve bu hastaliklara farmakolojik yaklasimin, bu
sistemleri ilgilendiren acil durumlara yaklasimin ayrica kadin sagligi ve aile planlamasinin

Ooneminin 6gretilmesi amacglanmistir.

DUYULAR VE SINIR/KAS/ISKELET SISTEMi HASTALIKALRI DERS KURULU
Amag

Bu kurul ile donem III 6grencilerine sinir, kas ve iskelet sistemi ile duyu sistemlerini
ilgilendiren hastaliklarin  fizyopatolojik siireglerinin, semptomlarmnin, fizik muayene
bulgularinin, laboratuvar ve radyolojik bulgularinin, patolojilerinin ve bu hastaliklara
farmakolojik yaklasimin, bu sistemleri ilgilendiren acil durumlara yaklasimin ayrica koruyucu

hekimligin 6neminin dgretilmesi amaglanmistir.

Doénem III’ de Ders Kurullarinda yer alan Anabilim Dallarinin kurullara gore ders bagliklar1 ve

derslerin hedefleri giincellenmistir (EK TS 2.2.1/5).

DONEM IV
Dénem |V amacimiz; Dahili Boliimlerin stajlarinda (Gégiis Hastaliklari, Kardiyoloji, Noroloji,

Cocuk Saglig ve Hastaliklar1, I¢ Hastaliklari, Radyoloji ve Niikleer Tip, Klinik Bakteriyoloji
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ve Enfeksiyon Hastaliklari, Dermatoloji) poliklinik ve yatakli servislerde izlenen hastalarin,
fizik muayene ve ndrolojik muayene ilkelerinin &gretilmesi ve uygulanmasi, hastaliklarin
taninmasi, tedavilerinin 6gretilmesi, acil hastaliklar1 tanimak, ilk miidahaleyi yapmak ve

gerektiginde sevk etmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmaktir.

Dénem 1V Ogrenim Hedefleri:

Bilgi Diizeyinde

Dahili Boliimler staj kurullarini basari ile tamamlayan 6grenciler;

Hastanin anamnezini alir, bu sirada uygun iletisim tekniklerini kullanir, bir hekime yarasir
diisiince, tutum ve davranis sergiler.

Sikayetlerin nedenlerini arastirmak i¢in ayrintili sorgulamayi bilir.

Hastanin tiim organ sistemlerini kapsayan tam bir fizik muayene ve ndérolojik muayene yapar.
Hastay1 sadece sikayeti olan sistemi ile degil, bir biitiin olarak degerlendirir.

Olas1 tanilar1 siralar ve ayirici tani yapar.

Acil olan ve olmayan durumlari ayirt eder.

Dabhili acil durumlarin tanimi, ayirici tanisi ve tedavisi igin gereken biitiin prosediirleri oncelikle
bilir ve en kisa siirede uygulamaya hazir olur.

Gerektiginde konsiiltasyon isteminde bulunur.

Beceri Diizeyinde

Gereginde tan1 yontemlerini (laboratuvar teknikleri, goriintiileme yontemleri, diger invazif veya
invaziv olmayan islemler) dogru ve ekonomik kullanir.

Bu yontemlerin sonuglarini dogru bir sekilde yorumlar.

Kiiciik tibbi girisimler ve Ulusal CEP’ teki temel hekimlik uygulamalarini (kan alma,
intramiiskiiler ve intravendz enjeksiyon, sonda takma, parmak ucu seker 6lgme, EKG ¢ekme,
tansiyon Ol¢limii, kan gazi alma vb.) yapma becerisini kazanir.

Hastas1 veya yakinini hastaligi hakkinda uygun bir sekilde bilgilendirir ve islemler dncesinde

onlarin onayini alma davranisina girmeyi dgrenir.

Tutum Diizeyinde

Yasam boyu ve kendi kendine 6grenmenin 6nemini benimser.
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Laboratuvara kabul edilen 6rnekler i¢in uygun, dogru ve giivenilir yontemlerin neler oldugunu
(mikroskopi, kiiltiir, serolojik, immiinolojik yontemler) benimser.

Profesyonel hekim kimligi kazanmak i¢in mesleksel sorumluluklar1 geregi etik ilkeleri ve insani
degerleri 6n planda tutarak gbzlem yapar ve elestirir.

Pratisyen hekimin uygulayabilecegi tedavileri kanita dayali tip 1s1ginda diizenler ve tedavisi

0zel uzmanlik gerektiren hastaliklar1 ayirt ederek uygun merkezlere yonlendirmesi gerektigini
bilir.

Donem IV’ de yer alan stajlarin staj kilavuzlar fakiilte genisletilmis egitim programina gore

hazirlanmistir (EK TS 2.2.1/6).

DONEM V

Donem V amacimiz; Cerrahi Boliimler stajlar1 (Kalp ve Damar Cerrahisi, G6giis Cerrahisi,
Genel Cerrahi, Cocuk Cerrahisi, Plastik Cerrahi, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Kadin Hastaliklar
ve Dogum, Kulak Burun Bogaz Hastaliklari, G6z Hastaliklari, Anesteziyoloji ve Reanimasyon,
Ortopedi ve Travmatoloji, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Uroloji) ve Psikiyatri stajinda
poliklinik ve yatakli servislerde izlenen hastalarin; fizik muayene ilkelerinin 6gretilmesi ve
uygulanmasi, hastaliklarin taninmasi, tedavilerinin Ogretilmesi, acil hastaliklarin tespit
edilmesi, ilk miidahalenin yapilmasi ve gerektiginde sevk edilebilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri

ve tutumlarn kazandirmaktir.

Donem V Ogrenim Hedefleri:

Bilgi Diizeyinde

Bu donemdeki stajlari basari ile tamamlayan 6grenciler;

Hastanin anamnezini alir, bu sirada uygun iletisim tekniklerini kullanir, bir hekime yarasir
diisiince, tutum ve davranis sergiler.

Sikayetlerin nedenlerini arastirmak i¢in ayrintili sorgulamayi bilir.

Hastanin tiim organ sistemlerini kapsayan tam bir fizik muayene yapar.

Hastay1 sadece sikayeti olan sistemi ile degil, bir biitiin olarak degerlendirir.

Olas1 tanilar1 siralar ve ayirici tani yapar.

Acil olan ve olmayan durumlari ayirt eder.
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llgili branslardaki acil durumlarm tanimi, ayirici tanist ve tedavisi icin gereken biitiin
prosediirleri dncelikle bilir ve en kisa slirede uygulamaya hazir olur.

Gerektiginde konsiiltasyon isteminde bulunur.

Beceri Diizeyinde

Gereginde tan1 yontemlerini (laboratuar teknikleri, goriintiileme yontemleri, diger invazif veya
invaziv olmayan islemler) dogru ve ekonomik kullanir.

Bu yontemlerin sonuglarini dogru bir sekilde yorumlar.

Kiigiik tibbi girisimler ve Ulusal CEP’ teki temel hekimlik uygulamalarini (Goz dibi muayenesi
yapma, batin muayenesi yapma, sonda takma, bogaz kiiltiirii alma vb.) yapma becerisini
kazanir.

Hastas1 veya yakinini hastaligi hakkinda uygun bir sekilde bilgilendirir ve islemler 6ncesinde

onlarin onayini alma davranigina girmeyi dgrenir.

Tutum Diizeyinde

Ameliyathane ortaminda giivenli cerrahi yapilabilmesi i¢in gereken uygun sartlarin neler
oldugunu ve nasil saglandigin1 gézlemler.

Yasam boyu ve kendi kendine 6grenmenin 6nemini benimser.

Profesyonel hekim kimligi kazanmak i¢in mesleksel sorumluluklar: geregi etik ilkeleri ve insani
degerleri 6n planda tutarak gozlem yapar ve elestirir.

Pratisyen hekimin uygulayabilecegi tedavileri kanita dayali tip 15181nda diizenler ve tedavisi

0zel uzmanlik gerektiren hastaliklar1 ayirt ederek uygun merkezlere yonlendirmesi gerektigini
bilir.

Donem V’ de yer alan stajlarin staj kilavuzlar: fakiilte genisletilmis egitim programina gore

hazirlanmustir (EK TS 2.2.1/7).

Evre I11’de amacimiz; tip egitiminin son senesi olan intérnlilk doneminde 6grencilerimizin bir
ekibin pargasi olarak ve etik kurallar ¢cer¢evesinde meslegini icra edecek, birinci basamak saglik
hizmetleri verme yeterligine sahip, etkin bir hasta-hekim iletisimini kurabilen, klinik sorunlara
yaklagimda bilimsel kanitlar dogrultusunda hareket eden hekimler olarak mezun olmalarini
saglamaktir.

DONEM VI
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Dénem VI amacimiz; Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Mezun Yeterlikleri dogrultusunda tip
ogrencilerinin egitimleri boyunca elde ettikleri bilgi, beceri ve tutumlar1 saglik hizmeti sunum
alanlarinda uygulayabilir hale gelmelerinin saglamaktir. Intdrnliik egitiminin temel hedefi,
ogrencilerin pratisyen hekimlik i¢in tanimlanmis olan yeterliklerle donanmis ve temel hekimlik
uygulamalarini bu yeterlikler cercevesinde tek basimma yapabilen hekimler olarak mezun

olmalarimin saglanmasidir (EK TS 2.1.1/11).

Donem, kurul amag¢ ve hedefleri fakiiltemiz kurumsal internet sayfasindan yaymlanmstir.

https://www.ufuk.edu.tr/mezuniyet-oncesi-tip-eqgitimi

EK TS 2.2.1/1. Strateji gelistirme ve koordinasyon kurulu tutanaklari
Ek TS 2.2.1/2. CEP calisma tutanaklari
Ek TS 2.2.1/3. Donem I de ders kurullarinda yer alan Anabilim Dallarinin ders basliklar1 ve

iliskili 6grenim hedefleri

Ek TS 2.2.1/4. Donem II de ders kurullarinda ver alan Anabilim Dallarinin ders basliklar: ve

iliskili 68renim hedefleri

Ek TS 2.2.1/5. Donem III de ders kurullarinda ver alan Anabilim Dallariin ders basliklar ve

iligkili 6grenim hedefleri

EK TS 2.2.1/6. Dénem IV staj kilavuzlari

EK TS 2.2.1/7. Dénem V staj kilavuzu ornekleri

Ek TS 2.1.1/11. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili intérn karneleri

Egitim programi icerigi mutlaka;

TS 2.2.2. Sistematik bir analiz ¢alismasi ile giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina

(UCEP) uygunlugu saglanarak gosterilmis olmalidir.

TS 2.2.2. Fakiiltemizde UCEP 2014 uyum saglama ¢aligmalar1 sistematik analizle yogun bir
sekilde yuritilmistir. Anabilim Dallarinin ders igerikleri Ulusal CEP’te yer alan
semptomlar/durumlar, ¢ekirdek hastaliklar/klinik problemler ve temel hekimlik uygulamalari
listeleri CEP’teki 6grenme diizeyleri de dikkate alinarak; Anabilim Dallar1 egitim sorumlulari

ve Tip Egitimi Anabilim Dalinin ortak caligmalari ile diizenlenmistir. Bu ¢caligmalar sonucunda
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hazirlanan CEP kapsam tablosu ekte sunulmustur. Buna gore egitim programimizin Ulusal

CEP’in tamamini kapsadigi goriilmektedir (EK TS 2.2.2/1, EK TS 2.2.2/2).

Anabilim dallarinin 6nerisi, Program gelistirme ve degerlendirme Kurulunun onayiyla Ufuk
Genigletilmis Egitim Programi (GEP) olusturulmus ve kitapgik seklinde basilarak tiim 6gretim
tiyelerine dagitilmistir (EK TS 2.2.2/3).

EkK TS 2.2.2/1. Bolumlere vapilan CEP calisma tutanaklari
Ek TS 2.2.2/2. CEP Kapsam Tablosu
Ek TS 2.2.2/3. Ufuk Genisletilmis Egitim Programi-GEP Kitapcigi

Egitim programi icerigi mutlaka;

TS 2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalara yer

vermis olmalidir.

TS 2.2.3. lyi bir hekim olmanin temelinin iyi bir insan olmaktan gectigi diisiincesi ile, hekim
adaylarimin davranig ve sosyal iletisim becerilerinin her donemde 6n planda tutulmasi
amaclanmistir. Sorumlu ve etik degerlere bagli birer hekim yetistirme hedefleri ile davranig
bilimleri, sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, saglik hukuku ve etik alanlarini iceren
egitim etkinlikleri tiim evrelerde egitim programimiza dahil edilmistir. Bu etkinliklerin

donemlere gore dagilimi su sekildedir:

Tablo TS 2.2.3.1 Davranis, Sosyal Bilimler, Tipta Insan Bilimleri Uygulamalarinin dénemlere
gore dagilimi

DONEMLER | DAVRANIS, SOSYAL BILIMLER, TIPTA INSAN BILIMLERI
UYGULAMALARI
DONEM I Davranis Bilimleri Dersleri

Tip Tarihi ve Etik Dersleri
Ufukta Hekimlik Uygulamalari-Tip ve Sinema

Ufukta Hekimlik Uygulamalari-Klinikle Erken Tanigma
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Ufukta Hekimlik Uygulamalari-iletisim Becerileri
Ufukta Hekimlik Uygulamalari-Sosyal Sorumluluk Projeleri
Se¢meli dersler: Tip Hukuku

Insan Haklar1 Hukuku

Mitoloji ve Sanat

Tipta Kilometre Taglar1

Biyoetik ve Sinema

Bilim Felsefesi

Antropolojiye girig

Mitolojiye giris

DONEM II

Ufukta Hekimlik Uygulamalari-Tip ve Sinema
Ufukta Hekimlik Uygulamalari-Sosyal Sorumluluk Projeleri
Se¢meli dersler: Tip Hukuku
Insan Haklar1 Hukuku
Mitoloji ve Sanat
Tipta Kilometre Taglar1
Biyoetik ve Sinema
Bilim Felsefesi
Antropolojiye giris

Mitolojiye giris

DONEM 111

Tip Tarihi ve Etik
Ufukta Hekimlik Uygulamalari-Tip ve Sinema
Secmeli dersler: Tip Hukuku

Insan Haklar1 Hukuku
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Mitoloji ve Sanat

Tipta Kilometre Taglar1

Biyoetik ve Sinema

Bilim Felsefesi

Hasta ¢ocuklar ve aileleriyle iletisim

Antropolojiye giris

Mitolojiye giris

‘ Adli Tip staji

'DONEM VI |

Tipta insan Bilimleri alaninda ‘T1p ve Sinema’ baslig1 altinda Dénem I’ de 6 saat, Dénem II’
de 9 saat film izleme ve tartigma dersleri yer almaktadir. Tutum, davranis ve elestirel diisiinme
hedefi ile planlanan; film izleme, ardindan tartisma ve raporlamayi igeren saatler 40-50 kisilik

gruplarla dersliklerde gergeklestirilmektedir.

Egitim programi icerigi mutlaka;

TS 2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisinme ve degerlendirme,

problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlari saglamis,

TS 2.2.4. Egitim programimiz ig¢inde bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
diisinme ve degerlendirme, problem ¢ozme, karar verme gibi becerileri gelistirebilme

yetkinligini kazandirabilecek egitim bilesenleri 2019-2020 Egitim ve Ogretim yilina kadar

Donem I de yer alan Biyoistatistik, Bilisim Teknolojileri dersleri yam sira, Donem I, IV, VI

da yer alan Halk Saghgi-epidemiyoloji dersleri; gilincel literatiirii takibe yonelik tim

donemlerde yer alan literatiir saatleri ve olgu tartismalaridir (EK TS 2.1.3/1, EK TS 2.1.1/8, EK
TS 2.2.4/1, EK TS 2.2.4/2).
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Bu kapsamda degerlendirilebilecek etkinliklerden Doénem II’de yer alan Fizyoloji Dersi
Kapsaminda ge¢mis yillarda Donem 11, 4. ders kurulunda uygulanan “Tartisma” saati dersinde

de 6grencilerin verilen durumlar1 ¢éziimlemeleri, yorumlamalari, arastirmalar1 ve sunmalari

beklenmektedir (Ek TS 2.1.1/16).

2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren tiim dénemlerde bilgi, beceri ve tutum hedefi ile
gerceklestirilen Literatiir saati dersleri 10-12 kisilik 6grenci gruplar ile uygulanmaktadir.
Literatiir dersleri kapsaminda se¢ilen makaleler derste 6grenciler tarafindan sunulmakta ve

egiticiler tarafindan yonlendirmeler yapilmaktadir (EK TS 2.1.1/18).

Donem IV, V ve Donem VI’ da Ogrenciler stajlarda seminer ve/veya makale sunumlari

yapmaktadir (EK TS 2.1.1/8, EK TS 2.1.1/11).

Ayrica kanita dayali tip derslerinin yatay ve dikey entegrasyonunu Olusturabilmek i¢in kanita
dayali tip koridoru olusturulmasi, ilgili kurulunun c¢alismalar ile baslatilmistir, 2019-2020

egitim 08retim doneminde Donem I’ de uygulanmava baslanmistir. Halen Donem I ve 11’

de yer alan Kanita Dayal Tip Koridoru dersleri ve uygulamalarimin, Donem IV’ yva kadar

devamlihig1 planlanmastir. (EK TS 2.1.3/6).

EK TS 2.1.3/1. Dénem I kurul programlari

Ek TS 2.1.1/8. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Dénem IV ve V staj ders programlari

EK TS 2.2.4/1. Dénem IV Halk Sagligi staj programi

EK TS 2.2.4/2. Dénem VI Halk Saghigi staj programi

Ek TS 2.1.1/16. 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 Fizyoloji tartisma dersi konulari listesi, sunum

ornekleri
Ek TS 2.1.1/18. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Literatiir saati konular1 6grenci rapor érnekleri
Ek TS 2.1.1/11. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili intorn karneleri

Ek TS 2.1.3/6. Kanita dayal tip kurulu tutanag, kanita dayali tip koridoru programi, kanita
dayali tip koridoru Fakiilte Kurulu kabul vazisi

Egitim programi icerigi mutlaka;

TS 2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katimini 6zendirecek ve aragtirma yapma

deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus olmalidir.
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TS 2.2.5. Fakiiltemizde her donemde 6grenim goérmekte olan 6grencilerimizin fakiiltemizde
yiiriitiilen bilimsel ¢alismalarda gérev almasi tesvik edilmektedir. Ogrenciler sectikleri konu ile
ilgilenen 6gretim iiyesine bizzat ulasarak listelenmis bilimsel ¢aligmalardan istedikleri birinde
gorev almaktadir. Planlanmis ve uygulanacak olan kanita dayali tip koridorunda arastirma

yontemleri ile ilgili igerik olusturulmustur (EK TS 2.2.5/1, EK TS 2.2.5/2, EK TS 2.2.5/3).

2019 yilimin Ocak ayinda Kardiyovaskiiler Akademi Dernegi Biilten 5 dergisinde ellibes
ogrencinin iilke genelinden uzmanlarin danmismanhklarinda hazirlamis olduklar: giincel
literatiir degerlendirmeleri yaymlanmistir. Ad1 gecen biiltene fakiiltemizden yirmidort

ogrencinin katihm olmustur (EK TS 2.2.5/4)

2021-2022 Egitim ve Ogretim Yihndan itibaren 6lcme degerlendirmeye katilmak iizere,

Donem V ogrencilerinin danisman o698retim iiveleri gozetiminde Kkiiciik gruplarla

oserceklestirecekleri ‘‘Arastirma Projeleri Dersleri’’ ile ilgili Fakiilte Kurulu karan

alinmis olup., uygulamanin pilot calismasi1 2020-2021 doneminde, Donem IV 6grencileri

ile baslatilmistir. Projelerin ve elde edilen sonuclarinin donem sonunda Mavis-Haziran

2021° de diizenlenecek olan 68renci calistayinda sunulmalar: planlanmustir) (EK TS

2.2.5/5) (EK TS 2.2.5/6).

Ek TS 2.2.5/1. Bilimsel calismalara 6grenci katilim davet posteri
Ek TS 2.2.5/2. 2018-2019 Bilimsel calismalara 68renci katilim durumu

Ek TS 2.2.5/3. Bilimsel yayin1 olan ogrenciler listesi
Ek TS 2.2.5/4 Kardiyovaskiiler Akademi Dernegi Biilten 5
Ek TS 2.2.5/5 Arastirma Projeleri Dersi Fakiilte Kurulu karari

Ek TS 2.2.5/6 Arastirma Projeleri Dersi pilot calismalari belgeleri

Egitim programi icerigi mutlaka;

TS 2.2.6. Ekip ¢alismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yo6nelik firsatlar saglamis

olmalidir.
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TS 2.2.6. Fakiiltemiz egitim programinda Doénem I ve II’de ‘Ufukta Hekimlik Uygulamalar1’
dersi ig¢inde poliklinik ve klinik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ekip ¢alismasinin geregini fark
edecek ve ekip tiyesi saglik profesyonellerinin gorev paylagimini ayirt ettirecek, hastalarla ve
birbirleriyle iletisimlerini gelistirecek sekilde kurgulanmis uygulamalar bulunmaktadir. Ufukta
Hekimlik Uygulamalar1 dersi kapsaminda, Donem I’ de yer alan “Klinikle erken tanisma”
saatleri ¢ok kiigiik gruplarin (2-3 6grenci) hastanemiz poliklinikleri, servisler, ameliyathaneler
ve diger hizmet alanlarinda saglik ekibinin iiyelerini, saglik ekibi-hasta iliskilerini, saglik
ekibinin birbirleriyle iliskilerini gbzlemlemeleri ve raporlamalari ile uygulanmaktadir (EK GS
2.1.173).

Saglik hizmet sunumunda ekip ¢aligmasinin 6nemi ve hekimin rolii konusunda kuramsal ve
alan calismalarini; Aile Sagligi Merkezi, Toplum Sagligi Merkezi etkinlikleri gibi uygulamali
egitim etkinlikleri iceren bir Halk Sagligi staj programimiz bulunmaktadir. Bu program
kapsaminda Dénem VI 6grencileri; Aile Sagligi Merkezi, Toplum Ruh Sagligi Merkezi, Halk
Saglig1 Laboratuvari, KETEMler, Saglikli Hayat Merkezi ve Meslek Hastaliklar1 Hastanesinde
saha calismalarina katilmaktadirlar (EK TS 2.1.1/14).

2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Dénem I ve II de “Ufukta Hekimlik Uygulamalar” dersi

kapsaminda “Sosyal Sorumluluk Projeleri” dersleri mevcut olup, 10-12 kisilik gruplar halinde
ogrencilerin toplumda sik karsilagilan saglik sorunlar1 ve bu konulara yaklagim ile ilgili olarak
Universitemiz incek Kampiisii ortak yasam alanlarinda ve Gélbas: Saglikli Hayat Merkezi’nde
saha ¢alismalarinda bulunmalar1 saglanmistir. Toplum saglig1 konusunda yiiz yiize goriismeler,
anket uygulamalari, poster ve brosiir paylasimlar ekip ¢alismasi seklinde 6grenciler tarafindan

gerceklestirilmistir (EK TS 2.1.1/15).

Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ve Hemsirelik Yiiksekokulu 6grencileri
stajlarin1 Tip fakiiltemiz 6grencilerinin egitim alani olan Dr. Ridvan Ege Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nde yapmakta, bu sayede saglik hizmetinin farkli alanlarinda egitim
almakta olan 6grencilerin ortak egitim alaninda ekip tiyesi olmas1 saglanmaktadir.

2021-2022 Egitim ve Ogretim Yilindan itibaren 6lcme degerlendirmeye katilmak iizere,

Donem V ogrencilerinin damisman ogretim iiyeleri gozetiminde Kiiciik gruplarla

oerceklestirecekleri ‘‘Arastirma Projeleri Dersleri’’ ile ilgili Fakiilte Kurulu karari

alinmis olup, uvgulamanin pilot calismasi 2020-2021 doneminde, Donem IV 68rencileri

ile baslatilmistir. Projelerin ve elde edilen sonuclarinin dénem sonunda Mayis-Haziran

2021’ de diizenlenecek olan 68renci calistayinda sunulmalar1 planlanmistir (Ek TS

2.25/4) (Ek TS 2.2.5/5). Bu uyvgulamalar: ilgilendiren o68renci performansinin

degerlendirilmesinde ekip calismasina katilim 6nemli bir yer tutmaktadir (EK TS 2.2.6/1).
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Ek GS 2.1.1/1. 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 Ufukta Hekimlik Uygulamalari klinikle tanisma
belgeleri

EK TS 2.1.1/14. Dénem VI Halk Sagligi uygulama drnekleri

Ek TS 2.1.1/15. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Ufukta Hekimlik Uygulamalari Sosyal

Sorumluluk Projeleri sunum Ornekleri

Ek TS 2.2.6/1 Arastirma Projeleri Uygulamasi 6lcme ve degerlendirme formu

Egitim programi ierigi mutlaka;

TS 2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlayacak

uygulamalara yer vermis olmalidir.

TS 22.7. Fakiiltemizde 2018-2019 Egitim-Ogretim yili itibariyle baslatilan 6grenci
danigsmanlig sisteminin temel amaglarindan biri 6grencilerin 6gretim iiyelerinden mezuniyet
sonrast c¢alisma kosullarina 6n hazirlik yapabilmek i¢in danigmanlik alabilmesidir. Ufuk
Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Damigmaligi yonergesi hazirlanarak yaymlanmsgtir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/14853754 (EK TS 2.2.7/1, EK TS 2.2.7/2) Ayrica

Tiirk Tabipler birligi destegi ile diizenlenen kariyer planlama egitimleri ile grup olarak
mezuniyet sonrasi yasal sorumluluklar ve ¢aligma kosullari ile ilgili bilgilendirme almaktadirlar
(EK TS 2.2.7/3).

Doénem VI’da Halk sagligi staji kapsaminda Toplum Sagligi Merkezi, Aile Sagligi Merkezi ve

II/Tlge Saglik Miidiirliigii ziyaretlerinde mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarma hazirlama
amaciyla egitimler bulunmaktadir. Halk saglig1 staji1 i¢indeki bu ziyaretler mezuniyet sonrasi

egitim ve ¢alisma kosullarina 6n hazirlik teskil etmektedir (EK TS 2.1.1/14),

Ek TS 2.2.7/1. Oérenci Danismanlif1 yonergesi

Ek TS 2.2.7/2. Ogrencilerin Danisman Ogretim Uyeleri listesi

EkK TS 2.2.7/3. TTB tarafindan diizenlenen kariver planlama etkinlikleri ile ilgili {iniversitemiz

-TTB arasindaki davet vazismalari

Ek TS 2.1.1/14. Dénem VI Halk Saglig1 uygulama ornekleri
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Egitim programi icerigi;

Gelisim

Standartlari GS 2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis,

GS 2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yénetimi ve karar destek

sistemlerini 6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamis,

GS 2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis agisi

kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

Egitim programi icerigi;

GS 2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis olmalidir.

GS 2.2.1. Egitim Programimiz icinde tiim donemlere yerlestirilmis olan Biyoistatistik,
Bilgisayar Teknolojileri, literatiir saatleri kanita dayali tip uygulamalarina hizmet etmek
amacini tagimaktadir. Kanita dayali tip koridoru olusturulmast c¢aligmasi da KDT kurulu

sorumlulugunda baslatilmistir (EK TS 2.1.3/6). Tip Fakiiltesi egitim programinda klinik 6ncesi

donemde ‘Kanita Dayali Tip Uygulamalar1’ baslatilmistir.

Ek TS 2.1.3/6. Kanita davali tip kurulu tutanagi, kanita dayali tip koridoru programi, kanita

dayali tip koridoru Fakiilte Kurulu kabul vazisi

Egitim programi icerigi;
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GS 2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yénetimi ve karar destek sistemlerini

o6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamis olmalidir.

GS 2.2.2. Saglikta bilisim teknolojilerinin kullanimi ile ilgili gesitli egitim etkinlikleri
mevcuttur. Donem | egitim programi i¢inde saglikta bilgisayar kullanimi ile ilgili dersler
Bilgisayar Teknolojileri derslerinde yer almaktadir.

Ayrica Hastane Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanimi ile ilgili Dénem 6
ogrencilerine intornlik egitimlerinin ilk giiniinde ‘EBYS egitim saati’ uygulanmaya

baslanmistir (EK GS 2.2.2/1).

Ek GS 2.2.2/1. 2019 intérn EBYS egitimi duyurusu

Egitim programi icerigi;

GS 2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis acisi kazandirmis

uygulamalara yer vermis olmalidir.

GS 2.2.3. Fakiiltemiz 6grencilerinin egitimlerinin erken doneminde ekip ¢aligmasinin 6nemini
kavrayabilmeleri ve ekip lyelerinin rollerini gozlemleyebilmeleri i¢cin Ufukta Hekimlik
Uygulamalar1 Dersi  kapsaminda Doénem [I’de “Klinikle erken tanisma” saatleri
uygulanmaktadir. Bu uygulama kapsaminda 6grencilerin kendi mesleklerini diger ekip tiyeleri
esliginde izlemesi beklenmektedir.

Ogrenciler intdrnliik déneminde saglik alaninda ekip ¢alismasini tanima ve deneyimleme firsati
bulmakta ve yardimci meslek elemanlar ile (hemsire, tibbi sekreter, teknisyen, yardimci
personel gibi) meslekler arasi bakis agis1 konusunda tecriibe edinebilmektedirler.

Bunun yaninda uygulanmaya baslanan se¢meli derslerde meslekler arasi gelisim gosterme

2% ¢

firsat1 sunan dersler bulunmaktadir. Bu derslere “T1p Hukukuna giris”, “Tip Bilisimine giris”,

29 ¢¢

“Insan Haklar1 Hukukuna Giris”, “Sanatla Sagaltim” dersleri 6rnek olarak verilebilir.

124


file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%202%20PROGRAMIN%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.%20GS.2.2.2-1%202019%20İntörn%20EBYS%20eğitimi%20duyurusu.pdf
file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%202%20PROGRAMIN%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/Ek.%20GS.2.2.2-1%202019%20İntörn%20EBYS%20eğitimi%20duyurusu.pdf

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. Ol¢me Degerlendirme Uygulamalari
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Ol¢me degerlendirmede kullanilan yéntem ve 6lcitler mutlaka;

Temel

Standartlar TS 3.1.1. Yillara / evrelere gére belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve

6gretim lyeleri ile paylasiimus,

TS 3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve

gecerligi saglanmis,

TS 3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor

olmalidir.

Ol¢me degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlciitler mutlaka;

TS 3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve 6gretim tyeleri ile

paylasilmis olmalidir.

TS 3.1.1. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde uygulanmakta olan 6lgme degerlendirme
yontemleri 6grenme hedefleri ve 6grenme diizeyleri ile uyumlu olmasi, bilginin yani sira
hekimlik uygulamalar1 ve profesyonel tutumu 6lgecek yontemler igermesi, egitimi destekleyici
yapida olmasi, 6gretim liyeleri ve 6grencilerden aldig1 geri bildirimler ile gelisime agik olmasi
gibi prensipler gozetilerek hazirlanmaktadir.

Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde kuruldugu giinden 2016-2017 egitim &gretim yilinin
sonuna kadar disiplin temelli klasik sistemde egitim verilmistir. 2017-2018 egitim 6gretim
yilinda 14.04.2017 tarihli ve 2017/02 sayili Fakiilte Kurulu karartyla organ/sistem temelli
entegre egitim sistemine gecilmistir (EK TS 3.1.1/1). Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi 6lgme

degerlendirme uygulamalarinin usul ve esaslar1 tanimlanmis ve yayimlanmistir. Entegre sistem
degisikliginden Once egitime baslamis olan Ogrenciler ders/derslerdeki basarisizliklar
nedeniyle tekrar etmek zorunda olduklar1 yilda “yeni” sistemle egitim baglamigsa kendi
istekleriyle bu sisteme dahil olabilmektedirler. Klasik sistem ile egitim gormekte olup entegre
sisteme dahil olmayan &grencilerin tabi oldugu dlgme degerlendirme prensipleri, kazanilmig

haklar1 geregi egitime basladiklarinda yiiriirliikte olan ve 05.10.2009 tarihinde Resmi Gazete’de
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yaymlanmis olan (Say1:27367) Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi ile tanimlanmustir (EK TS 3.1.1/2) .Entegre sistem ile egitimi devam etmekte olan

ogrencilerin tabi oldugu O6l¢me degerlendirme prensipleri ise 11.08.2017 tarihli Resmi
Gazete’de yaymlanmis olan (Say1:30151) Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi dogrultusunda uygulanmaktadir (EK TS 3.1.1/3) Bu

yonetmelik Ufuk Universitesi web sitesinde yayinlanarak

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/129475) ve kitapgik halinde basili olarak her yil

egitime baslayan yeni 6grenciler ve tim 6gretim tiyeleri ile paylasiimaktadir (EK TS 3.1.1/4) .

Donem I’e baslayan Ogrencilere egitim ogretim yilinin ilk haftasinda bir hafta siireyle

uygulanmakta olan uyum programi igerisinde (EK TS 3.1.1/5) fakiiltemizde uygulanan 6lgme

degerlendirme yontemleri ayrintili olarak anlatilmaktadir (EK TS 3.1.1/6).

“Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi nde
egitim programinda kullanilan 6lgme degerlendirme yontem ve araglari, degerlendirme
yontemlerinin basar1 notuna katkisi ve gegme kalma esaslar1 agiklanmustir.

Egitim programinda kullanilan 6l¢gme degerlendirme yontemleri formatif (bi¢imlendirici) ve
summatif (karar verdirici) sinavlar seklindedir. Formatif smavlar; 6grenmeyi ve siirekli
calismay1 destekleyen ve Ogrencilerin bilgi diizeylerine dair farkindaliklarini artirmayi
amaglayan karar verdirici 6zelligi 6n planda olmayan sinavlardir. Bu tip sinavlar 2018-2019
egitim Ogretim yilinda Ufukta Hekimlik Uygulamalari kapsamindaki “Mesleki Beceri
Egitimleri’nde kullanilmaya baslanmistir (EK TS 3.1.1/7). Summatif sinavlar ise; yazili

ve/veya sozlli ve/veya pratik sinav olarak yapilan ve de basariy1 degerlendirmeyi hedefleyen,
karar verdirici sinavlardir. Kurul sinavlarinda oldugu gibi ¢oktan se¢meli, baz1 staj sinavlarinda
oldugu gibi acgik uclu ve/veya klinik yonelimli sozlii, laboratuvar simavlarinda oldugu gibi
uygulamali ya da Objektif Yapilandirtlmig Klinik Smavlar (OSCE)’da oldugu gibi
yapilandirilmis sekillerde uygulanmaktadir (Ek TS 3.1.1/8, TS 3.1.1/9, TS 3.1.1/10, TS
3.1.1/11, TS 3.1.1/12).

Bu kapsamda fakiiltemizdeki Ol¢gme degerlendirme yontem ve siirecleri asagida

detaylandirilmistir;

TEMEL TIP BILIMLERI DONEMI (KLINiK ONCESi DONEM/DONEM I-11-111)
Smavlar yazili, ¢oktan se¢meli, s6zlii, uygulamali, yapilandirilmis gibi cesitli yontemlerle veya
bunlarin bir araya getirilecegi sekillerde yapilabilir. Fakiiltede Donem I, II ve III i¢in 6gretimde

ongoriilen sinavlar sunlardir:
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Kurul smavlari: Her ders kurulunun sonunda ders kurulu smavi yapilir. Bir sinavdan

alinabilecek 100 tam notun gerek anabilim dallar1 gerekse uygulamali/kuramsal sinavlar
arasinda paylastirilmast ders kurulu sorumlusu tarafindan ders saatleri géz Oniine alinarak

yapilir (EK_TS 3.1.1/13). Yapilan paylastirma sonrasinda anabilim dallarinin derslerinin

kuramsal, uygulamali ve toplam not paylar1 belirlenir.

Donem sonu genel smavi: Donem I, II ve III’te; donem sonunda, son ders kurulu sinavinin

bitiminden en erken on dort, en ge¢ yirmi bir giin sonra biitlin ders kurullar1 i¢erigini kapsayan,
uygulamal1 ve kuramsal pargalar1 olan ve donem sonu genel sinavi olarak adlandirilan sinavlar
yapilir.

Donem biitiinleme sinavi: Senatonun egitim-6gretim yili basinda belirlemesi halinde bir

biitiinleme sinav1 yapilabilir. Biitiinleme sinavi, donem sonu genel sinavindan en erken on dort,
en ge¢ yirmi bir giin sonra yapilan ve biitiin ders kurullari igerigini kapsayan sinavdir. Donem
sonu genel sinavina girmesi gerektigi halde girmeyen, donem sonu genel sinavi tarihini
kapsayan mazereti Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilen, donem sonu genel sinavi 50’nin
altinda olan veya donem sonu genel sinavina gore hesaplanan donem sonu basari1 notu 60’1n
altinda olan 6grenciler bu sinava girer. Alinan not donem sonu genel sinavi notu yerine geger.
Fakiiltede Donem I, II ve III’te donem ge¢cme esas1 uygulanir. Donem ge¢me esaslari sunlardir:
Doénem sonu basar1 notu; egitim-6gretim yili basart notudur. Bu not; ders kurulu simavlarinin
not ortalamasinin %60’1, donem sonu genel sinavi veya biitiinleme sinav puaninin %40’1
toplanarak elde edilir. Donem sonu basar1 notu en az 60’tir.

Ders kurulu sinavi, dénem sonu genel siavi ve biitiinleme sinavi i¢in degerlendirme esaslari
sunlardir:

Kuramsal ve uygulama sinavlarini iceren ders kurulu sinavinda, ders kurulunda yer alan her
dersin puaninin yarisi o dersin baraj puanidir. Ogrencinin dersin puaninin yarisindan azini aldig
durumlarda, baraj puani ile arasindaki fark kadar puani aldig1 puandan diisiiliir.

Kuramsal ve uygulama sinavlarimi igeren donem sonu genel sinavinda baraj uygulamasi
bulunmamaktadir ve alinmasi zorunlu olan asgari not 50°dir.

Ders kurulu sinav notlarinin her biri en az 60 ve kurul sinavlart not ortalamasi 80 ve {izerinde
olan Ogrenciler isterlerse donem sonu genel simavina girmeyebilirler. Bu durumdaki
ogrencilerin donem sonu gecis notu ders kurulu sonu sinavlarinin puan ortalamasinin %100’
olarak alinir. Not ortalamalarini yiikseltmek amaci ile bu sinava girmek isteyen 6grenciler bu

isteklerini sinav tarihinden en az yedi giin 6nce yazili olarak Dekanliga bildirmek zorundadir.
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Doénem [, 1T ve III’te donem sonu bagar1 notu 60’ altinda olan dgrenciler basarisiz sayilir ve o
donemi tekrarlarlar.

Donem [, IT ve III’te devam zorunlulugu vardir ve her ders kurulunda devam durumu ayr1 olarak
su sekilde degerlendirilir:

Kurul kuramsal sinavina girebilmek i¢in kurul i¢indeki derslerin biitiinliniin %70’ine girmis
olmak sarttir. Uygulama sinavlarina girebilmek i¢in ilgili dersin kurul i¢indeki kuramsal
derslerinin %70’ine, uygulama derslerinin %80’ine girmis olmak sarttir.

Donem sonu sinavina girebilmek i¢in tiim donemdeki derslerin %70’ine girmis olmak sarttir.
Donem sonu uygulama siavlarina girebilmek i¢in ilgili dersin tiim dénemdeki kuramsal
derslerinin %70’ine, uygulama derslerinin %80’ine girmis olmak sarttir.

Kuramsal ve uygulamali kisimlar1 ayrilamayan dersler, devam yiikiimliiliigii acisindan
kuramsal dersler gibi degerlendirilir.

Mazeretli olarak uygulamalara katilamayan 6grenciler igin telafi programlari uygulanabilir.

Tablo TS 3.1.1.1. Donem I-1I-1IT Sinav ve Yontemleri

DONEM I - I —I1I
SINAVLAR YONTEMLER
KURUL SINAVLARI Coktan Se¢meli Kuramsal Sinav
DONEM SONU GENEL SINAVI Laboratuvar Uygulama Sinavlari

BUTUNLEME SINAVI

UFUKTA HEKIMLIK UYGULAMALARI | Formatif smavlar (her beceri egitimi sonrasi)
Summatif snav-OSCE

Poliklinik ziyaretleri gozlem raporlarinin

degerlendirilmesi

Sosyal sorumluluk projeleri performans

degerlendirmesi

Filmlere verilen geri bildirimlerin

degerlendirilmesi
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Klinik 6ncesi donemlerde kurul sinavlarindaki soru sayilari ders kurulunda yer alan anabilim
dallariin ders saatlerinin yiizde orani ile belirlenir. Laboratuvar uygulama sinavi yapacak olan
anabilim dallarinin teorik-uygulama puan dagilimlari da ders saatleri oraninda belirlenir.
Donem-1 Ufukta Hekimlik Uygulamalar1 6lgme degerlendirmesinde toplam puana olan
katki; %50 OSCE smavi + %20 Sosyal Sorumluluk projesi + %10 Filmlere verilen geri
bildirimler + %10 Poliklinik goézlem raporlar1 ve %10 Formatif Simnav sonuglar1 seklindedir,
UHU smavindan alinan notun donem sonu genel sinav notuna katkisi %3 oraninda
uygulanmigtir. Donem-II Ufukta Hekimlik uygulamalar1 6l¢gme degerlendirmesinde toplam
puana olan katki; %50 OSCE sinavi + %30 Sosyal Sorumluluk projesi + %10 Filmlere verilen
geribildirimler ve %10 Formatif Sinav sonuglar1 seklindedir, UHU sinavindan alinan notun
final smavi notuna katkist %3 oraninda uygulanmistir (EK TS 3.1.1/14,
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151083).

KLINIiK TIP BILIMLERI DONEMI (KLINIK DONEM/DONEM 1V-V)

Staj donemlerinde olan Ogrencilere uygulanmakta olan Olgme degerlendirme yontemleri
05.10.2009 tarihinde Resmi Gazete’de yaymlanmis olan (Sayi: 27367) Ufuk Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ile tammlanmistir (EK_TS 3.1.1/2). Bu

yonetmelige gore stajlarda uygulanan sinavlar teorik ve/veya pratik, yazili veya sozlii, hem
yazili hem s6zli olarak yapilabilir. Ara sinavlar staj devam ederken yapilan sinavlardir, siiresi
yeterli derecede uzun olan stajlarda gerekirse ara sinav yapilabilir. Her stajin sonunda, o stajin
staj sonu sinavi yapilir. Ogrencilerin bu smava katilabilmeleri i¢in ilgili ydnetmelikte belirtilen
devam kosullarini yerine getirmeleri, ara sinavlarda ve uygulamalarda basarili olmalari gerekir.
Stajlarda kullanilacak olan sinav tipleri ilgili anabilim dallarinca belirlenmektedir (EK TS
3.1.1/9, EK TS 3.1.1/10). Hem teorik hem pratik smav yapilan stajlarda, sinav sonu basari notu,

teorik smav basar1 puaninin %601 ile pratik smav basar1 puaninin %40’ min toplanmasi ile
hesaplanmaktadir. Staj sonu basar1 notu, ara sinav ortalamasinin %40’1 ile staj sonu veya
biitiinleme sinav notunun %60’ 1m1n toplamindan olusur.

Halihazirda entegre sistem egitim 6gretim sinav yonetmeligine tabii 0grenciler klinik dncesi
donemde olup heniiz stajlarin yer aldigi klinik doneme ulasmamislardir. Entegre sistem ile
egitime devam etmekte olan 6grencilerin tabii oldugu klinik donemlere ait 6lgme degerlendirme
esaslar1 Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde belirtildigi sekilde yazili, ¢coktan segmeli, sozlii, uygulamali, yapilandirilmis
gibi ¢esitli yontemlerde veya bunlarin bir araya getirilecegi sekillerde yapilabilir (EK TS

3.1.1/3). Doénem IV ve V igin 6ngoriilen sinavlar sunlardir:
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Staj siavlari: Donem IV ve V’te her stajin sonunda kuramsal ve/veya uygulamali ve/veya

yonlendirilmis ve/veya klinik yonelimli olarak yapilan sinavdir. Bu sinavda alinan not; staj notu
olarak adlandirilir.

Sta]_biitiinleme_smmavi: Dénem IV ve V’te stajlardan bir veya daha fazlasindan basarili

olamayan veya mazereti nedeniyle staj sonu sinavina giremeyen ogrenciye, Senatonun egitim-
ogretim yil1 basinda belirlemesi halinde acilacak olan sinav; staj biitiinleme sinavidir. Stajin
bulundugu dénemin son stajinin bitiminden en erken on dort, en ge¢ yirmi bir giin sonra yapilir.
Bu sinavdan alinan not staj notu yerine geger.

Staj sinavlarinin degerlendirilmesi ve staj tekrari i¢in uygulama esaslar1 sunlardir:

Doénem IV ve V’te her stajin sonunda kuramsal ve/veya uygulamali olarak yapilan staj
sinavinda basarili olmak i¢in staj notunun 100 iizerinden en az 60 olmasi gerekir.

Doénem IV ve V’te stajlarin bir veya daha fazlasindan basarili olamadiginda biitiinleme sinavina
alinan 6grencinin basarili olabilmesi i¢in 100 iizerinden en az 60 almasi zorunludur.

Ogrenci staj biitiinleme sinavinda basarili olamadig: takdirde, akademik takvimin elverdigi
sekilde bu staj1, staj takvimine uygun olarak tekrarlar.

Bir dénemin stajlarinin tiimiinii gecikmeli olarak y1l i¢inde tamamlayan grenciler, {ist donemin
stajlarina staj takvimine uygun olarak baslayabilirler.

Doénem IV ve Donem V’te donem sonu basari notu, stajlarin basari notlarinin ortalamasidir.
2019-2020 egitim Ogretim yilinda klinik stajlara baglayacak olan 6grenciler i¢in 6lgme
degerlendirme yontemlerinin ¢esitlendirme calismalar1 siirmektedir. Bu kapsamda tiim klinik
stajlardan kullanilmakta olan farkli 6gretim yontemlerine uygun Olgme degerlendirme
yontemleri belirlemeleri istenmigstir. Klinik donemdeki Ogrencilerin staj siiresince
bigimlendirici bir sekilde degerlendirilmesi amaciyla da staj karnesi uygulamasi 2018-2019

egitim Ogretim yilinda pilot olarak baglatilmistir (EK_TS 3.1.1/15). Bu uygulamanin tiim

stajlarda kullanilmasi hedeflenerek ilgili anabilim dallarindan staj karnelerini hazirlamalari

istenmistir (EK_TS 3.1.1/16). 2019-2020 egitim ogretim yilinda tiim stajlarda karne

uygulamasinin baglatilmas1 hedeflenmistir (EK_TS 3.1.1/17). Beraberinde staj esnasinda

kullanilacak 6l¢gme degerlendirme yontemlerinin de agiklandig: staj kilavuzlari hazirlanmistir
(EKTS3.1.1/18, EK TS 3.1.1/19).
Tablo TS 3.1.1.2 Donem IV-V Sinav ve Yontemleri

DONEM 1V -V

SINAVLAR YONTEMLER
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STAJ SINAVLARI Coktan Se¢meli Kuramsal Sinav

STAJ ARA SINAVI Acik Uglu Kuramsal Sinav
STAJ SONU SINAVI Klinik Y&nelimli Sézlii Sinav
STAJ SONU BUTUNLEME SINAVI Uygulamali Pratik Sinav

Staj Karnesi

AILE HEKIMLiGi DONEMi (iNTORNLUK DONEMi/DONEM VI)

Doénem VI aile hekimligi doneminde &grencilerin basart durumlart egitim programindaki
zorunlu ve segmeli intornliik stajlarinin anabilim dallarinda yapilan ¢aligmalart sonunda klinik,
poliklinik, laboratuvar ve saha caligmalari, aldiklar1 hasta oykiileri, yazdiklar ¢ikis 6zetleri,
hastalara davraniglar ve ilgileri, ndbetler, katildiklar1 seminerler, toplant1 katilimlari, verilen
gorevleri yerine getirmeleri, kuramsal bilgi diizeyleri ve genel davranmislari gibi olgiitler

tizerinden degerlendirilir (EK TS 3.1.1/20) . Donem VI’da basart durumu not ile belirtilir;

basarili sayilmak i¢in staj basart notunun 100 {izerinden en az 60 olmasi gereklidir. Donem VI
stajlarinda basarisiz olan dgrenciler basarisiz olduklari staj/stajlari tekrar ederler. Donem VI’da

bagarisiz olunan stajlar i¢in son stajin bitiminden sonra staj tekrar1 hakki verilir.

Ortak ve zorunlu dersler:

Fakiilte 6grencileri, 2547 sayili Kanunda ongoriilen zorunlu dersleri almakla yiikiimliidiir.
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Ingilizce dersleri bu baslik altinda yer almaktadir.
Bu derslerden basarili olmak Fakiilteden mezun olmak i¢in 6n kosuldur. Fakiiltemizde Tiirk
Dili dersi Dénem I'de, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi Dénem II’de verilmektedir.
Ingilizce dersi ise Dénem I — II — III’te verilmektedir. 30.04.2018 tarihli Fakiilte kurul karar1 ve
12.07.2018 tarihli (2018/03 sayil1) Senato karari ile Dénem I ve II’de Ingilizce dersleri icin
basar1 notu en az 60 olmak kaydiyla muafiyet sinavi uygulanabilecegi ve bu sinava denkligi

olan gecerlilikteki sinavlar tanimlanmistir (Ek TS 3.1.1/21, EK TS 3.1.1/22).

Ingilizce, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Tiirk Dili derslerinde ders yil1 i¢inde en az bir ara
siav yapilir. Bu derslerde dersin basar1 notu; ara sinavlarin not ortalamasinin %40°1 ve final ya
da biitiinleme sinav notunun %60’ min toplamui ile belirlenir, bagarili olabilmek i¢in final veya
biitlinleme sinavindan 100 iizerinden en az 60 almak ve ders basar1 notunun 100 {izerinden en

az 60 olmas1 zorunludur. Bu derslere devam zorunludur, devam ettigi halde sinavlarda basarisiz
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olan 6grenciler bir sonraki 6gretim yilinda devam zorunlulugu olmadan basarisiz oldugu derse
kayit yaptirmak ve smavlarina girmekle yilikiimliidiir. Bu derslerin sinavlart ve basari
degerlendirmesi Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi

hiikiimlerine gore yiirttiilir (EkK TS 3.1.1/23).

Secmeli dersler:

Fakiiltemizde mesleki derslere ek olarak segmeli dersler de verilmektedir. Segmeli dersler 2018-
2019 Egitim Ogretim yil1 itibari ile baslamis olup hem mesleki hem de sosyokiiltiirel gelisimi
desteklemeyi hedeflemektedir. Se¢meli derslerde sinavlara girebilmek i¢in derslerin %70’ine
devam zorunludur. Se¢meli derslerde gegme notu, 100 puan iizerinden 60 puandir. Dersin
degerlendirme yonteminde ara sinav zorunlu olmayip degerlendirme yontemi sorumlu 6gretim
iiyesi tarafindan belirlenir. Dersin 6gretim elemani; basari notunun hesaplanmasina esas olacak
6l¢me-degerlendirme esaslarini ve dersin basar1 notuna katkisini, dersle ilgili tanitim baslig1
altinda ve donemin basinda ilan eder. Se¢meli dersler i¢in final ve biitiinleme simavlari
akademik takvimde belirtilen zamanda yapilir. Ogrenciler sorumlu olduklari se¢gmeli derslerden
Doénem V’ in sonuna kadar basarili olmalidirlar. Basarisiz olup, se¢cmeli dersi yeniden alma
durumuna diisen 6grenciler bir list sinifa gegebilirler. Segmeli dersten basarisiz olan 6grenciler;
ileriki donemlerde ayni dersten sorumlu olup bir sonraki egitim 6gretim yilinda devam
zorunlulugu olmadan, o dersi segcmek ve smavlarina girmekle yiikiimliidiir. Segmeli dersten
basarisiz olan 6grenciler; bir sonraki egitim 6gretim yilinda ders tekrar agilmadigi durumda,
koordinatorliikge uygun goriilen herhangi bir segmeli dersi alacaktir. Se¢meli dersler ile ilgili

uygulama esaslar1 Universite web sitesinde paylasiimaktadir (Ek TS 3.1.1/24,

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151083).

Literatiir tartisma saati olcme degerlendirmesi:

Ogrenciler hem derse katilimlarindan siire¢ boyunca hem de dénem sonunda her literatiir i¢in
hazirlayacaklar1 bir rapordan sorumludurlar. Grup ¢alismalarinda 6grencilere hazirladiklar
rapor ile ilgili geri bildirimde bulunulur. (Ek TS 3.1.1/24,
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151083) .

Smavlarin degerlendirilmesindeki notlar ve dereceleri:

Fakiiltedeki smavlarin degerlendirilmesinde kullanilan notlar ile dereceleri asagida

gosterilmistir:

Tablo TS 3.1.1.3 Sinav degerlendirmesinde kullanilan notlar ve dereceleri
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Puan Notu Harf Notu Katsay1
90-100 AA 4,0
80-89 BA 35
70-79 BB 3,0
65-69 CB 2,5
60-64 CcC 0,0
0-59 FF 0,0

Diger notlar sunlardir:

a) EX: Muaf,

b) S: Basarili. Zorunlu ya da se¢meli derslerden basarili,

c¢) U: Basarisiz. Zorunlu ya da se¢meli derslerden basarisiz,

d) FF1: Smava girme hakki oldugu halde sinava girmedi, basarisiz,

e) FF2: Devamsizlik nedeni ile sinava girme hakki yok, basarisiz.

Sinav takviminin ilani:

Tiim smavlar ders programlar1 ve akademik takvim igerisinde iiniversitenin web sitesi

uzerinden ilan edilmektedir (Ek TS 3.1.1/25).

Sinav sonuclarmin ilani ve itiraz siireci:

Tiim smmav sonuglari, en ge¢ smavi izleyen on is gilinii igerisinde ilan edilir. Dénem
Koordinatorleri, 6grencilerin istemeleri halinde sinav belgelerini 6grencilere gdstermekle
yiikiimliidiir.

Kuramsal sinav sonuglarina itiraz1 olan dgrenciler, bu itirazlarini sinav sonuglarinin ilanini takip
eden {i¢ i giinii icinde Dekanliga yazili olarak sunarlar. Bu bagvurular bir hafta i¢inde ilgili
Doénem Koordinatoriince incelenerek sonucu Dekanliga sunulur. Sonu¢ Dekanlik tarafindan

ogrenciye yazili olarak bildirilir (EkK TS 3.1.1/26).

18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi esaslarma gore, smav ve ddevlerden dolay: islem yapilarak

disiplin cezas1 verilen 6grencilere sinav ve 6dev notu olarak sifir (0) verilir.
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Mazeret sinavi:

Tiim donemlerde belgelenmis mazereti Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen
ogrencilere giremedikleri ders kurulu ve ders ara smavlar1 i¢in mazeret sinavi agilir. Donem
sonu genel smavi, staj sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz, 6grenci biitlinleme sinavi
hakkini kullanir. Biitiinleme sinavi i¢in; saglik sorunu gibi zorunlu hallerde 6grencinin
basvurmasi, ilgili donem koordinatoriiniin teklifi lizerine Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile

mazeret sinavi hakki verilebilir (Ek TS 3.1.1/27).

Genel not ortalamasi, mezunivet ve mezunivet dereceleri

Bir ders, ders kurulu veya stajdan kazanilan AKTS, ilgili dersin ders kurulunun ve stajin
AKTS ’si ile dgrencinin aldig1 harf notunun ¢arpimu ile bulunan sayidir. Onceki not ne olursa
olsun tekrar edilen stajlar ve biitlinleme sinavindan alinan en son not gecerlidir. Genel not

ortalamalarina gére mezuniyet dereceleri asagidaki gibidir:

Tablo TS 3.1.1.4 Genel Not Ortalamasi ve Mezuniyet Dereceleri

Genel Not Ortalamasi Dereceler
90-100 Ustiin basari
80-89 Pekiyi
70-79 Iyi
60-69 Orta

Egitim sistemi degisiminde gecis siirecine iliskin esaslar

Fakiiltemizde 2017-2018 egitim-0gretim yili itibariyla Donem [D’den baglamak {izere
gerceklestirilen egitim sistemi degisikligi nedeniyle; onceki sistemde 6grenim gormekte iken
basarisizliklar1 ve/veya devamsizliklari nedeniyle ders tekrari yapmasi gereken ve bir iist
doneme devam etme hakki olmayan 6grenciler kendi istekleri ile entegre egitim sistemine dahil
olmadiklar1 takdirde;

Devam etmek zorunda olduklar1 donemde verilen ve daha donce basarmis olduklar1 derslerden

muaf tutulurlar.
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Tekrar basarmakla yiikiimlii olduklar1 ders/dersler; yeni sistemde basarisiz olduklari yilin ve
bir iist yilin programlaria dagitilmis ise oncelikle dersin/derslerin basarisiz olduklari yilda ders
kurullari igerisindeki kismin1 basari ile tamamlayarak bir {ist doneme gegis hakkini elde ederler.
Tekrar basarmakla yiikiimlii olduklar1 ders/dersler; yeni sistemde basarisiz olduklar1 yilin ve
bir alt yilin programlarina dagitilmis ise dncelikle bir alt yilin ders kurullar igerisindeki kismini
basari ile tamamlayarak bir {ist doneme gecis hakkini elde ederler. Bu durumdaki 6grencilerin
ders yili basinda ge¢cmis donemde verilen dersleri almalar1 igin gereken kosullar konusunda
Fakiilte Kurulu karar verir.

Tekrar aldiklar1 ve ders kurullarina yerlesmis programa tabi olduklar1 derslerden devam
yiikiimliilikleri ve basar1 degerlendirmeleri gibi yasal diizenlemeler agisindan 6grenime
basladiklarinda gegerli olan Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Y Onetmeligine tabidirler.

Devam etmek zorunda olduklar1 déneme yeni konan tip alanindaki ve/veya zorunlu dersleri
almak ve basarmakla yilikiimliidiirler.

2017-2018 egitim-6gretim yilindan once kayitli 6grencilerin, uygulanacak olan miifredat
programinda yapilacak olan degisiklikler nedeniyle hak kaybina ugramamas: icin Fakiilte

Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore dnlemler alinir (EK TS 3.1.1/3).

Ek TS 3.1.1/1. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sisteme Gecis Fakiilte Kurul Karari
Ek TS 3.1.1/2. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Ek TS 3.1.1/3. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi
Ek TS 3.1.1/4. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi Kitapcik Ornegi
Ek TS 3.1.1/5. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Donem-I Birinci Ders Kurulu “Molekiilden

Hiicreve-1" Ders programi

Ek TS 3.1.1/6. “Fakiiltemiz Egitim Ogretim Sistemi ve Yonetmeligi Hakkinda Bilgilendirme ”

Baslikli Sunum

EKk TS 3.1.1/7. Mesleki Beceri Formatif Smav Ornek Form
Ek TS 3.1.1/8. Kurul Sinav Ornegi

Ek TS 3.1.1/9. Yazih Staj Smav Ornegi

TS 3.1.1/10. Klinik Yénelimli Sézlii Staj Sinav Ornegi

TS 3.1.1/11. Laboratuvar Sinav Ornegi
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TS 3.1.1/12. OSCE Sinav Ornegi

TS 3.1.1/13. Kurul Sinav Soru Istem Yazisi

TS 3.1.1/14. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurul Karari

Ek TS 3.1.1/15. Go6giis Hastaliklart Anabilim Dali Bos ve Doldurulmus Stajyer Uygulama

Karnesi Ornegi

EkK TS 3.1.1/16.

Anabilim Dallarina Gonderilen Stajyer Uygulama Karnesi Istek Yazisi

EkK TS 3.1.1/17.

Anabilim Dallarina Ait Stajver Uygulama Karneleri

Ek TS 3.1.1/18.

Doénem 4 Ornek Staj Kilavuzlart

Ek TS 3.1.1/19.

Doénem 5 Ornek Staj Kilavuzlari

Ek TS 3.1.1/20.

Intorn Degerlendirme Belgesi Bos ve Dolu Ornek Form

EkK TS 3.1.1/21.

Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurul Karari

Ek TS 3.1.1/22.

Ufuk Universitesi Senato Karari

Ek TS 3.1.1/23.

Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

EkK TS 3.1.1/24.

Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurul Karari

EkK TS 3.1.1/25.

Sinav Takvimi {lani

Ek TS 3.1.1/26.

Sinav Sonuc Itiraz Belgesi

Ek TS 3.1.1/27.

Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurul Karari

Ol¢me degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlciitler mutlaka;

TS 3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve gegerligi saglanmis

olmalidir.

TS 3.1.2. Fakiiltemizin miifredatinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar kapsaminda 6lgme
degerlendirme yontemlerinde yeniden yapilanmaya gitmek amaciyla 2019 yilinda “Mezuniyet

Oncesi Olgme Degerlendirme Kurulu” kurulmustur (EK TS 3.1.2/1). Olgme Degerlendirme

Kurulunun amaci mezuniyet oncesi donemde uygulanan 6lgme degerlendirme yontemlerini
izlemek, gecerliligini degerlendirmek, yontemlerin uygulanmasi ve ¢esitliligini artirmak
konusunda dgretim iiyelerine danigmanlik yapmaktir. Halen dokuz iiyesi bulunan kurul 2019

yilinda dort kez toplant1 yapmustir (EK TS 3.1.2/2).
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Miifredatimizin igerigini olusturan ders kurulu ve stajlarda bilgiye yonelik degerlendirme,
hekimlik uygulamalarina yonelik degerlendirme, mesleki tutum ve davranislara yonelik
degerlendirmeler bigimlendirici (formatif) ve karar verdirici (summatif) simavlar seklinde
yapilandirilmistir. Bu ¢ergevede ¢oktan segmeli sorular, agik uglu ve kisa cevapli sorular, klinik
yonelimli s6zlii smnavlar, 6dev/sunum/geri bildirimler, dosya hazirlama, pratik-uygulama
sinavlari, temel hekimlik becerilerinin degerlendirilmesi, stajyer ve intdrn karnesi uygulamalari
vb. degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.

Klinik oncesi donemlerde (Donem I-11-111); entegre sisteme uygun olarak, 6grencilerin bilgi
O0grenim hedeflerini 6lgmek amaciyla ¢oktan se¢meli sorulardan olusan teorik sinavlar kurul
bitiminde ve donem sonunda yapilirlar. Kurullara ait bilgi ve beceri hedeflerini 6lgen pratik
siavlar yapilmaktadir. Ayrica donem sonunda tutum ve beceri hedeflerine ulasmay1 dlcen
OSCE smavlar1 da Dénem I ve II i¢in uygulanmaktadir, Dénem III i¢in de uygulanacaktir.
Doénem I-11-1IT"te yazili sinavlarda kullanilmak iizere o kurulda dersi olan 6gretim iiyelerinden
soru talep edilir. Istenilen soru sayis1 kapsam gecerliligini saglamaya yonelik olarak, dersin
amag ve hedefleri dogrultusunda, konu agirlig1 (ders saati bazinda) dikkate alinarak belirlenir.
2018-2019 egitim Ogretim yilinda 6gretim iiyelerinden 6grenim hedeflerini giincellemeleri
istenmistir. Bu amaca yonelik olarak Donem I ve II’de dersi olan Ogretim iiyelerine
bilgilendirme toplantisi yapilmistir ve anabilim dallar1 tarafindan hedefe yonelik soru 6rnekleri

hazirlanmistir (EK TS 3.1.2/3).

2019-2020 egitim 68retim yvilinda Doénem I-11-III kurul smmavlarindaki sorular icin

sorunun karsiladigi 68renim hedefi, sorunun bilissel sevivesi ve soru cevabinin bilimsel

referansimi iceren “soru hazirlama formu” kullanilmavya baslanmistir. Tiim 68retim

iiveleri ile “soru hazirlama formu” ile birlikte coktan secmeli soru hazirlarken dikkat

edilmesi gereken 6nemli hususlar1 6zetleyen bir kilavuz paylasilmistir (Ek TS 3.1.2/21).

Kapsam gecerligi icin sorularim 6grenim hedefleri ile eslestirilmesine ek olarak Donem I-

| 1-111 kurullarinda sorulacak olan sorularin ders saati sayisina gore dagilimlar: vapilmis

ve her kurul baslangicinda 68rencilere yazihi olarak iletilmis, ayrica elektronik olarak web

sitesinde paylasilmis, soru istemleri bu gecerlilikte yapilmistir. (EK TS 3.1.2/19). Kurul

sinavlarinda sorulan sorularm vapima viizdesi, zorluk indeksi ve avirdedicilik indeksi

oibi  oOlciit gecerligi  parametreleri diizenli olarak analiz edilmekte ve

degerlendirilmektedir (EK TS 3.1.2/20).

Sinav Oncesi hazirlik stirecinde ilgili donem koordinatorliiglinde toplanan sorular ders kurulu

sorumlusu tarafindan dil ve format agisindan gézden gegirilir, gerekli durumlarda ders kurul
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sorumlusu ilgili 6gretim tiyesi ile iletisime gecer. Sorular, ders kurulu sorumlusu tarafindan
bilgisayarda birlestirilip sinava uygun sekilde olusturulduktan sonra ilgili koordinator
tarafindan tekrar kontrol edilir. Kontrol sonrasi soru kitapgiklari basilir, coktan segmeli sinav
ogrencilere ve gozetmen olarak gorevlendirilen 6gretim liyelerine dnceden ilan edilen yer ve
tarihte gergeklestirilir (EK_TS 3.1.2/4, EK TS 3.1.2/5). Sinavlarda yoklama alinir ve sinav
tutanagi olusturulur (EK TS 3.1.2/6, EK TS 3.1.2/7). Sinav bitiminde tiim sinav evraklari kapali

zarf igerisinde donem koordinatoriine teslim edilir. Sinav sonrast donem koordinatorii ve/veya
yardimcisi, ders kurulu sorumlusu ve simnav okuma gorevlisi esliginde kapali zarf sinav okunma
merkezinde agilir. Optik formlar ders kurul sorumlusu tarafindan hazirlanmis olan cevap
anahtarlari ile optik okuyucuda okunur ve bilgisayar {izerinden soru analizi yapilir. Her bir
sorunun dogru se¢eneginin cevaplanma yiizdesi, diger seceneklerinin tercih edilme yiizdesi,
zorluk indeksi ve ayirt edicilik indeksinin yer aldigi analizler Dekanlik araciligiyla anabilim

dallarina gonderilir (EkK TS 3.1.2/8, Ek TS 3.1.2/9). Soru analizi sonuglarina gore yapilma

yiizdesi ¢ok diisiik olan sorular i¢in donem koordinatdrii ilgili 6gretim iiyesi ile iletisime geger.
Ogretim iiyesi ve/veya ogrenci dilekgesi ve/veya yapilma yiizdesi sonucu hatali oldugu
kesinlesen sorular, iptal edilerek tiim dgrencilerin dogru yaptigi kabul edilir (EK TS 3.1.2/10,
Ek TS 3.1.2/11).

Ders kurul sinav sonuglart en ge¢ on giin igerisinde ilan edilir. Sinav sonuglar1 hem 6grenci

bilgi sistemi iizerinden hem de her ders i¢in detayli analizi yapilmis olarak duyuru panosunda
basili sekilde dgrenciler ile paylasilir. Ogrenciler sinav sonuglarmin ilanini izleyen ii¢ giin
icerisinde smav evraklarinin maddi hata yoniinden incelenmesini yazili olarak dekanliktan
isteyebilir. Sorularin igerigi ile ilgili itirazlarin olmasi durumunda anabilim dali goriisti alinir.
Anabilim dalindan gelen yazili bilgilendirme sonucunda sinav gerektiginde yeniden
degerlendirilerek sonug¢landirilir.

Sinav sonrasi anabilim dallarina kendi sorularina ait analiz sonuglar1 génderilir ve 6grenmenin
devamlilig1 i¢in diisiik yiizdeyle yapilan sorularini 6grencilerle tartigmalari istenir. Tartigmalar

ders saatleri i¢inde yapilir (EK TS 3.1.2/12).

Tiim smavlardan sonra grencilerden sinav ile ilgili yazili geri bildirim genel geri bildirim
icerisinde alinir ve toplanan geri bildirimler ilgili donem koordinatdrii tarafindan incelenerek

rapor haline getirildikten sonra dekanlik ile paylasilir (EK TS 3.1.2/13). Geri bildirim sonuglar1

dekanlik tarafindan anabilim dallarina bildirilir.
Bilgi ve beceri hedeflerine yonelik laboratuvar/uygulama derslerinin 6l¢gme degerlendirmesi
amaciyla yapilandirilmis sozlii sinav, klasik sozlii sinav ve nesnel yapilandirilmis uygulama

siavlart yapilmaktadir (EK TS 3.1.1/10, EK TS 3.1.1/11, EK TS 3.1.1/12).

139


file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%203%20TEMEL%20STANDARTLAR/Ek%20TS%203.1.2/Ek%20TS%203.1.2-4%20Sınav%20İlanı.pdf
file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%203%20TEMEL%20STANDARTLAR/Ek%20TS%203.1.2/Ek%20TS%203.1.2-5%20Gözetmen%20Görevlendirme%20Yazısı.pdf
file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%203%20TEMEL%20STANDARTLAR/Ek%20TS%203.1.2/Ek%20TS%203.1.2-6%20Sınav%20Yoklaması.pdf
file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%203%20TEMEL%20STANDARTLAR/Ek%20TS%203.1.2/Ek%20TS%203.1.2-7%20Sınav%20Tutanağı.pdf
file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%203%20TEMEL%20STANDARTLAR/Ek%20TS%203.1.2/Ek%20TS%203.1.2-8%20Anabilim%20Dallarına%20Gönderilen%20Sınav%20Sonuçlarına%20İlişkin%20Üst%20Yazı.pdf
file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%203%20TEMEL%20STANDARTLAR/Ek%20TS%203.1.2/Ek%20TS%203.1.2-9%20Optik%20Okuyucu%20Çıktıları%20ve%20Analiz%20Raporları.pdf
file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%203%20TEMEL%20STANDARTLAR/Ek%20TS%203.1.2/Ek%20TS%203.1.2-10%20Öğretim%20Üyesi%20Soru%20İptal%20Dilekçesi.pdf
file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%203%20TEMEL%20STANDARTLAR/Ek%20TS%203.1.2/Ek%20TS%203.1.2-11%20Sınav%20Okuma%20Tutanağı.pdf
file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%203%20TEMEL%20STANDARTLAR/Ek%20TS%203.1.2/Ek%20TS%203.1.2-12%20Anabilim%20Dallarına%20Gönderilen%20Sınav%20Analiz%20Yazısı.pdf
file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%203%20TEMEL%20STANDARTLAR/Ek%20TS%203.1.2/Ek%20TS%203.1.2-13%20Sınav%20Geri%20Bildirim%20Rapor%20Örneği.pdf
file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%203%20TEMEL%20STANDARTLAR/Ek%20TS%203.1.1/Ek%20TS%203.1.1-10%20Klinik%20Yönelimli%20Sözlü%20Staj%20Sınav%20Örneği.pdf
file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%203%20TEMEL%20STANDARTLAR/Ek%20TS%203.1.1/Ek%20TS%203.1.1-11%20Laboratuvar%20Sınav%20Örneği.pdf
file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%203%20TEMEL%20STANDARTLAR/Ek%20TS%203.1.1/Ek%20TS%203.1.1-12%20OSCE%20Sınav%20Örneği.pdf

Fakiiltemizde Donem I ve II’de 6grencilerin mesleki beceri egitimlerinde edindikleri klinik
bilgi, beceri ve tutumlarin1 degerlendirmek iizere “Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinavlar
(OSCE)” yapilmistir, 2019-2020 Egitim Ogretim yilindan itibaren de Dénem III 6grencilerine
yapilmasi planlanmaktadir. Objektif yapilandirilmis klinik sinavlarda degerlendirilecek tiim
beceri hedefleri ve basamaklar1 tanimlanmis, sinav formlar1 olusturulmus ve degerlendirme
formlar1 hazirlanmistir (EK_ TS 3.1.2/14). Siavlar maket ve modeller kullanilarak 4 (dort)
istasyon seklinde yapilmaktadir (EK TS 3.1.1/12).

Ufukta Hekimlik Uygulamalar1 dersi kapsamindaki sosyal sorumluluk projelerine katilim,
poliklinik/klinik ziyaretlerine verilen geri bildirimler ve filmlere verilen geri bildirimler
degerlendirme Olgiitleri olarak kullanilmaktadir (EK TS 3.1.2/15, EK TS 3.1.2/16, EK TS
3.1.2/17).

Klinik donemlerde (Donem IV-V) bilgi-tutum ve beceri hedeflerini 6l¢gmek amaciyla sozli
sinavlar, yazili sinavlar ve hasta basi pratik sinavlar uygulanmaktadir.

Doénem IV ve V’te uygulanan sozlii sinavlar temel olarak olguya dayali bir sekilde 6grencilerin
klinik bilgi, akil yiirlitme ve karar verme, tedavi ve izlemi planlama, hekimlik uygulamalar1 ve
profesyonellige yonelik becerilerini degerlendirmeyi amaglar. Sozli sinavlar en az iki 6gretim
iiyesinden olusan jiiri tarafindan yapilir. Gegerli bir mazereti olmadik¢a stajin tiim 6gretim
iiyeleri sinavda gorev alirlar. Yeterli 6gretim iiyesi olmayan kliniklerde s6zlii sinav jiirisi igin
Dekanlik¢a belirlenen kliniklerden bir veya daha fazla oOgretim tiiyesi jiiri iiyesi olarak
gorevlendirilebilir. Sinav jiirileri belirlendikten sonra dgrenci listesi jiiri sayisina bdliinerek
smav gruplart olusturulur. Ogrenci gruplarmin jiirisi kura ile belirlenir. Ogrenciler smava
belirtilen yer ve zamanda temiz, bakimli ve beyaz onliik ile girerler. Ogrenciler kimliklerini
yanlarinda bulundurmalidir. Ogrenciler sdzlii sinava tek tek alinirlar, birden fazla 6grencinin
ayn1 anda sinava alinmasini gerektiren durumlar staj sirasinda 6grencilere duyurulur. So6zli
sinav sorulari ilgili stajin 6grenme kazanimlari ile klinik problemler/cekirdek hastaliklar/temel

hekimlik uygulamalarinin 6grenme diizeyleri dikkate alinarak sorulur (EK TS 3.1.1/10).

Dénem IV ve V’te ilgili anabilim dalinin kararina bagl olarak yazili sinav uygulanabilir.
Uygulanan yazili sinav formati1 anabilim dal1 tarafindan belirlenir. Yazili sinavda sorulan sinav
sorular1 konu/tema bakimindan cesitlilik gdstermeli ve stajin kapsamini iyi bir sekilde temsil
etmektedir. Sorular sadece temel bilgi ve kavramlar1 hatirlama ve agiklamaya degil, ayni
zamanda klinik akil yiiriitme, sentezleme ve karar vermeye de yonelik olmasi gerektiginden
sorularin ilgili oldugu hastalik ve klinik problemin 6grenme diizeyi ile uyumlu olmasina 6zen

gosterilmektedir (EK TS 3.1.1/9).
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2019-2020 egitim 6gretim yilinda bazi stajlarda sorular icin sorunun karsiladigi 68renim

hedefi, sorunun bilissel sevivesi ve soru cevabinin bilimsel referansini iceren “soru

hazirlama formu” kullanilmava baslanmistir. Tiim 68retim iiveleri ile “soru hazirlama

formu” ile birlikte coktan secmeli soru hazirlarken dikkat edilmesi gereken onemli

hususlari ézetleyen bir kilavuz paylasilmistir (EK TS 3.1.2/18). 2020-2021 Egitim 68retim

vilinda Moodle program iizerinden vapilan staj sinavlarinda sorulan sorularin yvapilma

vuzdesi, zorluk indeksi ve ayirdedicilik indeksi gibi 6lciit gecerligi parametreleri analiz

edilmeye ve degerlendirilmeye baslanmistir. Staj sinavlar: icin bu uygulama tiimiine

vayilip siirdiiriilecektir (Ek TS 3.1.2/21).

Donem VI o6grencileri stajlarda aday hekim olarak aktif ¢calismaktadirlar ve performanslari
“intérn karnesi” araciligiyla degerlendirilir. Ogrencinin ilgili bilim dalindaki c¢alismasimin
sonunda klinik/poliklinik/laboratuvar/saha caligmalari, hasta goriismeleri, hasta hazirlama,
epikriz hazirlama, iletisim becerileri, nobetler, katildiklar1 seminerler ve klinik toplantilardaki
basarilar1 ve saglik ekibinin bir parcasi olarak genel tutumlar1 objektif yontemlerle

degerlendirilerek karnelerine islenir (EK TS 3.1.1/20).

Ek TS 3.1.2/1. Olgme Degerlendirme Kurulu Kurulus ve Gérevlendirme Yazisi
Ek TS 3.1.2/2. Olgme Degerlendirme Kurulu Toplant: Tutanaklar

Ek TS 3.1.2/3. Hedefe Yonelik Soru Ornekleri

Ek TS 3.1.2/4. Smav Ilam

EK TS 3.1.2/5. Gézetmen Gorevlendirme Yazisi

Ek TS 3.1.2/6. Sinav Yoklamasi

EK TS 3.1.2/7. Sinav Tutanagi

Ek TS 3.1.2/8. Anabilim Dallarina Génderilen Sinav Sonuglarina iliskin Ust Yaz
Ek TS 3.1.2/9. Optik Okuyucu Ciktilari ve Analiz Raporlari

Ek TS 3.1.2/10. Ogretim Uyesi Soru iptal Dilekgesi

EkK TS 3.1.2/11. Sinav Okuma Tutanagi

EK TS 3.1.2/12. Anabilim Dallarina Génderilen Sinav Analiz Yazisi

Ek TS 3.1.2/13. Simav Geri Bildirim Rapor Ornegi

Ek TS 3.1.1/10. Klinik Yé&nelimli Sézlii Staj Sinav Ornegi

Ek TS 3.1.1/11. Laboratuvar Sinav Ornegi

Ek TS 3.1.1/12. OSCE Sinav Ornegi

EK TS 3.1.2/14. OSCE ve Klinik Beceri Uygulamalarina Ait Check-list Belgeleri
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Ek TS 3.1.2/15. Sosyal Sorumluluk Projelerine Katilim Geri Bildirimleri
EK TS 3.1.2/16. Poliklinik/Klinik Ziyaretlerine Verilen Geri Bildirimler

Ek TS 3.1.2/17. Filmlere Verilen Geri Bildirimler

EK TS 3.1.1/9. Yazil Staj Smav Ornegi

EK TS 3.1.1/20. Intdrn Degerlendirme Belgesi Bos ve Dolu Ornek Form

Ek TS 3.1.2/18. Coktan secmeli soru istem formu, klavuzu ve o6rnekleri

Ek TS 3.1.2/19. Déonem I-11-111 kurul sinavlarinda soru sayilarinin program ilaninda ve

soru istemlerinde kapsam gecerliligi tablolar1 6rnekleri
Ek TS 3.1.2/20. 2019-2020, 2020-2021 Egitim 68retim villar1 6rnek kurul sinav analizleri
Ek TS 3.1.2/21. 2020-2021 egitim-68retim vili staj sinavi analizi 6rnegi

Ol¢me degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlciitler mutlaka;

TS 3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

TS 3.1.3. Olgme degerlendirme sistemimizde 6grenmeyi destekleyen uygulamalar artirilmaya
calisilmaktadir. Bu ¢ercevede oncelikle klinik 6ncesi donemlerde uygulanmak {izere programa
bi¢imlendirici (formatif) smavlar eklenmistir. Déonem I ve II’nin programinda yer alan ve
Doénem III programinda yer alacak olan Ufukta Hekimlik Uygulamalar1 derslerinde dgretilen
mesleksel beceriler her uygulama sonunda formatif sinavlarla 6l¢iilmekte ve y1l sonunda OSCE
tipt smavlar ile 6grencilerin beceri diizeyleri test edilerek bu becerilerin gelisimleri
saglanmaktadir. Formatif sinavlarin 6grencilere geri bildirim olusturarak 6grenmeyi tesvik
etmesi hedeflenmektedir. Bu tip formatif sinavlarin diger egitim donemlerinde de

yayginlastirilmas: planlanmaktadir. Bu amacla Donem IV ve Donem V de Kklinik staji

bulunan anabilim dallarindan formatif sinav uygulamalarn istenmis ve baz1 stajlarda

formatif sinav uygulamasina baslamistir. Staj baslangicinda uygulanan bu smavlarin

amacl 68rencinin staja hazir bulunuslugunu degerlendirme firsati sunmak ve 6grencilerin

ogrenim ihtivaclarima vonelik olarak egitim icerigini sekillendirmektedir, sinav sonuclari

staj basar1 notunu etkilememektedir (Ek TS 3.1.3/10).

Doénem I, II ve III'te, sinava giren 6grencilerin tiim disiplinleri kapsayacak sekilde 6grenmesini

desteklemek amaciyla baraj sistemi uygulanmaktadir. Her anabilim dalina ait sorularin %50’si
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baraj degeridir. Ogrenci bu degerin altinda sayida dogru yaptiinda anabilim dali
sorularinin %50’si ile 6grencinin yaptigi dogru soru sayisi arasindaki fark kadar puan

ogrencinin puanindan disiiliir (EK TS 3.1.1/3). Sinav soru analizlerinin ilgili anabilim dallarina

gonderimi ile 6grenmenin devamliligl agisindan diisiik yiizdeyle dogru yapilmis sorularin
ogrencilerle smif ortaminda tartisilmasi istenmektedir. Bu uygulamanin kurul sinavlarindan
sonra dgrencilerin ve ilgili 6gretim iiyelerinin karsilikli olarak sinav sorularini ve yanitlarini
tartisabildigi soru tartismasi oturumlari seklinde ders programlarinda yer almasi planlanmustir.
Boylelikle 6grencilerin kendi eksikliklerini gérmeleri ve performanslarini degerlendirmelerinin
saglanmas1 hedeflenmektedir.

Klinik dénemdeki 6grencilerin staj siiresince bigimlendirici sekilde degerlendirilmesi amaciyla

staj karnesi uygulamasi pilot olarak baslatilmistir (EK_ TS 3.1.1/15). Bu uygulamanin tiim

stajlarda kullanilmasi hedeflenerek ilgili anabilim dallarindan staj karnelerini hazirlamalar

istenmigtir (EK_TS 3.1.1/16). 2019-2020 egitim Ogretim yilinda tiim stajlarda karne

uygulamasinin baglamasi hedeflenmistir.

Ders, kurul, dénem ve stajlarm 6grenim hedefleri Ufuk Universitesi Genisletilmis Egitim
Programi “Ufuk GEP” gergevesinde yeniden belirlenmis olup Dénem I ve II igin yapilmis olan
soru-6grenim hedefi eslestirme ¢aligmasinin tiim yillara ve sinavlara uygulanmasi ¢alismalarina

baglanmistir (EK TS 3.1.3/1, EK TS 3.1.2/3). Bu amag¢ dogrultusunda tip fakiiltesinde

kullanilmak tizere 6grenim hedeflerine yonelik soru bankasi ve soru bankasindan kapsam
gecerliligi olan sinavlar1 olusturabilmek ve ayrintili 6l¢me degerlendirme yapabilmek i¢in bu
amagcla iiretilmis bir yazilim satin alinmasi 6lgme degerlendirme komisyon toplantilarinda
goriisiilmiis ve konu ile ilgili karar fakiilte dekanlig1 tarafindan onaylanmis olup istem siireci

tamamlanmistir (EK_TS 3.1.3/2) Alim siirecleri tamamlanana kadar._Sinavlar icin

kullanilmakta olan Moodle programi ayni zamanda soru bankasi olarak kullanilacaktir.
(Ek TS 3.1.3/11)

Ilk olarak 2017-2018 egitim yilinda gelisim smavlar1 pilot uygulamasi baslanmistir. Bu sinavlar

ile 6grencinin kendi gelisimini takip edebilmesi, eksikliklerini gbriip tamamlayabilmesi ve
kendi donemi iginde basar1 siralamasindaki yerini gormesi amaci ile yilda bir kez, goniilliiliik
esasina dayali ve basar1 notunu etkilemeyecek sekilde uygulanmis sinavlardir. Coktan segmeli
sorulardan olusan gelisim simavi uygulandigi ilk y1l Donem V ve VI 6grencilerine sonraki yil
tiim donemlere acgik olarak yapilmistir. Sinava katilimin zorunlu tutulmamasinin katilim oranin
diistik olmasina sebep oldugu gozlenmistir. (EK TS 3.1.3/3, EK TS 3.1.3/4, EK TS 3.1.3/5, EK
TS 3.1.3/6).
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2020-2021 egitim ogretim vilina ait gelisim smavi 29.Aralhik.2020 tarihinde tiim

donemlerden cok savida o68renci katilim ile online olarak vapilmis olup gelisim sinav

sonuclari ile ilgili ayrintilh analizlerin 68renciler ile paylasilmasi planlanmistir (EK TS

3.1.3/12).

Geribildirim, egitim sisteminin onemli yapi taslarindan biri olarak kabul edilmektedir. Bu

amacla dgrencilerden egitim programinin yapisi ve isleyisinin yaninda 6l¢gme degerlendirme

yontemlerine 6zel geri bildirimler de alinmaktadir (EK TS 3.1.3/7, EK TS 3.1.3/8, EK TS

3.1.3/9). Alinan geri bildirimler donem koordinatérleri tarafindan analiz edilerek dekanliga

rapor olarak sunulmaktadir

Ek TS 3.1.1/3. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim-Ogretim ve Sinav

Y 6netmeligi
Ek TS 3.1.1/15. Go6giis Hastaliklart Anabilim Dali Bos ve Doldurulmus Stajyer Uygulama

Karnesi Ornegi

EK TS 3.1.1/16. Anabilim Dallarina Génderilen Stajyer Uygulama Karnesi Istek Yazist
Ek TS 3.1.3/1. Ufuk GEP kitap¢igi

Ek TS 3.1.2/3. Hedefe Yonelik Soru Ornekleri

EK TS 3.1.3/2. Yazilim Satin Alinmasina Dair Toplant1 Tutanaklari

Ek TS 3.1.3/3. Gelisim Sinavi I¢in Anabilim Dallarindan Soru istek Yazisi
Ek TS 3.1.3/4. Gelisim Sinavi Ilan

EK TS 3.1.3/5. Gelisim Sinavi Sorulari

EK TS 3.1.3/6. Gelisim Sinavi Tutanagi

Ek TS 3.1.3/7. Klinik Geri Bildirim Bos ve Doldurulmus Form Ornegi

Ek TS 3.1.3/8. Preklinik Geri Bildirim Bos ve Doldurulmus Form Ornegi
Ek TS 3.1.3/9. UHU Geri Bildirim Bos ve Doldurulmus Form Ornegi

EK TS 3.1.3/10. Staj basinda yapilan formatif sinav 6rnekleri

Ek TS 3.1.3/11. Soru bankasi 6rnekleri

Ek TS 3.1.3/12 2020 yih gelisim sinavi belgeleri
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Tip fakiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

Gelisim

Standartlari GS 3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini

stirekli gelistiriyor,

GS 3.1.2. Uygulamalarin yararliligini degerlendiriyor olmalidir.

Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

GS 3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini stirekli

gelistiriyor olmalidir.

GS 3.1.1. Tip egitimi konusunda yenilikleri ve gelismeleri izleyebilmek ve gerekli yapisal
reformlar1 hayata gecirebilmek amaciyla 2018-2019 yilinda fakiiltemizde Tip Egitimi Anabilim
Dal1 kurulmus ve akademik kadrosuna bu konuda deneyimli bir 6gretim iiyesi atanmistir.
Entegre sisteme ge¢mekte oldugumuz bu dinamik dénemde Oncelikli hedeflerimizden biri de
tip egitimi konusunda tecriibeli olan 6gretim liyelerimizin 6l¢gme degerlendirme konusundaki
bilgi ve deneyimlerinin yani sira O6lgme degerlendirme yontemlerindeki ¢esitliligimizi
artirmaktir. Olgme degerlendirme konusundaki yazilimsal ve teknolojik altyapimizi artirmak
icin ¢alismalar stirmektedir. Donem I’den itibaren yeniden yapilandirilan miifredata 6grenme
hedefleri ve yontemleri gozetilerek yeni 6l¢cme degerlendirme metotlar1 dahil edilmistir.

Stirekli gelismesi hedeflenen bir egitim programi i¢in 6lgme degerlendirme metotlarinin
ogretim tliyeleri tarafindan bilinmesi, uygulanmasi ve benimsenmesi énemlidir. Bu baglamda

fakiiltemizde belli araliklar ile egiticilerin egitimi programi diizenlenmektedir (EK GS 3.1.1/1).

Bu program dahilinde 6gretim liyelerine O6lgme degerlendirme yontemleri ile ilgili yeni
yaklagimlar ayrintili ve uygulamali olarak Tip Egitimi Anabilim Dal1 tarafindan sunulmaktadir.
Bugiine kadar diizenlenen egiticilerin egitimi programlarina 40 6gretim iiyesi katilmistir. 2019-
2020 egitim yili igerisinde fakiiltemizdeki tim 6gretim {iyelerinin egitici egitim programini

tamamlamasi hedeflenmistir (EK GS 3.1.1/2).

Ek GS 3.1.1/1. Egiticilerin Egitimi Program Kurulu Toplant: Tutanagi

145


file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%203%20TEMEL%20STANDARTLAR/Ek%20GS%203.1.1/Ek%20GS%203.1.1-1%20Eğiticilerin%20Eğitimi%20Program%20Kurulu%20Toplantı%20Tutanağı.pdf
file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%203%20TEMEL%20STANDARTLAR/Ek%20GS%203.1.1/Ek%20GS%203.1.1-2%20Eğiticilerin%20Eğitimi%20Programı%20ve%20Katılan%20Öğretim%20Üyeleri%20Listesi.pdf
file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%203%20TEMEL%20STANDARTLAR/Ek%20GS%203.1.1/Ek%20GS%203.1.1-1%20Eğiticilerin%20Eğitimi%20Program%20Kurulu%20Toplantı%20Tutanağı.pdf

Ek GS 3.1.1/2. Egiticilerin Egitimi Programi ve Katilan Ogretim Uveleri Listesi

Tip fakiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

GS 3.1.2. Uygulamalarin yararhihgini degerlendiriyor olmalidir.

GS 3.1.2. Olgme degerlendirme uygulamalarmin kabul edilebilirligi ve yararlilig: her kurul ve
staj sonu sinavini takiben 6grencilerden alinan geri bildirimler ile degerlendirilmektedir. Egitsel
etkilerinin degerlendirilebilmesi amaciyla geri bildirim analizleri program degerlendirme
caligmalari ile birlikte yiiriitilmektedir. Program degerlendirme ¢aligmalar1 kapsaminda ise her
kurul ve stajin sinav analizleri yapilarak gecmis yillar ile karsilastirilmaktadir. Bu analizlerden
elde edilen bilgiler donem koordinatorleri ve ilgili kurullarin bagkanlari tarafindan tartisilmakta

ve ¢Oziim Onerileri sunulmaktadir.

4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci Secimi, Alim1 ve Sayis1 Konularindaki Yaklasim:

Temel Tip fakiltesi mutlaka;

Standartlar

146


file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%203%20TEMEL%20STANDARTLAR/Ek%20GS%203.1.1/Ek%20GS%203.1.1-2%20Eğiticilerin%20Eğitimi%20Programı%20ve%20Katılan%20Öğretim%20Üyeleri%20Listesi.pdf

TS 4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri,
kurumsal insan gticl ve alt yapisina uygun égrenci sayisini

belirliyor ve talep ediyor olmalidir.

Tip fakiltesi mutlaka;
TS 4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan gtici

ve alt yapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmalidir.

TS 4.1.1. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h
maddeleri uyarinca YOK Bagkanlig1’nin 30/Nisan/2003 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.06.03-
876 sayil1 yazist ile 2003-2004 egitim 6gretim yilinda faaliyete gegmistir. T1p Fakiiltesi egitime
basladigi 2003-2004 egitim 6gretim yilindan 2016-2017 egitim dgretim yilina kadar disipline
dayali (klasik) egitim sistemi ile araliksiz lisans egitimi vermistir. 2017-2018 egitim 6gretim
yil1 itibar ile tip egitimi akreditasyonu icin temel kriter ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi-
2014 onerisi olmast sebebi ile fakiiltede “biitlinciil yaklagimli (entegre) egitim sistemine”
gecilmigtir. 2003-2004 egitim dgretim yilindan 2016-2017 egitim 6gretim yilina kadar 6grenci
giris ve yerlestirme islemleri 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu” ve yiiriirliikten kalkan
05.10.2009 tarih ve 27367 sayili “Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” kararlar1 ¢ercevesinde yapilmistir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda entegre
egitime gecis ile fakiilteye kabul, “Yiiksekogretim Kanunu” ve 11.08.2017 tarih ve 30151 sayili
“Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”

dogrultusunda gerceklestirilmeye baslanmistir (EK_TS 2.1.1/2). Ogrenci secimi ve

yerlestirmesi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan diizenlenen se¢me ve
yerlestirme sinavlar1 sonuglarina gore yapilmaktadir. Yatay gecisler ise 24.04.2010 tarih ve
27561 sayili “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik” ve 2016/02 sayili “Ufuk Universitesi Kurum I¢i ve Kurumlararas: Yatay

Gegis Yonergesi” uyarinca yapilmaktadir (EK TS 4.1.1/1, EK TS 4.1.1/2).

Tip Fakiiltesine kabul edilecek 6grenci sayisinin belirlenmesinde, fakiiltenin misyon ve vizyonu

ile birlikte verilen egitim programinin 6zellikleri, mevcut egitici kadrosu, egitim ortamlarinin
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ozellikleri, saglik hizmet sunumu yapilan alanlarin yeterliligi, hasta g¢esitliligi ve fakiilte ile
{iniversitenin altyap1 olanaklari dikkate alinmaktadir. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi egitime
basladig1 2003-2004 egitim 6gretim yilindan 2016-2017 egitim 6gretim yilina kadar disipline
dayali (klasik) egitim sistemi ile araliksiz lisans egitimi vermistir. Bu tarihe kadar verilmesi
planlanan programin Ozellikleri, mevcut akademik kadronun sayica biiylik degiskenlik
gostermemesi ve altyapi olanaklar ile ilgili belirgin degisiklikler yapilmamasi nedeni ile
OSYM Baskanlig1’nin talebi iizerine cevaplanan Rektorliik yazilarinda tip fakiiltesi icin talep
edilen 6grenci sayis1 55-80 arasi tutulmus, kabul edilen 6grenci sayis1 70’1 asmamustir (EK TS

4.1.1/3, EKTS 4.1.1/4). 2017-2018 egitim 6gretim yil1 itibari ile “biitiinciil yaklagimli (entegre)

egitim sistemine” gecilmesi, egitim programinin yapisal ve icerik olarak ciddi bir degisiklige
ugramasi, zaman igerisinde egitim ortamlarina yeni eklenen derslikler ile birlikte YOK ’ten talep

edilen Ogrenci sayisi giincellenmis ve 80 sayisina ulagilmistir (EK_TS 4.1.1/5). Ayrica

Baskoordinatorliiglin 2017-2018 egitim 6gretim yilinin sonunda Dekanliga yapmis oldugu
entegre sistemin ilk yil1 ile ilgili degerlendirme yazisinda fakiiltenin akademik personel analizi
yapilmig ve tespiti yapilan 106 kisilik 6gretim {iyesi kadrosu ile 6gretim {iyesi basina diisen

dgrenci sayist 3,4 olarak tespit edilmistir (EK TS 4.1.1/6). Ogretim iiyesi bagma diisen 6grenci

sayis1 4’lin altinda kalmak kosulu ile ve yeni egitim alanlar1 yaratmak sureti ile kontenjan
sayisinin artirilabilecegi Dekanliga ifade edilmistir. Dekanlik, bu yaziya ragmen bir 6nceki sene
belirlemis oldugu kontenjan sayisint degistirmemistir. Bu yil, 2018-2019 egitim 6gretim yili
icin Baskoordinatorliik’ce hazirlanmis olan, yilin akademik personel analizini de igeren,
entegre egitim sisteminin ikinci yilinin degerlendirilmesi calismasi dahilinde Dekanliga
sunulan veriler, fakiiltenin web sayfasinda da paylasilmakta olup mevcut 107 6gretim iiyesi ile

Ogretim tliyesi basma diisen 6grenci sayisi 3,7 olarak giincellenmistir (EK TS 4.1.1/7). Tip

fakiiltesine kabul edilmesi planlanan 6grenci sayisinin, 6gretim iiyesi basina diisen toplam
ogrenci sayist oraninin 4 ve altinda tutulmasi 6n kosulu, mevcut alt yap:r olanaklarinin
tyilestirilmesi ve 6grenci ilintili faaliyetlerde gorevli idari personel desteginin artirilmas ile, bir
miktar daha artirilmasi s6z konusu olabilecektir.

Yatay gecisler ile 6grenci kabulleri 24.04.2010 tarih ve 27561 sayili “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan
Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y&netmelik” ve 2016/02
sayili “Ufuk Universitesi Kurum I¢i ve Kurumlar arasi Yatay Gegis Yonergesi” uyarinca
yapilmaktadir. Yatay gecis basvurulari her yil i¢in belirlenen takvim uyarinca kabul edildikten
sonra Ogrenciye ait tiim basvuru belgeleri, ilgili dénem koordinatorleri/koordinator

yardimcisinin  Bagkoordinatdrliik ve Ogrenci Isleri Birimi ile yaptigi bir toplanti ile
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degerlendirilmekte ve uygunlugunu karara baglamak amaci ile Fakiilte Yonetim Kurulu'na
sunulmaktadir (EK TS 4.1.1/8, EK TS 4.1.1/9).

Tip Fakiiltesi’ne yurtdisindan &grenci kabulleri ise 2013/04-1 sayih “Ufuk Universitesi
Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yénergesi” dogrultusunda olmaktadir (EK_TS 4.1.1/10).

Kontenjanlara uygunluk Baskoordinatorliik ve Ogrenci Isleri Birimi’nin yaptig1 bir toplant: ile
degerlendirilmekte, yonerge dogrultusunda Fakiilte Yonetim Kurulu'nda karara

baglanmaktadir (EK TS 4.1.1/11, EK TS 4.1.1/12).

Tip Fakiiltesi’nde 6grenci kayit ve kabul ile ilgili her tiirlii evrak faaliyeti T1p Fakiiltesi Ogrenci
Isleri Birimi’nce yiiriitiiliir.
Son 5 yila ait 6grenci kabullerine ait veriler Tablo TS 4.1.1.1.’de ve son 5 yila ait 6grenci

sayilarinin donemlere gore dagilimina ait veriler Tablo TS 4.1.1.2.’de sunulmustur:

Tablo TS 4.1.1.1. Son 5 yila ait 6grenci talep ve kabul sayilari

Talep edilen | Egitime Yatay gegisle | Yurtdis Kabul edilen
Ogrenci sayisi | baslayan kabul edilen kontenjan1 | yabanci
Ogrenci sayist Ogrenci sayist Ogrenci sayist
2016-2017 | 80 70 1 - -
2017-2018 | 80 78 2 - -
2018-2019 | 80 80 7 3 -
2019-2020 | 80 78 11 8 2
2020-2021 | 80 80 2 1 1

Tablo TS 4.1.1.2. Son 5 yila ait 6grenci sayilarinin donemlere gore dagilimi
Ogrenci Sayilar1 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021

Donem 1 96 114 114 102 86
Donem 2 70 68 84 111 101
Do6nem 3 43 69 63 71 110
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Donem 4 33 42 67 65 77
Doénem 5 43 29 41 60 65
Donem 6 42 44 29 41 60
Toplam 327 366 398 450 499

Fakiiltemizde, kontenjanlarin belirlenmesi ile ilgili kararlarda YOK ’iin zorlayic1 bir yaklasimi
olmamasi sebebi ile kontenjanlarla ilgili olarak devlet liniversitesi tip fakiilteleri kadar sikinti
yasanmamaktadir. Bununla beraber, ulusal tip egitiminde kalitenin en iist diizeyde tutulabilmesi
amact ile 6grenci se¢imi ve sayisi, 0grenci/dgretim iiyesi planlamasi gibi konularda ulusal goriis
olusturmak iizere yapilan faaliyetlere fakiilte {ist yoOnetimi diizeyinde katilima 6zen

gosterilmekte, gerek kontenjan gerekse 6grenci sec¢imi ile ilgili konularda katki verilmektedir.

Ek TS 2.1.1/2. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/129475)

Ek TS 4.1.1/1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi

Esaslarina Iliskin Yé6netmelik (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/39605)

Ek TS 4.1.1/2. Ufuk Universitesi Kurum ici ve Kurumlararasi Yatay Gecis Yonergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59953)
Ek TS 4.1.1/3. Rektorliigiin “Kontenjan Talep Formu” ekli yazilan

Ek TS 4.1.1/4. Tip Fakiiltesi’nin Rektorliige kontenjan ile ilgili bilgi vazilan

Ek TS 4.1.1/5. 2017-2018 egitim 6gretim yili YOK ’ten talep edilen 6grenci sayilari ile ilgili

fakiilte karan

Ek TS 4.1.1/6. Baskoordinatorliikce hazirlanan entegre egitim sisteminin ilk senesi ile ilgili

bilgilendirme yazisi

Ek TS 4.1.1/7. Tip Fakiiltesi’ne ait glincel savilar1 iceren web sayfasi

(https://www.ufuk.edu.tr/tip-fakultesi)

EK TS 4.1.1/8. Yatay gecisler ile ilgili Baskoordinatorliik tutanaklari

EK TS 4.1.1/9. Yatay gecisler ile ilgili Fakiilte Kurulu kararlari

Ek TS 4.1.1/10. Ufuk Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Y$nergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59959)

EK TS 4.1.1/11. Yurtdisindan 6grenci kabulleri ile ilgili Baskoordinatdrliik tutanaklari
EK TS 4.1.1/12. Yabanci 6grenci kabulleri ile ilgili Fakiilte Kurulu kararlari
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4.2. Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklari

Temel Tip fakdltesi mutlaka;

TS 4.2.1. Ogrencilerin klinik 6ncesi egitim siireclerindeki gérev ve

Standartlar

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis,

TS 4.2.2. Stajyer ve intdrnlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev ve

sorumluluklarini tanimlamig ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Tip fakdltesi mutlaka;
TS 4.2.1. Ogrencilerin klinik 8ncesi egitim siireclerindeki gérev ve sorumluluklarini

tanimlamig ve bilinir hale getirmis olmalidir.

TS 4.2.1. Fakiiltede “Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitiminde
Ogrencilerin Uymas1 Gereken Kurallar, Ogrencilerin Sorumluluklar ve Gorevleri” ¢alismasi
yakin zamanda tamamlanmis ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nda onaylanarak Tip Fakiiltesi’nin

web sayfasinda ilan edilmistir (EK TS 4.2.1/1, EK TS 4.2.1/2). Bu ¢alisma su an halihazirda

mevcut olan klinik 6ncesi egitim siirecindeki 0grencilerimiz ile fakiilteye yeni baslayacak
ogrencilerimizi kapsamakta olup, 6grencilerin klinik dncesi donemde uyacaklar: kurallar1 ve bu
donem Ogrencilerinin gorev ve sorumluluklarmi tanimlamaktadir. 2019-2020 egitim 6gretim
yilinda bu ¢aligma ile ilgili olarak hali hazirda devam etmekte olan klinik dncesi donem
ogrencilerimizde farkindalik yaratmak Oncelikli gorevlerimizdendir. Bu konu ile ilgili
koordinatorliiklerin  egitim Ogretim yili basinda O6grencilere bilgilendirme yapmasi
planlanmaktadir. Yine bu donemde fakiiltede yeni egitime baglayacak Ogrencilerimize
Oryantasyon Haftast programi dahilinde gorev ve sorumluluklart ilgili koordinatorliik
tarafindan tanimlanacaktir.

Ayrica, 18.08.2012 tarih ve 28388 sayili “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” ve 11.08.2017 tarih ve 30151 sayili “Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre
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Sistem Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” de dgrencilerin fakiiltede uymalar1 gereken
kurallari, sug sayilacak eylemleri ve bunlara verilecek cezalari, ayrica ders basarisi i¢in gerekli

kosullar1 ifade etmekte ve tiim bu bilgilere {iniversite web sayfasi tizerinden ulasilmaktadir (EK

TS4.21/3, EKTS 2.1.1/2).

Ek TS 4.2.1/1. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitiminde Ogrencilerin

Uymasi Gereken Kurallar, Ogrencilerin Sorumluluklari ve Gorevleri

Ek TS 4.2.1/2. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitiminde Ogrencilerin

Uymasi Gereken Kurallar, Ogrencilerin Sorumluluklari ve Gorevleri web sayfasi

Ek TS 4.21/3. Yiksekogretim  Kurumlari  Ofrenci  Disiplin  Yonetmeligi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41545)

Ek TS 2.1.1/2. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/129475)

Tip fakiiltesi mutlaka;
TS 4.2.2. Stajyer ve intdrnlerin klinik egitim ortamlarindaki gérev ve sorumluluklarini

tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

TS 4.2.2. Madde TS 4.2.1°de agiklanan “Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Egitiminde Ogrencilerin Uymasi Gereken Kurallar, Ogrencilerin Sorumluluklar ve Gorevleri”
caligmasi klinik donemdeki 6grenciler i¢in de uyulacak kurallar1 ve bu donemde 6grencilerin

gorev ve sorumluluklarini tanimlamaktadir (EK TS 4.2.1/1). 2019-2020 egitim 6gretim yilinda

bu calisma ile ilgili olarak hem stajyer 6grencilerimiz de hem de intdrn doktorlarimiz da
farkindalik yaratmak oncelikli gorevlerimizdendir. Bu amagla ilgili koordinatorliiklerin egitim
ogretim yil1 baginda stajyer ve intorn 6grencilere bilgilendirme yapmasi planlanmaktadir.

Ayrica entegre sisteme dahil olmayan bu 6grenciler icin 18.08.2012 tarih ve 28388 sayili
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi” ve vyiiriirliikten kalkan ancak
egitime bagladiklar tarih itibari ile tabi olduklari 05.10.2009 tarih ve 27367 sayil1 “Ufuk
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, uyulmas: gereken kurallari,

su¢ sayilacak eylemleri ve bunlara verilecek cezalari, ayrica ders basarisi i¢in gerekli kosullari
ifade etmektedir (EK TS 4.2.1/3, EK TS 4/2/1).
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Bununla birlikte, Donem IV ve V 6grencilerine her staj egitiminin baslangicinda staj ile ilgili
genel bilgilendirmenin yani sira stajyer Ogrencilerin uymasi gereken kurallar, gorev ve

sorumluluklari s6zlii ve yazili olarak bildirilmektedir (Ek TS 4.2.2/2). Dénem VI 6grencilerine

de intdrn olarak ¢alismalarin1 gergeklestirecekleri her anabilim dalinda, ilk ¢alisma gilinlerinde
ilgili anabilim dalinin egitim sorumlusu tarafindan sozlii olarak gorev ve sorumluluklari

konusunda bilgi verilmektedir.

Ek TS 4.2.1/1. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitiminde Ogrencilerin

Uymasi Gereken Kurallar, Ogrencilerin Sorumluluklari ve Gorevleri

Ek TS 4.2.2/1. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Ek TS 4.2.2/2. Donem IV ve V O8rencilerine her staj egitiminin baslangicinda verilen staj ile

ileili bilgiler, 68rencinin uymasi gereken kurallar ve 68rencinin gorev/sorumluluklarini iceren

bilgilendirme formlari 6rnekleri
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4.3 Ogrenci Temsiliyeti:

Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tim yap1 ve siireclerde mutlaka;

Temel

TS 4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir

Standartlar ,
sistem kurmus ve calistiryor olmalidir.

Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tim yapi ve siireclerde mutlaka;
TS 4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem kurmus ve

calistinyor olmalidir.

TS 4.3.1. Universitemiz “Ogrenci Konseyi” 20.09.2005 tarih ve 25942 say1l1 “Yiiksekogretim
Kurumlart Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlart Ulusal Ogrenci Konseyi
Yonetmeligi” geregince her fakiilteden se¢ilmis bir 6grenci katilimiyla olusturulmustur ve aktif

olarak ¢alismaktadir (EK TS 4.3.1/1). Konseyin Tip Fakiiltesi temsilcisi 21.10.2019 tarihinde

fakiiltemiz o8rencilerinin vapmis oldugu oylama sonucu 170410712 numarah 6grenci

Ilgaz Candar 68renci temsilcisi olarak 2 yilhigina secilmistir (EK TS 4.3.1/2).

Tip Fakiiltesi 6grenci temsilcimiz, Tip Fakiiltesi Donem Temsilcileri Grubu’na bagkanlik
etmektedir. Tip Fakiiltesi Donem Temsilcileri ise her donemin dgrencileri arasindan aday olan
ogrencilerin oylandig1 bir se¢im vasitasiyla her sene i¢in belirlenmektedir.

Tip Fakiiltesi’nin mezuniyet dncesi egitim ve 6gretim ile ilgili kurullar1 asagidaki sekildedir:
1) Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu

2) Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu

3) Ufukta Hekimlik Uygulamalar1 Kurulu

4) Kanita Dayal Tip Kurulu

5) Ol¢me Degerlendirme Kurulu

“Olgme ve Degerlendirme Kurulu” disindaki tiim mezuniyet Oncesi egitim ve &gretim

kurullarinda 6grenci temsiliyeti esas olup, tiim kurullarin “Calisma Usul ve Esaslari’nda ifade
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edilmistir (EK TS 2.1.1/3, EK TS 2.1.1/4). Bu kurullara 6grenci katilimi goniilliiliik esasi ile

olmaktadir. Kurullarin higbirinde 6grenci katiliminda say1 simirlamasi yoktur. Ogrencilerin

toplantilara aktif olarak katilimi beklenir (EK TS 4.3.1/4). Ayrica halen yiiriitiilmekte olan “T1p

Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitiminin Akreditasyon Faaliyetleri” dahilinde kurulan “Oz

degerlendirme Kurulu”nda da 6grencilerin aktif katilimi mevcuttur (EK TS 4.3.1/5).

Ayrica Tip Egitimi AD teklifi ile “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu” da 2018-
2019 egitim Ogretim yilinda kurulmus olup, bu sene igerisinde ilk toplantisin1 14.02.2019
tarihinde yaparak faaliyet alanini belirlemistir (EK TS 4.3.1/6, EK TS 4.3.1/7). Sene icerisindeki

yapilan toplant1 duyurusuna ragmen ikinci toplantiya 6grencilerimizden yeterli doniis olmamasi
nedeni ile kurulun ikinci toplantisi gergeklestirilememistir. Ancak oniimiizdeki egitim 6gretim
yil1 icerisinde bu kurulun da faaliyete gecerek dncelikle ¢aligma usul ve esaslarini belirlemesi

ve ¢alismalarii planlamasi hedeflenmektedir.

Ek TS 4.3.1/1. Yiiksekosretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlari

Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/36989

Ek TS 4.3.1/2. 2019 yili 68renci temsilcisi secimine dair belgeler

Ek TS 4.3.1/3. YOK ’ten gelen 6grenci temsilcisi seciminin yenilenmemesine dair yazi

Ek TS 2.1.1/3. Egitim kurullar listesi ve kurullarin calisma usul ve esaslari

Ek TS 2.1.1/4. Egitim kurullar1 tive listeleri

Ek TS 4.3.1/4. Mezunivyet Oncesi egitim ve 0gretim kurullarinin toplanti tutanaklari

EK TS 4.3.1/5. Oz degerlendirme kurulu iive listesi ve kurulun calisma plani

Ek TS 4.3.1/6. “Mezunivet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu” kurulmasina dair uygunluk

yazisi
Ek TS 4.3.1/7. “Mezunivet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu” toplanti tutanagi
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4.4 Ogrencilere Yonelik Damismanhik Hizmetleri:

Tip fakdltesi 6grencileri icin mutlaka;

Temel

TS 4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve

Standartlar _ o R
islevselligini gosterebilmelidir.

Tip fakdiltesi 6grencileri icin mutlaka;
TS 4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve islevselligini

gosterebilmelidir.

TS 4.4.1. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 6grenim goren dgrencilerin egitim-dgretim,
psikososyal gelisim ve kariyer planlama alanlarindaki soru ve sorunlarina ¢oziim getirebilmek,
ogrenciler ile 6gretim liyeleri arasindaki iletisim ve is birligini gelistirme amaci ile 6grenci
danismanlik sistemi mevcuttur. Bu sistem, 2018/03 sayili “Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi

Ogrenci Danigmanlig1 Yonergesi” dogrultusunda faaliyet gosterir (EK TS 4.4.1/1). 1k defa

2018-2019 egitim 6gretim y1linin baginda uygulanan 6grenci danigmanligi faaliyetleri dahilinde
tip fakiiltesi Ogrencilerinin tamamina birer danisman Ogretim {iyesi Dekanlik tarafindan

atanmistir (EK_TS 4.4.1/2). Tiim 6grenciler de es zamanl olarak “Ogrenci Danismanlig”

sisteminin isleyisi konusunda bilgilendirilmislerdir. 2019-2020 egitim dgretim yilinda Dénem
I’e baglayan 6grencilere ders yilinin ilk haftasinda verilecek “Oryantasyon Haftast Egitim”
programma “Ogrenci Danismanlig1” sisteminin isleyisi ile ilgili bilgilendirme eklenmistir (EK
TS 4.4.1/3). Her yeni egitim dgretim yilinin baslamasi ile fakiilteye baslayan 6grenciler de
fakiilte 6grenci havuzuna eklenerek bu danigsmanlik sistemine dahil edileceklerdir. 2018-2019
egitim 0gretim yilinin basinda tiim 6grenciler kendilerine atanmig olan 6gretim {iyesi bilgisine,
Ogrenci Isleri Birimine asilan listelerden ve fakiilte web sayfasindan ulasmuslardir (EK TS

4.4.1/4). Ogretim iiyeleri, danismani olduklar1 6grencilere Ogrenci Isleri Birimi’nin 6grenciyi

kendilerine yonlendirmesi sayesinde ulagsmislardir. Her 6gretim tiyesine klinik 6ncesi ve klinik
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donemde bulunan toplam 3 veya 4 Ogrencinin danigsmanlik goérevi verilmistir. Danigman
ogretim liyelerinin 6grencileriyle yilda ikiden az olmamak kosulu ile, aralarinda belirledikleri
zaman dilimlerinde gériisme yapmalar1 dngériilmiistiir. Ilgili yonerge uyarinca her egitim
ogretim y1linin sonunda danismanlarin, danismanliklarimi yaptiklari her dgrenciye ait “Ogrenci
Tanima ve Takip Formlar1” ile “Ogrenci Damismanhig Raporlari”m1 Dekanliga iletmesi
gerekmekte olup mayis ayi icerisinde bu belgeler Dekanlikga talep edilmistir (EK TS 4.4.1/5,
Ek TS 4.4.1/6, EK TS 4.4.1/7). Elde edilen belgeler “Ogrenci Danismanligi Kurulu”nda

gortistilerek degerlendirilmis ve raporlandirilarak Dekanliga sunulmustur (EK TS 4.4.1/8, EK
TS 4.4.1/9).

Fakiiltede yeni uygulanmaya baslayan bir sistem olmakla beraber diger tip fakiilteleriyle

kiyaslandiginda fakiiltemizdeki 0gretim {iyesi sayisi basina diisen 0grenci sayisinin diigiik
olmasi1 ve dgretim iliyelerimize erisimin nispeten kolay olmasi gibi nedenlerle siirecin islerligi

ile ilgili sikint1 yagsanmas1 su an i¢in 6n goriimiiz degildir.

Ek TS 4.4.1/1. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Ofrenci Danismanhigi YOnergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/143685)

EK TS 4.4.1/2. Ogretim iiyelerine “Ogrenci Danismanligi” ilgili bilgilendirme vazisi

Ek TS 4.4.1/3. Donem I Oryantasyon Haftas1 Programi

Ek TS 4.4.1/4. Ogrenci Danismanlig1 sisteminde Ogrenciler ve danisman olarak atanmis

Ogretim uiyesi listesi

(https://www.ufuk.edu.tr/uploads/page/fakulteler/tip-fakultesi/ogrenciler/tm-siniflarin-

avrilmi-danimanliklarifs-dntrld.pdf)

.....

yazi
Ek TS 4.4.1/6. “Ogrenci Tanima ve Takip Formu” ornekleri

Ek TS 4.4.1/7. “Ogrenci Danismanligi Rapor” ornekleri

Ek TS 4.4.1/8. Osrenci Danismanlig1 Kurulu iiye listesi, toplanti tutanaklar

EK TS 4.4.1/9. 2018-2019 egitim 6&retim vyilina ait “Ogrenci Danismanligi Kurulu Raporu”

Tip fakiiltesi,

GS 4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri saglyor,
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Ge|i§im GS 4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yéntem/etkinlikler

uyguluyor olmalidir.

Standartlari

Tip fakdltesi,

GS 4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri sagliyor olmalidir.

GS 4.4.1. Universite, Tip Fakiiltesi Psikiyatri Anabilim Dali ve Fen Edebiyat Fakiiltesi
Psikoloji Boliimlerinin ortak caligmalari uyarinca 6grencilerine psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetleri saglamaktadir. Bu ortak ¢alismanin amaci, genglerin gerek okul hayatinda
gerekse okul disindaki hayatlarinda karsilastiklar1 psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve akademik
problemlere erken miidahale etmek, Ogrencilere destek olarak sorunlarla nasil bas
edebileceklerini kesfetmelerini saglamak, sorunlarin {istesinden gelebilmek i¢in beceri
kazanmasini saglamak ve gerekli durumlarda tibbi yardim i¢in yonlendirme yapmaktir. Bu
amacla olusturulmus olan “Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik™ birimi tiniversitenin iki farkl
kampiiste hizmet vermesi, bu nedenle erisilebilirlikte sikintilar olabilecegi 6ngoriisii ile yeniden
yapilandirilmis ve “Psikolojik Danigsmanlik” hizmeti Balgat Kampiisii’nde, “Rehberlik”
hizmeti Incek Kampiisii'nde olacak sekilde yeniden diizenlenmistir (Ek_GS 4.4.1/1). Bu

sistemin fakiilte dahilindeki islerligi Psikiyatri Anabilim Dali’nca takip edilmekte olup,
Psikiyatri Anabilim Dali’'ndan bir gretim iiyesi konu ile ilgili olarak gorevlendirilmistir.
Fakiilte 6grencileri kendi talepleri veya akademik danigmanlarinin yonlendirmesi ile randevu

alarak bu birimden destek alabilmektedirler.

Ek GS 4.4.1/1. Rektorligiin  psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerine dair

bilgilendirme yazisi

Tip fakdltesi,
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GS 4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak ydntem/etkinlikler uyguluyor

olmalidir.

GS 4.4.2. Universitenin Kariyer Yénlendirme Birimi olan Kar-Y6n, 2014 yilindan 2019 May1s
ayina kadar faaliyetlerine Rektorliikk biinyesinde devam etmistir. Kar-Yon’iin tiniversitenin
mevcut ve mezun 6grencilerinden olusturulmus olan komiteleri, her egitim 6gretim yilinda

toplanti, konferans ve etkinlikler diizenlemistir (EK GS 4.4.2/1). 2017-2018 egitim 6gretim

yilinda diizenlenen 4. Kariyer Zirvesi’nde “Saglik Sektoriinde Kariyer Olanaklar1” baglikli
konusmasi ile Tip Fakiiltesi Kalp ve Damar Cerrahisi AD 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Coskun
Ikizler ve 2018-2019 egitim &gretim yilinda diizenlenen 5. Kariyer Zirvesi'nde ise I¢
Hastaliklar1t AD eski 6gretim {iyelerinden Prof. Dr. Giirbliz Erdogan “Tibbiyelinin Kariyer
Gelisimi” baslikli konusmasi ile bilgilendirme yapmislardir (Ek GS 4.4.2/2). Saglhk

sektoriindeki olanaklar ile ilk Kar-Y6n bilgilendirmesi 2015 yilinda yapilmis olup, program
icerikleri degerlendirildiginde diizenli olarak bu bilgilendirmenin yapilmasimin 6n gorildigi

anlasilmaktadir (EK_GS 4.4.2/4). Ancak 21.05.2019 tarih ve 72420910-101.01.0.02-13/71

sayil1 Rektorlik yazisi ile Kar-Yon yonetimi lagvedilerek “Kariyer Yonlendirme ve

Uluslararas1 Iliskiler Birimi” olusturulmustur (Ek_GS 4.4.2/5). Bu birim Rektorliige bagh

olarak calisacak ve 6grencilerin 6grenimleri boyunca ve mezun olduktan sonraki siire¢lerini bir
arada degerlendirecek ve etkileyecektir. Birimin sorumlusu belirlenmis olup tiim akademik
birimlerden “Kariyer Yonlendirme ve Uluslararas: Iliskiler Birimi Danisma Kurulu”nda gérev
almak tizere bir 6gretim tiyesi teklifi ayni yazi ile sorulmustur. Tip Fakiiltesi’nden Ortopedi ve
Travmatoloji Anabilim Dali’ndan Prof. Dr. Mahmut Nedim Doral ve Beyin ve Sinir Cerrahisi
Anabilim Dali’ndan Prof. Dr. Hakan Sabuncuoglu, Danigma Kurulu’nda gorev almak iizere
gorevlendirilmislerdir (EkK GS 4.4.2/6). Bu birimin kurulmas: ile tiniversite ve fakiiltede kariyer
planlanmasina dair yontemlerin daha da etkin ¢alismasi planlanmaktadir.

Fakiilteye 6zgii olacak sekilde diizenli bir kariyer yonlendirmesi yontemi olmamakla birlikte
son 2 yidir baz1 vesilelerle kariyer yonlendirmelerine dair faaliyetler fakiiltede
gerceklesmektedir. Bunlardan ilki, 2017-2018 egitim oOgretim yilinda Dekanlik onayi ile
gerceklesmis “Almanya ve Ingiltere’de Tipta Uzmanlik Egitimi” baslikli paneldir. Bu paneli ilk
mezunlarimizdan olan ve Kadin Hastaliklar1 ve Dogum uzmanlik egitimi almis olan Uzm. Dr.
Tufan Arslanca, Dr. Uygar Sarici ile birlikte gerceklestirmisler ve yurtdisinda tipta uzmanlik
konusunda bilgi ve tecriibelerini tip fakiiltesi 68rencileri ile paylasmislardir. (Ek GS 4.4.2/7).

2018-2019 egitim 6gretim yilinda ise, hem 14 Mart Tip Bayrami haftasi etkinlikleri hem de

tiniversitenin kurulusunun 20. yilt etkinlikleri kapsaminda, Tip Fakiiltesi’nin Sosyal Komitesi
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tarafindan “Tipta Yeni Ufuklar” isimli bir panel diizenlenmistir (Ek GS 4.4.2/8, EkK GS 4.4.2/9,
Ek_GS 4.4.2/10). Bu panelde uzmanlik egitimini Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde

tamamlamis olan uzman hekimler, alanlarindaki gelismelerin yani sira kisisel olarak kariyer
planlama ve gerceklestirme siireclerini, bu siirecte yasadiklar1 zorluklar1 ve bu zorluklari agmak
icin kullandiklar1 yollar1 hem tip fakiiltesi 6grencilerimize hem de uzmanlik egitimi yapan
meslektaslarimiza anlatmiglardir. Bu paneller ile ilgili olarak almman olumlu sdzel geri
bildirimler, bu tip faaliyetlerin devam ettirilmesi konusunda fakiilte iist yonetiminde bir
farkindalik olusturmus ve kariyer yonlendirme ile ilgili yapilabilecek faaliyetler Dekanlik
calisma planlari i¢ine alinmustur.

Yeni uygulamaya gegmesine karsin fakiiltemiz 6zelinde etkinligi konusunda herhangi bir
sikinttyr hali hazirda 6n gormedigimiz “Ogrenci Damigmanligi” sisteminin de kariyer
planlanmasina yardimci olacak yontemler dahilinde olabilecegini diistinliyoruz.

Ayrica liniversitenin kalite giivencesi calismalar1 kapsaminda kurularak 2018-2019 egitim
ogretim yili ile birlikte faaliyetlerine baslayan “Egitim Sonrasina Hazirlama ve Izleme
Komitesi” {iiniversite dahilinde Ogrencilerimizin mezuniyet Oncesi ve sonrasit kariyer

faaliyetlerinin izlenmesi, iyilestirilmesi konularinda ¢alismaktadir (Ek GS 4.4.2/11).

Ek GS 4.4.2/1. 2017-2018 egitim 6gretim yili Kar-Yon Faaliyet Raporu

EKk GS 4.4.2/2. 2018 vy1l1 4. Kariyer Zirvesi Bilgilendirme Afisi

Ek GS 4.4.2/3. 2019 yil1 5. Kariyer Zirvesi Bilgilendirme Afisi

Ek GS 4.4.2/4. 2015 yil1 1. Kariyer Zirvesi Bilgilendirme Afisi

Ek GS 4.4.2/5. 21.05.2019 tarih ve 72420910-101.01.0.02-13/71 sayili Rektorliik yazisi

Ek GS 4.4.2/6. Kariver Yonlendirme ve Uluslararas: Iliskiler Birimi Danisma Kurulu’nda

gOrev almak lizere gorevlendirilmis isimlere dair Tip Fakiiltesi yazisi

Ek GS 4.4.2/7. Almanva ve Ingiltere’de Tipta Uzmanlik Egitimi” baslikli panel afisi ve sunum

metni
EKk GS 4.4.2/8. Tipta Yeni Ufuklar Panel Afisi
Ek GS 4.4.2/9. Tipta Yeni Ufuklar paneline ait Uiniversite haberleri web sayfasi

(https://www.ufuk.edu.tr/uploads/page/basin-yayin/ufukhabermerkezi/13-mart-2019-tipta-

yeni-ufuklar.pdf’)
EK GS 4.4.2/10. Tipta Yeni Ufuklar Paneli katilimci listesi

Ek GS 4.4.2/11. Egitim Sonrasina Hazirlama ve Izleme Komitesi toplant1 tutanaklari
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4.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Olanaklar:

Tip fakdltesi, grencilerine mutlaka;

Temel

TS 4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsati

Standartlar 5
sagliyor olmalidir.

Tip fakdltesi, 6grencilerine mutlaka;
TS 4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsati saghyor

olmalidir.

TS 4.5.1. Tip Fakiiltesi’nde diizenlenen tiim sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
bilgilendirmesi tiniversite web sayfasindan, iiniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplarindan

duyurulmaktadir (EK TS 4.5.1/1, EK TS 4.5.1/2, EK TS 4.5.1/3, EK TS 4.5.1/4, EK TS 4.5.1/5,

Ek TS 4.5.1/6). Ayrica fakiilte ve hastane igine asilan bilgilendirme afisleri ile de duyurularin
yapilmas: saglanmaktadir. Fakiilte bu faaliyetlerin katilimimi desteklemekte ve bu tip
etkinliklerin katilimi siiresince Dekanlik 6grencileri 1zinli olarak saymaktadir.

Universitede “Ogrenci  Topluluklarmim  olusturulmasi, onaylanmasi, izlenmesi ve
degerlendirmesine dair siiregler 25.12.2002 tarih ve 03/03 sayili senato karari ile ilan olunan

“Ufuk Universitesi Ogrenci Topluluklart Yonergesi” ile tarif edilmistir (EK_TS 4.5.1/7).

Universitede faaliyet gosteren dgrenci topluluklarr 45 adettir (EK TS 4.5.1/8). Bu dgrenci

topluluklaria, Tip Fakiiltesi 6grencileri istek ve talepleri dogrultusunda katilabilmekte ve
Incek Kampiisii icerisinde faaliyetlerini yiiriitebilmektedirler.

Ayrica Tip Fakiiltesi 6zelinde aktif olarak ¢alismakta olan 6grenci topluluklari vardir (EK TS
45.1/9, EK TS 4.5.1/10, TS 4.5.1/11). Bu topluluklar:

1) Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu (Ufbat)

2) TurkMSIC Toplulugu (Ufuk Tip Ogrenciler Birligi)

3) Tip Fakiiltesi Miizik Toplulugu’dur.
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Ufbat ve TurkMSIC topluluklari, fakiilte dahilindeki calisma ve toplantilarinda fakiiltedeki
mevcut egitim alanlarmin tamamini, talepleri ve alanin uygunlugu dogrultusunda rahatlikla
kullanabilmektedirler.

Universite ve fakiilte dgrenci topluluklart Dénem I “Oryantasyon Haftas1” siiresince, belitlenen

saatler dahilinde kendilerini fakiilteye yeni baslayan 6grencilere tanitma firsat1 bulabilmektedir.

(Ek TS 4.4.1/3, EK TS 4.5.1/12).

Bu 6grenci topluluklart disinda hem fakiiltenin 6gretim tiyelerinin/elemanlarinin, hem idari
personelinin, hem de oOgrencilerimizin calismalarima katildigi kuliip faaliyetleri hastane
icerisinde siiregenlik gostermektedir. Bu kuliiplere Dr. Ridvan Ege Konferans Salonunun fuaye
alani tahsis edilmis olup bu alanda kuliipler haftalik programlarini siirdiirmektedir. Bu kuliipler:
1) Tango Kuliibii

2) Yoga Kuliibii’diir.

Tip Fakiiltesi nezdinde 6grencilerin 6grenci topluluklari gibi kuliip faaliyetlerine de katilimlari
desteklenmektedir (EK TS 4.5.1/13, EK TS 4.5.1/14, EK TS 4.5.1/15, EK TS 4.5.1/16, EK TS
45.1/17, Ek TS 4.5.1/18). Bu kuliiplerin faaliyetleri fakiiltemiz &gretim iiyelerinin

sorumluluklarinda devam etmektedir. Bu kuliip faaliyetleri Ogrencilerimizin, 0gretim
iiyeleri/elemanlar1 ve fakiilte/hastane idari personelleri ile olan temaslarini da artirmakta ve
giizel sonuglar ortaya ¢ikarmaktadir. Ornegin 2019 yili Tip bayrami etkinlikleri kapsaminda,
Tango Kuliibiine devam eden 6grencilerimiz igerisinden, egitmenleri ve kuliip faaliyetlerinden
sorumlu tip fakiiltesi ogretim iiyelerince secilen bir grup ekstra bir ¢alisma yapmis ve ev
sahipligini fakiiltemizin yaptig1 14 Mart Tip Bayrami Ankara téreninde biiylik begeni alan bir
tango gosterisi sunmuslardir (EK TS 4.5.1/19).

Universitenin Incek Kampiisii'nde Spor Koordinatérliigii’ne bagl bir adet spor kompleksi
mevcut olup burada kapali yar1 olimpik yiizme havuzu, 1 adet acik basketbol sahasi, 1 adet cok
amagli spor salonu (basketbol, voleybol, futsal) ve 1 adet fitness salonu mevcuttur. Bu alan tiim
ogrenci ve 0gretim elemanlarina hizmet vermektedir. Yine spor koordinatorliigli blinyesinde

spor topluluklart olusturulmustur (EK TS 4.5.1/20).

2018-2019 egitim 6gretim yilinda Ufuk Universitesi okul takimlarma Tip Fakiiltesi’nden
katilim Tablo TS 4.5.1.1°de 6zetlenmistir:

Tablo TS 4.5.1.1. Universitesi okul takimlarma Tip Fakiiltesi’nden grenci katilim tablosu
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Takimlar Ogrenci sayilari
Kadin Voleybol Takimi1 7 6grenci
Kadin Basketbol Takimi 3 6grenci
Erkek Yiizme Takimi 2 dgrenci
Kadin Yiizme Takimi 1 6grenci

2018-2019 egitim ogretim yilinda 14 Mart Tip Bayrami Haftas1 etkinlikleri dahilinde Tip
Fakiiltemiz Ogretim tiyeleri, elemanlar1 ve 6grencileri ile Ankara’nin diger tip fakiilteleri
ekipleri ile ¢esitli spor miisabakalarinda karsi karsiya gelmislerdir. Cok g¢ekismeli gegen
miisabakalar sonucunda dgrenci kategorilerinde Tablo TS 4.5.1.2°de dokiimii yapilan basarilar

ogrencilerimiz tarafindan kazanilmistir:

Tablo TS 4.5.1.2. 14 Mart Tip Bayrami Haftas: etkinliklerinde 6grencilerimizin basari elde

ettikleri kategoriler ve dereceleri

Basar: Elde Edilen Kategoriler Siralama

50m serbest stil yiizme (erkek dgrenci) Birincilik

4x25m serbest stil bayrak yarisi Birincilik
Basketbol (erkek 6grenci) Ikincilik
Voleybol (kadin 6grenci) Ugiinciiliik
Voleybol (erkek 6grenci) Ucgiinciiliik

Spor Koordinatorliigii’nden alinan verilere gore 2018-2019 egitim 6gretim yilinda spor
salonundan, 21 tip fakiiltesi dgrencisi toplam 462 kez yararlanmustir. Universitenin spor

kompleksinde yer alan 6zel hizmetlerde dgrencilere indirim uygulanmaktadir.

EKk TS 4.5.1/1. Universite web sayfasi (https://ufuk.edu.tr/ )

EK TS 4.5.1/2. Kurumsal Youtube sayfasi
(https://www.youtube.com/channel/UC8sWgFUM2-RmdcsINQ50ePA )

EK TS 4.5.1/3. Kurumsal Facebook hesabi (https://www.facebook.com/ufukuni/ )

EkK TS 4.5.1/4. Kurumsal hastane hesabi (https://www.facebook.com/UfukRidvanEGE/ )
EK TS 4.5.1/5. Kurumsal Instagram hesabi
(https://www.instagram.com/ufukuniversitesiresmi/)

EK TS 4.5.1/6. Kurumsal Twitter hesabi (https://twitter.com/Ufukunikurumsal)
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Ek TS 4.5.1/7. Ufuk Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/135825)

Ek TS 4.5.1/8. Universite Ogrenci Topluluklarinin listesi (https://www.ufuk.edu.tr/ogrenci-
topluluklari)

Ek TS 4.5.1/9. Ufbat Twitter sayfasi (https:/twitter.com/ufbat)

Ek TS 4.5.1/10. Ufbat Instagram hesab1 (https://www.instagram.com/ufbat/)

Ek TS 4.5.1/11. Ufuk TurkMSIC Blogspot sayfasi (http://ufukturkmsic.blogspot.com/)

EK TS 4.4.1/3. 2018-2019 egitim dgretim yili Dénem I Oryantasyon Haftasi Programi

Ek TS 4.5.1/12. 2017-2018 egitim dgretim yili Dénem I Oryantasyon Haftasi Programi
EK TS 4.5.1/13. Tango dersi afisleri

EK TS 4.5.1/14. Tango dersi katilimci listeleri

EK TS 4.5.1/15. Yoga dersi afisleri

EK TS 4.5.1/16. Yoga dersi katilimei listeleri

EK TS 4.5.1/17. Tango derslerine ait fotograflar

Ek TS 4.5.1/18. Yoga derslerine ait fotograflar

EK TS 4.5.1/19. 14 Mart Tip Bayrami’na ait iiniversite haberleri web sayfasi

(https://www.ufuk.edu.tr/uploads/page/basin-yayin/ufukhabermerkezi/14-Mart-2019---14-

Mart-Tp-Bayram-Treni.pdf )
EK TS 4.5.1/20. Spor Koordinatérligii Faaliyet Raporu

Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

Gelisim

*GS 4.5.1. Sosyal sorumluluk projelerine katilmasini 6zendirerek
Standartlari
katiimlarini akademik basari degerlendirmelerinde g6z éniine

almis,

GS 4.5.2. Sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla
6gretim elemanlari ile etkilesimlerini artirmus,
GS 4.5.3. Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan

kaynaklara erisimlerini kolaylastirmis olmalidir.

164


file:///C:/Users/1/AppData/Roaming/Microsoft/Word/BÖLÜM%204%20ÖĞRENCİLER/Ek%20TS%204.5.1-7.%20Ufuk%20Üniversitesi%20Öğrenci%20Toplulukları%20Yönergesi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/135825
file:///C:/Users/1/AppData/Roaming/Microsoft/Word/BÖLÜM%204%20ÖĞRENCİLER/Ek%20TS%204.5.1-8.%20Üniversite%20Öğrenci%20Topluluklarının%20listesi%20(https--www.ufuk.edu.tr-ogrenci-topluluklari).pdf
https://www.ufuk.edu.tr/ogrenci-topluluklari
https://www.ufuk.edu.tr/ogrenci-topluluklari
file:///C:/Users/1/AppData/Roaming/Microsoft/Word/BÖLÜM%204%20ÖĞRENCİLER/Ek%20TS%204.5.1-9.Ufbattwitter%20sayfası(https--twitter.com-ufbat).pdf
https://twitter.com/ufbat
file:///C:/Users/1/AppData/Roaming/Microsoft/Word/BÖLÜM%204%20ÖĞRENCİLER/Ek%20TS%204.5.1-10.%20Ufbatinstagram%20hesabı%20(https--www.instagram.com-ufbat-).pdf
https://www.instagram.com/ufbat/
file:///C:/Users/1/AppData/Roaming/Microsoft/Word/BÖLÜM%204%20ÖĞRENCİLER/Ek%20TS%204.5.1-11.%20Ufuk%20TurkMSICblogspot%20sayfası%20(http--ufukturkmsic.blogspot.com-).pdf
http://ufukturkmsic.blogspot.com/
file:///C:/Users/1/AppData/Roaming/Microsoft/Word/BÖLÜM%204%20ÖĞRENCİLER/Ek%20TS%204.4.1-3.%20Dönem%20I%20Oryantasyon%20Haftası%20Programı.pdf
file:///C:/Users/1/AppData/Roaming/Microsoft/Word/BÖLÜM%204%20ÖĞRENCİLER/Ek%20TS%204.5.1-12.%202017-2018%20%20eğitim%20öğretim%20yılı%20Dönem%20I%20Oryantasyon%20Haftası%20Programı.pdf
file:///C:/Users/1/AppData/Roaming/Microsoft/Word/BÖLÜM%204%20ÖĞRENCİLER/Ek%20TS%204.5.1-13.%20Tango%20dersi%20afişleri.pdf
file:///C:/Users/1/AppData/Roaming/Microsoft/Word/BÖLÜM%204%20ÖĞRENCİLER/Ek%20TS%204.5.1-14.%20Tango%20dersi%20katılımcı%20listeleri.pdf
file:///C:/Users/1/AppData/Roaming/Microsoft/Word/BÖLÜM%204%20ÖĞRENCİLER/Ek%20TS%204.5.1-15.%20Yoga%20dersi%20afişleri.pdf
file:///C:/Users/1/AppData/Roaming/Microsoft/Word/BÖLÜM%204%20ÖĞRENCİLER/Ek%20TS%204.5.1-16.%20Yoga%20dersi%20katılımcı%20listeleri.pdf
file:///C:/Users/1/AppData/Roaming/Microsoft/Word/BÖLÜM%204%20ÖĞRENCİLER/Ek%20TS%204.5.1-17.%20Tango%20derslerine%20ait%20fotoğraflar.pdf
file:///C:/Users/1/AppData/Roaming/Microsoft/Word/BÖLÜM%204%20ÖĞRENCİLER/Ek%20TS%204.5.1-18.%20Yoga%20derslerine%20ait%20fotoğraflar.pdf
file:///C:/Users/1/AppData/Roaming/Microsoft/Word/BÖLÜM%204%20ÖĞRENCİLER/Ek%20TS%204.5.1-19.%2014%20Mart%20Tıp%20Bayramı’na%20ait%20üniversite%20haberleri%20web%20sayfası.pdf
https://www.ufuk.edu.tr/uploads/page/basin-yayin/ufukhabermerkezi/14-Mart-2019---14-Mart-Tp-Bayram-Treni.pdf
https://www.ufuk.edu.tr/uploads/page/basin-yayin/ufukhabermerkezi/14-Mart-2019---14-Mart-Tp-Bayram-Treni.pdf
file:///C:/Users/1/AppData/Roaming/Microsoft/Word/BÖLÜM%204%20ÖĞRENCİLER/Ek%20TS%204.5.1-20.%20Spor%20Koordinatörlüğü%20Faaliyet%20Raporu.pdf

Tip fakiiltesi, 6grencilerin;
*GS 4.5.1. Sosyal sorumluluk projelerine katilmasini 6zendirerek katilimlarini

akademik basari degerlendirmelerinde g6z 6niine almis olmalidir.

GS 4.5.1. Tip Fakiiltesi’nde entegre egitim sistemine gegis siirecinde 2017-2018 egitim 6gretim
yilinda baglatilan “klinik beceri egitimi” derslerinin igerigi zenginlestirilerek, 2018-2019 egitim
ogretim yilinda “Ufukta Hekimlik Uygulamalari (UHU)” dersleri olusturulmustur. 2018-2019
egitim Ogretim yilinda Donem I ve II 6grencileri, tiim yil boyunca devam eden UHU
kapsaminda kiiclik calisma gruplarina boliinerek ve sorumlu 4 6gretim iiyesi ile birlikte aktif
sekilde calismis ve 18 farkli baslikta “Sosyal Sorumluluk Projesi” hazirlamiglardir.

Projenin hedef kitlesi Dénem I &grencileri icin Ufuk Universitesi Incek Kampiisii’nde bulunan
diger fakiilte 6grencileri, Donem II 6grencileri icinse Golbasi bolgesindeki Saglikli Hayat
Merkezine bagvuran hastalar olmustur. Proje sirasinda dgrenciler 1 anket formu,1 brosiir, 1
poster hazirlamiglar ve sahada her bir 6grenci aktif olarak bilgi aktarimi ile anket uygulamasi
gerceklestirmistir. Donem I alan ¢alismasina Miitevelli Heyet Baskani1 Op. Dr. Orhan Girgin,
Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Fikri I¢li, projeden sorumlu Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri;
Donem II alan galismasina ise Golbas1 Kaymakamu Tiilay Baydar Bilgihan, Golbasi ilge Saglik
Miidiirii Dr. Ulgen Giillii ve Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Fikri I¢li'nin yam
sira projeden sorumlu Tip Fakiiltesi 6gretim tiyeleri katilmistir. Cok keyifli paylagimlarin
gerceklestigi saha ¢alismalarinin sonunda her bir grup, anket sonuglarinin analizlerini ve saha
tecriibelerini diger gruplardaki 6grenci arkadaslari ile Ogretim iiyelerine sunarak “Sosyal

Sorumluluk Projeleri”ni tamamlanuslardir (EK_GS 4.5.1/1, Ek GS 4.5.1/2). Ogrencilerin bu

proje hazirlik ve sunum siirecleri y1l sonunda ilgili 6gretim iiyelerince degerlendirilmis ve bu
dersin akademik basarilarina yansimasi 2019/05 sayili “Ufukta Hekimlik Uygulamalar1 Dersi
ve Uygulama Esaslari”nda tarif edildigi sekilde olmustur (EK GS 4.5.1/3).

Ek GS 4.5.1/1. Sosval Sorumluluk Projeleri Donem I ve II’ve ait afis, brosiir, sunum

Ornekleri

Ek GS 4.5.1/2. Sosval Sorumluluk Projeleri’ne ait iiniversite haberleri web sayfasi

(https://www.ufuk.edu.tr/uploads/page/basin-yayin/ufukhabermerkezi/29-mart-2019---

toplum-sal-sosyal-sorumluluk-projesi.pdf)
Ek GS 4.5.1.3. Ufukta Hekimlik Uygulamalar1 Dersi ve Uygulama Esaslari
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151083 )
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Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

GS 4.5.2. Sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim elemanlari

ile etkilesimlerini artirmig olmalidir.

GS 4.5.2. TS 4.5.1°de bahsi gecen pek cok sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler hem
tip fakiiltesi 6grencilerinin hem de tip fakiiltesi 6gretim iiyeleri ve elemanlarinin katilimini
amaclamakta, bdylelikle 0Ogrenci-0gretim elemanlarmin etkilesiminin de artirilmasi
hedeflenmektedir.

Tip Fakiiltesi’nde egitime baslayan tiim 6grenciler i¢in aile katilimlarinin da oldugu “Beyaz
Onliik Giyme Téreni”, Tip Fakiiltesi’nde egitimini tamamlayan tiim &grenciler icin aile
katiliml1 “T1p Fakiiltesi Mezuniyet Toreni”, mazereti bulunmayan tim &gretim iiyelerimizin
katilim1 ve aktif gorevlendirmesi ile her yil ger¢eklesmektedir (EK GS 4.5.2/1, EK GS 4.5.2/2,
Ek GS4.5.2.3, EK GS 4.5.2/4).

Her yil 14 Mart Tip Bayrami haftas1 etkinliklerinde yine &grencilerimizin ve Ogretim

elemanlarimizin birlikte katildig1 spor turnuvalar ger¢eklesmektedir (EK GS 4.5.2/5, EK TS
4.5.1/19, EK GS 4.5.2/6, Ek GS 4.5.2/7).
14 Mart Tip Balolar1 ve Mezuniyet Balolar1 6gretim iiyelerimiz ve elemanlarimiz ile

ogrencilerimizin birlikte vakit gecirdigi aktivitelerdir (EK GS 4.5.2/8, EK GS 4.5.2/9).

Ek GS 4.5.2/1. 2018-2019 egitim ddretim yili “Bevaz Onliik Téreni’’ne ait iiniversite haberleri

web savfasi haberi

(https://www.ufuk.edu.tr/uploads/page/basin-yayin/ufukhabermerkezi/beyazonluk.pdf)
Ek GS 4.5.2/2. “Bevyaz Onliik Téreni” 6gretim iiyesi katilim ve gorev listesi
Ek GS 4.5.2/3. 2018-2019 egitim ogretim vyili “Tip Fakiiltesi Mezuniyet Toreni’ne ait

universite haberleri web sayfasi haberi

(https://www.ufuk.edu.tr/uploads/page/basin-yayin/ufukhabermerkezi/mezuniyet.pdf)

EKk GS 4.5.2/4. “T1p Fakiiltesi Mezuniyet Toreni” 68retim uyesi katilim ve gorev listesi
Ek GS 4.5.2.5. 14 Mart 2019 Spor Etkinlikleri Katilimci Listeleri
EK TS 4.5.1/19. 14 Mart Tip Bayrami’na ait tiniversite haberleri web sayfasi

(https://www.ufuk.edu.tr/uploads/page/basin-yayin/ufukhabermerkezi/14-Mart-2019---14-

Mart-Tp-Bayram-Treni.pdf)
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Ek GS 4.5.2/6. ““14 Mart Tip Bayrami Spor Etkinlikleri”ne ait iiniversite haberleri web sayfasi

(https://www.ufuk.edu.tr/uploads/page/basin-yayin/ufukhabermerkezi/25sbt2019-14mart-tp-

bayram-spor-etkinlikleri.pdf)

Ek GS 4.5.2/7. “14 Mart Tip Bayrami Spor Maratonu”na ait iniversite haberleri web sayfasi

(https://www.ufuk.edu.tr/uploads/page/basin-yayin/ufukhabermerkezi/9-mart-2019---14-mart-

tp-bayram-maratonu.pdf)
Ek GS 4.5.2/8. 14 Mart Tip Balolarina ait fotograflar
Ek GS 4.5.2/9. Tip Fakiiltesi Mezunivyet Balolarina ait fotograflar

Tip fakiiltesi, 6grencilerin;
GS 4.5.3. Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan kaynaklara

erisimlerini kolaylastirmis olmalidir.

GS 4.5.3. Universite 2018/10-5 sayili karar geregi “Ufuk Universitesi Burs ve Indirim
Yonergesi” uyarinca verdigi burs ve indirimleri web sayfasinda ilan etmis ve islerligini takip

etmektedir (EK GS 4.5.3/1). Bu burslar, basari burslari ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ek 29. maddesi uyarinca intérnliilk donemi stiresince
ve 12 ay1 gegmemek kosulu ile, Tip Fakiiltesi’ndeki intorn doktorlara aylik olarak devlet
memurlar1 aylik katsayisi ile 4702 gosterge rakaminin ¢arpimi sonucu elde edilen iicrete
mukabil damga vergisi hari¢ ve herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin 6deme
yapilmaktadir. %1 is kazalari ve meslek hastaliklart primi de {iniversite tarafindan
karsilanmaktadir. Yine intdrn doktorlara hastanede iicretsiz yemek destegi saglanmaktadir.

08.05.2017 tarih ve 2018/07-8 sayil1 senato karart ile onaylanan “Ufuk Universitesi Akademik
ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim
Destegi ve Akademik Tesvik Yonergesi” ile lisans ve lisans iistii diizeydeki 6grencilerin yilda

1 kez olmak kosulu ile yurt i¢i bilimsel etkinlikleri desteklenmektedir (Ek GS 4.5.3/2).

Universite ayrica “Universitem, benim saglik giivencem!” slogani ile tiim 6n lisans ve lisans
ogrencilerinin kurumdaki saglik hizmetlerinden {icretsiz yararlanmasi olanagini tanimis, bu
konuda bilgilendirmeyi basili afisler ve web sayfasi araciligi ile yapmistir (EK GS 4.5.3/3, Ek
GS 4.5.3/4.).
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Universitenin  spor kompleksinde yer alan 06zel hizmetlerde &grencilere indirim

uygulanmaktadir.

Ek GS 4.5.3/1. Ufuk Universitesi Burs ve Indirim Y®onergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140764 )
Ek GS 4.5.3/2. Ufuk Universitesi Akademik ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt

Ici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi ve Akademik Tesvik Yonergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141383 )

Ek GS 4.5.3.3. “Universitem, benim saglik giivencem!” bilgilendirme afisi

Ek GS 4.5.3.4. “Universitem, benim saglik giivencem!” web sayfasi bilgilendirmesi

(https://www.ufuk.edu.tr/etkinlikler/universitem-benim-saglik-guvencem )
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4.6 Ulusal ve Uluslararasi Degisim Firsatlari:

Tip fakiltesi mutlaka;

Temel

Standartlar TS 4.6.1. Belirli bir plan ve politika cercevesinde 6grencilerini ulusal ve
uluslararasi degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis

olmalidir.

Tip fakiltesi mutlaka;

TS 4.6.1. Belirli bir plan ve politika cercevesinde 6grencilerini ulusal ve uluslararasi

degisim firsatlar sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis olmalidir.

TS 4.6.1. Rektorliik blinyesinde Erasmus+ Ofisi mevcut olup bu ofis, egitim dgretimde hem
ogrencilerin hem de akademik personelin hareketliligi ve degisim faaliyetleri ile ilgili konularda
danismanlik vermekte ve faaliyetlerini iniversite web sayfasi izerinden duyurmaktadir (EK TS
4.6.1/1). Ayn1 web sitesi lizerinden programin ozellikleri, karsilikli anlagsmalar, 6grencilere
yapilacak maddi destekler konusunda detayl bilgiye ulasilmaktadir.

Universitenin Erasmus+ programinin  saghk alaninda etkinliini artirmak konusunda
iiniversitenin ¢abalaria ek olarak Tip Fakiiltesi dahilinde 6grencilerinin degisimini koordine
etmek, ulusal ve uluslararas1 is birliklerini gelistirmek amaci ile Universite Erasmus+
Komisyonu’nda Tip Fakiiltesi adina Anatomi AD 6g8retim {iyelerinden Prof. Dr. Yal¢in Kirci
gorevlendirilmistir. Ayrica Tip Fakiiltesi Kardiyoloji AD 6gretim liyelerinden Dog. Dr. Aycan

Fahri Erkan Erasmus+ Birim Koordinatdrii olarak gorevlendirilmistir (EK TS 4.6.1/2).

Fakiiltemiz 6grencileri igerisinden Erasmus+ veya Farabi degisim programlarindan yararlanma

talebi olan 6grenci olmamistir. Fakat Tip Fakiiltesinde talebi artirmak icin ulusal ve

uluslararasi 68renci degisim olanaklari konusunda brosiirler hazirlanarak ilan panosuna

asilmis ve o08renci islerine basvuranlara el brosiirleri verilmistir. (EK TS 4.6.1/4) Avyrica

tip fakiiltesinin tiim donem oO8rencilerine vonelik online bilgilendirme amach ve tiim
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sorulara cevap veren bir ders 25.12.2020 tarihinde yapilmis ve ders kayit altina alinmistir

(EK TS 4.6.1/5).

Erasmus degisim kapsamindan vararlanan ogrencilere 1. ve 2. grup iilkelere gidenlere

ayhk 08renim icin 500 Avro ve staj icin gidenlere aylik 600 Avro hibe verilmektedir.

Uciincii grup iilkeler icinde 63renim icin aylik 300 Avro, staj icin aylik 400 Avro hibe

verilmektedir. Hibenin %80°’i hareketlilik oncesinde, %?20’°si hareketlilik sonrasinda

odenerek ekonomik destek sadlanmaktadir. Avyrica Universitemizin rektorliik

kapsaminda Erasmus+ ofisi mevcut olup degisim programina katilan 6g8rencilere her

tiirlii belgse ve idari destek saglamaktadir. ilgili belgelere Web sayfamizdaki

erasmus.ufuk.edu.tr adresinde ‘‘Duyurular’’ kismindan ulasilabilmektedir. Hareketlilik

oncesinde, sirasinda ve sonrasinda ihtivac duyulacak tiim belgeler ‘‘Belge ve Formlar’’

kisminda yer almaktadir. (https://erasmus.ufuk.edu.tr/#belge-ve-formlar)

Ulusal 68renci degisim programi Farabi’ve katilim artirmak ve tesvik etmek icin online

bilgilendirme dersi yvapilmistir. Farabi kapsaminda o6grenci degisimine dahil olacak

iiniversitelerle protokol anlasmalar1 vapilmasi icin Universite rektorliikleri ile gerekli

vazismalar ve goriismeler yapilmaktadir. (EK TS 4.6.1/6)

TurkMSIC destegi ile fakiiltede staj degisimleri yapilmakta ayrica Donem VI 6grencilerimiz
kisisel yazigma ve kabul alma sonucu ile intdrnliik donemlerinde 1 aylik stajlarini yurt i¢i/yurt
dis1 bir kurumda yapabilmekte ve bu siire zarfinda 6grencilere idari destek kurum tarafindan

saglanmaktadir. TurkMSIC Toplulugu destegi ile tip fakiiltesinden bircok 68renci staj

degisim programina katilmistir. Bu programa katilan 6grencilerin listesi sunulmustur.

(EKTS 4.6.1/3)

Ek TS 4.6.1/1. Erasmus+ web sayfas1 (http://erasmus.ufuk.edu.tr/#anasayfa )
Ek TS 4.6.1/2. Gorevlendirme yazilari
EK TS 4.6.1/3. Yurt ici/dis1 staj goren 68renci listeleri ve katilim belgeleri/ TurkMSIC

degisim programlari

Ek TS 4.6.1/4. ilan panolarina asilan brosiir ve 68rencilere verilen el ilam

Ek TS 4.6.1/5. Tiim doénem o68rencilerine vonelik kayda alinan Online Erasmus+

bilgilendirme dersi
Ek TS 4.6.1/6. Rektorliige gsonderilen Farabi yazisi

170


https://erasmus.ufuk.edu.tr/#belge-ve-formlar

4.7 Ogrencilerle Siirekli ve Diizenli iletisim:

Tip fakiltesi 6grencileriyle mutlaka;

Temel

TS 4.7.1. Egitimleri siiresince gilincel iletisim arag ve ortamlari kullanarak

Standartlar o 8
strekli ve diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

Tip fakdltesi 6grencileriyle mutlaka;
TS 4.7.1. Egitimleri siiresince giincel iletisim arag ve ortamlari kullanarak strekli ve

diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

TS 4.7.1 Tip Fakiiltesi, 6grencileri ile siirekli ve diizenli etkilesim ortami saglamak amaci ile
iletisim yollarin1 belirlemistir. Universitenin ve fakiiltenin web sayfalarindan 6grencileri
bilgilendirmek amaci ile her tiirli akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet bilgisi
duyurulmaktadir. Yine {iniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplar1 bu bilgilerin diizenli
olarak dgrencilere iletilmesini saglamaktadir.

Tim Tip Fakiiltesi 6grencilerinin egitime baslamasi ile birlikte @ufuk.edu.tr uzantili e-posta
adresleri basma Ogrenci numaralar1 koyarak tanimlanmaktadir. Kurumsal yazigmalarda bu
adresler kullanilmaktadir.

Her bir dénem icin dénemdeki tiim 6grencilerin ve Ogrenci Isleri Birimi ¢alisanlarinmn katilimi
ile kurulmus bir Whatsapp grubu mevcuttur. Bu grup ilizerinden 6grencilere ders programlari
ile ilgili yapilan degisiklikler bildirilmektedir. Ayrica 6grencilere ders saatleri ile ilgili yapilan
degisikliklerin bildirimi Ogrenci Isleri Birimi ve dersliklerdeki panolara yazili olarak

yapilmaktadir (EK TS 4.7.1/1).

Ogrencilerin egitim dgretim ile ilgili olarak geri bildirimleri diizenli olarak alinmakta, bu geri
bildirimler ilgili doénem koordinatorliiklerince degerlendirilerek Baskoordinatorliige
iletilmekte, degerlendirilen veriler Baskoordinatorliik¢e raporlanarak Dekanliga iletilmektedir

(EkTS4.7.1/2, EK TS 4.7.1/3, EK TS 4.7.1/4)

Fakiilteye yeni baslayan dgrenciler i¢in “Oryantasyon Haftas1” kapsaminda ilk giin icerisinde

“Dekanlik ile Tanigsma” ve “Koordinatorliikk ile Tanigsma” saatleri mevcut olup 6grencinin
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Dekanlik ve Koordinatérliikle tanismasi en erken dénemde gergeklesmektedir. Ust dénemler
icin her egitim 6gretim yilinin basinda ilk ders saati dncesinde gerceklesen “Koordinatorliik ile
Tanigma” etkinligi 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren klinik dncesi egitim verilen tiim
donemler i¢in programa yerlestirilmistir. Ayrica klinik dncesi donem egitim 6gretim programi
dahilinde her yeni kurulun ilk haftasi igerisinde, bir 6nceki kurul smavi ile ilgili tartisma
saatlerinin bulunmasi da 6grenciler ile iletisimin birebir saglandig1 bir zaman dilimidir.

Egitim ve dgretim ile ilgili faaliyetlerin devam ettigi kurullarda bulunan tiim tiyeler dekanlik
sekreterligi tarafindan olusturulmus elektronik posta ve Whatsapp gruplari tizerinden elektronik
posta ve telefon mesajlar1 ile bilgilendirilmektedirler. Gerekli goriilen hallerde es grup
yoneticisi olan kurul baskanlari da Whatsapp iizerinden bilgilendirme yapmaktadirlar.
Gruplardaki 6grenci temsilcileri, gerceklesecek toplantilar 6ncesi giindem konular ile ilgili
bilgilendirilmekte ve gerek giindem konular1 gerekse alinan kararlar ile ilgili olarak kurul ile

diger 6grenciler arasinda iletisimin saglanmasina yardimci olmaktadirlar (EK TS 4.7.1/5).

Fakiiltede egitim alan 6grenciler, yliz yiize goriismek amact ile hem yOnetime hem Ogretim
iiyelerine hem de idari personele ulagsmak konusunda herhangi bir sikinti yagamamaktadirlar.
Donem ogrenci temsilcileri ve talepleri dogrultusunda diger &grenciler, her donemin
koordinatorii,  koordinatdér  yardimcist/yardimcilari,  baskoordinatdrler/baskoordinator
yardimcist veya dekan yardimeilart ile iletisime gegebilmekte, talep ve sikintilarini rahatlikla
dile getirebilmektedirler. Bu talep ve sikintilar s6zlii veya yazili olarak dekanliga iletilmekte ve
sorunlarin hizla ¢éziimlenmesi yoluna gidilmektedir.

TS 4.4 baghginda detaylandirilmis olan “Ogrenci Danismanligi” sisteminin yine dgrencilerin
ogretim tiyeleri ile diizenli iletisim saglamalar1 agisindan etkin oldugunu diisiindiigiimiiz bir
iletisim yoludur. Iyi uygulama &rneklerinden biri olarak, bu egitim 6gretim yili igerisinde
baslayan “Ogrenci Danismanligr” sistemi dahilinde baz1 dgretim iiyelerimizin 6grencileri ile
Whatsapp gruplart kurmus oldugu ve bu sistem iizerinde de sene igerisinde siirekli olarak

iletisimi devam ettirdikleri goriilmistir.

EK TS 4.7.1/1. Egitim kurullar1 elektronik posta grup listesi, Whatsapp grup listesi
EKk TS 4.7.1/2. Ogrenci geri bildirim formlar

EK TS 4.7.1.3. Koordinatorliik degerlendirmeleri

EK TS 4.7.1.4. Baskoordinatorliik yazilari

Ek TS 4.7.1.5. Donem Whatsapp gruplari, bilgilendirme yazi ornekleri
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1 Program Degerlendirme Sisteminin Yapisi

Program degerlendirme sistemi mutlaka;
Temel g g ’

TS 5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve raporlanan 6grenci

Standartlar

ve dgretim elemani geribildirimlerini icermis,
TS 5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamis olmaldir.

Program degerlendirme sistemi mutlaka;
TS 5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve raporlanan 6grenci ve 6gretim

eleman geribildirimlerini icermis olmalidir.

TS 5.1.1. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesinde hem 6grencilerden hem de egiticilerden geri
bildirimler alinarak programin tiim i¢ paydaslarca degerlendirilmesi saglanmistir (EK TS
5.1.1/1-Ek TS 5.1.1/32). Tablo TS 5.1.1.1°de alinan geri bildirimlerin yontem ve zamanlamasi

gosterilmistir.

Tablo TS 5.1.1.1. Program degerlendirme siirecinde geri bildirim alinma yontemi ve zamani

D S

Ogrenci Anket ve agik uc¢lu sorular Her kurul sonu
(Donem |, 11 ve 111)

Kurul Degerlendirmesi

Ogrenci (Donem I ve II) Anket ve agik u¢lu sorular Her beceri egitimi sonrast
Mesleki Beceri Egitimleri

Degerlendirmesi
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Ogrenci (Dénem I ve IT)
Ufukta Hekimlik
Uygulamalari Dersi Genel

Degerlendirmesi

Anket ve agik uglu sorular

Y1l sonu

Ogrenci (Dénem IV, V)

Staj Degerlendirmesi

Anket ve agik uglu sorular

Stajlarin sonlarinda

Ogrenci (Dénem VI) Anket ve agik uc¢lu sorular Intorn stajlarmin
Intérn Donemi Staj sonlarinda
Degerlendirmesi

Ogretim Uyesi Anket ve agik uglu sorular Her kurul sonu

(Donem I, 11 ve 111)

Kurul Degerlendirmesi

Ogretim Uyesi
(Donem I ve II)
Mesleki Beceri Egitimleri

Degerlendirmesi

Anket ve agik ug¢lu sorular

Her beceri egitimi sonrasi

Ogretim Uyesi

(Donem I ve II)

Ufukta Hekimlik
Uygulamalar1 Dersi Genel

Degerlendirmesi

Sozlu

Y1l sonu

Ogretim Uyesi
(Donem IV, V)

Staj Degerlendirmesi

Acik uclu sorular

Stajlarin sonlarinda

Ogretim Uyesi (Dénem
VI) intérn Dénemi Staj

Degerlendirmesi

Acik uclu sorular

Int6rn stajlarinin

sonlarinda

174




Ogrenci ve 6gretim iiyelerinden alinan geribildirimler Dénem Koordinatdrleri tarafindan Tablo
TS 5.1.1.1°de belirtilen zamanlamaya uygun olarak Baskoordinatorlere gonderilmekte,
Bagskoordinatorler geribildirimlerin raporlamasini yaparak Dekanliga iletmektedir. Y1l sonunda
yapilan Program Gelistirme ve Degerlendirme toplantisinda da bu raporlar goriisiilmektedir.

A) Ogrenci Geribildirimleri:

Klinik Oncesi Dénem:

Donem L, Il ve I1I’de her ders kurulu sonunda kurul sonu 6grenci geribildirimleri alinmaktadir
(Ek TS 5.1.1/1, TS 5.1.1/2). Bu geribildirimler, koordinatorler tarafindan, 6zellikle kurul sonu
siavi da dikkate alinarak kurul sonu raporuna dontstirilir (EK TS 5.1.1/3, EK TS 5.1.1/4.).
Donem I ve II’de Ufukta Hekimlik Uygulamalari (UHU) dersi Mesleki Beceri egitimine ait

geribildirimler her mesleki beceri egitiminin arkasindan alinmaktadir (EK TS 5.1.1/5, EK TS
5.1.1/6). Bu geribildirimlere ait raporlar eklerde sunulmustur (Ek TS 5.1.1/7, EK TS 5.1.1/8).
Yine Donem I ve II’de UHU dersinin tiim bilesenlerine ait genel geribildirimler yil sonunda
alinmakta olup (EK TS 5.1.1/9, Ek TS 5.1.1/10) sonug raporlar1 da ekte mevcuttur (EK TS
5.1.1/11, EK TS 5.1.1/12). Ufukta Hekimlik Uygulamalari dersine ait program degerlendirmesi
yil sonunda Ufukta Hekimlik Uygulamalari Kurulunda gérisiilmistir (EK TS 5.1.1/13).

Donem III 2019-2020 egitim 68retim vilinda entegre sisteme gectigi icin 68renci geri

bildirimleri kurul sonlarinda ahimmistir (Ek TS 5.1.1/14). Bu geribildirimler Koordinator

tarafindan kurul sonu raporuna doniistiiriiliir (Ek TS 5.1.1/15).
Klinik Donem:

Donem IV ve V’de her staj sonunda 6grenci geribildirimleri alinmaktadir (EK TS 5.1.1/16, Ek-

Y TS 5.1.1/17). Bu geribildirimler Dénem Koordinatdrleri tarafindan raporlanmaktadir (EK TS
5.1.1/18, Ek-Y TS 5.1.1/19).

Intérnliik Dénemi:

Donem VI’da her staj sonunda 6grenci geribildirimleri alinmaktadir (EK TS 5.1.1/20), Bu
geribildirimler Donem Koordinatdrleri tarafindan raporlanmaktadir (Ek TS 5.1.1/21).

B) Ogretim Uvesi Geribildirimleri:

Doénem 1, 11 ve Il1’de her ders kurulu sonunda kurul sonu egitici geribildirimleri alinmaktadir.
(Ek TS 5.1.1/22, TS 5.1.1/23). Bu geribildirimler, koordinatorler tarafindan kurul sonu
raporuna donistiiriilir (EK TS 5.1.1/24, EK TS 5.1.1/25.).

Doénem I ve II’de Ufukta Hekimlik Uygulamalar1 (UHU) dersi Mesleki Beceri egitimine ait

egitici geribildirimleri her mesleki beceri egitiminin arkasindan alinmaktadir (Ek TS 5.1.1/26,
Ek TS 5.1.1/27). Bu geribildirimlere ait raporlar eklerde sunulmustur (EK TS 5.1.1/28, EK TS
5.1.1/29). Yine Doénem 1 ve II’de UHU dersinin tiim bilesenlerine ait genel egitici
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geribildirimleri s6zli olarak alinmis ve yi1l sonunda Ufukta Hekimlik Uygulamalari Kurulunda
goriistilmustiir (Ek TS 5.1.1/13).

Doénem [T 2019-2020 egitim 6gretim y1l1 dncesinde dgrenci egitici geribildirimleri ara donem
sonlarinda so6zlii olarak alinmakta olup Koordinatér tarafindan donem sonu raporuna

dontistirilmustir (EK TS 5.1.1/30). 2019-2020 egitim ogretim _yilindan _itibaren ise

geribildirim anketleri koordinatorliik tarafindan déonem sonunda degerlendirilmektedir.

Klinik Donem ve Intornliik Dénemi:

Donem IV, V ve VI’ da her staj sonunda egitici geribildirimleri ilgili koordinatorler
tarafindan degerlendirilmektedir (Ek TS 5.1.1/31). Bu geribildirimler baskoordinatorliik
tarafindan raporlanmaktadir (Ek TS 5.1.1/32).

Covid-19 Pandemisi oncesi uzaktan egitim program bulunmavan Ufuk Universitesi

uzaktan/karma egitim siireclerine Covid-19 pandemisi ile baslamistir. Ulke capinda

alinan tedbirler sonucunda 16 Mart-06 Nisan 2020 tarihleri arasinda Universitemizde

egitim-08retime ara verilmistir. Universitemiz Senatosunun vetkilendirmis oldugu

Korona Viriis Komisyonun 24.03.2020 tarih ve 2020/03 sayili karar1 dogrultusunda

“derslerin olusturulmasi ve o8rencilerin eklenmesi”, “egitim siireci” ve “teknik destek”

temel bashklar cercevesinde karar almis ve Universitemiz i¢c paydaslari ile paylasilmistir,

Komisvonun calismalar cercevesinde Universitemiz uzaktan egitim icin “Moodle; acik

kaynak kodlu, uzaktan egitim sistemi” ve “Microsoft Teams, Office 365 platformu”

kullammmina karar vermis ve bu kapsamda Universitemiz her iki kampiis icin internet

erisimli bilgisavar, kamera ve ses sistemlerine sahip siniflar olusturarak hazirhklarim

tamamlamistir.

Tip Fakiiltesi; bahar donemine ait Donem |-V miifredatinda vyer alan tiim teorik dersler,

hazirlanan bir program dahilinde 08renci erisimine acillmis, tiim anabilim dallar1 konu

ile ilgili bilgilendirilmistir. Bu program ile miifredatta kalan zorunlu ve secmeli tiim

teorik dersler 06 Nisan 2020 tarihinden itibaren ilk iic donem (Donem |, 11, ve Il1) ve

stajlar (Donem 1V ve V) icin canli ve senkron (es zamanh) olarak ilgili 68retim iiveleri

tarafindan anlatilmistir. Tip Fakiiltesi, 14.04.2020 tarih ve 2020/04 savili Korona Viriis

Komisvonu toplanti kararlari cercevesinde pratik egitim siireclerine yonelik olasi senaryo

tarif edilerek koordinatorliiklere goriis sormus ve alinan kararlar cercevesinde Donem |,

11 ve 111 teorik derslerin tamam bitene kadar uygulamal derslerin yapilmamasi kararini

almistir. Teorik dersler bitmeden Anabilim Dallarina vazi ile “68renim hedefleri

oozetilerek uzaktan vontemle vapilabilecek laboratuvar dersleri” sorulmus, gelen

cevaplar dogrultusunda teorik derslerin bitiminde ogretim iuvelerinin laboratuvar
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ortaminda cektikleri ve/veya canli olarak gerceklestirdikleri deneyler ve gosterimlerin

yani sira preparat goriintiileri iizerinde o8rencilerle karsilikl iletisim halinde sunduklari

laboratuvar dersleri de tamamlanmistir.

Universitemiz 14.04.2020 tarih ve 2020/04 sayili Korona Viriis Komisyonu tarafindan

alinan tavsive karari dogrultusunda uzaktan egitim 6g8retim sisteminin uygulanmasinin

ogrenci acisinda da degerlendirilebilmesi amaciyla bir memnuniyet anketi uygulamistir.

29 Nisan-6 Mayis 2020 tarihleri arasinda online olarak uygulanan anket calismasina 1823

osrenci katihm saglamis, anket ile ilgili sonuclar Universitemiz web sayfasinda

vavimlanmistir. Anket sonuclarina gore Korona Viriis Komisyonu ivilestirmeler icin

tavsive kararlar1 almistir (EK Y TS 5.1.1/33)

Ek TS 5.1.1/1. Dénem I Ogrenci geribildirim bos ve doldurulmus drnek form
Ek TS 5.1.1/2. Dénem II Ogrenci geribildirim bos ve doldurulmus &rnek form

Ek TS 5.1.1/3. Déonem I Odrenci geribildirim kurul sonu raporlari

Ek TS 5.1.1/4. Dénem II Ogrenci geribildirim kurul sonu raporlari
Ek TS 5.1.1/5. Dénem I UHU Mesleki Beceri Egitimi Ogrenci geribildirim bos ve doldurulmus

ornek form

Ek TS 5.1.1/6. Dénem II UHU Mesleki Beceri Egitimi Ogrenci geribildirim bos ve
doldurulmus 6rnek form

Ek TS 5.1.1/7. Dénem I UHU Mesleki Beceri Egitimi Ogrenci geribildirim raporu

Ek TS 5.1.1/8. Dénem II UHU Mesleki Beceri Egitimi Ogrenci geribildirim raporu

Ek TS 5.1.1/9. Dénem I UHU Genel Ogrenci geribildirim bos ve doldurulmus drnek form
Ek TS 5.1.1/10. Dénem II UHU Genel Ogrenci geribildirim bos ve doldurulmus 6rnek form
Ek TS 5.1.1/11. Dénem I UHU Genel Ogrenci geribildirim raporu

Ek TS 5.1.1/12. Dénem II UHU Genel Ogrenci geribildirim raporu

Ek TS 5.1.1/13. UHU Kurulu Toplanti Tutanagi

Ek TS 5.1.1/14. Dénem III Ogrenci geribildirim bos ve doldurulmus 6rnek form

Ek TS 5.1.1/15. Dénem III Ogrenci geribildirim raporlart

Ek TS 5.1.1/16. Dénem IV Ogrenci geribildirim bos ve doldurulmus drnek form

Ek TS 5.1.1/17. Dénem V Ogrenci geribildirim bos ve doldurulmus érnek form

Ek TS 5.1.1/18. Dénem IV Ogrenci geribildirim raporlar:

Ek TS 5.1.1/19. Dénem V Ogrenci geribildirim raporlart

Ek TS 5.1.1/20. Dénem VI Ogrenci geribildirim bos ve doldurulmus érnek form

Ek -YTS 5.1.1/21. Dénem VI Ogrenci geribildirim raporlari
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Ek TS 5.1.1/22. Dénem I Egitici geribildirim bos ve doldurulmus 6rnek form

Ek TS 5.1.1/23. Dénem 11 Egitici geribildirim bos ve doldurulmus 6rnek form

Ek TS 5.1.1/24. Donem 1 Egitici geribildirim raporlari

Ek TS 5.1.1/25. Dénem II Egitici geribildirim raporlari

Ek TS 5.1.1/26. Donem I UHU Mesleki Beceri Egitimi Egitici geribildirim bos ve doldurulmus
ornek form

Ek TS 5.1.1/27. Doénem II UHU Mesleki Beceri Egitimi Egitici geribildirim bos ve
doldurulmus 6rnek form

Ek TS 5.1.1/28. Dénem I UHU Mesleki Beceri Egitimi Egitici geribildirim raporu

Ek TS 5.1.1/29. Dénem 11 UHU Mesleki Beceri Egitimi Egitici geribildirim raporu

Ek TS 5.1.1/30. Dénem III Egitici geribildirim raporlari

Ek TS 5.1.1/31. Dénem 1V, V, VI Egitici geribildirim bos ve doldurulmus 6rnek form

Ek TS 5.1.1/32. Dénem 1V, V, VI Egitici geribildirim raporu

Ek TS 5.1.1/33. Uzaktan e@itim memnunivet anketi sonuclari

Program degerlendirme sistemi mutlaka;

TS 5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini kapsamis olmalidir.

TS 5.1.2. Fakiiltemizde progsram degerlendirme kapsaminda klinik 6ncesi donemde

kurul/ders, klinik donemde staj temelinde 68renci basarisi diizenli olarak izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Tip Fakiiltesi egitime basladig:r 2003-2004 egitim 68retim vilindan 2016-2017 egitim

osretim vilina kadar disipline dayah (klasik) egitim sistemi ile araliksiz egitim vermistir.

2016-2017 egitim 68retim yilinda egitime baslavan 6grenciler, entegre egitim sistemi ile

Donem I’e baslamislardir. Odrencilerimizin donem I’de 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020

egitim 6gretim vyillarinda entegre sistem olarak onceki 3 vyil ise ders bazinda, Donem II’de

2018-2019 ve 2019-2020 egitim 6Sretim vilinda entegre sistem olarak onceki 3 yil ise ders

bazinda, Donem III, IV ve V’de ders/staj bazinda son bes vildaki not ortalamalari
tablolarda (Tablo TS 5.1.2/1-Tablo TS 5.1.2/7) basar istatistikleri ise eklerde (EK TS

5.1.2/1- EK TS 5.1.2/5) sunulmustur. Odrencilerin son 5 yilda biitiinlemeye kalma ve

donem tekrarlama savilar ise Tablo TS 5.1.2.8’de ver almaktadir.
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Tablo. TS 5.1.2.1. Donem I klasik sistem yillarindaki not ortalamalari

Dersler 2015-2016 | 2016-2017
Histoloji 62 56
Anatomi 44 36
Ingilizce 61 49
Biyokimya 67 60
Biyoistatistik 76 65
Bilgisayar 86 85
Tip ve Uygarlik Tarihi 78 68
Biyofizik 63 55
Genetik 64 54
Tiirk Dili 64 64
Davranis Bilimleri 75 64
Acil ve Ilk Yardim 79 64

Tablo. TS5.1.2.2.

Donem I entegre sistem yillarindaki basari not ortalamalari

Yillar Not Ortalamalar
2017-2018 56
2018-2019 61
2019-2020 79

Tablo. TS5.1.2.3.

Doénem II klasik sistem yillarindaki not ortalamalari

Dersler 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Biyokimya 69 70 67
Mikrobiyoloji 61 61 58
Fizyoloji 69 68 66
Patoloji 65 77 69
Ingilizce 51 51 57
Inkilap Tarihi 91 92 91

Tablo. TS 5.1.2.4. Dénem II entegre sistem yilindaki basar1 not ortalamalari
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Yillar Not Ortalamalari
2018-2019 60
2019-2020 12

Tablo. TS 5.1.2.5. Dénem III son bes y1l not ortalamalar1

Dersler 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Klinik Bilimlere 78 67 72 71
Giris

Farmakoloji 68 70 69 77
Genetik 79 67 66 76
Patoloji 69 73 79 71
Deontoloji 85 76 70 78
Ingilizce 86 91 68 71

Tablo. TS 5.1.2.6 Donem IIT entegre sistem yilindaki basari not ortalamalari

Yillar Not Ortalamalar
2019-2020 71

Tablo. TS 5.1.2.7. Donem IV son bes vil not ortalamalari

Dersler 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 2019-2020
I¢ Hastaliklart 55 66 67 66 79
Pediatri 56 60 62 67 75
Dermatoloji 66 70 67 65 85
FTR 79 88 82 82 85
Kardiyoloji 69 78 78 75 81
Noroloji 60 69 73 73 77
Enfeksiyon 60 61 61 64 77
Gogiis 72 79 78 78 79
Radyoloji 84 82 89 86 86
Niikleer Tip 76 80 91 86 87
Halk Sagligi 74 79 79 71 89
Ingilizce 55 66 67 66 Ders kaldirildi
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Tablo. TS 5.1.2.8. Donem V son bes yil not ortalamalari

Dersler 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
Genel Cerrahi 73 80 85 93 81
KHD 73 74 78 80 71
KBB 90 71 73 71 80
Goz 88 88 80 80 93
Ortopedi 83 90 92 92 88
Uroloji 80 81 77 87 79
KVC 80 74 80 78 83
Psikiyatri 86 73 78 85 86
Plastik Cerrahi 82 72 81 84 81
Gogiis Cerrahisi 81 92 94 81 88
Anestezi 83 84 89 88 88
Norosirurji 81 87 83 88 97
Adli Tip 88 78 84 86 94

Tablo. TS 5.1.2.9. Odrencilerin Son 5 Yilda Biitiinlemeye Kalma ve Donem Tekrarlama

Sayilari
SINIF STAJ
DONEMi VE |BUTUNLEMEYE | TEKRARI TEKRARI
YiLI OGRENCi | KALAN YAPAN YAPAN
SAYISI OGRENCI OGRENCI OGRENCI
SAYISI SAYISI SAYISI
Doénem I =74 51 15
Donem II =53 32 11
2015-2016 | Donem III = 28 5 Yok
Doénem IV = 66 44 24
Donem V =43 9 1
Donem [ =96 80 28
Do6nem II =70 33 1
2016-2017
Donem III = 43 12 Yok
Donem IV =33 21 9
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Doénem V =43 18 3
Donem I =114 70 32
Doénem II = 68 52 5
2017-2018 | Donem III = 69 23 2
Doénem 1V =42 26 10
Dénem V =29 9 1
Doénem [ =114 35 15
Donem I1 = 84 37 13
2018-2019 | Dénem III = 63 14
Doénem IV = 67 46 14
Donem V =41 8 2
Donem I =102 8 11 }
Donem II =111 7 13 }
2019-2020 Donem {I1= 4
yil _
Donem IV = 61 39 )
Donem V = 60 13 )

Donem VI basar1 degerlendirmesi intérn degerlendirme belgeleri (intérn karnesi) iizerinden

yapilmaktadir (EK TS 5.1.2/6). Ayrica son ii¢_yil vapilan Gelisim Sinavi_araciigi ile

ogrencilerimizin villar arasindaki gelisimlerini gozlemleme ve geri bildirim verme

amaclanmistir. Gelisim sinavi zorunlu olmayip isteyen égrenciler katilmaktadir (EK-Y TS

3.1.3/12).

Ek TS 5.1.2/1. Dénem I Son 5 Yillik Basari Istatistikleri
EK TS 5.1.2/2. Dénem 11 Son 5 Yilhk Basari Istatistikleri
Ek TS 5.1.2/3. Donem ITI Son 5 Yillik Basari Istatistikleri
Ek TS 5.1.2/4. Dénem IV Son 5 Yilhik Basar istatistikleri
Ek TS 5.1.2/5. Dénem V Son 5 Yillik Basari istatistikleri

Ek TS 5.1.2/6. Intérn Degerlendirme belgesi bos ve dolu érnek form
Ek TS 3.1.3/12 2020 vili gelisim sinavi belgeleri
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Program degerlendirme sisteminde;

Gelisim

GS 5.1.1. Programin tlim bilesenleri ve sonuclari izleniyor ve
Standartlan

degerlendiriliyor,

GS 5.1.2. Dis degerlendirme ydntem ve stiregleri kullaniliyor

olmalidir.

Program degerlendirme sisteminde;
GS 5.1.1. Programin tlim bilesenleri ve sonuglart izleniyor ve degerlendiriliyor

olmalidir.

GS 5.1.1. Fakiiltemizde program degerlendirme i¢in Program Gelistirme ve Degerlendirme
Kurulu kurulmustur (EK GS 5.1.1/1). Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu CIPP
modeline uygun olarak programin tiim bilesenleri ve sonuglarini izleme ve degerlendirme i¢in
bir ¢calisma yapmistir. Veri toplama araci olarak 6grenci geri bildirimleri, 6gretim {iyesi geri
bildirimleri, 6grenci basarisini degerlendirme verileri program degerlendirme kurulu tiyelerinin
gorlisme ve gozlem verileri degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir (Ek GS 5.1.1/2).
Baglamin (context) degerlendirilmesinde, egitim programi amaci, hedefi, yapis1 ve igerigi,
girdinin (input) degerlendirilmesinde 6grenci sayisi, 0gretim liyesi sayisi, idari personel
sayisi, Ogrenme ortamlar1 yapist ve sayist degerlendirilmistir. Siirecin (process)
degerlendirilmesi asamasinda, farkli zaman dilimlerinde alinan 6grenci ve ogretim iiyesi
geribildirimleri, iirliniin (product) degerlendirilmesi kapsaminda 6grenci basar1 durumlari
degerlendirilmistir. Mezun degerlendirmesi konusunda ¢alismalar baslatilmis ancak

tamamlanmamistir (EK GS 5.1.1/3).

Ek GS 5.1.1/1. Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu gorevlendirme yazisi
Ek GS 5.1.1/2. Program Degerlendirme Raporu
Ek GS 5.1.1/3. Ufuk Tip mezunlarina yapilan anket formu
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Program degerlendirme sisteminde;

GS 5.1.2. Dis degerlendirme ydntem ve stiregleri kullaniliyor olmalidir.

GS 5.1.2. Fakiiltemiz siirekli yenilenme ve gelisim kapsaminda YOK kalite komisyonu
tarafindan degerlendirme siirecinden ge¢cmistir. Bu degerlendirmenin temel standartlarindan bir
tanesi de egitimin bilesenleri ve niteligidir. Bu konuda dis degerlendirme igin hazirlanan
“Yiiksekogretim Kurumu Kalite Ziyaret Raporu” ve rektorliik bilgilendirme yazisi ekte yer
almaktadir (EK GS 5.1.2/1).

Fakiiltemiz, mezuniyet Oncesi tip egitiminin dig degerlendirmesi icin 2019 yili basinda

UTEAK’a bagvurmustur.

Ek GS 5.1.2/1: Yiiksekogretim Kurumu Kalite Ziyaret Raporu

5.2. Program degerlendirme sonuclarinin kullanim

Program degerlendirme sonuclarn mutlaka;
Temel 8 5 § ’

TS 5.2.1. Programin gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde

Standartlar

kullanilacak sekilde diizenli olarak raporlaniyor ve degerlendiriliyor,
TS 5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle
paylasiliyor,

TS 5.2.3. Programin gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde

kullaniliyor olmalidir.

Program degerlendirme sonuglar mutlaka;
TS 5.2.1. Programin gelistiriimesinde ve iyilestirilmesinde kullanilacak sekilde

dizenli olarak raporlaniyor ve degerlendiriliyor olmalidir.
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TS 5.2.1. Fakiiltemizde tiim donemlerin, donem program degerlendirme c¢alismalari
kapsaminda Ogrencilerden ve Ogretim lyelerinden alinan geribildirimler, sinav sonuglari
Donem Koordinatorleri tarafindan degerlendirilerek yil sonunda PGDK’ye sunulmakta (EK TS
5.2.1/1), kurul tarafindan tek bir rapora donistiiriilmektedir (Ek GS 5.1.1/2).

Ek TS 5.2.1/1. Program gelistirme ve degerlendirme kurulu tutanag

Ek GS 5.1.1/2. Program Degerlendirme Raporu

Program degerlendirme sonuclari mutlaka;
TS 5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle paylasiliyor

olmalidir.

TS 5.2.2. Program degerlendirme kapsaminda 6grencilerden 6gretim tiyesi 6zelinde alinan geri
bildirimler o6gretim {yelerine yazili olarak gonderilmektedir (EKk TS 5.2.2/1). Staj
geribildirimleri ise Anabilim Dali Baskanlarinin bilgisine sunulmaktadir. (EK TS 5.2.2/2)
Ayrica her dersin smav analizleri Anabilim dallarina kurul sonunda yazili olarak
bildirilmektedir (Ek TS 5.2.2/3).

Geri bildirim raporlar: ve sinav basarilar1 Dénem I, 11 ve III’de bir sonraki kurul basinda, donem
IV, V ve VI’da staj sonlarinda, donem koordinatorleri tarafindan 6grencilerle sozlii olarak
paylasilmaktadir. Bir y1l 6ncesinin program degerlendirme sonuglarinin bir sonraki akademik
yil baginda tiim i¢ paydaslarla paylasilmasi yapilmaktadir (EK TS 5.2.2/4).

Ek TS 5.2.2/1. Dekanin geribildirimler hakkinda 6gretim tiyelerine bilgilendirme yazisi

Ek TS 5.2.2/2. Dekanin Staj Geribildirimleri hakkinda Anabilim Dali Bagkanligina
bilgilendirme yazisi

Ek TS 5.2.2/3. Dekanin Anabilim Dallarina siav analiz bilgilendirme yazis1

Ek TS 5.2.2/4. Dekanin Haziran 2018, Eyliil 2018, Haziran 2019, Eyliil 2019 Fakiilte Genel

Akademik Kurul Sunumlari
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Program degerlendirme sonuglar mutlaka;

TS 5.2.3. Programin gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde kullaniliyor olmalidir.

TS 5.2.3. Fakiiltemiz PGDK’ nin program degerlendirme raporu igerisindeki veriler
ogrencilere, 6gretim iiyelerine egitim programi hakkinda bilgi verdigi gibi fakiilte yonetimini
de program siireci ve sonucu konusunda bilgilendirmektedir. Fakiilte yonetimi bu veriler ile
stratejik planlamasinda dncelikli alanlarini belirlemekte, buna bagli olarak tiim egitim siirecinde
bir dizi degisim ve gelisim izlenmektedir. Program degerlendirme verilerine gore programi
gelistirme ve iyilestirme amaci ile alinan kararlar ekteki tabloda sunulmus olup (Ek TS 5.2.3/1),
asagida orneklenmistir.

Donem I, |1 ve 111 programlarinda vapilan calismalar:

-Yeni 6gretim iiyesi alimina gidilerek dgretim {iyesinin ders yiikii azaltilmaya calisilmaktadir.
-Egitim hedefiyle uyumlu soru bankasi olusturulmasi i¢in program satin alinmasi islemleri
baslatilmistir.

-Biyoistatistik, bilgisayar dersleri ve literatiir saatleri kanita dayali tip koridoruna entegre hale
getirilmistir.

-Ufukta Hekimlik Uvgulamalari dersleri 68leden sonrava alinmistir.

-Film saatlerinin mekan ve zaman agisindan yeniden yapilandirilmasi planlanmigtir

-Mesleki Beceri Laboratuvarlarinin ingaati tamamlanmistir.

-Atel bandaj becerisi kilavuzlar1 yenilenmistir.

-Donem II akademik takvimi ders programinin yogunlugunu azaltmak amaciyla 1 hafta
uzatilmstir.

-Ufukta Hekimlik Uvgulamalari ders basari notunun final notuna katkisi artirilmistir.

-2019-2020 akademik vilinda entegre sisteme gecmis olan donem Il icin ders programinin

olusturulmasinda, ogrenim amac ve hedefleri ile iceriginin gelistirilmesinde,

osrencilerden ve egiticilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli planlamalar

vapilarak uygulanmaya baslanmistir (EkK TS 5.2.3/2)

Donem IV ve V Kklinik stajlarinda vapilan calismalar:

Donem IV ve V staj programlarinda Ulusal CEP’e uygunluk kapsaminda yapilan ¢aligma ile
klinik staj programi/isleyisinde bazi diizenlemeler yapilmistir (EK TS 5.2.3/3).
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Donem IV ve V stajlarinda bazi derslerin entegre paneller seklinde yapilmasi i¢in Anabilim
dallartyla yazismalar devam etmekte olup (Ek TS 5.2.3/3), stajlarda entegrasyona yonelik yeni
diizenlemelerin yapilmistir.

Donem VI intornliik stajlarinda vapilan calismalar:

Donem VI intdérn 6grenci geribildirimlerine goére Anabilim Dallar1 ile Dekanlik arasinda

yazigmalar yapilmakta ve kararlar alinmaktadir (EK TS 5.2.3/4).

Ek TS 5.2.3/1. 2018-2019 Program Degerlendirme Olumsuz Verilerine Gore Programi
Gelistirme ve lyilestirme Ozet Tablosu

Ek TS 5.2.3/2. CEP uyum ¢aligsma tutanaklari

Ek-Y TS5.2.3/3. Donem IV ve V stajlarinda entegre paneller konusunda 6rnek akademik kurul
kararlar1

Ek TS 5.2.3/4. Dénem VI intérn geribildirimlerine gore Dekanlikla stajlar arasinda yapilan

yazigsma Ornekleri
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6. AKADEMIiK KADRO

6.1. Akademik Kadro Politikasi

Temel Tip fakiiltesi, mutlaka;

TS 6.1.1. Egitim programinin uygulanma 6zelliklerine gore farkl

Standartlar

dénem, stireg ve etkinliklerin gerektirdigi is ylkine uygun
akademik kadro yapisina sahip oldugunu analitik olarak
gosterebilmis,

TS 6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve
sorumluluklarini ¢alisma alanlari ve akademik diizeylerine gore
belirliyor ve izliyor,

TS 6.1.3. Se¢im, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati g6zeten,

firsat esitligi saglayan yéntem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

Tip fakiiltesi, mutlaka;

TS 6.1.1. Egitim programinin uygulanma 6zelliklerine gore farkli dénem, siireg ve
etkinliklerin gerektirdigi is yikine uygun akademik kadro yapisina sahip

oldugunu analitik olarak gosterebilmis olmaldir.

TS 6.1.1. Fakiiltemizde akademik kadro; fakiiltenin egitim hedefleri gozetilerek, 0gretim
iiyesi/0grenci orani ve egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunum ytiklerini karsilayacak sekilde,
mevcut dgretim elemani sayisi, yas ve kidem durumlar ve gereksinimi karsilama durumu
dikkate alinarak belirlenmektedir.

Ufuk Universitesi’nde 38 Anabilim Dali ve 9 Bilim Dali bulunmakta olup, bunlarin Temel,
Dahili ve Cerrahi Tip Bilimlerine gore dagilimi Tablo TS 6.1.1.1°de verilmistir. Ayrica Ufuk
Universitesi Tip Fakiiltesi Organizasyon Semasi’nda da gosterilmektedir (Ek TS 6.1.1/1).
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Tablo TS 6.1.1.1. Ufuk Universitesi T1ip Fakiiltesi’nde Mevcut Anabilim/Bilim Dallari

Anabilim Dah Bilim Dal Toplam
Temel Tip Bilimleri 10 10
Dabhili Tip Bilimleri 15 9 24
Cerrahi Tip Bilimleri 13 13
Toplam 38 47

Ufuk Universitesi’'nde 47 Anabilim/Bilim Dali’'nda 08.07.2019 tarihi itibariyla toplam 190
ogretim elemam gorev yapmaktadir. Ogretim elemanlariin unvanlaria gére ve tip bilimlerine

gore dagilimlar1 Tablo TS 6.1.1.2’°de ve anabilim/bilim dallarmma goére detaylandirilmis

dagilimlar1 Tablo TS 6.1.1.3’de verilmistir. Toplam 190 6gretim elemaninin 112’ si 6gretim

ivesi kadrosundadir ve o08retim iivelerinin %50.9° u profesor, %18.8’ i docent

ve %30.3 ’ii doktor 68retim iiyesi unvanina sahiptir. Odretim iiyvelerinin %14.3’ ii Temel

Tip Bilimleri, %48.2° si Dahili Tip Bilimleri ve %37.5° i Cerrahi Tip Bilimleri

boliimlerinde gorev vapmaktadir.

Tablo TS 6.1.1.2. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi O8retim Elemanlarinin Unvanlarina ve
Tip Bilimlerine Gore Dagilimi (21.01.2021)

Prof. Dr. Doc. Dr. Dr. Ogr. Ogretim Ars. Gor. Toplam
Uyesi Gorevlisi Dr.

Temel Tip 7 2 7 1 - 17
Bilimleri

Dahili Tip 26 13 15 2 38 94
Bilimleri

Cerrahi 24 6 12 4 33 79
Tip

Bilimleri

Toplam 57 21 34 7 71 190
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Tablo TS 6.1.1.3. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Unvanlarina ve

Anabilim/Bilim Dallarina Gore Detavlandirilmis Dagilimi

Prof. | Doc. Dr. | Toplam | Ogretim | Ars. | Toplam
Dr. Dr. Ogr. | Ogretim | Gorevlisi | Gor. | Ogretim
Uyesi | Uyesi Dr. | Elemam
Kalp ve Damar 2 1 3 3
Cerrabhisi
Anesteziyoloji ve 4 - 3 7 9 16
Reanimasyon
Beyin ve Sinir Cerrabhisi 1 1 2 1 3 6
Cocuk Cerrabhisi 1 1 1
Genel Cerrahi 4 2 6 4 10
Goz Hastaliklari 1 1 1 3 1 4
Kadin Hastaliklar1 ve 3 2 5 2 7 14
Dogum
Kulak-Burun-Bogaz 1 1 1 3 1 4
Hastaliklari
Ortopedi ve 4 1 5 7 12
Travmatoloji
Tibbi Patoloji 1 1 2 2
Plastik, Rekonstriiktif 1 1 1
ve Estetik Cerrahi
Uroloji 1 1 1 3 3
Gogiis Cerrahisi 1 1 1 2
Acil Tip 1 2 3 8 11
Cocuk Saghg ve 1 1 1
Hastaliklari/Neonatoloji
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Cocuk Saghgi ve

Hastahklary/Cocuk
Nefrolojisi

=

I—

=

Cocuk Saghg ve

Hastahklari/Hematoloji

ve Onkoloji

I~

I~

I~

Cocuk Saghg ve
Hastahklary/Cocuk

Endokrinolojisi

I~

I~

I~

Cocuk Saghg ve
Hastahklan

I~

I~

Ino

100

I¢c Hastahklari
/Endokrinoloji ve

Metabolizma
Hastahiklar:

I~

N

[98]

[N}

I¢c Hastahklari
/Romatoloji

I~

I~

I~

I¢ Hastahklar
/Gastroenteroloji

I~

N

[8]

[o8]

I¢ Hastahklar
[Nefroloji

I~

I~

1))

N

i¢c Hastaliklar: / Tibbi
Onkoloji

I~

I~

I~

ic Hastaliklar: /
Hematoloji

I~

I~

I~

i¢ Hastahklari

Gogiis Hastaliklan

I—

I—

I—

(S}

I~

=

o1

Deri ve Ziihrevi

Hastahklan

I—

I—

(S}

1o

=

[}
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Fiziksel Tip ve 1 1 2 1 4 7
Rehabilitasyon

Enfeksivon Hastaliklari 3 3 3
ve Klinik Mikrobiyoloji

Kardiyoloji 2 2 4 8 8
Radyoloji 3 2 5 1 6
Noroloji 2 1 3 3 6
Ruh Saghgi ve 1 1 2 5 7
Hastahklari

Halk Saghg 1 1 1
Anatomi 1 1 2 2
Tibbi Bivokimya 1 1 1 3 3
Tibbi Biyoloji 1 1 2 2
Tibbi Histoloji ve 2 2 1 3
Embriyoloji

Biyofizik 1 1 1
Fizyoloji 1 1 2 2
Biyoistatistik 1 1 1
Tip Tarihi ve Etik 1 1 1
Toplam 37 21 34 112 1 71 190

Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde unvanlarina gére dgretim elemani ve &gretim iiyesi
sayilarinin son 5 yildaki seyri Tablo TS 6.1.1.4°de verilmistir. Ogretim iiyesi sayis1 son 5 yil
icinde gelisen egitim, arastirma ve saglik hizmeti ihtiyacim1 karsilayacak sekilde artis

gostermektedir.
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Tablo TS 6.1.1.4. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Yillara ve Unvanlaria Gore

Dagilimi.

2016 2017 2018 2019 2020
Profesor 41 48 53 58 57
Docent 22 22 22 17 21
Doktor 34 33 31 32 34
Ogretim
Uyesi
Toplam 97 103 106 107 112
Ogretim
Uyesi
Ogretim 14 8 7 11 7
Gorevlisi
Arastirma 51 46 60 58 71
Gorevlisi
Toplam 162 157 173 176 190
Ogretim
Elemani

Fakiiltemizde 190 6gretim elemaninin 101°1 tip fakiiltesi mezunudur (%94,4). Unvanlara gore

ogretim elemanlarinin tip mezunu olma durumlart Tablo TS 6.1.1.5’te yer almaktadir.
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Tablo TS 6.1.1.5. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Tip Mezunu Olma

Durumlarinin Unvanlarina Gére Dagilimi

Tip Fakiiltesi Mezunu Olan Tip Fakiiltesi Mezunu Olmayan
Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Profesor 54 %45.4 3 %2.5
Doc¢ent 20 %16.8 1 %0.8
Doktor Ogretim Uyesi 27 %22.7 7 %6.0
Ogretim Gorevlisi 6 %5.0 1 %0.8
Toplam 107 %89.9 12 %10.1

Fakiiltemizde Ogretim {iyelerine egitim disinda idari gorevler de verilmektedir. Kirk yedi

Anabilim/Bilim Dal1 Baskanlig1 olmak iizere idari gorevlerde toplam 140 Ogretim iiyesi gorev

almaktadir (Tablo TS 6.1.1.6).

Tablo TS 6.1.1.6. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi'nde Idari Gérevli Ogretim Uyelerinin

Dagilimi

Idari Gérev

ay1

Dekan

Dekan Yardimcisi

Hastane Bashekimi

Bashekim Yardimcisi

Boliim Bagkani

Anabilim Dali1 Bagkani

Bilim Dal1 Bagkani1

Universite Yonetim Kurulu

Senato Uyesi

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi

Fakiilte Kurulu Uyesi

Hastane Kalite Komiteleri Baskanlari/Uyeleri

U‘I@\IO‘}I—‘LOSSQJIO)HI\)I—‘UJ

©

Toplam

[EEY
w
©

Ufuk Universitesi son 2 yildir Entegre Tip Egitimi’ne gegis yapmustir. {lk 2 yilda normal sistem

kurullarindan, literatiir saatleri ve Ufukta Hekimlik Uygulamalarindan olusan “Klinik Oncesi
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Donem” ve Donem III ile 2 yi1l Cerrahi ve Dabhili stajlar1 igeren “Klinik Donemi” ve son yil

“Intdrnliik Dénemi”ni kapsamaktadir. Tip Fakiiltesi’nde egitim programin yiiriitebilmek

icin 112 6gretim iivesi gorev almaktadir. Her yil kapasiteye gore belirlenen sayida tip

fakiiltesi 6grencisi alinmakta ve 6gretim {liyesi basina diisen 6grenci sayilar1 hesaplanmaktadir.
Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde dgretim iiyesi basina diisen ortalama 6grenci sayis1 2020

yili itibari ile 4.4’ diir. Son 5 yil icinde, 0gretim iiyesi basina diisen ortalama 6grenci sayist

Tablo TS 6.1.1.7°de sunulmustur. Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin az olmasi
egitim hizmetinin kaliteli, yeterli ve kapsamli olmasina olanak saglamaktadir.
Tablo TS 6.1.1.7. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi (Profesér, Dogent, Doktor

Ogretim Uyesi) Basina Diisen Ogrenci Sayisinin Yillara Gore Dagilimi

Toplam Ogrenci Toplam Ogretim Ogretim Uyesi Basina
Sayisi Uyesi Sayisi Ogrenci Sayist
2015-2016 291 97 3
2016-2017 327 103 3,2
2017-2018 366 106 3.4
2018-2019 398 107 3,7
2020-2021 497 112 44

Fakiiltemizde her egitim yilinin bitiminde 68retim elemanlarindan Akademik Etkinlik
Raporlari doldurulmas: istenmektedir. Ogretim elemanlarinin dénem boyunca girdigi dersler
ve seminerler, yaptiklar1 aragtirmalar, katildiklar1 kurs ve kongreler raporlanmaktadir. Ayrica
ogretim iiyelerine Is Yiikii Analizi ile ilgili anket ¢alismas1 yapilmis olup, analiz sonuglar:

asagida belirtilmistir (EK TS 6.1.1/2).

25-29 Temmuz 2019 tarihleri arasinda Ogretim {iyelerine verilen is yiikii analiz anket
sonuclarina gore anketi 86 6gretim tliyesi (Katilim Oran1 %80,4) (Temel tip bilimleri:9 (%69,2),
Dahili Tip Bilimleri: 40 (%87), Cerrahi Tip Bilimleri: 37 (%77)) yanitlamistir. Ankete katilan
ogretim iiyelerinden 22°si (5 kisi Temel Tip Bilimleri’'nde (%55,5), 10 kisi Dahili Tip
Bilimlerinde (%21,7), 7 kisi Cerrahi Tip Bilimlerinde (%14,6)) kendisine verilen isin
yapabileceginden fazla oldugunu diisiinmekte (%25,6); iki kisi ise verilen isi yetersiz
bulmaktadir. Geri kalan 59 6gretim iiyesi (%68,6) verilen is ylikiinli normal dagilimli olarak

yorumlamistir.
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Is yiikiindeki en yogun mesaiyi 65 kisi (%75,6) saglik hizmetinde, 8 kisi (%9,3) idari gorevde,
11 kisi (%12,8) egitim i¢in harcamaktadir. Temel Tip Bilimleri Boliimii kuramsal egitim icin
haftalik mesainin %43,75’ini, uygulamali egitim i¢in %17,5’ini kullanmaktadir. Dahili Tip
Bilimleri Boliimii kuramsal egitimde haftalik mesai saatinin ortalama %23,6’sin1, Cerrahi Tip
Bilimleri Boliimii %20’sini gecirirken uygulamali egitim i¢in sirastyla %25,4’tinii (Dahili Tip
Bilimleri) ve %27’sini (Cerrahi Tip Bilimleri) ge¢irmektedir. Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii
ogretim tyelerinin 4’4 (%10,8); Dahili Tip Bilimleri Bolimii 6gretim tiyelerinin 13’1
(%32,5)’1i; Temel Tip Bilimleri Boliimii ise 6 kisi (%66,6) boliimlerinde 6gretim iiye sayisinin
yetersiz oldugunu diisiinmektedir.

Ogretim iiyelerinin temel ve klinik bilimlere ayrilmis olarak, calisma saatlerinin paylasimi

Tablo TS 6.1.1.8’de gosterilmektedir.

Tablo TS 6.1.1.8. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi’ndeki Ogretim Uyelerinin Calisma

Saatlerinin Egitim, Saglik Hizmeti, Idari Gorev ve Arastirma Alanlarina Gére Dagilimi

Egitim Saghk Hizmeti Idari Gorev Arastirma
Temel Bilimler %62,2 %4,4 %14,6 %6,05
Klinik Bilimler %23,1 %57 %13,95 %6,85

Tlim bu veriler, fakiiltemizin egitim programi, aragtirma faaliyetleri ve saglik hizmetlerini etkin
bir sekilde yiirlitebilmek i¢in yeterli akademik kadroya sahip oldugunu gostermektedir. Yeni
yapilacak atamalarda Anabilim/Bilim Dallarinin egitim ve hizmet ytikleri ile var olan akademik
personel sayilar1 dikkate alinmakta ve egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerine gore ihtiyag

olan boliimler 6ncelikle desteklenmektedir (EK TS 6.1.1/3).

Ek TS 6.1.1/1. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Organizasyon Semasi
Ek TS 6.1.1/2. Is Yiikii Analizi Anket Formu ve doldurulmus ornek anketler

Ek TS 6.1.1/3. Dekanlik tarafindan anabilim/bilim dallarina akademik personel ihtivaci

konusunda gonderilen vazi ve cevap ornekleri
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Tip fakiiltesi, mutlaka;
TS 6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve sorumluluklarini

calisma alanlari ve akademik diizeylerine gore belirliyor ve izliyor olmaldir.

TS 6.1.2. Akademik kadronun gérev ve sorumluluklari 2547 YOK kanunundaki hususlar
cercevesinde belirlenmistir. Tip fakiiltesinde egitim planlamasinda ve yiriitiilmesinden
sorumlu dénem koordinatorleri ve yardimcilart EK TS 6.1.2.1°de gosterilmektedir (EK_TS

6.1.2/1). Ayrica her anabilim dalinin bir egitim sorumlusu bulunmaktadir (EK TS 6.1.2/2).

Egitim sorumlular1 kendi boliimlerindeki staj ve komite ders programlarmin hazirlanmasi,
planlanmas1 konularinda gérev almakta; dekanlik ile boliimlerin iletisimini saglamaktadir.
Fakiiltemizde ayrica tip egitimi i¢in farkli kurullar gérev almakta olup; asagida listelenen
kurullarda temel, klinik ve cerrahi bilim dallarindan 6gretim tiyeleri ¢alismaktadir. (EK_TS
6.1.2/3)

1) Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu

2) Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu

3) Olg¢me ve Degerlendirme Kurulu

4) Kanita Dayali Tip Kurulu

5) Ufukta Hekimlik Uygulamalar1 Kurulu

6) Egiticilerin Egitimi Kurulu

7) Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Kurulu

8) Siirekli Tip Egitimi Kurulu

9) Oz Degerlendirme Kurulu
Akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin yapmakta olduklar1 akademik faaliyetler, vermis
oldugu dersler, yonetilen seminerler, akademik yiikseltmeler, ulusal ve uluslararasi yayinlar,
yazmis oldugu kitap boliimleri, yonetim gorevleri, kongre sempozyum gibi akademik
etkinliklerde almis oldugu gorevleri igeren yillik etkinlik raporunu her yilin mayis ayinda talep

edilmektedir (Ek TS 6.1.2/4, TS 6.1.2/5)

Ek TS 6.1.2/1. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem Koordinatorleri
Ek TS 6.1.2/2. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Sorumlulari
Ek TS 6.1.2/3. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Kurullarin Uye Listeleri
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Ek TS 6.1.2/4. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Etkinlik Raporu
Ek TS 6.1.2/5. Ufuk Universitesi’ne gonderilmis drnek Akademik Etkinlik Raporlari

Tip fakiiltesi, mutlaka;
TS 6.1.3. Segim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gozeten, firsat esitligi

saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

TS 6.1.3. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim iiyelerinin atanmasinda Ufuk Universitesi
Senatosunun 04.07.2008 tarih ve 08.07.03.07/2 sayili karari, Miitevelli Heyetin 15.07.2008
tarih ve 2008/28 sayili karar1, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 15.09.2008 tarihli Genel
Kurul Karar1 ve 24.10.2008 tarih ve B.30.0.PER.0.00.00.01-05.01/4417-30721 sayili yazilari
ile uygulanmasi uygun bulunan kararlar uygulanmaktadir. (EK TS 6.1.3/1)

Bu senato kararlari ile Profesor kadrosu, Dogent kadrosu ve Dr. Ogretim Uyesi Kadrosu
bagvuru kriterleri belirlenmistir. Atama ve yiikseltmeler bu yonergeye gore yapilmaktadir (EK
TS 6.1.3/2) Ufuk Universitesi atama kriterleri ve Bagvuru Olgiitleri ayrica Ufuk Universitenin
web sayfasinda atama kriterleri basligi altinda yer almaktadir. Se¢im, atama ve yiikseltmelerde
bagvuru Olgitlerinin  karsilanma durumu tarafsiz  degerlendirme jiirileri tarafindan
degerlendirilir.

Ayrica bilimsel ¢alisma yetkinligi ve uluslararasi is birligine yonelik faaliyetlerin ¢ogaltilmasi
ile 1lgili akademik etkinliklerin olusturulmasint saglamak, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin artirilmasini saglamak, ogretim {iiyeligine yiikseltilme ve atanma ilkelerini
belirlemek gibi ¢alisma bagliklart olan “Akademik Etkinlik Komitesi” 28.05.2018 tarihinde
Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan kurulmustur ve yiikseltilme ve atanma ilkeleri ile

ilgili galigmalarin1 onaylanma asamasina getirmistir (EK TS 6.1.3/3).

Ek TS 6.1.3/1. Ufuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Icin

Gerekli Ilkeler ve Basvuru Olciitleri

Ek TS 6.1.3/2. Ornek Rapor, atama siireci ile ilgili yazisma ve tutanaklari

Ek TS 6.1.3/3. Akademik FEtkinlik Komitesi ile ilgili vazismalar ve onayi beklenen vyeni

viikseltilme ve atanma ilkeleri
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Tip fakiiltesi 6gretim elemani se¢im, atama ve ylikseltmelerinde;

Gelisim

GS 6.1.1. Universitenin genel se¢im, atama ve akademik yiikseltme

Standartlari ) ) - ) o
kriterleri yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

Tip fakiltesi 6gretim elemani se¢cim, atama ve ylikseltmelerinde;
GS 6.1.1. Universitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri yani sira,

egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmaldir.

Tip Fakiiltesi, 6gretim elemanlarmin segim, atama ve yiikseltmelerinde halen Ufuk Universitesi
Senatosu’nun belirledigi kriterleri kullanmaktadir. Universite kalite komitelerinden biri olan
“Akademik Etkinlik Komitesi” {iniversite i¢in mevcut olan kriterleri yeniden calismis ve bir
oncekine gore daha kapsamli, akademik ve egitsel faaliyetlere daha genis yer veren bir
“Akademik Kadrolara Atama ve Yikseltme Kriterleri i¢in Referans Puan Tablosu”
hazirlamistir. Rektorliik nezdinde tiim akademik birimlere yonlendirilen bu ¢aligsma ile ilgili her

bir akademik birimden atama ve yiikseltme i¢in asgari kosullar ve asgari puantaj belirlemesi

talep edilmistir. “Asgari kosullar’in fakiilte yonetimince belirlenmesi ile fakiilte i¢in ek kriter
belirtilmeksizin fakiiltenin 6gretim eleman1 genel se¢im, atama ve akademik yiikseltmesinde

onceliklendirdigi konular konusunda 6zerkligi olacaktir.
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6.2 Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

Tip fakdiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;
Temel

TS 6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini

Standartlar

gelistirmeye yonelik planl ve kurumsal bir cercevede uygulanan
egitici gelisim programlari sunuyor,

TS 6.2.2. Planh ve kurumsal bir ¢cer¢evede uygulanan siirekli
mesleksel gelisim etkinlikleri dizenliyor,

TS 6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, stirekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katiim destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor

olmalidir.

Tip fakdltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;
TS 6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye ydnelik
planli ve kurumsal bir cercevede uygulanan egitici gelisim programlari sunuyor

olmalidir.

TS 6.2.1. 30.04.2018 tarih ve 2018/04 sayil1 Fakiilte Kurulu’nda fakiiltemizde tip egitimi i¢in
akademik bir bakis agisinin saglanmasi ayrica egitim bilesenlerine destek verilmesi amaci ile
“Tip Egitimi Anabilim Dali” kurulmasi karara baglanmis, YOK Baskanligi’'nin 76026 sayili
olur yazisi ile “Tip Egitimi AD” kurulmustur (EK TS 6.2.1/1).

Egiticilerin Egitimi Kurs Programlar1 2018 yilindan itibaren Tip Egitimi Anabilim Dali'nin
organizasyonuyla diizenlenmeye baslamis ve ilk egitim 08-12 Ekim 2018 tarihlerinde
yapilmistir. 28 Ocak- 01 Subat 2019 tarihlerinde de 2. si diizenlenen egitim programina toplam
40 6gretim tyesi katilmistir (EK TS 6.2.1/2, EK TS 6.2.1.3). 2019-2020 akademik yil1 i¢inde

de yeni egitim programlar1 planlanmaktadir.

Ufuk Universitesi’nde 6gretim iiyelerinin egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik Egiticilerin
Egitimi Kurulu kurulmus olup kurumsal egitim konusunda planlamalar yapmaktadir (EK TS
6.2.1/4, EK TS 6.2.1/5).
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EK TS 6.2.1/1. Tip Egitimi Anabilim Dali ile ilgili Fakiilte Kurulu Kararlari

Ek TS 6.2.1/2. Gerceklesmis egitimlerin ders programlari

Ek TS 6.2.1/3. Egiticilerin Egitimine katilan 68retim uiyeleri Listesi
Ek TS 6.2.1/4. Esgiticilerin Egitimi Kurulu Uye Listesi
EK TS 6.2.1/5. Egiticilerin Egitimi Kurulu Toplanti Tutanagi

Tip fakiiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;
TS 6.2.2. Planh ve kurumsal bir cercevede uygulanan siirekli mesleksel gelisim

etkinlikleri dizenliyor olmaldir.

TS 6.2.2. Ufuk Universitesi’nde, Siirekli Mesleksel Gelisim (SMG) kapsaminda tiim hastane
personeline ve akademik kadroya hitap eden ¢ok sayida egitim etkinlikleri diizenlenmektedir.
2018-2019 akademik yil igerisinde diizenlenen egitim etkinlikleri Tablo TS 6.2.2.1°de
listelenmistir (EK TS 6.2.2/1).

Ufuk Universitesi’nde dekanlik tarafindan her akademik yil basinda Anabilim/Bilim Dallarinin
diizenlemesini planladiklar1 egitim etkinlikleri istenmekte ve yil iginde bir siralamaya
konulmaktadir. Toplantilarin tarih ve konular1 belirlendikten sonra, fakiiltemiz yerleskesinde
bulunan panolara asilmakta, toplant: bildiri formlar: tiim 6gretim {iyelerine dagitilmakta ayrica
sosyal medya iizerinden de duyurulmaktadir. Bu sekilde, tiim 6gretim elemanlarinin bu
toplantilara katilimi tesvik edilmektedir. Ayrica i¢ Hastaliklar1 Giinleri, Psikiyatri Giinleri gibi

periyodik olarak diizenlenen etkinlikler de bulunmaktadir.

Tablo TS 6.2.2.1. 2018-2019 Akademik yil1 icerisinde Ufuk Universitesi’nde diizenlenen
Stirekli Mesleksel Gelisim Etkinlikleri

Tarih Toplant1 Ad1

21 Aralik 2018 7. Ufuk Tip I¢ Hastaliklar1 Giinii

27 Aralik 2018 Psikiyatri Giinleri (IV): Birey olabilme, Bireysel
barigikliktan toplumsal barigikliga giden yol
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13 Mart 2019 Tipta Yeni Ufuklar

15 Mart 2019 Hekimlik ve Tiitiin Kontroli Paneli

22 Mart 2019 Polikistik Over Sempozyumu

28 Mart 2019 Psikiyatri Giinleri (VI): Stres ve Hastaliklar

4 Nisan 2019 Onkolojide Gelismeler Paneli

5 Nisan 2019 Sigara veya Saglik Paneli

10 Nisan 2019 Cinsel Yolla Bulasan Hastaliklar

12 Nisan 2019 Multipl Skleroz ile Yasamak-II

16 Nisan 2019 [lk Jinekolojik Muayene

17-18 Nisan 2019 Ufuk Universitesi Akreditasyona Hazirlaniyor

18 Nisan 2019 Psikiyatri Giinleri (VII): Istanbullu Gelin Psikolojik
Bakis Acisi

29 Nisan 2019 International School of Nuclear and Radiological
Leadership for Safety

21 May1s 2019 Cocuga Yonelik Siddet Paneli

24 May1s 2019 Osteoporoza Multidispliner Yaklasim

Ek TS 6.2.2/1. SMG Etkinlikleri ve Etkinliklere katilanlari listesi

Tablo TS 6.2.2.2. 2019-2020 Akademik vili icerisinde Ufuk Universitesi’nde diizenlenen
Siirekli Mesleksel Gelisim Etkinlikleri

SIRA | BILIMSEL TOPLANTI | ANABILIM TARIH
NO DALI/
BILIM DALI
1 Genital Sistem ve Tibbi Biyokimya Anabilim Dali 20 Kasim 2019

Akciger Kanserlerinde
Yeni Bir Tiimor Belirteci
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2 Kronik Viral Hepatitlerde | i¢ Hastaliklar1 Anabilim D. 05 Aralik 2019

Yeni Gelismeler Gastroenteroloji Bilim D.

3 Ufuk Tip I¢ Hastaliklar1 | I¢c Hastaliklar1 Anabilim D. 19 Aralik 2019
Giinu

4 Infertiliteye Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 09 Ocak 2020
Multidisipliner Yaklasim | Anabilim Dal

3) Prof. Dr. Aysel GURLER | Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 14 Subat 2020
Deri Hastaliklaria Anabilim Dali

Multidisipliner Yaklagim

6 Kronik Oksiiriige Kulak-Burun-Bogaz 20 Subat 2020
Multidisipliner Yaklasim | Hastaliklari Anabilim Dali

7 Ateroskleroz ve Kardiyoloji Anabilim Dali 19 Mart 2020
Aterosklerotik Kalp
Hastalig1™*

8 Oksitosin ve Davraniglar® | Fizyoloji Anabilim Dali 09 Nisan 2020

9 Postentiibasyon Trakea Gogilis Cerrahisi 18 Nisan 2020
Darliklart™ Anabilim Dali

10 Erkek ve Kadinda Cinsel | Uroloji Anabilim Dal1 14 Mayis 2020
Islev Bozuklugu*

* COVID-19 Pandemisi nedeniyle iptal edilmistir.

Tip fakdltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;
TS 6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, stirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilim

destegi sagliyor, katki ve katiimlarini izliyor olmalidir.

TS 6.2.3. Ufuk Universitesi Senatosunun 18.04.2012 tarih ve2012/01-2 sayili karari ile
diizenlenen Miitevelli Heyetin 08.05.2017 tarih ve 2018/07-8 sayili karar1 ile onaylanan ‘Ufuk
Universitesi Akademik ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt I¢i ve Yurt Dist
Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi ve Akademik Tesvik Yonergesi’ ile gretim elemanlarin

SMG kapsamindaki toplantilara katilimlar1 desteklenmektedir (EK TS 6.2.3/1). Bu yonergeye

gore, toplantilarda konusma, sozel bildiri sunumu, panel yoneticiligi, oturum baskanlig, egitici
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gibi iiniversiteyi temsil eden aktif katilimlarda maddi destek saglanmaktadir. Ug aydan daha
fazla olmamak kaydiyla yurtdisi kisa siireli bilimsel etkinliklere katilimda katki 6denmez;
ancak akademik ve idari personel maas almaya devam etmektedir. Gorevlendirme ve
etkinliklerin doniisiinde katilimcidan, bilimsel ve akademik faaliyetlerini 6zetleyen raporu ilgili

boliim baskani veya dekana teslim etmesi beklenmektedir (EK TS 6.2.3/2).

2018 yil1 igerisinde yapilan akademik faaliyetlere iliskin tip fakiiltesinde 18 6gretim elemant
Akademik Tesvik Basvuru Inceleme Komisyonu (ATBIK) akademik tesvik &denegi
desteginden yararlanmis olup toplamda 33513 TL + 325 CHF 6deme yapilmistir. 2019 yilinda
yapilan akademik faaliyetler icin ise 27 6gretim elemanina 87506 TL + 950 USD 6deme
yapilmistir (EK TS 6.2.3/3).

Ayrica, akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin yapmakta olduklari akademik faaliyetler,
ulusal ve uluslararas1 yaymlar, yazmis oldugu kitap boliimleri, yonetim gorevleri, kongre
sempozyum gibi akademik etkinliklerde almis oldugu gorevleri iceren yillik etkinlik raporunu

her yilin mayis ayinda talep etmektedir. (EkK TS 6.1.2/4, TS 6.1.2/5).

EK TS 6.2.3/1. Akademik Tesvik Yonergesi ve Basvuru ile ilgili boliimlere gonderilen yazi
Ek TS 6.2.3/2. Ornek Kongre Déniis Raporlari

EK TS 6.2.3/3. ATBIK e sunulmus Ornek basvuru formu ve ATOK Bilgilendirme yazisi
EK TS 6.2.3/4. ATOK tarafindan onaylanmis 6denekler

Ek TS 6.1.2/4 Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Etkinlik Raporu

Ek TS 6.1.2/5. Ufuk Universitesi’ne génderilmis érnek Akademik Etkinlik Raporlar

Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Gelisim

GS 6.2.1.Surekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi igin idari ve
Standartlan

ekonomik destegi kurumsal bir cercevede sunuyor,

GS 6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor,

GS 6.2.3. Egitici gelisimi programlari ve kurumda ydirtitdlen strekli

mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmalidir.
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Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;
GS 6.2.1.SUrekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi icin idari ve ekonomik

destegi kurumsal bir cercevede sunuyor olmalidir.

GS 6.2.1.Ufuk Universitesi'nde dgretim iiyelerinin siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine
katilimlar1 desteklenmektedir. ‘Ufuk Universitesi Akademik ve Idari Personel ile Temsilci
Ogrencilerin Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi ve Akademik Tesvik
Yonergesi’ ile akademik tesvik kosullar1 belirlenmistir. Konusma, s6zel bildiri sunumu, panel
yoneticiligi, oturum baskanligi, davetli konusmaci, egitici gibi iiniversiteyi temsil edecek aktif
katilimlarda maddi katki saglanmaktadir. Bagvuru formlari Akademik Tesvik Basvuru
Inceleme Komisyonu (ATBIK) tarafindan degerlendirildikten sonra Akademik Tesvik Onay
Komisyonu’na (ATOK) sunulur ve uygun goriildigiinde 6demesi yapilmaktadir (EK TS
6.2.3/3, EK TS 6.2.3/4).

Ek TS 6.2.3/3. ATBIK e sunulmus Ornek basvuru formu ve ATOK Bilgilendirme yazisi
Ek TS 6.2.3/4. ATOK tarafindan onaylanmis ddenekler

Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

GS 6.2.2. Surekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor olmalidir.

GS 6.2.2.Ufuk Universitesi’nde diizenli olarak gergeklestirilen bilimsel faaliyetler tiim hastane
personeline duyurulmakta ve katilim tesvik edilmektedir. Toplantilara katilanlarin imzalar

alinmakta ve fakiilte sekreterliginde saklanmaktadir (EK TS 6.2.2/1).

Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan her yil basilarak yaym haline getirilen
bilimsel faaliyetlerin dokiimii istenmektedir (EK_GS 6.2.2/1). Ogretim iiyelerinin verdikleri

beyanlara gore yayinlar1 puanlandirilarak degerlendirilmekte ve en iyi li¢ yayin puanina sahip

Ogretim iiyesi yeni egitim 6gretim yilin baslangicinda plaketle ddiillendirilmektedir.

EK TS 6.2.2/1. SMG Etkinlikleri ve Etkinliklere katilanlar1 listesi
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Ek GS 6.2.2/1. Dekanliktan bolimlere giden vazi

Tip fakdltesi, akademik kadrosunun;
GS 6.2.3. Egitici gelisimi programlari ve kurumda ydirtitilen stirekli mesleksel

gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor olmalidir.

GS 6.2.3. Kurumda egiticilerin egitimi iki kere uygulanmustir. Egitime katilanlardan alinan geri

bildirim tablolar ekte (EK GS 6.2.3.1) olup egitime katilanlarin yiiksek memnuniyet oranlari

geribildirimlerden anlagilmaktadir. Egiticilerin Egitimi Kurulu da dniimiizdeki egitim 6gretim

yil1 i¢in egiticilerin gelisimi i¢in planlamalar yapmaktadir.

Ek GS 6.2.3/1. Egiticilerin Egitimi Geri Bildirim Anket Analizleri
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7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

7.1. Alt yapi ve Egitsel olanaklar:

Temel

Standartlar

Fakdilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde

mutlaka;

TS 7.1.1. Biiylk ve kiiciik gruplarda egitim etkinlikleri icin kullanilan amfi,

derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini icermis,

TS 7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan

diger alan ve olanaklari saglamis,

TS 7.1.3. Kittiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar tizerinden

bilgiye erisim olanaklarini sunmus,

TS 7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli

deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis,

TS 7.1.5. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi,

dgrencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklari saglamis,

TS 7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari

i¢in ortamlarin giivenligini saglamis,

TS 7.1.7. Engelli 68rencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini

saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

Fakdilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

TS 7.1.1. Bliylk ve kiiciik gruplarda egitim etkinlikleri icin kullanilan amfi, derslik, seminer

odasi, 6grenci laboratuvarlarini icermis olmalidir.

207



TS 7.1.1. Ufuk Universitesi 2 ayr1 yerleskede konumlanmis bir planlanmaya sahiptir. Bu
yerleskelerden ilki “Balgat Kampiisii” olup bu kampiis igerisinde 2 ayr1 blokta yerlesmis
bulunan iiniversitenin T1p Fakiiltesi ve fakiiltenin saglik aragtirma uygulama merkezi olan Dr.
Ridvan Ege SAUM (Hastanesi) bulunmaktadir. Yine Balgat kampiisiinde ortak bir binada
hizmet veren Dr. Binnaz Ege Hemsirelik Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii bulunmaktadir.
Universitenin saglik hizmet sunumunu gerceklestirdigi alanin, yine iiniversitenin saghk ilintili
egitimlerinin verildigi alanla birlikte tek bir kampiiste konumlanmis olmasi ve bu kampiisiin
Ankara’nin merkezi bir konumunda bulunmasi kampiisii kiymetli kilmakta ve kampiisi
“Merkez Saglik Kampiisii” olarak nitelendirmemize vesile olmaktadir. Universitenin ikinci
yerleskesi olan “Incek Kampiisii” ise {iniversitenin diger fakiilte ve yiiksekokullarmin yani sira
Merkez Kiitiiphane’nin, {iniversitenin genis sportif alanlarmmn, Dr. Muhittin Ulker Kiz
Yurdu’nun bulundugu alandir. Her iki kampiis aras1 17 km olup, her 2 kampiis arasinda ulagim
tiim y1l boyunca, belirlenmis ve ilan edilmis bir giizergah ve ¢alisma takvimi uyarinca ¢alisan,

ogrenci ve personel igin licretsiz servisler ile saglanmaktadir (EK TS 7.1.1/1).

Tip Fakiiltesi; hastanenin A ve B bloklarinda ayrica Dr. Binnaz Ege Hemsirelik Yiiksekokulu
ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu binasinda konumlanmais 3 adet biiytik derslik, 6 adet
staj sinifi, egitim amagli kullanilan 4 adet egitim odasi, 1 adet seminer salonu, 5 adet mesleki
beceri egitim laboratuvari, 4 adet dgrenci laboratuvari, 1 adet Temel ve ileri Yasam Destegi
Similasyon Laboratuvari ve 1 adet bilgisayar laboratuvari ile egitim faaliyetlerini

stirdiirmektedir. (EK TS 7.1.1/2). Bu egitim alanlarmin Balgat Kampiisii’nde mevcut binalarin

igerisinde yerlesimleri Tablo TS 7.1.1.1°de ve yiizol¢timleri ile azami 6grenci sayisi dikkate

alindiginda yaklasik kisi bagina diisen alan 6lgtimleri Tablo TS 7.1.1.2°de sunulmustur.
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Tablo TS 7.1.1.1. Balgat Kampiisii’'nde egitim amagl kullanilan alanlarin egitim 6gretim igin

kullanilan binalar igerisinde yerlesimi

Hastane A Blok

Hastane B Blok

Kat 7
Kat 6 Egitim Odast
Kat 5 Egitim Odasi Donem II dersligi
Kat 4 Egitim Odasi1 Donem I dersligi
Kat 3 Egitim Odasi Seminer Salonu
Anatomi Laboratuvari
Biyokimya/
Mikrobiyoloji
Laboratuvari
Biyofizik/ Fizyoloji
Laboratuvari
Kat 2
Kat 1 Staj siniflar1 V1
Staj siniflar1 V2
Zemin Kiitiiphane/Okuma
Kat Salonu
Kat-1 Donem III dersligi Staj siniflart D13
Staj siniflar I Bilgisayar Laboratuvari
Staj siniflart I1
Staj siniflart 111
Histoloji-Embriyoloji
/Patoloji Laboratuvari
Klinik Beceri Egitim
Laboratuvari
Kiitiiphane/Okuma  ve
Bilgisayar Salonu
Kat -2
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Tablo TS 7.1.1.2. Kampiiste egitim amagl kullanilan alanlarin yiizolgimleri ve azami 6grenci
mevcudiyetinde 6grenci basina diigen alan (*: 2018-2020 egitim 6gretim yili mevcut azami

ogrenci sayist dikkate alinarak hesaplanmaistir)

Egitim Alam Yiizolciimii | Ogrenci basina diisen alan (m?
cinsinden) *

Dénem I dersligi 158m? 1,39m?

Dénem 11 dersligi 158m? 1,88m?

Doénem I1I dersligi 158m? 1,35m?

Staj siiflar1 [ 44m? 1,76m?

Staj siniflar II 42m? 1,68m?

Staj siiflart 111 40m? 1,60m?

Staj smiflar1 V1 81m? 3,24m?

Staj siiflar1 V2 65m? 2,60m?

Staj smiflar1 D13 46m? 3,1 m?

Seminer Salonu 32m? 1,28m?

Egitim Odast 20m? 1,33m?

Egitim Odast 20m? 1,33m?

Egitim Odast 17m? 1,18m?

Egitim Odas1 20m? 1,33m?

Histoloji Embriyoloji/ Patoloji | 86m2 1,39m2 (62 adet mikroskop)

Laboratuvari

Anatomi Laboratuvari 82,5m2 1,47m2

Biyokimya/ Mikrobiyoloji /Fizyoloji 137,5m2 2,01lm2

210



Laboratuvari

Biyofizik/ Fizyoloji Laboratuvari 35m2 1,75m2
Mesleki Beceri Laboratuvarlari 5x20m?2 1,67m2
Temel ve lleri Yasam Destegi | 56m2 1,77m2

Simiilasyon Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari 66m2 1,1m2

Tiim derslikler, staj siniflar1 ve seminer odasinda bilgisayar, projeksiyon sistemi mevcut olup
bu bilgisayarlarda kablolu/kablosuz internet erisimi mevcuttur.

Histoloji ve Embriyoloji ve Tibbi Patoloji Anabilim Dallari, klinik 6ncesi donem dahilindeki
derslerini ortak kullandiklar1 bir laboratuvarda vermektedirler. Bu laboratuvarda 62 adet
ogrenci mikroskobu, 1 adet egitici mikroskobu ve projeksiyon sistemi mevcut olup, pratik
derslerdeki olusturulan ¢alisma gruplarinda 6grenci sayilari her 6grenciye 1 mikroskop diisecek

sekilde ayarlanmaktadir (EK TS 7.1.1/3, EK TS 7.1.1/4, EK TS 7.1.1/5).

Anatomi laboratuvarinda 2 adet kadavra ve 267 adet maket mevcut olup pratik egitim
saatlerinde 6grenciler boliinerek bu alanda egiticileri ile ¢calismaktadirlar (EK TS 7.1.1/6, EK
TS 7.1.1/7)

Tibbi Biyokimya, Mikrobiyoloji ve Fizyoloji Anabilim Dallari klinik 6ncesi donem dahilindeki
derslerini ortak kullandiklar1 bir laboratuvarda vermektedirler. Bu pratik egitim saatlerinde
ogrenciler boliinerek bu alanda egiticileri ile ¢alismaktadirlar (EK TS 7.1.1/8, EK TS 7.1.1/9,
EK TS 7.1.1/10).

Biyofizik ve Fizyoloji Anabilim Dallar1 klinik 6ncesi dénem dahilindeki derslerini ortak
kullandiklar1 bir laboratuvarda vermektedirler. Bu pratik egitim saatlerinde Ogrenciler
boliinerek bu alanda egiticileri ile ¢alismaktadirlar (EK TS 7.1.1/11, EK TS 7.1.1/12, EK TS
7.1.1/13).

Mesleki Beceri Egitim Laboratuvart 5 odadan olugsmus olup, odalar 10-12 kisilik ¢alisma
gruplarinin kullanabilecegi sekilde sekillendirilmistir. Her odada masa baginda grup ¢aligmasi
yapilabilecek bir masa-tabure diizenegi, internet erisimli bilgisayar sistemi ve pratik
uygulamalarin yapilacagi hasta sedyesi diizenegi mevcuttur. Entegre egitim dahilindeki Dénem

I, 1l ve 111 UHU dersleri icin toplamda 80 adet maket bulunmakta olup Donem 111 UHU
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dersleri icin talep edilmis olan maketlerin satin alma siireci tamamlanmistir. (Ek TS

7.1.1/14, EK TS 7.1.1/15, EK TS 7.1.1/16).

Bilgisayar laboratuvarinda ¢alisir sekilde 60 adet bilgisayar bulunmakta olup pratik derslerdeki
olusturulan ¢alisma gruplarinda 6grenci sayilari her 6grenciye 1 bilgisayar diisecek sekilde

ayarlanmaktadir (EK TS 7.1.1/17).

Ek TS 7.1.1/1. Kampiisler  aras1  servis  gilizergdh  ve  saat  bilgileri

(https://www.ufuk.edu.tr/servis-quzergahlar )

Ek TS 7.1.1/2. Derslikler, staj siniflari, egitim odalari, seminer salonu, mesleki beceri egitim

laboratuvarlari, 6grenci laboratuvarlari, Temel ve Ileri Yasam Destedi Simiilasyon

Laboratuvari ve bilgisavar laboratuvarina ait krokiler

Ek TS 7.1.1/3. Histoloji ve Embrivyoloji ve Tibbi Patoloji Anabilim Dallar ortak laboratuvarlan

envanter listesi

Ek TS 7.1.1/4. Histoloji ve Embriyoloji ve Tibbi Patoloji Anabilim Dallar1 ortak laboratuvarlari

calisma cizelgesi

Ek TS 7.1.1/5. Histoloji ve Embrivyoloji ve Tibbi Patoloji Anabilim Dallan ortak laboratuvarlan

O08renci yoklama cizelgesi

Ek TS 7.1.1/6. Anatomi laboratuvari envanter listesi

EkK TS 7.1.1/7. Anatomi laboratuvar1 68renci yoklama cizelgesi
Ek TS 7.1.1/8. Tibbi Biyokimvya, Mikrobiyoloji ve Fizyoloji Anabilim Dallar ortak

laboratuvarlar envanter listesi

Ek TS 7.1.1/9. Tibbi Biyokimvya, Mikrobivoloji ve Fizyoloji Anabilim Dallar1 ortak

laboratuvarlari calisma cizelgesi

Ek TS 7.1.1/10. Tibbi Biyokimya, Mikrobivyoloji ve Fizyoloji Anabilim Dallar1 ortak

laboratuvarlar1 68renci voklama cizelgesi

Ek TS 7.1.1/11. Biyofizik ve Fizyoloji Anabilim Dallar1 ortak laboratuvarlar1 envanter listesi

Ek TS 7.1.1/12. Biyofizik ve Fizyoloji Anabilim Dallar1 ortak laboratuvarlari calisma cizelgesi

Ek TS 7.1.1/13. Bivofizik ve Fizyoloji Anabilim Dallar1 ortak laboratuvarlar1 68renci yoklama

cizelgesi
EkK TS 7.1.1/14. Mesleki Beceri Egitim Laboratuvari envanter listesi

Ek TS 7.1.1/15. Mesleki Beceri Egitim Laboratuvar: d8renci yoklama cizelgesi
Ek TS 7.1.1/16. Satin alma siirecindeki Donem Il UHU ders maketleri ile ilgili vazilar

Ek TS 7.1.1/17. Bilgisavar laboratuvarinda d8renci voklama cizelgesi
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Fakdilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

TS 7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan ve

olanaklari saglamig olmalidir.

TS 7.1.2. Tip Fakiiltesi’nin bulundugu “Balgat Kampiisii” ve iiniversitenin “Incek Kampiisii”

ogrencilerin kullanimina tahsis edilmis yeterli sayida ¢alisma alanina, sosyal ve sportif alanlara,

yesil alanlara sahiptir. Balgat Kampiisii’niin sehrin merkezinde bulunmasina ve pek ¢ok yere

yiirlime mesafesinde olmasina karsin Incek Kampiisii kadar genis bir alana oturmamasi nedeni

ile birtakim eksiklikleri mevcuttur. Bu eksiklikleri 6grencilerimize hissettirmemek amaci ile

her iki kampiisiin tiim 6grencilerimizce kullanilmasi tesvik etmekte ve her 2 kampiis arasi

transferleri sadece egitim 6gretim doneminde degil yaz aylarinda da sik tutarak bu eksikligi

kapatmaya calismaktayiz (EK TS 7.1.1/1).

Her iki kampiisiin genel 6zellikleri, icerdikleri egitsel, sosyal ve kiiltiirel alanlar, spor alanlari

ve kampiislerin ¢evrelerindeki yapilanmalar Tablo TS 7.1.2.1°de sunulmustur.

Tablo TS 7.1.2.1. Tip Fakiiltesi 6grencilerinin kullanabilecegi kampiis alanlari, 6zellikleri ve

kampiis ¢evresi yapilanmalar

Balgat Kampiisii

Incek Kampiisii

Kapal1 Alani: 48.199 m?
Acik Alani: 14.775 m?

Kapali Alani: 52.598 m?
Acik Alani: 42.982 m?

Tip Fakiiltesi egitim-6gretim alanlari

Merkez kiitiiphane

Dr. Ridvan Ege SAUM (Hastanesi)

Incek Kampiis Konferans ve Gosteri Salonu (500

kisi kapasiteli)

Ogretmen Naime Témek Arastirma Merkezi

Workshop Odalar1

Deney Havyvanlarn Arastirma ve

Mikronorosiriirji Laboratuvari

Dr. Ridvan Ege Konferans Salonu (500 kisi
kapasiteli) ve Fuaye Alani

Seminer ve Sergi Salonlar1

Kiitiiphane ve okuma salonlari

Yar1 olimpik yiizme havuzu

2 adet yemekhane

Acik basketbol sahasi

3 adet kafeterya

Cok amagli spor salonu (3680m?)
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1 adet kantin Fitness salonu

Acik basketbol sahasi Dr. Muhittin Ulker Kiz Ogrenci Yurdu

Pinpon masasi

Kuafor/Berber

Next Level AVM (Yiiriime siiresi 1dk)

Armada AVM (Yiirtime stiresi 6 dk)

Balgat Kampiisii, iizerine oturdugu sinirli alanda mevcut 2 adet 7/24 agik kiitiiphane ve okuma
salonu, 6grencilerin kullanimina agik 2 yemekhane, 1 tanesi tamami ile 6grencilere tahsis
edilmis toplam 3 kafeterya ve 1 kantin, 1 agik basketbol sahasi ve 1 adet pinpon masasi ile
sosyal ve sportif anlamda miitevazi bir kampiistiir.

Servis araglari ile Balgat’tan 10-15 dakikada ulasilabilen Incek Kampiisii ise sosyal ve sportif
anlamda zengin bir alandir. Incek Kampiisii’nde bulunan ve Spor Koordinatorliigii'ne bagh
olan spor merkezi 4 katli bir binada konumlanmis olup burada fitness, futsal, basketbol,
voleybol, masa tenisi, dart, bilardo, ylizme aktiviteleri gerceklesmektedir. Hafta i¢i 08.30—
20.30, hafta sonu 10.00-19.00 arasi hizmet vermekte olan spor merkezinde alt1 kulvarl yari
olimpik yiizme havuzu, ladet acik basketbol sahasi, 1 adet kapali ¢ok amacli spor salonu, 1

adet fitness salonu mevcuttur (Ek TS 4.5.1/20).

2018-2019 egitim o6gretim yilinda Ufuk Universitesi okul takimlarma Tip Fakiiltesi’nden
ogrenci diizeyinde katilim Tablo TS 7.1.2.2°de 6zetlenmistir.

Tablo TS 7.1.2.2. Ufuk Universitesi takimlarma Tip Fakiiltesi’nden 6grenci katilim tablosu

Takimlar Ogrenci sayilar
Kadin Voleybol Takimi1 7 d6grenci
Kadin Basketbol Takimi 3 6g8renci
Erkek Yiizme Takimi 2 dgrenci
Kadin Yiizme Takimi 1 6grenci

Spor Koordinatorliigii'nden alinan verilere gore 2018-2019 egitim O6gretim yilinda spor
salonundan 21 tip fakiiltesi 6grencisi toplam 462 kez yararlanmistir.

2013 yilindan beri incek Kampiisii icinde hem kiz hem erkek yurdu olarak faaliyet gdsteren Dr.
Muhittin Ulker Kiz Ogrenci Yurdu, 2018-2019 egitim &gretim yilinin baslangici ile birlikte
sadece kiz 6grencilere hizmet veren bir yurt haline doniistirilmistir (EK TS 7.1.2/1). 255
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yatakli olan yurtta tek kisilik, 2 kisilik ve 3 kisilik odalar mevcut olup biitiin odalarinda sinirsiz
kablosuz internet erisimi vardir. Yurdun i¢inde yemekhane, kafeterya, ortak kullanim
alanlarmin yani sira 24 saat kullanima agik toplam 4 c¢aligma salonu mevcuttur. Yurdun
giivenligi 24 saat vardiyali gorev yapan giivenlik gorevlileri ile saglanmaktadir. Yurtta kalan
ogrenciler kampiis igerisindeki spor hizmetlerinden faydalanabilmekte, revirden mesai saatleri
icerisinde saglik hizmeti alabilmektedirler ayrica yiiriiyerek kolayca ulasabilecekleri ve
ihtiyaglarin1 giderebilecekleri bir market ve eczane, kampiisiin yakininda bulunmaktadir.
Ogrenci yurdunun kiz ve erkek yurdu oldugu 2017-2018 yilinda doluluk oran1 %89 olup, 2018-
2019 yilinda kiz yurdu olarak hizmet verdigi dénemde bu oran %66 olmustur. Doluluk
oranlarinin zorlayici olmamasi sebebi ile 6grenci yurdunda tip fakiiltesi i¢in belirli bir kontenjan
ayrilmasi gerekliligi simdiye kadar olugsmamistir. Yeniden hem kiz hem de erkek yurdu
seklinde faaliyet gOstermesi icin ruhsatlandirma asamasinda olan yurdun 2019-2020
doluluguna bakilarak, fakiilteler i¢in kontenjan belirlenmesi gerekliliginin olup olmayacagi
ontimiizdeki sene i¢inde degerlendirilebilir. 2017-2018 egitim dgretim yilinda yurt hizmetinden
yararlanan 228 kiz ve erkek dgrencinin 20 tanesi tip fakiiltesi 6grencisidir. 2018-2019 egitim
ogretim yilinda yurt hizmetinden yararlanan 168 kiz 6grencinin 13 tanesi tip fakdiltesi
ogrencisidir.

Tip Fakiiltesi’nde ve {iniversitede diizenlenen tiim sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere dair bilgilendirmeler {iniversite web sayfasi, iniversitenin kurumsal sosyal medya
hesaplari, fakiilte ve hastane igine asilan bilgilendirme afisleri ile duyurulmakta olup,
ogrencilerin bu faaliyetlere katilimlar1 Dekanlik¢a desteklenmektedir (EK TS 4.5.1/1, EK TS
45.1/2, EK TS4.5.1/3, EK TS 4.5.1/4, EK TS 4.5.1/5, EK TS 4.5.1/6)

Universitede olusturulmasi, onaylanmasi, izlenmesi ve degerlendirmesi “Ufuk Universitesi
Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi” ile karara baglanan 45 adet “6grenci toplulugu” mevcut olup,
bu topluluklara Tip Fakiiltesi 6grencileri istek ve talepleri dogrultusunda katilabilmektedirler

(EK_TS 4.5.1/7, EK TS 4.5.1/8). Bu topluluklar Incek Kampiisii igerisinde faaliyetlerini

yiiriitebilmektedirler. Ayrica Tip Fakiiltesi 6zelinde aktif olarak ¢alismakta olan Tip Fakiiltesi
Bilimsel Arastirma Toplulugu (Ufbat), TurkMSIC Toplulugu (Ufuk Tip Ogrenciler Birligi) ve
Tip Fakiiltesi Miizik Toplulugu bulunmaktadir (EK TS 4.5.1/9, EK TS 4.5.1/10, EK TS

4.5.1/11). Fakiiltemiz hem yeni arastirmacilar kazanmak hem de geng arastirmacilari tesvik
etmek icin 6grenci topluluklarinin diizenledigi bilimsel etkinlikleri desteklemektedir. Hem Tip
Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu’nun hem de TurkMSIC’1n fakiilte dahilindeki ¢calisma
ve toplantilarinda tiim egitim alanlari, ekiplerin talepleri ve alanin uygunlugu dogrultusunda

rahatlikla kullanabilmektedir.
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Bu 6grenci topluluklar1 disinda 6grencilerimizin, hem fakiilte 6gretim iiye ve elemanlari hem
de fakiilte ve hastane idari personeli ile birlikte ¢alismalarna katildigi iki farkli kuliibiin
faaliyetleri hastane icerisinde siiregenlik gostermektedir. Bu kuliiplere Dr. Ridvan Ege
Konferans Salonunun fuaye alami tahsis edilmis olup bu alanda “Tango Kuliibii” ile “Yoga
Kuliibii” haftalik programlarini siirdiirmektedir. Bu kuliiplerin faaliyetleri fakiiltemiz 6gretim
iiyelerinin sorumluluklarinda devam etmekte olup bu faaliyetler 6grencilerimizin &gretim
iiyeleri ve fakiilte/hastane idari personelleri ile olan temaslarini da artirmakta ve giizel sonuglar
ortaya ¢ikarmaktadir. (EK TS 4.5.1/13, EK TS 4.5.1/14, EK TS 4.5.1/15, EK TS 4.5.1/16, EK
TS 4.5.1/17, EK TS 4.5.1/18). Ornegin 2019 yil1 T1p bayram etkinlikleri kapsaminda, Tango

Kuliibline devam eden 6grencilerimiz iginden egitmenleri tarafindan ekstra bir calisma yapmast
icin segilen bir gruba, egiticileri tarafindan hazirlanan bir koreografi calistirllmig ve
ogrencilerimiz ev sahipligini fakiiltemizin yaptig1 14 Mart Tip Bayrami Ankara téreninde bu

gosteriyi sunarak biiylik alkis almiglardir (EK TS 4.5.1/19)

Ek TS 4.5.1/20 Spor Koordinatorliigii Faalivet Raporu

Ek TS 7.1.1/1. Kampusler arasi servis giizergah ve saat bilgileri

(https://www.ufuk.edu.tr/servis-guzergahlar )

EK TS 7.1.2/1. Dr. Muhittin Ulker K1z Ogrenci Yurdu web sayfasi

EK TS 4.5.1/1. Universite web sayfasi (https://ufuk.edu.tr/)

EK TS 4.5.1/2. Kurumsal Youtube sayfasi
(https://www.youtube.com/channel/UC8sWgFUM2-RmdcsINQ50ePA)

Ek TS 4.5.1/3. Kurumsal Facebook hesabi (https://www.facebook.com/ufukuni/)
EK TS 4.5.1/4.Kurumsal hastane hesabi (https://www.facebook.com/UfukRidvanEGE/)
EK TS 4.5.1/5. Kurumsal Instagram hesabi
(https://www.instagram.com/ufukuniversitesiresmi/)

Ek TS 4.5.1/6. Kurumsal Twitter hesabi (https://twitter.com/Ufukunikurumsal)
EK TS 4.5.1/7. Ufuk Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/135825)

Ek TS 4.5.1/8. Universite Ogrenci Topluluklarmin listesi (https://www.ufuk.edu.tr/ogrenci-
topluluklari)

EK TS 4.5.1/9. Ufbat Twitter sayfasi (https://twitter.com/ufbat)

Ek TS 4.5.1/10. Ufbat Instagram hesab: (https://www.instagram.com/ufbat/)

Ek TS 4.5.1/11. Ufuk TurkMSIC Blogspot sayfasi (http://ufukturkmsic.blogspot.com/)

EK TS 4.5.1/13. Tango dersi afisleri
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EkK TS 4.5.1/14. Tango dersi katilime listeleri

EK TS 4.5.1/15. Yoga dersi afisleri

EK TS 4.5.1/16. Yoga dersi katilimei listeleri

EK TS 4.5.1/17. Tango derslerine ait fotograflar

EkK TS 4.5.1/18. Yoga derslerine ait fotograflar

EK TS 4.5.1/19. 14 Mart Tip Bayrami’na ait {iniversite haberleri web sayfasi

(https://www.ufuk.edu.tr/uploads/page/basin-yayin/ufukhabermerkezi/14-Mart-2019---14-

Mart-Tp-Bayram-Treni.pdf )

Fakdlte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

TS 7.1.3. Kitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar tizerinden bilgiye erisim

olanaklarini sunmus olmalidir.

TS 7.1.3. Universitenin merkez kiitiiphanesi Incek Kampiisii’nde olup 720m?’lik kapali alana
ve 290 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Balgat kampiisiinde ise hastanenin A ve B
bloklarinda bulunan 2 ayri1 salon, kiitiiphane ve okuma salonu olarak faaliyet gostermektedir.
Her 2 salon toplam 160m?’lik kapali alana ve 99 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. A blokta
bulunan kiitiiphanede hem okuma salonu hem de internet erisimi mevcut olan bilgisayar salonu
bulunmaktadir. B Blok kiitiiphanesinde ise okuma salonu mevcuttur. Tiim kiitiiphaneler,
ogrencilerimizin kullanimi i¢in 24 saat acik tutulmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Mudiirliigli yoOnetimindeki web sayfalar1 araciligiyla
kullanicilar kiitiiphane ile ilgili duyurulara, bilgilere, katalog tarama erisimine, veri tabani
erisimine, elektronik kitap ve dergi erisimlerine kolaylikla ulasabilmektedirler (EK TS 7.1.3/1).
Web sayfasindaki bu bilgiler giinliik olarak kiitliphane ¢alisanlarinca giincellenmektedir. Hem
ogrenciler hem de 6gretim tiyeleri i¢in kiitiiphaneye uzaktan erisim mevcut olup kiitiiphane web

sayfasinda uzaktan erisimin yollar1 detayli sekilde tarif edilmistir (EK TS 7.1.3/2).

2019-2020 esitim 6gretim yilinda Merkez ve Balgat kiitiiphanelerinde toplam 17.615 adet basili
kitap (vaklasik %10’u Balgat kiitiiphanesinde), 191 adet basili dergi, 3.213 adet elektronik

derqi, 30.471 adet elektronik kitap mevcut olup; 42 adet veri tabanina online erisim

bulunmaktadir. JOVE Medicine ve Clinical Key, kiitiiphanenin kullanicilarin erisimi i¢in satin
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alma yoluyla elde ettigi tip konulu veri tabanlaridir. Hem Merkez hem de Balgat
kiitiiphanelerinde yayinlar, LC (Library of Congress) siniflama sistemi kullanilarak konularina
gore ayrilmakta ve agik raf sistemine gore raflara yerlestirilmektedir. Kiitiiphane koleksiyonunu
kataloglama, katalog tarama, kullanic1 hizmetine sunma, 6diing alma-iade etme gibi kiitiiphane
temel islemlerinin tek bir platformda yiiriitiilmesi amaciyla LIBRID kiitiiphane otomasyon
sistemi kullanilmaktadir. LIBRID Kiitiiphane Otomasyon Sistemi, kiitiiphane web sayfas1 ile
entegre olup web sayfasi iizerinden katalog tarama, ddiing alinan materyallerde siire uzatma ve
materyal ayirtma islemleri yapilabilmektedir.

Kiitiiphane hizmetleri dahilinde olan “DSpace Agik Arsiv Sistemi” iiniversitemiz akademik
personellerinin kurum i¢inde faaliyet gosterdikleri donemde yazmis olduklari makale, tez, proje
gibi iceriklere erigsebilmeyi saglayan acik erisim sistemidir. “DSpace Agik Arsiv Sistemi’nin
kullanimi1 iiniversitemiz i¢in Ozellestirilmis ve sistemimize entegre edilmistir. Bu sisteme
kullanicilarin istedikleri yerden istedikleri zaman kolaylikla erisebilmelerini saglayan
gelistirilmis bir web sayfasi mevcuttur. Bu web sayfasinin kullanici dostu ara yiizii ile
kullanicilarin kolaylikla aradiklar bilgiye ulagmalarini saglamaktadir.

Balgat kampiis kiitliphane/okuma ve bilgisayar salonunda 8 adet serbest kullanimina agik
masalistlii bilgisayar mevcut olup bu bilgisayarlarda acik internet erisimi mevcuttur. Balgat
kampiisiiniin i¢inde toplamda 488 bilgisayar mevcut olup bunlarin 85 tanesi dogrudan
ogrencilerin kullanimina agiktir. Ayrica kampiis i¢inde tiim 6grencilerimizin kisisel bilgisayar
ve mobil iletisim cihazlarinin internet erisimine izni verilmekte ve internet kullanimlari
saglanmaktadir. incek Kampiisii'nde 40Mbit Ulaknet internet erisimi ve 80Mbit fiber data
internet erisimi bulunmaktadir. Incek ve Balgat Kampiisleri birbirine 30Mbit noktadan noktaya
fiber data baglantisi ile baglhdir. Balgat Kampiisii’nde ayrica 70Mbit internet erisimi vardir.
Incek Kampiisii'nde 100 noktada, yurtlarda 35 noktada, Balgat Kampiisii’nde 25 noktada
kablosuz erisim cihazi ile dgrencilerimize internet erisimi saglanmaktadir. Internet baglantilari
firewall giivenlik cihazlar ile siirekli kontrol edilmekte, kullanicilarin ve sistemlerin giivenligi

saglanmaktadir.

Ek TS 7.1.3/1. Merkez Kiitiiphane web adresi (http://www3.ufuk.edu.tr )

Ek TS 7.1.3/2. Kiitiiphane kaynaklarina uzaktan erisime dair bilgilendirme belgesi

http://www3.ufuk.edu.tr/wp-content/uploads/2014/03/kutuphane kaynaklarina erisim 1.pdf
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Fakdilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

TS 7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim

kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis olmalidir.

TS 7.1.4. Dr. Ridvan Ege Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 2018 yil1 icerisinde bir
onceki seneye gore saglik hizmeti sunumu yaptig1 hastalarda yaklasik %10’luk bir artis ile
hizmet vererek 136.048 ayaktan hastaya, 10.188 yatan hastaya tedavi imkani saglamistir. Yine
bu yil icerisinde hastanemizde 5.226 ameliyat gergeklestirilmistir (A grubu ameliyat sayisi: 413
(%8), B grubu ameliyat sayisi: 947 (%18), C grubu ameliyat sayisi: 1.559 (%30), D grubu
ameliyat sayist: 1.013 (%19), E grubu ameliyat sayisi: 1.294 (%25)). Ayrica 2018 yili igerisinde
Acil Servisimize yapilmis basvuru sayist 28.268 olup bu bagvurularinin yaklasik %10’u

yatirilarak  tedavi edilmistir. 2019 yili igerisinde hastanemizde 5581 ameliyat

gerceklestirilmistir (A grubu amelivat savisi: 378 (%7), B grubu amelivat sayisi: 1082
(%19), C srubu ameliyat savisi: 1440 (%26), D grubu amelivat sayisi: 1.050 (%19), E

orubu ameliyat sayisi: 1631 (%029)). Ayrica 2019 yili icerisinde Acil Servisimize yapilmis

basvuru_sayisi_31.501 dir. Iki ayr1 blokta bulunan 2 ameliyathanede aktif calisan 7

ameliyathane odasi, giinlibirlik cerrahi ameliyathanesi, anjiyografi linitesi, 11 yatakli Anestezi
Yogun Bakim Unitesi, 6 yatakli Koroner Yogun Bakim Unitesi, 6 yatakli Kalp ve Damar
Cerrahisi Yogun Bakim Unitesi, 3 yatakli Yenidogan Yogun Bakim Unitesi, Organ Nakli
Merkezi, Palyatif Bakim Unitesi ve 9 ayr1 yatakli servis kati ile yatan hastalara saglik hizmeti
verilen hastanemizde hasta gesitliligi klinik egitim gereksinimlerine yanit verecek sekildedir.

2017-2018 egitim ogretim yilinda, egitim Ogretim programina dahil edilen “mesleki beceri
egitimi” dersleri, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda “Ufukta Hekimlik Uygulamalar1” ders
baslhiginda yeniden yapilandirilmistir. Bu yapilandirma ile “Ufukta Hekimlik Uygulamalar1”
ders bashg altina eklenen iletisim becerileri dersleri icin Donem I 6grencileri poliklinik,
kliniklere, laboratuvarlara, kan alma alanina ydnlendirilmekte, Ogrenciler klinikle erken
tanisarak saglik calisanlarinin hem hasta ile hem de birbirleri ile olan iletisimlerini gdzlemleme
firsat1 bulabilmektedirler. Bu baglamda hasta mahremiyetine saygilt olmak adina, hastanin
bulundugu odada asgari sayida 6grencinin gozlem yapabilmesini saglamak icin yeterli sayida
poliklinik, klinik odas1 mevcuttur, giinliik hasta bagvuru sayis1 bu gézlemin etkin olabilmesi

acisindan yeterlidir (EK TS 7.1.4/1). Mevcut program dahilinde Dénem III &grencileri egitim
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ogretim yilindaki 33 haftalik ders programinin 10 haftasinda Dahiliye, Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari, Genel Cerrahi, Kardiyoloji ve Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dallari’nda pratik
egitimler yapmaktadirlar. Bu egitimler i¢in tiim dgrenciler bes gruba ayrilarak ikiser haftalik
rotasyonlarla anabilim dallarina gitmekte ve burada da anabilim dalinin ¢alisma programina
uygun olacak sekilde poliklinik ve yatakli servislere yonlendirilerek doniistimlii olarak

rotasyonlarini tamamlamaktadirlar. Donem III icin 2019-2020 egitim 6gretim yili_icin

entegre sistem dahilinde donem programi hazirlanmis olup UHU dersi icerisinde klinik

pratik egitimleri yer almaktadir. Dénem IV ve V 6grencileri fakiiltede bulunan tiim anabilim

dallarinin staj egitimlerini teorik ve pratik olarak almaktadirlar ve anabilim dallarinin poliklinik
ve yatakli servis alanlar1 6grencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim
kazanmalarin1 saglayacak yogunluktadir. Yine Donem VI’da intérnliik programi dahilinde
ogrenciler saglik hizmet sunumu yapilan tiim alanlarda (poliklinik, yatakli servisler, yogun
bakim {iiniteleri, ameliyathaneler, acil servis) uygulamalar yaparak mesleki bilgi ve becerilerini
artirmaktadir.

Kampiis igerisinde egitim Ogretim ic¢in kullanilan ana dersliklerin yani1 sira yatan hasta
katlarinda bulunan egitim odalar1 vaka sunumlari, olgu tartismalari, makale saatleri i¢in uygun
alanlardir. Yine ortak kullanima agik olan seminer odasi goérsel sunumlar yapmak icin
kullanilabilecek, derslikler diginda bir alandir ve anabilim dallarinca haftalik bir program
dahilinde kullanilir.

Ek TS 7.1.4/1. Dénem I 6grencilerinin iletisim becerileri dersi listeleri

Fakdlte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

TS 7.1.5. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi, 6grencilerin

kullanimina ayrilmig alanlar gibi olanaklari saglamis olmalidir.

TS 7.1.5. Dr. Ridvan Ege Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi A Blok’unda toplam 6
katta, B Blok’un da ise toplam 3 katta yatakli saglik hizmeti verilmektedir. Yatakli saglik
hizmeti verilen bu katlarin bazilarinda iki ve daha fazla sayida Anabilim Dali’nin ortak

kullanimi s6z konusudur.
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Stajyer 6grenciler ve intérn doktorlar Tablo TS 7.1.5.1°de kat diizeni verilmis olan hastane

plan1 dahilinde klinik egitimlerini devam ettirirler. Klinik egitim i¢in kullanilan hastane alanlari

(egitim salonu, seminer odas1 gibi), A ve B bloklarda mevcut olup staj egitim planlamalarina

uygun sekilde ilgili anabilim dallarinin kullanimina tahsis edilmistir.

Tablo TS 7.1.5.1. Hastanenin saglik hizmeti sunumu yapilan alanlarinin kullanimi ve klinik

egitim i¢in hastane igerisinde kullanilan alanlar (sar1 alanlar: egitim salonlar1 igeren alanlar,

turuncu alanlar: seminer salonu igeren alanlar)

Hastane A Blok Hastane B Blok
Kat 7 Noroloji S. Kalp ve Damar Cerrahisi YBU
Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon S.
Psikiyatri S.
Palyatif Bakim Merkezi
Kat 6 Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 S. | Kardiyoloji S.
Organ Nakli Kalp ve Damar Cerrahisi S.
Gogus Cerrahisi S.
Kardiyoloji YBU
Kat 5 Dahiliye S. Goz Hastaliklar S.
KBB S.
Beyin Cerrahisi S.
Enfeksiyon Hastaliklart S.
Kat 4 Gogiis Hastaliklart S. Ortopedi ve Travmatoloji S.
Uroloji S. Plastik ve Rekonstruktif Cerrahi S.
Kat 3 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 S. | Merkez Laboratuvar Hizmetleri
Cocuk Cerrahisi S. Transfiizyon Merkezi
Yenidogan YBU
Kat 2 Genel Cerrahi S. Poliklinik Hizmetleri
Anestezi ve Reanimasyon YB
Kat 1 Radyoloji Unitesi
Zemin Acil Servis
Kat Poliklinik Hizmetleri
Kat -1 Poliklinik Hizmetleri _
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Yatarak saglik hizmeti verilen alanlarin tamaminda arastirma gorevlileri ile intérn doktorlarin
ortak kullanimina agik odalar mevcut olup bu odalarda hem internet hem de hastane bilgi
yonetim sistemi erisimine imkan veren bilgisayarlar tiim 6grencilerin kullanimina agiktir. Her
iki binanin 6. katlarinda yatakli servisler igerisinde sadece intdrn doktorlarin ve stajyer
ogrencilerin kullanimina tahsis edilmis odalar (medikal ofisler) mevcut olup, her yatakli servis

kati1 i¢in bu diizenlenmenin yapilmasi planlamamiz dahilindedir.

Fakdlte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

TS 7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari icin ortamlarin

guvenligini saglamis olmalidir.

TS 7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari igin tip fakiiltesi ve
hastane i¢1 ve gevresi ortamlarin giivenligi saglanmis durumdadir.

Hastane ve Tip Fakiiltesi’ne ait 6 adet ana giris kapis1 bulunmakta olup, bunlarin 3 tanesi (Tip
Fakiiltesi Derslik Giris Kapisi, B Blok Poliklinik Giris Kapisi, SHMY O-Hemsirelik Girig
Kapis1) mesai saatlerinde; 3 tanesi (A ve B Blok giris kapilari, Acil Servis Giris kapisi) ise 24
saat boyunca agik olarak bulundurulmakta ve tiim bina giris kapilari, kapilarin acik oldugu
saatler boyunca tiniversitemiz personeli olan, sayica yeterli giivenlik elemanlarinin olusturdugu

ekiplerce korunmaktadir (EK TS 7.1.6/1). Fakiilte ve hastanenin ig¢i ile otopark alan1 giivenlik

kameralari ile 24 saat boyunca kesintisiz izlenmekte ve goriintii kayitlart geriye doniik olarak
saklanmaktadir.

A Blok -1. katta tim Ogrencilere ait, esyalarmi birakabilecekleri, anahtarlar1 sadece
kendilerinde bulunan kilitli dolaplar bulunmaktadir.

Ogrenciler, laboratuvar uygulamali egitimlerinde giivenliklerinin saglanmas1 amaci ile 1.
donemin 2. kurulunda Tibbi Biyokimya Laboratuvar pratik egitimi dahilinde “Laboratuvar
Malzemeleri Tanitimi1 ve Giivenlik” baglikli, 1. donemin 4. kurulunda Fizyoloji Laboratuvar

pratik egitimi dahilinde “Laboratuvarda Caligma ilkeleri” baslikli, 2. donemin 1. kurulunda
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Mikrobiyoloji Laboratuvar pratik egitimi dahilinde “Mikrobiyoloji laboratuvarlarinda ¢alisma
prensipleri; Laboratuvar giivenligi kurallari; Mikroskopun kullanilisi” baglhikli egitimleri

almaktadirlar (EK TS 7.1.6/2).

Ogrencilerin, calisanlarin ve hizmet alan hastalarin kullanimi1 dahilinde olan tiim laboratuvar
alanlarinda ve radyasyon uygulanan alanlarda giivenligi saglamak amagli uyarici levhalar, 1s1kl1
ikazlar mevcuttur.

Hastane icerisinde hasta, c¢alisan ve Ogrenci gilivenligini saglamak amagli “Renkli Kod”
uygulamalar1 mevcut olup bu konu ile ilgili bilgilendirme levhalar1 6grenci isleri biriminde,

yatarak ve ayaktan saglik hizmeti verilen tiim alanlarda mevcuttur (EK TS 7.1.6/3).

Hastane igerisinde yil boyu ilgili mevzuatlar ve Saglikta Kalite Standartlari’nca zorunlu is

sagligi ve i giivenligi ile ilgili egitimler verilmektedir (EK TS 7.1.6/4). Bu egitimlerin hastane

icerisinde asilan afislerle duyurulmakta olup dgrencilere de agiktir.
Kampiiste atiklarin yerinde ayristirilmasi iiniversitenin oncelikli ¢alisma konularindan olup
bunun igin kullanilan alanlarda gerekli Onlemler alinmistir. Hastane igerisindeki tiim

uygulamalar “Atik Yo6netim Prosediirii” dahilinde gergeklesmektedir (EK TS 7.1.6/5).

[lgili mevzuatlar ve Saglikta Kalite Standartlar1 geregi olarak kurulmus olan ve hastanede aktif
sekilde c¢alisan “Tesis Giivenligi Komitesi”, “Radyasyon Giivenligi Komitesi”, “Calisan
Gilivenligi Komitesi” ve “Hasta Giivenligi Komitesi” hastane igerisinde calisanlarin ve
hasta/hasta yakinlarinin giivenligi ile ilgili komitelerdir, yil igerisinde goérev tanimlarinda
belirtilen sikliktan az olmamak kosulu ile toplanarak faaliyet gostermektedir (EK TS 7.1.6/6).

“Hasta Haklar” ve “Halkla iliskiler” birimlerimiz hastalarin kiymetli esyalarini hastanenin

“Hasta Egyalarinin Saklanmasi Talimat1” uyarinca saklayarak hastalarin mal glivenligini de

gozetmektedirler (EK TS 7.1.6/7).

Ek TS 7.1.6/1. Giivenlik gorevlilerinin aylik calisma listeleri

Ek TS 7.1.6/2. Donem I ve II programlarinda bulunan laboratuvar giivenligine ait ders saatleri

Ek TS 7.1.6/3. Renkli kod uygulamalari ile ilgili bilgilendirme kartlari

Ek TS 7.1.6/4. s Saglig1 ve Is Giivenligi Egitimlerine dair bilgilendirme afisleri
Ek TS 7.1.6/5. Ufuk Universitesi Dr. Ridvan Ege SAUM “Atik Yonetim Prosediirii”

Ek TS 7.1.6/6. “Tesis Giivenligi Komitesi”, “Radyasyon Giivenligi Komitesi”, “Calisan

Giivenligi Komitesi” ve “Hasta Guvenligi Komitesi” 2018 ve 2019 vili toplant1 tutanaklari

Ek TS 7.1.6/7. Ufuk Universitesi Dr. Ridvan Ege SAUM “Hasta Esyalarinin Saklanmasi

Talimat1”
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Fakdilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

TS 7.1.7. Engelli 68rencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak

sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

TS 7.1.7. Ozel yaklasim gerektiren ogrenci gruplarindan olan engelli dgrencilerin
gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler fakiiltede
mevcuttur. “Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danigma ve Koordinasyon Ydnetmeligi”
uyarmca “Ufuk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi” Universitemiz Senatosunun karari ile
olusturulmustur ve faaliyetleri “Engelsiz Ufuk” linki tizerinden takip edilebilmektedir (EK TS
7.1.7/1.).

Engelli 6grencilerimiz i¢in Tip Fakiiltesi dahilindeki egitim alanlarma ulagim agisindan
hastanenin A ve B Blok ana giris kapilar1 ile B Blok Poliklinik ve Acil Servis giris kapilari
uygun olup, bu kapilardan A Blok kapis1 disindaki kapilar, hemzemin giris; A Blok kapisi ise
alana giris ve ¢ikiglarda kolaylik saglayacak sekilde rampa ile giris ve ¢ikisi saglamaktadir.
Ayrica hastanenin A ve B Bloklar1 arasi gegislerinde de rampa uygulamast mevcut olup, bu
alandan gecislerde herhangi bir sikint1 yasanmamaktadir. Tiim hastane girislerinden kolaylikla
ulagilabilen hastane asansorleri tim egitim 6gretim alanlarina ulagsmay1 saglayabilmekte ve
tamaminda isitme ve gorme engelliler i¢cin kullanabilen sesli ve dokunsal yonlendirme
uyaranlar1 igermektedir. Engelli tuvaletler her 2 blok binasinda da mevcuttur. “Engelsiz Ufuk”
projesi ile iliskili olarak kurulmus olan “Ufuk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi’nin Tip
Fakiiltesi temsilcisi Dog. Dr. Irem Dogan Turagl olup birim bu konu ile ilgili ¢calismalarma

devam etmektedir (EK TS 7.1.7/2).

Universitenin kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda, “Tesis ve Cevre Giivenligi” Komitesi
“Engel Av1” adim1 verdigi bir projeyi basglatmak i¢in hazirliklarini tamamlamak {izeredir. Bu
proje kapsaminda goniilli katilmecilar talep edilecek, bu katilimcilara “engellilik” ve
“erisilebilirlik” egitimleri verilerek katilimcilardan iiniversite kampisleri icerisinde
degerlendirme yapmalari istenecektir. Katilimcilar ortopedik, isitsel, gorme engelli 6grenciler
icin engel teskil edecek alanlarin yam1 sira dogru uygulanan ve erisimi kolaylastiran
uygulamalarin da tespitini yapacak ve her 2 kampiiste tespit edilen eksikler i¢in iyilestirme

faaliyetleri {ist yonetimce baslatilacaktir. lyilestirme siirecinin her 2 kampiiste de
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tamamlanmasinin ardindan “mekanda engelsiz” {iniversite onaymni almak ve turuncu bayrakli

{iniversite olmak icin YOK e basvurulacaktir (EK TS 7.1.7/3).

Ek TS 7.1.7/1. Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi

https://www.ufuk.edu.tr/engelsiz-ufuk
Ek TS 7.1.7/2. “Ufuk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi’nde Tip Fakiiltesi temsilcisi olan

Ogretim Uiyesine dair belge

Ek TS 7.1.7/3. Engel Avi ile ilgili komite bilgilendirme evraki

Tip fakdiltesi;

Gelisim

Standartlari GS 7.1.1. Egitim programinda toplum icinde 6grenme firsatlari saglamak i¢in

kurumsal isbirligi protokollerini hayata gegiriyor,

GS 7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklari

sunuyor,

GS 7.1.3. Ogrenciler icin arastirma altyapisi sunarak tiim 6grencilerin
bireysel ya da bir ekip icinde katilabilecegi arastirma planlama, uygulama ve

sonuglarini paylasma firsatlari sagliyor olmalidir.

Tip fakiiltesi;

GS 7.1.1. Egitim programinda toplum icinde 6grenme firsatlari saglamak icin kurumsal

isbirligi protokollerini hayata gegiriyor olmalidir.

GS 7.1.1. Donem VI 6grencileri, bu egitim 6gretim yilinda karsilikli imza altina alinmis “T.C.
Ankara Valiligi ile Ufuk Universitesi Arasinda Saglk, Egitim ve Arastirma Bolgesi
Olusturulmasina Dair Isbirligi Protokolii” uyarinca Gélbasi saglik uygulama ve arastirma
bolgesinde toplumun ihtiyag duydugu konularla ilgili olarak topluma yonelik egitimler

vermektedirler (Ek GS 7.1.1/1). Yine Donem VI 6grencileri Kadin Hastaliklar1 ve Dogum staji
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dahilinde Ankara Universitesi ile karsilikli imzalanan “Ankara Universitesi ve Ufuk
Universitesi Isbirligi Protokolii” uyarinca Ankara Universitesi T1p Fakiiltesi Cebeci Arastirma

ve Uygulama Hastanesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Servisi’nde staj yapmaktadirlar. (EK GS

7.1.1/2)

Ek GS 7.1.1/1. T.C. Ankara Valiligi ile Ufuk Universitesi Arasinda Saglik, Egitim ve Arastirma

Bolgesi Olusturulmasina Dair Isbirligi Protokolii

Ek GS 7.1.1/2. Ankara Universitesi ve Ufuk Universitesi Isbirligi Protokolii

Tip fakdiltesi;

GS 7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklari sunuyor

olmalidir.

GS 7.1.2. Tip Fakiiltesi'nde simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklar

mevcut degildir.

Tip fakdiltesi;

GS 7.1.3. Ogrenciler icin arastirma altyapisi sunarak tiim 6grencilerin bireysel ya da bir ekip
icinde katilabilecegi arastirma planlama, uygulama ve sonuclarini paylasma firsatlari

sagliyor olmalidir.

GS 7.1.3. YOK ve Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu'nun belirlemis oldugu saglik bashg
altindaki oncelikli arastirma konulari, fakiiltemiz 6gretim liyelerince de 6nemsenen basliklardir.
2018 yili igerisinde ilk kez fakiiltede yiiriitiilmekte olan klinik arastirmalar, ilgili anabilim
dallarima sorulmus ve devam eden arastirmalar konusunda Tip Fakiiltesi o6grencileri

bilgilendirilerek bu ¢alismalara davet edilmislerdir (EK GS 7.1.3/1). Bu davete olumlu cevap

veren dgrenciler, ilgili 6gretim tiyelerinin yonlendirmeleri ile caligmalara dahil olmuslardir. Bu

sene de anabilim dallarina ayn1 soru, Agustos ay1 i¢erisinde sorulmustur (EK GS 7.1.3/2).

2019 yilinin baslarina kadar fakiiltemiz dahilindeki arastiricilar diger iiniversite arastiricilari ile

birlikte planlanan, projelendirilen ve yiiriitilen deneysel arastirma faaliyetlerinde gorev
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almaktaydilar. Fakiilte Ogretim tyelerinin uzun siiredir talep ettikleri ancak maddi
imkansizliklar nedeni ile gerceklestirilemeyen deneysel arastirma laboratuvar kurulmasina dair
stire¢ 2018 y1l1 baglari itibari ile hiz kazanmistir. 30/Nisan/2018 tarih ve 2018/04 sayili Fakiilte
Kurulu’nda T1p Fakiiltesi’nde bir arastirma laboratuvari kurulmasi konusu goriisiilerek, karara

baglanmustir. (EK GS 7.1.3/3). 2018 yilinin ikinci yarisinda gergeklesen bir bagis ile konuyla

iligkili olarak biit¢esel uygunluk olusmus ve multidisipliner bir arastirma laboratuvarinin
kurulmas1 konusunda calismalar ¢ok hizli bir sekilde tamamlanmistir. “Ogretmen Naime
Tomek Arastirma Laboratuvar1” 2019 yilinin basinda agilis1 yapilarak faaliyete girmistir (EK
GS 7.1.3/4). Bu multidisipliner arastirma laboratuvarmin aktiflesmesi ile 6grencilerimize
deneysel aragtirma planlamak ve uygulamak i¢in gerekli altyap1 saglanmis olacaktir. Eg zamanl
olarak Universitenin “Bilimsel Arastirma Projeleri” biriminin kurulmasi ve islerliginin
saglanmasi ile silirecin kalitesinin de artmasi 6n goriilmektedir.

2017-2018 egitim 6gretim yilinda iki tip fakiiltesi 6grencimiz kendileri talep ederek fakiiltede
devam eden bir deneysel arastirmada arastirmaci olarak gorev almislardir. Bu deneysel
arastirma, sonuglandirilmasinin ardindan uluslararasi bir toplantida poster olarak sunulmus ve
SCI kapsaminda bir dergide makale olarak yayimlanmigtir (GS 7.1.3/5).

Fakiiltemiz hem yeni arastirmacilar kazanmak hem de genc¢ arastirmacilar1 tesvik etmek i¢in
ogrenci topluluklarinin diizenledigi bilimsel etkinlikleri desteklemektedir. (EK GS 7.1.3/6, EK
GS 7.1.3/7)

2018-2019 egitim Ogretim yilindan itibaren gecerli olmak iizere 08/May1s/2017 tarih ve
2018/07-8 sayil1 senato karari ile onaylanan “Ufuk Universitesi Akademik ve Idari Personel ile
Temsilci Ogrencilerin Yurt ici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi ve Akademik
Tesvik Yonergesi” ile lisans diizeyindeki 6grencilerin de yilda 1 kez olmak kosulu ile yurt i¢i

bilimsel etkinlikleri desteklenmeye baglanmistir (EK GS 7.1.3/8).

Ek GS 7.1.3/1. Dekanlik 18/Nisan/2108 tarih ve 27937616/556 sayil1 yazisi ve projelere katilim
bilgilendirmesi

Ek GS 7.1.3/2. Klinik arastirmalar ile ilgili Agustos/2019 Dekanlik yazisi

Ek GS 7.1.3/3. 30/Nisan/2018 tarih ve 2018/04 sayili Fakiilte Kurulu karari 30/Nisan/2018
tarih ve 2018/04 sayili Fakiilte Kurulu karari

Ek GS 7.1.3/4. Osretmen Naime Tomek Arastirma Laboratuvari acilisina ait iiniversite

haberleri  web sayfasi (https://ufuk.edu.tr/uploads/page/basin-yayin/ufukhabermerkezi/16-

ocak-naime-tmek-converted-2.pdf )

Ek GS 7.1.3/5. Tip Fakiiltesi 6grencilerinin vazarligini yvaptiklar: deneysel arastirma
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(https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/29397517 )
Ek GS 7.1.3/6. Fakultemizde gerceklesen Adli Tip ve Adli Bilimler Sempozyumu

(https://www.adlibilimler.com/evenTS /adli-tip-ve-adli-bilimler-sempozyumu/ )

Ek GS 7.1.3/7. Fakiiltemizde gerceklesen Kadin Hastaliklari ve Dogum AD 68retim tiyelerinin

destegi ile gerceklesen AKUT

(https://www.instagram.com/p/Bh_yTgiA52i/?utm_source=ig_share sheet&igshid=15ps3frq
maqrg6 )

Ek GS 7.1.3/8. Ufuk Universitesi Akademik ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt
I¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi ve Akademik Tesvik Yénergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141383)

7.2 Mali Olanaklar:

Tip fakiltesi mutlaka;

Temel

Standartlar TS 7.2.1. Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin siirdirtlmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin mali kaynak yaratiyor

ve kaynaklari etkin kullaniyor olmalidir.

Tip fakiltesi mutlaka;

TS 7.2.1. Egitim programu ile altyapi ve olanaklarinin stirdiriilmesi, degerlendirilmesi,
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mali kaynak yaratiyor ve kaynaklari etkin kullaniyor

olmalidir.

TS 7.2.1. Ufuk Universitesi bir vakif yiiksekdgretim kurumu olmasi sebebi ile kurulus, isleyis,
gozetim ve denetime iliskin esaslar1 31.12.2005 tarih ve 26040 say1 ile Resmi Gazete’ de ilan
olunan “Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi” ne tabidir. Yillik biitce caligmalari
Rektorliik nezdinde Muhasebe ve Mali Isler Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Rektorliik
genel biit¢esinde Tip Fakiiltesi biitgesi, Dr. Ridvan Ege Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
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dahil edilerek Balgat Kampiisii/Y erleskesi seklinde olusturulmustur. Rektorliik bir sonraki yilin
biitcesini planlarken Tip Fakiiltesi Dekanligina ve dolayisiyla anabilim dallarina verilecek
egitim, saglik hizmet sunumu ve aragtirma hizmetleri i¢in gerekli olabilecek tiim kalemlerle
ilgili taleplerini sormakta, mevcut mali verilerden yararlanmakta, 6grenci ve hasta sayilarindaki

artisi degerlendirmektedir (EK_TS 7.2.1/1). Biitcenin nihai hali Miitevelli Heyet’¢e

onaylanmaktadir. Taleplerin karsilanmast ile ilgili siire¢ Ufuk Universitesi Satin Alma ve Ihale
Midiirliigii’niin ilgili mevzuat dogrultusunda ¢alismalari ile ger¢eklesmektedir.

Fakiiltedeki harcamalar agisindan degerlendirildiginde; Tip Fakiiltesi Dekanlig1 i¢in zorlayici
2 faktor vardir. Bunlardan ilki uzun siiredir Ogretim {iyelerince beklenen bir arastirma
laboratuvarinin agilmis olmasi ve bu laboratuvarin faaliyete gegebilmesi i¢in gerekli mali

destegin tiniversiteden beklenmesidir (EK TS 7.2.1/2). Bir diger faktor ise dahili ve cerrahi

boliimlere bagli anabilim/bilim dallarinin saglik hizmet sunumunda hakli gerekcelerle dile
getirdikleri ileri teknoloji talebidir. Tiim bu zorlayici faktorlere ragmen Dekanlik, 2017-2018
egitim Ogretim yilinda entegre egitim sistemine gecilmesi ile birlikte yeni dersliklerin
olusturulmasi ve bu alanlarda demirbag gerekliligi, mesleki beceri laboratuvarlarinin
olusturulmasi ve bu alanlara temin edilen ve hala talep edilen malzemenin zenginligi, Temel ve
Ileri Yasam Destegi Simiilasyon Laboratuvari’nin demirbaglarinin tamamlanmaya calisiimast,
Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi iceriginin tamamen giincellenmesi gibi biiylik kalemlerin dahil
oldugu harcamalar nedeni ile Tip Fakiiltesi biit¢esi olustururken harcama 6nceligini mezuniyet
oncesi tip egitimi alanina kaydirmistir. Rektorliikk bilgilendirme yazisi, 2018-2019 egitim
ogretim yili i¢cin Tip Fakiiltesi gider kaleminin, gelir kaleminin yaklasik 1.32 kat1 oldugunu
gostermektedir. Mali agidan bakildiginda Tip Fakiiltesi, tiniversite igin kar getirici bir faaliyet
olarak goriilmemekle birlikte fakiiltenin mezuniyet oncesi egitim ile iligkili talepleri hicbir

sekilde list yonetimce olumsuz olarak cevaplanmamaktadir.

Ek TS 7.2.1/1. Rektorliik bilgilendirme vyazisi

Ek TS 7.2.1/2. Rektorliigiin Bilimsel Arastirma Projeleri ile ilgili cevap vazisi
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

8.1. Orgiitlenme

Temel

Standartlar

Tip fakiiltesinde mutlaka;

TS 8.1.1. Eitim programinin yapisina uygun bir egitim érgiitlenmesi
kurulmus, yetki, gérev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla
tanimlanmis ve islerligi saglanmus,

TS 8.1.2. Uygulama hastaneleri ve egitimin sirdirildigi diger
birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve
sorumluluklari, iliskileri tanimlanmis,

TS 8.1.3. Egitim yonetimi ve 6rgilitlenmesine idari, teknik ve
sekreterlik destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi
saglanmis,

TS 8.1.4. Egitimle ilgili dlizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi
disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak tizere tip egitimi alaninda

yetkin ve islevsel birimler bulunuyor olmalidir.

Tip fakiltesinde mutlaka;

TS 8.1.1. Eitim programinin yapisina uygun bir egitim 6rgiitlenmesi kurulmus,

yetki, gérev ve sorumluluklart kurumsal mevzuatla tanimlanmis ve islerligi

saglanmis olmalidir.

Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi ydnetimi egitim programimin yapisina uygun bir egitim

orgiitlenmesine sahiptir. 2547 sayil yasa dekan, dekan yardimecilari, boliim ve anabilim dali

bagkanlar1 ve dgretim iiyelerinin gorev tanimlarini igermektedir (EK TS 8.1.1/1).

Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan, iki Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte

Yonetim Kurulu, Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Baskanliklarindan olusan bir

yonetim yapisina sahiptir. Boliim bagkanliklarinin altinda ilgili Anabilim ve Bilim Dali
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Baskanliklar1 yer almaktadir. Idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri, Fakiilte Sekreteri,
tarafindan koordine edilmektedir (EK TS 8.1.1/2). Akademik ve idari hiyerarsi semas1 Sekil
8.1.1.1°de goriilmektedir (Ek TS 8.1.1/3).

Sekil 8.1.1.1. Ufuk Universitesi T1p Fakiiltesi’nin Akademik ve idari Yapisi.

DEKAN VE DEKAN YARDIMCILARI

Fakiiltenin Dekani, 2547 Sayili Kanun’un kendisine verdigi yetkiler ile fakiiltenin idari,
akademik ve egitsel yonden caligmalarini yiriitiir, planlamalar1 olusturur ve Rektorliik ile
baglantilar1 kurar. Dekan, Rektorliikk Senato ve Yonetim Kurulu’na katilir.

Dekanin  bagli bulundugu birim Ufuk Universitesi Rektorliigiidiir. Vekaleti Dekan
yardimcilarindan birine birakir. Stratejik gelistirme komisyonuna baskanlik eder. Fakiiltenin
misyon ve vizyonuna uygun sekilde hareket eder, gerek oldugunda giincelleme c¢alismalarina
onciilik eder. Her 6gretim yili sonunda fakiiltenin akademik, egitim, arastirma ve idari
caligmalari ile ilgili yillik faaliyet raporunu akademik personel, 6grenciler ve idari personel ile

paylasir. Rektorliige yazili olarak sunar. Fakiilte kurullarina bagkanlik eder, fakiilte kurullarinin

231


file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%208/Ek%20TS%208.1.1-2.İdari%20ve%20akademik%20kurullarda%20görevli%20öğretim%20elemanlarının%20isimleri.pdf
file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%208/Ek%20TS%208.1.1-3.Ufuk%20Üniversitesi%20Tıp%20fakültesi%20Yönetim%20Organizasyon%20Şeması.pdf

kararlarin1 uygular ve izler. Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi iliskiler ve is birliklerinin
gelistirilmesini saglar. Boliim/Anabilim/Bilim Dallarmin yillik faaliyetlerini izler. Ogretim
elemanlarinin performanslarin1 izler, gereksinimlerine goére planlamalar yapar. Ogretim
iiyelerinin kurumsal ve akademik veri girislerini giincellemelerini saglar. Ilgili kurullarla
birlikte 6gretim elemanlarinin akademik gelisimleri i¢in gerekli egitimlerini planlar ve uygular.
Anabilim/Bilim Dali bagkanlar1 ve boliim baskanlari ile birlikte fakiiltenin kadro politikasini
belirler/giinceller, buna gore planlama yapar. Fakiiltenin kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile
Rektorliige bildirir. Fakiiltenin gereksinimlerine ve onceliklerine gore fizik alt yap1 planlamasi
yapar ve biitceyl buna gore belirler. Fizik alt yapida diizenli olarak degerlendirme ve
diizenlemeyi gergeklestirir. Fakiiltenin egitim-aragtirma ve hizmet yoniinden toplumun
gereksinimlerine y&nelik projelerini planlar, uygulanmasimi saglar. Ogrencilerin sosyal
sorumluluk projeleri ile toplumun belirli gereksinimlerinin farkinda olmasini saglar. Bu kanun
ile kendisine verilen diger gorevler ile Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
Fakiiltenin tanitim1 i¢in uygun stratejileri belirler.

Dekan yardimecilari, kendilerine verilmis sorumluluk alanlar1 ¢er¢evesinde iglerin planlanmasi,
yiiriitiilmesi, sonu¢landirilmasi, raporlanmasi ve arsivlenmesi siireclerini takip etmektedirler.
Dekan yardimcilarinin  sorumluluk alanlar1 daha Onceki deneyimleri dogrultusunda
belirlenmistir. Her iki Dekan yardimcisi da Mezuniyet dncesi egitimden sorumludur. Dekan
yardimcilarinda biri Donem I, II, III Baskoordinatorii, digeri de Doénem 1V, V, VI
Baskoordinatorliigii gorevini yliriitiir. Akreditasyon g¢alismalarimi yiiriitiirler, komisyonlara
bagkanlik ederler, toren ve tanitim faaliyetlerinde yer alirlar. Dekan yardimcilarinda birisini
olmamasi halinde digeri onun goérevini listlenir. Dekan tarafinda verilen gorevleri yaparlar.
Dekan ve Dekan yardimcilari her haftanin ilk is giinii egitim konularim1 goériismek {izere

toplanirlar ve kararlar alip, goérev dagilimi yaparlar.

BOLUM BASKANLARI

2547 sayili Yiiksek Ogretim kanununda verilen gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirler. Dekana karst sorumludurlar. Fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejik
planimi uygun sekilde yerine getirmek icin Dekan ile birlikte ¢alisirlar. Boliim Bagskanlari
Fakiilte Kurulu toplantilarina katilirlar. Anabilim/Bilim Dallarinin akademik, egitsel ve idari
isleyisini diizenli olarak takip ederler. Her yariyllda en az bir kez olmak tlizere Boliim
Anabilim/Bilim Dal1 baskanlari ile “Boliim Kurulu™ toplantis1 yaparlar. Boliim Anabilim/Bilim

Dallarinin  Mezuniyet Sonrast Egitim kapsaminda TUKMOS Cergeve Programlarini
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olusturmalarmi saglarlar. Bo6liim Anabilim/Bilim Dallarin1  mezuniyet sonrasit egitim

akreditasyonu konusunda izler ve desteklerler.

KARAR ORGANLARI

Fakiiltenin en yiiksek iki karar organi Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’dur. Fakiilte
Kurulu, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu gergevesinde kendisine verilen sorumluluklar
kapsaminda fakiiltenin akademik, egitim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili esaslar1 belirlemekte
ve ilgili kararlar1 almaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu ise fakiilte kurulunca alinan kararlarin
uygulanmasi ve fakiiltenin diger isleyisi ile ilgili kararlar1 almaktadir.

2017-2018 egitim-6gretim donemi sonunda Mezuniyet Oncesi Egitim, Mezuniyet Sonrasi
Egitim, arastirma ve diger akademik faaliyetler, Fakiilte Kurulu'nda tartisilmis ve gerekli

kararlar alimmustir (EK TS 8.1.1/4).

Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim ile ilgili kurullar ve komisyonlar asagida
belirtilmistir.

Fakiilte Kurulu; Dekan bagkanliginda egitim programi ile ilgili esaslar1 planlamak,
programlamak ve egitim-0gretim takvimini olusturmak ile gorevlidir. Her egitim doéneminde
en az bir kere toplanirlar. Toplant1 glindemi 6nceden dgretim iiyelerine dnceden yazili olarak
gonderilir.

Fakiilte Yonetim Kurulu; Idari faaliyetlerde dekana yardime1 olur. Ogrenci raporlari, mazeret
siav bagvurulari, 6grenci hareketliligi izinleri, fakiilte dis1 6grenci faaliyetleri ve destekleri,
maddi hata formlar1 ve yatay gecis gibi basliklar degerlendirir. Fakiilte kurulunda alinan
kararlar1 uygulayan, kanun ve yonetmeliklerle kendine verilen gorevleri yerine getirmekle

gorevlidir (EK TS 8.1.1/5).

EGITIM ORGANIZASYONU

Fakiiltemiz egitiminde, Dénem I-111 entegre, multidisipliner kurullardan, Dénem IV-VI ise
disiplin bazli klinik stajlardan olusur. Klinik oncesi ve klinik donemler arasi uyum
baskoordinatorler tarafindan yapilir. Donemler arasi iliskilendirilme ise iki Bagkoordinatdr ve

donem koordinatorlerinin toplandigi koordinatérler kurulunda yapilir.
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatorliigii; Donem I, 11, 111 Baskoordinatérii, Dénem

IV, V, VI Baskoordinatorii, Baskoordinatdr yardimcisi, donem koordinatorleri ve yardimeilari,

staj egitim sorumlularindan olusmaktadir. Her iki Baskoordinator ilgili donem
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koordinatdrlerinde kurul/staj sonrasinda 6grenci geri bildirimlerini alir ve donem sonlarinda da

egitici geri bildirimlerini alir raporlayarak Dekana sunar (Ek TS 5.1.1/3, Ek 5.1.1/4)

Koordinatorler kurul ve stajlarin isleyisinin takip eder, ders programlarint 6nceden duyurur,
donem sonu, biitiinleme ve tek ders smavlarinin takibini yapar, akademik takvim ve sinav
gorevlendirilmelerini yapar, devam durumunu takip eder. Egitim altyap1 gereksinimlerini tespit
ederek ilgili Baskoordinatorliige sunar. Donem ile ilgili olarak ogrencilerden, Ogretim
iiyelerinden geri bildirim alir. Sinavlarin sonuglari, geribildirimler ile 6grenme kazanimlari ve
kapsamin gozden gegirilir ve yeni egitim-6gretim donemi i¢in diizenleme Onerileri Dekana
sunulur. Dénem ile ilgili tiim yazigmalarin, geri bildirimlerin ve tutanaklarin arsivlenmesi
koordinator sekreterliginde saklanir. Koordinatorler kurulu Tablo 8.1.1.1°de sunulmustur (EK

TS 2.1.1/5)

Tablo 8.1.1.1. Koordinatorler Kurulu

DONEM 1, II, Il BASKOORDINATORU | Prof. Dr. Sebnem GULEN

DONEM 1V, V, VIBASKOORDINATORU | Do¢. Dr. Berkay EKICi

DONEM I KOORDINATORU Prof. Dr. Sibel SERIN KILICOGLU

DONEM I KOORDINATOR YRD Dr. Ogr. Uye. Mukadder GUN

DONEM 11 KOORDINATORU Prof. Dr. Sebnem GULEN

DONEM I1 KOORDINATOR YRD Dr. Ogr. Uye. Duygu TOZCU

DONEM III KOORDINATORU Doc. Dr. Asli YARCI GURSOY

DONEM III KOORDINATOR YRD Dr. Ogr. Uye. Tuba CANDAR

DONEM Il KOORDINATOR YRD Dr. Osr. Uye. Sahika GUNER

DONEM IV KOORDINATORU Prof. Dr. Semra TUNCBILEK

DONEM IV KOORDINATOR YRD Dog. Dr. Refah SAYIN

DONEM V KOORDINATORU Prof. Dr. Umman SANLIDILEK

DONEM V KOORDINATOR YRD Dr. Ogr. Uyesi Senem Ozge TURACLI
KARAGUVEN

DONEM VI KOORDINATORU Prof. Dr. Ciineyt ENSARI

DONEM VI KOORDINATOR YRD Dog. Dr. Demet ALTUN
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Koordinatorlik Sekreteri Sevithamim SENTURK

EGITIM KURULLARI

Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu; Dekan ve Onkoloji A.D 6gretim {iyesi Prof.
Dr. Fikri I¢li baskanliginda 21 kisiden olusmaktadir. Universitenin vizyon ve misyonu ile

uyumlu tip egitiminin ulusal ve evrensel amaglar1 dogrultusunda fakiiltenin vizyon ve

misyonunu olusturmak tizere kurulmustur (EK TS 2.1.1/3, EK TS 2.1.1/4).

Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu; Anatomi_Anabilim Dali Baskami Prof. Dr. Yalcin

Kiric1 baskanhginda 28 kisiden olusmakta olup 9 alt grup olmak iizere Oz Degerlendirme

Raporunun hazirlanmasi i¢in olusturulmustur (EK TS 4.3.1/5).
Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Kurulu (MSTEK); Pediatri A.D. Ogretim Uyesi Prof. Dr. L.

Giilsan YAVUZ baskanliginda mezuniyet Oncesi tip egitim Ogretim programlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla kurulmustur (EK TS 2.1.1/3, EK TS
2.1.1/4)

Ol¢me Degerlendirme Kurulu (ODK); Dekan yardimcist ve Fizyoloji A.D. dgretim iiyesi

Prof. Dr. Sebnem GULEN baskanhginda ve Endokrinoloji AD 6gretim iiyesi Dog. Dr. Ceyla
KONCA DEGERTEKIN baskan yardimciliginda 9 kisiden olusmaktadir. Egitim programinin
amag ve hedefleriyle Ortiigen, egitim programinin etkinligini degerlendirmede kullanilabilecek
giivenilir veriler saglayan bir 6l¢gme degerlendirme sistemi olusturmak amaciyla kurulmustur.
Simavlarda kullanilmak {izere soru bankasi ya da soru bankalarinin olusturur, sinav sorularinin
teknik ve igerik acisindan sinav 6ncesinde incelemesi ve geri bildirilmesi, segilen soruya iliskin
bilgilerin saglanmasi, Smav sonuglarinin optik okuyucu ile okunmasi ve ilgili dgretim
iiyeleriyle sorularin zorluk derecelerini ve yapilabilirlik oranlarini ¢ikarir ve 6gretim tiyeleri ile
paylasir, 6l¢me-degerlendirme yontemleri ile ilgili gelismelerin izler (EK TS 2.1.1/3, EK TS
2.1.1/4, EK TS 3.1.2/8).

Kanita Dayah Tip Kurulu; Dekan yardimcist ve Halk Sagligi A.D. §gretim tiyesi Prof. Dr. Z.
Aytil CAKMAK bagkanliginda 11 kisiden olugmaktadir. Egitim programlarimi analitik,
elestirel diistinmeyi gelistirecek, bilimsel yontemleri icerecek sekilde planlanmak amaciyla
kurulmustur. Ogrencilerin bilgiye ulasma, bilgiyi degerlendirme ve elestirel diisiinme, bilgi
tiretme ve kendi kendine 6grenme ve kendi kendini degerlendirmeyi davranig bigimi haline
getirmeye destek olacak egitimin amag¢ ve 6grenme hedeflerini, igerigini, 6gretim ve dlgme-

degerlendirme siireglerini belirler (EK TS 2.1.1/3. EK TS 2.1.1/4).
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Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu; Dekan yardimcisi ve Fizyoloji A.D. 6gretim
iiyesi Sebnem GULEN baskanhiginda 18 kisiden olusmaktadir. Egitim programlarim
degerlendirmek, gelistirmek ve standart hale getirmek amaciyla kurulmustur. Program
degerlendirme kapsaminda toplanan verilerin analiz eder ve degerlendirir, raporlar1 hazirlar,
degerlendirme sonuglarinin paylasilmasini saglar, Program degerlendirme ¢alismalar1 icin
ihtiya¢ duyulan kaynaklarin (insan giicii, fizik mekan, lojistik vb.) yillik olarak belirler ve
yonetime sunar, caligmalarinin etik ilkelere uygun olarak yiiriitilmesinin saglar, kurul
caligmalarinda yer alacak insan giicliniin gelistirilmesine yonelik egitim calismalar1 ile
bilgilendirici faaliyetlerini yirtitir (EK TS 2.1.1/3. EK TS 2.1.1/4).

Siirekli Tip Egitimi Kurulu; Gastroenteroloji A.D. &gretim {iyesi Prof. Dr. Halil
DEGERTEKIN baskanhiginda 12 kiside olusmaktadir. Tiim akademik personele ve dis

katilimeilara agik bir program yiiriitiilmek amaciyla kurulmustur (EK TS 2.1.1/3. EK TS

2.1.1/4).
Egiticilerin Egitimi Kurulu; Tip Egitimi A.D. 6gretim iiyesi Prof. Dr. Arzu BALKAN

baskanliginda 9 kisiden olugmaktadir. Fakiiltedeki tiim 6gretim {iyelerini hedefleyerek giincel
egitici egitimi vermek amaciyla kurulmustur (EK TS 2.1.1/3, EK TS 2.1.1/4).
Ufukta Hekimlik Uygulamalar1 Kurulu; Tip Egitimi AD 6gretim iiyesi Prof. Dr. Arzu

BALKAN bagkanliginda 11 kisiden olusmaktadir. Tip egitiminde iyi hekimlik uygulamalarini
uygulamak gelistirmek, yerlestirmek amaciyla kurulmustur (EK TS 2.1.1/3, EK TS 2.1.1/4).

Ek TS 8.1.1/1. 2547 Savyili Yiiksek Ogretim Kanunu

Ek TS 8.1.1/2. idari ve akademik kurullarda gorevli 6gretim elemanlarinin isimleri

Ek TS 8.1.1/3. Ufuk Universitesi Tip fakiiltesi Yonetim Organizasyon Semasi

Ek TS 8.1.1/4. Fakiilte kurulu giindem ve karar tutanak 6rnegi

Ek TS 8.1.1/5. Fakiilte Yonetim Kurulu giindem ve karar 6rnegi

Ek TS 5.1.1/3. Doénem | 6grenci geri bildirim kurul sonu raporlari

Ek 5.1.1/24. Donem | egitici geri bildirim raporlari
Ek TS 2.1.1/5. Dénem koordinatorleri listesi

EK TS 2.1.1/3. Egitim kurullan listesi ve calisma usul ve esaslari

Ek TS 2.1.1/4. Egitim kurullan tive listeleri

Ek TS 4.3.1/5. Oz degerlendirme kurulu iive listesi ve kurulun ¢calisma plani

Ek TS 3.1.2/8. Anabilim Dallarina gonderilen sinav sonuclarina iliskin iist vazi
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Tip fakiiltesinde mutlaka;
TS 8.1.2. Uygulama hastaneleri ve egitimin stirdirildigi diger birimlerle, yonetici
ve §gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklar, iliskileri tanimlanmis

olmalidir.

TS 8.1.2. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi, Dr. Ridvan Ege Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezi (Hastanesi) Tip Fakiiltesinin mezuniyet oncesi egitim igin asli uygulama alanidir.
Baghekimin gorev tanimi igerisinde “Tip Fakiiltesi egitimlerinin saglikli yiiriitiilebilmesi

amaciyla gerekli altyap1 ve destegi saglamak” ifadesi bulunmaktadir (EK TS 8.1.2/1)

Ayrica bu egitimlere ilave olarak Donem VI 6grencileri Halk Sagligi Stajinda Toplum Saglig:
Merkezinde egitim almaktadir. Bu kurum ve kuruluslardaki egitimlerde kurum ile protokol

imzalanmakta ve egitim programi fakiiltemiz ilgili anabilim dali 6gretim iiyeleri tarafindan

organize edilmektedir (EK TS 8.1.2/2, EK TS 8.1.2/3)

Ek TS 8.1.2/1. Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeligi
Ek TS 8.1.2/2. SEAB protokolii
Ek TS 8.1.2/3. Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi ile Ufuk Universitesi Isbirligi Protokolii

Tip fakiltesinde mutlaka;
TS 8.1.3. Egitim yonetimi ve 6rglitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi

veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis,

olmalidir.

TS 8.1.3. Fakiiltemizde egitim yonetimi ve drgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi
veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmistir. Egitim destek birimleri su sekilde

calismaktadir:
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Ogrenci Isleri Birimi

Ogrencilerin kayit, ders alma, devam durumu, not ilani, egitim programmin yiiriitiilmesine
yonelik idari iglemler, ilgili kayitlarin tutulmasi ve arsivlenmesi, istatistiki islemler ve
yazigsmalar, transkript islemleri gibi kurumsal islemleri yiirlitmekle sorumludur. Elektronik
belge yazigmalar1 (EBYS) yapma yetkisi vardir. Bilgi Islem Koordinatorliigii, teknik olarak

bilisim destek hizmetleri ile egitim yonetimine siirekli katkida bulunmaktadir.

Tablo 8.1.3.1. Ogrenci Isleri Personeli ve Iletisim Bilgileri.

Ad1 Soyadi Dahili telefon  E -posta Yerlesim

Nuran OZBEY 0312 204 40 ergun-nuran@hotmail.com

35
Ufuk
Yakup KUYUCU 0312 204 40 yakupkuyucu@hotmail.com Universitesi  Tip
34 Fakiiltesi
A-Blok, -1.kat

Filiz GOKBAS 0312 204 40 f.h.gokbas@windowslive.com
35

Biilent SAYGIN 0312 204 40 bulent.saygin@ufuk.edu.tr
34

Koordinatorliik Sekreterligi

Koodinatorliik Sekteri Seyithamim _Sentiirk’tiir. Baskoordinatorlerle birlikte caligr,

koordinatorler toplantilarini duyurur, toplanti tutanaklarini hazirlar ve e-posta ile paylasir.

Donem koordinatorlerinden gelen geri bildirimleri ve raporlar arsivler.

Tip Egitimi Sekreterligi

Seyithanim Sentiirk tarafindan yiiriitiiliir. Egitim kurullarinin toplanti duyurularini e-posta

yoluyla yapar. Toplant1 giindemini kurullara iletir. Toplanti tutanaklarini tutar ve kurul

iiyelerine iletir.

Tablo 8.1.3.2. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Y&netimi Destek Birimleri.

Gorev Adi Soyadi Telefon E-posta Yerlesim
Fakiilte Sekreteri Zeynep Soguksu 2044046 zeynep.soguksu@ufuk.edu.tr B  Blok  5.Kat
Fakiilte Sekreterligi
Dekanlik Sekreteryasi Mira¢ Hamalosmanoglu 2044030 mirac. hamalosmanoglu B Blok 5.Kat
2044032 @ufuk.edu.tr Dekanlik
2044252
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Koordinator Sekreteryasi
T1p Egitimi Sekreteryasi

Bolim Baskanliklar:
Sekreteryasi

Klinik Beceri
Lab Sorumlusu
Basm Yayn

Web Sayfasi ve
Tasarimu Birimi
Istatistik birimi

Seyithanim Sentiirk 2044000
Seyithamim Sentiirk 2044000
Sebnem SENATALAY 2044294
2044293
Ebru SEVEN 2044217
Dilek SARIBAS 2045513
Ayse ONSUR
Emine Yildirim 2044036
Mete PARLAK 2044000
Dursan AKSIT 2044038
Zekiye KALE 2044431

Tip fakiiltesinde mutlaka;

seyithanim.senturk@ufuk.edu A Blok Vakif 1

Ar

Rektorliik Kat1

seyithanim.senturk@ufuk.edu A Blok Vakif 1

Ar
senatalaysebnem @gmail.com

ebruseven90@gmail.com

dileksaribas@ufuk.edu.tr
ayse.onsur@ufuk.edu.tr

mete.parlak
@ufuk.edu.tr
dursan.aksit
@ufuk.edu.tr
zekiye.kale
@ufuk.edu.tr

Rektorliik kat1
A Blok 1 Kat

B Blok 3. Kat

A Blok -1. Kat

A Blok -1. Kat
Klinik Beceri Lab.
A Blok Vakif'1
Rektorliik kati

A Blok Vakif'1
Rektorliik Kati

B Blok 5.Kat

TS 8.1.4. Egitimle ilgili dlizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin bilgi ve

birikimlerinden yararlanmak tizere tip egitimi alaninda yetkin ve islevsel birimler

bulunuyor olmalidir.

TS 8.1.4. Ufuk Universitesi Tip Egitimi Anabilim Dal1 tip egitimi alaninda yiiksek lisans

egitimini tamamlamis Prof. Dr. Arzu Balkan tarafindan 03.11.2018 yilinda kurulmustur. Bu

anabilim dalinda bir 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Birimde ¢alisan 6gretim iiyesi, fakiiltenin

egitim ile 1ilgili kurul ve komisyonlarinda gorevler almaktadir. Akademik Gelisim

Programlarinda aktif olarak caligmakta, ayrica diger egitim kurullarinin ve/veya egiticilerin

katildig1 toplantilarda gereginde sunum yaparak destek saglamaktadir. Akreditasyon

caligmalarinin her agsamasinda aktif olarak yer almaktadir (EK TS 8.1.4/1).

EK TS 8.1.4/1. Prof. Dr. Arzu BALKAN Tip Egitimi A B. Dali Baskan olarak atanmasi
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8.2 Yonetim

Tip fakdltesi dekani, mutlaka;

Temel

TS 8.2.1.Tip fakdiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip

Standartlar
olmalidir.

Tip fakiiltesi dekani, mutlaka;

TS 8.2.1.Tip fakdiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmalidir.

Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Fikri ICLI, Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nden 1972
yilinda mezun oldu. ABD’de Louisville Universitesi’nde I¢ Hastaliklar1 ve UHS Chicago
Medical School’da Onkoloji/Hematoloji uzmanlik egitimlerini tamamlayip, bir yil dgretim
gorevlisi (instructor) olarak calistiktan sonra 1979 yilinda Tiirkiye’ye dondii. Ankara
Universitesi Tip Fakiiltesi’nde dgretim gorevlisi olarak calismaya basladi. 1983 yilinda i¢
Hastaliklar1 (T1bbi Onkoloji) dogenti, 1988 yilinda profesor unvanlarini aldi.1985-86 yillarinda
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Hematoloji Bilim Dali Baskanlig1 yapt1. 1988 yilinda Tibbi
Onkoloji Bilim Dali’'n1 kurdu ve emekli olana kadar bilim dali bagkanligi ile Onkoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirligii gorevlerini yuritti. Ekim 2015°te emeklilik
sonras1 Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde T1bbi Onkoloji Bilim Dal1 Baskan1 olarak géreve
basladi. Nisan 2018’de Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig1 gérevine getirildi.

European Society of Medical Oncology (ESMO), American Society of Clinical Oncology
(ASCO), Mediterranean Oncology Society (MOS) iyelikleri vardir. Bir donem MOS
bagkanligi ve 2 donem ESMO Tiirkiye temsilciligi yapti. Yillarca Tiirk Onkoloji Grubu (TOG),
Onkoloji Grubu Dernegi (OGD), Tibbi Onkoloji Dernegi (TOD) baskanliklar1 yapti. SCI
expanded kapsaminda 101 bilimsel makalesi ve bunlara yonelik 1000'den fazla atifi vardir.
Tiirkge mesleki kitap editdrliikleri ve boliim yazarliklari ile bir yurt dis1 ingilizce kitap boliim
yazarhigi mevcuttur. Birgok yurt dis1 ve yurt ici tip dergisinde editorler kurulu tiyeligi ve

hakemlik yapmistir. "Tiirk Tip Dizini"nin kurulmasinda ve simdiki asamaya ulagsmasinda
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liderlik goérevi tUstlenmistir. Dekanimizin ayrintili 6zgegmisi ekte yer almaktadir (EK_TS

8.2.1/1).

Ek TS 8.2.1/1. Prof. Dr. Fikri icli’nin 6zgecmisi

Tip fakiiltesinde;

Gelisim

GS 8.2.1. Yonetici kadrolarin cogunlugunun tip fakiiltesi mezunu,
Standartlari

egitim ve yénetim deneyimine sahip olmasi,

GS 8.2.2. Egitim ydnetimi ile ilgili gérevler icin egitici gelisim

programlarina katim kriter olmasi saglanmalidir.

Tip fakdltesinde;
GS 8.2.1. Yonetici kadrolarin ¢cogunlugunun tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yénetim

deneyimine sahip olmasi saglanmalidir.

GS 8.2.1. Fakiiltemiz {ist yonetiminde gorev alan 6gretim iiyelerinin hepsi tip fakiiltesi mezunu

olup, yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahiptirler.

DEKAN YARDIMCILARI

Prof. Dr. Sebnem GULEN fakiiltemiz Fizyoloji Anabilim Dali baskanidir. 1999 yilinda
Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun olmus, 2003 yilinda Gazi Universitesi
Tip Fakiiltesinde Fizyoloji alaninda uzmanlik almistir. 2008 yilinda yardimci dogent, 2012
yilinda dogent ve 2018 yilinda profesér unvanimi almstir. Halen Anadolu Universitesi Acik
Ogretim Fakiiltesi Sosyoloji boliimii lisans dgrencisidir 2005-2009 yillar1 arasinda Bagskent
Universitesi Tip Fakiiltesinde Mezuniyet dncesi ve Mezuniyet sonrasi egitim gruplarinda yer
almistir. 2012-2014 yillar1 arasinda Hitit Universitesi’nde kurucu dgretim iiyesi ve Dekan
yardimeisi olarak calismistir. 2014 yilinda Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesinde calismaya
baglamis, 2016 yilinda Dekan Yardimcisi olarak gorevlendirilmistir.. Mezuniyet Oncesi
egitimde Donem I, II ve III Baskoordinatorliigii ayrica Donem II koordinatorliigli gérevlerini

yapmakta ve biitiin egitim kurullarinda gorev almaktadir (EK GS 8.2.1/1).
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Doc. Dr. Berkay EKICI fakiiltemiz Kardiyoloji Anabilim Dah 6gretim iiyesidir. 2004
yihnda Selcuk Universitesi Meram Tip Fakiiltesinden mezun olmustur. 2005 yilinda
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi’ nde Kalp ve Damar Cerrahisi AD’ da arastirma
gorevlisi olarak ¢calismustir. 2006-2010 yillar1 arasinda Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesinde
Kardiyoloji alaninda uzmanlik egitimi almistir. 2007 yihnda Tiirkiye Yiiksek Ihtisas
Hastanesi Kardiyoloji Klinigi’ nde koroner yogun bakim egitimi almistir. 2010-2012
yillar1 arasinda Bitlis Devlet Hastanesi Kardiyoloji Kliginde uzman hekim olarak gorev
almistir. 2012 yilinda tekrar goreve dondiigii Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi’ nde, 2014
yilinda yardimci dogent ve 2017 yilinda docent unvanlarini almistir. 2014 yilinda Anadolu
Universitesi Saghk Kurumlar Isletmeciligi On Lisans programini bitirmis; Eskisehir’ de
Hava Kuvvetleri Komutanh@ina bagh Ucucu Saghg1 Arastirma ve Egitim Merkezi’ nde
Ucus Tabibi iinvanimi almustir. Yine aym yilda Calisma Bakanhgr’ ndan Isyeri Hekimligi
belgesini almistir. 2015 yih itibar ile Yetkili Ucus Tabibi olarak, Ufuk Universitesi Tip
Fakiiltesi Ugcucu Saghg Merkezi gorevlerini yiritmektedir. 2018 yili itibar ile atandig:
Kardiyovaskiiler Akademi Dernegi, Genel Sekreter Yardimciligi gorevini halen
yiiriitmektedir. 2020 yihnda, Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi olarak
gorevlendirilmistir. Mezuniyet oncesi egitimde Donem IV, V ve VI Baskoordinatorligii
gorevini yapmaktadir (EK GS 8.2.1/2).

BOLUM BASKANLARI

Temel Tip Bilimleri Boliim Baskam Prof. Dr. Bilge ONARLIOGLU

Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Histoloji—-Embriyoloji Anabilim Dali baskanidir. 1962 yilinda
Ankara’da dogdu. 1983 yilinda Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesinden mezun oldu.
1984 yilinda Cumhuriyet iiniversitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Boliimiinde aragtirma gorevlisi
kadrosu ile goreve basladi.

1987 yilinda Histoloji-Embriyoloji yiiksek lisansini, 1992 yilinda Histoloji- Embriyoloji
doktorasin1 tamamlayarak 1993 yilinda yardimer dogent doktor olarak ayni kiirsiide gorevine
devam etti.

1994 yilinda dogentlik unvanini, 2000 yilinda ise profesorlik unvanini alarak Cumhuriyet
Universitesinden 2004 yilinda emekliye ayrildi. 2006 yilinda Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi
Histoloji ve Embriyoloji AD da Anabilim Dali bagkani1 olarak géreve basladi. Akademik yasami
icerisinde ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis 70 adet makalesi ve kongre
bildirimleri, Histoloji Atlasi, Embriyoloji Atlas1 ve Tip sozliigii kitap katkilari, TUBITAK, DPT
ve Cumbhuriyet Universitesi Projeleri ile kazandig1 Altan Giinalp 2000 Odiilii, Tiirkiye ve
Avrupa’da en basarili bilim insanlar1 Odiilii ve Tiibitak bilimsel ddiilleri bulunmaktadir.
Egitime katki kapsaminda, 1990 yilindan itibaren yiiriitmekte oldugu Tip Fakiiltesi, Hemsirelik
Yiiksek Okulu, Meslek Yiiksek Okulu, Dis Hekimligi Histoloji — Embriyoloji lisans dersleri ve
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1993 yilindan itibaren yiiriitmekte oldugu Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagl ytiksek lisans ve
doktora dersleri halen devam etmektedir. Ufuk Universitesinde 2014 yilindan itibaren Temel

Bilimler Boliim Bagkani olarak gérev yapmaktadir.

Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Baskam

Prof. Dr. Dikmen ARIBAL

Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali bagkanidir. 1936 dogumludur.
Egitim durumu; 1982 yilinda Profesor, 1973 yilinda Dogent, 1967 yilinda Doktora, 1962 yilinda
Yiiksek Lisans yapmistir. Ankara Universitesi T1p Fakiiltesi’nde ¢alismis ve Ufuk Universitesi
Tip Fakiiltesi’nde caligmaktadir. ABD Houston Methodist Hospital’da egitim almig ve

calismustir. Tyi derecede ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

Dahili Tip Bilimleri Boliim Baskani

Prof. Dr. Halil DEGERTEKIN

Gastroenteroloji Bilim Dali Baskanidir. 1947 dogumludur. 1963-1970 istanbul Universitesi T1ip
Fakiiltesi’nden mezun olmus, 1970-1974 Uzmanlik, Dicle Universitesi I¢ Hastaliklar1 ABD da
uzmanlik egitimini almig, 1976-1978 Ust Ihtisas, Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
Gastroenteroloji B.D iist ihtisasini tamamlamig, 1981- Dogent, 1987- Profesor olmustur. 1970-
2006 Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklart ABD, 1976-1978 Ankara Universitesi Tip
Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1i ABD calismis, 2006- Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi i¢ Hastaliklar1
ABD de ¢alismaktadir. 1982-1984 yillar1 arasinda ABD New Orleans TUANE University,
Research Fellow olarak ¢alismistir. Tiirk Gastroenteroloji Dernegi, Tiirk Karaciger Vakfi, Viral
hepatitle Savasim Dernegine iiyedir. Ingilizce bilmektedir. Hepatoloji (Hepatitis B ve D) ve

Sosyal Fotografcilik ve Edebiyat alanlarina ilgi duymaktadir.

Ek GS 8.2.1/1. Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Sebnem GULEN’in 6zgecmisi
Ek GS 8.2.1/2. Dekan Yardimcisi Doc. Dr. Berkay EKICI’ nin 6zgecmisi

Tip fakiiltesinde;
GS 8.2.2. Egitim ybnetimi ile ilgili gbrevler icin egitici gelisim programlarina katilim

kriter olmasi saglanmalidir.

243


file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%208/Ek%20GS%208.2.1-3.Dekan%20Yardımcısı%20Prof.Dr.%20Şebnem%20GÜLEN’in%20özgeçmişi.pdf

GS 8.2.2. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi'nde egitim ydnetiminde gorev alacak dgretim
iiyelerinin gorevlendirmelerinde kullanilan kriterlerden birisi de egitici gelisim programlarina
katilmis olmalaridir. Son bir yilda iki kez diizenlenen Egiticilerin Egitimi programina katilip
sertifika alan 6gretim tiyeleri egitim yonetiminde gorevlendirilmislerdir (EK GS 8.2.2/1, EK TS
2.1.1/3. EK TS 2.1.1/4).

Ek GS 8.2.2/1. Egiticilerin Egitimi Belgeleri

Ek TS 2.1.1/3. Egiticilerin Egitimi Kurulu calisma usul ve esaslari
Ek TS 2.1.1/4. Esgiticilerin Egitimi Kurulu Uveleri

8.3 Yiiriitme

Temel Tip fakiltesi mutlaka;

TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve hedefler

Standartlar

dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak

konusunda 6zerklige sahip,

TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir kayit ve

arsiv sistemi kurmus olmaldir.

Tip fakdltesi mutlaka;
TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda
diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda 6zerklige sahip

olmalidir.

TS 8.3.1. Fakiiltemiz 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri kapsaminda egitim programlarini
kendi kurumsal amag ve hedefleri dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve
uygulamak konusunda 6zerklige sahiptir. Bu kapsamda kendi amag ve hedeflerini belirlemis

olan fakiiltemiz, bu amag ve hedeflerle uyumlu olmak iizere Mezuniyet Oncesi Egitim
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Yonergesini ve egitim ile ilgili kurul ve birimlerinin kurulus ve isleyisleri ile ilgili mevzuati

olusturmustur. {lgili birimler, bu kurallara gére gorevlerini siirdiirmektedirler (EK TS 2.1.1/3).

Ek TS 2.1.1/3. Egitim kurullar listesi ve calisma usul ve esaslari

Tip fakiltesi mutlaka;
TS 8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siregleri belgelemis, diizenli bir kayit ve arsiv sistemi

kurmus olmalidir.

TS 8.3.2. Fakiiltemizde egitim sekreteryasinin dnemli bir gorevi de biitiin yazigmalar1 ve
evraklarin arsivlenmesini saglamaktir. Egitim ile ilgili kararlar ilgili kurul ya da komisyon
tarafindan kayit altina alinmakta ve resmi belge arsiv sisteminde konu, tarih ve sayisina gore
arsivlenmektedir.

Ogrenci islerinin kendi birimi icinde giincel belgeler icin bir arsivi, bir de Morfoloji binasi
altinda biiyiik bir arsivi bulunmaktadir. Diger biitiin biirolar yazisma ve belgeleri kendi

ofislerinde muhafaza etmek ve istendiginde Dekanliga ibraz etmek yiikiimliiliigiindedirler.

Tip fakiiltesi;

Gelisim

GS 8.3.1. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti, egitim

Standartlari _
odakli bir cercevede yapilandiriimis olmalidir.

Tip fakdltesi;
GS 8.3.1. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti, egitim odakli bir

cercevede yapilandirilmis olmalidir.
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GS 8.3.1. Fakiiltemizde Donem I-VI ya kadar tim 6grenciler egitimlerini fakiiltemiz uygulama

ve arastirma hastanesinde gergeklestirilmektedir.

9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi
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Temel Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

TS 9.1.1.Fakiiltenin amaglari ve planlanyla iliskilendirilmis,

Standartlar

TS 9.1.2.Suireklilik gésteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak

kurgulanmis olmalidir.

Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

TS 9.1.1.Fakiiltenin amaglari ve planlaryla iliskilendirilmis olmalidir.

TS 9.1.1. Tip Fakiiltesi, egitime basladigi 2003-2004 egitim 6gretim yilindan 2016-2017 egitim
ogretim yilimin sonuna kadar disipline dayali (klasik) egitim sistemi ile araliksiz egitim
vermistir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda ise gerek tip egitimi akreditasyonunda temel kriter
olmas1 gerek de ulusal ¢ekirdek egitim programi 2014 (CEP 2014) 6nerisi olmasi sebebi ile
hem tilkemizde hem de diinyada pek cok tip fakiiltesinde benimsenmis biitiinciil tip yaklagimin
esas alan, temel hekimlik uygulamalarini iceren, insani, toplumsal ve mesleki degerleri 6n
planda tutan “biitiinciil yaklagimli (entegre) egitim sistemine” ge¢mistir. Egitim sistemindeki
bu ¢ok yonlii degisim, kurumda yenilenme ve gelisim niyetinin ilk hareketi olup bu konuda
hevesli, dinamik bir 6gretim iyesi ekibinin lokomotifligi ile bu hareketin devamliliginin tiim
fakiiltede saglanmasi amaglanmaktadir. Bu lokomotif ekibe bilgi ve donanimu ile destek veren
Tip Egitimi Anabilim Dali’nin varligi, kurum igin bu yenilenme ve gelisim siirecini siirekli
kilmanin en 6nemli garantorlerindendir.

Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi, misyonunda vurgulamis oldugu ve egitim amaglarinda tarif
ettigi nitelikteki hekimleri yetistirebilmek adina yapilandirdig: tip egitimini giincel ihtiyaglara
gore yenilemek ve gelistirmek i¢in yogun ¢aba harcamaktadir. Entegre egitimin ilk senesinden
ikinci senesine gecerken tespit edilmis olan eksiklikler, 2018-2019 egitim dgretim yilinda hizla
tamamlanma yoluna gidilmistir. Bu baglamda;

1) Fakiiltenin misyon, vizyon, temel degerleri ile program yeterlilikleri tanimlanmas,
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2) Klinik o6ncesi ve klinik donemlerin ders program igerikleri Ulusal CEP 2014 ile
uyumlandirilarak giincellenmis, fakiiltenin Genisletilmis Egitim Programi (Ufuk GEP)
olusturulmus ve ilan edilmis,

3) Klinik oncesi ve klinik donemlerin amag¢ ve 68renim hedefleri, program yeterlilikleri ile
iligskilendirilmis,

4) Klinik 6ncesi ve klinik donemlerin, donem derslerinin amaglari ile bilgi, beceri, tutum
diizeyinde 6grenim hedefleri yenilenmis,

5) Klinik beceri egitimleri, iletisim becerileri ve sosyal sorumluluk projeleri eklenerek hekimlik
uygulamalar1 zenginlestirilmis

6) Ogrenciye klinikle erken tanisma firsat1 yaratilmis,

7) Ogretme ve dlgme degerlendirme yontemleri gesitlendirilmis,

8) Uygulanan yatay ve dikey entegrasyona derin entegrasyonun da eklenebilmesi igin ders
programlari iizerinde ¢alisilmis,

9) Ders programlari, 6gretim tiyeleri ve sinavlara dair 6grenci; ders programlarina dair egitici
geri bildirimleri diizenli olarak toplanmaya baglanmis, degerlendirmeye tabi tutulmus ve
raporlanmis,

10) Mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitim ve siirekli tip egitimi ile ilgili kurullar kurularak
faaliyete gecirilmis,

11) “Egiticilerin Egitimi” programlari ile kurum igerisindeki Ogretim iiyelerinin yaklagik
1/3’line ulagilmais,

12) Ogrenci Danismalig sistemi tammlanarak, calistirilmaya baslanmustir.

Gergeklestirilmis olan tiim bu faaliyetlerin stirekliliginin takibi, yenilenme ve gelisimin 6n sart1
olarak goriilmektedir. Bu baglamda;

1) Kurum misyon, vizyon, temel degerleri ile program yeterliliklerinin diizenli araliklarla
gbzden gecirilmesi,

2) Ulusal CEP 2014 veya Ufuk GEP ile uyumlandirilmis klinik 6ncesi ve klinik donemlerin
ders program igeriklerinin takibi, Anabilim Dali Bagkanliklar1 vasitasiyla her egitim 6gretim
yil1 baginda giincellenmesi, giincellemelerin program uyumunun degerlendirilmesi,

3) Ulusal CEP’in gilincellenmesi halinde ders program igeriklerinin yeni CEP ile
uyumlandirilmasi konusunda calisilmasi,

4)Egitici ve 6grenci geri bildirimlerinin diizenli sekilde toplanmasi, ilgili kurullarda alinan

bildirimlerle ilgili olarak diizeltici veya iyilestirici faaliyetlere baslatilmasi,
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5) Tim fakilte Ogretim ftyeleri i¢in Egitici Egitimleri programlarinin tamamlanmasi
gerekmektedir.
Fakiilte dahilinde mevcut kurullarin aktif sekilde ¢aligmasi ile bu faaliyetlerin devamliligi

saglanmustir.

Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

TS 9.1.2.Sureklilik gbsteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmig olmalidir.

TS 9.1.2. Tip Fakiiltesi’nde yenilenme ve gelisim niyeti ile ortaya ¢ikan bu doniisiim siireci,
iiniversitede kalite giivencesinin oncellikli hale getirilmesi anlayis1 ile iliskili ortaya ¢ikan
vizyon degisikligi ile es zamanli olarak ilerlemistir. 2547 sayili Kanunun ek 35. maddesi ile
Yiiksekdgretim Kalite Giivence Yonetmeliginin 7. ve Ufuk Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesinin 4/1 maddesi uyarinca Ufuk Universitesi Senatosu’nun 20.05.2016 tarih ve
2016/02 sayili karar1 geregince kurulmus olan “Ufuk Universitesi Kalite Komisyonu” yine
senatonun 12.04.2018 tarih ve 2018/02 sayili karar1 geregince Fakiilte/Enstitii/
Yiiksekokul/Yabanci Diller Boliim Bagkanligr ile ilgili idari birimlerin temsilcileri ve 6grenci
temsilcisi ilave edilerek yeniden yapilandirilmistir. 28.05.2018 tarihinde gerceklestirilen Kalite
Komisyonu toplantis1 sonucunda kalite calismalarina katki saglamak amaciyla “Kalite
Komiteleri” olusturulmustur. Ufuk Universitesi Senatosu’nun 12.07.2018 tarih ve 2018/03
sayil1 karar1 ve Miitevelli Heyetin 17.09.2018 tarih ve 2018/10 sayili karar1 ile “Ufuk
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” onaylanmis ve {iniversite web sayfasinda

yayimmlanmigtir (EK_TS 9.1.2/1). Su an {iniversite dahilinde kalite gelistirme ¢alismalarina

destek olmak amaciyla 1 tanesi halihazirda pasif olan 16 adet “Kalite Komitesi” mevcut olup,
bu komitelerin gérev ve sorumluluklart ilgili yonergede tarif edilmistir. Bu komitelerde ¢aligsma
goniilliiliik esasi ile olup hemen hemen tiim komitelerde Tip Fakiiltesi temsiliyeti mevcuttur
(EK TS 9.1.2/2).

Universitede kalite giivencesi kapsaminda egitim gretim siireglerini iyilestirmek ve daha etkin
kilmak amaci ile faaliyet gosteren ii¢ komite bulunmaktadir. Bunlardan ilki olan “Egitim ve
Ogretim Komitesi” egitim ve dgretimin gelisimi, ders ve smav programlarini YOK mevzuati
cergevesinde diizenlenmesi, degerlendirilmesi, degisiklik yapilmasi, planlanmasi, egitim

birimlerinin  Onerileri ile akademik takvimin belirlenmesi, Giigli/Zayif Yonler,
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Tehditler/Firsatlar Analizinin 6gretim alaninda etkinliginin degerlendirilmesi, degisim
programlarinin igleyisi gibi alanlarda akademik kalitenin artirilmasi ve akademik Ogretimin
kurallarinin belirlenmesi i¢in ¢aligmaktadir. Egitim 6gretim siirecleri ile ilgili ikinci komite
olan, “Egitime Ulasim Komitesi” ise egitim ve Ogretimin kaynaklarma erisim, bilgi
materyallerinin kullanimi, degerlendirilmesi ve paylagimi, Ogretim teknolojilerini ve
ortamlarini izleme, egitim teknolojileri ve yenilenme, 6zel ihtiyaci olan dgrencilerin egitime
ulagiminin saglanmasi ve dgrencilerin burs siireclerinin diizenlenmesi gibi konularda faaliyet
gostermektedir. EZitim 6gretim siiregleri ile ilgili iiglincii komite olan “Egitim Sonrasina
Hazirlama ve izleme Komitesi” ise dgrencilerin egitim siirekliligi ve yasam boyu egitim,
degisim programlar1 isleyisi, mezunlar dernegi ile iliskiler ve mezuniyet sonrasi kariyerlerin
izleminin yapilmasina yonelik yetkilendirilmistir. Fakiiltenin egitim 6gretim ile ilgili amag ve
hedefleri, liniversitenin egitim 6gretim siirecini okul hayati ile sinirlamayan, yasam boyu devam
eden bir silire¢ olarak yorumlayarak tiim evrelerde bu siirecinin kalitesini artirmaya yonelik
faaliyetleri ile uyusmaktadir.

Ayrica kalite komite yapilanmasi igerisinde bulunan “Kalite Iyilestirme Komitesi”, mevcut tiim
komitelerin daha iistiinde yerlesmis uzman vasifta bir komite olup tiniversitenin kalite giivence
sisteminin iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde temel bir rol oynamaktadir. Bu komitenin
faaliyetleri igerisinde egitim 6gretim ilintili performans gostergelerinin belirlenmesi, tiniversite
dahilinde PUKO dongiilerinin (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) olusturulmasimin
saglanmasi gibi konular yer almaktadir. Komite bu baglamda tiniversitenin tiim birimlerinde
egitim, arastirma, hizmet sunumu ve yonetimsel faaliyetlerin kalite glivencesi altina alinmasi

icin bu dongiileri ¢aligmaktadir (EK TS 9.1.2/3). Tip Fakiiltesi mezuniyet Oncesi egitim

faaliyetleri agisindan diisiiniildiiglinde; misyon, vizyon, program yeterlilikleri ve Ulusal CEP
uyumlu olarak hazirlanmis egitim programimin uygulamasinin kontrolii “6grenci geri
bildirimleri” ile “egitici geri bildirimleri” nden elde edilen veriler ve donem bagar
degerlendirme analiz sonuclar ile saglanmaktadir. Y1l igerisinde alinan geri bildirimler ilgili
koordinatorliik, Baskoordinatorliik, Dekanlik tarafindan degerlendirilmis, geri bildirimlerde
iletilen birtakim konular Dekanlik veya Tip Egitimi AD destegi ile hizlica diizeltilme yoluna
gidilmistir. Yine bu geri bildirimlerin egitim &gretim baslig: ile ilgili olanlarinin Program
Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu’nda goriisiilmesi ve bir sonraki egitim 6gretim yili igin
diizenleyici veya iyilestirici faaliyetlerin kurulda karara baglanmasi ile baslatilmis olan PUKO

dongiisii etkin ve saglikli bir sekilde kapatilmistir (EK TS 5.2.3/1).

Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Akreditasyonu bagvurusu dahilinde gerceklestirdigimiz Oz

Degerlendirme siirecinde tespit edilen eksiklikler hizla tamamlanma yoluna gidilmis ve Oz
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Degerlendirme Raporu eksiksiz sekilde hazirlanmaya calisilmistir. Bu raporun tim ig
paydaslarla paylagilmasi sonrasinda alinacak geri bildirimler ile egitim 6gretimin iyilestirilmesi
caligmalarina katki saglanmasi da amaglanmaktadir.

Kurumsallagsmak adina mezuniyet Oncesi tip egitiminde ama¢ ve hedeflerimizin, temel
degerlerimizin, program yeterliliklerimizin, ayrintili egitim programlarimizin hazirlanarak ig¢
ve dis paydaslara duyurulacag “Ufuk Universitesi T1p Fakiiltesi Egitim Ogretim Rehberi” nin
hazirlanmasi ve yillik olarak glincellenmesi Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu’nun
ileriye doniik planlar1 dahilindedir.

Ayrica Ufuk Universitesi, Rektorliigiin 17.07.2018 tarih ve 2018/02 sayili genelgesi ile
{iniversitede “Stratejik Plan” ¢alismalarimi baslatmustir (EK TS 9.1.2./4). Universitenin “Strateji

Planlama Ekibi” tarafindan c¢alisilmakta olan planin Temmuz/2019°da tamamlanarak
kamuoyuna ilan edilmesi 6n goriilmiis olmasina karsin caligmalar heniiz tamamlanmamistir

(EK TS 9.1.2./5). Stratejik plan dahilinde ¢alisilan kurumun stratejik amaglari dogrultusunda

fakiiltenin egitim Ogretim faaliyetlerinin gozden gecirilmesi Strateji Gelistirme ve

Koordinasyon Kurulu’nun ¢aligma takvimine alinacak bir faaliyet olarak 6n goriilmektedir.

Ek TS 9.1.2/1. Ufuk Universitesi Kalite Giivencesi Y dnergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/14853754 )

Ek TS 9.1.2/2. Kalite Komite uiye listeleri

Ek TS 9.1.2./3 Kalite Iyilestirme Komitesi toplanti tutanaklari

Ek TS 5.2.3/1. 2018-2019 Program Degerlendirme Olumsuz Verilerine Gdére Programi

Gelistirme ve Ivilestirme Ozet Tablosu

Ek TS 9.1.2./4. “Stratejik Plan” calismalarinin baslatildigina dair genelge
Ek TS 9.1.2./5. “Stratejik Plan” calisma takvimi

Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim dlizenegi;

Gelisim

GS 9.1.1. Dis degerlendirme stireglerini iceriyor olmalidir.
Standartlari

251


file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%209%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/Ek%20TS%209.1.2.-4
file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%209%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/Ek%20TS%209.1.2.-5
file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%209%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/Ek%20TS%209.1.2-1.%20Ufuk%20Üniversitesi%20Kalite%20Güvencesi%20Yönergesi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/14853754
file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%209%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/Ek%20TS%209.1.2-2.%20Kalite%20Komite%20üye%20listeleri.pdf
file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%209%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/Ek%20TS%209.1.2.-3%20Kalite%20İyileştirme%20Komitesi%20toplantı%20tutanakları.pdf
file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%205%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/Ek%20TS%205.1.2/Ek%20TS%205.2.3-1%202018-2019%20Program%20Değerlendirme%20Olumsuz%20Verilerine%20Göre%20Programı%20Geliştirme%20ve%20İyileştirme%20Tablosu.pdf
file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%205%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/Ek%20TS%205.1.2/Ek%20TS%205.2.3-1%202018-2019%20Program%20Değerlendirme%20Olumsuz%20Verilerine%20Göre%20Programı%20Geliştirme%20ve%20İyileştirme%20Tablosu.pdf
file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%209%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/Ek%20TS%209.1.2.-4
file:///C:/Users/1/Downloads/BÖLÜM%209%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/Ek%20TS%209.1.2.-5

Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim dlizenegi;

GS 9.1.1. Dis degerlendirme stireclerini iceriyor olmaldir.

GS 9.1.1. Ufuk Universitesi, son 4 yildir yillik olarak yaptig1 kurumsal i¢ degerlendirmelere
ilaveten 2018 yili igerisinde ilk kez Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan dis
degerlendirmeye tabi tutulmustur (EK GS 9.1.1/1). Bu dis degerlendirme siirecinde YOKAK

degerlendirme takimi tarafindan Tip Fakiiltesi de ziyaret edilmis; yonetim kademesi, 6gretim
iiyesi ekibi ve ogrencilerle yliz yiize goriismeler yapilmis ve fakiiltedeki egitim, aragtirma ve
saglik hizmeti sunumu ile ilgili faaliyetler tiim i¢ paydaslarin nezdinde degerlendirilmistir.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Degerlendirme Takimi’nin egitim ve Ogretim basliginda
kurumun “Giiglii Yonleri” ile ilgili gozlemlerinden Tip Fakiiltesi’ni kapsayanlar asagida
siralanmistir:

1. Kurumda 6grenci damgmanlik sistemi islevseldir ve Kariyer Yénlendirme (KAR-YON)
biriminin faaliyetleri memnuniyet verici diizeydedir.

2. Kurumda, 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Engelli, uluslararasi vb.) igin yeterli ve kolay
ulasilir 6grenme imkanlar1 ve destegi mevcuttur.

3. Kurumda, 6grencilere psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti sunulmaktadir. Ayrica
tiim 6grenciler Dr. Ridvan Ege Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nden iicretsiz poliklinik

ve yatakli tedavi hizmeti alabilmektedir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Degerlendirme Takimi’nin egitim ve oOgretim bashiginda
kurumun “Gelistirmeye A¢ik Yonleri” ile ilgili gozlemlerinden Tip Fakiiltesi’ni kapsayanlar
asagida siralanmistir:

1. Akademik birimlerin ilan edilmis ders bilgi paketlerinde baz1 eksiklikler (Program bilgileri,
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri, 6grenme ¢iktilar1 vb.) mevcuttur.

2. Ogrenci Bilgi Sistemi’nin isleyisinde sorunlar mevcuttur.

3. Kurumda Mezun Bilgi Sistemi’ne iliskin ¢alismalar olmakla birlikte, yapilandirilmig bir
Mezun Takip Sistemi mevcut degildir.

Bir sonraki YOKAK degerlendirmesi i¢in YOKAK’vin 6n gordiigii takvimin beklenmemesi,
iiniversitenin yaptig1 calismalar ve kaydettigi ilerlemelerin degerlendirilmesi amaci ile 2020

yilinda YOKAK’m kuruma tekrar davet edilmesi Rektérliigiin ¢aligma programindadir.
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Ek GS 9.1.1/1. Yiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Geri Bildirim Raporu

(https://ufuk.edu.tr/uploads/page/kalite-qguvence/kurumsal-geri-bildirim-raporu.pdf )

9.2. Siirekli yenilenme ve gelisim alanlari:

Toplumun gereksinimleri, egitim 0gretim alanindaki gelismeler
Temel P g 1 €8 & gelismelerve

6grencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme ¢alismalar

Standartlar

baglaminda tip fakiiltesinin stirekli yenilenme ve gelisim ¢alismalart
mutlaka;
TS 9.2.1. EZitim programlarinin amag ve hedeflerinin,
TS 9.2.2. Egitim ve 6lcme-degerlendirme yontem ve
uygulamalarinin,
TS 9.2.3. Fiziksel alt yapi ve olanaklarin,
TS 9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini

kapsamaldir.

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin
Ozellikleri, program degerlendirme calismalari baglaminda tip fakdiltesinin sirekli
yenilenme ve gelisim ¢alismalar mutlaka;

TS 9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin kapsamalidir.

TS 9.2.1. Fakiilte 2017-2018 egitim 6gretim yilinda siirekli yenilenme ve gelisim amaci ile
mevcut egitim sistemini tiimiiyle degistirmis, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 ve 2020-2021

egitim O0gretim yillarinda egitim programlarini yeniden diizenleyerek egitim donemlerinin amag

ve hedeflerini tarif etmistir. Bu program amac¢ ve hedeflerinin, egitim 6gretim alanindaki
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gelismeler, 6grenci Ozellikleri ve toplumun gereksinimleri dogrultusundaki giincellenmesi,
ilgili egitim kurullarinda sene i¢inde alinan egitici ve dgrenci geri bildirimleri ile 6grencilerin
donem basari1 analizlerinin degerlendirilmesi sonucu olacaktir.

Ayrica Dekanlik makaminin sene igerisinde klinik oncesi donem oOgrencilerinden Ogretim
iyeleri ile ilgili aldigi olumlu geri bildirimleri ilgili 6gretim {iyesine, klinik donem
ogrencilerinden aldigi olumlu geri bildirimleri ilgili Anabilim Dali Baskanlarina iletmesi,
fakiilte igerisinde geribildirime karst olan Onyargiyr kirmig ve ogretim {yelerinin

motivasyonlar1 agisindan faydali olmustur (EK_TS 5.2.2/1, EK TS 5.2.2/2). Olumsuz

geribildirimler ile ilgili olarak Dekanligin ilgili Anabilim Dali Baskani ve 6gretim iiyeleri ile
yiiz yiize gorliserek sorunu iletmesi ve ¢oziim yolunun tiim paydaslarla birlikte aranmaya
calisilmast kurum agisindan 6nem verdigimiz ve devamliliginin gerektigini diistindiiglimiiz bir
faaliyettir.

Siirekli yenilenme ve gelisim adina dis paydas goriislerinin 6nemi kurum tarafindan bilinmekte
ve bu gortisler dikkate alinmaktadir. Bu amagla dis paydaslarla ilk toplant1 22.06.2019 tarihinde
yapilmistir ve diizenli araliklarla yapilmasi planlanmaktadir (EK GS 1.2.1/1).

Ek TS 5.2.2/1. Dekanin geribildirimler hakkinda dgretim uiyelerine bilgilendirme yazisi
Ek TS 5.2.2/2. Dekanin Staj Geribildirimleri hakkinda Anabilim Dali Baskanligina

bilgilendirme vazisi

Ek GS 1.2.1/1. Dis paydas davet yazilar ve toplanti tutanagi

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin
ozellikleri, program degerlendirme calismalari baglaminda tip fakdiltesinin strekli
yenilenme ve gelisim ¢alismalarn mutlaka;

TS 9.2.2. Egitim ve 6lgme-degerlendirme yéntem ve uygulamalarinin

kapsamalidir.

TS 9.2.2. Ogrenim hedefleri ile uyumlu egitim ve 6lgme-degerlendirme ydntemlerinin

cesitlendirilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.
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2019-2020 yil1 igerisinde klinik 6ncesi doneme egitim veren tiim anabilim dallarinin anlattiklari
dersin 6grenim amaglari ile eslesmis soru sayilarini artirarak bir soru bankasi olusturulmasina
dair bir caligma planlanmaktadir. Ayrica fakiiltede klinik donemlerde uygulanan sozlii

siavlarin yapilandirilmasi konusundan ¢aligmalar planlanmaktadir.

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin
dzellikleri, program degerlendirme ¢alismalari baglaminda tip fakiiltesinin strekli
yenilenme ve gelisim calismalar mutlaka;

TS 9.2.3. Fiziksel alt yapi1 ve olanaklarini kapsamalidir.

TS 9.2.3. Fakiiltenin altyapist su an ig¢in fakiiltede sunulan egitim, arastirma ve hizmet
faaliyetleri agisindan degerlendirildiginde yeterli goriilmekteyse de hem mezuniyet 6ncesi ve
sonrasi egitimde hem arastirma faaliyetlerinde hem de hizmet sunumunda siirekli yenilenme ve
gelisim ihtiyaci ile birlikte alt yap1 olanaklarinin gelistirilmesi de gerekecek gibi goriilmektedir.
Balgat Kampiisii’niin iizerine oturdugu alan Incek Kampiisii kadar genis olmasa da bu kampiiste
bulunan tiim binalarin saglik ilintili egitimler verilen binalar olmasi nedeni ile gereksinim
dogrultusunda bu binalarin tamaminda diizenlemelere gidilerek tip egitimi verilen alanlarin
yeniden yapilandirilmasi: miimkiin olabilir.

Ogrencilerin kuliip faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri, tek baslarina veya gruplar halinde
calisabilecekleri ortamlarin fakiiltede yaratilabilmesi i¢in 6n caligsmalara baslanmistir.
Bununla birlikte stajyer dgrenciler ve intdrn doktorlarin kullanabilecegi doktor odalariin tiim
yatakli servislerde konumlandirilmasi konusunda Bashekimlik ile bir ¢aligsma stirdiiriilmektedir.
Alt Yap1 ve Olanaklar bashig: altinda belirtildigi iizere, fakiiltemizin fiziksel alt yap1 ve
olanaklar yeterli durumdadir. Ancak, yine de gelistirilmeye agik noktalar bulunmaktadir. En
onemli sorun, yeni gereksinimler i¢in alan yaratmaktir. Bu konu ile ilgili yapilan ¢aligmalar
asagida 6zetlenmistir.

1) Egitim Ortamlarinin Olagan Iyilestirme Calismalar

[1 Tim egitim ortamlarmin olagan goézden gecirme ve tadilat-bakim siiregleri devam
etmektedir.

[1 Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak amaciyla 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Balgat
Kampiisii B Blok 3.iincii Katindaki eski yemekhane, artan 6grenci sayisina yeterli hizmet

saglamak {izere Donem III 6grencileri icin 160 m?’lik derslige doniistiiriilmiistiir. Bunun plani
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ektedir (EK_TS 9.2.3/1). Aym sekilde gene Balgat Kampiisii B Blok 5.inci Katindaki eski

konferans salonu Dénem II 6grencileri i¢in 160 m?’lik derslige déniistiiriilmiistiir, bunun da

plani ektedir (EK TS 9.2.3/2).

[ Balgat Kampiisii A Blok -1.inci Kat’ta 172.6 m?’lik yeni kiitiiphane olusturulmustur
(Ek TS 9.2.3/3).

[1 A blok 1. Kattaki anabilim dallar1 68renci staj derslikleri genisletilmistir.

[ Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu’nun terasma 570 m?’lik ve mevcut
kiitiphanelerden daha biiyiik bir kiitiiphane planlanmis ancak, COVID-19 pandemisinin

getirdigi mali sikintilar nedeniyle yapim asamasina heniiz gecilememistir. Bunun mimari

krokisi ektedir (Ek TS 9.2.3/4).

[1 Balgat Kampiisii’ne 10 dk’hk viiriime mesafesinde ve gene Balgat’ta kampiisiin

iizerinde ver aldig1 Mevlana Bulvar’min (Konya Yolu) karsisinda Ufuk Universitesi ek

binasinda Siirekli Egitim Merkezi (UFSEM) biinyesinde Dr. Sadik Ahmet cad. No:45

Kat:3’de Deney Hayvanlar1  Arastirma ve Mikronorosiriirji  Laboratuvari

olusturulmustur (EK TS 9.2.3/5).

Ek TS 9.2.3/1. Balgat Kampiisii B Blok 3.iincii Katindaki eski yemekhanenin Dénem 111

odrencileri icin 160 m?’lik derslige doniistiiriilme plani

Ek TS 9.2.3/2. Balgat Kampiisii B Blok 5.inci Katindaki eski konferans salonunun Donem

II 68rencileri icin 160 m?’lik derslige doniistiiriilme plani

Ek TS 9.2.3/3. Balgat Kampiisii A Blok -1l.inci Kat’ta olusturulan 172.6 m?’lik veni

kiitiiphane plam

Ek TS 9.2.3/4. Tip Fakiiltesi ile aymi kampus icinde yver alan Hemsirelik ve Saghk

Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu’nun terasina planlanan 570 m?’lik biiviik

Kiitiiphanenin mimari Krokisi
Ek TS 9.2.3/5. Ufuk Universitesi’nin Balgat’taki ek binasinda Siirekli Egitim Merkezi
(UFSEM) biinvesinde Dr. Sadik Ahmet cad. No:45 Kat:3’de olusturulan Deney

Havyvanlar: Arastirma ve Mikronorosiriirji Laboratuvari’nin calisma izin belgesi
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Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin
dzellikleri, program degerlendirme ¢alismalari baglaminda tip fakiiltesinin strekli
yenilenme ve gelisim calismalar mutlaka;

TS 9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

TS 9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenmesi ve gelisimi i¢in Dekanlik tarafindan
girisimlerde bulunulmaktadir. Bu girisimlerden biri Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim tiyesi
kadrosunun olusturulmasi olmustur. Bu amacla Tip Egitimi alaninda egitimi olan, deneyimli

bir 6gretim {iyesi Fakiiltemize kazandirilmistir. (EK TS 6.2.1/1). Bir diger girisim, fakiiltenin

tim egiticilerinin “Egiticilerin Egitimi” programlarinin giincellemesi yoniindeki kararliligina
binaen baglatilan egitici egitimleridir.

Dekanlik faaliyetleri yani sira tiniversite kalite komitelerinden biri olan “Akademik Etkinlik
Komitesi” iiniversite i¢in bir dncekine gore daha kapsamli, akademik liyakati gdzeten, bilimsel
gelismeyi tesvik eden ayni zamanda kurum igerisinde lstlenilen yiike mukabil 6gretim
iiyelerine hakkaniyetli destek saglayan “Akademik Kadrolara Atama ve Yiikseltme Kriterleri
icin Referans Puan Tablosu”nu ¢alismis ve Kalite Konseyi’ne bu ¢alismasini sunmustur (EK
TS 9.2.4/1). Rektorliik nezdinde tiim akademik birimlere yonlendirilen bu ¢alisma ile ilgili her
bir akademik birimden atama ve yiikseltme i¢in asgari kosullar ve asgari puantaj belirlenmesi

talep edilmistir (EK_TS 9.2.4/2). Tiim akademik birimlerden geri doniis ile iiniversite igin

“Akademik Kadrolara Atama ve Yiikseltme Kriterleri” giincellenmis olacaktir.

EK TS 6.2.1/1: Tip Egitimi Anabilim Dali ile ilgili Fakiilte Kurulu Kararlar
Ek TS 9.2.4/1. Akademik Etkinlik Komitesi toplanti tutanaklari
Ek TS 9.2.4/2. “Akademik Kadrolara Atama ve Yikseltme Kriterleri icin Referans Puan

Tablosu” ile birlikte ilgili akademik birimlere yonlendirilen yazi
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Boliim VI. Ekler Listesi

GIRIS

Ek 1.1. 27/Mart/2006 tarih ve 26121 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ufuk Universitesi
Doktor Ridvan Ege Saglik Arastirma Ve Uygulama Merkezi YoOnetmeligi”
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/37279

Ek 1.2. 11/Agustos/2017 tarih ve 30151 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ufuk Universitesi

Tip  Fakiiltesi  Entegre  Sistem  Egitim-Ogretim  ve  Smav  Yonetmeligi”

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/129475

Ek 1.3. Fakiiltemiz &grencilerinin egitiminde iki ayr1 bloktan olusan ve saglik arastirma ve
uygulama merkezi seklinde hizmet veren hastanemizin resmi internet sayfast _www.ufuk-

ridvanege.edu.tr/sub page/tibbi birimler.html

Ek 111.1 Akreditasyon Siireci toplanti tutanaklari

Ek 111.2 ODR Hazirlama ile ilgili 17-18.04.2019 tarihli “Bilgilendirme Toplantis1” duyuru
afisi, toplant1 katilim foyleri

Ek 111.3 TEPDAD’1n yanit yazisi

Ek 111.4 Revize ODR yazimi toplant1 katihm tutanaklari

BOLUM 1:

Ek TS 1.1.1/1. Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu Toplanti tutanaklart
Ek TS 1.1.3/1. I¢ paydaslarla yazismalar

Ek TS 1.1.3/2. Fakiilte Yonetim Kurulu karari

Ek TS 1.1.3/3. Fakiiltenin kurumsal amaglarinin paylasildigi resmi internet sayfasi
Ek TS 1.1.3/4. Fakiiltenin vizyonu, misyonu, amag ve hedeflerini i¢eren posterler

Ek TS 1.2.1/1: TYYC Saglik Temel Alanm Yeterlilikleri (Akademik Agirlikli) 7. Diizey

Tablosu
Ek TS 1.2.1/2: TYYC Saglik Temel Alan1 Yeterlilikleri (Mesleki Agirlikli) 7. Diizey Tablosu
Ek TS 1.2.1/3. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Yeterlikler Cergevesi (UCEP 2014)

Ek TS 1.2.1/4: Tip egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Tip
Fakiiltesi Mezunlar i¢in Ulusal Yeterlikler Cercevesi Onerisi UCEP 2014 EK 6a Sayfa:118-
122.

EK TS 1.2.2/1. Program Kilavuzu
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EK TS 1.2.2./2. Ogrenim hedefleri ile Program vyeterlilik matris tablosu

Ek TS 1.2.5/1. Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu Toplanti1 Tutanagi

Ek TS 1.2.5/2. Donem I, II, 111, IV, V, VI’ya ait 6grenim amag, hedefleri ¢alismalari
Ek TS 1.2.5/3. Dénem I ve Dénem II Ufukta Hekimlik Uygulamalar1 Ders Miifredatlar
Ek TS 1.2.5/4. Literatiir Saatleri Programlari

Ek GS 1.2.1/1. Davet yazilar1 ve toplanti tutanagi

Ek GS 1.2.2/1. CanMEDS Mezun yeterlikleri (2015)

BOLUM 2:

Ek TS 2.1.1/1. Entegre Sisteme Gegis Fakiilte Kurulu Karari

Ek TS 2.1.1/2. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi

Ek TS 2.1.1/3. Egitim kurullar1 listesi ve ¢aligsma usul ve esaslari

Ek TS 2.1.1/4. Egitim kurullar iiye listeleri

Ek TS 2.1.1/5. Donem koordinatorleri listesi

Ek TS 2.1.1/6. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Dénem I, 11 ve III ders programlari

Ek TS 2.1.1/7. 2019-2020 Egitim-Ogretim y1l1 i¢in planlanan Dénem III ders programi igerigi
Ek TS 2.1.1/8. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Dénem IV ve V staj ders programlari

Ek TS 2.1.1/9. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Donem I ve II Mesleki Beceri Egitimi
Kilavuzlar

Ek TS 2.1.1/10. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Ufukta Hekimlik Uygulamalar1 dersi
uygulama belgeleri

Ek TS 2.1.1/11. 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 intérn karneleri

Ek TS 2.1.1/12. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Ufukta Hekimlik Uygulamalar1 Sosyal
Sorumluluk Projeleri poster, brosiir 6rnekleri, secilen konu listeleri

Ek TS 2.1.1/13. Saglik Egitim Arastirma Bolgesi protokolii

Ek TS 2.1.1/14. Dénem VI Halk Sagligi uygulama 6rnekleri

Ek TS 2.1.1/15. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Ufukta Hekimlik Uygulamalari Sosyal
Sorumluluk Projeleri sunum 6rnekleri

Ek TS 2.1.1/16. 2018-2019 Egitim-Ogretim y1l1 Fizyoloji tartisma dersi konulari listesi, sunum
ornekleri

Ek TS 2.1.1/17. Literatiir Saati Fakiilte Kurulu karari

Ek TS 2.1.1/18. 2018-2019 Egitim-Ogretim y1l1 Literatiir saati konular1 grenci rapor rnekleri
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Ek TS 2.1.1/19. 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 Interaktif ders Fakiilte Kurulu karari

Ek TS 2.1.1/20. 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 interaktif ders konulari istem yazis

Ek TS 2.1.1/21. 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 Interaktif ders konular1 dnerileri yazilar:

Ek TS 2.1.1/22. 2020-2021 Egitim-Ogretim yih akran egitimi programi, yoklamalar ve

ornek sunum

Ek TS 2.1.2/1. 2018-2019 Egitim-Ogretim y1l1 ders programinda interaktif ders 6rnegi
Ek TS 2.1.2/2. 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 fizyoloji, biyofizik laboratuvar foyleri
Ek TS 2.1.3/1. D6énem I kurul programlari

Ek TS 2.1.3/2. Dénem II kurul programlari

Ek TS 2.1.3/3. Donem III klasik sistem programi

Ek TS 2.1.3/4. Dekanligin anabilim dallarina entegrasyon sordugu yazisi

Ek TS 2.1.3/5. Anabilim dallarimin viirittiigii panel ders ornekleri

Ek TS 2.1.3/6. Kanita dayali tip kurulu tutanagi, kanita dayali tip koridoru programi, kanita
dayal1 tip koridoru Fakiilte Kurulu kabul yazist

Ek TS 2.1.3/7. Stajlarda entegrasyon igin 6grenci anketi ve sonuglari

Ek TS 2.1.3/8. Entegrasyon ve akreditasyon fakiilte bilgilendirme toplantt sunumlari,
Akademik genel kurul belgeleri

Ek TS 2.1.3/9. Temel bilimler Dénem I ve II entegrasyon toplanti Tutanaklari

Ek TS 2.1.3/10. Mayis 2019 Genisletilmis Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu
toplant1 Tutanag, yapilan sunumlar, katilim listesi

Ek TS 2.1.3/11. Donem III entegrasyonu hazirhk toplantilari tutanaklar:

Ek TS 2.1.3/12. 2019-2020 Egitim Ogretim Yih Dénem III kurul programlari

Ek TS 2.1.4/1. Ufuk Universitesi T1p Fakiiltesi Secmeli Dersler Uygulama Usul ve Esaslari

Ek TS 2.1.4/2. Segmeli ders talep toplama yazisi

Ek TS 2.1.4/3. Farkl1 birimlerden gelen segmeli ders Onerileri

Ek TS 2.1.4/4. Segmeli dersler rehberi

EK TS 2.1.4/5 Secmeli stajlar ile ilgili fakiilte kurulu kararlari

Ek TS 2.1.5/1 KVAD ATOG ile ortak gerceklestirilen Diinya Hipertansiyon Giinii

etkinligi belgeleri

EK TS 2.1.5/2 KVAD ile Tip Fakiiltesi arasindaki vazismalar

Ek TS 2.1.5/3 Trafik kazalarim 6nleme projesi belgeleri
Ek GS 2.1.1/1. 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 Ufukta Hekimlik Uygulamalar1 klinikle tanisma

belgeleri

Ek TS 2.2.1/1. Strateji gelistirme ve koordinasyon kurulu tutanaklar
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Ek TS 2.2.1/2. Boliimlerle yapilan CEP ¢alisma tutanaklari

Ek TS 2.2.1/3. Donem I de ders kurullarinda yer alan Anabilim Dallarinin ders basliklar ve
iliskili 6grenim hedefleri

EK TS 2.2.1/4. Dénem II de ders kurullarinda yer alan Anabilim Dallarinin ders basliklar1 ve
iligkili 6grenim hedefleri

Ek TS 2.2.1/5. Dénem III de ders kurullarinda yer alan Anabilim Dallariin ders basliklari ve
iliskili 6grenim hedefleri

Ek TS 2.2.1/6. Dénem IV staj kilavuzlari

Ek TS 2.2.1/7. Dénem V staj kilavuzu 6rnekleri

Ek TS 2.2.2/1. Bolimlere yapilan CEP ¢alisma tutanaklari

Ek TS 2.2.2/2. CEP Kapsam Tablosu

Ek TS 2.2.2/3. Ufuk Genisletilmis Egitim Programi-GEP kitapg¢igi

Ek TS 2.2.4/1. Donem IV Halk Saglig1 staj programi

Ek TS 2.2.4/2. Dénem VI Halk Saglig1 staj programi

Ek TS 2.2.5/1. Bilimsel ¢aligmalara 6grenci katilim daveti ve posteri

Ek TS 2.2.5/2. 2018-2019 Bilimsel ¢alismalara 6grenci katilim durumu

Ek TS 2.2.5/3. Ogrencilerimizin bilimsel yayinlar

Ek TS 2.2.5/4 Kardiyovaskiiler Akademi Dernegi Biilten 5

EKk TS 2.2.5/5 Arastirma Projeleri Dersi Fakiilte Kurulu karar

Ek TS 2.2.5/6 Arastirma Projeleri Dersi pilot calismalari belgeleri

EK TS 2.2.6/1 Arastirma Projeleri Uygulamasi 6lcme ve degerlendirme formu

Ek TS 2.2.7/1. Ogrenci Danismanlig1 yonergesi

Ek TS 2.2.7/2. Ogrencilerin Danisman Ogretim Uyeleri listesi

Ek TS 2.2.7/3. TTB tarafindan diizenlenen kariyer planlama etkinlikleri ile ilgili {iniversitemiz
-TTB arasindaki davet yazigmalari

Ek GS 2.2.2/1 2019. Intérn EBYS egitimi duyurusu

BOLUM 3:

Ek TS 3.1.1/1. Ufuk Universitesi T1p Fakiiltesi Entegre Sisteme Gegis Fakiilte Kurul Karar1
Ek TS 3.1.1/2. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi

Ek TS 3.1.1/3. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi

Ek TS 3.1.1/4. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi Kitapgik Ornegi

261



Ek TS 3.1.1/5. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem-I Birinci Ders Kurulu “Molekiilden

Hiicreye-1" Ders programi

EkTS3.1.1/6. °

Baslikli Sunum

‘Fakiiltemiz Egitim Ogretim Sistemi ve Y6netmeligi Hakkinda Bilgilendirme ”

Ek TS 3.1.1/7. Mesleki Beceri Formatif Smav Ornek Form
Ek TS 3.1.1/8. Kurul Smav Ornegi
Ek TS 3.1.1/9. Yazili Staj Sinav Ornegi

Ek TS 3.1.1/10.
Ek TS 3.1.1/11.
Ek TS 3.1.1/12.
Ek TS 3.1.1/13.
Ek TS 3.1.1/14.

Klinik Yénelimli S6zlii Staj Smav Ornegi
Laboratuvar Sinav Ornegi

OSCE Smav Ornegi

Kurul Smav Soru Istem Yazisi

Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurul Karar1

Ek TS 3.1.1/15. Gogiis Hastaliklar Anabilim Dali Bos ve Doldurulmus Stajyer Uygulama

Karnesi Ornegi

Ek TS 3.1.1/16.
Ek TS 3.1.1/17.
Ek TS 3.1.1/18.
Ek TS 3.1.1/19.
Ek TS 3.1.1/20.
Ek TS 3.1.1/21.
Ek TS 3.1.1/22.
Ek TS 3.1.1/23.
Ek TS 3.1.1/24.
Ek TS 3.1.1/25.
Ek TS 3.1.1/26.
Ek TS 3.1.1/27.

Anabilim Dallarma Génderilen Stajyer Uygulama Karnesi Istek Yazisi
Anabilim Dallarina Ait Stajyer Uygulama Karneleri

Donem 4 Ornek Staj Kilavuzlari

Dénem 5 Ornek Staj Kilavuzlari

Intérn Degerlendirme Belgesi Bos ve Dolu Ornek Form

Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurul Karar

Ufuk Universitesi Senato Karar1

Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi
Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurul Karar

Sinav Takvimi Ilan

Sinav Sonug itiraz Belgesi

Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurul Karari

Ek TS 3.1.2/1. Olgme Degerlendirme Kurulu Kurulus ve Gérevlendirme Yazist
Ek TS 3.1.2/2. Olgme Degerlendirme Kurulu Toplant: Tutanaklart

Ek TS 3.1.2/3. Hedefe Yonelik Soru Ornekleri

Ek TS 3.1.2/4. Smav Ilam

Ek TS 3.1.2/5. Gozetmen Gorevlendirme Yazisi

Ek TS 3.1.2/6. Smav Yoklamasi

Ek TS 3.1.2/7. Smav Tutanag1
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Ek TS 3.1.2/8. Anabilim Dallarina Génderilen Smav Sonuglarmna iliskin Ust Yazi
Ek TS 3.1.2/9. Optik Okuyucu Ciktilar1 ve Analiz Raporlari

Ek TS 3.1.2/10. Ogretim Uyesi Soru Iptal Dilekgesi

Ek TS 3.1.2/11. Sinav Okuma Tutanagi

Ek TS 3.1.2/12. Anabilim Dallarina Gonderilen Siav Analiz Yazisi

Ek TS 3.1.2/13. Sinav Geri Bildirim Rapor Ornegi

Ek TS 3.1.2/14. OSCE ve Klinik Beceri Uygulamalarina Ait Check-list Belgeleri
Ek TS 3.1.2/15. Sosyal Sorumluluk Projelerine Katilim Geri Bildirimleri

Ek TS 3.1.2/16. Poliklinik/Klinik Ziyaretlerine Verilen Geri Bildirimler

Ek TS 3.1.2/17. Filmlere Verilen Geri Bildirimler

EK TS 3.1.2/18. Coktan secmeli soru istem formu, klavuzu ve érnekleri

Ek TS 3.1.2/19. Donem I-11-111 kurul sinavlarinda soru sayilarinin program ilaninda ve

soru istemlerinde kapsam gecerliligi tablolar1 érnekleri

EK TS 3.1.2/20. 2019-2020, 2020-2021 Egitim 6gretim yillar1 6rnek kurul sinav analizleri
EK TS 3.1.2/21. 2020-2021 egitim-6gretim yili staj sinavi analizi 6rnegi
Ek TS 3.1.3/1. Ufuk GEP kitap¢ig

Ek TS 3.1.3/2. Yazilim Satin Alinmasina Dair Toplant1 Tutanaklar

Ek TS 3.1.3/3. Gelisim Sinavi I¢in Anabilim Dallarindan Soru istek Yazis
Ek TS 3.1.3/4. Gelisim Sinavi Ilan1

Ek TS 3.1.3/5. Gelisim Sinavi Sorular1

Ek TS 3.1.3/6. Gelisim Sinavi Tutanagi

(Ek TS 3.1.3/7. Klinik Geri Bildirim Bos ve Doldurulmus Form Ornegi
Ek TS 3.1.3/8. Preklinik Geri Bildirim Bos ve Doldurulmus Form Ornegi
Ek TS 3.1.3/9. UHU Geri Bildirim Bos ve Doldurulmus Form Ornegi

EkK TS 3.1.3/10. Staj basinda vapilan formatif sinav ornekleri
Ek TS 3.1.3/11. Soru bankasi érnekleri
Ek TS 3.1.3/12 2020 vili gelisim sinavi belgeleri

Ek GS 3.1.1/1. Egiticilerin Egitimi Program Kurulu Toplant1 Tutanagi
Ek GS 3.1.1/2. Egiticilerin Egitimi Programi ve Katilan Ogretim Uyeleri Listesi
BOLUM 4:

Ek TS 4.1.1/1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma fliskin Yonetmelik (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/39605)
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Ek TS 4.1.1/2. Ufuk Universitesi Kurum I¢i ve Kurumlararas: Yatay Gegis YOnergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59953)
Ek TS 4.1.1/3. Rektorliigiin “Kontenjan Talep Formu” ekli yazilar

Ek TS 4.1.1/4. T1p Fakiiltesi’nin Rektorliige kontenjan ile ilgili bilgi yazilari

Ek TS 4.1.1/5. 2017-2018 egitim 6gretim y1l1 YOK ’ten talep edilen 6grenci sayilari ile ilgili
fakiilte karar1

Ek TS 4.1.1/6. Baskoordinatorliik¢e hazirlanan entegre egitim sisteminin ilk senesi ile ilgili
bilgilendirme yazisi

Ek TS 4.1.1/7. T1ip Fakiiltesi’ne ait giincel sayilar1 igeren web sayfasi
(https://www.ufuk.edu.tr/tip-fakultesi)

Ek TS 4.1.1/8. Yatay gegisler ile ilgili Baskoordinatorliik tutanaklart

Ek TS 4.1.1/9. Yatay gegisler ile ilgili Fakiilte Kurulu kararlar

Ek TS 4.1.1/10. Ufuk Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Y&nergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59959)

Ek TS 4.1.1/11. Yurtdisindan 6grenci kabulleri ile ilgili Baskoordinatorliik tutanaklart
Ek TS 4.1.1/12. Yabanci dgrenci kabulleri ile ilgili Fakiilte Kurulu kararlar

Ek TS 4.2.1/1. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitiminde Ogrencilerin
Uymasi Gereken Kurallar, Ogrencilerin Sorumluluklar1 ve Gérevleri

Ek TS 4.2.1/2. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitiminde Ogrencilerin
Uymasi Gereken Kurallar, Ogrencilerin Sorumluluklari ve Gorevleri web sayfasi

Ek TS 4.2.1/3. Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41545)

Ek TS 4.2.2/1. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi

Ek TS 4.2.2/2. Dénem IV ve V O8rencilerine her staj egitiminin baslangicinda verilen staj ile

1leili bilgiler, 68rencinin uymasi gereken kurallar ve 68rencinin gorev/sorumluluklarini iceren

bilgilendirme formlari 6rnekleri

Ek TS 4.3.1/1. Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlar
Ulusal Ogrenci Konseyi Yénetmeligi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/36989

Ek TS 4.3.1/2. 2019 yih 68renci temsilcisi secimine dair belgeler

Ek TS 4.3.1/3. YOK ’ten gelen dgrenci temsilcisi seciminin yenilenmemesine dair yazi
Ek TS 4.3.1/4. Mezuniyet dncesi egitim ve dgretim kurullarinin toplant1 tutanaklari

EK TS 4.3.1/5. Oz degerlendirme kurulu iive listesi ve kurulun calisma plani
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/36989

Ek TS 4.3.1/6. “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu” kurulmasina dair uygunluk
yazisi

Ek TS 4.3.1/7. “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu” toplant: tutanagi

Ek TS 4.4.1/1. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/143685)

~ 99

EK TS 4.4.1/2. Ogretim iiyelerine “Ogrenci Danismanlig:” ilgili bilgilendirme yazis1)
Ek TS 4.4.1/3. Donem I Oryantasyon Haftas1 Programi
Ek TS 4.4.1/4. Ogrenci Damismanligi sisteminde &grenciler ve danisman olarak atanmis

ogretim iyesi listesi (https://www.ufuk.edu.tr/uploads/page/fakulteler/tip-

fakultesi/ogrenciler/tm-siniflarin-ayrilmi-danimanliklarifs-dntrld.pdf)

-----

yazi

Ek TS 4.4.1/6. “Ogrenci Tanima ve Takip Formu” drnekleri

EK TS 4.4.1/7. “Ogrenci Danismanlig1 Rapor” érnekleri

EKk TS 4.4.1/8. Ogrenci Damismanlig1 Kurulu iiye listesi, toplant: tutanaklari

Ek TS 4.4.1/9. 2018-2019 egitim dgretim yilina ait “Ogrenci Danismanligi Kurulu Raporu”
Ek GS 4.4.1/1. Rektorliigin psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerine dair

bilgilendirme yazis1

Ek GS 4.4.2/1. 2017-2018 egitim 6gretim yil1 Kar-Yon Faaliyet Raporu

Ek GS 4.4.2/2. 2018 yil1 4. Kariyer Zirvesi Bilgilendirme Afisi

Ek GS 4.4.2/3. 2019 y1il1 5. Kariyer Zirvesi Bilgilendirme Afisi

Ek GS 4.4.2/4. 2015 yil1 1. Kariyer Zirvesi Bilgilendirme Afisi

Ek GS 4.4.2/5. 21.05.2019 tarih ve 72420910-101.01.0.02-13/71 sayil1 Rektorliik yazisi

Ek GS 4.4.2/6. Kariyer Yonlendirme ve Uluslararas: Iligkiler Birimi Danisma Kurulu’nda
gorev almak lizere gorevlendirilmis isimlere dair Tip Fakiiltesi yazisi

Ek GS 4.4.2/7. Almanya ve Ingiltere’de Tipta Uzmanlik Egitimi” baslikli panel afisi ve sunum
metni

Ek GS 4.4.2/8. Tipta Yeni Ufuklar Panel Afisi

Ek GS 4.4.2/9. Tipta Yeni Ufuklar paneline ait {iniversite haberleri web sayfasi
(https://www.ufuk.edu.tr/uploads/page/basin-yayin/ufukhabermerkezi/13-mart-2019-tipta-
yeni-ufuklar.pdf)

Ek GS 4.4.2/10. Tipta Yeni Ufuklar Paneli katilimei listesi

Ek GS 4.4.2/11. Egitim Sonrasina Hazirlama ve izleme Komitesi toplanti tutanaklar
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Ek TS 4.5.1/1. Universite web sayfas1 (https://ufuk.edu.tr/ )

Ek TS 4.5.1/2. Kurumsal Youtube sayfasi
(https://www.youtube.com/channel/UC8sWqFUM2-RmdcsINQ50ePA )

Ek TS 4.5.1/3. Kurumsal Facebook hesabi (https://www.facebook.com/ufukuni/ )

Ek TS 4.5.1/4. Kurumsal hastane hesab1 (https://www.facebook.com/UfukRidvanEGE/ )
Ek TS 4.5.1/5. Kurumsal Instagram hesab1

(https://www.instagram.com/ufukuniversitesiresmi/)

Ek TS 4.5.1/6. Kurumsal Twitter hesabi (https://twitter.com/Ufukunikurumsal)

Ek TS 4.5.1/7. Ufuk Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/135825)

Ek TS 4.5.1/8. Universite Ogrenci Topluluklarmin listesi_(https://www.ufuk.edu.tr/ogrenci-
topluluklari)

Ek TS 4.5.1/9. Ufbat Twitter sayfas: (https://twitter.com/ufbat)

Ek TS 4.5.1/10. Ufbat Instagram hesabi_(https://www.instagram.com/ufbat/)

Ek TS 4.5.1/11. Ufuk TurkMSIC Blogspot sayfasi_(http://ufukturkmsic.blogspot.com/)
Ek TS 4.5.1/12. 2017-2018 egitim dgretim yili Donem I Oryantasyon Haftas1 Programi
Ek TS 4.5.1/13. Tango dersi afisleri

Ek TS 4.5.1/14. Tango dersi katilimer listeleri

Ek TS 4.5.1/15. Yoga dersi afisleri

Ek TS 4.5.1/16. Yoga dersi katilimer listeleri

Ek TS 4.5.1/17. Tango derslerine ait fotograflar

Ek TS 4.5.1/18. Yoga derslerine ait fotograflar

Ek TS 4.5.1/19. 14 Mart Tip Bayrami’na ait iiniversite haberleri web sayfasi

(https://www.ufuk.edu.tr/uploads/page/basin-yayin/ufukhabermerkezi/14-Mart-2019---14-

Mart-Tp-Bayram-Treni.pdf )
Ek TS 4.5.1/20. Spor Koordinatorliigii Faaliyet Raporu

Ek GS 4.5.1/1. Sosyal Sorumluluk Projeleri Donem I ve II’ye ait afis, brosiir, sunum
ornekleri
Ek GS 4.5.1/2. Sosyal Sorumluluk Projeleri’ne ait iiniversite haberleri web sayfasi

(https://www.ufuk.edu.tr/uploads/page/basin-yayin/ufukhabermerkezi/29-mart-2019---

toplum-sal-sosyal-sorumluluk-projesi.pdf)
Ek GS 4.5.1.3._Ufukta Hekimlik Uygulamalar1 Dersi ve Uygulama Esaslar1
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151083 )
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Ek GS 4.5.2/1. 2018-2019 egitim 6gretim y1l1 “Beyaz Onliik Toreni”ne ait {iniversite
haberleri web sayfas1 haberi
(https://www.ufuk.edu.tr/uploads/page/basin-yayin/ufukhabermerkezi/beyazonluk.pdf)
Ek GS 4.5.2/2. “Beyaz Onliik Téreni” 6gretim iiyesi katilim ve gorev listesi

Ek GS 4.5.2/3. 2018-2019 egitim 6gretim y1l1 “Tip Fakiiltesi Mezuniyet T6reni”ne ait
iiniversite haberleri web sayfasi haberi

(https://www.ufuk.edu.tr/uploads/page/basin-yayin/ufukhabermerkezi/mezuniyet.pdf)

Ek GS 4.5.2/4. “Tip Fakiiltesi Mezuniyet Toreni”” 6gretim tiyesi katilim ve gorev listesi
Ek GS 4.5.2.5. 14 Mart 2019 Spor Etkinlikleri Katilimer Listeleri

Ek GS 4.5.2/6. “14 Mart Tip Bayrami Spor Etkinlikleri”’ne ait iiniversite haberleri web
sayfasi

(https://www.ufuk.edu.tr/uploads/page/basin-yayin/ufukhabermerkezi/25sbt2019-14mart-tp-

bayram-spor-etkinlikleri.pdf)

Ek GS 4.5.2/7. “14 Mart Tip Bayrami Spor Maratonu”na ait iiniversite haberleri web sayfasi
(https://www.ufuk.edu.tr/uploads/page/basin-yayin/ufukhabermerkezi/9-mart-2019---14-mart-

tp-bayram-maratonu.pdf)

Ek GS 4.5.2/8. 14 Mart Tip Balolarina ait fotograflar

Ek GS 4.5.2/9. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Balolarina ait fotograflari

Ek GS 4.5.3/1. Ufuk Universitesi Burs ve Indirim Yonergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140764 )

Ek GS 4.5.3/2. Ufuk Universitesi Akademik ve idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt

I¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi ve Akademik Tesvik Y&nergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141383 )

"7

Ek GS 4.5.3.3. “Universitem, benim saglik giivencem!” bilgilendirme afisi

"7

Ek GS 4.5.3.4. “Universitem, benim saglik giivencem!” web sayfas1 bilgilendirmesi

(https://www.ufuk.edu.tr/etkinlikler/universitem-benim-saglik-guvencem )

Ek TS 4.6.1/1. Erasmus+ web sayfas1 (http://erasmus.ufuk.edu.tr/#anasayfa )
Ek TS 4.6.1.2. Gorevlendirme yazilari
Ek TS 4.6.1/3. Yurt ici/dis1 staj goren ogrenci listeleri ve katilm belgeleri/ TurkMSIC

degisim programlari

Ek TS 4.6.1/4. ilan panolarina asilan brosiir ve é8rencilere verilen el ilam

Ek TS 4.6.1/5. Tiim donem o6grencilerine yonelik kayda alinan Online Erasmus+

bilgilendirme dersi
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Ek TS 4.6.1/6. Rektorliige gonderilen Farabi vazisi

Ek TS 4.7.1/1.
Ek TS 4.7.1/2.
Ek TS 4.7.1.3.
Ek TS 4.7.1.4.
Ek TS 4.7.15.

Egitim kurullar1 elektronik posta grup listesi, Whatsapp grup listesi
Ogrenci geri bildirim formlari

Koordinatorliik degerlendirmeleri

Bagkoordinatorliik yazilar:

Donem Whatsapp gruplari, bilgilendirme yazi 6rnekleri

BOLUM 5:

Ek TS5.1.1/1.
Ek TS 5.1.1/2.
EkKTS5.1.1/3.
Ek TS 5.1.1/4.
Ek TS 5.1.1/5. Dénem I UHU Mesleki Beceri Egitimi Ogrenci geribildirim bos ve doldurulmus

Donem I Ogrenci geribildirim bos ve doldurulmus érnek form
Donem II Ogrenci geribildirim bos ve doldurulmus érnek form

Donem I Odrenci geribildirim kurul sonu raporlari

Donem II Odrenci geribildirim kurul sonu raporlari

ornek form

Ek TS 5.1.1/6. Dénem II UHU Mesleki Beceri Egitimi Ogrenci geribildirim bos ve
doldurulmus 6rnek form

Ek TS 5.1.1/7. Dénem I UHU Mesleki Beceri Egitimi Ogrenci geribildirim raporu

Ek TS 5.1.1/8. Dénem II UHU Mesleki Beceri Egitimi Ogrenci geribildirim raporu

Ek TS 5.1.1/9. Dénem I UHU Genel Ogrenci geribildirim bos ve doldurulmus 6rnek form

Ek TS 5.1.1/10. Dénem II UHU Genel Ogrenci geribildirim bos ve doldurulmus 6rnek form

Ek TS 5.1.1/11.
Ek TS 5.1.1/12.
Ek TS 5.1.1/13.
Ek TS 5.1.1/14.
Ek TS 5.1.1/15.
Ek TS 5.1.1/16.
Ek TS 5.1.1/17.
Ek TS 5.1.1/18.
Ek TS 5.1.1/19.
Ek TS 5.1.1/20.
Ek TS 5.1.1/21.
Ek TS 5.1.1/22.

Donem I UHU Genel Ogrenci geribildirim raporu

Donem II UHU Genel Ogrenci geribildirim raporu

UHU Kurulu Toplant1 Tutanagi

Dénem IIT Ogrenci geribildirim bos ve doldurulmus 6rnek form
Donem IIT Ogrenci geribildirim raporlar

Dénem IV Ogrenci geribildirim bos ve doldurulmus drnek form
Dénem V Ogrenci geribildirim bos ve doldurulmus 6rnek form
Dénem IV Ogrenci geribildirim raporlar

Dénem V Ogrenci geribildirim raporlart

Dénem VI Ogrenci geribildirim bos ve doldurulmus drnek form
Dénem VI Ogrenci geribildirim raporlart

Donem I Egitici geribildirim bos ve doldurulmus 6rnek form
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Ek TS 5.1.1/23. Dénem II Egitici geribildirim bos ve doldurulmus 6rnek form

Ek TS 5.1.1/24. Donem 1 Egitici geribildirim raporlari

Ek TS 5.1.1/25. Dénem 11 Egitici geribildirim raporlari

Ek TS 5.1.1/26. Donem I UHU Mesleki Beceri Egitimi Egitici geribildirim bos ve doldurulmus
ornek form

Ek TS 5.1.1/27. Doénem II UHU Mesleki Beceri Egitimi Egitici geribildirim bos ve
doldurulmus 6rnek form

Ek TS 5.1.1/28. Dénem I UHU Mesleki Beceri Egitimi Egitici geribildirim raporu

Ek TS 5.1.1/29. Dénem II UHU Mesleki Beceri Egitimi Egitici geribildirim raporu

Ek TS 5.1.1/30. Dénem III Egitici geribildirim raporlari

Ek TS 5.1.1/31. Dénem 1V, V, VI Egitici geribildirim bos ve doldurulmus 6rnek form

Ek TS 5.1.1/32. Dénem 1V, V, VI Egitici geribildirim raporu

Ek TS 5.1.1/33. Uzaktan egitim memnuniyet anketi sonuclari

Ek GS 5.1.1/1. Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu gorevlendirme yazisi

Ek GS 5.1.1/2. Program Degerlendirme Raporu

Ek GS 5.1.1/3. Ufuk Tip mezunlarina yapilan anket formu

EK TS 5.1.2/1. Donem I Son 5 Yillik Basan istatistikleri
Ek TS 5.1.2/2. Dénem II Son 5 Yillik Basari istatistikleri
Ek TS 5.1.2/3. Dénem III Son 5 Yillik Basari Istatistikleri
EK TS 5.1.2/4. Donem IV Son 5 Yilhk Basar istatistikleri
EK TS 5.1.2/5. Donem V Son 5 Yilhk Basar istatistikleri
Ek GS 5.1.2/1: Yiiksekogretim Kurumu Kalite Ziyaret Raporu

Ek TS 5.2.1/1. Program gelistirme ve degerlendirme kurulu tutanag

Ek TS 5.2.2/1. Dekanin geribildirimler hakkinda 6gretim tiyelerine bilgilendirme yazisi

Ek TS 5.2.2/2. Dekanin Staj Geribildirimleri hakkinda Anabilim Dali Bagkanligina
bilgilendirme yazis1

Ek TS 5.2.2/3. Dekanin Anabilim Dallarina siav analiz bilgilendirme yazis1

Ek TS 5.2.2/4. Dekanin Haziran 2018, Eyliil 2018, Haziran 2019, Eyliil 2019 Fakiilte Genel

Akademik Kurul Sunumlari

Ek TS 5.2.3/1. 2018-2019 Program Degerlendirme Olumsuz Verilerine Gore Programi

Gelistirme ve lyilestirme Ozet Tablosu

Ek TS 5.2.3/2. CEP uyum c¢aligma tutanaklari
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Ek TS 5.2.3/3. Dénem IV ve V stajlarinda entegre paneller konusunda 6rnek akademik kurul
kararlari
Ek TS 5.2.3/4. Donem VI intorn geribildirimlerine gore Dekanlikla stajlar arasinda yapilan

yazisma Ornekleri

BOLUM 6:

Ek TS 6.1.1/1. Ufuk Universitesi T1p Fakiiltesi Organizasyon Semasi
Ek TS 6.1.1/2. Is Yiikii Analizi Anket Formu ve doldurulmus &rnek anketler
Ek TS 6.1.1/3. Dekanlik tarafindan anabilim/bilim dallarina akademik personel ihtiyaci

konusunda gdénderilen yazi ve cevap ornekleri

Ek TS 6.1.2/1. Ufuk Universitesi T1p Fakiiltesi Donem Koordinatorleri

Ek TS 6.1.2/2. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Sorumlulari

Ek TS 6.1.2/3. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Kurullarin Uye Listeleri

Ek TS 6.1.2/4. Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Etkinlik Raporu

Ek TS 6.1.2/5. Ufuk Universitesi’ne gonderilmis 6rnek Akademik Etkinlik Raporlart

Ek TS 6.1.3/1. Ufuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma I¢in
Gerekli ilkeler ve Basvuru Olgiitleri

Ek TS 6.1.3/2. Ornek Rapor, atama siireci ile ilgili yazisma ve tutanaklar

Ek TS 6.1.3/3. Akademik Etkinlik Komitesi ile ilgili yazismalar ve onayi beklenen yeni
yiikseltilme ve atanma ilkeleri

Ek TS 6.2.1/1. Tip Egitimi Anabilim Dal1 ile ilgili Fakiilte Kurulu Kararlari

Ek TS 6.2.1/2. Gergeklesmis egitimlerin ders programlari

Ek TS 6.2.1/3. Egiticilerin Egitimine katilan 6gretim tiyeleri Listesi

Ek TS 6.2.1/4. Egiticilerin Egitimi Kurulu Uye Listesi

Ek TS 6.2.1/5. Egiticilerin Egitimi Kurulu Toplant1 Tutanagi

Ek TS 6.2.2/1. SMG Etkinlikleri ve Etkinliklere katilanlar listesi

Ek TS 6.2.3/1. Akademik Tesvik Yonergesi ve Basvuru ile ilgili boliimlere gonderilen yazi
Ek TS 6.2.3/2. Ornek Kongre Déniis Raporlart

Ek TS 6.2.3/3. ATBIK e sunulmus Ornek basvuru formu ve ATOK Bilgilendirme yazis

Ek TS 6.2.3/4. ATOK tarafindan onaylanmis 6denekler

Ek GS 6.2.2/1. Dekanliktan boliimlere giden yazi
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Ek GS 6.2.3/1. Egiticilerin Egitimi Geri Bildirim Anket Analizleri

BOLUM 7:

Ek TS 7.1.1/1. Kampisler aras1 servis giizergdh ve saat  bilgileri
(https://www.ufuk.edu.tr/servis-guzergahlar )

Ek TS 7.1.1/2. Derslikler, staj siiflari, egitim odalar1, seminer salonu, mesleki beceri egitim
laboratuvarlari, 6grenci laboratuvarlari, Temel ve Ileri Yasam Destegi Simiilasyon
Laboratuvari ve bilgisayar laboratuvarina ait krokiler

Ek TS 7.1.1/3. Histoloji ve Embriyoloji ve Tibbi Patoloji Anabilim Dallar1 ortak laboratuvarlart
envanter listesi

Ek TS 7.1.1/4. Histoloji ve Embriyoloji ve Tibbi Patoloji Anabilim Dallar1 ortak laboratuvarlari
calisma ¢izelgesi

Ek TS 7.1.1/5. Histoloji ve Embriyoloji ve Tibbi Patoloji Anabilim Dallar1 ortak laboratuvarlari
ogrenci yoklama cizelgesi

Ek TS 7.1.1/6. Anatomi laboratuvar1 envanter listesi

Ek TS 7.1.1/7. Anatomi laboratuvar1 6grenci yoklama ¢izelgesi

Ek TS 7.1.1/8. Tibbi Biyokimya, Mikrobiyoloji ve Fizyoloji Anabilim Dallar1 ortak
laboratuvarlar1 envanter listesi

Ek TS 7.1.1/9. Tibbi Biyokimya, Mikrobiyoloji ve Fizyoloji Anabilim Dallar1 ortak
laboratuvarlar1 ¢alisma ¢izelgesi

Ek TS 7.1.1/10. Tibbi Biyokimya, Mikrobiyoloji ve Fizyoloji Anabilim Dallar1 ortak
laboratuvarlar1 6grenci yoklama ¢izelgesi

Ek TS 7.1.1/11. Biyofizik ve Fizyoloji Anabilim Dallar1 ortak laboratuvarlari envanter listesi
Ek TS 7.1.1/12. Biyofizik ve Fizyoloji Anabilim Dallar1 ortak laboratuvarlari ¢alisma ¢izelgesi
Ek TS 7.1.1/13. Biyofizik ve Fizyoloji Anabilim Dallar ortak laboratuvarlari 6grenci yoklama
cizelgesi

Ek TS 7.1.1/14. Mesleki Beceri Egitim Laboratuvari envanter listesi

Ek TS 7.1.1/15. Mesleki Beceri Egitim Laboratuvari 6grenci yoklama ¢izelgesi

Ek TS 7.1.1/16. Satin alma siirecindeki Donem III UHU ders maketleri ile ilgili yazilar

Ek TS 7.1.1/17. Bilgisayar laboratuvarinda d6grenci yoklama gizelgesi

Ek TS 7.1.2/1. Dr. Muhittin Ulker Kiz Ogrenci Yurdu web sayfasi
Ek TS 7.1.3/1. Merkez Kiitiiphane web adresi_(http://www3.ufuk.edu.tr )
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Ek TS 7.1.3/2. Kiitiiphane kaynaklarina uzaktan erisime dair bilgilendirme belgesi
http://www3.ufuk.edu.tr/wp-content/uploads/2014/03/kutuphane_kaynaklarina_erisim_1.pdf

Ek TS 7.1.4/1. Dénem I 6grencilerinin iletisim becerileri dersi listeleri

Ek TS 7.1.6/1. Giivenlik gorevlilerinin aylik ¢alisma listeleri

Ek TS 7.1.6/2. Dénem I ve II programlarinda bulunan laboratuvar giivenligine ait ders saatleri
Ek TS 7.1.6/3. Renkli kod uygulamalari ile ilgili bilgilendirme kartlar1

Ek TS 7.1.6/4. Is Saghig ve Is Giivenligi Egitimlerine dair bilgilendirme afisleri

Ek TS 7.1.6/5. Ufuk Universitesi Dr. Ridvan Ege SAUM “Atik Y&onetim Prosediirii”

Ek TS 7.1.6/6. “Tesis Giivenligi Komitesi”, “Radyasyon Giivenligi Komitesi”, “Calisan
Giivenligi Komitesi” ve “Hasta Glivenligi Komitesi” 2018 ve 2019 yil1 toplant: tutanaklari

Ek TS 7.1.6/7. Ufuk Universitesi Dr. Ridvan Ege SAUM “Hasta Esyalarmin Saklanmasi
Talimat1”

Ek TS 7.1.7/1. Yiksekogretim Kurumlar: Engelliler Danigsma ve Koordinasyon Yo6netmeligi

https://www.ufuk.edu.tr/engelsiz-ufuk

Ek TS 7.1.7/2. “Ufuk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi”nde Tip Fakiiltesi temsilcisi olan
Ogretim tliyesine dair belge

Ek TS 7.1.7/3. Engel Avi ile ilgili komite bilgilendirme evraki

Ek GS 7.1.1/1. T.C. Ankara Valiligi ile Ufuk Universitesi Arasinda Saglik, Egitim ve Arastirma
Boélgesi Olusturulmasina Dair Is birligi Protokolii

Ek GS 7.1.1/2. Ankara Universitesi ve Ufuk Universitesi Is birligi Protokolii

Ek GS 7.1.3/1. Dekanlik 18/Nisan/2108 tarih ve 27937616/556 sayil1 yazisi ve projelere katilim
bilgilendirmesi

Ek GS 7.1.3/2. Klinik aragtirmalar ile ilgili Agustos/2019 Dekanlik yazisi

Ek GS 7.1.3/3. 30/Nisan/2018 tarih ve 2018/04 sayili Fakiilte Kurulu karar1 30/Nisan/2018
tarih ve 2018/04 sayil1 Fakiilte Kurulu karar1

Ek GS 7.1.3/4. Ogretmen Naime Témek Arastirma Laboratuvari acilisina ait iiniversite

haberleri web sayfas1 (https://ufuk.edu.tr/uploads/page/basin-yayin/ufukhabermerkezi/16-

ocak-naime-tmek-converted-2.pdf )

Ek GS 7.1.3/5. Tip Fakiiltesi 6grencilerinin yazarligini yaptiklari deneysel arastirma

(https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/29397517 )
Ek GS 7.1.3/6. Fakiiltemizde ger¢eklesen Adli Tip ve Adli Bilimler Sempozyumu

(https://www.adlibilimler.com/events/adli-tip-ve-adli-bilimler-sempozyumu/ )
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Ek GS 7.1.3/7.

_Fakiiltemizde ger¢eklesen Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD 6gretim liyelerinin

destegi ile gerceklesen AKUT

(https://www.instagram.com/p/Bh yTgiA52i/?utm source=ig share sheet&igshid=15ps3frqg

mqrg6 )

Ek GS 7.1.3/8. Ufuk Universitesi Akademik ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt

I¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi ve Akademik Tesvik Yonergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141383)

Ek TS 7.2.1/1.
Ek TS 7.2.1/2.

BOLUM 8:

Ek TS 8.1.1/1.
Ek TS 8.1.1/2.
Ek TS 8.1.1/3.
Ek TS 8.1.1/4.
Ek TS 8.1.1/5.
Ek TS 8.1.2/1.
Ek TS 8.1.2/2.
Ek TS 8.1.2/3.
Ek TS 8.1.4/1.
Ek TS 8.2.1/1.
Ek GS8.2.1/1.

Rektorliik bilgilendirme yazisi

Rektorliigiin Bilimsel Arastirma Projeleri ile ilgili cevap yazisi

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu

Idari ve akademik kurullarda gorevli 6gretim elemanlarinin isimleri
Ufuk Universitesi Tip fakiiltesi Y&netim Organizasyon Semasi

Fakiilte kurulu giindem ve karar tutanak 6rnegi

Fakiilte Yonetim Kurulu giindem ve karar 6rnegi

Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeligi

SEAB protokolil

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi ile Ufuk Universite Isbirligi Protokolii
Prof. Dr. Arzu BALKAN Tip Egitimi A B. Dal1 Bagkani olarak atanmasi
Prof. Dr. Fikri I¢li’nin 6zge¢misi

Dekan Yardimeisi Prof. Dr. Sebnem GULEN’in 6zgecmisi

Ek GS8.2.1/2.

Dekan Yardimcisi Doc. Dr. Berkay EKiCi’nin 6zgecmisi

Ek GS 8.2.2/1.

BOLUM 9:

Ek TS9.1.2/1.

Egiticilerin Egitimi Belgeleri

Ufuk Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/14853754 )

Ek TS 9.1.2/2.

Kalite Komite tiye listeleri

Ek TS 9.1.2./3 Kalite Iyilestirme Komitesi toplant: tutanaklar

Ek TS 9.1.2./4. “Stratejik Plan” ¢aligmalarinin baslatildigina dair genelge
Ek TS 9.1.2./5. “Stratejik Plan” ¢alisma takvimi
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Ek GS 9.1.1/1. Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Geri Bildirim Raporu
(https://ufuk.edu.tr/uploads/page/kalite-guvence/kurumsal-geri-bildirim-raporu.pdf )

Ek TS 9.2.3/1. Balgat Kampiisii B Blok 3.iincii Katindaki eski yemekhanenin Donem 11

ogrencileri icin 160 m?’lik derslige doniistiiriilme plani

Ek TS 9.2.3/2. Balgat Kampiisii B Blok 5.inci Katindaki eski konferans salonunun Donem

II 68rencileri icin 160 m?’lik derslige doniistiiriilme plani

Ek TS 9.2.3/3. Balgat Kampiisii A Blok-1.inci Kat’ta olusturulan 172.6 m?’lik vyeni

kiitiiphane plani

Ek TS 9.2.3/4. Tip Fakiiltesi ile aym1 kampus icinde ver alan Hemsirelik ve Saghk

Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu’nun terasina planlanan 570 m2’lik biiviik

kiitiiphanenin mimari krokisi

Ek TS 9.2.3/5. Ufuk Universitesi’nin Balgat’taki ek binasinda Siirekli Egitim Merkezi
(UFSEM) biinyesinde Dr. Sadik Ahmet cad. No: 45 Kat: 3’de olusturulan Deney

Hayvanlar1 Arastirma ve Mikronérosiriirji Laboratuvari’nin ¢calisma izin belgesi
Ek TS 9.2.4/1. Akademik Etkinlik Komitesi toplanti tutanaklari
Ek TS 9.2.4/2. “Akademik Kadrolara Atama ve Yiikseltme Kriterleri i¢in Referans Puan

Tablosu” ile birlikte ilgili akademik birimlere yonlendirilen yazi
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