UFUK UNIVERSITESI KALITE GUVENCESI YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- Bu yénerge; Ufuk Universitesinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivencesi, stratejik plani, akreditasyon siiregleri ve bu
kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2- Bu yonerge; 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunun 14.
maddesi ve Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3- Bu yonergede gecen,;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda
onceden belirlenmis akademik ve alana 06zgli standartlarin bir yliksekogretim programi
tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6l¢en degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

b) Dis Degerlendirme: Bir yiiksek6gretim kurumunun veya programinin, egitim-
ogretim ve aragtirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan,
bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslari tarafindan
yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

c) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt icinde veya yurt disinda
faaliyet gosteren ve Yiiksekdgretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine
sahip kurumlari,

d) Dis Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarmin kurumsal dis degerlendirme
stirecinde gorev yapmak tizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis
degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,

e) I¢c Degerlendirme: Universite’nin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismalarinin, Kalite Komisyonu
tarafindan degerlendirilmesini,

f) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulunun 6nerisi
iizerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin
yiiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite
diizeyini ve kalite gelistirme calismalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

g) Kalite Giivencesi: Universite’nin i¢ ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu kalite ve
performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair glivence saglayabilmek i¢in yapilan
tiim planh ve sistemli islemleri,

h) Kalite Komisyonu: Ufuk Universitesi biinyesinde kurulmus kalite giivencesi ve
degerlendirme ile bu yonergede belirtilen islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitilmesinden sorumlu
Komisyonu,

i) Akademik ve Idari Birim: Ufuk Universitesine bagh Fakiilte, Enstiti, Meslek
Yiiksekokullari, Idari Birimler ile Uygulama ve Arastirma Merkezlerini,

j) Akademik ve Idari Birim Kalite Sorumlusu: Ufuk Universitesi Akademik ve Idari
Birimlerinden kalite giivencesi c¢alismalari kapsaminda gorevlendirilen kisiyi ifade eder.
Akademik ve Idari Kalite sorumlulari birimleriyle ilgili i¢ degerlendirme raporunun
hazirlanmasi, dis degerlendirme ve akreditasyon ¢alismalarinin  diizenlenmesi ve
yiiriitiilmesinden sorumlu olup; kalite giivence ¢alismalar1 kapsaminda birimlerini ilgilendiren
konularda birim yetkili birimleriyle istisarede bulunmak ve goriislerini almak durumundadirlar.



k) Kalite Koordinatorliigii: Universitenin stratejik plan olusturma, i¢c ve dis denetim
caligmalarinin koordinasyonu ile bunlarin ilgili birimlerle esgiidim caligmalar1 saglayan
koordinatorliigi,

I) Komite: Bu yonergede belirlenen usul ve esaslar ger¢evesinde ¢alismalar yapmak
tizere olusturulan Ufuk Universitesi Kalite Komiteleri,

m)Planlama ve Kalite Birimi: Kalite Komisyonunun destek hizmetlerini saglayan
Birimi,

n) Rektor: Ufuk Universitesi Rektoriinii,

0) Rektor Yardimeisi: Ufuk Universitesi Rektdr Yardimeisin,

p) Senato: Ufuk Universitesi Senatosunu,

q) Stratejik Planlama: Ufuk Universitesinin kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amagclar ve Olciilebilir hedefler belirlemek, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimc1 ydntemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans
gostergelerini siirekli izleme siirecini,

r) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiiksekogretim igin
tanimlanan Ulusal Yeterlilikler Cergevesini,

s) Ulusal Yeterlilikler Cercevesi: Ulusal diizeyde veya bir egitim sistemi diizeyinde,
yiiksekogretim yeterlilikleri arasindaki iligskiyi aciklayan, ulusal ve uluslararasi paydaslar
tarafindan taninan yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildig bir sistemi,

t) Universite: Ufuk Universitesini,

u) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile
kurulmus, yiliksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve gilivencesi ¢alismalart ile
akreditasyon ¢aligsmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu Kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Universite Kalite Komisyonunun Olusumu, Calisma Usul ve Esaslari
ve Gorevleri

Kalite Komisyonunun Olusumu
MADDE 4: (1) Ufuk Universitesi Kalite Komisyonu, Senato tarafindan secilir. Bu
Komisyon Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin 7 nci maddesinin 3 iincii fikrasina
gore; Rektor, Rektor Yardimeilari, Kalite Koordinatorii, Genel Sekreter/Personel Miid., Genel
Sekreter Yardimcisi/Basin-Yaymn Halkla Iliskiler Miidiirii, Ogrenci Isleri Miidiirii, Bilgi Islem
Miidiirti, Tip Fak. Kalite ve Eg. Merkezi Seﬁ Spor Merkezi Koordinatorii, Ogren01 Temsilcisi
(Ufuk Universitesi Kalite Komisyonu Uyesi Ogrenci Temsilcisi Secimi ilke ve Esaslari
Yonergesine gore secilen), Fakiilte/Enstitii, Yiiksekokul, Ingilizce Hazirlik Siniflar
Koordinatorliigii temsilcilerinden olusur.
(2) Kalite Komisyonu bagkanligini Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise Rektor
tarafindan gorevlendirilen bir Rektor Yardimcisi yapar.
Kalite Komisyonu Uyeliginin Siiresi ve Sona Ermesi
MADDE 5: (1) Kalite Komisyonu iiyelerinin gorev siireleri iki yildir. Gorev siiresi sona
eren liyeler Senato tarafindan tekrar secilebilir. Gorev siiresi biten veya gorevinden ayrilan
liyenin yerine, ayni usulle kalan siireyi tamamlamak {izere Senato tarafindan yeni liye segilir.
(2) Ufuk Universitesi Kalite Komisyonu Uyesi Ogrenci Temsilcisi Secimi ilke ve Esaslari
Yonergesi gore secilen 6grenci temsilcisi.



(3) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yili i¢inde {ist iiste veya araliklarla ii¢ toplantiya
katilmayan ya da alt1 aydan fazla siire ile hastalik, kaza vb. nedenle gorevini yapamaz hale gelen
iiyelerin iiyelikleri, slirenin bitimi beklenmeden kendiliginden sona erer.
(4) Komisyon tiyeleri arasinda herhangi bir eksilme olmasi halinde eksilen iiye i¢in ayni usulle
yeni bir iiye secilir.

Kalite Komisyonunun Cahisma Usul ve Esaslari

MADDE 6: (1) Kalite Kurulunun toplanti nisab1 ve karar alinmasi ile ilgili hususlarda
2547 sayil Yiksekogretim Kanunun 61 inci maddesi hiikkmii uygulanir.
(2) Kalite Komisyonu, ayda en az bir kez olmak iizere Kalite Komisyonu Bagkaninin ¢agrisi
veya Komisyon iiyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Gerekli durumlarda
Bagkan, Kalite Komisyonunu toplantiya ¢agirabilir.
(3) Toplant1 tarih ve yeri, Baskan tarafindan belirlenir ve bu bilgiler Planlama ve Kalite Birimi
tarafindan tiyelere duyurulur.
(4) Komisyon gerekli gordiigii takdirde, Rektor onay1 ile Komisyon iiyesi olmayan kisilerin de
yer alabilecegi komite, ¢alisma gruplari, danigsma kurullar1 olusturulabilir.
(5) Komisyon ofis ve personel destek hizmetleri, Planlama ve Kalite Birimi tarafindan
yiiritiilir.
(6) Komisyon tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar sirasinda dig denetimde hazir bulundurulmasina
karar verilen evraklar saklanmak iizere Planlama ve Kalite Birimine gonderilir. Birim, dig
degerlendiricilerin talebi lizerine evraklart ilgili kisilere sunar.

Universite Kalite Komisyonunun Gorevleri

MADDE 7: (1) Kalite Komisyonunun gérevleri sunlardir:
1) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun
i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kasamda
yapilacak c¢aligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak,
2) I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu Universite’nin internet
sayfasinda kamuoyu ile paylagmak,
3) Kalite standartlarmin korunmasini saglamak ve Universitede tiim birimlerce benimsenmesi
icin caligmalar yiiriitmek,
4) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi saglamak,
5) i¢ ve dis degerlendirme raporlart sonuglarina gore ortaya ¢ikacak ve iyilestirmeye
gereksinim duyulan alanlarla ilgili gerekli calismalar1 yapmak,

Akademik ve Idari Birimlerin Kalite Gelistirme Cahsmalarina Katilim

MADDE 8: (1) Ufuk Universitesi akademik ve idari birimleri, Kalite Komisyonunun

calismalarina destek verir.

UCUNCU BOLUM
Kalite Komiteleri ve Gorevleri

Kalite Komiteleri
MADDE 9: (1) Kalite gelistirme ¢alismalarina destek olmak tizere Kalite Komisyonuna
bagli olarak asagida gosterilen Kalite Komiteleri kurulmustur:

1) Mevzuat Hazirlama ve Gelistirme Komitesi
2) Egitim ve Ogretim Komitesi



3) Egitime Ulagim Komitesi

4) Calisanlarin Niteligi ve Egitimi Komitesi

5) Tesis ve Cevre Komitesi

6) Universitede Yasam Komitesi

7) Ogrenci Saghig1 ve Giivenligi Komitesi

8) Calisan Saglig1 ve Giivenligi Komitesi

9) iletisim ve Bilgi Sistemleri Komitesi

10)  Universite Taninirlik Komitesi

11)  Egitimde Akreditasyon Komitesi

12)  Egitim Sonrasina Hazirlama ve Izleme Komitesi

13)  Universite Sosyal Sorumluluk Komitesi

14)  Kalite Iyilestirme Komitesi

15)  Akademik Etkinlik Komitesi

16)  Kurum Dis1 Hizmet Sunucularla liskiler Komitesi
(2) Kalite komiteleri, ¢calismalarini ve raporlarini Yonerge hiikiimlerine gore yiiriitiir.
(3) Kalite komiteleri, her yil diizenli olarak bir sonraki takvim yilinin baglangicina kadar, bir
sonraki yilin ig takvimini ve iyilestirme planlarini olusturur ve yiiriitiir. Ayrica her yil ocak ay1
sonunda kendi yillik i¢ degerlendirme raporunu tamamlayarak Komisyona gonderir.
(4) Kalite Komiteleri, ¢aligmalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde standardi
saglamak i¢in form, cetvel, tablo vb. standart belgeler, dokiiman ve kayitlar gelistirebilir.
(5) Kalite Komiteleri, Ufuk Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesinde belirlenen gérevleri
ile ilgili ¢aligma sonuglarii Kalite Komisyonu’na belirlenen siireler i¢inde rapor bigciminde
gonderir.
(6) Kalite Komitelerin calisma usul ve esaslar1 ile gérev ve sorumluluklari komitelerin
yonergelerinde belirlenir.
(7) Kalite Komite baskanlari ilgili komite toplanti tarihini Planlama ve Kalite Birimine teklif
eder, toplanti tarih ve saatini Planlama ve Kalite Birimi belirleyerek komite bagskanina bildirir.
(8) Kalite Komitelerinin ofis ve personel destek hizmetleri, Planlama ve Kalite Birimi
tarafindan yiriitiliir.

Kalite Komitelerinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 10 : (1) Mevzuat Hazirlama ve Gelistirme Komitesi Gorev ve
Sorumluluklari:
1) Universitenin ihtiya¢ duyulan alanlarinda yonetmelik, yonerge ve diger mevzuat onerisi
caligmalar1 yapmak,
2) Kabul edilmis bulunan diizenlemeleri yenilemek ve yiirtirliikteki mevzuata uygunlugunu ve
birbiri ile uyumlu hale getirmek,
3) Yiiksekogretim mevzuati kapsaminda is akis semalarinin ve bunlara uygun yetkililerin,
sorumlularin ve formlarinin olusturulmasini saglamaktir.
(2) Egitim ve Ogretim Komitesi Gorev ve Sorumluluklari:
1) Egitim ve Ogretimin gelisimi, ders ve smav programlarinin Yiiksekogretim Kurumu
mevzuat1 ¢ercevesinde diizenlenmesi, degerlendirilmesi, degisiklik yapilmasi, planlanmasini
yapmak,
2) Egitim birimlerinin 6nerileri ile Akademik Takvimin belirlenmesini saglamak,
3) Yabanci dil egitiminde hizmet i¢i egitimi saglamak,
4) Swot analizinin 6gretim alaninda etkinligini artirmak,
5) Degisim programlarinin (Erasmus, Mevlana, Farabi) isleyisi vb. alanlarda akademik
kalitenin arttirilmasi ve akademik 6gretimin kurallarinin belirlenmesini saglamaktir.



(3) Egitime Ulasim Komitesi Gorev ve Sorumluluklar:

1) Egitim-Ogretim kaynaklarina erisim ve bilgi materyallerinin kullanimi, degerlendirilmesi ve
paylagimini saglamak,

2) Ogretim teknolojileri ve ortamlarini izleme, egitim teknolojileri ve yenilemesini saglamak,
3) Ozel ihtiyac1 olan 6grencilerin egitime ulasiminin saglanmasini gerceklestirmek,

4) Ogrencilerin burs siireglerini diizenlemektir.

(4) Calisanlarin Niteligi ve Egitimi Komitesi Gorev ve Sorumluluklar::

a) Yiiksekogretim mevzuati ¢ergevesinde is akis semalarinin ve bunlara uygun niteliklerin,
sorumlularin ve formlarinin olusturulmasini saglamak,

b) Personelden istenilen egitim, beceri ve diger ihtiyaglarin tanimlanmasini yapmak,

c¢) Personellerin gorev tanimlar1 ve performans degerlendirmesinin yapilmasi ve calisanlarin
haklarin1 diizenlemektir.

(5) Tesis ve Cevre Komitesi Gorev ve Sorumluluklari:

a) Universite yerleskelerinde; tesis giivenliginin y&netimi, g¢evrenin korunmasi igin siirekli
anlayisla ¢alismalar yapmak,

b) Egitim ve katilim yoluyla ¢evre bilincinin artiritlmasini saglamak,

¢) Universitede acil durum ve afet plan1 hazirlanmasini saglamak,

d) Yerleske hizmetleri i¢in danisma yapmaktir.

(6)Universitede Yasam Komitesi Gorev ve Sorumluluklari:

a) Universitede sosyal faaliyetleri planlama ve gelistirmeleri saglamak,

b) Sosyal iletisim ve kisisel gelisime katki saglayacak faaliyetlerin ¢ogaltilmasina yonelik
kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerin diizenlenmesi, takibi, etkinlikleri artirmasini saglamak,

¢) Ogrenci topluluklarin aktif ¢aligmalar yapilmasini saglamak,

d) Universiteye yeni baslayan dgrencilerin uyum siirecinin takip edilmesidir.

(7)Ogrenci Saghg ve Giivenligi Komitesi Gorev ve Sorumluluklari:

a) Universite Ogrencilerinin saglik ve giivenligini olumsuz ydnde etkileyecek kosullari
belirleyerek gerekli onlemleri almak,

b) Herkesin saglikli ve giivende hissettigi bir egitim ortaminin siirekliligini saglamak ve
gelistirmektir.

(8)Calisan Saghg ve Giivenligi Komitesi Gorev ve Sorumluluklari:

a) Universite personellerinin calisma giivenligi ile ilgili risklerin azaltilmas: i¢in calisan
giivenligi kiiltliri gelistirilmesi ve yayginlastirilmasini saglamak,

b) Hizmet i¢i egitim yoluyla personelin farkindaliginin ve niteliklerinin artirilmasini saglamak,
¢) Calisan giivenligi ile ilgili raporlama sistem olusturulmasini saglamak,

d) Personelin ¢aligsma siirecinde karsilasabilecegi olasi risk ve zararlardan korunmasidir.
(9)iletisim ve Bilgi Sistemleri Komitesi Gorev ve Sorumluluklari:

a) Universitenin iletisim ve bilgi teknolojilerinin kullanimin1 artirmak,

b) Giivenli veri yonetimi gelistirmek,

¢) Universitenin internet sayfasmin dogru, giivenilir paylasimin saglanmasidir.

(10) Universite Tammrhk Komitesi Gorev ve Sorumluluklar:

a) Universitenin tanmmirhigini artirmak,

b) Medya bilinirligi, reklam ve tanitim faaliyetleri ile ilgili proje hazirlamak, gelistirmek, takip
etmesini saglamaktir.

(11) Egitimde Akreditasyon Komitesi Gorev ve Sorumluluklari:

a) Egitim programlarinin standart ve 6lgiitlere uygunlugunu saptamak,
b)Egitim programlarinin degerlendirmeye imkan saglayan standartlar kiimesini olugturmak,
c¢) Akademik kalitenin iyilestirilmesini saglamak,



d) Egitim-6gretim ve arastirmanin niteligini artirmak ve siirekli gelismeye yonelik kaliteyi
giivence altina almaktir.

(12) Egitim Sonrasina Hazirlama ve izleme Komitesi Gorev ve Sorumluluklari:

a) Ogrencilerin egitim siirekliligi ve yasam boyu egitim, degisim programlar1 (Erasmus,
Mevlana, Farabi) isleyisini izlemek,

b) Mezunlar dernegi ile iliskiler ve mezuniyet sonrasi kariyerlerin izleniminin yapmaktir.

(13) Universite Sosyal Sorumluluk Komitesi Gorev ve Sorumluluklari:

a) Ogrenciler ile toplumsal konularda yarar saglayacak projeler gelistirmek ve siirdiirebilmek;
b) Universitenin toplumsal duyarlilik ve sorumluluk bilincinin gelistirilmesini saglamak;

c) Sosyal, kiiltiirel ve ¢gevresel sorunlari belirleyen ve ¢oziim lireten bireylerin yetismesine katki
yapmaktir.

(14) Kalite iyilestirme Komitesi Gorev ve Sorumluluklari:

a) Universitenin kalite giivence sisteminin iyilestirilmesi ve gelistirilmesini saglamak,

b) Kalite kontrol degerlendirmelerinin yapilmasi, sistem standardizasyonunun saglanmasi ve
istatistiksel islemlerin gerceklestirilmesi saglamak,

¢) Ogrencilere uygulanacak dlcekler icin anket uygulamasini saglamak,

d) Kalite giivence sisteminin olusturmaktir.

(15) Akademik Etkinlik Komitesi Gorev ve Sorumluluklari:

a) Bilimsel ¢alisma yetkinligi ve uluslararasi is birligine yonelik faaliyetlerin ¢ogaltilmasina
yonelik akademik etkinliklerinin olusturulmasini saglamak,

b) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerin artiritlmasini saglamak,

c) Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma ilkelerini belirlemek,

d) Yazili basinin gelisiminin saglamaktir.

(16) Kurum Dis1 Hizmet Sunucularla liskiler Komitesi Gorev ve Sorumluluklar::

a) Universite disindan alman hizmet sunucular ile iliskiyi giiglendirmek,

b) Hizmet sunucular1 ile hizli ve etkin ¢alisma ortami saglamaktir.

DORDUNCU BOLUM
i¢ ve Dis Degerlendirme

¢ Degerlendirme Siireci ve Takvimi

MADDE 11: (1) Kalite Komisyonu, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini ve
bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak,
performans programi ve faaliyet raporu ile biitlinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu
hazirlar.
(2) Universite, i¢ degerlendirme c¢aligmalarin1 her yil Ocak-Mart aylarinda tamamlar.
Hazirlanan Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunu Nisan ayr sonuna kadar bilgi amach
Yiiksekogretim Kalite Kuruluna gonderir.

I¢ Degerlendirme Raporunun Kapsam

MADDE 12: Universite’de yapilacak i¢ degerlendirmeler;

a) Universitenin ulusal strateji ve hedefleri 1s181nda belirlenmis misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleri ile kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve siireclerini,

b) Akademik birimlerin 6lgiilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerini ve bunlarin diizenli olarak gozden gegirilmesini,

€) Programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile iligkili ve 6grenme
ciktilarina dayali olarak yapilandirilmasi ve akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine
getirilmesi konusundaki ¢alismalarini,



d) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye gereksinim duyulan
alanlarla ilgili caligmalarini
igerir.

D1s Degerlendirme Siireci ve Takvimi

MADDE 13: (1) Universite, en az bes yilda bir, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan yiiriitiilecek periyodik bir kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda
degerlendirilmekle yiikiimliidiir. Universitede dis degerlendirme takvimi Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu tarafindan hazirlanir ve ilan edilir.
(2) Universitenin dis degerlendirilmesi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan taninan veya
gorevlendirilen dig degerlendiriciler veya Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan taninan
Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almis bagimsiz kurumlarca gergeklestirilir.

D1s Degerlendirme Raporunun Kapsami

MADDE 14: (1)Universitenin kurumsal dis degerlendirilmesi, bu Yonergenin 12.
maddesinde belirtilen kapsam ve konulari icerecek sekilde gerceklestirilir.
(2) Dis degerlendirmenin birim/program diizeyinde yapilmasi durumunda degerlendirme
konulari, degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alan1 konulart ile sinirlidir.

ic ve Dis Degerlendirme Sonuc¢larinin Kamuoyuna Ac¢iklanmasi

MADDE 15: (1) Universitede yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglar:
kamuoyuna agiktir. Yillik i¢ ve dis degerlendirme raporlar1 Universitenin internet sayfasinda
yayinlanir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 16: (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi ile birlikte ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17: (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18: (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Ufuk Universitesi Rektoril yiiriitiir.



