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OZET

Bu rapor Ufuk Universitesinin y1lhik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek, kendi giiclii ve gelismeye ag1k
yonlerini tammak ve iyilestirme siireclerine katki saglamak amaciyla Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan tiniversitelere sunulan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
(Siiriim 3.2.1)”  kullanilarak hazirlanmistir. Rapor; Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, baglklar altinda toplam 14 6lgiit ve 46 alt 6lgiit ile biitiinciil bir
bakis acis1 sergilemis, degerlendirme siire¢lerini YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ile 6lgmiistir.

Cah§ma 15.01.2025 tarih ve E.51171 sayih yaz ile tiim akademik ve idari birimlere bildirilerek baglamus,
rapor Universitemiz Kalite Komisyonu iiyeleri gozetiminde hazirlanmistir. S6z konusu rapor Ufuk
Universitesi Senatosunun onay1 dogrultusunda kamuoyu ile paylasilacaktir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Iletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Ufuk Universitesi
Kalite Komisyonu Baskanimin iletisim bilgileri asagida verilmistir.

Prof. Dr. Ahmet Hakan HALILOGLU

Rektor/Kalite Komisyonu Baskam

Incek Sehit Save1 Mehmet Selim Kiraz Bulvar: No: 129 (06836) Incek/ Golbasi/ ANKARA
Irtibat Telefonu: +90 (312) 586 70 41

Elektronik Posta Adresi: ozelkalem@ufuk.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Ufuk Universitesi, Anayasanin 130. maddesi uyarinca 18.12.1999 tarih ve 23910 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan 2809 sayih Yiksekogretim Kurumlann Teskilati Kanununun Ek 50. maddesi ile “Ankara’da
Tiirkiye Trafik Kazalar1 Yardim Vakfi tarafindan" 2547 sayill Kanunun Vakif Yiiksekogretinm Kurumlarina
iliskin hiikiimlerine tabi olmak {izere kamu tiizel kisiligine sahip olarak kurulan ve 5335 sayil Kanunun 30
uncu maddesinin 2 inci fikrasinda sayilan kurum ve kuruluslar arasinda 6zel kanunla kurulmus bir vakif
tniversitesidir.

Universitemizin akademik birimler ve faaliyete gegcme y1h asagida yer almaktadur:

Fakiilteler Faaliyete Ge¢cme Yili

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 2002-2003 egitim 6gretim y1h
* Psikoloji 2005-2006 egitim dgretim yil

HUKUK FAKULTESI 2002-2003 egitim 6 gretim y1lt

IKTISADI VE IDARI BILIMLER e

FAKULTESI 2002-2003 egitim 6gretim y1h
e lIsletme

2002-2003 egitim 6gretim yih

e Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler 2002-2003 egitim 6 gretim yil

e Uluslararas: Ticaret ve Finansman 2006-2007 egitim 6 gretim yil

e Yonetim Bilisim Sistemleri ANTE MNTE afitim ARvatio vk


mailto:turkmen.derdiyok@ufuk.edu.tr

TIP FAKULTESI
e Tipta Uzmanhk Egitimi

e Yandal Uzmanlk Egitimi
EGITIM FAKULTESI
Ingilizce Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Ozel Egitim Ogretmenligi
MUHENDISLIK VE MIMARLIK
FAKULTESI
Bilgisayar Mithendisligi

Yiiksekokullar
HEMSIRELIK YUKSEKOKULU

SAGLIK iDARESI YUKSEKOKULU

LULJITLVLIY usuuu Usl \"Bisss )’lu
2003-2004 egitim 6 gretim y1l
2006 Nisan (TUS)

2007 Ekim (YDUS)

2005-2006 egitim 6 gretim y1h
2005-2006 egitim dgretim yilt
2011-2012 egitim dgretim y1lt
(Pasif)

(Pasif)
(Pasif)

Faaliyete Gecme Yili

2005-2006 egitim 6 gretim y1lt

2809 say1lt Yiiksekogretim
Kurumlart Tegskilat1 Kanununun Ek
50. Maddesi (Pasif)

2809 sayilt Yiiksekogretim

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU Kurumlar1 Teskilati Kanununun Ek

Meslek Yiiksekokullar:

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK
YUKSEKOKULU
e Ilk ve Acil Yardim

e Anestezi
o T1bbi Laboratuvar Teknikleri
e Fizyoterapi

o Tibbi Goriintilleme Teknikleri

e Yash Bakimu (pasif)

¢ Ameliyathane Hizmetleri

e Elektrondrofizyoloji

e Patoloji Laboratuvar Teknikleri
MESLEK YUKSEKOKULU

 Bilgisayar Teknolojisi

o Bilgisayar Programcilig1

50. Maddesi (Pasif)

Faaliyete Gecme Yl
2024-2025 egitim ogretim yilinda

Yiiksekogretim Kurulu Karari ile
Adalet Meslek Yiiksekokulu kapand.
Adalet Programi yari pasif olarak
Meslek Yiiksekokuluna aktarildL.
Yerine Mahkeme ve Biiro Hizmetleri
Programi agildL.

2007-2008 egitim 6 gretim y1h
2007-2008 egitim 6 gretim y1h
2007-2008 egitim o gretim y1h
2007-2008 egitim o gretim y1h
2007-2008 egitim 6 gretim y1h

2011-2012 egitim 6 gretim y1h
2011-2012 egitim 6 gretim y1h

(*2017-2018 egitim 6 gretim y1lt
kapandi.)

2013-2014 egitim 6gretim yih
2013-2014 egitim 6gretim yih

2014-2015 egitim dgretim y1lt
2013-2014 egitim 6 gretim y1h
2014-2015 egitim 6gretim y1h

2014-2015 egitim 6gretim y1h



Muhasebe ve Veri Uygulamalari
Isletme Yonetimi

Saglik Kurumlar Isletmeciligi
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik
Bilgi Giivenligi Teknolojisi

Mahkeme ve Biiro Hizmetleri

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Enstitiiler
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

Isletme Yonetimi (Tezli — Tezsiz)
Uluslararasi iliskiler (Tezli — Tezsiz)

Insan Kaynaklar1 Yonetimi (Tezli — Tezsiz)
Saglik Yonetimi (Tezli — Tezsiz)

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman (Tezli —
Tezsiz)

Ingiliz Dili ve Egitimi (Tezli)

Kamu Hukuku (Tezl)

Ozel Hukuk (Tezli)

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik (Tezli)
Psikoloji (Tezli - Tezsiz)

Yonetim Bilisim Sistemleri (Tezli - Tezsiz)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (Tezsiz)
Isletme Doktora

Yonetim Biligim Sistemleri Doktora

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

Klinik Embriyoloji (Tezl)
Hemgirelik Esaslar (Tezli-Tezsiz)

Diyabetik Hastanin Egitimi (Tezli)

2014-2015 egitim 6 gretim y1h
2014-2015 egitim 6 gretim y1h
2015-2016 egitim 6gretim y1h
2015-2016 egitim 6 gretim y1h
2019-2020 egitim 6 gretim y1h

2024-2025 egitim 6 gretim y1h

2019-2020 egitim 6 gretim y1l (pasif)

Faaliyvete Gecme Yili
2005-2006 egitim dgretim y1lt

2005-2006 egitim 6 gretim y1l
2005-2006 egitim 6 gretim y1h
2007-2008 egitim 6 gretim y1h

2008-2009 egitim & gretim y1h
2007-2008 egitim & gretim y1l

2011-2012 egitim 6gretim y1h
2012-2013 egitim dgretim y1h
2012-2013 egitim dgretim y1h
2012-2013 egitim 6 gretim y1h
2012-2013 egitim dgretim y1h
2016-2017 egitim 6 gretim y1h
2019-2020 egitim 6gretim y1h
2013-2014 egitim 6gretim y1h

2020-2021 egitim 6gretim y1h
2014-2015 egitim 6 gretim y1h
2014-2015 egitim 6 gretim y1h

2017-2018 egitim 6 gretim y1l

2017-2018 egitim 6 gretim yih

Dogum ve Kadin Hast. Hemsgireligi (Tezli-

Tezsiz)

Psikiyatri Hemsireligi (Tezli-Tezsiz)

2018-2019 egitim 6gretim yih

2018-2019 egitim 6 gretim y1h

Cocuk Saghg ve Hastaliklart Hemsireligi (Tezli) 519_p0 efitim &retim yik

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

2809 sayilt Yiiksekogretim

Kurumlar1 Teskilati Kanununun Ek



50. Maddesi (Pasif)

KAZALARI ARASTIRMA VE ONLEME 2809 sayth Yiksekogretim
e Kurumlan Teskilatt Kanununun Ek
ENSTITUSU .
50. Maddesi

Arastirma, Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezleri Faaliyete Gecme Tarihi
Dr. Ridvan Ege Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi 16.03.2006

Hastanesi
06.02.2003 kuruldu,

Siirekli Egitim Merkezi

2019 yih faaliyete gegti.
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 05.10.2020
Kusakyol Ulkeleri ve Cin Uygulama ve Arastirma Merkezi 20.09.2021

Rektorliik biinyesinde Faaliyete Gecme Tarihi

2003-2004 egitim dgretim yih Ingilizce Hazirhk
Siniflart Koordinatorliigii olarak faaliyete gegti.
Yabanc1 Diller Bolimii 26/07/2015 tarih ve 29426
sayth Resmi Gazetede Yonetmeligi yayimlanmistir.
Yiksekogretim Kurulu Bagkanhginin 23/10/2018
tarihli Ytrtitme Kurulu Karari ile
75850160.101.03.01-E-76026 sayih onay ile

Yabanci Diller B6liimii agilmistir.
Atatu" rlf Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 29.11.2017
Boliimii

Tiirk Dili Boliimii 22.11.2017

Yabanci Diller Boliimii

Ufuk Universitesi Incek Kampiisiinde; Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii, Yabanci Diller

Boliimii ve Dr. Muhittin Ulker Ogrenci Yurdu yer almaktadir. Balgat Kampiisiinde; T1p Fakiiltesi, Saghk

Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Hemsirelik Yiksekokulu, Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ve Dr. Ridvan Ege Hastanesi yer almaktadir. Ufuk Universitesi 5 fakiilte, 1 yiiksekokul, 2

meslek yiiksekokulu ve 2 enstitii, Dr. Ridvan Ege Hastanesi ve Uzaktan Egitim Merkezi ile 2 yerleskede ve

Balgat’ta bulunan Siirekli Egitim Merkezi Binasi ile egitim-6gretim, saghk, arastirma-gelistirme, topluma

hizmet ve uluslararasilasma alanlarinda 6ncii ve etkin ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Universitemizde 6grenciler ve personelin kullanimina agik kiitiiphane, ¢ok sayida basili ve online veri
tabani imkanlar1, calisma odalar1, kapali ve agik spor tesisleri, yar1 olimpik kapali yiizme havuzu, agik ve
kapah otopark, kafeteryalar, yemekhane, konferans salonlar1, kirtasiye merkezi, 6grenci topluluklar1, engelli
ogrenci birimi, psikolojik rehberlik, saglik hizmeti gibi destek hizmet olanaklar1 mevcuttur.

Universitemizde &n lisans, lisans, lisansiistii programlarda toplam 4277 6grenci egitim hayatina devam
etmektedir. 2024 yilinda 759 personel gorev almus olup; 214’1 akademik, 545’1 ise idari personeldir.
Universitemizde 6grenciler ve personelin kullanimina agik kiitiiphane, ¢ok sayida basili ve online veri
tabani1 imkanlari, ¢alisma odalari, spor tesisi, agik ve kapah otopark, kafeterya, yemekhane, konferans
salonlar1, kirtasiye merkezi, 6grenci topluluklari, engelli 6grenci birimi, psikolojik rehberlik, saghk hizmeti
gibi destek hizmet olanaklar1 mevcuttur.

Universitemiz



Incek Kampiisii 54588,7 m? kapah alan ve 42987 m? ag¢ik alana sahiptir.
Balgat Kampiisii 45086,7 m? kapali alan ve 14775 m? ag1k alana sahiptir.

Iki kampiis i¢inde dgrenci sayilar1 goz 6niine alindiginda TZOB 6grenci bagina 12 m? standard1 agisindan
yeterlidir.

Ayrica 2024 egitim yihnda Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi Balgat adresinde 1146,4m2’lik miilkiyeti
Kurucu Vakfimiza ait olan binada faaliyetini stirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1.Misyonu

Misyonumuz; halen yiriitilmekte olan saghk ve sosyal bilimler alanlarindaki egitim faaliyetlerinde bilimsel
bilginin 1s18inda arastiran, sorgulayan ve fikirlerini 6zgiirce ifade eden, alaninda yetkin ve yeterli,
farkliliklara saygili, dogaya duyarh, kiiresel gelismeleri takip eden ve yasam boyu grenmeyi benimsemis
bireyler yetistirmek, etik degerlere uygun olarak yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile bilime katki
saglamak ve llkemizin sosyal, kiiltirel ve ekonomik kalkinmasim desteklemek amaciyla ilgili yasal
diizenlemelere uygun sekilde kamuya hizmet sunmaktir.

3.2.Vizyonumuz

Ogrencilerinin iiniversite yasamlarin1 “iist diizeyde, farkh ve gelistiren bir deneyim” olarak tarif ettigi,
biinyesinde yiirlitiilen bilimsel c¢aligmalarin niceligi ve niteligi sebebi ile i birliginin talep edildigi,
gergeklestirdigi hizmet sunumu ile yiiksek memnuniyet yaratan, bu sebeplerle tiim paydaslar1 tarafindan

tercih edilen, diinyada tamnirhgini ve sayginhgini artirmis, deger iireten ve gelecege yon veren seckin bir
universite olmaktir.

3.3.Temel Degerlerimiz

Egitimin yasam boyu devamliligimi savunmak: Kurum, mesleki ve kisisel gelisime 6nem verir, bu
konuda destekleyicidir. Ayrica yasam boyu 6grenmeyi Onceleyen kurum, tiim paydaslarina bu egitim
olanaklarini sunar.

Kalite kiiltiiriine sahip olmak: Ufuk Universitesi, egitim &gretim, arastirma ve hizmet sunumunda kaliteyi
oncelikli kilar ve giivence altina ahr.

Kanlimci olmak: Ortak paydas1 Ufuk Universitesi olan her tiirlii karar ve eylemde kurumun tiim ¢alisanlari
bilgi, birikim ve deneyimleri ile kuruma katki saglarlar.

Liyakate énem vermek: Ufuk Universitesinde akademik ve idari kadrolar olusturulurken kisilerin
yetkinlikleri ve yeterlilikleri 6nceliklidir.

Memnuniyet saglamak: I¢ paydaslarimn kurumda bulunmaktan, ¢alismaktan, egitim almaktan en iist
seviyede memnuniyet duymast ve doyum saglamasi; dis paydaslarin kurumla ig yapmaktan, kurumdan
hizmet almaktan memnun olmas1 Ufuk Universitesi i¢in dnemli ve dnceliklidir.

Saygili olmak: Ufuk Universitesi insan haklarina, hukuka, 6zgiir, akilc1, yenilik¢i ve elestirel diisiinceye,
etik ve ahlaki degerlere, dogaya ve ¢evreye saygihdir.

Vefali olmak: Ufuk Universitesi calisanlari kurucu vakfinin isaret ettigi Ufuk Universitesi kurulus
felsefesini bilir, benimser ve sahip ¢ikar.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yapi



Ufuk Universitesi, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, Vakif Yiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Ufuk
Universitesi Ana Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlart Idari Teskilai Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, Universitelerde Teskilat Yonetmeligi hitkiimleri dogrultusunda olusan organizasyon semasina
gore yapilanmis ve web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmstir. Her akademik birimin organizasyon
semalari olusturulmus, ilgili birimin web sayfasinda yayimlanmistir (2023 KIDR Raporu syf.7).

Universitemiz Miitevelli Heyeti, 2547 sayih Kanun’un Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin hiikiimleri
ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeliginde belirtilen gorev ve yetkileri dogrultusunda idari ve mali
konular1 iceren is ve islemler yiiriitmektedir. Universitemiz akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesi R ektorlitk
Makamu tarafindan ger¢eklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

2. Liderlik

Kurumda Rektoriin ve siire¢ liderlerinin belirsizlik ve karmagikligi dikkate alan bir kalite giivence sistemi ve
kiiltiiri olusturma konusunda aidiyet ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler R ekt6riin liderliginde akademik
ve idari birimler arasinda ag1k ve etkin bir iletisim ag1 ile yonetilmektedir [OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degigim yonetimi bulunmamaktadir.
4. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Universitemiz I¢ Kalite Sistemi; 2547 sayth Kanun’un Ek 35. maddesi ile Yiiksekogretim Kalite Giivence
Yonetmeliginin 7. ve Ufuk Universite Kalite Giivencesi Yonergesinin 4/1 maddesi uyarinca Ufuk
Universitesi Senatosunun 20.05.2016 tarih ve 2016/02 say1h karar1 geregince; Rektor, Rektor Yardimeilari,
Kalite Koordinatorii, Genel Sekreter/Personel Mudiirii, Genel Sekreter Yardimcisi/Basin Yayin ve Halkla
[liskiler Miidiirii, Ogrenci Isleri Miidiirii ve Ogrenci Temsilcisinden olusan Ufuk Universitesi Kalite
Komisyonu kurulmug olup gilivence altina ahnmustir. Daha 6nce olusturulan Kalite Komisyonu {iyeleri
arasina Ufuk Universitesi Senatosunun 17.04.2024 tarih ve 2024/04 sayih Karar geregince Kalite
Komisyonu yeniden diizenlenmistir [1_OD?2].

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen Egitim-O gretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki,
Kalite Giivence ve Yonetim Sistemi baghklari altinda Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiilerinin kapatilmasi amaciyla 2017-2018 egitim-6gretim yihindan itibaren Kalite Komisyonuna bagh
olarak 16 Kalite Komitesi kurulmustur. Komitelerimiz 2018-2019 egitim-6gretim yihnda faaliyetlerine
baslamistir (2022 KIDR Raporu syf.5) Ancak 2023-2024 egitim ogretim yilinda faaliyet

gosterememislerdir[2_ OD2].

Universitemiz liderlik ozelliklerini, yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek amaciyla “Akademik Personel

Memnuniyet Anketi”, “Ogrenci Memnuniyet Anketi” ve “Idari Personel Memnuniyet Anketi” uygulamigtir
[3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yay1lmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yirtitiilmektedir.

Kamtlar

e [1](2)A.1.4-Kalite Komisyonu Uye Senato Karar1.pdf
e [2](2)A.1.4-Kalite Komiteleri ve Goérev_Alanlari.docx

o [3](3)A. 1.4—Mem1;miyet_Arﬂ<_et_§{a21s1.p_df



https://www.ufuk.edu.tr/home/universitemiz/yonetim
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[1](2)A.1.4-Kalite_Komisyonu_%C3%9Cye_Senato_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[2](2)A.1.4-Kalite_Komiteleri_ve_G%C3%B6rev_Alanlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[3](3)A.1.4-Memnuniyet_Anket_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Resmi alan adi www.ufuk.edu.tr olan internet sitesinde yer alan bilgiler aracihigiyla toplumla gorsel, isitsel
ve yazih iletisim kurulmakta ve bilgi paylasimi gerceklesmektedir. Universitemizin akademik basarisim
yiikseltmek, paydaslarimiza ve Universitemize katki saglamak amaciyla iiniversitemizin ve hastanemizin
ufuk.edu.tr ve hastane.ufuk.edu.tr uzantih web siteleri [1_OD2;2 OD2] web tabanh ve mobil [3_OD2;

4 OD2] olmak iizere yeniden tasarlanarak yeni bir framework tizerine taginmustir.

Akademik birimlere 6zel duyurular, faaliyetler ayrica birimlerin web sayfalarinda da yer alarak, kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir. Kurum i¢i iletisim, e-posta ve Elektronik Belge ve Dokiiman Arsiv Y6netim Sistemi
Yazihmi (EBYS) ile saglanmaktadir[S_OD2]. Bu kapsamda i¢ paydaslara ginlik, haftalik ve aylik
periyodik bilgilendirmeler yapilmakta ve alinan kararlar yayimlanmaktadir. Ayrica, yapilacak olan etkinlik
ve konferanslarin tiimii, personelimize ve 6grencilerimiz ile dis paydaslarimiza {iniversite web sayfasinda
duyurulmaktadir. Sosyal medya araciligiyla (Facebook, Instagram, Twitter vb.), tiniversitenin akademik,
egitim, toplumsal katki vb. Konulanyla ilgili paylasimlar duyurulmaktadir. Bu sayede, kamuoyunun
bilgilendirilmesine destek verilmektedir.

Universitemiz her y11 Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Olagan Genel Denetim ¢ergevesinde, Yiiksekogretim
Denetleme Kurulu tarafindan denetlenmektedir. Ilgili egitim-6gretim yihna ait denetimin gerceklesmesi
sonucunda “Denetim Raporu” Universitemize sunulmakta olup, rapor Birimlerimiz ile paylagilmaktadir.
Ayrica Universiteden belge ve bilgi talepleri internet sayfasindan yapilabilmektedir.

Cumhurbagkanlig Iletisim Merkezi (CIMER) aracihig ile Universite ve bagh birimlerine iliskin sikdyet ve
oneriler takip edilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Universite web sayfasinda yer alan kurumsal
e-posta adresleri ve akademik birimlerin iletisim sekmesinde bulunan baglantilar kullamilarak sikayet ve
oneriler alinmaktadir. Bu kanallar araciligi ile alinan sikayet ve oneriler ilgili birimler tarafindan incelenerek
tyilestirme faaliyetleri ger¢eklestirmektedir.

Universitemize ait kurum i¢i ve kurum dis1 raporlar web sayfasinda yayinlanmakta, siirecler tiim
paydaslarimiz ile paylasilmaktadir [OD2].

Universitemiz tamimh  siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarim isletmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kamtlar

e [11(2)A.1.5-Dr Ridvan Ege Hastanesi Web_Sayfasi.pdf
e [2](2)A.1.5-Ufuk_Universitesi Web_Sayfasi.pdf

e [31(2)A.1.5-Dr_Ridvan Ege Hastanesi Mobil.pdf

e [4](2)A.1.5-Ufuk_Universitesi_Mobil.pdf

o [S1(2)A.1.5-EBYS_Soézlesmesi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ufuk tniversitesi egitim-6gretim ve arastirmalarina 6nciililk ettigi tim paydaslarinin kiiresel diinyada
rekabet yetenegini siirekli olarak gelistirmesine yardimc1 olmak i¢in kendini adamuis bir vakif tiniversitesidir.
Bu amagla Ufuk Universitesi, kiiresellesen diinyada bilgiyi ve deneyimi 6n planda tutan diploma programlar
ve yenilik¢i 6gretim yontemleri ile ¢ok yonli, elestirel diisiinebilen, yaratici, girisimei, 6zgtiveni yiiksek ve
hayat boyu 6grenmeyi ilke edinerek bireylerin yetismesini saglamaktadir. Ayrica aragtirma ve yaratici
cabalarla bilime evrensel katki yapmayi, seffaf ve kurumsal yapisi ile tiim paydaslarina hesap ve giiven
vermeyi ilke edinmekte ve stirekliligi ve siirdiiriilebilir gelismeyi hedefleyen, 6grenmeye acik bir tiniversite
olmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.


https://www.ufuk.edu.tr/planlama-ve-kalite/kurum-ic-degerlendirme-raporlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[1](2)A.1.5-Dr_R%C4%B1dvan_Ege_Hastanesi_Web_Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[2](2)A.1.5-Ufuk_%C3%9Cniversitesi_Web_Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[3](2)A.1.5-Dr_R%C4%B1dvan_Ege_Hastanesi_Mobil.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[4](2)A.1.5-Ufuk_%C3%9Cniversitesi_Mobil.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[5](2)A.1.5-EBYS_S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf

2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz 5018 say1li Kanun’a tabi olmamakla birlikte stratejik plan hazirhk ¢ahsmalar1 yapilmaktadir.
Bu dogrultuda; Kalkinma Bakanhg tarafindan hazirlanan "Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi"
dogrultusunda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Universite Kalite Komisyonunun toplanti giindemine
alinmustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.
3. Performans yonetimi

Universitede performans yonetim sistemi heniiz mevcut olmamakla birlikte Stratejik Planlama ¢ahsmalarinin
tamamlanmasi ile performans yonetimine dair siire¢ler tanimlanacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir
3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitenin yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek amaciyla bilgi
ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladig1 s6z konusu bilgi yonetim sistemleri ise sunlardir:

a. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):

EBYS uygulamas1 02.07.2018 tarihinden itibaren aktif kullamilmaya baslanmistir. Bu tarihten itibaren tiim
yazigmalar elektronik ortamda yapilmaktadir. 2024 yih itibariyle yeni bir EBY'S sistemine geg¢is yapilmistir
[1_OD3].Yeni EBYS sistemi icin 16.04.2024 tarihinde Balgat ve Incek kampiisii igin ayr1 ayri tiim
Akademik ve Idari personellere EBYS kullanic1 egitimleri verilmistir.[2_OD3; 3_0OD3] 14.05.2024 tarihi
ile yeni EBYS sistemine gecis yapilmistir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda EBYS’yi aktif olarak 274
akademik ve idari personel kullannustir. Universitenin diger tiim sunucular1 ve verileri igin gegerli olan biitiin
giivenlik tedbirleri uygulama sunucusu ve EBYS verileri i¢in de aym sekilde uygulanmaktadir.

b. Muhasebe Bilgi Yinetim Sistemi:

Universitemiz Muhasebe Bilgi Yonetim Sistemi Logo Tiger Yazihm progranu ile gerceklestiriimektedir.
Yazihm uygulamas1 ve isletilmesi, disaridan hizmet ahmi seklinde yapilmaktadir. Yazihmin igletilmesi,
giincellenmesi firma tarafindan yapilmakta olup uygulama sunuculari ve veriler Bilgi Islem Miidiirliigii
sistem odasinda bulunmaktadir. Universitenin diger tiim sunucular1 ve verileri i¢in gecerli olan biitiin
giivenlik tedbirleri bu uygulama sunucusu ve muhasebe verileri i¢cin de aynmi sekilde uygulanmaktadir.
Verilerin yedegi ahnmakta ve yasaya uygun siireler icinde saklanmaktadir.

c. Personel Bilgi Yonetim Sistemi:

Universitemizde Personel Bilgi Sistemi Personel Miidiirliigii biinyesinde personel maas bordro sistemi
Logo ERP programu ile yapilmaktadir. Bilisim sistemleri ag¢isindan bu uygulama da Muhasebe Bilgi
Yonetim Sistemi gibi isletimektedir. Universitenin diger tiim sunucular1 ve verileri icin gegerli olan biitiin
giivenlik tedbirleri bu uygulama sunucusu ve personel verileri icin de ayni sekilde uygulanmaktadir. Verilerin
yedegi ahnmakta ve yasaya uygun siireler i¢inde saklanmaktadir.

d. Ogrenci Bilgi Yinetim Sistemi:

24.10.2018 tarihinden itibaren aktif olarak kullan1lmaya baslanan Ogrenci Bilgi Sisteminin uygulanmasi ve
isletilmesi disaridan hizmet ahmi seklinde yapilmaktadir. Veri tabaninmin ve uygulamanin bulundugu
sunucular Bilgi islem Miidiirliigii sistem odasinda bulunmakla birlikte uygulamanin bilisim ag1sindan biitiin
isletimi firma tarafindan yapilmaktadir. Bilgi islem miidiirliigii sistemin giivenli ortamda isletilmesini
saglamaktadir. Universitenin diger tiim sunucular1 ve verileri i¢in gegerli olan biitiin giivenlik tedbirleri bu
uygulama sunucusu ve 6grenci verileri i¢in de ayni sekilde uygulanmaktadir. Verilerin yedegi ahnmakta ve
yasaya uygun siireler i¢inde saklanmaktadir.



e. Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS):

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi, (HBYS); Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Dr. Ridvan EGE Hastanesinde
yiriitillen tiim siireclere dair doktor & hasta bilgi ve sicil kaydinin; yapilan muayene ve kontrollerin,
radyoloji ve laboratuvar gibi tiim tetkik birimlerinde yapilan operasyonlarin; ameliyatlarin, hastane i¢i depo
ve lojistik stire¢ bilgilerinin kayit altina alindig1 bir hastane bilgi yonetim sistemidir.

Hastanemizde kalite siirecleri kapsaminda yerine getirilen faaliyetlerin etkinligini 6lcmek amaciyla her yil
anket yapilmakta ve sonuclar1 izlenmektedir. Sistem, elektronik faturalama sistemine MEDULA (MEDIKAL
ULAK) uyumlu ve entegre olarak ¢alismaktadir. Aym1 zamanda Nucleus HBYS (Hastane Bilgi Y onetim
Sistemi) ve iriin gelistirme-teknik Hastane Bilgi Sistemi (HIS), Laboratuvar Bilgi Sistemi (LIS), Radyoloji
Bilgi Sistemi (RIS)ve Radyoloji Bilgi Sistemi (RMS), Goérintiileme ve Arsivleme Sistemi (PACS) ile
entegre bir sekilde yiiriitiilen MR, tomografi gibi goriintiileme iglem bilgilerinin; birbiri ile entegre ve dogru
zamanh ¢ahsmaktadir. Ayrica hastalarin radyolojik gériintiilerinin Saghk Bakanhg TELETIP sistemine,
medikal bilgilerin ve tetkik sonuglarinin Ulusal Saghk Veri Sistemine génderimi es zamanl yapilmaktadir.

Kurum disindan ahnan tibbi laboratuvar hizmetlerinin entegre bir sekilde gonderimi ve sonuglarinin
aktarilmas1 web servisleri aracihgr ile es zamanh olarak HBYS de tiizerinde goriintiilenmekte ve
saklanmaktadir. Veri tabanlar1 depolama iinitelerinin {izerinde bilginin tutuldugu sistemlerimiz, Medikal Bilgi
Sistemi ve Radyoloji Bilgi Sistemidir. Bilgi sistemlerimiz, sistematik olarak veri tabanlarinda disk
tinitelerinde yedeklenmektedir. Yine farkh sunucuda giinliik 3 defa farkh saat araliklarinda yedek alinmakta
ve daha sonra alinan bu yedekler sikistirilarak tek bir dosya ile ayr1 bir yedekleme birimine aktarilmaktadir.

SMS modiili [4_OD3], ¢esitli durumlar i¢in hazir SMS sablonlarinin sunmanin yani sira, hastalarimiza ve
tum saghk calisanlarimiza manuel olarak yazilnus SMS’leri, bilgisayar tizerinden gondermeyi de miimkiin
kilmaktadir. Doktor Muayene/Konsiiltasyon Bildirimi / Randevu / Anket vb. uygulamalar, SMS modiilii ile
saghk personeli ve hastalarimiza SMS araciligiyla gonderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)A.3.1-EBYS_Soézlesmesi.pdf

e [2]1(3)A.3.1-EBYS Egitimi Bilgi E Postasi.pdf
e [3]1(3)A.3.1-EBYS Egitimi Katihmcilari.pdf

e [4](3)A.3.1-Hasta Randevu SMS_Bilgisi.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

2547 sayil Kanun, vakif yiiksekogretim kurumlarina iliskin hiikiimler, Vakif Yiiksekogretim Kurumlart
Y onetmeligi, Ufuk Universitesi Ana Yénetmeligi, Yiiksekdgretim Kurumlari Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname, Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi hitkiimleri dogrultusunda olusan
organizasyon semasina gore yapilanmstir (2023 KIDR Raporu syf.11) [OD2].

Akademik personel gorev is tanimlart tammlanmustir [1_OD?2].

Universitemiz Planlama ve Kalite Birimi tarafindan 3 Haziran 2024 - 17 Haziran 2024 tarihleri arasinda
“Akademik Personel Memnuniyet Anketi’, 1 Nisan 2024-24 Mayis 2024 tarihleri arasinda ise “Idari
Personel Memnuniyet Anketi” uygulanmistir [2_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin taniml
siirecler bulunmaktadir.

Kamtlar

e [1](2)A.3.2-Akademik Personel Gorev_is_Tanimi.pdf
o [2](2)A.3.2-Memnuniyet Anket Yazisi.pdf

3. Finansal yonetim


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[1](3)A.3.1-EBYS_S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[2](3)A.3.1-EBYS_E%C4%9Fitimi_Bilgi_E_Postas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[3](3)A.3.1-EBYS_E%C4%9Fitimi_Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[4](3)A.3.1-Hasta_Randevu_SMS_Bilgisi.pdf
https://www.ufuk.edu.tr/uploads/page/personel-mudurlugu/yonerge/scan0034.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[1](2)A.3.2-Akademik_Personel_G%C3%B6rev_%C4%B0%C5%9F_Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[2](2)A.3.2-Memnuniyet_Anket_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

Ufuk Universitesi mali kaynaklari; Rektorliik tarafindan, birimlerin ihtiyaglari, talepleri, maliyetleri gz
ontinde bulundurularak hazirlanan biitce ile yonetilmekte ve hazirlanan biitce Miitevelli Heyet Baskanligina
sunulmaktadir. Biitce, Miitevelli Heyet Baskanlig1 tarafindan onaylanmasi ile birlikte yiirtirlige girmektedir.
Harcama usulleri, ilgili mevzuat kapsaminda ve Ufuk Universitesi Miitevelli Heyet Baskanh@ tarafindan
onaylanan biitge ile yapilmaktadir. Tim faaliyetler akademik yi1l temelinde planlanmakta, harcamalar
onaylanan biitceye uygun olarak yil i¢cinde gerceklestirilmektedir. Kaynak ve harcama dengesi gézetilerek
planlanmig tiim harcamalar mali kaynak yonetim siireci icinde akademik referans ahnarak 6zel hesap
donemi temelinde izlenmekte ve rapor edilmektedir. Izlenen ve raporlanan faaliyetler kapsaminda ortaya
cikan iyilestirme firsat ve ihtiyaglari bir sonraki y1l i¢in hazirlanacak biitce planlamasinda dikkate alinmakta
ve is siireglerinde diizenlemeler yapilmaktadir. Tiim akademik ve idari birimlerin planlanan faaliyetlerine
uygun olarak biitce Onerileri, uygulama ve izlenmesinde katihmlarin artirilmasi yoniinde c¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Muhasebe ve Mali Isler Birimine bagl olarak, Ayniyat ve Demirbas Birimi seklinde bir idari
islevsel yapilanma kurulmustur. Ayniyat ve Demirbag Birimi varhklara ait demirbas zimmet ve benzeri tiim
islemleri Ufuk Universitesi Demirbas Yonergesi kapsaminda gerceklestiriimektedir [1_OD2;2_OD?2].

Universitemiz Thale ve Satin alma Midiirliigii; 15 Agustos 2021 tarihi ve 31569 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan Ufuk Universitesi Thale Yonetmeligi]OD2] cercevesinde malhizmet ahm satimlari, yapim,
tasinma, ahim/satim, kiralama, kiraya verme, trampa, sinirh ayni hak tesisi gibi ihaleleri ille Kamu Kurum ve
Kuruluglar1 ile Uluslararas1 Kuruluglarin arastirma ve gelistirme projeleri icin  sagladiklart fonlar
cercevesinde yapilacak mal/hizmet ahmlarini gergeklestirmektedir [3_0D2;4_0D2;5_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireclere
uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

- 3 .
e [2](2)A.3.3-Demirbag Zimmet Formu.pdf

e [3](2)A.3.3-ihtiyac_Talep_Formu_Ornegi.pdf
e [4](2)A.3.3-Dogrudan_Temin Sablonu_ Ornegi.pdf
e [5](2)A.3.3-Teklif Mektubu_Sablonu_Ornegi.pdf

4. Siire¢ yonetimi

Universitemizde siire¢ yonetimi ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde yiiriitilmektedir (2023 KIDR
Raporu syf.12).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimh stiregler yonetilmektedir.
4. Paydas Katilhmu
1. i¢ ve dis paydas katihnm

2017-2018 egitim-6gretim yi1hndan itibaren tiim paydaslarimiz1 kalite siirecine dahil ettigimiz sistemde Kalite
calismalart ilgili yonerge ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir [1_OD2].

Ogrencilerden gelen oneri ve sikayetler, ilgili akademik birimin sekreterligine dilekge ile bagvuru yapilarak
gerceklestirilmektedir. Konu ile ilgili iligkili talepler incelendikten sonra mevzuat kapsamina uygunlugu ile
birlikte ihtiyag halinde birim/6gretim elemanlarindan ahnan bilgi cergevesinde Ogrenciye geri bildirim
verilmektedir. Ogrencilerin kisisel yasamlari ile ilgili sorunlarinin egitim hayatlarina engel olmas1 ya da
akademik yasantilar ile ilgili yasadiklar1 sorunlar veya bilgi ihtiyaglariyla ilgili olarak ilk olarak Akademik
Danmigmanlarina bagvuru yapabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in
planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e [1](2)A.4.1-Ufuk Universitesi Kalite Giivence Yonergesi.pdf



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/08/20210815-5.htm
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[1](2)A.3.3-Ufuk_%C3%9Cniversitesi_Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r_Mal_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[2](2)A.3.3-Demirba%C5%9F_Zimmet_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[3](2)A.3.3-%C4%B0htiya%C3%A7_Talep_Formu_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[4](2)A.3.3-Do%C4%9Frudan_Temin_%C5%9Eablonu_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[5](2)A.3.3-Teklif_Mektubu_%C5%9Eablonu_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[1](2)A.4.1-Ufuk_%C3%9Cniversitesi_Kalite_G%C3%BCvence_Y%C3%B6nergesi.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb.) sistematik olarak yariy1l sonu sinav notlarimin ilanindan énce Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerini almak icin uygulanan yontem, ders bazinda ogretim eleman
degerlendirme anketidir [1_OD3]. Her 6grenci aldig1 her ders i¢in final sinavlarindan dnce 6grenci bilgi
sistemi tizerinden bu anketi doldurmaktadir. O grencilerimiz dénem sonunda Ufuk Universitesi O grenci Bilgi
Sistemi tizerinden, isimleri sakli kalarak “Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme Anketleri’ni kullanarak
hem dersi hem sorumlu gretim {iyesini hem de varsa dersin yardimcisini degerlendirmektedir.

Ogrencilerin yapmis olduklar1 bu objektif degerlendirmelerden hem &gretim iiye ve elemanlarimiz hem de

Ufuk Universitesi yonetimi geri bildirim almaktadiz Ayrica her 6grencinin anonim olarak psikoloji

bélimiindeki egitim siirecini degerlendirmesini saglayan ve geribildirimlerini sunduklar Psikoloji Bolimiiniin

Egitim Amaglarin1 ve Program Ciktilarim1 Saglama Diizeylerini Degerlendirme Anket Formu uygulanmigtir
[2_OD4]. 311 6grencinin katildigi ve bolim baskanhgina rapor olarak sunulan Psikoloji Bolimiiniin
Egitim Amaglarin1 ve Program Ciktilarim1 Saglama Diizeylerini Degerlendirme Anket Formu sonuglarina
gore Ogrencilerin %51.4’1 bolimiin Turk Psikologlar Dernegi tarafindan verilen akreditasyon belgesine
sahip olmasina bagh olarak boliimii tercih etmistir. Ogrencilerin % 36.7’si ise akademik kadro nedeniyle

Ufuk Universitesi Psikoloji boliimiinii tercih etmistir. Ogrencilerin % 65.3’{iniin tercihinde ise Ufuk
Universitesi’nin Ankara’da olmasi etkili olmustur. Ogrencilerin Ufuk Universitesi Psikoloji Béliimii’ne dair
genel memnuniyetleri ise %2,9 hi¢ memnun degilim, %14,1 pek memnun degilim, %43,1 ne memnunum ne

degilim, % 30,2 olduk¢ca memnunum ve % 9,6 cok memnunum seklinde dagiimistir. O grencilerin okul ici

ve disindaki ¢esitli etkinliklere katthm degerlendirildiginde ise 6grencilerin % 20,6’simin okul kuliiplerine

katildig1, % 4,8 inin bilimsel arastirma projelerine katildigi, % 8’inin sosyal sorumluluk projelerinde yer

aldig1, % 75,2’sinin orta, sikhkla ve olduk¢a sik olmak {izere okul i¢i etkinliklere katihm gosterdigi, %

76,2’sinin ise orta, sikhkla ve oldukga sik olmak tizere okul i¢i etkinliklere katihm gosterdigi goriilmektedir

[3_OD4].

Agik uglu olarak sorulan lisans programinin olumlu ve olumsuz yanlarina 6grencilerimizin verdigi cevaplar
belirli temalar etrafinda sekillenmistir. Lisans programinin olumlu yanlari olarak akademik kadro, egitim
dilinin Tirkge olmasi, akreditasyon ve bolim hocalart ile iletisimin kuvvetli olmasi siklikla verilen
yanitlardandir. Lisans programinin olumsuz yanlar i¢cin ise son yillarda akademik kadroda yasanan
kayiplar, biitiinlemelerin kaldirilmasi, segmeli ders c¢esitliligin azlig1 ve sinirh sosyal etkinlikler gibi temalar
dikkat ¢ekmistir [4 _OD4].

Egitim 6gretim siirecine iligkin anketler araciligiyla verilen geribildirimlerin yani1 sira dgrencilerin kigisel
yasamlari ile ilgili sorunlarinin egitim hayatlarint olumsuz etkilemesi ya da akademik yasantilar1 ile ilgili
yasadiklar1 giicliikler veya bilgi ihtiyaglanyla ilgili olarak akademik danismanlar ile iletisim kurabilecekleri
ogrencilerimize bildirilmis olup O6grencilerimizin bu kanali aktif olarak kullandiklart goriilmektedir
[S_ODS5]. Bunun yan1 sira OBS tizerinden 6grenciler ve akademisyenler karsilikli olarak bilgi paylagimi (e-
posta, SMS ya da ders sayfasinda paylasma secenekleri) yapabilmektedir. Ayrica ¢evrimici olarak ders
uygulama ve materyal paylagimu i¢in kullanilan MS Teams programi tizerinden de Ogrencilerin 6gretim
elemam ile rahathkla iletisim kurabilmekte ve mesajlagabilmektedir. Bunun disinda 6grenciler sikayet ya da
Onerileri ile ilgili olarak Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sekreterliine dilekge ile bagvuru yapabilmektedir. Dekanhk
tarafindan basvuru yapilan konu ile iligkili birimlerden (6rn. 6grencinin akademik danigmani) bilgi ahnarak
¢6zlim saglanmas1 amaglanmaktadir ve bu dogrultuda 6grencilere geri doniis yapilmaktadir.

SHMYO tarafindan hazirlanan memnuniyet anketi 2023-2024 doéneminde final sinav sonuglan
agiklanmadan 6nce 6grencilere sunulmaktadir [6_OD2], [7_OD2].

Ogrencilerimiz, akademik damgsmanlarimin  ¢ozebilecegi sorunlari, Ufuk Universitesi Hemsirelik
Yiiksekokulu Akademik Danigsmanhik Yonergesinde belirlenen kurallar ¢ergevesinde, akademik
danigsmanlarina iletmektedir [§_OD2]. Dersle ilgili konularda, bireysel olarak, dersin sorumlu 6gretim
elemanlarina, kurumsal e-posta veya Microsoft Teams programi araciligiyla mesaj gonderilebilmektedir.

Akademik danigmanlar ve dersin sorumlu gretim elemanlart tarafindan ¢oziilemeyen problemler i¢in, resmi
dilekce ile Hemsirelik Yiiksekokulu Miidiirliigi’ne basvuruda bulunulabilmektedir. O grencilerin
dilek¢elerinde belirttikleri talepler incelendikten sonra, talebin/sorunun ¢6ziimii mevzuat kapsaminda
gerceklestirilmekte ve Hemsirelik Yiiksekokulu Miidirliigii’'nce 6grencilere geri bildirim verilmektedir
[9_OD2].



Egitim 6gretimle ilgili baz1 talepler, 6grenciler tarafindan Hemsirelik Yiiksekokulu Ogrenci Temsilcisi’ne
iletimektedir. Ogrenci Temsilcisi, Hemsirelik Yiiksekokulu Miidiirinden randevu alarak yiiz yiize
gorlismekte ve s6z konusu talepleri iletmekte, sunulan ¢6ziim Onerilerini 6grencilerle paylagsmaktadir
[10_OD2;11_OD2].

Ufuk Universitesi T1p Fakiiltesi klinik ncesi donemde kurul sinavlar1 sonunda, klinik sonras: dsnemde staj
sinavlar1 sonunda diizenli olarak geri bildirim alinmaktadir [12_OD3; 13_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) ahnmaktadir.
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz mezunlarimizin takibini miimkiin kilmak, isthdam olanaklarinin duyurulmasini saglamak ve
Ogrenci ile mezun arasindaki etkilesimi artirmak amaciyla 2018-2019 egitim-6gretim yihindan itibaren mezun
bilgi sistemi hayata gecirilmistir. Mezunlarimizin, bireysel ve profesyonel gelisim siireclerine destek olarak;
potansiyellerini gerceklestirmelerinde rehber olmak amacindan yola ¢ikarak mezunlarimizin etkinlik, duyuru
ve kariyer firsatlarindan haberdar olabilmeleri i¢cin web sitemiz [1_OD2] ve sosyal medya hesabimiz
[2_OD2] aktif olarak kullani1lmaktadir.

Cumhurbaskanhig Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan, Yetenek Kapis1® online kariyer platformu 6grenci ve
mezunlarin nitelikli istihdamina katki saglamak amaciyla hizmete a¢ilms ve bu hizmet 6grencilerimize
sunulmustur. ‘ Yetenek Kapis1’ platformu gencler ve igverenlerin zamandan ve mekandan bagimsiz sekilde
stirekli iletisimde kalabilmelerini saglamaktadir. Mezunlar, ‘Yetenek Kapisi’nda profil olusturarak, kariyer
agina ilk adimu atabilmekte; olusturulan profil aracihgiyla, is ilanlar, kariyer fuarlar, etkinlikler ve egitimlere
basvuru yapabilmektedir [3_OD2].

Mezunlarin isthdam olanaklarini arttirmak maksadiyla, Cumhurbaskanh@ Insan Kaynaklari Ofisi
tarafindan  birimimize kamu kurum/kuruluslarindaki ac¢ip pozisyonlar hakkinda bilgilendirmeler
yapilmaktadir. S6z konusu ilan duyurular ile mezunlarimizin bilgilendirilmesi saglanmaktadir [4_OD?2]. Ek
olarak, Ufuk Universitesi biinyesinde yer alan istihdam olanaklari oncelikli olarak mezunlarimizla
paylasilmaktadir.

Mezun Ogrencilerimizin mesleki basarilar tarafimizca takip edilmekte ve
desteklenmektedir [OD3]. Ogrencilerimizin Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi (HMGS) sonuglari takip
edilmektedir [OD3]. Ufuk Universitesi Mezunlar Dernegi kurulmustur. Kurumdaki programlarin genelinde
mezun izleme sistemi uygulamalari1 vardir [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
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5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kariyer Yonlendirme ve Uluslararas1 Iliskiler Birimi iiniversitemizde gerceklesmesi ongoriilen uluslararasi
faaliyetleri yiirtitmek tizere 21.05.2019 tarihinde kurulmustur.

Universitemizin uluslararas1 alanda yiriittiigii faaliyetlerin neredeyse tamami Erasmus+ kapsaninda olup bu
kapsamda pek ¢ok i¢c ve dis paydas ile ¢alisilmaktadir [1_OD2]. I¢ paydaslarimiz {iniversitemizde konu
ile ilgili gorevlendirmesi yapilms idari ve akademik personel ve birimler ile Ogrencilerimizden, dis
paydaslarimiz ise ikili anlagsmalar imzaladigimiz uluslararasi partnerlerimizden Tiirkiye Ulusal Ajans1 ve
ogrencilere staj imkani sunan Ankara Ticaret Odasindan olugsmaktadir [2_OD2].

Uluslararast anlagmalar birimimizin yuriittiigi 6zverili ¢alismalar sonucunda, her bir okul ile birebir
yapilmaktadir. S6z konusu ikili anlagsmalarin saglanmasi siirecinde birimimiz, 6ncelikle iki tiniversitenin
birbiriyle alakali boliimlerini ve ardindan bu bolimlerdeki birbirine denk sayilabilecek dersleri
incelemektedir. Ardindan 6grencilerimize faydah olabilecegi dustiniilen fakiilte ve bolimler bazinda ikili
anlagsmalar imzalanmakta ve Ogrencilerimizin Erasmus+ hareketliligi bu anlagmalar dahilinde miimkiin
olmaktadir. En 6nemli uluslararasilasma siire¢ yonetimi paydaslarimiz Erasmus+ Degisim Programlar
Komisyonu iiyelerimizdir. Komisyon, rektorliik tarafindan gorevlendirmesi yapilan 3 asil iiyeden
olusmaktadir ve bu komisyon Erasmus+ se¢im ve yerlestirme siirecinin seffaflikla yiiriitiilmesinden
sorumludur [3_OD?2].Bir diger siire¢ yonetimi paydasimiz olan Kariyer Yonlendirme ve Uluslararasi
[liskiler Birimi Damsma Kurulu her fakiilte ve béliimden temsilciler iceren bir kurul olup, gerek Erasmus+
gerek ise genel manada uluslararasilasma noktasinda birimimizle koordine ¢ahsmalar yiriitmektedir.
Birimimiz faaliyetlerini, faaliyetin kapsami uyarinca tiniversitenin pek ¢ok idari ve akademik birimiyle ortak
yiiriitmektedir. Ornegin Ogrencilerin segcme ve yerlestirme siirecinde Erasmus+ Degisim Programlari
Komisyonu, secilen dgrencilerin ders denkliklerinin aragtiriimasinda boliim koordinatorleri, bu denkliklerin
onaylanmasinda fakiilte yonetim kurullar1, denkliklerin &grenci bilgi sistemlerine islenmesinde O grenci Isleri
Miidiirliigii ve 6grencilere hibe ddemelerinin yapilmasinda Muhasebe ve Mali Isler Midiirliigii ile ortak
calisilmaktadir. Erasmus hareketliligine katilms 6grenciler ile diizenlenen hareketlilik 6ncesi ve sonrasi
oryantasyon toplantilarinda yiiz ylize goriismeler yiirtitiilmektedir. Buna ek olarak web sitemizde ve sosyal
medya hesaplarimizda iletisim bilgilerimiz bulunmakta ve gelen soru ve oOnerilere ivedilikle geri doniis
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde islemektedir.
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2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararasilasma hususunda kullandigimiz kaynaklarin en 6nemlisi Avrupa Komisyonu tarafindan
Erasmus+ kapsaminda hibe olarak kullanilmak tizere tiniversitemize verilen biit¢edir. S6z konusu biitge her
proje yilt i¢in ayrica hesaplanarak verilmekte ve o yila 6zel kullanilmaktadir. Bu biitgeden dgrencilerin ve
personelin hareketliliklerinden dogan hibeler karsilanmaktadir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
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3. Uluslararasilasma performansi

On lisans, lisans, lisansiistii 6grencilerin ve akademik/idari personelin Erasmus+ degisim programina
katithmlarinmi arttirmak hedeflenmektedir. Uluslararasilagsma performansimmzin siirekliligini saglamak amaci
ile Ulusal Ajans tarafindan proje doneminde degerlendirilmek {izere verilen hibe tamamen kullanilarak en
yiiksek sayida 6grenci ve personele Erasmus+ hareketliligine katilma imkani saglanmistir [1_OD2].

2024 y1h iginde KYUIB’ nin ¢ahsmalar1 neticesinde ECHE sahibi yabanc1 yiiksekogretim kurumlariyla 26
Ikili anlasma imzalanmustir [2_OD3]. Ayni dénemde Erasmus program iilkelerindeki yiiksekdgretim

kurumlarinin yam sira ortak {ilkelerdeki yliksek6gretim kurumlariyla da Erasmus+ dahilinde hareketliliklerin

diizenlenmesi amaciyla uygun kurumlar KYUIB tarafindan tespit edilerek alt1 {iniversiteyle goriismelere
baglanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Universitemizde uyguladigimiz tiim programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus,
Ulusal Cekirdek Egitim programu ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu g6z dniinde bulundurulmustur.

Ders kazanimlar1 bilissel, duyussal ve devinimsel diizeyde belirlenmistir. Ogrenme ¢iktilarimin ve gerekli
Ogretim stire¢lerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirlabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate ahnmaktadir. Akredite olan
programlarimiz web sayfasinda yayinlanmistir [OD3].

Ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek programlar (UCEP) dikkate alinarak hazirlanmistir[1_OD3]. Ornek
olarak T1p Fakiiltesi eslesmesi sunulmustur [2_O0D4;3_OD3].

Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesiilk dénem olarak 23.02.2019 tarihinde Mezuniyet Oncesi Ulusal Tip
Egitimi Programinin Akreditasyonu i¢in basvurmus ve 01.01.2022 tarihinden 01.01.2028 tarihine kadar (6
yil stire ile) Tip Egitim Programlarim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) tarafindan
akredite edilmistir [4_OD4].

Ufuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cer¢evesini (TYYC) de kapsayacak sekilde tanimlanmistir [OD2].

Ufuk Universitesi Senatosunun 24.12.2020 tarihli ve 2020/10 sayih Karar ile“Ufuk Yasam Dersleri
Koordinatorlii@ii” kurulmustur. Koordinatorliik 2020-2021 Akademik Yili Bahar Doénemi itibari ile
faaliyete gegmistir [S_OD2].

Universitemiz web sayfasinda “Ufuk Yasam Dersleri Koordinatorliigii” adi altinda yeni bir sayfa
bulunmaktadir [6_OD2].

Ufuk Universitesi 6n lisans ve lisans pro gramlarina kayith 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda,
bireysel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla Universitemizin tiim F akiilte/Y iiksekokul/Béliimlerine agik
olarak belirlenen, agilan ders programlarinin giin ve saat olarak belirlenmesi gibi bilgiler de koordinatorlik
tarafindan ilan edilmistir. Her akademik yil giiz ve bahar donemlerinde, ders igerik bilgileri hazirlig
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yapilarak s6z konusu bilgiler Koordinatérliikk internet sayfasindan UYD (Ufukta Yasam Dersleri) kodu
ile erigime agilmistir. Bir derse ait 6gretim programi (syllabus) 6rnegi sunulmustur [7_OD2; 8 OD2;
9 OD2].

Egitim Fakiiltesinde 2 (iki) temel program tasarimu ve igerigi uygulanmaktadir(Rehberlik ve Psikolojik
Damsmanlik, Ingilizce Ogretmenligi). YOK tarafindan ilan edilen ders igerikleri ile elde edilecek ders
kazamimlar1 dersin ilgili 6gretim {iyelerince tespit edilip, program ¢iktilari ile eslestirme yapilmistir. Her bir
dersin 6grenme kazammlan biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi dikkate alarak yazilmistir. S6z konusu
bilgiler Ufuk Universitesi Bilgi Paketinde ilan edilmistir [10_OD3;11_OD3;12_OD3].

Ufuk Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimiiniin program amaglart ve ©grenme

kazamimlari {iniversitenin amaci ve gelecek igin belirlemis oldugu hedefler dogrultusunda temellendirilmistir.

Programda yer alan derslerin program yeterlilikleri ile uyumu ve program yeterliliklerinin TYYC ile uyumu
{iniversitemizin web sayfasinda Bilgi Paketi BIPA’da sunulmaktadir [OD3].

2020-2021 egitim 6gretim y1h itibariyle %30 Ingilizce programdan %100 Tiirkge egitime gegilen programda
hali hazirda 2023-2024 akademik yihnda da her iki programin geregi olan dersler ilgili 6grenciler i¢in
agilarak paralel bir sekilde yiriitilmeye devam edimistir [13_OD4; 14 OD4].Kurumsal dis
degerlendirme kapsaminda programumuz Tirk Psikologlar Dernegi Akreditasyon birimince 21.06.2026
tarihine kadar akredite edilmistir (2022 KIDR Raporu syf.14).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesibiinyesinde yiiriitiilen programlarin tasarimi, program amaglarina ve
ogrenme c¢iktilarina uygun olarak yapilmaktadir. Programlara ait yeterlilikler, Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi esas alinarak tanimlanms ve Ufuk Universitesi kurumsal Web Sitesi {izerinden ilgili
paydaslara duyurulmaktadir. Iki farkh boliime ait 6rnek sunulmustur [OD2],|OD2].

Her seviyedeki programda Bologna Siireci'nde Avrupa’da ortaya koyulan reform paketinin temel
unsurlarindan biri olan ortak kredi sistemi goz oniine ahinarak 6grenci is yiikii kredileri tammlanmistir.

Ufuk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu icin programlarin amaclani ve &grenme ciktilart
(kazammlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna Ufuk Universitesi Hemsirelik
Yiiksekokulu Ders Bilgi Paketi (BIPA) web sayfasindan ilan edilmistir{15_OD2]. Program yeterlilikleri
belirlenirken, Hemsirelik Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri, Hemsirelk Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na (HUCEPJ16_OD2] ve Hemsirelik Egitim
Programlann Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin (HEPDAK) hemsirelik lisans egitim programi
standartlarina gore tasarlanarak yiiriitiilmektedir [17_0OD2; 18_OD?2].

Meslek Yiiksekokulu kapsaminda 2023-2024 egitim 6gretim y1l giiz doneminde Bilgisayar Teknolojisi
Programi, Bilgisayar Programciligi Programi, Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi, Isletme Yonetimi Programi, Saghk Kurumlar Isletmeciligi Programm ve
Uygulamah Ingilizce Cevirmenlik Programinin tasarimlar Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
kapsaminda, program onay stire¢leri ise 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgi'min 23.11.2023 tarihli Adalet Meslek Yiksekokullarimin kapatilmasina
ilisgkin 16 sayih kararnn neticesinde 2023-2024 egitim 6gretim yili bahar doneminde bahsi gecen yedi
programa ek olarak Mahkeme Biiro Hizmetleri Programm ile Adalet Programm Meslek Yiiksekokulu
kapsamindaki programlar arasina eklenmistir [19_OD2].

Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h

maddeleri uyarinca Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhginin 21.05.2007 tarihli onayiyla; Ik ve Acil Yardim

Programi, Anestezi Teknikerligi Programi, T1ibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, Fizyoterapi Programm
ile faaliyete gecirilmesi uygun goriilmistiir. 25.01.2011 de Yash Bakimi Programi, Tibbi Goriintiileme

Teknikleri Programi, 06.05.2013 de Ameliyathane Hizmetleri Programi, Elektron6rofizyoloji Programu,
12.05.2014 Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi olarak toplamda 9 bolim faaliyete gegirilmistir. Yash

Bakim Programina 2018-2019 Egitim 6gretim yilindan itibaren 6grenci alinmamaktadir. Yiiksekokulun

program tasarimu ve giincelleme ¢aligmalar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYCC) ve Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari Programlarina Yonelik Cekirdek Egitim Programm (CEP) rehberliginde
birimdeki program gelistirme ve diizenleme komisyonu ile diger paydaslarin katkilariyla yapilmaktadir

[20_OD4].

Saghk Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerine ait programlarin tasarimi ve onay1 i¢in tanimlt siirecler
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bulunmaktadir. Programlar, hedeflenen 6grenme ¢iktilart da dahil olmak iizere, amaglarina uygun olarak
tasarlanmaktadir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesini (TYYC) de kapsayacak sekilde tammlanmakta ve Ufuk Universitesi Web Sitesi
tizerinden ilgili paydaslara duyurulmaktadir [OD3].

Yabanc1 Diller Béliimii, ingilizce Hazirhk Programu ve Fakiilte-Bolim Ingilizce Programi (Servis
Dersleri) olmak tizere iki ayr1 alt baghikta planlanmaktadir.

Ufuk Universitesi Yabanci Diller Boliimii Hazirhk Programi yonetmeligine gore, Yabanci Diller Bolimii,
Ingilizce Hazirhk Programinda derslere devamhlik zorunludur, istege bagh degildir. Devamsizhk her
donem icin ayr1 degerlendiriimektedir. Her donem toplam ders saatinin %20’si ile “devamsizhik”
sinirlandirilmistir. Alinan herhangi bir saghk raporu bu siireye dahil edilmez. Akademik basarisizliktan
ve/veya devamsizliktan kalan 6grenci, ikinci y1l hazirlik sinifim tekrar eder ve buna takriben ikinci yil da
kalmas1 durumunda 6grencinin okulla ilisigi kesilir [21_OD?3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

1](3)B.1.1- Progxam Klavuzu.pdf
31(4)B.1.1- ngemm Amag_ Hedeﬂerl Qahgmalarl 51k1§t1r11d1 -sayfalar.pdf
1 e .

6](2)B.1.1 Resnn Web Sitesi p_dfp_df

1. _Li S_
111(3)B.1.1 RPD Llsans _Ders Daglhm Denges1pdf

Ogr etirn_Ig_Kalite__Gﬁvencesin_in_Sag'1anmas1_K11avuzu.pdf.p_df
19](2)B.1.1-Adalet Meslek Yiiksekokulu Programi.pdf

e [20](4)B.1.1-Anestezi Programi_CEP_Ornegi pdf.pdf
e [21](3)B.1.1-Ufuk Universitesi Yabanci_Diller Boliimii Hazirhk Programu_Yo6netmeligi.pdf

2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemizde uygulanan tiim programlarda derslerin siiresi, icerigi, 6lcme-degerlendirme ve ogretim
yontemleri belirlenirken yeterlik tablosu, ders bilgi formlari, modiil bilgi formlar1 ve islem analizlerindeki
agiklamalar esas alinmaktadir.

Se¢meli dersler 6grencinin bireysel gelisimi ve yasam kalitesinin artirilmasi, sektorel ve bolgesel ihtiyaclar,
egitim kurumunun kosullart ve Ogrencinin mezuniyet sonrasi istihdamina katkida bulunacak ilave
yeterliklerin kazandirilmasi, disiplinler aras1 ¢ahgmalar vb. durumlar dikkate alinarak se¢ilmektedir.

Her dersin kredi olarak degeri, ders tamminin bir parcas: olarak belirtilir. Dersleri kredilendirilmesinde
asagidaki standart kullanihir:

-Sadece anlatim (lecture) yontemi ile verilen dersler: Her anlatim saati igin bir kredi,

-Laboratuvar ve problem seans1 olan dersler: Her anlatim saati i¢in bir kredi, her laboratuvar saati i¢in 1/2
kredi, her problem saati i¢in 1/2 kredi.
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AKTS’de bir akademik yillik (ki donem) egitime 60 AKTS, bir donemlik egitime 30 AKTS wverilir. 1
akademik y1l= 60 AKTS, 1500-1800 saat/y1l (37,5-45 hafta/y1l), 1 AKTS kredisi=25-30 ¢aligma saati esas
alinarak degerlendirme yapilir. AKTS kredisi sadece ders saatine bagimh olmayip, o dersin olusturdugu is
yiikiinii kapsar. Her boliim, 6grencilerin program uygulamalar1 sonunda, elde etmesini bekledigi 6grenme
sonuglarina iliskin beklentilerini (hedeflerini), paydaslarin 6ngoriileri dogrultusunda agik¢a tamimlar. Bu
hedeflerin (beklentilerin) yazil ve tanimlanan amaglarla uyumlu olmasi1 gereklidir.

Tip Fakiiltesi’nde programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. Ders dagihminda
Ogretim elemanlarinin uzmanhk alanlani ve is yiikleri gozetilir ve ders dagihmi katthmecir bir sekilde
belirlenir. Ogretim programu (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiilttirel derinlik ve farkli disiplinleri tantma imkam vermektedir [1_OD3].

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir [2_OD3].

Hukuk Fakiiltesi’nde 2023-2024 Akademik Y1l itibariyle Tiirk¢e egitim devam etmektedir. Bu akademik
yilda yeni kaydolan 6grenciler i¢in gecerli olacak sekilde miifredat degisikligi yapilmistir. Hukuk Felsefesi
ve Sosyolojisi dersinin Hukuk Felsefesi ve Hukuk Sosyolojisi olarak iki ayr1 yillik derse doniistiirtilmiistir.
Ayrica Kamu Maliyesi ve Vergi Hukuku yillik dersi, iki ayr yilhik derse dondstiirtlmiistiir [3_OD3].

Psikoloji Boliimii Programimizin 2023-2024 akademik yilina ait miifredatinda, gecmis donemlerde
oldugu gibi, psikoloji biliminin temel alt alanlarin1 kapsayan dersler (6rn. Sosyal, Gelisim, Klinik, Deneysel,
Arastirma Yontemleri vb.) ile 6grenciler akademik ve uygulama alanina hazirlayan derslere yer verilmistir.
Bunun yani sira yine dgrencilere akademik ve uygulama alaninda ¢esitli bilgiler sunan psikolojinin farkh
alanlarina dair pek ¢ok sayida se¢meli derslerin verilmesine de devam edilmistir. Bu kapsamda Psikoloji
boliimii igin PS1450 letisim, Dil ve Konusma Bozukluklar1 ve PS1452 Egzersiz ve Spor Psikolojisi gibi
ogrencilere akademik ve uygulama alaninda destek saglayan yeni dersler miifredata eklenmistir [4_OD3;
5_0OD3].

Hemsirelik programmnin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ogretim progranu

(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh

disiplinleri tantma imkam vermektedir. Her egitim 6gretim y1h sonunda yapilan toplant1 sonucunda gelecek

yila ait ders program ve igeriklerinde yapilan degisiklikler ve acilacak dersler (ders saat ve kredileri)

belirlenmektedir. Ders dagihmlarinda birinci sinifin birinci dénemi zorunlu temel tip dersleri ile baglamakta,

birinci sinifin ikinci doneminden itibaren her yartyilda bir adet zorunlu temel hemsirelik ders ve uygulamasi

ve her yariyilda tiim siniflar i¢in en az iki se¢gmeli ders segenegi bulunmaktadir. Haftahk ders saatleri giiz ve

bahar yanyillarinin ortalamalari alindiginda birinci simif i¢cin 27 saat, ikinci sinif i¢in 34 saat, tiglincti stmf
icin 36 saat ve dordiincii simif i¢cin 39 saattir. Ogrenci, egitim siiresi boyunca toplam sekiz adet segmeli ders

alma hakkina sahip olmaktadir [6_OD2]. Ufuk Universitesi Ufuk Yasam Dersleri (UYD) Yonergesi
[7_OD2] kapsaminda farkli disiplinler tarafindan agilmis olan dersler secmeli ders alternatifi olarak

ogrencilere sunulmaktadir. Diger derslerin tiimii zorunludur [§ _OD2].

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim veren programlara iliskin derslerin AKTS degerlikleri]OD3]
ornek olarak verilmigtir.

Bu deger, her dersin bir akademik yilin tam zamanh olarak tamamlanmasi i¢in gereken toplam ¢aligma
yiikiiniin ne kadarhk boliimiinii kapsadigimin bir gostergesidir.

Saghk Hizmetler Meslek Yiiksekokulu’'nda CEP rehberliginde hazirlanan 6n lisans egitim
programlarinin ders dagihmlari, % 75’ini ulusal CEP’in tamamim kapsayacak sekilde tiim 6grencilerin
aldigr zorunlu ve mesleki dersler ile geriye kalan % 25’lik kismin1t SHMYO programlarinin amag ve
hedeflerine uygun olarak belirlenmis ve 6grenci beklentileri dogrultusunda gelistirilen se¢meli dersler
olusturmustur. Tiim derslere programlarin i¢indeki ders bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir [OD3].

Saghk Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde zorunlu dersler miifredatta tanimlanmis ve alinmasi
gereken derslerdir. Ders bilgi paketlerinde her boliimiin zorunlu derslerini iceren miifredat paylasiimaktadir

[OD3].

Yabanci Diller Boliimii’nde her akademik yilin basinda oldugu gibi bu yilda da biitiin bir y1l boyunca
izlenecek olan ders programlari, ders icerik ve isleyislerine yonelik bilgilendirme amaciyla oryantasyon
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sunumu [9_OD3] ve ilgili belgeler hazirlanmistir [10_OD3].

iktisadi Idari bilimler Fakiiltesiicin ders dagihm dengelerine iliskin olarak dagilimlari gdsteren fakiilte
kurulu karar1 ve iki boliim ders program 6rnegi kanit olarak sunulmustur [11_OD3;12_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Ders kazammlarimin program ciktilariyla uyumu

Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi program c¢iktilar igerisine 2023-24 egitim 6gretim yilina ait
degerlendirme yapilarak 2025-2026 Egitim ve Ogretim Programu icerisinde dahil edilmek iizere ‘Saghk
hizmeti sunucusu’ ‘Topluma damigsmanlik yapabilen’ ve ‘T1p teknolojilerini kullanan’ yetkinlikler eklenmis

ve alt yeterlilikleri tanimlanmistir [1_OD4]. Bu program ¢iktilart ile Ulusal Cekirdek Egitim Programinin
mezuniyet oncesi tip egitimi ¢iktilari/yeterlik alanlarinin eslestirmesi yapilmistir [2_OD4].

Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, zellikle kurumun ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintih belirtimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli &gretim
siireclerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilkke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi belirlenmistir [3_ODS5].

Derslerin 6grenme kazamimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanms ve program c¢iktilar ile ders
kazamimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmisti. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarimin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazamimlarin irdelenme yontem
ve siireci ayrintih belirtilmektedir. [4_ODS].

Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde her akademik yilda oldugu gibi 2023-2024 akademik yihi bahar
donemi sonunda uygulanan Psikoloji Boliimiiniin Egitim Amaclarimt ve Program Ciktilarin1 Saglama
Diizeylerini Degerlendirme Anket Formundan elde edilen sonuglara gore psikoloji biliminin temel alt
alanlarin1 kapsayan ¢esitli dersler ile hem akademik hem de uygulamada gelecekteki kariyerlerine 6grenciyi
hazirlayip hazirlamadigina yonelik sonuglar raporlandiriimistir [S_ODS].

Programda yer alan derslerdeki kazanimlarinin (6grenme ¢iktilar1) TYYC kapsaminda temellendirilen Ufuk
Universitesi Egitim-Ogretim I¢ Kalite Giivencesinin Saglanmasi Kilavuzu ¢ergevesinde olusturulma
stirecinin tamamlandi181 bir 6nceki rapor siirecinde belirtilmistir. Ayrica, program ¢iktilarinin her bir ders ile
ne derecede eslestigi (1-Cok az; 5- Cok Yiiksek) bu ders izlencelerinde bir tablo halinde hazirlanarak
sunulmustur. Ilgili akademik yilda da ders sorumlularindan gerekli goriilmesi durumunda program
ciktilarinin ilgili ¢gergevede giincellenmesi talep edilmistir [6_ ODS].

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Boliimii, Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Yabanci Diller ve Kiiltiirler B6limii ile Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Bolimii altinda bulunan programlara iliskin ders kazanimlari; Avrupa Yeterlikler Cercevesi,
Mesleki Yeterlik Kurumu ve Milli Egitim Bakanhg: tarafindan yiriitiilen Mesleki ve Ortadgretim ile ilgili
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uluslararas1 standartlar dikkate alinarak Yiksekogretim Yiriitme Kurulu kararlart  dogrultusunda
belirlenmigtir. Programlara iliskin ¢iktilar Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (Akademik Agirhkl)
kapsaminda bilgi, beceri ve yetkinlikler kapsaminda degerlendirilerek, eslestirilmektedir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda bulunan sekiz programin egitim siiresince dort donem
boyunca miifredat i¢cinde yer alan tiim derslerin ders kazanmimlart ve program ciktilar ile eslestirmeleri
yapilarak ders bilgi formunun altinda yer verilmistir [OD3].

Hemsirelik programinda derslerin 6grenme kazanimlart tamimlanmus, program c¢iktilari ile ders
kazammlari iliskilendiriimis ve Ufuk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Ders Bilgi Paketi web sayfasinda
paylasilmistir [7_OD3].

Ufuk Yasam Dersleri Koordinatorliigii tarafindan akademik birimlerden alinan ders teklifleri Senato’da
gorlislilmek tlizere Rektorliige sunulmustur. Derslerin, 1- 3 ders saati ve 1- 4 AKTS araliginda olacak
sekilde planlamas1 yapilmis ve bu derslerin agilabilmesi i¢cin en az 5 6grencinin se¢gmis olmas1 kosulu
aranmistir [§_OD2]. Derslerin Syllabus ¢izelgesi hazirlanmistir, bir 6rnek sunulmustur [9_OD2].

iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi’neait programlarin ¢iktilar ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesine
ait ornek kanitlar sunulmustur [OD3].

Saghk Bilimleri Enstitiisii’nde Yiiksek Lisans programinda verilen derslerin 6grenim kazanmimlari ile
program ¢iktilarini eslestiren matrisler web erigim adresinde sunulmustur. Yukarida verilen link *ten 6rnek
teskil etmesi amaciyla Klinik Embriyoloji Yiiksek Lisans programu ders kazanimlar1 program matrisi ¢iktisi
tiniversitede acilan tiim derslerin kazanimlar1 tantmlanmis, ders kazammlar1 ve program ¢iktilari, ders bilgi
paketleri igerisinde web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir [OD3].

Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde Yiiksek Lisans ve Doktora programinda verilen derslerin 6grenim
kazanimlan ile program ¢iktilarin1 eslestiren matrisler e erisim adresinde sunulmustur. Yukarida verilen
linkten 6rnek teskil etmesi amaciyla Isletme Yonetimi Yiiksek Lisans ders kazanimlar1 program matrisi
ciktisi, derslerin 6grenme kazanimlar1 miifredat birimi tarafindan program c¢iktilari ile eslestirilerek her
donem basinda donemlik olarak o6gretim gorevlileri ile paylasilmaktadir. Paylasilan belgede o6gretim
gorevlileri her dersin kazanimini takip edebilmektedir [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiritmektedir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ogrencilerin is yiikii, hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptigi tiim
pratik gahgmalar, seminerler, alan ¢aligmalari, bireysel ¢ahigmalar ve sinavlar1 kapsamaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimlari, Ufuk Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-O gretim ve Sinav
Yonetmeliginin 23.maddesinde, Ufuk iiniversitesi Hukuk Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 15.maddesinde, Ufuk Universitesi T1ip Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim-O gretim ve Sinav
Yonetmeliginin 11.maddede tanimhdir; ayrica Universitemiz Senatosu’nun 08.04.2021 tarihli ve 2021/02
sayih karar ile yiiriirlige giren “Ufuk Universitesi Egitim-Ogretim I¢ Kalite Giivencesinin Saglanmasi
Kilavuzu”nun ikinci Bolimiiniin dérdiincii maddesinde is yiikii temelli kredinin belirflenmesinde &grenci is
yikiinin nasil hesaplanacagina iligkin, tanmimh siiregler belirlenmistir [1_OD2] ve bu dogrultuda
Programlarda, Bologna Stirecinde Avrupa’da ortaya konan reform paketinin temel unsurlarindan biri olan
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ortak kredi sistemi gdz oniine ahnarak dgrenci is yiikii kredileri tanimlanarak, {iniversitemiz Bilgi Paketinde
(BIPA) ilan edilmis olup uygulamaya konulmustur [OD3].

Universitemizde ayrica, staj ve meslege ait uygulamah 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanmin niteligi irdelenmektedir.

Ogrenci is yiikine dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z oniinde
bulundurulmaktadir.

Universitemiz genelinde uygulanan 6grenci temelli is yiikii program tasarimlarinin yan1 sira, staj ve meslege
ait uygulamal Ogrenme firsatlarnn mevcuttur ve yeterince Ogrenci is yiikii ve kredi c¢ergevesinde
degerlendiriimektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Bu dogrultuda tiniversitemizin
akademik birimlerindeki baz1 uygulama 6mekleri soyledir:

Egitim Fakiiltesi’'nde ingiliz Dili Egitimi lisans programinda Okullarda O gretmenlik Uygulamasi 1 ve
Okullarda Ogretmenlik Uygulamas1 2 ile Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlhk Lisans Programinda
Okullarda RPD Uygulamalar1 1, Okullarda RPD Uygulamalar1 2 dersleri 6grencilerin mesleki yeterliliklerini
alanda gelistirmeye yoneliktir; s6z konusu ders basarilar ve takibi Milli Egitim Bakanligit MEBBIS sistemi
tizerinden alandaki Ogretmenler ve {iniversitemizdeki akademisyenler isbirligi ile yapiliyor olup, dersler

ogrencinin kampiis disinda tistlendikleri is yiikiine gore kredilendiriimistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliiminde; 6grenciler, “PS1435 Psikolojide Alan Uygulamas1 1” ve
PSi438 Psikolojide Alan Uygulamas1 11 dersi kapsaminda her dénem gesitli kurum ve kuruluslarda staj
yapma olanagi bulmakta ve bu stajlar 6grencilerimizin meslege hazirlanmasinda 6nemli rol oynamaktadir

(bkz. ol¢iit B.1.1.). Bunun yam sira PS1408 Aile Yaklasimlari dersinde dgrencilerin ¢alisma gruplar:

olusturarak sunum ve ddev vb. ek uygulamalar yapmasi saglanmis, boéylece 6grenci is yiikiiniin de degisim
gosterdigi gesitli dersler tasarlanmistir (bkz. 6l¢iit B.1.3.). Ayrica Her akademik yilda oldugu gibi 2023-

2024 akademik yilinda da bahsi gecen staj uygulamalar1 kapsaminda 6grencilerin stajina ve staj yaptigi

kuruma yonelik geribildirimleri de takip edilmistir [2_ODS5].

Tip Fakiiltesi’nde; Ufukta Hekimlik Uygulamalari ile meslege ait uygulamali §grenme firsatlart mevcuttur
ve uygulamah sinav ile degerlendirilmektedir [3_OD3; 4 OD3]. Derslerin 6grenci is yiikiine gore AKTS
kredi degerleri Bologna Siireci kapsaminda belirlenmis ve sonrasinda her yil giincellemeleri anketlerden
alman geribildirimlerle degerlendirilmektedir. Programda yer alan tim derslerin AKTS yiikleri yine
tiniversitemizin bilgi paketinden ulagilabilmektedir.

Hemsirelik Yiiksekokulu’nda; stajlar ve meslege ait uygulamal 6grenme firsatlart (uygulamali dersler)
mevcuttur. Ders yiikleri; 6grenci is yiikleri ve krediler cercevesinde degerlendirilmektedir. Tkinci yariyildan
yedi yariyil boyunca mesleki uygulamali egitim yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin mesleki derslerle ilgili
bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla, ikinci ve dordiincii yariyillarin sonunda toplam 240 saat zorunlu yaz
staji uygulamas1 bulunmaktadir. Yaz stajlari, teorik ve uygulamanmin birlikte verildigi mesleki dersler
kapsamindadir [S_OD2].

Maeslek Yiiksekokulu’nun; biitiin programlarda yaz staji ad1 altinda bahar doneminin ardindan yapilan 30
is giinliik ve 240 saatlik yaz staji bulunmaktadir. Bu uygulamalarin tamami AKTS hesaplamalarina dahil
edilmektedir. Yaz stajinda herhangi bir teorik ders saati bulunmamaktadir 8 AKTS olarak donemin toplam
is yikiine eklenmektedir. Boylece ilgili programlarin AKTS hesaplamalarina etki etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci i yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
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5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi
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Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesinde (TYYC)
Universitemiz senatosunun 08.04.2021 tarih ve 2021/02 say1li karari ile yiiriirlige giren “Ufuk Universitesi
Egitim-Ogretim I¢ Kalite Giivencesinin Saglanmasina Kilavuzu” dikkate ahnarak programlarin vizyon,
misyon, program ¢iktilari, program ¢iktilarinin TY'YC *nin ilgili temel alan ve eslestirilmesi, yeni hazirlanan
program ¢iktilarinin mevcut derslere iliskilendirilmesi ile ilgili ¢aligmalar yurtitiilmektedir.

Egitim Fakiiltesi’nde; YOK Bagkanlig1’nin 18.08.2020 tarih ve E.50746 sayih yazis1 ile 10/08.2020 tarihli

Yiiksekogretim Genel Toplantisinda, 6gretmenlik programlarina iligkin 12.04.2018 tarihli Y{iiksekogretim

Genel Kurul karan iptal edilerek, 6gretmenlik programlarindaki derslerin, miifredatlarin ve kredilerin

belirlenmesinde, yiiksekogretim kurumlarinin ilgili kurullarinin yetkilendirilmesine karar verilmistir. Bu

dogrultuda, Fakiiltemizde yer alan her iki lisans progranu da (Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik, ingilizce
Ogretmenligi) 2022/2023 Akademik yilinda baslatimak iizere yeniden tasarlanmustir. Sz konusu siirec

boyunca Ufuk Universitesi Egitim-Ogretim I¢ Kalite Giivencesinin Saglanmas1 Kilavuzu’nun ikinci
boliimiinde yer alan Programlarin Tasarimi ve Onay: siireci takip edilmistir ve bir 6nceki KIDR raporunda
kanitlar sunularak anlatilmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji BoliimiiLisans Programi; kurumsal dis degerlendirme kapsaminda
Tirk Psikologlar Dernegi Akreditasyon birimince 21.06.2026 tarihine kadar akredite edilmistir. Bu
dogrultuda programin akreditasyon yeterliliklerini stirdiirmesini saglamak ve gerekli ¢ahsmalar1 planlamak
amaciyla siire¢ ¢alismalarina yonelik 6n ¢ahsmalar planlanmustir. Iigili siireclere yonelik olarak hazirlanan
akreditasyon dosyalarini olusturmaya yonelik bir rehber, ders izlencelerinde yapilan giincellemelerin nasil
yapilacagina ve ders izlencesinin nasil hazirlanacagina dair bilgilendirmeleri igeren bir kilavuz ve
akreditasyon belgesi daha Onceki raporlarda sunulmustur. Program diizeyinde kazandirilan yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegine yonelik uygulamalarin giincel tutulmasi adina her akademik yilda
oldugu gibi ilgili akademik yilda da ders sorumlularindan, ders izlencelerini TYYC kapsaminda
temellendirilen Ufuk Universitesi Egitim-O gretim I¢ Kalite Giivencesinin Saglanmas1 Kilavuzu gercevesinde
izlencelerini hazirlamalar1 ve/ya giincellemeleri talep edilmistir [1_ODS]. Hazirlanan ve/ya giincellenen
izlencelerin uygunlugu sistematik olarak izlenmis ve gerekli goriildiigii durumlarda iyilestirilme ¢ahsmalar
yapilmistir. Buna ek olarak egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsma diizeyinin belirlenmesi
amactyla onceki yillarda uygulamaya gecirilen anket ¢aligmalari ilgili donemde uygulanmistir. Ayrica
uygulanan bu anketten 6grencilerin program ¢iktilarin ve programin egitim amaglarina ulasma diizeylerine
yonelik vermis olduklar1 yanitlar analiz edilerek incelenmistir (bkz. 6lciit B.1.2.)

Hukuk Fakiiltesi nde Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi’nin uygulanmaya baglanmasi ile sinavda ¢ikmasi
mevzuatca ongoriilen Avukathk Hukuku dersi de miifredata dahil edilmistir. Ogrencilerin hukuki bilgileri
gelistirebilmeleri adina yeni sec¢imlik dersler miifredata eklenmistir.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde her program ve ders icin (Srgiin, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarimin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglart her egitim-6gretim yihnin sonunda ger¢eklestirilen akademik kurulda paydaglarla
birlikte degerlendirimektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde bolim
toplantilarinda degerlendirilmekte ve programin gelistirilmesi i¢cin gerekli kararlar alinmaktadir [2_OD3;
3_OD3].

Tip Fakiiltesi’nde programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Tip Egitim Programlarimi Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (TEPDAD) raporu ile egitim Ogretim programinda iyilestirmeler yapilmaktadij4_OD4]. Her

program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarimin ve 6grenme g¢iktilarimin

izlenmesi egitim programinin tasarlanmasinda gorev alan kurullar “Strateji Gelistirme ve Koordinasyon
Kurulu”, “Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu”, “Ufukta Hekimlik Uygulamalar1 Kurulu”, “Kanita
Dayah Tip Kurulu” ve “Ol¢me Degerlendirme Kurulu” tarafindan izlenmektedir [S_OD3; 6_OD3].

Hemsirelik Yiiksekokulu'nda; her ders i¢in hemsirelik programi amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi, Ufuk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Ders Bilgi Paketi cercevesinde gerceklestirilmektedir.
Her yariy1l sonunda Ufuk Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) aracihgiyla her bir 6grenciden yariyil
icinde devam ettikleri derslerle ilgili geri bildirimleri alinmaktadir [7_OD2]. Yariyilda agilan dersler, 6grenci
basari durumlari, geri bildirim sonuglari, laboratuvar, klinikk ve saha uygulamalari ve ders ¢esitliligi
Hemsirelik Yiiksekokulu yonetimi ve 6gretim elemanlart tarafindan periyodik ve sistematik bir sekilde



izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiirilmektedir [§_OD2].

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar

Boliimii, Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Yabanci Diller ve Kiiltiirler Boliimii ile Mahkeme Hizmetleri
Bolimii altinda bulunan programlarin dersleri, boliimlerin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda
belirlenmektedir. Bu baglamda miifredata yeni dersler eklenmekte; derslere iliskin teori ve uygulama yiikleri,

ogrencilerin ihtiyaglart dogrultusunda iyilestirilmektedir. Programda yapilacak her tiirlii degisiklik, boliimde

gelistirildikten ve Yiiksekokul Kurulunca kabul edildikten sonra Universite Senatosunun onayi ile yiiriirlige
konur. Yapilacak program degisikliklerinin, diger MYO’lar1 da etkilemesi durumunda, onlarin da goriisii

aranir. Yapilacak program degisiklikleri, en erken izleyen yariyildan itibaren uygulanabilir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulwnda; Ocak 2024’de Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miifredat ve Ders Agma Komisyonu tarafindan Yiiksekokulumuzdaki 8 bolim i¢in ders kredi ve AKTS
diizenlemeleri yapilmus, 2023-24 Egitim Ogretim bahar yariyihnda bu kararlar dogrultusunda dersler
ac1lmis ve kredilendirilmistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii binyesinde, programlarin egitim-6gretim amaglarina ulagtigindan ve
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in 6gretim {iyesi diizeyinde yilhk 6z
degerlendirme raporlart diizenlenmektedir. (Ek:2 Oz Degerlendirme Bilgi Formu). Bu raporlardan elde
edilen 6nemli konular Enstitii Kurulu’'nda goriisiilerek, karara baglanmaktadir. Bu dogrultuda 2023-2024
Giiz ve 2023-2024 Bahar yariyillarinda Isletme Yonetimi, Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Psikoloji,
Kamu Hukuku, Ozel Hukuk Yonetim Bilisim Sistemleri Yiiksek Lisans programlarinda ilgili yariyilda
verilecek olan ders programlan giincellenmistir [9_OD3;10_OD3].

Yabanci Diller Boliimii tarafindan her donem basinda tim 6gretim gérevlilerinin katithmiyla bir paylagim
toplantis1 diizenlenir [11_OD3]. 2023-2024 Akademik yi1l donem baslangicinda diizenlenen toplantinin
ana bashklar1 g6z oniinde bulundurularak donem boyunca uyulmasi gereken uygulama ve esaslar ile ilgili
bir rapor [12_0OD3] Boélim Baskanligi araciligiyla dgretim gorevlileriyle eposta yoluyla paylasilmistir.
Yabanci Diller Bolimii biinyesinde planlanan programlar, 6lgme ve degerlendirme siirecinde dikkate
alinmakta olup izlenmesi ve giincellenmesi yoniinde de olgmenin 6nemli bir rolii vardir. Oncelikle
hazirlanan sinavlarin i¢erikleri programla belirtilen amaglari igermektedir. Sinifta 6gretilen program amaglar
sinavlarla sinanmaktadir. Miifredat Birimi ve Sinav Hazirlama ve Uygulama Birimi programin gidisati ile
ilgili haftalik toplantilar yapip birimler arasi sézel olarak geri bildirimler verilmistir [13_OD3]. Alinan
doniitler neticesinde 2023-2024 Akademik yih i¢in gerekli diizenlemeler yapilmistir [14_OD4]. Dénem
icerisinde genellikle ayhk gerceklesen Boliim Paylasim Toplantilar1 tutanaklart Bolim Baskanina
onaylatildiktan sonra ogretim gorevlileri ile paylasilmis; bu sekilde boliim olarak alinan her karar kayda
gecirilmistir [15_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
ahinarak giincellenmektedir.
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6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemiz, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma,
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri {ist yOnetimin
koordinasyonunda yiirtitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. S6z
konusu gorev ve sorumluluklar kaynagim Ufuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Lisans Egitim-O gretim ve
Sinav Yonetmeliginden, Ufuk Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginden, Ufuk
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginden, Ufuk Universitesi Stirekli
Egitim Merkezi (UF SEM) Y 6netmeliginden, Ufuk Universitesi T1p Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim-O gretim
ve Smnav Yonetmeliginden, Ufuk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeliginden, Ufuk Universitesi Yabanci Diller Boliimii Ingilizce Hazirhk Programi Egitim-O gretim ve
Sinav Yonetmeliginden, Ufuk Universitesi Yaz Ogretimi Y&netmeliginden, Yiiksekogretim Kurumlarinda
On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Yonetmelikten ve baz1 diger yonergelerden almaktadir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Ayrica, Ufuk Universitesi Senatosunun 24.12.2020 tarihli ve 2020/10 sayih Karari[1_OD2] ile “Ufuk
Yasam Dersleri Koordinat6rligii” kurulmustur. Koordinatorlik 6grencilerin bireysel ve mesleki gelisimlerine
destek olacak spor, kiiltiir, sanat, topluma hizmet uygulamalari, ¢evre ve saglk, bilimsel yaklasim ve

dusiince becerisi, yabanci dil becerileri kazanimu ile bireyin kendini gelistirmesi gibi konular1 igeren se¢gmeli
derslerin yiirttiilmesinden sorumludur [2_0D2]. Koordinatorliik 2020-2021 Akademik Y1h Bahar Donemi
itibari ile faaliyete gecmistir. Universitemizde, Ufuk Yasam Dersleri (UYD) Koordinatorligii yonergesi
geregince Fakiilte/Yiiksekokul Temsilcileri [3_OD2] gorevlendiriimistir. Ufuk Yasam Dersleri Y 6nergesinin

7(1) maddesi [4_OD2] dogrultusunda tiim akademik birimlerden, Ufuk Yasam Dersleri havuzunda yer
alacak ders teklifleri, akademik kurulun goriisti ve ilgili Fakiilte/Yiiksekokul karari ile Ufuk Yasam Dersleri
Koordinatorliigiine iletiimigtir. Ders teklifleri, Ufuk Yasam Dersleri Koordinat6rliigi tarafindan Senato’da
gorisiilmek tizere rektorliige sunulmustur. Derslerin, 1- 3 ders saati ve 1- 4 AKTS araliginda olacak sekilde
planlamas1 yapilmis ve bu derslerin agilabilmesi i¢in en az 5 6grencinin segmis olmas1 kosulu aranmistir
[S_OD2]. Ufuk Yasam Dersleri Koordinatorliigiiniin Yonergesinin 8(2/3) maddesi geregince, ders kaydinin
ogrencinin kayith oldugu akademik birimin karari, danmisman Onerisi ve onayi ile miimkiin olacagi bilgisi
UYD Fakiilte/Yiiksekokul Temsilcileri ve Fakiilte/Yiiksekokul Sekreterliklerine iletilmistir.

Uzaktan Egitim Merkezinde ise, miifredat ve egitim programi her akademik yil 6ncesi belirlenmekte,

akademik dénem Oncesinde ilan edilmekte ve bilgi yonetim sistemlerinden olan Ogrenci Bilgi Sistemi’ne

(OBS) eklenmektedir. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetiminde Ufuk Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi
(UFUZEM) ve Ogrenci Isleri birimi ile koordineli olarak ¢alisilmaktadir. Her donem basinda ders programu
olusturulurken derslerin verilme bigimi (yiiz yiize veya online) gibi siirecler YOK’iin belirledigi kriterler

dogrultusunda belirlenmekte olup 6grencilere duyurulmadan 6nce tist yonetimin onay1 sonrast UFUZEM’e
bildirilmektedir. Son olarak her donem basinda her ders i¢in kullanilan egitim platformlarina yonelik gerekl

bilgiler ve erisim sifreleri ilan edilmektedir [6_ODS;7_ODS; 8_ODS; 9_ODS].

Tip Fakiiltesinde, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve O6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir [10_OD3;11_OD3].

Egitim ve 0gretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yliriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev
ve sorumluluklar tammlanmistir. Egitim  ve Ogretim programlarimin tasarlanmasi, yliriitiilmesi,
degerlendirimesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir
[OD3][12_OD3].

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgtin,
uzaktan, karma, agiktan), Ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu ilgili kurullar tarafindan takip edilip Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulmaktadir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluwnda 03.10.2023, 02.02.2024 ve 30.04.2024 tarihli Saglhk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Akademik Genel Kurul toplantilarinda; bir dnceki egitim-6gretim siireclerinin
degerlendirimesi, UFSEM’de ders agilip agilmayacagi, yaz okulunun isleyisi ve koordinat6riin belirlenmesi


https://www.ufuk.edu.tr/ogrenci-isleri/2024-2025-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimleri/2024-2025-egitim-ogretim-yili-tip-fakultesi-akademik-takvimi

gibi ¢esitli egitim-6gretim stiregleri ile ilgili konular tartisilmis ve karara baglanmistir [13_OD3; 14_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde ogrencilerin  grenim siireci boyunca programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina
ulagmasinda ve bunlarin degerlendirilmesinde 6grenci merkezli bir yaklasim benimsenmektedir. Bu sayede
ogrencilerin 6grenme siirecine daha etkin bir sekilde katihmlar saglanmakta ve kendilerini ger¢eklestirmeleri
i¢in firsatlar sunulmaktadir.

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesinde 6grencilerin programa etkin bicimde katihmim tesvik etmek
amaciyla 6gretim merkezli yaklagsimlardan 6grenci merkezli yaklasimlara gecis yapildigindan, derslerin
ogrencilerin ig yiikii esas alinarak AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kredi degerleri belirlenmektedir.

Ayrica, 0gretim elemanlarimin ve 6grencilerin program giincellemelerine yonelik onerileri akademik kurul
stirecleri kapsamindaki toplantilarda degerlendirilmekte ve bu kurullarda onaylanan oOneriler, Egitim
Komisyonu tarafindan onaylandiktan sonra Senato’nun bilgisine sunulmaktadir [1_OD4].

Tip Fakiiltesi egitim progranmui tiim doénemler i¢in “6grenci merkezli” bir program olup klinik 6ncesi
donemde mesleki beceri, iletisim becerileri, klinikle erken tanmisma, tipta insan bilimleri ve sosyal sorumluluk
projelerini iceren “Ufukta Hekimlik Uygulamalari”, kamta dayal tip perspektifinden yola ¢ikan, yasam
boyu 6grenmeyi amaglayarak klinik dncesi tic donemde de yer alan “Kamta Dayah Tip Uygulamalar”,
ogrenciler tarafindan hazirlanan “Interaktif Ders” sunumlar1, sosyal ve kiiltiirel gelisim, disipliner/disiplinler
aras1 gelisimi desteklemek icin segmeli dersler ile klinik tip bilimleri doneminde “interaktif ders”, makale ve
seminer sunumlar ile ve intémlilk doneminde de kliniklerde birebir hasta takibi, ayrica makale ve seminer
sunumlart ile gergeklestirilmektedir [2_OD3;3_OD3;4 OD3]. (2023 KIDR Raporu syf.26).

Hukuk Fakiiltesinde 6grenme 6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar uygulanmasina y6nelik
planlamalar vardir. Kurumsal amaglar dogrultusunda ve stirdiirtilebilir sekilde yiirtitiilen 6gretim yontem ve
tekniklerine iliskin olgunlasmus uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir. Medeni ve Borglar
Hukuku, Ceza Hukuku, alanlarinda ve tiimii ile uygulamaya yonelik olmak tizere tercihen yargi alaninda
uzmanlagmis hukukgular tarafindan Yargitay, Danistay ve Anayasa Mahkemesi kararlarindan olusan
uygulama dersleri yapilmaktadir. Yeni gelisen hukuk dallariyla ilgili olarak se¢imlik dersler icermekte ve
iceriklerin her yil yeni alanlardaki gelismelerle uyum saglamak amaglanmaktadir. Ogrencilere Bolge Adliye
Mahkemesi vb. kurumlarda egitim ve ¢gretiminin aksamayacagi sekilde staj imkani taninmakta ve usul ve
esaslara iliskin Staj Uygulama Yonergesi ¢alismalari devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesinde 6gretim {iyeleri ile yapilan goriismeler sonucunda 6grenci merkezli 6grenme
stireglerine yonelik yapilan uygulamalar su sekildedir: Mikro 6gretim yapilmaktadir; uygulamah dersler
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subelendirilmektedir, bu sayede 6grencilerle birebir iletisim ve etkilesim kurulmaktadir [S_ODS]. Derslerde
ogrenci uygulamalarina agirhk verimektedir. Ogrenci uygulamalarinda siipervizyon destegi verilmektir.
Yapilandirmac1 yaklagimin 6nemli bir modeli olarak ters-yiiz 6grenme modeli sik¢a kullamimaktadir. Bu
yaklasim ve model ders izlencesinde donem basinda 6grencilere duyurulmaktadir [6_ODS]. Proje 6devleri
verilmektedir [7_ODS]. Grup ¢alismalarina yer verilmektedir [§ _OD5] (2023 KIDR Raporu syf.25).

Egitim Fakiiltesinde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir.
Ogrencilerin yaptig1 ¢ahsmalarin objektif bir sekilde degerlendirilmesi ve ileride yapilacak uygulamalarin
daha nitelikli bir hale getirilmesi icin 6gretim {iyeleri tarafindan degerlendirme (6lgtitleri) kullanilmaktadir
[9 OD5;10 _ODS5].

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde Bologna Siireci Koordinatorligii, ders veren 6gretim elemanlarimin ilgili
programin yeterliik ve kazamimlarini esas alarak degerlendirme 6lgiitlerini belirlemeleri konusunda
yonlendirici bir rol tistlenmektedir. Degerlendirme siireclerinde dogruluk ve tutarliigi giivence altina almak
amaciyla, 6gretim elemanlar1 dénem basinda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla ders degerlendirme
kriterlerini tammlayarak duyurmaktadir. Bilgi Paketi (BIPA) iizerinden yayimlanan bu iceriklerin yam sira,
her dersin sorumlusu olan 6gretim iiyesi, ders materyallerini Moodle ve MS Teams gibi ¢evrimici
platformlarda da paylagsmaktadir. Donem sonunda ise ders igeriklerinde yapilan veya yapilacak
giincellemelerle ilgili bilgiler, BIPA’da gerekli diizenlemelerin gergeklestirilebilmesi igin ders veren 6gretim
elemanlarindan talep edilmektedir [11_OD4]. S6z konusu giincellemeler, Boliim Bologna Koordinatorliigii
tarafindan incelenerek web sayfalarinda diizenlenir ve arsivlenir. Dersin amaclari, i¢erikleri ve 0grenme
ciktilarina ek olarak basarih olma 6l¢iitleri de her donem basinda ders izlenceleri yoluyla 6grencilere agik,
detayll ve seffaf bicimde aktarilmaktadir. Degerlendirme araglar1 temelinde 6grencilere diizenli geri bildirim
verilir. Her dersin amaci, kapsami ve igerigine uygun kaynak ve materyalleri secen 6gretim elemanlari, bu
yolla dgrencilerin akademik performansini objektif 6lgiitlerle degerlendirmektedir [12_OD4] (2023 KIDR
Raporu syf.25).

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binyesinde yiiriitillen programlarda uygulanan &gretim yontemi
ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6 grenme odakhdir [OD3].

Tim egitim tlirleri i¢erisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve baghhgina odaklanilnistir. Orgiin egitim siiregleri lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katihmi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.

Ufuk Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi boliimlerinin bazi derslerinde 6grencilerin derslere daha
fazla aktif katthmina olanak veren 6gretim yontemleri kullanilmaktadir. Bazi derslerde konularin tartisma
platformunu film ve roman gibi materyaller kullanarak zenginlestirmeye ve 6grencilere derslerde verilen
teorik alt yapilarin uygulamaya doniistiiriilebilmesi adina 6grencilere ders konularim barindiran vaka
¢ahsmas1 konular1 verilerek katihme1 6zelliklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir. Ornek olarak, 2023-2024
egitim-6gretim yih bahar donemi segmeli derslerinden ULT406 Mezuniyet Projesi dersi kapsaminda
Ogrencilere doneme ait ders icerigine gore belirlenen konularda sunum yapma gorevi verilmistir
[OD3]. Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler progranm bazinda 6grenci merkezli 6gretim uygulamalarina
yonelik bazi derslerde formasyonun ¢esitlendirilmesi ve 6grenci merkezli 6gretim uygulamalarina katki
anlaminda ders konularini igeren kurum ziyaretleri gerceklestirilmistir. Buna ek olarak 2023-2024 egitim
ogretim doneminde SIBU109 Yo6netim Bilimi ve SIBU444 Go¢ Hukuku derslerini vermek iizere disaridan
gorevlendirilen TUIK baskan yardimcist Dr. Aydin Keskin KADIOGLU ile birlikte TUIK’e bir gezi
diizenlenmigtir. [13_OD?3].

Hemsirelik Yiiksekokulunun 2023-2024 6gretim programi, Giiz ve Bahar yariyilinda yiiz yiize ve
Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan O gretime Iliskin Usul ve Esaslarin 6 inc1 maddesi 1 inci fikrasimin b
bendine uygun olarak [14_OD2] 6gretim programlarinda her bir yariyildaki derslerin AKTS kredilerine
gore en fazla %30 u uzaktan gretim olacak sekilde yiiriitilmiistiir [15_OD2]. Ufuk Universitesi Hemsirelik
Yiiksekokulu Yariyil I¢i Uygulamalari ve Yaz Staj Yonergesine gore Yiiksekokulumuzda zorunlu yaz
stajlart ~ vardir [16_OD2]. Ogrencilerimizin yaz stajlart Cumhurbaskanh@ Ulusal Staj Programi
cergevesinde yiirtitiilmistiir [17_O0D2] (2023 KIDR Raporu syf.26).


http://bipa.ufuk.edu.tr/anasayfa/akademik-programlar/lisans/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/isletme/i-l304/
https://bipa.ufuk.edu.tr/anasayfa/akademik-programlar/lisans/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/uluslararasi-ticaret/ult406/

Meslek Yiiksekokulunda 6grenci merkezli bir okul olabilme misyonundan hareketle okulumuzda bulunan
tiim 6grencilerimize, internet sitemizde ve ¢evrimici (online) ders platformlarinda egitim almakta olduklar
derslerin i¢erikleri hakkinda bilgi iceren AKTS bilgi paketleri erisimlerine sunulmustur.

Ogretim yontem teknikleri, &grencilerin arastirma siireclerine aktif katilimlarinin saglanmas: amaciyla
miifredat ¢esitlendirilmis yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Ogrencilerin arastirma siireclerini
Ogrenmeleri ve arastirma yetkinligi kazanabilmeleri amaciyla ders icerigine uygun olarak da arastirma
projeleri verilmektedir. Ayrica boliimdeki 6gretim elemanlar1 derslerde kendi tasarladiklari; quiz, ders i¢i
performans, 6dev, saha ¢ahsmasi1 vb. araglar1 da yontem olarak uygulamaktadir.

Ogrencilerin uygulamal: egitimlere katilimi hususundaki diizenlemeler ile yaz staji Ufuk UniversitesiSaghk

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yariyil i¢i Uygulamalart ve Yaz Staj Yonergesi dogrultusunda

dizenlenmektedir [18_OD2] (2023 KIiDR Raporu syf.27).03.10.2023, 02.02.2024 ve 30.04.2024 tarihli

SHMYO akademik genel kurul toplant: kararlar1 dogrultusunda 2023-24 Egitim Ogretim y1li giiz ve bahar
donemlerinde ortak ders disindaki tim derslerde yiiz yiize egitim uygulanmistir [19_0OD2;20_OD2].

2023-2024 Egitim-Ogretim yih bahar yariyihnda yilindaSosyal Bilimler Enstitiimiizde yiiriitiilen
lisansiistii derslerin programlardaki ders sayis1 veya kredi veya AKTS ’nin %30’una kadarimin uzaktan
egitim yolu ile yapilmasina, bunun disinda gerekli tiim 6nlemlerin ahnarak yiiz yiize ytriitiilmiistir [OD3].

Universitede verilmekte olan derslerde klasik egitim-6gretim yapisina ek olarak, “online” olarak da
adlandirilan Moodle ve Microsoft Teams sistemi, (sisteme kullanici adi1 ve sifre ile giris yapilmaktadir)
aktif olarak kullanilmaktadir.

Yabanci Diller Boliimiinde uzaktan egitim siirecinde dersler 6grenci merkezli ve 6grencilerin birbirleriyle
etkilesimde bulunacaklar1 sekilde tasarlanmistir. Kitaplarin saglamis oldugu ders dizaynlar1 da bu konuda
ogretim gorevlileri igin yonlendirici olmustur. Dersler miimkiin oldugunca ikili calisma ve grup calismalar
ile ytiritilmistiir [21_OD?3].

Bunun disinda 6grencilerin Bahar déneminde uygulanan uzaktan egitim siirecinde daha aktif olmalarini
saglamak ve proje tabanh Ggrenme yontemini desteklemek amaciyla 6grencilerden konusma ve yazma
becerilerini gelistirmeleri amaciyla portfolyo calismalari yapmalari istenmistir [22_OD4]. Ogrenciler bu
portfolyo c¢ahsmalart i¢cin videolar ¢ekmis [23_OD4], sunumlar yapmus ve yazma odevleri teslim
etmislerdir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimlt siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
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2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklarn miimkiin oldugunca ¢esitlendiriimektedir.

Ogrencilerin 6grenme siirecine etkin katilimini artirmak ve bu katilmun siirekliligini saglamak amaciyla,
egitim programinin nitelifine ve yapisina uygun 6devler, projeler, interaktif ders ortamlar1 ve tiniversite i¢ci
etkinlikler, 6grenci merkezli 6grenme politikasini destekleyen temel araglar olarak kullanilmaktadir. Dersler,
anlatirm zenginlestirici ve pekistirici nitelikteki simif i¢ci sunumlar, grup c¢ahsmalari, vaka analizleri ve
miinazaralar gibi farkli etkinliklerle ¢esitlendirilerek yiiriitiilmektedir (2023 KIDR Raporu syf.28).

Hemen hemen tiim derslerde Power Point sunumlari, video ve film gésterimi gibi gorsel/igitsel materyaller
aktif bigcimde kullanilmakta; ayrica bu materyaller, Ogrencilere erisilebilir kihnmaktadir (2023 KIDR
Raporu syf.28).

Ders igeriklerinde teorik bilginin yan1 sira vaka tartismalari, test uygulama, puanlama ve yorumlama gibi
pratik beceri kazanimim giiclendirecek faaliyetlere de yer verilmekte, boylece dgrencilerin akademik ve
mesleki yeterliliklerinin pekistirilmesi hedeflenmektedir (2023 KIDR Raporu syf.28).

Tip Fakiiltesinde ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari
siirec odakh (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihg ve glivenirligi saglanmaktadir [1_OD3; 2_OD3].
Sinav uygulama ve giivenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir [3_OD3]. Kurum, o&lgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarint 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayah bigimde iyilestirmektedir [4_OD3].
Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir
[S_OD3].

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde Psikoloji egitimi kapsaminda uygulama odakh dersler, temel bir bilesen

olarak yapilandirilmistir. Bu derslerde 6grencilerin dénem boyunca gosterdikleri performans, diizenli

araliklarla degerlendirilmekte; dersin sorumlusu 6gretim tiyesi, bolimiin 6 gretim ¢iktilarina uygun bir strateji

benimseyerek ogrencileri izlemektedir [6_OD4; 7_OD5]. Ayrica program dahilinde sunulan PSI 435

Psikolojide Alan Uygulamasi I ve PSI 438 Psikolojide Alan Uygulamas1 11 gibi se¢meli dersler araciligiyla
yapilandirilmis staj uygulamasi firsatlart saglanmakta; ayn1 zamanda boliim, goniilli staj yapmayi tercih

eden ogrencileri de desteklemektedir (2023 KIDR Raporu syf.28).Staj siireglerinde 6grenciler, kurum

yetkilileri tarafindan “Stajyer Performans Degerlendirme Formu” ile degerlendirildigi gibi, kendi
deneyimlerini “Ogrenci Staj Degerlendirme Formu” iizerinden 6z degerlendirmeye de tabi tutmaktadir
[8_ODS5;9_ODS5].

Psikoloji Boliimii’nde uygulanan 6lgme ve degerlendirme sistemi, 11 Agustos 2017 tarihli ve 30151 sayih
Resmi Gazete ’de yayimlanan “Ufuk Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” temelinde yapilandirilmaktadir [10_OD4] (2023 KIDR Raporu syf.28).

Planlama siirecinde, boliime ait egitim amaglar1 ve program ¢iktilarn miifredatta tammlanarak her ders igin
“Sinav Dosyalar1” ile desteklenen 6lgme yontemleri belirlenmektedir. Uygulama asamasinda, sinavlar,
kiictik sinavlar (quiz), proje ve poster sunumlar ile staj raporlart gibi cesitli degerlendirici etkinlikler
yiriitilmekte; her dersin program ¢iktilannm ne 6l¢tide katki sagladigi yakindan izlenmektedir. Kontrol
asamasinda, “Ders Degerlendirme Anketleri” ve not dagihmlar1 kapsaminda elde edilen veriler, bolim
diizeyinde analiz edilerek raporlanmaktadir.

Sinav sonuglarina itiraz etme siiregleri etkin olarak isletiimektedir. Sinav kagitlar1 seffaf bir sekilde 6grenci
ile paylasilmakta itiraz dilekgeleri boliim bagkanlig: tarafindan yeniden degerlendirilmektedir [11_OD4].

Ayrica sinav sonrasi ders sorumlusu tarafindan hazirlanacak sinav zarfimn “Olgme-Degerlendirme
Evraklarinin Belgelenmesi Usul ve Esaslarina” uygun sekilde kayit altina almp ahnmadiginin kontroliini
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yapmak iizere, Psikoloji Boliimii adina boliim sekreteri gorevlendirilmistir [12_OD4] (2023 KIDR Raporu
syf.28).

Ogrencinin devanuni ve sinava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenler ve 6zel yaklasim gerektiren
ogrenciler icin ilgili hususlar, Ufuk Universitesi On lisans/Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim
Y 6netmeliklerinde detayl bir bigimde verilmektedir. Ornegin, spor, kiiltiir, sanat, egitim etkinliklerine katilan
Ogrencilere hem muafiyet sinavlarina katilma hakki hem de ders devamhligindan muafiyet imkan
taninmaktadir. Sinavlara giremeyen 6grencilerin durumu Boliim baskanligi nezdinde 6grenciden alinan
dilekgeler degerlendirilerek karara varilmaktadir (2023 KIDR Raporu syf.28).

Egitim Fakiiltemizde, yonetmeligin ilgili bolimii dikkate alinarak 6grenme kazanimi, dgretim programi
egitim hizmetinin verilme bi¢imi 6 gretim yontemi ile uyumlu bir 6lcme degerlendirme siirecinin saglanmasina
ozen gosterimektedir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir.
Ogrencilerin yaptig1 cahsmalarin objektif bir sekilde degerlendirilmesi ve ileride yapilacak uygulamalarin
daha nitelikli bir hale getirilmesi i¢cin 6gretim {iyeleri tarafindan degerlendirme (6l¢iitleri) kullanilmaktadir
[13_ODS5;14_ODS5;15_ODS;16_ODS].

Hemsirelik Yiiksekokulunda, 6lgme ve degerlendirme, 2023-2024 Giiz ve Bahar yariyihinda yiiz yiize
olacak sekilde uygulanmustir. Sinavlar, Ufuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ve Ufuk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Sinav  Yonergesi dogrultusunda
gerceklestirilmistir [17_OD2]. Olgme ve degerlendirmede cesitlilik arz eden yontem ve kaynaklar (6dev,
sunum, makale analizi vb.) kullanilmistir [18_OD2].

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim veren programlarda derslere iliskin dgrencilerin performans

degerlendirmesi Ufuk Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi’nde belirtilen
puan ve harf notlarina gore yapilmakta olup, ilgili yonetmelik

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/08/20170811-5.htm  adresinde yayinlanarak kamuoyu ile

paylasilmistir [19_OD2] (2023 KIDR Raporu syf.29).

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarinda staj ve uygulama i¢in gittikleri hastane ya da
merkezlerde uygulama sorumlularina degerlendirme dosyalar1 verilmektedir. Dosyalardaki kriterler g6z
ontine ahnarak 6grencinin yeterliligi dersten sorumlu 6gretim elemani tarafindan degerlendirilmektedir
[20_OD3] (2023 KIDR Raporu syf.29).

Ufuk Universitesi Ana Yonetmeligi ve Saghk Bilimleri Enstitiisii sayfasinda yer alan Ufuk Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi, [OD2] Ufuk Universitesi Saglhk Bilimleri Enstitiisii Tez
Yazim Yonergesi, [OD2] Tez Intihal Yonergesi ve ders icerikleri/bilgi paketleri gibi yazih kaynaklarda
Olgcme ve degerlendirmeye iliskin tamimh siiregler ve diizenlemeler agik olarak belirtilmistir. (2023 KIDR
Raporu syf.29).

Ufuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 6grenci sikdyetleri ile goriislerini alma mekanizmalar1 ag1k
olarak belirtilmistir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarimn degerlendirilmesi, Ufuk Universitesi Ufuk
Universitesi Lisansiistii  Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligine[OD2] goére gergeklestirilmektedir.
Derslerde 6dev, sinav, sunum, gibi degerlendirme araclari kullanilmaktadir. Olgme ve degerlendirme
kistaslar1, her dersin bilgi paketindeki degerlendirme sistemi kisminda belirtilmektedir [OD3].

Ufuk Universitesi Yabanci Diller Boliimiinde Giiz ve bahar donemlerinde sinav ve 6dev vb. siirece
dayall uygulamalar yiiz yiize uygulanmistir. O grencilerin 6dev, portfolyo ve sunum dosyalar1 MS Teams
tizerinde olusturulan sanal siniflar aracihgiyla toplanmistir [21_OD3].

Sinavlar belirtilen giin ve saatte uygulandiktan sonra, sinav degerlendirmelerinin giivenilir ve titizlikle
yapilmasi i¢in sorumlu 6gretim gorevlileri sinav degerlendirmeleri esnasinda Sinav Hazirlama ve Uygulama
sorumlusu ile iletisim halinde ¢aligmaktadir. Degerlendirme siirecinde soru tipine bagh olarak, genelde agik
uclu sorularda, 6grencilerin verdikleri muhtemel cevaplarin dogru olarak kabul edilip edilmeyecegine iliskin
degerlendirme yapildiktan sonra Ggrencilerin verdikleri cevaplar da alternatif cevaplar olarak cevap
anahtarlarina  eklenmistir [22_OD4]. Bu sekilde degerlendirme siireci nesnel ve adil bir bigimde
gerceklestirilmistir. Yazma ve konusma sinavlarinda degerlendirmeler iki 6gretim gorevlisi tarafindan,

degerlendirme anahtari (rubric) kullanilarak gergeklestirilmistir [23 _OD4]. Bu degerlendirmeler sonucunda
iki dgretim gorevlisinin verdigi notlar arasinda %10’luk bir fark olustugunda bu degerlendirmeler 6gretim


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/163216
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gorevlilerine belirtilmis ve tekrar degerlendirmeleri istenmistir. Eger Ogretim gorevlileri arasinda hala
%10’luk fark kapanmadiysa Sinav Uygulama ve Degerlendirme Birimi {iyeleri tigiincii bir degerlendirme
gergeklestirmistir [24 _OD4]. Tiim Sinavlarla ilgili yapilan tiim hesaplamalar ilgili Excel Tablosu araciligiyla
hesaplanmistir [25_OD3]. Sinavlarin degerlendirmesi bittiginde sonuglar MS Teams dersliklerinde bireysel
goriintiilenecek sekilde, KVKK’ya uygun bir sekilde diizenlenerek 6grencilerle paylasiimistir[26 _OD3]
(2023 KIDR Raporu syf.29).

Ufuk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindekibgliimlerde siavlar goktan segmeli, bosluk
doldurmali, agik uglu, klasik soru ve makale tarzi cevaplardan olusan sinavlarla yapilmaktadir [27 _OD?3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Universitemize 6grenci kabulii, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kurulu kararlari

cergevesinde diizenlenir ve s6z konusu cerceve Ufuk Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-O gretim ve
Sinav Y6netmeligi’nin Gigiincii boliimiinde, Ufuk Universitesi T1p Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim-O gretim
ve Sinav Yonetmeliginin ikinci béliimiinde tanimlanmustir. Universitenin 6n lisans ve lisans programlarina

OSYM’nin yaptig1 sinav sonuglarina gore 6grenci alimir. Universitenin herhangi bir diizeydeki egitim-
ogretim programina kabul edilen 6grencilerin kayit islemleri OSYM tarafindan belirlenen ilkeler esas

alinarak, Senato tarafindan onaylanan akademik takvimde [OD2] belirtilen giinlerde yapilir (2023 KIDR

Raporu syf.30). Kayit i¢in gerekli belgelerle zamaninda bagvurmayan 6grencilerin kayitlar1 yapilmaz.

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin ﬁr}iversiteye kayit ve kabulii ile ilgili islemler, YOK’iin ilgili mevzuat
hiiktimlerine gore yapihr (2023 KIDR Raporu syf.30).

Lisans ve 6n lisans programina merkezi yerlestirme ile kayith olan 6grencilerimiz (zorunlu hazirlik programi
dahil olmak {izere) 6grenim ticreti ile birlikte burslu (6grenim ticretinin tamamini); %50 indirimli (6grenim
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ticretinin yarisin1) ve %25 indirimli (6grenim {cretinin dortte birini) olan burslara uygun olarak
yerlesmektedir. Burslu/indirimli programlarda burslar/indirimler, hazirlik sinifinda programinda bir yi1l ve
programin normal dgrenim siiresi kadar (6grenime ve derslere devam etme sartiyla) devam ederek bu
siirenin sonuna kadar kesilmemektedir. Burslu/indirimli programlarda burslar/indirimler karsiliksiz olup
Ogrencinin  6grenimine devam etmeyerek programdan ayrilmasi durumunda ayrilan Ggrencilerden
burshiluk/indirim oramna gore ayrica 6grenim iicreti istenmemektedir. Isteyen ogrencilerimiz kontenjan
dahilinde bir y1l siireli Yabanci Diller Boliimii Hazirhk Programina kayit yaptirabilmektedir; bu siire
6 gretim siiresine dahil degildir (2023 KIDR Raporu syf.30-31).

Universitemize, Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara iliskin Yonetmelik ve Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Kararlar1, Ufuk Universitesi Kurumlar arasi
ve Kurum I¢i Yatay Gegis Esas ve Usulleri Yonergesi hiikiimleri geregince, genel not ortalamasina gore
yatay ge¢is yoluyla veya merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis yoluyla dgrenci ahnir (2023 KIDR
Raporu syf.31).

Universite icinden ya da disindan yatay gegis yapmasina karar verilen 6grencilerin 6nceden almis olduklar:
derslerden hangilerinin yatay gecis yaptiklart fakiilte/boliim/programdaki derslere karsihk sayilacagi ve
mntibak ettirilecekleri yariy1l, ilgili yonetim kurulunca karara baglanir [1_OD1;2_0OD3].

Dikey gecis yolu ile 6grenci kabulinde Ogrencilerin; kayitlarimin hangi yarniyila yapilacagi intibak
programlar1 hakkinda Meslek Yiiksekokullar1 ve Acik 6gretim On Lisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde yonetim kurulu tarafindan karar
verilir. Dikey gecisle gelen 6grencilere birinci ve ikinci simifta aldiklar derslerle ilgili muafiyet verilebilir
(2023 KIDR Raporu syf.31).

Fen-Edebiyat Fakiiltesine yatay gecisle ogrenci kabulii, Ufuk Universitesi Yatay Gegis Ilkeleri
kapsaminda yiiriitiilmektedir [3_OD4]. Universitede yatay gecisler; kurum ici veya kurumlar arasi (yurt i¢i
ve yurt dis1) olmak {izere, 6grencinin genel not ortalamasi ve merkezi yerlestirme puanina dayah olarak
Yatay Gegis Komisyonu tarafindan degerlendiriimektedir. Yatay gegisi onaylanan 6grencinin hangi yariyila
ya da simifa intibak edecegi, alinmasi gereken ilave dersler ile muaf tutulacagi dersler, Senato tarafindan
belirlenen esaslar dogrultusunda Bolim Yatay Geg¢is Komisyonunun 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu
karari ile belirlenir [4_OD4].

Diger yandan, bir 6grencinin Ufuk Universitesi biinyesindeki herhangi bir programa kayit yaptirmadan 6nce
baska bir yiiksekdgretim kurumunda aldigi ve basarih oldugu derslerden, esdeger nitelikteki kazanimlar,
ilgili boliim veya program baskanhginin gérevlendirdigi Yatay Gegis Komisyonu Uyelerinin degerlendirmesi
ve ilgili birim yonetim kurulunun karariyla yeni programa aktarilabilmektedir [S_OD4].

Yatay gecis ile tiniversitemize gecen Ogrencilerin detayl dosyalari, intibak siirecleri ve yazigmalan ilgili
fakiilte sekreterliginde arsivlenmektedir. Farkh siniflara ve donemlere kurumlar arasi yurtdisi, kurumlar
aras1 yurt i¢i ve merkezi yerlestirme puan ile gelmis olan 6grencilerin dosya 6mekleri temin edilebilmektedir
(2023 KIDR Raporu syf.31).

Universitemizde Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda yabanc1 uyruklu 6grenci kabulii, ¢ift dal
ve yan dal 6grenci kabuliinde; Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Y 6netmeliginin madde 1’in 1 ve 2. Bendi ile madde 2’nin 1. bendi ile Ufuk Universitesi Yurt Digindan
Ogrenci Kabulii Yonergesi dikkate alinarak yapilmaktadir [OD2].

2023-2024 6gretim yihnda Ufuk Universitesi Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis YOnergesi esas
alinarak Hemsirelik Yiiksekokulu yatay gecis ve dikey gegise bagvuran o6grencilere iliskin
degerlendirmeler, Hemsirelik Yiiksekokulu Y&netim Kurulu tarafindan incelenmis ve alinan kararlar O grenci
Isleri Miidiirligii'ne iletilmistir [6_OD2].

Tip Fakiiltesine entegre egitim sistemine dahil olan 6grencilerin kabuliine iligkin esaslar 11.08.2017 tarih ve
30151 say1l Resmi Gazete “de ilan olunan “Ufuk Universitesi T1p Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim-O gretim
ve Sinav Yonetmeligi” ile tanimlanmistir [7_OD3] [OD2].
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Kurumlar aras1 yatay gegisler ile ilgili stirecler ise 24/02/2010 tarih ve 27561 sayih Resmi Gazete ‘de ilan
olunan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Yonetmeligi” ve 25.05.2016 tarih ve 2016/02

sayth senato karari ile yayimlanan “Ufuk Universitesi Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis

Yonergesi” ile tarif edilmistir [§ OD3; 9 OD3] Tip Fakiiltesine yatay gecislerde Onceki formal
Ogrenmenin degerlendirilmesi ve taninmas1 bu yonergeye uygun sekilde ger¢eklestirilir. Bu amagla Dekanhk,

Bas koordinatorlik, ilgili donem Koordinatori/Koordinatér Yardimcilart ve Ogrenci Isleri Birimleri
giindemi belirlenmis bir toplantt ile konuyu cahsirlar. Yapilan Oneriler Fakiilte Kurulu’'nda karara

baglanmaktadir.

Ufuk  Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Saghk Bilimleri Enstitiisi’nde Giiz ve Bahar
yartyilinda Ogrenci kabuliine iliskin Ufuk Universitesi lisansiistii egitim-O gretim ve Sinav Yonetmeliginde
belirtilen kosullarda 6grenci kabul edilmektedir.

Lisansiistii seviyede Anabilim Dah Bagkanliklari, her yil akademik programlara kabul edilecek 6grenci
sayisim belirlemekte ve ilgili kurullardan gectikten sonra kontenjanlar belirlenmektedir.

ALES, YDS, TOEFL gibi OSYM’nin kabul ettigi sinavlardan Ufuk Universitesi Ufuk Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligine tarafindan belirlenen minimum puanlari saglayan
adaylar, lisans ve yiiksek lisans mezuniyet ortalamalar1 dikkate alinarak Ana Bilim dallarinin belirledigi
komisyon jiirilerince degerlendirilmeye alinmakta ve programlara kabul edilmektedir. Saghk Bilimleri
Enstitiistiindeki programlara kabulde, T1p Fakiiltesi mezunlari i¢in TUS sinavindan da yeterli puan alinmasi
gerekmektedir.

Ufuk Universitesi biinyesinde Ekim 2015 tarihinden itibaren faaliyete gecen Uluslararas: Iliskiler ve Erasmus
Koordinatorliigti, Tiirkiye Ulusal Ajansi ile yakin is birligi i¢erisinde gorev yapmaktadir. AB tarafindan
verilen "Yiiksekogretimde Erasmus Beyannamesine" 2014 yilinda sahip olan Ufuk Universitesi, halihazirda
bu belgeye sahip olan Portekiz, Polonya, Bulgaristan ve Romanya'daki tniversitelerle ikili anlagsmalar
gergeklestirmistir. Bu anlagmalar sayesinde karsilikli 6grenci, 6gretim tiyesi ve idari personelin hareketliligi
baslatilmustir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolimiinde Erasmus+ i¢in bagvuran dgrencilerin islemleri Erasmus
Bolim Koordinatérii ve aday ogrencinin damismanhgi is birliginde siirdiiriilir. Psikoloji Bolimii
ogrencilerine; lisans diizeyinde Erasmus Degisim Programui kapsaminda egitin imkdn1 ve destegi
saglanmaktadir. 2023-2024 doneminde 1 6grencimiz yurt disina gonderilmis ve Lisans 6grencilerimiz igin
Erasmus’ basvurularinda yol gosterici olmast amaciyla etkinlik diizenlenmistir [10_OD4; 11_OD4;
12_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmas1 ve sertifikalandirilmasi ilgili yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmaktadir. Ogrencilerin
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mezuniyet Kararlari, Resmi Gazetede yayinlanmig olan ve iiniversitemize ait Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmelikleri ile belirlenmektedir (2023 KIDR Raporu syf.32).

11 Agustos 2017 tarihli ve 30151 sayith Resmi Gazetede yayimlanan “Ufuk Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” uyarinca, 6grencilerin mezuniyet kosullar1 belirlenmektedir.
Ilgili yonetmelige Ufuk Universitesi’nin resmi internet sitesi tizerinden erisilebilmektedir. Bu dogrultuda,
ogrencilerin program kapsamindaki tim zorunlu ve se¢gmeli dersleri basariyla tamamlamasi, F1 veya F2
notuna sahip olmamasi, en az 240 AKTS kredisini saglamas1 ve genel not ortalamasinin (4,00 tizerinden)

en az 2,00 olmas1 gerekmektedir [1_OD3].

Kayith oldugu programin tiim derslerini, her bir program i¢in saptanan en az kredi ve AKTS toplaminin
altinda olmamak kosulu ile Ufuk Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
hiikiimlerine gore basar ile tamamlayan GNO’su 2,00 veya daha yiiksek olan 6grenciler diploma almaya
hak kazanirlar [2_OD2].

Mezuniyet icin gerekli kriterlerin karsilamp karsilanmadigi, biiyiik 6l¢tiide Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden ylriitillen elektronik yazilimlar araciligiyla takip edilmektedir. Siire¢ boyunca 6grencinin
danismanhgindan sorumlu Ogretim elemam da “Ders Takip Cizelgesi” [3_OD4] ile mezuniyet yol
haritasin1 izlemekte; gerekli goriildiigiinde bilgilendirme ve yonlendirme saglamaktadir. Diploma eki
diizenlenmesi konusunda, Boliim Bologna temsilcileri tarafindan yiiriitiilen ¢ahgmalar sonucunda elde edilen
veriler ise Ogrenci Isleri birimiyle paylasiimaktadir.

Diplomalar Tiirkge olarak diizenlenir [4_OD3]. Mezun olan 6grencilere, talep etmeleri halinde Ingilizce
diploma eki verilir [S_OD3] (2023 KIDR Raporu syf.32).

T1ip Fakdltesinde ise, entegre egitim sistemine dahil olan 6grencilerin mezuniyet ve diplomalandirilmalarina
iliskin esaslar, 11.08.2017 tarih ve 30151 sayih Resmi Gazetede ilan olunan “Ufuk Universitesi T1p
Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile tammlanmstir. Mezun olabilmek igin
Ogrencinin programdaki tiim zorunlu ve segmeli dersleri bagarmis olmasi, asgari 360 AKTS kredisini
saglamas1 ve genel not ortalamasimin 4,00 iizerinden en az 2,00 olmasi gerekmektedir (2023 KIDR

Raporu syf.32) [6_OD3] [OD3].

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarinda egitim siiresi 2 yildir ve 120 AKTS tamamlama sart1
olup programa yonelik farkli kredi sayilarn ile mezun vermektedir. Egitimini basan ile tamamlayan
ogrencilere On lisans Diplomasinin yam sira **Saghk Teknikeri’” unvani verilmektedir [7_ODS5].

2023-2024 egitim-6gretim yihnda tiim Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine oryantasyon
egitimi ile ig saglig1 ve glivenligi egitimi verilmistir [§_ODS].

Saghk Bilimleri Enstitiisiinde Yiiksek Lisans programlarindan mezuniyet kosullar1 (Diploma ve derece
tanimlamas1) web sayfamizda 11 Haziran 2020 tarihli Ufuk Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ nde tantmlanmistir [OD2].

Hemsirelik Yiiksek Lisans programlarinda verilecek diplomalara 6283 nolu Hemsirelik kanunu geregi YOK
tarafindan tescil ve sertifikasyon islemi yapilmaktadir (2023 KIDR Raporu syf.32) |OD2].

Sosyal Bilimler Enstitlisiinde mezuniyet kosullari, mezuniyet karar ve siirecleri anlagilir ve kapsamh sekilde
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmelikleri cercevesinde yiiriitiilmekte, yonetmelik geregi tanimlanan
mezuniyet kriterlerine uygun olarak donem sonlarinda enstitli miidiirliigli tarafindan mezuniyet taramalart
yapilmaktadir. Mezun durumdaki 6grenciler i¢in diizenlenecek olan gecici mezuniyet belgesi, transkript,
enstitii midurligl tarafindan basilmaktadir. Basilan Diplomalar 1slak imza ile imzalanmaktadir [OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)B.2.4-Ufuk Universitesi On_Lisans_ve_Lisans_Egitim.docx

e [2](2)B.2.4-2023-2024 Egitim_Ogretim_Yih_Hemsirelik_Diploma_.docx
e [3](4)B.2.4-Ders_Takip Cizelgesi.pdf

e [4](3)B.2.4-Diploma_Ornegi.pdf
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[5](3)B.2.4-Diploma_Eki_Ornegi.pdf

[6](3)B.2.4-Ufuk_ Entegre Sistem Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Y.docx
[71(5)B.2.4-SHMYO_Diploma_Ornegi_pdf.pdf
[8](5)B.2.4-24-25012024 _tarihli is_Saghg ve Giivenligi E.docx

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemiz egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiimesi i¢in gerekli fiziksel yapiya ve bilgi teknolojileri alt
yapisina sahip olup Yiksekogretim Kurulu’nun belirledigi asgari mekan standartlarina gore diizenlemesi
yapilmistir. Ufuk Universitesi’nde &grencilerin ¢evrimi¢i kaynaklara ulasabilmesine olanak veren 6gretim
yontemleri kullanilmaktadir. Online verilen derslerle ilgili okumalar, referanslar ve derse iligkin kaynaklar
Teams’te ve Moodle Ogretim Yonetim Sistemi’nde simf materyalleri boliimiine yiiklenmektedir ve
dgrencilerin kolaylikla erisimine aciktir (2023 KIDR Raporu syf.32).

Universitemizde egitim 6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanh ve es zamansiz 6grenme, zenginlestiriimis icerik gelistirmeye ayrica 6lgme ve degerlendirme ve
hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ornegin;

Twp Fakiiltesinde klinik 6ncesi donem dahilinde “Ufukta Hekimlik Uygulamalar1” ders baghigi altinda
siirdiiriilen mesleksel beceri dersleri i¢in 5 adet mesleksel beceri odas1 bulunmaktadir. 88 adet gorev egitici
maketi, 1 adet orta gergeklikte hasta simiilatérii bulunmaktadir [1_OD?3].

Iletisim becerileri dersleri icin 6grenciler polikliniklere, kliniklere, laboratuvarlara, kan alma alanina
yonlendirimekte, dgrenciler klinikle erken tanisarak saghk ¢alisanlarinin hem hasta ile hem de birbirleri ile
olan iletigimlerini gzlemleme firsati bulabilmektedirler [2_OD3].

Ogrenci damismanhi@ sistemi, Ufukta Hekimlik Uygulamalari geri bildirimleri ile &grenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir [3_OD4].

Kanita dayah tip perspektifinden yola ¢ikan, yasam boyu Ogrenmeyi amaglayarak klinik 6ncesi tig
donemde de yer alan “Kanita Dayali Tip Uygulamalari” yer almaya devam etmektedir [4_OD4].

Ufuk Universitesi Kiitiiphanesinde, Universitenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek
amaciyla Akademik A¢ik Arsiv Sistemi, LIBRID Kiitiiphane Otomasyon Sistemi ile y1lhik olarak kurumsal
abonelik yapilan LEGAL ONLINE veri taban1 ve TUBITAK-ULAKBIM tarafindan saglanan veri tabanlari
bulunmaktadir [S_OD3].

Egitim Fakiiltesinde egitim-6gretimin daha kaliteli yapilabilmesi amaciyla kurulmus olan laboratuvarlar

bulunmaktadir. [6_OD3] (2023 KIDR Raporu syf. 32). Fakiilte dgrencilerinin son simf O gretmenlik
Uygulamalarimin sorunsuz bir sekilde tamamlanabilmesi amaciyla 6grencilere ve akademik personele

Ankara i1 Milli Egitim Midiirligii Ogretmenlik Uygulamalari Ankara Sorumlusu tarafindan seminerler
diizenlenmistir[7_OD3]. Fakiilte 6grencilerinin kendilerini gerceklestirmeleri ve alan dis1 bilgilere eriserek

mezuniyetlerinde gorev yaptiklart kurumlara ve 6grencilere daha yararl olabilmeleri i¢cin Sivil Toplum

Orgiitlerinden olan; Ankara Kizilay ve Baskent Rotary kuliipleriyle isbirligine gidilmistir. Isbirligi
cercevesinde 24 Subat-09 Mart 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilen “Toplum Liderleri Geliyor” adh

seminer programi uygulanmistir [§_OD3].

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolimii egitim 6gretim faaliyetlerine uygun kaynak ve altyapiya sahiptir.
Ogrencilerin uygulamah calismalarina imkan veren uygulama ve gdzlem yapmaya elverisli diizenekle
donatilmis Psikoloji Bolim Laboratuvart bulunmaktadir (2023 KIDR Raporu syf.32-33).

Hemsirelik Yiiksekokulu’nda, yiiz yiize ve online egitim siireci seklinde YOK tarafindan belirlenen
standartlara gére uygun derslik, laboratuvar ve sistemler tizerinden yiirtitilmektedir. Kullanilacak egitim
teknolojisinde yiiz yiize dogrudan iletisime dayah klasik 6gretim ile e-6grenme (e-learning) arasinda denge
kurulmaktadir.  Derslikler, laboratuvarlar YOK asgari mekdn standartlarina uygun sekilde
tasarlanmistir [9_OD2;10_OD2].

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[5](3)B.2.4-Diploma_Eki_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
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Derslikler ve laboratuvarlar yeniden diizenlenip YOK ve standartlarina uygun hale getirilmis ve her simfa
TV ekran eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.

Kamtlar

1 3. O itici_listesi
2](3)B.3.1- ngenm taklp tanlma formu pdf
3 3. 0
4](4)B.3.1-KDT Donem3 ders progzaml pdf

5](3)B.3.1-Kiitiiphane Veri_Tabanlari.docx
6](3)B.3.1 PDR Uyg;lama Laboratuvari Fotograﬂarl Egt pdf
7 3. )

91(2)B.3.1-Ufuk Un1vers1tes1 Hem: 1rellk Yuksekokulu Derslik Dagilimi.pdf.pdf
10](2)B.3.1-Ufuk_Universitesi Hemsirelik_Yiiksekokulu Laboratuvar_Fotograflari.pdf.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman Ogretim elemanlar1 bulunmaktadir. Danigsmanhk sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Universitemizin tim akademik
birimlerinde uygulaniyor olan akademik danismanhk, 11.08.2017 tarih ve 30151 sayih Ufuk Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin dérdiincti boliimiiniin - 16.maddesinde
tammlanmistir. Tiim akademik birimleri baglayic1 olan ilgili yonetmelik disinda, birgcok akademik birim,
ayrica Akademik Danmigmanhk  YOnergesi hazirlamug olup, ilgili siireclerden  gegirilerek
onaylanmistir [1_OD2; 2_0OD2] Damsmanhklarin yiiriitiimii ile ilgili detayh bilgi gegcen sene KIDR
raporunda sunulmustur (bkz. 2023 KIDR Raporu syf. 34-35).

Danigmanlik gérevi, 6grencinin programa girmesiyle baslar, danigsman {iniversiteden ayrildig1 ya da gegerli
bir nedenle damsmanin resmi olarak degistirildigi zamana kadar devam eder. Her egitim 6gretim yilinda
birinci sinifa baglayan oOgrencilere ders yihnin ik haftasinda verilen °’Oryantasyon Haftas1 Egitim”
programinda ¢’ Ogrenci Danismanli§1” sisteminin isleyisi ile ilgili bilgilendirme yapilmaktadir [3_OD3].
Universitemizin ilgili birimleri tarafindan 6grencilere akademik konularin yaninda psikolojik, sosyal, sportif
ve diger konularda da rehberlik ve damsmanlik yapilmaktadir. Ornegin; Tip Fakiiltesi “Psikolojik
Danigmanlik” hizmeti Psikiyatri Anabilim Dali’ndan gorevlendirilen bir 6gretim {iyesi ile devam etmektedir.
Fakiilte 6grencileri kendi talepleri veya akademik danigmanlarinin yonlendirmesi ile randevu alarak bu
birimden destek alabilmektedirler. Ayrica 6grencilerimiz tiniversitemizin “Psikolojik Danigsma Ve Rehberlik
Birimi’nden de faydalanmaktadirlar [4 OD2;5 OD3;6 OD3] .

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](2)B.3.2-Ufuk Un1ver51tes1 Hemsirelik Yiiksekokulu Akademik Danmismanlik Yonergesi.pdf.pdf

2](2)B.3.2-Akademik Danismanhk Yo&nergesi.pdf
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3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz 6 grencilerin kullammina yonelik diger destekler ve hizmetler sunlardir:
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1. Yemek Hizmeti ve Kafeteryalar

Universitemiz Balgat ve Incek Kampiisi'nde personele ve ogrencilerimize tahsis edilmis dort tane
yemekhane bulunmaktadir (Bkz. KIDR 2023 Raporu syf.36).

1. Ogrencilere Sunulan Barnma Amacl Tesis:

Ufuk Universitesi Dr. Muhittin Ulker Yiiksekogrenim Kiz ve Erkek Ogrenci Yurdu 2547 sayith Kanunu’n
47. maddesi Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saghk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi uyarinca 22/10/2013 tarihinde faaliyete girmisti. Universitemiz Dr.  Muhittin - Ulker
Yiiksekogrenim Kiz ve Erkek Ogrenci Yurtlar1 02 Temmuz 2020 Tarihli ve 31173 sayih Resmi Gazete’ de

yayinlanarak yiirlirliige giren yeni diizenleme ile Genglik ve Spor Bakanhgi’na baglanmistir (Bkz. KIDR
2023 Raporu syf.36).

1. Ogrenci Saglik Birimi ve Hizmetleri:

Universitemiz Balgat Kampiisii Dr. Ridvan Ege Hastanesi'nde Genel Saghk Sigortas1 kapsaminda tiim
ogrencilerimiz 5510 sayitlh Kanun’un 73. maddesi uyarinca ilave bir ticret 6demeksizin sunulan saglik

hizmetlerinden faydalanmaktadir. Universitemiz Incek Kampiisiinde 55 n? olmak iizere Saghk Giivenlik

Birimimizde 1 i giivenligi uzmani, 1 hemsire ile 6grencilerimize hizmet vermektedir. Ayrica 22 m? Tevir,

erkek yurdunda ise 15 m? revir bulunmaktadir,

1. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi:

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezi, Saghk Kiiltiir ve Spor Mudiirligii biinyesinde 2017-2018 egitim-
ogretim yih giiz déneminde Incek Kampiisiinde faaliyetlerine baslamustir. Merkezimiz, {iniversitemiz
Ogrencilerinin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerini desteklemek, karsilastiklar ¢esitli sorun alanlariyla

bas etme becerisi kazandirmak veya var olan becerilerini artirmak i¢in bireysel psikolojik danisma hizmeti
vermektedir. (Bkz. KIDR 2023 Raporu syf.36).

1. Kiitiiphane Hizmetleri:

Incek ve Balgat Kampiislerinde yer alan kiitiiphanelerimiz 6grenci ve akademik personelin kullammina
uygun fiziki kosullara ve literatiir sayisina sahip olup, her gegcen yil iyilestirme c¢ahsmalari devam
etmektedir [1_OD3] (Bkz KIDR 2023 Raporu syf.36).

1. Ulasim Hizmetleri:

Ogrenci ve personele iicretsiz olarak iki kampiis aras1 ulasim hizmeti saglanmaktadir; ayrica giiniin belli
saatlerinde Kizilay-incek Kampiisii, Incek Kampiisii-Kizilay arasinda da 6grenci servisleri bulunmaktadir
(Bkz. KIDR 2023 Raporu syf.36).

1. Serbest Kullanima Acik Bilgisayar ve Internet Hizmetleri:

Universitemizin Balgat ve Incek Kampiislerinde birgok noktada serbest kullanima ag1k bilgisayar ve internet
hizmetleri sunulmaktadir (Bkz. KIDR 2023 Raporu syf.36)[2_OD3].

Kablosuz Internet Erisimi Alt Yapa lyilestirme ve yiiksek bant genisliginden noktadan noktaya ve genis alan
Kablosuz Erisim Cihaz1 sayis1 40’a ¢ikartilmis, verimli ve daha hizli hale getirilmistir. Ayn1 amagcla incek
Kampiisiinde Kablosuz Erisim Cihaz say1s1 68’e Ogrenci yurdunda ise 43’e ¢ikartilmistir.

Universitemizin Incek ve Balgat kampiisleri Radyo Link, MPSL VPN hatlar ile y1ldiz topoloji yontemi ile
birbirlerine baghdir. 5 ve 2 Mbit’lik hat ile kampiisler aras1 IP telefon hatlart baglantis1 saglanmaktadir.
Kampiis ici internet hiz1 2024 y1linda 400Mbps’e ¢ikarilmistir.

Kurumumuzda uzaktan egitim i¢in "Moodle; agik kaynak kodlu, uzaktan egitim platformu ve Microsoft
Teams; Office 365 platformu kullanilmaktadir.

Bilgi ve kayaitlara erigim yetkileri, bilgi glivenligi normlarina uygun olarak verilmektedir.

Kurum i¢i teknik destek hizmetinin iyilestirilebilmesi, takip ve kontrol edilebilmesi amaciyla bir DESTEK



uygulamas1 kullanilmaya baglanmistir [3_OD?2].
1. Uzaktan Egitim:

Uzaktan egitim sisteminde canli dersler Microsoft Teams programu iizerinden yapilmistir. Canli derse
@ufuk.edu.tr uzantisina sahip olan ve derse kayith olan 6grenciler erisebilmektedir. Ayrica ders notlarinin
paylasildigi ve sinavlarin yapildigi Moodle sunucusu bulunmaktadir. Bu sunucu giinlik olarak
yedeklenmektedir.

Bu kisimda agiklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate ahindiginda B.3.3.Altdlgcegi’nde s6z
konusu edilen su hususlarin kurumumuzda goriiniir oldugu belirtilebilir: (1)Tesis ve altyapilar (yemekhane,
yurt, teknoloji donanimh calisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. (2)Tesis
ve altyapilarin kullanimui irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](3)B.3.3-Kiitiiphane Resimleri.pdf
e [2](3)B.3.3-Bilgisayar Laboratuvari.pdf

e [3](2)B.3.3-Destek Uygulamasi.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Ozel yaklasim gerektiren 6grenci gruplarindan olan engelli ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve
erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler mevcuttur. (Bkz 2023 KIDR Raporu syf.37).

Engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarinin kolaylastirilmas: ve egitim-ogretim stireglerine tam katilimlarinin
saglanmas1 amaciyla Rektorlige bagh olarak kurulan Engelli Ogrenci Birimi, Yiiksekégretim Kurumlari
Oziirliiler Dayanisma ve Koordinasyon Y 6netmeligi’ne uygun bir sekilde olusturulmustur. Engelli O grenci
Birimi’nde her fakiilte ve yiiksekokul tarafindan gorevlendirilen bir akademik temsilci ile Yabanci Diller
Boliimii, Ogrenci Isleri Miidiirliigii ve Yap1 Isleri ve Teknik Hizmetler Midiirligiinden temsilciler yer
almaktadir. Fakiilte ve yiiksekokul temsilcileri ayn1 zamanda kendi akademik birimlerinin engelli 6grenci
danigmani olarak da gorev yapmaktadir [OD2].

Engelli O grenciler Birimi’nin baslica sorumluluklar1, engelli 6grencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaclari ile
sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi
gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢ahsmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢ahsmalarin
sonuglarim degerlendirmektir.

Ufuk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi’nin Temmuz ay1 toplantisinda Planlama ve Kalite Birimi Sefi
tarafindan hazirlanan raporun sunumu ger¢eklestirilmistir. Kayit haftas1 sonrasinda mevcut 6 grencilerimizin

say1sin1 ve durumunu 6grenmek icin O grenci Isleri Miidiirliigii’ nden bilgi istenmesine karar verilmistir. S6z
konusu karara istinaden Ogrenci Isleri Miidiirliigiimiiz tarafindan kayit olan &grencilerimizin bilgisi birime
mail olarak iletilmisti. Universitemize kayit yaptiran engelli 6grencilerimizin durumlar1  siirekli

izlenmektedir [1_OD3]. Universitemizin bazi birimlerinde egitim goren engelli 6grenciler ve yapilan

¢alismalar i¢in Bkz. 2023 KIDR Raporu syf.37.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda
engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e [1](3)B.3.4-Engelli Ogrenci Durumu_Mail.docx

5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[1](3)B.3.3-K%C3%BCt%C3%BCphane_Resimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[2](3)B.3.3-Bilgisayar_Laboratuvar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[3](2)B.3.3-Destek_Uygulamas%C4%B1.pdf
https://www.ufuk.edu.tr/home/birimler/engelli-ogrenci-birimi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[1](3)B.3.4-Engelli_%C3%96%C4%9Frenci_Durumu_Mail.docx

Universitemiz, 6grencilerini akademik ve mesleki acidan oldugu kadar, sosyal ve kiiltiirel olarak da egitmeyi
ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirliigiine bagh bir birim
olarak faaliyet gosteren Ogrenci Etkinlikleri Merkezi biinyesinde ¢ok sayida kuliip ve topluluk faaliyette
bulunmaktadir. O grenci kuliip ve topluluklarimin olusturulmas1, onaylanmast, izlenmesi ve degerlendirilmesi
siireclerini diizenlemeye yonelik olarak Ufuk Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi olusturulmustur
[OD2]. Aktif olarak faaliyetlerine devam eden 38 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

Her y1l geleneksel Bahar Senlikleri, Halkoyunlar1 Giinleri, Tiyatro Giinleri ve Ufuk Medya Konserleri ve ¢ok
sayida etkinlik diizenli olarak topluluklarimiz tarafindan yapilmaktadir. Universitemiz 6grencileri incek
Kampiisii biinyesinde bulunan kapal ve agik spor salonlarinda ve yar1 olimpik kapah yiizme havuzumuzda
sportif etkinliklerini ve faaliyetlerini gergeklestirmektedirler. Incek Kampiisiimiizde bulunan 450 kisilik ve
Balgat Kampiisiti bilinyesinde bulunan 450 kisilik kapasiteye sahip Konferans, Toplanti ve Sergi
Salonlarinda akademik yil igerisinde Fakiilte/Yiiksekoku/MYO biinyesindeki boliimler ve Ogrenci
Topluluklan tarafindan ¢ok sayida cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Etkinliklerin duyurulari, posterler,
basili davetiyeler, Web ve Sosyal Medya duyurular1 Universitemiz tarafindan yapilmaktadur.

Universitede dgrencileri spora yonlendirmek, bos zamanlarini sporla gecirmelerini saglamak ve ilgilendikleri
bransla (Yiizme, Voleybol, Basketbol, Futbol, Fitness) ilgili egitim almalarini saglamak amaci ile Spor
Koordinatorliigi bulunmaktadir [OD2]. Balgat kampiistimiiziin bahgesinde basketbol sahas1 mevcuttur.

2024 yilinda Universitemiz tarafindan diizenlenen 73 etkinlik arastirma merkezleri tarafindan diizenlenen 16
etkinlik ve 6grenci topluluklar tarafindan diizenlenen 33 etkinlik bulunmaktadir. Toplamda Basin Yayin ve

Halkla Iliskiler Miidiirliigii biinyesinde 122 etkinlik yapilmistir. Bu etkinliklerden bazilarina asagida yer
verilmistir.

Spor Merkezinde 2023-2024 Egitim-Ogretim Yihnda ¢ok sayida farkh branslarda miisabakalar
diizenlenmistir. [1_OD33;2 OD3; 3 OD3]. Rektorlik Makamimin 09/10/2018 tarth ve 92596160-
952.03.06.03-E.3348 sayih yazisi ile kurulan Yiizme Havuzu ve Basketbol Alanlar1 Tahsis Komisyonu
27/12/2023 tarihinde “U¢ Pas Spor Kulibii” ile isbirligi protokolii imzalanmasina karar vermistir
[4_OD3]. Universite havuzumuz Ankara’da faaliyet gosteren ve tiim y1l boyunca temiz su analiz sonuglari
alan tek 6zel Vakif Universitesi olmustur. Universitemiz 2023 y1linin tamamu i¢in temiz su sertifikas1 almaya
hak kazanmistir. 21 Ocak 2024 tarihinde Golbas1 Kaymakamhgi ilge Halk Saglhg birimine 2023 yilinin
tamamini kapsayan “Temiz Su Sertifikasi” istemi yapilmistir [S_OD3]. 8 Mart Diinya Kadinlar Giini
kutlamasi icin U¢pas Spor Kuliibii ile Dr. Orhan Girgin Spor Merkezi ¢ok amagh spor sahasinda “Ugan
Top Voleybol Turnuvasi” etkinligi diizenlenmistir [6_OD3].

Hukuk Fakiiltesi ve topluluklar tarafindan Ogrencilerin miifredat kapsaminda bilgilerinin ders saati
disinda pekistiriimesi ve hukuki faaliyetlere ilginin arttirilmasi1 amaciyla etkinlikler gerceklestirimistir
[OD3], [OD3], |OD3], Cankaya Tapu Miidiirliigii [OD3], [OD3] gibi ¢esitli kamu kuruluslarina
ziyaretler yapilmis ve konferanslar [OD3], [OD3].

Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii 6gretim tiyeleri ve topluluklar tarafindan konferans, film
gosterimi, seminer gibi ¢ok sayida etkinlik diizenlenmistir [7_OD3;8 OD3;9 OD3:;10_ OD3; 11 _OD3;
12_0D3;13_0D3;14_0OD3;15_0OD3;16_0OD3;17_OD3].

Egitim Fakiiltesinde 6grencilerin akademik ve uygulamaya yonelik becerilerini gelistirmek i¢in birgok
etkinlik diizenlenmistir[18_OD3;19_0OD3;20_OD3].

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan“Gelecegi Sekillendiren Uglii: Girisimeilik, Yapay Zeka
ve Ihracat” konulu konferans gerceklestiriimistir [21_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o [1]3)B.3.5-TUSF_Basketbol Erkek Fikstiir 2023 24 1.pdf
e [2](3)B.3.5-TUSF_Voleybol Kadin_Fikstiir 2023_24.pdf
o [3]3)B.3.5-TUSF_Futsal Erkek Fikstir 2023 24.pdf



https://www.ufuk.edu.tr/uploads/fen-edebiyat-fakultesi/yontmeli%CC%87k_ve_yonergeler/ogrenci_topluluklari_yonergesi.pdf
https://www.ufuk.edu.tr/spor-koordinatorlugu
https://www.instagram.com/p/DB_t8VRoDKL/?igsh=MWtkeHFqMzUzeTl0cA%3D%3D&img_index=1
https://www.instagram.com/reel/DDRRzFNIk7R/?igsh=cTVtdGp5MW9tbmw1
https://www.instagram.com/reel/DDZPwF6Ipdf/?igsh=OTYwNWdiaGVxOXRn
https://www.instagram.com/p/DDt6V7wIIl-/?igsh=QkFHMmNGUXkxTA%3D%3D&img_index=1
https://www.instagram.com/reel/DDwL3dOIbRB/?igsh=MWxrd2wzeWloYmFrdw%3D%3
https://www.instagram.com/p/DDePmCEIgt7/?igsh=MXMyc3llMTJhajM1Zw%3D%3D&img_index=1
https://www.instagram.com/p/DDrGqtVIqDf/?igsh=YmtyOTg0cDYxazBz&img_index=1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[1](3)B.3.5-T%C3%9CSF_Basketbol_Erkek_Fikst%C3%BCr_2023_24_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[2](3)B.3.5-T%C3%9CSF_Voleybol_Kad%C4%B1n_Fikst%C3%BCr_2023_24.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[3](3)B.3.5-T%C3%9CSF_Futsal_Erkek_Fikst%C3%BCr_2023_24.pdf

.3.5-Diinden_Bugiine Psi i
12](3)B.3.5-Alkol ve Madde _Bagimliligi. pdf
131(3)B.3.5-Tanisma_Etkinligi.pdf
14](3)B.3.5-Vizyon Panosu_Sekillendirme.pdf
15](3)B.3.5-Tekrar 21 Yasinda Olsaydim.pdf
16](3)B.3.5-Oyun_Dil | Gehsnm ve Baglanma pdf

3. " ve _Psi
18](3)B.3.5-O gxetmenhk_Uyg;lamalarl_Semmerlen_Aﬁg Lpdf

19](3)B.3.5-Ogretmenler_Giinii_Afisi.pdf
e [20](3)B.3.5-Toplum Liderleri Geliyor Afisi.pdf

e [21](3)B.3.5-Yapayzeka_Ihracat Konferansi.jpeg

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Egitim ve 6gretim kadrosunun ise ahinmasi, atanmas1 ve ylikseltiimesi ile ilgili siiregler; 17.10.2019 tarih ve
2019/06 sayil Senato Karari, Miitevelli Heyetin 13/01/2020 tarih ve 2020/01 sayih Karari, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin 04/03/2020 tarihli Genel Kurul Karari ile uygun bulunan "Ufuk Universitesi O gretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi” 12.06.2018 tarih ve 30449 sayilh "Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi® ile 09.11.2018 tarih ve 30590 sayih "Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”e uygun olarak gerceklestirimektedir(2023 KIDR Raporu

syf-41.).

Egitim Fakiiltemizde dersler, alan uzmanhklar1 dogrultusunda ilgili 6gretim iiyelerine verilmektedir; s6z

konusu durum YOK’iin 24.09.2018 tarihli “Ogretmenlik Lisans Programlarinin Uygulanmasina iliskin
Sikea Sorulan Sorular ve Cevaplarn” baghkh dokiimaminda 8,12,13 numarah soru ve yamitlarinda ifade
edilmektedir [1_OD2]. Ayrica uygulamali derslerde de ayni usul ve esaslar uygulanmaktadir; Ankara Milli

Egitim Midiirligiine bagh okullarda gerceklestirilen MBZ401 Okullarda RPD/O gretmenlik Uygulamalar 1
ve MBZ402 Okullarda RPD/O gretmenlik Uygulamalar1 2 dersleri verecek olan 6gretim elemanlar egitim
fakiiltemiz kadrosunda olup MEBBIS sistemine kayith bulunan 6gretim elemanlarinca yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6 gretim kadrosunun ige alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

e [1](2)B.4.1-YOK ilgili soru_ve yamtlari.pdf
2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

2023-2024 Akademik yihnda Yabanci Diller Boliimii biinyesindeki 6gretim elemanlart kadrosunun mesleki
gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve 6gretim becerilerinin iyilestirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim kapsaminda e-posta
araciligiyla webinar katihm bilgilendirme afisleri paylagilmistir [1_OD3]. Yabanc: Diller Bolimi’nde
gorev yapan Ogretim gorevlilerine Bireysel Mesleki Gelisim ’in 6nemi vurgulanmis ve paylasim
toplantilarinda bu yonde kendilerini gelistirmeleri i¢in yonlendirmeler yapilmistir [2_OD3].

2024-25 Egitim-Ogretim yihinda uygulanmas1 planlanan ‘Teaching Commons Fest 1V’ ile ilgili hazirliklar
Ogretim gorevlileri tarafindan yapilmis, mesleki gelisim ile ilgili yapilmis diizenlemeler ve gelisimler orada
sunulmak iizere hazirlanmistir. ‘ Teaching Commons Fest IV’ ile ilgili detaylar e-posta yoluyla tiim 6 gretim


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[4](3)B.3.5-27.12.2023_tahsis_komisyonu_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[7](3)B.3.5-Psikoloji_Toplulugu_Geleneksel_Psikoloji_Gunleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[8](3)B.3.5-Psikolojik_Film_%C4%B0ncelemesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[10](3)B.3.5-Psiko_Onkoloji_Etkinligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[11](3)B.3.5-D%C3%BCnden_Bug%C3%BCne_Psikoonkoloji_ve_Temel_Kavramlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[12](3)B.3.5-Alkol_ve_Madde_Bagimliligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[13](3)B.3.5-Tanisma_Etkinligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[14](3)B.3.5-Vizyon_Panosu_Sekillendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[15](3)B.3.5-Tekrar_21_Yasinda_Olsaydim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[16](3)B.3.5-Oyun_Dil_Gelisimi_ve_Baglanma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[17](3)B.3.5-%C3%87ocukluk_Yasantilari_K%C3%BClt%C3%BCr_ve_Kisilik_Psikopatolojisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[18](3)B.3.5-%C3%96%C4%9Fretmenlik_Uygulamalar%C4%B1_Seminerleri_Afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[19](3)B.3.5-%C3%96%C4%9Fretmenler_G%C3%BCn%C3%BC_Afi%C5%9Fi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[21](3)B.3.5-Yapayzeka_%C4%B0hracat_Konferans%C4%B1.jpeg
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gorevlileri ile paylagilmistir [3_OD3].

Egiticilerin egitimi etkinlikleri gergeklestirmek amaci ile Egiticilerin Egitimi kurul toplantisinda tip
fakiiltemizden egitmenler olusturulmustur [4_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kamtlar

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kurumumuzda Ufuk Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora, tipta/dis hekimliginde uzmanlik ya da sanatta
yeterlik egitimini tamamlamig arastirmacilar tarafindan hazirlanarak yiritillecek ve desteklenmesi i¢in
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuna sunulan proje Onerilerinin - degerlendiriimesi, kabulii,
desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonug¢landirilmas1 ile ilgili usul ve
esaslart diizenlemek amaciyla Ufuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi
hazirlannustir (2023 KIDR Raporu syf.43.).

Ogretim elemanlarina gergeklestirmis oldugu egitim faaliyetlerinden dolayr ‘tesekkiir’ iceren yazilar ile
tesvik stirecleri vardir [1_OD3].

Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde ‘Egitici gelisimi sertifikas1’
almak Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ne eklenmistir [2_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir.
Kamitlar

o [1](3)B.4.3-Tesekkiir yazisi.pdf
e [2](2)B.4.3-Egitici_gelisim_sertifika puam.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siirecleri Ufuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi ve Uygulama Usul-
Esaslart ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzunda belirtildigi sekilde yiirtitilmektedir. Proje basvurulari,
proje yiiriitiiciisii tarafindan, Ufuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Usul Esaslar1 ve
Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu ve ilan edilen takvime uygun sekilde gergeklestirimektedir (2022 KIDR
Raporu syf.40) . 2023-2024 egitim Ogretim yihnda bu siire¢ askiya ahnmis olup 2025 yih itibariyla
0denegin tekrar verilmesi ile ilgili ¢ahsmalar baglatilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde BAP Koordinasyon Birimi arastirmaya yeni baslayan lisans ve yiiksek lisans 6grencileri
dahil, her tiirlii akademik kadrolarda bulunan tiim aragtirmacilar1 desteklemektedir. Ayrica desteklenen
projeler, birimler arasinda denge gozetilerek yonetilmektedir. Yonerge geregi arastirmacilara performansini
arttirmak icin akademik tesvik Sdenegi verilmektedir (2023 KIDR Raporu syf:43). 2023-2024 egitim


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[1](3)B.4.2-Mesleki_Gelis%CC%A7im_ic%CC%A7in_Webinar_Bilgilendirmesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[1](3)B.4.3-Te%C5%9Fekk%C3%BCr_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[2](2)B.4.3-E%C4%9Fitici_geli%C5%9Fim_sertifika_puan%C4%B1.pdf

Ogretim yilinda bu siire¢ askiya ahinmis olup 2025 yih itibariyla 6denegin tekrar verilmesi ile ilgili
caligmalar baslatilmistir.

Altyapr Kaynaklari: T1p Fakiiltesi biinyesinde 2019 yili basinda faaliyete girmis olan bir multidisipliner
arastirma laboratuvar1 mevcuttur. Universitede ¢alisan arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerine katki saglamak
amacinda olan “Ogretmen Naime Tomek Arastirma Laboratuvari’nin rahat erisilebili, modern test ve
analiz cihazlarim icermekte ve bir bilimsel arastirma merkezinin yaninda egitim merkezi olarak da hizmet
vermektedir. Ulusal/Uluslararas1 6lgekli projelerin gergeklesebilecegi ve yayin iiretme potansiyeline sahip
olan bu multidisipliner aragtirma laboratuvarinda hiicre ve doku boyutunda bir¢ok molekiiler, biyokimyasal,
fizyolojik, histolojik ve farmakolojik arastirmamn yapilabilmesi olanakhidir [OD3] (2023 KIDR Raporu

syf43).

Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde 2013 yihndan bu yana aktif olarak kullanilan“Klinik Psikolojide
Baglanma Arastirmalan Laboratuvan” ve Egitim Fakiiltesi biinyesinde “Rehberlik ve Psikolojik
Damsmanhk B6liimii Uygulama Laboratuvan” bulunmaktadir (2023 KIDR Raporu syf.43).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 4.Maddesi uyarinca agilmasi
uygun goriilen Isletme ve Yonetim Bilisim Sistemleri doktora programlart bulunmaktadir [1_OD?2].

Doktora progranu tip fakiiltemiz biinyesinde bulunmamaktadir. Fakat O gretmen Naime Tomek Arastirma
Laboratuvarin (ONTAL)’da fiziksel kosullar doktora ve doktora sonrasi arastirmalar1 destekleyebilecek alt
yapiya sahiptir.

Saghk Bilimleri Enstitiisi’ne idari kadroya ve yiiksek lisans diizeyinde egitici olarak 6gretim elemani destegi
sunulmaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne yiiksek lisans diizeyinde egitici ve tez yiiriitiiclisii olarak
Ogretim eleman1 destegi sunulmaktadir.

Tip Fakiiltesi 6zelinde ihtisas 6grencileri bu baglamda kabul edildiginden Uroloji, i¢ Hastahklar1, Gogiis
Hastahklari, Ortopedi Ve Travmatoloji, Plastik Ve Rekonstriiktriftif Cerrahi, Dermatoloji, Kulak Burun
Bogaz Hastahklari, Kadin Hastaliklar1 Ve Dogum Anabilim Dallarinda 18 hekim ihtisas egitimi almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar ytirtitilmektedir.

Kamtlar
e [1](2)C.1.3-YOK_Baskanligi_Program_Acma_Yazis1.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetKkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dog. Dr. Aslihan ERMAN ASLANOGLU Milli Egitim
Bakanligi’nin (MEB) “Dért Beceride Tiirkge Dil Yeterliliklerinin Belirlenmesi ve Olgiilmesi” , “Yabanci

O gretmenlerin Tirkge Yeterlklerinn Degerlendirilmesi” projelerinde arastirmaci-danigman olarak gérev
almaktadir (2023 KIDR Raporu syf.45).

T1p Fakiiltesi 2023-2024 Proje bilgileri asagida yer almaktadir:
- Ufuk Universitesi ONTAL'da yiiriitiilmiis olan BAP Projesi;

TJBIO-2024-00673R 1 (T1bbi Biyoloji Anabilim Dah) "The Effects of Hsa-Mir-26a-5p on Cell
Proliferation, Migration, and PI3K Inhibitor Sensitivity in Metformin-Resistant Triple Negative Breast
Cancer Cells" Turkish Journal of Biology.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/14853754
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2024/ProofFiles/[1](2)C.1.3-Y%C3%96K_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Program_A%C3%A7ma_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizde TUBITAK ile ortak calismalar yapilmaktadir. Ancak heniiz ortak aragtirma birimi
kurulmamustir (2023 KIDR Raporu syf.44).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile
aragtirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde kadrolu gérev yapan akademik ve idari personelin, bilimsel ¢ahsmalar yapmalarimi tesvik
etmek i¢in olusturulan Akademik Tesvik Odeneginden (ATO) yararlanmalar saglanmaktadir (2022 KIDR
Raporu syf.44). 2023-2024 egitim 6gretim yihnda bu siire¢ askiya ahinmis olup 2025 yih itibariyla
Odenegin tekrar verilmesi ile ilgili ¢ahigmalar baglatilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinn degerlendirilmesi

O gretim iiyelerinin arastirma performanslar1 yilik bazda ATO basvurulan ile degerlendirilmektedir. Bunun
yani sira akademik personelin Yilik Etkinlik Formu kapsaminda akademik faaliyetleri izlenmektedir (2023
KIDR Raporu syf.46).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizin mesleki gelisime olanak saglayan meslek ici egitimler ile uzmanhk alanlarim belirleyecek
egitimler diizenlemek, lisans ve lisansiistii diizeyde okuyan ogrencilere yeni kariyer firsatlart icin yol
gosterebilmek, nitelikli isgiicine ve boylece istihhdama katkida bulunabilmek, bireylere gerek 6zel
yasamlarinda gerek mesleki yasamlarinda yeni beceriler kazandirabilecek egitimler diizenlemek, 6zel
sektorde ve kamu sektoriinde farkh meslek mensuplarina Bakanhklar tarafindan sertifikasyon amach
diizenlenen sinavlara hazirlik i¢in kalitesiyle 6ne ¢ikan egitimler diizenlemek amaciyla Ufuk Universitesi
Siirekli Egitim Merkezi (UFSEM) 2018-2019 egitim 6gretim yilinda faaliyete ge¢misti(2023 KIDR
Raporu Syf.45).

Ufuk Universitesi Cinsel Tacize Kars1 Onlem ve Destek Birimi, Universite Senatosunun 24.12.2020 tarihli
toplantisinda 2020/10 say1h karariyla kurulmustur. Ufuk Universitesi Cinsel Tacize Kars1 Onlem ve Destek
[lkeleri Belgesi birimin kurulusunun dayanagini olusturmaktadir. Birimin Srgiitlenme ve ¢ahsma usulleri
Ufuk Universitesi Cinsel Tacize Kars1 Onlem ve Destek Birimi Yonergesi ‘ne gore siirdiiriilmektedir. Bu
kapsamda birime basvuru yapilmasi halinde hizla harekete gecilerek, gerekli goriismeler yapilmakta ve
stire¢ raporlanma basamagi ile tamamlanmaktadir. S6z konusu rapor déneminde herhangi bir bagvuru



olmamistir. Birimin bagka bir gorevi olan bilgilendirme ve egitim ¢ahsmalar1 kapsaminda bilgilendirici
icerikler web sayfasinda sunulmustur. Birime yapilacak bagvurular i¢in hazirlanan bilgilendirme posterleri
yerleskelerde (Incek ve Balgat) 6grencilerin ve ¢ahsanlarin gorebilecegi yerlerde duvarlarda sabit olarak yer
almaktadir [1_OD2]. Posterde isleyisteki akisin agiklanmasi ile birimin ¢ahsma usulii 6ngoriilebilir
kihnmustir.

Universitemiz ¢atisimin altinda Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek Birimi’nin varligi, {iniversitemizin
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmas1 ve toplumsal cinsiyet esitsizligi kaynakh oldugu degerlendirilen
cinsel taciz ve saldirilara kars1 tutumunun agik bir géstergesi olarak goriilmektedir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji boliimiiniin, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi i¢in kurumsallasma politikas1 bulunmamaktadir. Psikoloji bolimiindeki toplumsal katki etkinlikleri,
bolim 6gretim iiye ve elemanlar tarafindan planlanmakta olup devamhhg ise ¢esitli kurum, sivil toplum
kuruluglar1 (STK) ve derneklerle gerceklestirilen is birligi ya da protokoller aracihgiyla saglanmaktadir.

Psikoloji boliimii ¢gretim tiyesi tarafindan, 25 Mayis 2024 tarihinde Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Psikoloji Toplulugu tarafindan diizenlenen 1. Psikoloji Giinleri kapsaminda “Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve
Yakin iliskiler” bashkh sunum gergeklestirilmistir [2_OD3; 3_0D3; 4 _OD3].16 Mayis 2024 tarihinde
PSI317 Trafik Psikoloji dersi kapsaminda ogrencilerin Incek kampiisii icerisinde otopark alanlarinda
emniyet kemeri gozlemi yapmalar1 olanag: saglannustir [S_OD3]. Sonrasinda Ufuk Universitesi kampiisii
icerisinde emniyet kemeri kullanim oranlarinin tespit edilebilmesi s6z konusu olmustur.

Egitim Fakiiltemizde bulunan her iki boliimiin de lisans programlarinda zorunlu ya da se¢gmeli olarak
okutulan dersler araciligiyla tniversitelerin temel gorevlerinden biri olarak topluma hizmet sunumu
gergeklestiriimeye calisiimaktadir. Ornegin, Topluma Hizmet Uygulamas1 dersi bulunmaktadir; s6z konusu
derste dgrenciler bir toplumsal hizmeti basindan sonuna kadar planlayarak yiiriitiirler. Bu siiregte YOK
Uygulama Kilavuzu dikkate alimir. S6z konusu ders kapsaminda; egitim-6gretiminin stirdiirtilebilirligi
dikkate ahinarak ihtiya¢ sahibi koy okullarina kirtasiye malzemeleri ve kiitliphanelerinde kullanabilmeleri
amaciyla ¢ok sayida kitap saglanmistir; ayrica sokak hayvanlarina mama temini gibi toplumsal fayda
saglayacak girisimler ger¢eklestirilmistir [6_OD2].

Cankaya Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2023-2024 Egitim Ogretim y1li sene sonu Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetleri toplantisinda Egitim Fakiiltemiz Dekani ve Egitim Bilimleri Boliim Baskani Prof. Dr.
Mustafa Kili¢’tan 13.06.2024 tarithinde 10.00 - 14.30 saatleri arasinda kamu ve 6zel okullarda bulunan
Rehber 6gretmen Psikolojik Damsmanlarina yonelik iki ayrni oturum halinde seminer talebi tizerine
seminerler verilmigtir [7_OD2].

Milli Egitim Bakanhg1, Oleme, Degerlendirme ve Sinav Merkezi Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii, soru
hazirlama ¢ahgmalarinin daha verimli kilinabilmesi amaciyla 05-07 Agustos 2024 tarihleri arasinda Ankara
ilinde A¢ik Uglu Soru Yazma ve Degerlendirme Egitimi yapmustir. Ilgili egitimde Fakiiltemiz Egitim Bilimleri
Béliimii 6gretim iiyemiz Dog. Dr. Aslihan ERMAN ASLANOGLU egitim gorevlisi olarak talep edilmis
olup, s6z konusu gorevi yapmustir [§ OD2]. Ayrica, aym birim tarafindan 6lgme degerlendirme
caligmalart hakkinda akademisyenlerle istisarelerde bulunmak ve PISA 2022 sonuglann hakkinda
bilgilendirme yapmak amaciyla 21-22 Subat 2024 tarihlerinde diizenlenen Olgme Degerlendirme Cahstayina
Dog. Dr. Aslthan ERMAN ASLANOGLU davet edilmis olup, ¢alistayda yer alnistir [9_OD2].

Cumhurbaskanlig1, Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanliginca diizenlenen Yetenek Her Yerde - Bolgesel Kariyer
Fuarlan ile ilgili EDKE-Akademi: Erken Donem Kariyer Ekosistemi Bilgilendirme Cahstayina ilgili birimin
talebi tizerine Ogr. Gor. Dr. Neslihan Salman katilmistir; s6z konusu ¢ahstayda iiniversiteli genglerimizin
istihdam edilebilirliklerinin ve kariyer farkindaliklarimin artirilmasi, kamu kurumlarinin igveren marka
degerinin giiclendirilerek yetenekli genglerin kamu kurumlarina ¢ekilmesi amaglanmistir [10_OD2].

Fakiiltemiz 6gretim {iiyeleri ayrica, bilimden topluma yansiyan arastirma projelerinde yer almaktadir
[11_OD2].

Meslek  Yiiksekokulunda gorevli memur Veda KARADUMAN' 1n (hareketliik yeri/tarihi
Romanya/16.06.2024-22.06.2024) 2023-2024 Akademik Yili Bahar Donemi Personel Egitim Alma
Hareketliligi kapsaminda gorevlendiriimesi yapilmistir [12_OD2].

Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler bolimii dgrencileri tarafindan Kasim 2024 tarihinde Yenimahalle



Kadin Siginma Evlerindeki magdur durumdaki kadinlar ve ¢ocuklarina temel ihtiyag destegi saglamak
amagh yardim etkinligi ger¢eklestirimistir [13_OD2].

Tip Fakiiltesi’nin “Strateji Gelistrme ve Koordnasyon Kurulu” 2018-19 egitim 6gretim yihnda egitim,
aragtirma ve hizmet amaglar ile hedeflerini tanimlamis, fakiiltenin faaliyet planlar1 dogrultusunda bu konuyu
dis paydaglarin da degerlendirmesine ve fakiiltenin tiim 6gretim {iyelerinin goriisline sunarak olusturdugu
“Misyon, Vizyon, Amaclar ve Degerler” belgesi ile fakiiltenin web sayfasi aracihgiyla topluma ilan etmistir.
Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetleri de bu belirlenmis ama¢ ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Fakiilte dahilinde toplumsal katki faaliyetleri fakiiltenin mevcut kurullari aracih@ ile yiritiilmektedir.
Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetleri dogrultusunda egitim programinda degisiklikler yapilmistir. Tip
Fakiiltesi egitim programu i¢cine toplum saghgina yonelik, toplumun saghk gereksinimlerini ve sorunlarini
onceleyen baghklar dahil edilmistir. Fakiilte 6grencilerinin, 6gretim iiyelerinin rehberliginde hazirladiklart
sosyal sorumluluk projeleri, toplumsal sorunlara yonelik proje yarigsmalart ve Ogrencilerin toplumda sik
goriilen hastaliklara yonelik topluma yonelik egitimler bu faaliyetler icerisinde sayilabilir. Bu faaliyetlerin
uygulanmas1 paydas katithmlart ve kurumsal protokollerle giivence altina alhnmaktadir [14_OD3;
15_0D3].2023-2024 ve 2024-2025 Egitim ve ogretim yillart igerisinde tiim doénem Ogrencilerimiz
tarafindan ahsveris merkezlerinde toplumsal egitime katki amaci ile Heimlich manevrast egitimi yapilmstir
[16_OD3].

Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarimiz, topluma hizmet faaliyetleri kapsaminda ¢esitli okullarda yiiriitiilen
cahsmalara danisman akademisyen olarak katki sunmaktadir. Bu gorevleri aracihgiyla, hem egitim-6gretim
siireclerinin niteliginin artirilmasina destek olunmakta hem de {iniversitemizin bilgi ve birikiminin toplumla
paylagilmasi1 saglanmaktadir [17_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
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2. Kaynaklar

Stirekli Egitim Merkezi’nin tiim faaliyetleri Aralik 2022’ye dek tiniversiteye ait olan Dr. Sadik Ahmet Cad.
No. 45 Balgat Cankaya Ankara adresindeki binada yiiriitiiliirken Aralik 2022 basindan itibaren bu binadan
ayrilarak Incek Yerleskesine tasinmustir. Merkezin sekretaryasi halen Ufuk Universitesi Incek Yerleskesi E

Blok 1. Kat E1-113 no.lu ofiste bulunmaktadir. Kaynaklarin dagihminda denge gozetilebilmesi i¢in
UFSEM Egitim Programlar1 Yonergesine uygun olarak agilacak egitim programlarinda egitici ve yiirlitiicii
ticretlerine iliskin olarak UFSEM Yonetim Kurulu tarafindan ilkke karar1 ahnmustir. Bununla birlikte
temininde giicliik ¢ekilen veya etkileri, sonuglari, yontemleri bakimindan farkhlagan egitimler i¢in gerekce

sunuldugu takdirde ilke kararindan aynlarak farkh bir ticret belirlenebilecektir (2023 KIDR Raporu

syf-48).
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Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ufuk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan hazirlanan egitim degerlendirme formlar1 hazirlanarak
egitimler bitmeden once katihmcilara degerlendirme yapabilmeleri i¢cin anket sorulart her egitime uygun
olarak hazirlanmaktadir (2021 KIDR Raporu syf.113) ¢ ve dis paydaslarin Merkezimize erisimi, bilgi
ihtiyaclarina cevap verebilmek i¢in ¢esitli iletisim kanallar1 kullani1lmaktadir. Bunlarin basinda Merkezimizin
web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 gelmektedir. Web sitesinde egitimlere iliskin her tiir bilgi ve kayit

formlart bulundugu gibi iletisim sayfasindan iletisim formu doldurularak soru ve talepler iletilebilmektedir.

Merkezimizin sabit telefon hattt ve kurumsal e-posta adresi (ufsem@ufuk.edu.tr) ile egitimlerle ilgili her tiir
soru ve kayit i¢in gerekli belgeler bu kanalla da iletilebilmektedir.

2023-2024 Egitim-6gretim doneminde de SHMYO biinyesinde egitim alan Ogrenciler ‘bagimhhk ile
miicadele’ ve ‘siddete hayir’ kapsaminda okulda egitim alan diger arkadaslarim bilgilendirmek amaciyla
posterler hazirlamislardir ve bu g¢alismalarini okul i¢inde sergilemislerdir [1I_OD3; 2 OD3]UFSEM
isbirligi ile tniversitemizde egitim goren ve Ozellikle ortadgrenimini saghk alaninda tamamlamayan
ogrencilere SHMYO o0gretim elemanlar1 tarafindan ‘Temel Yasam Destegi Egitimi’ verilerek rutin
yasantilarinda karsilagabilecekleri olumsuzluklarda acil yardim ekibi gelene kadar yapabilecekleri
miidahaleler hakkinda bilgi verilmistir [3_OD3].

Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mahalle Afet Goniillilleri Dernegi aracih@iyla ik ve Acil Yardim
Programu Ogretim gorevlisi Mukaddes BOZKURT ve 2. Sinif boliim 6grencileri Sude Nur CETIN ile
Segilay KOPRULU tarafindan 18-19 Kasim 2023 tarihleri arasinda Temel ik Yardim Egitimleri iki grup
halinde egitim diizenlemislerdir [4 _OD3].

Mahalle Afet Goniilliileri dernegi aracihgiyla ilk ve Acil Yardim Programu Ogretim gorevlisi Mukaddes
BOZKURT ve boliim 6grencileri 29.03.2024 tarihinde online ilk Yardim egitimi diizenlenmistir [S_OD3].

Tip Fakiiltesinin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢cin mevcut faaliyetlerin
raporlanmasi1 seklinde kabul edilecek proje yarigmalart planlanmistir.

Ufukta Hekimlik Uygulamalar’ kapsaminda Donem 2 6grencilerimizin yer aldigr ‘Sosyal sorumluluk
projeleri’ ve Donem 4 Ogrencilerimizin yer aldign ‘Arastirma projeleri’ konferans salonunda tiim
ogrencilerimize sunulmaktadir [6_OD?2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

E.1. KALITE GUVENCE SISTEMIi

Universitemizde kalite giivence sistemi olusturulmus ve bu sistemin etkin bir sekilde tiim iiniversite geneline
yayilmas1 amaciyla ¢alismalar devam etmektedir. Kalite giivence sisteminin basariyla uygulanabilmesi i¢in,
Rektor ve Rektor Yardimcilari basta olmak {izere tist yonetim, siirece liderlik etmekte ve sistemin
verimliligini artirmaya yonelik ¢abalarim stirdiirmektedir.
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E.1.1. Yonetisim ve idari Yap1

Universitemizin yonetisim modeli ve idari yapisi1, kurumsal misyon ve vizyon dogrultusunda sekillenmis
olup karar alma mekanizmalari, paydas temsili ve yetki dagilimu gibi temel unsurlar1 kapsamaktadir. Ust
yonetimin ¢ahsma prensipleri, yetki-sorumluluk dengesi ve personelle etkilegsimi kurum kiilttiriiniin yerlesik
bir pargas1 haline gelmistir. Akademik ve idari organizasyon yapist net bir sekilde tammlanmis olup, tim
paydaslar tarafindan agikca bilinmektedir.

E.1.2. iletisim ve Bilgi Paylagimm

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi, {iniversitemiz tarafindan benimsenmis ve hangi kanallarin nasil
kullanilacagi detayh bir sekilde tasarlanmistir. Bilgilendirme faaliyetleri, erisilebilir bir bigimde ilan edilmekte
ve giincel bilgilere ulasim saglanmaktadir. Universitemizin web sayfasi, dogru, giincel ve ilgili bilgiler
sunmakta olup, kullanic1 dostu tasarimi sayesinde bilgiye kolayca erisim imkani1 sunmaktadir.

E.1.3. Misyon ve Vizyon

Universitemizin misyonu ve vizyonu net bir sekilde tanimlannus olup, tiim kurum ¢ahsanlar1 bu ifadeleri
bilmekte ve paylasmaktadir. Misyon ve vizyon, kurumumuza 6zel olup, strdiiriilebilir bir gelecek yaratma
amac1 dogrultusunda yol gosterici rol oynamaktadir.

E.1.4. Insan Kaynaklan Yonetimi

Insan kaynaklari yonetimi, seffaf bir sekilde isletilen kurallar ve siireclerle saglanmaktadir. Calisan
memnuniyeti, sikdyet ve onerilerinin belirlenmesi ve izlenmesi amaciyla ¢esitli yontemler ve mekanizmalar
gelistirilmis ve uygulanmaktadir. Egitim, liyakat ve yetkinliklerin arttirilmasi, insan kaynaklari yonetiminin
oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

E.1.5. Ogrenci Goriisleri ve Geri Bildirim

Ogrencilerin goriisleri, dersler, ogretim elemanlari, diploma programlari, hizmet kalitesi ve genel
memnuniyet seviyeleri gibi konularda sistematik bir sekilde alinmakta, etkin bir sekilde kullanilmakta ve
sonuclart paylagilmaktadir. Kullamlan geri bildirim yontemlerinin gecerliligi, giivenilirligi ve verilerin
tutarhhg1 saglanmustir. O grencilerin goriis ve dnerileri, kalite giivence sisteminin gelistirilmesinde nemli bir
rol oynamaktadir.

Universitemiz, kalite giivence sistemini etkin bir sekilde kurmus ve siirdiiriilebilir bir sekilde yayilmas1 i¢in
gereken adimlar1 atmaktadir. Bu siire¢, tiim paydaslarin katihmini ve geri bildirimlerini dikkate alarak
ilerlemektedir. Kalite giivence sisteminin gii¢lendiriimesi, kurumun stirekli gelisimini ve miikemmeliyet
hedeflerini desteklemektedir.

E.2. EGITIiM VE OGRETIM

Universitemizde egitim-6gretim siiregleri, ogrencilere nitelikli ve etkin bir egitim sunabilmek amaciyla
titizlikle yapilandinlms ve stirekli olarak iyilestirilmektedir. Bu siireglerde, programlarin amaclar ve
ogrenme ciktilar net bir sekilde belirlenmis, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumu saglanmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri, {iniversitemizin misyon ve vizyonuna
uygun sekilde tasarlanmis ve bu yeterliliklerin elde edilmesi i¢in gerekli olan 6gretim yontemleri ve siirecler
belirlenmistir.

E.2.1. Program ve Ogrenme Ciktilan

Universitemizde her programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1, 6grencilerin edinmesi gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikler dikkate ahnarak acik sekilde tanmimlanmugtir. Program yeterliliklerinin nasil kazandirilacag,
dersler ve 6gretim yontemleri arasindaki iliskiyi gosteren matrislerle detaylandirilmistir. O grenme ¢iktilari,
farkh egitim modellerine (6rgiin, karma ve uzaktan egitim) uygun sekilde yapilandirilmistir.

E.2.2. Ders Program ve Ogretim Yontemleri

Programin ders dagihmi, Ogretim elemanlarinin uzmanhk alanlart ve akademik yiikleri g6z Oniinde
bulundurularak ilgili taraflarin katihmmyla belirlenmistir. Miifredat yapisinda zorunlu ve se¢meli derslerin
dengeli dagilimina, alan dis1 ders segeneklerine ve 6grencilerin disiplinler aras1 bakis agis1 kazanmalarina



onem verilmektedir. Ders yiikii ve haftalik program, 6grencilerin akademik ¢alismalarinin yani sira sosyal
ve kiiltiirel gelisimlerine zaman ayirabilecekleri sekilde tasarlanmistir. Ders igeriklerinin uygunlugu ve
etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte, ihtiya¢ halinde giincelleme ¢ahsmalar1 yapilmaktadir.

E.2.3. Ogrenme Kazammlan ve izleme

Derslerin 6grenme kazanimlari, yiiz yiize, karma (hibrit) ve uzaktan egitim modellerine uygun sekilde
tasarlanmis olup program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmistir. Bu kazanimlarin ne 6l¢tide gerceklestigini
izlemek amaciyla sistematik bir degerlendirme plani olusturulmustur. Ayrica, her bir dersin Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) yiikii, liniversitenin resmi web sitesinde seffaf bir sekilde paylagilmakta ve
Ogrencilerin donem boyunca harcadigi calisma siireleri diizenli olarak takip edilerek kredi degerlerinin
gegerliligi saglanmaktadir.

E.2.4. Uygulamah Ogrenme ve Staj Olanaklan

Ogrencilere, mesleki becerilerini gelistirebilecekleri staj ve uygulamah &grenme firsatlar1 sunulmaktadir. Bu
uygulamah egitimler, 6grencilerin akademik yiikiimliilikkleri ve kredi sisteminin gereklilikleri dikkate alnarak
planlanmakta ve degerlendirilmektedir. Ayrica, uzaktan egitim siireclerinde ortaya ¢ikan esnek 6grenme
modelleri de g6z 6niinde bulundurularak, 6grenci is yiikiine dayah program tasariminda gerekli uyarlamalar
yapilmaktadir.

E.2.5. Ogretim Yontemleri

Universitemizde 6grenci merkezli bir anlay1s benimsenmektedir. Egitim siire¢lerimiz, 6grencilerimizin aktif
katithmim tesvik edecek sekilde tasarlanmis olup, teorik bilginin pratik uygulamalarla desteklenmesine nem
verilmektedir. Orgiin egitim programlarimizda, 6grenme deneyimini zenginlestirmek amaciyla cesitli cagdas
ogretim teknikleri kullanilmaktadir.

E.2.6. Ol¢cme ve Degerlendirme

Ogrencilerin akademik basarilari, coklu degerlendirme yontemleriyle kapsamh bir sekilde 6lgiilmekte ve
gelisimleri siirekli olarak takip edilmektedir. Bu kapsamda; yazili ve sozlii sinavlar, performans gorevleri
(6devler), proje tabanh calismalar, portfolyo degerlendirmeleri ve siireg odakh (formatif) 6lgme araglar
kullanilmaktadir. Planlanan tiim 6l¢me-degerlendirme etkinlikleri, dersin 6gretim programiyla birebir uyumlu
olacak sekilde tasarlanmaktadir.

E.2.7. Ogrenci Kabulii ve Mezuniyet Kosullar

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar belirlenmis olup, seffaf bir sekilde kamuoyuna duyurulmustur.
Diploma ve sertifika talepleri, bu kurallara uygun olarak titizlikle takip edilmektedir. Mezuniyet kosullari,
yeterliliklerin onay1 ve mezuniyet karar siiregleri agik ve anlagihr bir bigimde tamimlanmis ve kamuoyuna
paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri, bu siirece uygun olarak yiiriitiimektedir.

E.2.8 Altyap1 ve Destek Hizmetleri

Ogrencilerin egitim siireclerini destekleyecek sekilde; simf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo gibi egitim
alanlar1 ve ¢evrimi¢i kaynaklar (kitaplar, belgeler, videolar vb.) yeterli nitelik ve nicelikte saglanmaktadir.
Ogrencilerin akademik gelisimlerini takip eden ve kariyer planlamalarina yardimer olan damsman 6gretim
tiyeleri atanmus olup, psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri de 6grencilere sunulmaktadir. Bu
hizmetler hem yiiz ylize hem de ¢evrimi¢i olarak erisilebilir durumdadir.

E.2.9. Ogretim Elemanlan ve Siirecler

Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri ile ilgili kriterler belirlenmis ve bu
siirecler seffaf bir sekilde kamuoyuna agiklanmustir. Universitemizin egitim-6gretim siirecleri, 6grencilere
giiclii bir akademik altyapt sunmak ve bireysel gelisimlerini desteklemek amaciyla sitirekli olarak
iyilestirilmektedir. O gretim yontemlerinden, dgrenci destek hizmetlerine kadar genis bir yelpazede uygulanan
yenilik¢i ve 6grenci merkezli yaklasimlar, egitimde miikemmeliyetin saglanmasina katki sunmaktadir. Bu
stireglerin her asamasinda, seffaflik ve katthmcihk ilke olarak benimsenmis ve tiim paydaslar ile bu siiregler

diizenli olarak paylasilmaktadir.



E.3. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Universitemizde arastirma siiregleri, Ufuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y nergesi,
Uygulama Usul ve Esaslan ile Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu dogrultusunda yiiriitiilmektedir. BAP
Koordinasyon Birimi, arastirmaya yeni baglayan lisans ve yiiksek lisans Ogrencileri ile akademik kadroda
yer alan tiim aragtirmacilart desteklemektedir. Bunun yam sira, arastirma performansim artirmak amaciyla
akademik tesvik 6denegi siireci yiiriitiilmekte olup, 6gretim iiyelerinin arastirma performanslart her yil ATO
bagvurulart ile degerlendirimektedir. Gegtigimiz y1l, BAP destegi ve ATO siireclerinde bazi kesintiler
yasanmis olup, 2025 yih itibaniyla bu destek mekanizmalarimin yeniden giiclendirilmesine yonelik
caligmalar siirdiirilmektedir. Ayrica, akademik personelin akademik faaliyetleri Yilhik Etkinlik Formu
kapsaminda izlenmektedir. Bu dogrultuda, akademik performansin degerlendiriimesi ve gelistiriimesine
yonelik stirecler kararhlikla uygulanmaya ve gelistirilmeye devam etmektedir.

Universitemizde TUBITAK ve MEB ile ortak ¢calismalar yiiriitiilmekte olup, ancak heniiz ortak bir arastirma
birimi kurulmamistir. Bu kapsamda, kurumun arastirma politikasinin net bir sekilde tanmimlanmasi,
arastirma odagina uygun Oncelikli hedeflerin belirlenmesi ve dis paydaslarla, sektorle ve sivil toplum
kuruluglariyla i birliklerinin artirilmasi, gelisime ag1k alanlar olarak degerlendirilmektedir.

E.4. TOPLUMSAL KATKI

Ufuk Universitesi’nin topluma katki faaliyetleri, ¢esitli akademik birimler(T1p, Egitim, Fen-Edebiyat, iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile Hemsirelik, Adalet ve Meslek Yiiksekokullar1) ve Ufuk Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi (UFSEM) aracih@iyla yiiriitiilmektedir. Ogretim {iyeleri, uzmanhk alanlar1 dogrultusunda
cesitli kurum ve kuruluslardan gelen taleplere yamit verirken, 6grenciler de aldiklar1 dersler kapsaminda
topluma katki sunmaktadir.

Universitemizde gerceklestirilen ilk dis degerlendirme programinda, toplumsal katki alanindaki gelisime
acik yonler vurgulanmis olup, bu dogrultuda kurum, tiim alt birimleriyle birlikte Dr. Ridvan Ege Saglk
Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi), UFSEM ve Cinsel Tacize Kars1 Onlem ve Destek Birimi gibi
yapilar aracihigiyla toplumla etkilesimini sitirdiirmektedir. Ayrica, UFSEM tarafindan gerg¢eklestirilen
egitimler ve diger toplumsal katki etkinlikleri, tiniversitemizin sosyal medya hesaplarinda duyurularak daha
genis kitlelere ulagtiriimaktadir. Universitemizdeki toplumsal katki faaliyetlerine yonelik mekanizmalarin ve
siireclerin yerlesik hale getirilmesi ve sirdiiriilebilirliginin saglanmasina yonelik gelistirme g¢ahsmalart
kararlilikla devam etmektedir.
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