OZET

1. Ozet

Calisma 14.01.2022 tarih ve E.21262 sayili yazi ile tim akademik ve idari birimlere
bildirilerek baslams, rapor Universitemiz Kalite Komisyonu iiyeleri gozetiminde hazirlanmistur.
S6z konusu rapor Ufuk Universitesi Senatosunun onayz ile kamuoyu ile paylasilacaktir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
Iletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret stirecinde iletisim kuracag: Ufuk
Universitesi Kalite Komisyonu Bagkaninin iletisim bilgileri asagida verilmistir.

Prof.Dr. Teviik TEZCANER

Rektor

Incek Sehit Saver Mehmet Selim Kiraz Bulvar1 No: 129 (06836) incek/ Golbasi/ ANKARA
Irtibat Telefonu: +90 (312) 586 70 41

Elektronik Posta Adresi: tevfik.tezcaner@ufuk.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Ufuk Universitesi, Anayasanin 130. maddesi uyarmca 18.12.1999 tarih ve 23910 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilatt Kanununun Ek 50. maddesi ile
“Ankara’da Tiirkiye Trafik Kazalar1 Yardim Vakfi tarafindan" 2547 sayili Kanunun Vakif
Yiiksekogretim Kurumlarma iligkin hiikiimlerine tabi olmak tizere kamu tiizel kisiligine sahip olarak
kurulan ve 5335 say1li Kanunun 30 uncu maddesinin 2 inci fikrasinda sayilan kurum ve kuruluslar
arasinda 0zel kanunla kurulmus bir vakif Gniversitesidir.

Universitemizin akademik birimler ve faaliyete gecme yili agagida yer almaktadir:

Fql_dj_lteler ) . Faaliyete Gecme Yili
EGITIM FAKULTESI 2005-2006 egitim ogretim yili
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« Ingilizce Ogretmenligi Programi 2005-2006 egitim d@retim yili

 Rehberlik ve Psikolojik
Damismanhk

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
Istatistik BOIUmU (*)

. Psikoloji Bolim

HUKUK FAKULTESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER

FAKULTESI

. Isletme Bolimii

« Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
liskiler Boltimii

. Uluslararas: Ticaret BoIGmU
. Yonetim Bilisim Sistemleri

TIP FAKULTESI
e Tipta Uzmanlik Egitimi (TUS)

2011-2012 egitim 6gretim yili

2002-2003 egitim Ogretim yili
2002-2003 egitim Ogretim yili

(*2016-2017 egitim 6gretim yilt
kapandi.)

2005-2006 egitim ogretim yil
2002-2003 egitim Ogretim yili

2002-2003 egitim Ogretim yili

2002-2003 egitim ogretim yih
2002-2003 egitim 6gretim yih

2006-2007 egitim ogretim yih
2015-2016 egitim ogretim yih
2003-2004 egitim ogretim yih
2006 Nisan

 Yandal Uzmanlik Egitimi (YDUS) 2007 Ekim

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
(Pasif)

MUHENDISLIK VE MIMARLIK
FAKULTESI (Pasif)

Yuksekokullar

HEMSIRELIK YUKSEKOKULU
SAGLIK IDARESI
YUKSEKOKULU

(Pasif)

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU (Pasif)

Meslek Yiiksekokullar
ADALET MESLEK

2013-2014 egitim 6gretim yih

2013-2014 egitim ogretim yih

Faaliyete Gecme Yili

2005-2006 egitim ogretim yil

2809 sayil1 Yiiksekogretim

Kurumlar Tegkilatt Kanununun
Ek 50. Maddesi

2809 sayil1 Yiiksekogretim

Kurumlar Teskilatt Kanununun
Ek 50. Maddesi

Faaliyete Gecme Yili

2012-2013 egitim ogretim yih
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YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERIi MESLEK

YUKSEKOKULU

ilk ve Acil Yardim

Anestezi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Fizyoterapi

Tibbi Goruntuleme Teknikleri

Yash Bakim*

Ameliyathane Hizmetleri

Elektrondrofizyoloji

Patoloji Laboratuvar Teknikleri

MESLEK YUKSEKOKULU

Bilgisayar Teknolojisi

. Bilgisayar Programeihgi

2007-2008 egitim ogretim yili
2007-2008 egitim ogretim yil
2007-2008 egitim ogretim yil
2007-2008 egitim ogretim yil
2007-2008 egitim Ogretim yili

2011-2012 egitim 6gretim yili
2011-2012 egitim ogretim yih

(*2017-2018 egitim 6gretim yilt
kapandi.)

2013-2014 egitim ogretim yih

2013-2014 egitim ogretim yih

2014-2015 egitim ogretim yih

2013-2014 egitim ogretim yih
2014-2015 egitim 6gretim yih

2014-2015 egitim 6gretim yih

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 55149015 egitim d@retim yil

. Isletme Yonetimi

Saghk Kurumlar Isletmeciligi
Programi

Uygulamah Ingilizce ve
Cevirmenlik

Bilgi Giivenligi Teknolojisi

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU (Pasif)

Enstitller

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
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2014-2015 egitim 6gretim yih

2015-2016 egitim Ogretim yih

2015-2016 egitim 6gretim yih

2019-2020 egitim ogretim yili

2019-2020 egitim 6gretim yili

Faaliyete Gecme Yili
2005-2006 egitim ogretim yih

L] iSIetme Yonet|m| (TeZ“ - TeZSiZ) 2005-2006 egltlm Ogretlm y111

Uluslararas ligkiler (Tezli -



Tezsiz) 2005-2006 egitim ogretim yil

Insan Kaynaklan Yonetimi (Tezli
—Tezsiz) 2007-2008 egitim Ggretim yili

Kalite Yonetimi (Tezli - Tezsiz)  9906-2007 egitim Gretim yili
Uluslararas: Ticaret ve

Finansman 2007-2008 egitim ogretim yili

(Tezli— Tezsiz)

Ingiliz Dili ve Egitimi (Tezli)
Kamu Hukuku (Tezli)

2011-2012 egitim 6gretim yili

2012-2013 egitim ogretim yih

Ozel Hukuk (Tezli) 2012-2013 egitim dgretim yil

Rehberlik ve Psikolojik
Damsmanhk (Tezli) 2012-2013 egitim 6gretim yih

Psikoloji (Tezli - Tezsiz) 2012-2013 egitim dgretim yil

Aktiierya ve Risk YOnetimi (Tezli-

Tezsiz) 2014-2015 egitim 6gretim yih
Yonetim Bilisim Sistemleri (Tezli -

Tezsiz) 2016-2017 egitim Ogretim yih
Rehberlik ve Psikolojik

Damsmanhk (Tezsiz) 2019-2020 egitim Ogretim yih
Isletme Doktora

2013-2014 egitim ogretim yih

Yonetim Bilisim Sistemleri
Doktora 2020-2021 egitim 6gretim yih

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU  2014-2015 egitim 6gretim yilt

Klinik Embriyoloji (Tezli) 2014-2015 egitim Sgretim yil

Hemsirelik Esaslar: (TEZIi'TeZSiZ) 2017-2018 egltlm Ogretlm y111

Dogum ve Kadin Hastahklar
Hemsireligi (Tezli-Tezsiz) 2018-2019 egitim Ogretim y1ili

Psikiyatri Hemsireligi (Tezli-
Tezsiz) 2018-2019 egitim 6gretim yil

Cocuk Saghg ve Hastahklar
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Hemsireligi (Tezli) 2019-2020 egitim Ogretim yili

FEN BILIMLERI ENSTITUSU 2809 sayil Yiiksekogretim

(Pasif) Kurumlar Tegkilat: Kanununun
Ek 50. Maddesi

KAZALARI ARASTIRMA VE 2809 sayil1 Yiiksekogretim

ONLEME ENSTITUSU (Pasif) Kurumlar Teskilatt Kanununun

Ek 50. Maddesi

Faaliyete Gecme Tarihi

Arastirma, Uygulama ve Strekli
Egitim Merkezleri

Dr.Ridvan Ege Saghk Arastirmave  16.03.2006
Uygulama Merkezi Hastanesi

Siirekli Egitim Merkezi 06.02.2003 kuruldu, 2019 y1li
faaliyete gecti.
Uzaktan Egitim Uygulama ve 05.10.2020

Arastirma Merkezi

Sporcu Saghgi ve Performansi 25.10.2020
Degerlendirme, Uygulama, Arastirma,

Gelistirme ve Egitim Merkezi (Pasif)

Kusakyol Ulkeleri ve Cin Uygulama 20.09.2021
ve Arastirma Merkezi

Rektorliik bunyesinde Faaliyete Gecme Tarihi
Yabana Diller Bolum( 26.07.2015

At'f’:\t'l'.Jrk. _ilkeleri ve Inkilap Tarihi 99.11.2017

Bolumu

Turk Dili Bolumui 22.11.2017

Yabanci Diller Bolimii 2003-2004 egitim 6gretim y1li

Ingilizce Hazirlik Smiflar:
Koordinatorliigii olarak faaliyete
gecmis, Yabanci Diller Bolimdi
26/07/2015 tarih ve 29426
say1l1 Resmi Gazetede,

Y Onetmeligi yayimlanmustir.
Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 23/10/2018
tarihli Yiiriitme Kurulu Karari
ve 75850160.101.03.01-E-
76026 say1li onay1 ile Yabanci
Diller BolUmU agilmustir.

Ufuk Universitesi Incek Kampiisiinde; Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiltesi, Hukuk Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Adalet Meslek Y iksekokulu, Meslek Y tiksekokulu, Atatlirk
[Ikeleri ve Inkilap Tarihi Bolimdi, Yabanci Diller Boliimii, Kusakyol Ulkeleri ve Cin Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Dr.Munhittin Ulker Ogrenci Yurdu yer almaktadir. Balgat Kampiisiinde; Tip
Fakultesi, Saglik Bilimleri Enstitiisi, Sosyal Bilimler Enstitiisi, Hemsirelik Yuksekokulu, Saglik
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Hizmetleri Meslek Y tiksekokulu ve Dr.Ridvan Ege Hastanesi yer almaktadir. Ufuk Universitesi 5
fakulte, 1 ylksekokul, 3 meslek yiiksekokulu ve 2 enstitl, Dr.Ridvan Ege Hastanesi ve Uzaktan
Egitim Merkezi ile 2 yerleskede ve Balgat’ta bulunan Surekli Egitim Merkezi Binasi ile egitim-
ogretim, saglik, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve uluslararasilasma alanlarinda 6ncii ve etkin
calismalarmi stirdiirmektedir.

Universitemiz 6n lisans, lisans, lisansiistii programlarda toplam 4169 dgrenci egitim hayatma devam
etmektedir. 2021 yilinda 1205 personel gorev almis olup 340’1 akademik, 865’1 ise idari personelden
olugmaktadir. Universitemizde 6grenciler ile personelin kullanimina agik kiitiiphane, ¢ok sayida
basili ve online veri tabani imkanlari, calisma odalari, kapali ve agik spor tesisleri, yar1 olimpik kapali
ylizme havuzu, agik ve kapal1 otopark, kafeteryalar, yemekhane, konferans salonlari, kirtasiye
merkezi, 6grenci topluluklari, engelli 6grenci birimi, psikolojik rehberlik, saglik hizmeti gibi destek
hizmet olanaklar1 mevcuttur.

Universitemiz Incek Kamptisii 54.588,7 m2 kapali alan ve 42.987 m? acik alana, Balgat Kamps
45.086,7 m? kapali alan ve 14.775 m? acik alana sahiptir. Iki kampUs iginde 6grenci sayilar1 g6z
onune ahndlgmda Vakif Yuksekogretlm Kurumlar asgari mekan standartlarina gére tam zamanli
6grenci birimi (TZOB) ogrenci bagma 12 m? standardi agisindan yeterlidir. Ayrica 2020-2021 egitim
ogretim yilinda Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi Balgat adresinde 1.146,4 m?’lik miilkiyeti
Kurucu Vakfimiza ait olan binada faaliyetini strdirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyonumuz

Misyonumuz; halen yiiriitilmekte olan saglik ve sosyal bilimler alanlarmdaki egitim faaliyetlerinde
bilimsel bilginin 1s1ginda arastiran, sorgulayan ve fikirlerini 6zgtrce ifade eden, alaninda yetkin ve
yeterli, farkliliklara saygili, dogaya duyarl, kiiresel gelismeleri takip eden ve yasam boyu 6grenmeyi
benimsemis bireyler yetistirmek, etik degerlere uygun olarak yapilan arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ile bilime katk1 saglamak ve tilkemizin sosyal, kiltirel ve ekonomik kalkinmasini
desteklemek amaciyla ilgili yasal diizenlemelere uygun sekilde kamuya hizmet sunmaktir.

3.2. Vizyonumuz

Ogrencilerinin Universite yasamlarmi “{ist diizeyde, farkl1 ve gelistiren bir deneyim” olarak tarif
ettigi, blnyesinde yardtllen bilimsel ¢alismalarin niceligi ve niteligi sebebi ile is birliginin talep
edildigi, gerceklestirdigi hizmet sunumu ile yiiksek memnuniyet yaratan, bu sebeplerle tim paydaslari
tarafindan tercih edilen, diinyada tanmirligini ve saygmhigini artirmus, deger Ureten ve gelecege yon
veren seckin bir Gniversite olmaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz
Egitimin yasam boyu devamhiligmi savunmak: Kurum, mesleki ve kisisel gelisime 6nem verir, bu
konuda destekleyicidir. Ayrica yasam boyu 6grenmeyi 6nceleyen kurum, tim paydaslarina bu egitim
olanaklarini sunar.

Kalite kltirtine sahip olmak: Ufuk Universitesi, egitim dgretim, arastirma ve hizmet sunumunda
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kaliteyi oncelikli kilar ve giivence altina alir.

Katihmer olmak: Ortak paydas1 Ufuk Universitesi olan her tirlii karar ve eylemde kurumun tiim
calisanlart bilgi, birikim ve deneyimleri ile kuruma katki saglarlar.

Liyakata 6nem vermek: Ufuk Universitesinde akademik ve idari kadrolar olusturulurken kisilerin
yetkinlikleri ve yeterlilikleri onceliklidir.

Memnuniyet saglamak: I¢ paydaslarnin kurumda bulunmaktan, calismaktan, egitim almaktan en
Ust seviyede memnuniyet duymasi ve doyum saglamasi; di paydaslarin kurumla is yapmaktan,
kurumdan hizmet almaktan memnun olmas1 Ufuk Universitesi icin 6nemli ve onceliklidir.

Saygili olmak: Ufuk Universitesi insan haklarina, hukuka, 6zgir, akilci, yenilikci ve elestirel
diisiinceye, etik ve ahlaki degerlere, dogaya ve gevreye saygilidir.

Vefah olmak: Ufuk Universitesi ¢alisanlar kurucu vakfinim isaret ettigi Ufuk Universitesi kurulus
felsefesini bilir, benimser ve sahip ¢ikar.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

Yonetim Modeli ve idari Yapu, Liderlik ve Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Ufuk Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Yonetmeligi, Ufuk Universitesi Ana Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlar Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Universitelerde Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda olusan organizasyon semasina gore yapilanmig ve web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmistir. Her akademik birimin organizasyon semalar1 olusturulmus, ilgili birimin web
sayfasinda yayimlanmaistir.

Muitevelli Heyet; Kurucu Vakfimiz Tiirkiye Trafik Kazalar1 Yardim Vakfi tarafindan segilerek,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin olumlu goriisii alinarak olusmaktadir. Rektor; Mitevelli
Heyetin, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina teklifi Gizerine Cumhurbaskaninca atanmaktadir.
Rektor Yardimcisi, Rektoriin teklifi izerine Miitevelli Heyet Baskaninca atanir. Dekan; Miitevelli
Heyetin teklifi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin olumlu goriisii Uzerine Mitevelli Heyet
Bagkaninca atanmaktadir. Enstiti/Y Giksekokulu Mudurid; Rektorin teklifi ile Mitevelli Heyet
Bagkaninca atanmaktadir. Dekan Yardimcisi/ Enstiti-Y tiksekokul Midir Yardimcist; Dekan/
Midiir teklifi, Rektoriin olumlu goriisii lizerine Miitevelli Heyet Baskaninca atanmaktadir.
Boliim/Anabilim/Bilim Dali1 Baskanliklari; Dekan/Miidiiriin teklifi, Rektoriin olumlu goriisii
uzerine Mtevelli Heyet Baskaninca atanmaktadir.

S6z konusu Yoneticilerin calisma esaslari, 2547 sayili kanunda Devlet Universiteleri igin
ongorulen hikimlere tabi olup 2547 sayili Kanunun Vakif Yiiksekogretim Kurumlart ile ilgili ek
maddelere aykir1 olmayan gorev ve yetkileri kullamlmaktadir. Ayrica Universite Senatosu, Yonetim
Kurulu, Fakulte Kurulu-Yonetim Kurulu, Enstitd/Y tiksekokul Kurulu-Y6netim Kurullar1 2547
sayili Kanunda szl gegen kurullarmn isleyisi usul ve esaslarina gére olugmaktadir.
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Idari Yonetici; Birimin teklifi, Rektoriin olumlu gériisii {izerine Miitevelli Heyet Bagkaninca
atanmaktadir.

Tgili mevzuat kapsaninda Miitevelli Heyet, Senato ve Universite Yénetim Kurulu arasimdaki
yetki dagilimi esas alinmakta, 6z konusu esaslarin disinda kalan konularda Mutevelli Heyetin
onayma sunulacak olan Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlar1 yénergeler/usul ve esaslarda
belirtildigi sekilde uygulanmaktadir.

Universitemiz Miitevelli Heyeti, 2547 say1l1 Kanunun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina
iliskin hiikiimleri ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeliginde beliritilen gorev ve yetkileri
dogrultusunda idari ve mali konular1 igeren is ve islemler yiiriitmektedir. Universitemiz akademik
faaliyetlerin ylrutilmesi Rektorliik Makamu tarafindan gergeklestirilmektedir.

A.14. ic Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Universitemiz I¢ Kalite Sistemi;2547 sayih Kanunun Ek 35. maddesi ile Yiiksekogretim Kalite

Giivence Yonetmeliginin 7. ve Ufuk Universite Kalite Giivencesi Y®onergesinin 4/1 maddesi uyarinca
Ufuk Universitesi Senatosunun 20.05.2016 tarih ve 2016/02 sayili karar1 geregince; Rektdr, Rektor
Yardimcilar, Kalite Koordinatorii, Genel Sekreter (Personel Miidiirii), Genel Sekreter Yardimcisi
(Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii), Ogrenci Isleri Miidiirii ve Ogrenci Temsilcisinden
olusan Ufuk Universitesi Kalite Komisyonu kurulmus olup glivence altina almmustir. Daha 6nce
olusturulan Kalite Komisyonu iiyeleri arasma Ufuk Universitesi Senatosunun 12.04.2018 tarih ve
2018/02 sayil1 karar1 geregince Fakuilte/Enstiti/Y tiksekokul ve Yabanci Diller Bolumai temsilcileri
ile ilgili idari birimlerin temsilcileri ilave edilerek Kalite Komisyonu yeniden diizenlenmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki, Kalite Glivence ve Yonetim Sistemi bagliklar altinda Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al (PUKO) déngiilerinin kapatiimast amaciyla 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren
Kalite Komisyonuna bagl olarak 15 aktif 1 pasif olmak (zere toplam 16 Kalite Komitesi
kurulmugtur. Komitelerimiz 2018-2019 egitim-6gretim yilinda da faaliyetlerine baglamis ve hala
calismalarina devam etmektedir.

Universitemizde egitim-dgretim siireglerine iliskin amag ve hedefler 6n lisans, lisans ve
lisansiistli diizeyinde belirlenmistir. Bu kapsamda 6n lisans ve lisans egitiminde, ‘akademik kadroyu
gelistirmek’ ve ‘egitim-0gretim siirecini iyilestirmek’ seklinde iki ana amag¢ dngoriilmiistiir.
‘Akademik kadroyu gelistirmek’ amact; 0n lisans egitiminde akademik kadroyu gelistirmek, tam
zamanli 6gretim kadrosunun niceligini yillar i¢inde, Ongorulen sayilar ve oranlar ¢ergevesinde
artirmak, tam zamanl 6gretim kadrosunun niteligini artirmak, akademik kadronun siirekli gelismesi
ve degerlendirilmesi mekanizmalarini tasarlamak ve isletmek hedeflerini icermektedir. Bu kapsamda,
bilimsel ¢alisma yetkinligi ve uluslararasi is birligine yonelik faaliyetlerin ¢cogaltilmasia yonelik
akademik etkinliklerinin olusturulmasi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerin artirilmasi, 6gretim
tiyeligine yukseltilme ve atanma ilkelerinin belirlenmesi ve yazili basinin gelisiminin saglanmasi
amaciyla Kalite Komsiyonuna bagli ‘Akademik Etkinlik Komitesi” kurulmustur.

‘Egitim 6gretim slirecini iyilestirmek’ amaci ile; her 6n lisans ve lisans programinin
tasarlanacak tlim unsurlarmi birbiriyle uyumlu olarak tanimlama, programlarin uygulanma
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asamasinda 6grenci merkezlilik ilkelerinin timiini saglama, 6grenme altyapisini iyilestirme,
teknolojik altyapiy1 gelistirme, pedagojik imkanlari gelistirme, stajlar ve proje uygulamalart ile
gercek ¢alisma yasamini karsilastirma hedeflerini kapsamaktadir. Egitim-6gretim siireglerini
tyilestirmek ve daha etkili kilmak i¢in Kalite Komisyonuna bagli li¢ komite kurularak ¢aligmalara
baslanmistir. Bu baglamda ‘Egitim ve Ogretim Komitesi’; egitim ve 6gretimin gelisimi, ders ve
smav programlarinin Yiksekogretim Kurumu mevzuati c¢ercevesinde dilizenlenmesi,
degerlendirilmesi, degisiklik yapilmasi, planlanmasi; egitim birimlerinin dnerileri ile akademik
takvimin belirlenmesi, yabanci dil egitiminde hizmet i¢i egitimi, SWOT Analizi’nin 6gretim alaninda
etkinligi, degisim programlarimin (Erasmus, Mevlana, Farabi) isleyisi gibi alanlarda akademik
kalitenin artirilmasi ve akademik Ogretimin kurallarinin belirlenmesi alanlarma yonelik
tasarlanmistir. ‘Egitime Ulasim Komitesi’; egitim-6gretim kaynaklara erisim ve bilgi
materyallerinin kullanimi, degerlendirilmesi ve paylasimi, 6gretim teknolojileri ve ortamlarini
izleme, egitim teknolojileri ve yenileme ile 6zel ihtiyaci olan 6grencilerin egitime ulagiminin
saglanmasi ve 6grencilerin burs streglerinin diizenlenmesi konusunda faaliyet gostermek tizere
planlannustir. ‘Egitim Sonrasina Hazirlama ve izleme Komitesi® ise; 6grencilerin egitim siirekliligi
ve yasam boyu egitim, degisim programlari (Erasmus, Mevlana, Farabi) isleyisi, mezunlar dernegi ile
iligkiler ve mezuniyet sonrasi kariyerlerin izleniminin yapilmasina yénelik kurulmustur.

Universitemizin ‘kurumsallasma ve Kalite kiiltiirii’ konusunda, ‘kurumsallagmay: saglamak’ ve
“kalite kiiltiirii yaratmak’ konusunda iki ana amaci bulunmaktadir. Universitemiz ‘kurumsallasmay1
saglamak’ konusunda; kurumsal imaji/tanimv/kimligi giiclendirmek; akademik, mali, idari ilke ve
kurallarn is ve bilgi akisini yazmak ve bunlara uygun davranmak, Yonetim Bilgi Sistemi’ni etkin ve
verimli kullanmak; idari birimleri Gniversite hedefleriyle nicelik ve nitelik agisindan uyumlu kilmak,
uzman idari personel grubu olusturmak/danisman destegi almak, kurumsal analiz ofisini kurmak ve
veri toplama/degerlendirme stirecini sistematik hale getirmek, tniversitenin hedeflerine ulasma
kosullarimi yaratma siirecinde Mutevelli Heyet’in etkin ve 6zgin kilmak hedefleri saglamistir.
Universitemiz ‘kalite kiiltirlin{ yaratmak’ konusunda ise; kurum ici kalite giivence sistemini
planlamak ve isletmek, Bologna uyumunu tamamlamak; Meslek Yiiksekokullarinda Mesleki
Yeterlik Kurumu (MYK), Ulusal Yeterlikler Cercevesi (UYC) ve Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) gereksinimlerine uyumu saglamak, dis degerlendirme
uygulamalarini hayata gegirmek, aidiyet duygusu, kurumsal istikrar, degisim ve siirekli iyilestirme
kavramlarini igsellestirmek, Vakif-UFUK-Kamuoyu (cgeninde degisim, paylasim mekanizmalari
olusturmak, kurumsallagma ve kiiltlr olusturma adina egitim, mali ve diger konularda paylasim
mekanizmalarini tasarlamak ve isletmek, tanitim faaliyetlerini gelistirmek, farkliliklarin kanitlarini
olusturmak/kullanmak, kamuoyunu bilgilendirme kanallarmni etkin kullanmak amaglarini
belirlemistir.

Komitelerde dyelik, gonllliluk esasiyla ve genis tabanli bir temsiliyet gozetilerek
gerceklestirilmis olmakla beraber uzmanlik isteyen alanlarda temsilci ihtiyaci ¢ergevesinde Uye
gorevlendirmeleri Rektorliik tarafindan yapilmaktadir. 2020 - 2021 egitim-6gretim yilinda kalite
komitelerinde akademik ve idari personel ile 6grencilerden olusan toplam 126 (ye gorev almustir.

Kalite Komisyonuna bagli olarak calisan kalite komiteleri, baslangi¢ olarak gorev alanlari
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cercevesinde kurumun durum analizini yaparak ilgili alanda iyilestirmelere yogunlasilmistir. Bu
baglamda 15 komite, belirli periyodlar icerisinde toplantilarin1 diizenleyerek, ¢calismalarini rapor
haline getirmistir. Kalite Komisyonuna; s6z konusu Komite raporlart sunulmakta olup Komisyon
tarafindan uygun goriilen raporlar, ilgili komitenin karar1 haline getirilerek tiim akademik ve idari
birimler ile paylasilmaktadir. Komite Kararlarmin uygulanmasi iist yonetiminin giivencesi altinda
olup uygulamalar ilgili Komiteler ile Planlama ve Kalite Birimi tarafindan izlenmekte, iyilestirmeler
geri don(tler cergevesinde yapilmaktadir.

Universitemiz yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini, yetkinliklerini lcmek ve izlemek amaciyla
15 Aralik 2020 - 24 Ocak 2021 tarihleri arasinda “Akademik Personel Memnuniyet Anketi” ve
“Idari Personel Memnuniyet Anketi” ile “Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulanmustir.

Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskanlig tarafindan yiiriitillen Kurumsal Dis

Degerlendirme kapsaminda Prof.Dr. Mehmet CELIK baskanhgmda Prof.Dr. Neslihan BOYAN,
Prof.Dr. Emet GUREL, Prof.Dr. Sibel ZOR ve Aysegiill OKSAL’dan olusan kurumsal dis
degerlendirme takimi ile 23 Ekim 2018 tarihinde 0n ziyaret 04-07 Kasim 2018 tarihleri arasinda
saha ziyareti gerceklestirmistir. S6z konusu dis degerlendirme siirecinin izlenmesi amaciyla
Universitemiz 2021 yili Izleme Programina dahil edilmistir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Kurumsal izleme Programi kapsaminda Prof. Dr. Neslihan Boyan’in bagkanliginda
akademik degerlendiriciler Prof. Dr. Canan Celik Icen ve Prof. Dr. Emet Giirel ile 6grenci
degerlendirici Furkan Duru’dan olusan izleme takimi tarafindan kurumsal izleme
gerceklestirilmistir. 14 Temmuz 2021 tarihinde gevrimigi ziyaret, 19 Agustos 2021 tarihinde Covid-
19 tedbirleri kapsaminda yiiz yiize saha ziyareti gergeklestirilmistir. Cevrimici yapilan toplantiya 16
senato uyesi, 20 kalite komisyonu Uyesi, 47 akademik personel, 28 idari personel, 70 6grenci, 6 dis
paydas katilmistir. Saha ziyaretinde ise; Balgat ve incek kampiislerindeki egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ortamlari ile kiitiiphane, yemekhane gibi alanlarin alt yap1 imkanlar1 incelenmistir. Saha
ziyaretinde; 10 kalite komisyonu tyesi, 38 akademik personel, 24 idari personel, 18 6grenci ve 7 dis
paydasin katildig1 yuz yuze toplantilar yapilmustir.

A.15. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Resmi alan adi www.ufuk.edu.tr olan internet sitesinde yer alan bilgiler araciligtyla toplumla
gorsel, isitsel ve yazili iletisim kurulmakta ve bilgi paylasimi gerceklesmektedir. Internet sitesinin
icerigi 6zenle ve surekli olarak tniversite yonetim kadrosu ile idari ve akademik birimleri tarafindan
izlenmekte ve yenilenmektedir. Akademik birimlere 6zel duyurular, faaliyetler ayrica birimlerin web
sayfalarinda da yer alarak, kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Kurum igi iletisim, e-posta (Office
365) ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile saglanmaktadir. Bu kapsamda i¢ paydaslara
gunliik, haftalik ve aylik periyodik bilgilendirmeler yapilmakta ve alinan kararlar yayimlanmaktadir.
Ayrica, yapilacak olan etkinlik ve konferanslarm timu, personelimize ve dgrencilerimiz ile dis
paydaslarimiza Universite web sayfasinda duyurulmaktadir. Sosyal medya araciligiyla (Facebook,
Instagram, Twitter vb.), Universitenin akademik, egitim, toplumsal katki vb. konulartyla ilgili
paylasimlar duyurulmaktadir. Bu sayede, kamuoyunun bilgilendirilmesine destek verilmektedir.
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Universitemiz her yil Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar1 Olagan Genel Denetim cercevesinde,
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu tarafindan denetlenmektedir. Tlgili egitim-6gretim yilna ait
denetimin gerceklesmesi sonucunda “Denetim Raporu” Universitemize sunulmakta olup rapor
Birimlerimiz ile paylasilmaktadir. Ayrica Universiteden belge ve bilgi talepleri internet sayfasmdan
yapilabilmektedir. Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi (CIMER) aracilig1 ile Universite ve bagh
birimlerine iliskin sikayet ve Oneriler takip edilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Universite web sayfasinda yer alan kurumsal e-posta adresleri ve akademik birimlerin iletisim
sekmesinde bulunan baglantilar kullanilarak sikayet ve oneriler alinmaktadir. Bu kanallar aracilig ile
alinan sikayet ve Oneriler ilgili birimler tarafindan incelenerek iyilestirme faaliyetleri
gerceklestirmektedir. Universitemize ait kurum ici ve kurum dhsi raporlar, memnuniyet anketleri
web sayfasinda yaymlanmakta, suregler tim paydaslarimiz ile paylasiimaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Duzeyi: Kurumun yénetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e A.1.1.GS.01 2547 sayili YOK Kanunu.pdf

A.1.1.GS.02 Vakif Yiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi.pdf

A.1.1.GS.03 Ufuk Universitesi Ana Yonetmeligi.pdf

A.1.1.GS.04 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarimn idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname.pdf

A.1.1.GS.05 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi.pdf

A.1.1.GS.06 Universitemiz Organizasyon Semast.jpg

A.1.1.GS.07 2547 Sayili Kanunda Sézii Gecen Kurullarin Isleyisi Usul ve Esaslari.pdf
A.1.1.PKB.01 Akademik Birimlerin Organizasyon Semalari.docx

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalart bulunmaktadir.

Kanitlar

« A.1.2.PKB.01-02-03-04-05-06.docx

Kurumsal déniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadr.
I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Duizeyi: I¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.1.1.GS.01%202547%20say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%96K%20Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.1.1.GS.02%20Vak%C4%B1f%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.1.1.GS.03%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Ana%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.1.1.GS.04%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%9Cst%20Kurulu%C5%9Flar%C4%B1%20%C4%B0le%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0dari%20Te%C5%9Fkilat%C4%B1%20Hakk%C4%B1nda%20Kanun%20H%C3%BCkm%C3%BCnde%20Kararname.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.1.1.GS.04%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%9Cst%20Kurulu%C5%9Flar%C4%B1%20%C4%B0le%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0dari%20Te%C5%9Fkilat%C4%B1%20Hakk%C4%B1nda%20Kanun%20H%C3%BCkm%C3%BCnde%20Kararname.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.1.1.GS.05%20%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.1.1.GS.06%20%C3%9Cniversitemiz%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.1.1.GS.07%202547%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Kanunda%20S%C3%B6z%C3%BC%20Ge%C3%A7en%20Kurullar%C4%B1n%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9Fi%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.1.1.PKB.01%20Akademik%20Birimlerin%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.1.2.PKB.01-02-03-04-05-06.docx

o A.1.4.PKB.01 Kalite Komiteleri ve Gorev Alanlari.docx
e A.1.4.PKB.02 03.05.2021 tarih ve E.13832 sayili Komitesi Karari.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Duizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

« A.1.5.PKB.01-02-03-04.docx

2. Misyon ve Stratejik Amagclar

Misyon, Vizyon, Politikalar, Stratejik Amac ve Hedefler ve Performans Yénetimi

Ufuk Gniversitesi egitim-o6gretim Ve arastirmalarina onciiliik ettigi tim paydaslarinin kiiresel
dinyada rekabet yetenegini strekli olarak gelistirmesine yardimci olmak igin kendini adamis bir
vakif Universitesidir. Bu amagcla Ufuk Universitesi, kiiresellesen diinyada bilgiyi ve deneyimi 6n
planda tutan diploma programlar1 ve yenilik¢i 6gretim yontemleri ile ¢ok yonlu, elestirel
diistinebilen, yaratici, girisimei, 6zguveni yiksek ve hayat boyu 6grenmeyi ilke edinmekte bireylerin
yetismesini saglamaktadir. Ayrica arastirma Ve yaratici ¢abalarla bilime evrensel katki yapmakta,
seffaf ve kurumsal yapusi ile tim paydaslaria hesap ve guiven vermeyi ilke edinmekte, siirekliligi ve
strddrdlebilir gelismeyi hedefleyen, 6grenmeye agik bir Gniversite olmay1 hedeflemektedir. Bu
dogrultuda Universitemiz, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma yani sira diger faaliyetlerimizin de
kaliteden taviz vermeden basar1 odakli bir stiregte ylrutiilmesi ve bu stireci Olgilebilir hedefler, plan
ve program cercevesinde yapilmasini saglamak amaciyla Stratejik Plan ¢aligmalarina baglamustir.
Kalkinma Bakanligi tarafindan hazirlanan "Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberi”
dogrultusunda 17.07.2018 tarihli ve 2018/02 sayili Genelge ile Universitemizin farkli birim
temsilcilerinden olusan Kalite Komisyonu, "Stratejik Planlama Ekibi" olarak gorevlendirilmistir.
Ayrica Universitemizin stratejik plan ¢alismalarinin ana asamalart ile ¢iktilarmi degerlendirmek ve
planlama siirecine aktif katilim saglamak (izere "Strateji Gelistirme Kurulu" kurulmustur. Stratejik
plan hazirlik ¢aligmalarina yon vermesi amaciyla 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi
hazirlanmustir.

Universitemizin uzun vadede istenilen amaclar, hedefler dogrultusunda ilerlemesi amaci ile
“Gelecege Bakis” caligmasi baglatilmig ve bu kapsamda misyon, vizyon ve temel degerlerin tanimlar
tekrardan ele alinmistir. S6z konusu ¢alisma 21.11.2019 tarihli Strateji Gelistirme Kurulunda
goriisiilmiis, 09.01.2020 tarih ve 2020/01 sayili Universitemiz Senatosunda onaylanmistir.
02.11.2020 tarih ve E.8839 say1l1 yazi ile birimlerin mevcut misyon, vizyon ve temel degerlerin
gerek goriildiigii takdirde gozden gecirilmesi icin tim akademik ve idari birimlere bildirilmistir.

Universitede performans yonetim sistemi heniiz meveut olmamakla birlikte Stratejik Planlama
calismalarinin tamamlanmasi ile performans yonetimine dair surecler tanimlanacaktir. Bununla
birlikte, Universitemiz Kalite Komisyonuna bagh olarak kurulan ve mevcut komiteler tizerinde bir
(ist komite olarak calisan ‘Kalite Iyilestirme Komitesi’ ile Uiniversitede gelistirilen kalite sisteminin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.1.4.PKB.01%20Kalite%20Komiteleri%20ve%20G%C3%B6rev%20Alanlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.1.4.PKB.02%2003.05.2021%20tarih%20ve%20E.13832%20say%C4%B1l%C4%B1%20Komitesi%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.1.5.PKB.01-02-03-04.docx

giivence altina alinmasi hedeflenmistir. Universitemiz Kalite Giivence Sistemi’nin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi, kontrol degerlendirme, sistem standardizasyonunun saglanmasi, istatistiksel islemler
ve Ogrencilere uygulanacak Olgekler i¢in anket uygulamasi ile kalite glivence sisteminin
olusturulmast; s6z konusu komitenin gorev alanini olusturmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

« A.2.1.PKB.01 Misyon, Vizyon ve Temel degerler.pdf

e A.2.1.PKB.02 Enstiti-Fakilte-Yiksekokul-Meslek Yiiksekokulu Misyon, Vizyon ve Temel
Degerleri.docx

e A.2.1.PKB.03 Gelecege bakis calismasi.pdf

Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plam bulunmamaktadir.

Kanitlar

e A.2.2.PKB.01 2018-02 sayili Genelge.pdf
e A.2.2.PKB.02 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi Genelgesi.pdf
o A.2.2.PKB.03 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

3. YOnetim Sistemleri

Universitenin yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yénetimini giivence altma alabilmek
amaciyla bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi s6z konusu bilgi yonetim sistemleri ise
sunlardir:

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

a. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):

Universitemiz Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) uygulamasina gecis asamalari
18.09.2017 tarihinde baslamustir. Sistem ilk dnce deneme amach kurulmus, 22.11.2017 tarihinde
85 personele, 17.01.2018 tarihinde 65 personele, 19.01.2018 tarihinde 39 personele egitim
verilerek EBY'S pilot ¢alismalarina baslanmustir. Pilot uygulama siiresince ¢alismalar hem EBY'S
Uzerinden hem de kagit (izerinde birlikte yurutilerek, kullanicilarin sisteme adapte olmalari
saglanmaya calisilmigtir. Bu stire esnasinda ihtiya¢ duyulan ya da egitime katilmamig kullanicilara
EBY'S sorumlusu tarafindan birebir egitimler verilmistir. Ayni zamanda ihtiya¢ duyulan e-imza ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.2.1.PKB.01%20Misyon%2C%20Vizyon%20ve%20Temel%20de%C4%9Ferler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.2.1.PKB.02%20Enstit%C3%BC-Fak%C3%BClte-Y%C3%BCksekokul-Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20Misyon%2C%20Vizyon%20ve%20Temel%20De%C4%9Ferleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.2.1.PKB.02%20Enstit%C3%BC-Fak%C3%BClte-Y%C3%BCksekokul-Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20Misyon%2C%20Vizyon%20ve%20Temel%20De%C4%9Ferleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.2.1.PKB.03%20Gelece%C4%9Fe%20bak%C4%B1%C5%9F%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.2.2.PKB.01%202018-02%20say%C4%B1l%C4%B1%20Genelge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.2.2.PKB.02%202019-2023%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Program%C4%B1%20Genelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.2.2.PKB.03%202019-2023%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Program%C4%B1.pdf

belge tarayici cihazlarin tedariki yapilmistir. EBYS uygulamasi 02.07.2018 tarihinden itibaren aktif
kullanilmaya baglanmistir. Bu tarihten itibaren tiim yazismalar elektronik ortamda yapilmaktadir.
2020-2021 egitim-6gretim yilinda EBY S’yi 300 personel aktif olarak kullanmaktadir.

Universitenin diger tiim sunucular1 ve verileri igin gecerli olan biitiin giivenlik tedbirleri
uygulama sunucusu ve EBY'S verileri icin de aymi sekilde uygulanmaktadir.

b. Muhasebe Bilgi Y6netim Sistemi:

Universitemiz Muhasebe Bilgi Y6netim Sistemi Logo Tiger Yazilim programu ile
gergeklestirilmektedir. Yazilim uygulamasi ve isletilmesi, disaridan hizmet alimi seklinde
yapilmaktadir. Yazilimm isletilmesi, giincellenmesi firma tarafindan yapilmakta olup uygulama
sunucular1 ve veriler Bilgi Islem Miidiirliigii sistem odasinda bulunmaktadir. Universitenin diger
tim sunucular1 ve verileri icin gegerli olan bitun gtvenlik tedbirleri bu uygulama sunucusu ve
muhasebe verileri i¢in de ayn1 sekilde uygulanmaktadir. Verilerin yedegi alimmakta ve yasaya uygun
streler iginde saklanmaktadir.

c. Personel Bilgi YOnetim Sistemi:

Universitemizde Personel Bilgi Sistemi Personel Miidiirliigii biinyesinde personel maas
bordro sistemi Logo ERP programi ile yapilmaktadir. Bilisim sistemleri agisindan bu uygulama da
Muhasebe Bilgi Y6netim Sistemi sistemi gibi isletilmektedir. Universitenin diger tiim sunucular1 ve
verileri icin gegerli olan bitiin glivenlik tedbirleri bu uygulama sunucusu ve personel verileri icin de
ayni sekilde uygulanmaktadir. Verilerin yedegi alinmakta ve yasaya uygun sireler iginde
saklanmaktadir.

d. Ogrenci Bilgi Y6netim Sistemi (OBS):

24.10.2018 tarihinden itibaren aktif olarak kullamlmaya baslanan Ogrenci Bilgi Sisteminin
(OBS) uygulanmast Ve isletilmesi disaridan hizmet alimi seklinde yapilmaktadir. Veritabaninin ve
uygulamanm bulundugu sunucular Bilgi islem Miidiirliigii sistem odasimda bulunmakla birlikte
uygulamanin biligim agisindan biitiin isletimi firma tarafindan yapilmaktadir. Bilgi Islem Miidiirliigii
sistemin givenli ortamda isletilmesini saglamak, Universitenin diger tiim sunucular1 ve verileri igin
gecerli olan biitin guvenlik tedbirleri bu uygulama sunucusu ve 6grenci verileri igin de aym sekilde
uygulanmaktadir. Verilerin yedegi alinmakta ve yasaya uygun siireler icinde saklanmaktadir.

e. Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS):

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS); Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Dr. Ridvan EGE
Hastanesinde ylirtitiilen tiim siireclere dair doktor/hasta bilgi ve sicil kaydinin; yapilan muayene ve
kontrollerin, radyoloji ve laboratuvar gibi tim tetkik birimlerinde yapilan operasyonlarin;
ameliyatlarin, hastane i¢i depo ve lojistik stireg bilgilerinin kayit altina alindigi hastane bilgi yonetim
sistemidir. Kurum icerisinde MONAD Yazilim ve Danigsmanlik, gelistirdigi Nucleus HBY'S
(Hastane Bilgi Yonetim Sistemi) vesundugu Uriin gelistirme sistem ile istenilen zaman araliklar1 ve
istenilen Anabilim Dali ve alt kurumlar1 yapilan igslem ve hasta istatistikleri, hastane ciro bilgileri
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gibi alman raporlarla gerekli analizler yapilabilmektedir. Sistem tiim Tiirkiye’de 2006 yilinda gegilen
elektronik faturalama sistemine MEDULA (MEDIKAL ULAK) ile de uyumlu ve entegre olarak
calismaktadir. Ayn1 zamanda Nucleus HBY'S (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi) ve tiriin gelistirme-

teknik Hastane Bilgi Sistemi (HIS), Laboratuvar Bilgi Sistemi (LIS), Radyoloji Bilgi Sistemi
(RIS)ve Radyoloji Bilgi Sistemi (RMS), Gorunttleme ve Arsivleme Sistemi (PACS) ile entegre bir
sekilde yiiriitiilen MR, tomografi gibi goriintiileme islem bilgilerinin; birbiri ile entegre ve dogru

zamanli ¢aligmaktadir. Ayrica hastalarin radyolojik gorintilerinin Saglik Bakanligi Teletip
sistemine, medikal bilgilerin ve tetkik sonuglarmin Ulusal Saglik Veri Sistemine génderimi es
zamanl yapilmaktadir.

Kurum disindan alinan tibbi laboratuvar hizmetlerinin entegre bir sekilde gonderimi ve
sonuglarinin aktarilmasi web servisleri araciligi ile es zamanli olarak HBYS de (izerinde
goruntilenmekte ve saklanmaktadir. Veri tabanlar1 depolama Unitelerinin (zerinde bilginin
tutuldugu sistemlerimiz, Medical Bilgi Sistemi ve Radyoloji Bilgi Sistemidir. Bilgi sistemlerimiz,
sistematik olarak veri tabanlarinda disk Unitelerinde yedeklenmektedir. Yine farkli sunucuda giinliik
3 defa farkl saat araliklarinda yedek alinmakta ve daha sonra alinan bu yedekler sikistirilarak tek bir
dosya ile ayr1 bir yedekleme birimine aktarilmaktadir.

2021 yilinda hastalara Kisa Mesaj Hizmeti (SMS) ile randevu giin ve saatininin bildirilmesi
servisi hizmete agilmis olup 2021 yili Temmuz ayindan itibaren e-faturaya gecilerek HBYS
Uzerinden e-fatura uygulamasina baglanmustir.

Planlanan Backup & Replication yazilimlari ile Cluster Mimarisine dayali ile glvenilir,
olceklenebilir ve 1s siirekliligini saglamaktadir. Ayni zamanda iyilestirmeler devam etmektedir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y6netimi
Universitemizde yapilanma; 2547 sayili Kanun, vakif yiiksekdgretim kurumlarina iligkin

hiikiimler, Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Ufuk Universitesi Ana Y énetmeligi,
Yiiksekogretim Kurumlar Idari Teskilati Hakkinda Teskilat Yénetmeligi hitkiimleri dogrultusunda
olusan organizasyon semasina gore gerceklestirilmektedir.

Muitevelli Heyet; Kurucu Vakfimiz Tiirkiye Trafik Kazalar1 Yardim Vakfi tarafindan secilerek,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmimn olumlu goriisii alinarak olusmaktadir.

Rektor; Mutevelli Heyetin  Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina teklifi  (zerine
Cumhurbaskaninca atanur.

Rektor Yardimeisi; Rektorin teklifi tizerine Miitevelli Heyet Baskaninca atanir.

Dekan; Mtevelli Heyetin teklifi, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin olumlu goriisii Gzerine
Miitevelli Heyet Baskaninca atanir.

Enstitii/Yliksekokulu Mudiru; Rektortn teklifi ile Mtevelli Heyet Baskaninca atanur.

Dekan Yardimcisy/Enstitii-Ytksekokul Mudir Yardimcisi; Dekan/Mudur teklifi, Rektdrin
olumlu gortisii Uzerine Mitevelli Heyet Baskaninca atanr.

Bolim/Anabilim/Bilim Dali Baskanliklari; Dekan/Muduriin teklifi, Rektériin olumlu gortisii
uzerine Mutevelli Heyet Bagkaninca atanir.

Tgili yoneticilerin calisma esaslar1 2547 sayili kanunda devlet Universiteleri igin 6ngoriilen
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hikimlere tabi olup 2547 sayili Kanunun Vakif Yiiksekogretim Kurumlart ile ilgili ek maddelere
aykirt olmayan gorev ve yetkileri kullanirlar.

Universite Senatosu-Y6netim Kurulu, Fakilte Kurulu-Yénetim Kurulu, Enstitii/Y tiksekokul
Kurulu-Y 6netim Kurullar1 2547 sayili kanunda s0z gecen kurullarin isleyisi usul ve esaslarina gore
olusmaktadir.

Idari yonetici; Birimin teklifi, Rektoriin olumlu gériisii (izerine Mutevelli Heyet Baskanimca
atanir.

Ogretim eleman1 kadro atama is ve islemleri; Prof. Dog. Dr.Ogr Uyesi, Ogretim Gorevlisi,
Arastirma GOrevlisi kadrolarina atama is ve islemleri kadro ilanindan atama kararnamesine kadar
strecler yUrurliikteki mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilmektedir.

Universitemiz stratejik plan, misyon, vizyon ve temel degerleri ile kalite giivence sistemine
uygun bir sekilde ise alim ve segme sureglerinin olusturulmasi, norm kadro ve gérev tanimlarmin
belirlenmesi, Universitemiz idari personelinin performans stireclerinin takibi, personelin ihtiyacina
yonelik egitim programlari planlamasi vb. insan kaynaklari ¢alismalarinin yUrGtilmesi amaciyla
Rektorlilk Makamina bagl olarak Genel Sekreterlik biinyesinde insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
04.06.2021 tarihinde kurulmustur.

Idari personel ise alim siirecinde Universitemiz birimleri kadro taleplerini tiim idari personel igin
Ufuk Universitesi Idari Personel ise Alim Stirecine Iliskin Kilavuzuna uygun olarak yapmaktadir.
Yeni birim kurulmasi, birimdeki personelin gorevinden ayrilmasi, yer degisikligi veya birimin is
yogunlugu vh. nedeniyle ihtiya¢ duyulan personel alimu igin ilgili birim y&neticisi tarafindan “Idari
Personel Kadro Talep Formu” doldurulmakta ve bagli bulundugu yoneticisine sunmaktadir. S6z
konusu talep formu Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden Rektorlik Makamina
sunulmaktadir. Rektorlik Makamimnm uygun gordiigii personel alimi Mitevelli Heyeti Bagkanligmin
onayina sunulmakta, Mutevelli Heyet Bagkanlig1 talebi uygun gérmesi halinde ise alim siireci
baslatilmaktadir.

[lana ¢ikma ve adaylarin belirlenme stirecinde Miitevelli Heyet Baskanhigmnim uygun gérdiigii
ilanlar, Universitenin Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii sayfasinda, Indeed ve Linkedin sayfalarmda
yayimlanmaktadir. Tlanlar, Universitemiz ¢alisanlar1 ve Universitemizden mezun olan 6grencilere
kurum e-posta adreslerine ya da intranet yoluyla bilgi amacli iletilmektedir. Tlan icin belirlenen 6zel
bir tarih bulunmamasi durumunda ilan, uygun gorildukten sonraki is glintinden itibaren 15 giin
boyunca yayinda kalmaktadir.

Miilakat siirecinde; ilana basvurular incelenir ve uygun gériilen aday icin 6n miilakat siireci Insan
Kaynaklart Miidiirliigii tarafindan s6zli ve yazili (mail) ¢agri yapilarak baglatilmaktadir. Aday ile
gdriisme, miilakatlara davet, vb. tiim siiregler insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan yapilmakta,
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan uygun goriilen adaylar sozlii ve yazili(mail) olarak davet
edilmektedir. Miilakatm tiir(i; talep eden birim yoneticisi ve Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiiniin ortak
karar1 ile belirlenmekte olup belirli bir milakat tirli olmamasi1 durumunda miilakatin tdrd, isin
yapismna gore insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan belirlenmektedir.

Miilakatlar; talep basvurusu olan Akademik ve Idari Birim Yoneticileri (talep basvurusu olan
Akademik ve Idari Birim Yoneticileri yoklugunda Vekilleri) ile (varsa) Sef/Sorumlusu, Bagh
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Bulundugu Birim Yéneticisi, insan Kaynaklari Miidiirii ve olmas1 istenilen diger birim
yoneticilerinden olusan ve Rektorliik Makaminin onayladigi Ufuk Universitesi Ise Alim Komisyonu
tarafindan gerceklestirilmektedir. Degerlendirmeler “Ufuk Universitesi Miilakat Degerlendirme
Formu” ile kayit altina alinmaktadir. Miilakatta uygun gorilen adaylar igin, Insan Kaynaklar1
Miidiirliigii tarafindan referans goriismesi yapilmakta olup referans islemleri “Ufuk Universitesi
Referans Formu” ile kayit altina alinmaktadir.

Tum miilakatlardan basari ile gegen aday personelin onay yazilar ile birlite 15 giin iginde “Idari
Personel Atama Is ve Islemleri Usul ve Esaslar1 ve Ise Yeni Baslayacak Idari Personelin Hazirlamasi
Gereken Evraklar” ile Personel Miidiirliigiine basvurusunu yapmaktadir. ise alim siirecinde
doldurulan tiim formlar, aday personel dosyasinda yer alir ve s6z konusu dosyalar Insan Kaynaklari
Miidiirliigiinde muhafaza edilmektedir.

Ayrica ¢aligma kosullarini iyilestirmek, egitim ihtiyaglar1 duyulan alanlar belirleyebilmek,
gelistirilmesi gereken yerleri belirlemek ve gerekli iyilestirmelere olanak saglamak amaciyla
Universitemiz idari personeline isten ¢ikis miilakat: yapilmaktadir. Miilakat1 gerceklestirilen
personelin isten cikis formu gizlilik esaslarina riayet edilerek Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiince
saklanmaktadir.

Personel disiplin islemleri; Yiiksekogretim kurumlarinda ¢alismalari yasaklanmis veya kamu
gorevinden cikarilmis kisiler, Universitede gorev almamakta olup 657 sayili Kanunun 48.
maddesinde belirtilen genel sartlar aranmaktadir. Disiplin ve Ceza isleri; akademik personel i¢in
2547 sayili Kanunun 53. Maddesi, idari personel i¢in 4857 sayili Kanun hiikiimlerine gore
yuritilmektedir.

Aylik ve 0zluk Islemler; personelin 6zlik dosyas: tutulmasi ve saklanmasma iligkin is ve
islemler kamu kurum ve kuruluslari igin belirlenen usul ve esaslara gore yuritilmektedir. 5510
Say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve bu kanununa dayanak Sosyal Guivenlik
Kurumu Bagkanligi tarafindan yayimlanan YOnetmelik, Teblig ve Genelge hikimlerine gore
yuritilmektedir.

A.3.3. Finansal Y6netim

Ufuk Universitesi mali kaynaklari; Rektorliik tarafindan, birimlerin ihtiyaclari, talepleri,
maliyetleri g6z 6niinde bulundurularak hazirlanan butce ile yonetilmekte ve hazirlanan blitce
Miuitevelli Heyet Baskanligma sunulmaktadir. Bltge, Mitevelli Heyet Baskanligi tarafindan
onaylanmast ile birlikte yiirtirliige girmektedir. Harcama usulleri, ilgili mevzuat kapsaminda ve Ufuk
Universitesi Mutevelli Heyet Bagkanlig1 tarafindan onaylanan biitce ile yapilmaktadir. TUm
faaliyetler akademik yil temelinde planlanmakta, harcamalar onaylanan bltceye uygun olarak yil
icinde gergeklestirilmektedir. Kaynak ve harcama dengesi gozetilerek planlanmis tim harcamalar
mali kaynak yonetim sireci iginde akademik referans alinarak 6zel hesap donemi temelinde
izlenmekte ve rapor edilmektedir. izlenen ve raporlanan faaliyetler kapsaminda ortaya ¢ikan
lyilestirme firsat ve ihtiyaclari bir sonraki yil icin hazirlanacak biitce planlamasinda dikkate alinmakta
ve is slreclerinde dizenlemeler yapilmaktadir. Tim akademik ve idari birimlerin planlanan
faaliyetlerine uygun olarak bitce onerileri, uygulama ve izlenmesinde katilimlarin artirilmasi
yoniinde galismalar yUrutilmektedir. Finansal denge igin giderler baskilanarak ve mevcut gelirlerin
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yerinde ve zamaninda da kullanilmasi saglanarak gelir fazlasi hedeflenmektedir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Duzeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

A.3.1.BIM.O1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi Egitimi Personel Katilim Listesi.pdf
A.3.1.BIM.02 Elektronik Belge Ydnetim Sistemi Pilot Uygulama Hakkinda Yazi.pdf
A.3.1.BIM.03 EBYS Hizmet Alim Ekrani.pdf

A.3.1.BIM.04 Randevu SMS Bilgilendirme Hizmeti Sonug Raporu.pdf

A.3.1.BIM.0S E-Arsiv Fatura Ornegi.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Duizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.2.IKM.01 Insan Kaynaklari Miidiirliigii Kurulmasi EBYS vyazisi.pdf

A.3.2.IKM.02 Idari Personel Ise Alim Siireci ve Isten Cikis Miilakat1 EBYS Yazisi.pdf
A.3.2.IKM.03 Idari Personel Alim Siirecine Ydnelik Kilavuz.pdf

A.3.2.IKM.04 Insan Kaynaklari Miidiirliigii Web Sayfasi.pdf

A.3.2.IKM.05 LinkdIn Gonderisi Ise Alim ilani.pdf

A.3.2.IKM.06 Indeed Ise Alim Ilant..pdf

A.3.2.IKM.07 Idari Personel Ilan Bilgilendirme.pdf

A.3.2.IKM.08 Mezunlari ilan Bilgilendirme.jpg

A.3.2.1KM.09 Aday Personel Davet Maili.pdf

A.3.2.IKM.10 Isten Cikis Miilakat Siireci Akis Semasi.pdf

A.3.2.PKB.01 Idari Personel Memnuniyet Anketi Raporlari.pdf

A.3.2.PKB.02 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporlar.pdf

A.3.2.PM.01 2547 Sayili Kanunda Sozi Gecen Kurullarin Isleyisi Usul ve Esaslar.pdf
A.3.2.PM.02 Ogretim Uyesi Kadrosuna Atama Is ve Islemleri Usul ve Esaslari.pdf
A.3.2.PM.03 Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonergesi.pdf

A.3.2.PM.04 Ogretim Uyeligine Atanma Stireclerinde Gorev Alan Juri Uyelerine Odenecek
Ucrete iliskin Usul ve Esaslar.pdf

A.3.2.PM.05 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Kadrosuna Atama-Gorev Siiresi Uzatma-
Unvan Degisikligi is ve Islemleri Usul ve Esaslari.pdf

A.3.2.PM.06 Osretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Kadrolarina Atama Is ve Islemleri
Usul ve Esaslari.pdf

A.3.2.PM.07 Tipta Uzmanlik Ogrencisi Arastirma Gorevlisi Kadrosuna Atama Is ve
Islemleri Usul ve Esaslar1.pdf

A.3.2.PM.08 Akademik Personel Is ve Gorev Tanimlar1 Usul ve Esaslari.pdf

A.3.2.PM.09 Akademik ve idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt ici ve Yurt Disi
Bilimsel-Akademik Etkinliklere Katihm Destegi Y 6nergesi.pdf

A.3.2.PM.10 Staj Is ve Islemleri Usul ve Esaslari.pdf

A.3.2.PM.11 Personel Midirligii Faaliyet Raporu.pdf

Finansal yonetim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.1.B%C4%B0M.01%20Elektronik%20Belge%20Y%C3%B6netim%20Sistemi%20E%C4%9Fitimi%20Personel%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.1.B%C4%B0M.02%20Elektronik%20Belge%20Y%C3%B6netim%20Sistemi%20Pilot%20Uygulama%20Hakk%C4%B1nda%20Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.1.B%C4%B0M.03%20EBYS%20Hizmet%20Al%C4%B1m%20Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.1.B%C4%B0M.04%20Randevu%20SMS%20Bilgilendirme%20Hizmeti%20Sonu%C3%A7%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.1.B%C4%B0M.05%20E-Ar%C5%9Fiv%20Fatura%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.%C4%B0KM.01%20%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Kurulmas%C4%B1%20EBYS%20yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.%C4%B0KM.02%20%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9Fe%20Al%C4%B1m%20S%C3%BCreci%20ve%20%C4%B0%C5%9Ften%20%C3%87%C4%B1k%C4%B1%C5%9F%20M%C3%BClakat%C4%B1%20EBYS%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.%C4%B0KM.03%20%C4%B0dari%20Personel%20Al%C4%B1m%20S%C3%BCrecine%20Y%C3%B6nelik%20K%C4%B1lavuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.%C4%B0KM.04%20%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Web%20Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.%C4%B0KM.05%20Linkdln%20G%C3%B6nderisi%20%C4%B0%C5%9Fe%20Al%C4%B1m%20%C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.%C4%B0KM.06%20%C4%B0ndeed%20%C4%B0%C5%9Fe%20Al%C4%B1m%20%C4%B0lan%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.%C4%B0KM.07%20%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0lan%20Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.%C4%B0KM.08%20Mezunlar%C4%B1%20%C4%B0lan%20Bilgilendirme.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.%C4%B0KM.09%20Aday%20Personel%20Davet%20Maili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.%C4%B0KM.10%20%C4%B0%C5%9Ften%20%C3%87%C4%B1k%C4%B1%C5%9F%20M%C3%BClakat%20S%C3%BCreci%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.PKB.01%20%C4%B0dari%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi%20Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.PKB.02%20Akademik%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi%20Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.PM.01%202547%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Kanunda%20S%C3%B6z%C3%BC%20Ge%C3%A7en%20Kurullar%C4%B1n%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9Fi%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.PM.02%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Kadrosuna%20Atama%20%C4%B0%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.PM.03%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.PM.04%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Atanma%20S%C3%BCre%C3%A7lerinde%20G%C3%B6rev%20Alan%20J%C3%BCri%20%C3%9Cyelerine%20%C3%96denecek%20%C3%9Ccrete%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.PM.04%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Atanma%20S%C3%BCre%C3%A7lerinde%20G%C3%B6rev%20Alan%20J%C3%BCri%20%C3%9Cyelerine%20%C3%96denecek%20%C3%9Ccrete%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.PM.05%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrosuna%20Atama-G%C3%B6rev%20S%C3%BCresi%20Uzatma-Unvan%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20%C4%B0%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.PM.05%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrosuna%20Atama-G%C3%B6rev%20S%C3%BCresi%20Uzatma-Unvan%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20%C4%B0%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.PM.06%20%C3%96%C4%9Fretim%20G%C3%B6revlisi%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlisi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atama%20%C4%B0%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.PM.06%20%C3%96%C4%9Fretim%20G%C3%B6revlisi%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlisi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atama%20%C4%B0%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.PM.07%20T%C4%B1pta%20Uzmanl%C4%B1k%20%C3%96%C4%9Frencisi%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlisi%20Kadrosuna%20Atama%20%C4%B0%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.PM.07%20T%C4%B1pta%20Uzmanl%C4%B1k%20%C3%96%C4%9Frencisi%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlisi%20Kadrosuna%20Atama%20%C4%B0%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.PM.08%20Akademik%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20ve%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.PM.09%20Akademik%20ve%20%C4%B0dari%20Personel%20ile%20Temsilci%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Yurt%20%C4%B0%C3%A7i%20ve%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Bilimsel-Akademik%20Etkinliklere%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Deste%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.PM.09%20Akademik%20ve%20%C4%B0dari%20Personel%20ile%20Temsilci%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Yurt%20%C4%B0%C3%A7i%20ve%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Bilimsel-Akademik%20Etkinliklere%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Deste%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.PM.10%20Staj%20%C4%B0%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.2.PM.11%20Personel%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Faaliyet%20Raporu.pdf

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
stireclere uygun bicimde yurutulmektedir.

Kanitlar

. A.3.3.MM1M.01.B1'itce Cagrisi.pdf
 A.3.3.MMIM.02 Biitce Excel Formu.pdf
e A.3.3.MMIM.03. Birimlerden Gelen Bitce Cagrisi Cevabr.pdf

Sure¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli sirecler yonetilmektedir.

Kanitlar

e A.3.4.PKB.01 Yiiksekogretim Kanunu.pdf

e A.3.4.PKB.02 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi.pdf
e A.3.4.PKB.03 Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi.pdf
e A.3.4.PKB.04 Ufuk Universitesi Ana Yonetmeligi.pdf

4. Paydas Katilim

A4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi
Kalite Komite alanlar1 gonullilik esasina dayali olup, bittincul bir yaklasim cercevesinde tye
almaktadir. 2017-2018 egitim-0gretim yilindan itibaren tiim paydaslarimizi kalite siirecine dahil

ettigimiz sistemde 2020-2021 egitim 6gretim yili icerisinde 78 akademik personel, 43 idari personel,
egitim alan 8 6grencimiz kalite komitelere katilim saglamistir. Kalite Komite galismalari ilgili
yonerge ¢ercevesinde yurGtilmektedir.

Ogrencilerden gelen dneri ve sikayetler, ilgili akademik birimin sekreterligine dilekge ile bagvuru
yapilarak gerceklestirilmektedir. Konu ile ilgili iliskili talepler incelendikten sonra mevzuat
kapsamina uygunlugu ile birlikte ihtiya¢ halinde birim/6gretim elemanlarindan alian bilgi
cercevesinde 6grenciye geri bildirim verilmektedir. Ogrencilerin kisisel yasamlari ile ilgili
sorunlarinin egitim hayatlarina engel olmasi ya da akademik yasantilari ile ilgili yasadiklar1 sorunlar
veya bilgi ihtiyaclariyla ilgili olarak ilk olarak Akademik Danismanlarina bagvuru yapabilmektedir.

Universitemiz akademik ve idari personeli, 6grencileri, Dr.Ridvan EGE Saglik, Arastirma ve
Uygulama Merkezinden saglik hizmeti sunumu alana vatandaglarin 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu
kapsaminda elektronik ortamda ve/veya diger iletisim araglariyla yaptig1 basvurular yasal stire¢
icerisinde cevaplanmaktadir. Bu kapsamda ortalama yillik 145 basvuruya cevap verilmistir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrencilerimizin kendi egitim siireclerinde aktif rol almalarini tesvik etmek icin dersin igerigini

ve verilis seklini degerlendirmelerini saglayacak nitelikte hazirlanan anketler (ders/6gretim elemani
degerlendirme anketleri) dgrenciler tarafindan her ders icin final sinavlarindan 6nce Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) lizerinden bilgileri gizli olacak sekilde doldurulmaktadir. Degerlendirme sonuglart;
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.3.MM%C4%B0M.01.B%C3%BCt%C3%A7e%20%C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.3.MM%C4%B0M.02.B%C3%BCt%C3%A7e%20Excel%20Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.3.MM%C4%B0M.03.%20Birimlerden%20Gelen%20B%C3%BCt%C3%A7e%20%C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1%20Cevab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.4.PKB.01%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.4.PKB.02%20%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkilat%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.4.PKB.03%20Vak%C4%B1f%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.3.4.PKB.04%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Ana%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

dgretim elemanlari tarafindan bilgi sistemi iizerinden Ogretimi Degerlendirme Anket Raporu olarak
gorebilmektedir. Ogrenciler, Ogretim Elemanlar1 ve Ders Degerlendirme Anketi ile program
glincellemelerine yon verebilecek Onerilerini iletebilmektedir. Ayrica segmeli derslere yonelik
glincelleme taleplerini bireysel bagvuru ile danismanlarma yapabilmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Covid-19 salgini siirecinde biinyesinde bulunan programlarda
uygulama gerektirmeyen cevirimigi dersler belirlerken 6grenci goriisleri ¢evirimig¢i formlar
araciligiyla alinmig ve sonuglari paylasilmistir.

Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi tip egitimi geri bildirim alma yollar tarif edilmekte, her seviyede
ogrenci grubu ile temas etmektedir. Geri bildirim alma stirecleri uzaktan egitimin gergeklestirildigi
2020-2021 egitim-6gretim yilinda donemlere gore farklilik gostermis, Klinik éncesi donem (dénem
I-11) ve klinik tip bilimleri donemi i¢in baglangi¢ olarak degerlendirilecek donem III 6grencilerinin
geri bildirimleri donem koordinatori ve ders kurulu sorumlusunun birlikte katildigi, her kurulun
baslangicinda, saati ders programinda ilan edilmis bir “kurul degerlendirme/bilgilendirme” saatinde
sOzIu olarak yapilmistir. Alinan geri bildirimler yazili olarak Dekanlik Makamina raporlanmustir.
Teorik egitimlerinin uzaktan, uygulamali egitimlerin yiiz yiize devam ettirildigi klinik tip bilimlerinin
diger donemleri (dénem IV-V) ve intérnlik dénemi (donem V1) dgrencilerinden geri bildirimler
yazili olarak alinmig, alman tum geri bildirimler koordinatorler tarafindan raporlanarak
Baskoordinatorliige iletilmis, Baskoordinatorliik ve Dekanlik Makaminin geri bildirimler ile ilgili
olarak yaptig1 degerlendirmeler, dizeltici ve onleyici faaliyetlerin baslatilmasi icin ilgili egitim
kurullarina veya anabilim dali akademik kurullarina yonlendirilmislerdir. Ayrica egitim kurullarinda
ogrenci temsiliyeti olup say1 siirlamasi olmaksizin gondlluliik esast ile gorev aldiklari her kurulda
ogrenciler program gelistirmeye katki saglamaktadir.

Ayrica Universitemiz paydaslarmin goriislerini sunabilecekleri ve etkin stire¢ yonetimini
saglamak amactyla her y1l idari, akademik personel ile egitim alan 6grencilerimize memnuniyet
anketi diizenlenmektedir.

A4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Universitemiz mezunlarmmizin takibini miimkiin kilmak, istthdam olanaklarnin duyurulmasini

saglamak ve 6grenci ile mezun arasindaki etkilesimi artirmak amaciyla 2018-2019 egitim-6gretim
yilindan itibaren mezun bilgi sistemi hayata gecirilmistir. Mezunlarimizin bireysel ve profesyonel
gelisim sUreclerine destek olarak; potansiyellerini gergeklestirmelerinde rehber olmak, etkinlik,
duyuru ve kariyer firsatlarindan haberdar olabilmelerini saglamak amaci ile sosyal medya hesaplari ve
resmi web sayfasi aktif sekilde kullanilmaktadir.

Ogrenme ve gelisimi destekleyici faaliyetler ile mezun ve dgrenci arasindaki bag ve etkilesimi
giiclendirmek, mezunlar arasindaki dayanismay1 artirmak amaciyla mezunlarimizla mevcut
ogrencilerimizi bir araya getiren etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica tecriibeli mezunlarimizin yeni
mezunlarimiza yol géstermesi amaciyla mezunlarimiza e-posta yoluyla yazili roportaj teklifi
yapilmaktadir. Teklifleri kabul eden mezunlarimizin réportajlart hala egitim alan veya yeni mezun
olmus dgrencilerimize yol gostermesi amaciyla resmi web sayfasinda yayimlanmaktadir. Ayrica
ogrencilerimiz ve mezunlarimiza mesleki agidan drnek teskil edebilecek katilimcilar ile kariyer
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gelisimlerini ve teoride kendilerini gelistirmis mezunlarimiz katilimei olarak davet edilen 2020-2021
egitim-0gretim yilinda “Geleneksel Ufuk’ta Kariyer Bulugmalari”nin ikincisi diizenlemistir.

ISKUR Is Kuliibii Uzaktan Egitimi, CV hazirlama, kariyer planlama, is goriismesi ve miilakat
tekniklerini iceren konu basliklartyla Universitemiz dgrencilerinin ve mezunlarin is arama
becerilerini gelistirmeye yonelik iki oturumda online egitim gergeklestirilmis ve katilimcilara katilim
belgeleri verilmistir.

Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan, ‘Yetenek Kapisi® online kariyer platformu
ogrenci ve mezunlarin nitelikli istihdamina katki saglamak amaciyla (www.yetenekkapisi.org)
hizmete agilmis ve bu hizmet 6grencilerimize sunulmustur. “Yetenek Kapist® platformu gengler ve
igverenlerin zamandan ve mekandan bagimsiz sekilde stirekli iletisimde kalabilmelerini

saglamaktadir. Mezunlar, ‘Yetenek Kapisi’nda profil olusturarak, kariyer agina ilk adimi atabilmekte;
olusturulan profil aracilifiyla, is ilanlar1, kariyer fuarlari, etkinlikler ve egitimlere basvuru
yapabilmektedir.

Mevcut dgrencilerimize ve mezunlarimiza LOSEV-FAYDA Projesi Online Semineri
diizenlenerek; LOSEV de goniilliiliik ¢alismalari, kanser hastalarma saglanan imkanlar, LOSEV’de
kariyer imkanlari ve staj programlar1 hakkinda bilgilendirme saglanmustir.

Mezunlarm istihdam olanaklarmi artirmak amactyla, Cumhurbagkanhg: insan Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan Kariyer Yonlendirme ve Uluslararasi Iliskiler Birimine kamu kurum/kuruluslarindaki agik
pozisyonlar hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

ic ve dis paydas katilim

Olgunluk Duizeyi: Ttim stireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimmm saglamak (izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» A4.1PKB.01 Kalite Komiteleri Bilgilendirme Yazisi.pdf
o« A.4.1.PKB.02 Ufuk Universitesi Kalite Guvence Ydnergesi.pdf
e A4.1.SOBE.01 07.06.2019 tarih ve 96064710-392 savyili yazi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

e A.4.2.FEF.01 Degerlendirme Form Sonucu.pdf

A.4.2.FEF.02 Mazeret Sinavi Basvuru Dilekcesi.pdf

A.4.2.FEF.02.a Sinav Programi.pdf

A.4.2.HYO.01 Ufuk Universitesi 6grenci ders degerlendirme anketi.pdf

A.4.2.HYO.02 Ufuk Universitesi Hemsirelik Yilksekokulu Akademik Danismanlik
Yonergesi.pdf

A.4.2.1IBF.01. Paydas goriislerinin alinmasi (ders yonteminin belirlenmesi) siirecinde
kullanilan veri toplama aracL.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.4.2.HYO.01%20Ufuk%20%C3%BCniversitesi%20%C3%B6%C4%9Frenci%20ders%20de%C4%9Ferlendirme%20anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.4.2.HYO.02%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Hem%C5%9Firelik%20Y%C3%BCksekokulu%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.4.2.HYO.02%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Hem%C5%9Firelik%20Y%C3%BCksekokulu%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.4.2.%C4%B0%C4%B0BF.01.%20Payda%C5%9F%20g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerinin%20al%C4%B1nmas%C4%B1%20(ders%20y%C3%B6nteminin%20belirlenmesi)%20s%C3%BCrecinde%20kullan%C4%B1lan%20veri%20toplama%20arac%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/A.4.2.%C4%B0%C4%B0BF.01.%20Payda%C5%9F%20g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerinin%20al%C4%B1nmas%C4%B1%20(ders%20y%C3%B6nteminin%20belirlenmesi)%20s%C3%BCrecinde%20kullan%C4%B1lan%20veri%20toplama%20arac%C4%B1.jpg

e A.4.21IBF.02. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katiliminin gosteren geri bildirim
Ornegi.

A.4.2.0IM.01 2021-2022 egitim 6gretim yili gliz yariyil icin uygulanan anket sorulari.pdf
A.4.2.PKB.01 2020-2021 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

A.4.2.PKB.02 Bilgi Edinme Basvuru Sayfasi.docx

A.4.2.PKB.03 Bilgi Edinme Basvuru Formu.doc

A.4.2.SHMYO.01 Ufuk Universitesi SHMYO Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme
Formu.pdf

A.4.2.Tip.01 2020-2021 Egitim 6gretim yili ders programlari.docx

A.4.2.Tip.02 Ders kurulu geri bildirim raporu 6rnek.pdf

A.4.2.Tip.03 Intorn geri bildirim formlari 6rnek.pdf

A.4.2.YDB.01 2020-2021 Giiz Akademik Yili Ogrenci Geri Bildirim Formu.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardr.

Kanitlar

e A.4.3.UALOI Mezun Bilgi Sistemi Platformu Davet Maili.jpg

A.4.3.UAL02 Kariyer Yénlendirme ve Uluslararasi fliskiler Birimi Resmi Web Sayfasi.png
A.4.3.UAL03 Kariyer Yonlendirme ve Uluslararasi Iliskiler Birimi Sosyal Medya Sayfasi.ipg
A.4.3.UAL04 Mezun Bulusmasi.jpg

A.4.3.UALO5 Mezun Roportaj icin Gonderilen Davet Maili.jpg

A.4.3.UAL0S.a Mezun Réportajlar ile ilgili web sayfasinda yapilan paylasim.png
A.4.3.UALO6 Ufukta Kariyer Bulusmalari-Isletme.jpg

A.4.3.UAL06.a Ufukta Kariyer Bulusmalari-Uluslararas: Ticaret ve Finansman.jpg
A.4.3.UAL06.b Ufukta Kariyer Bulusmalari-Yonetim Bilisim Sistemleri.jpg
A.4.3.UALO06.c Ufukta Kariyer Bulusmalari-Adalet Meslek Yiiksekokulu.jpg
A.4.3.UALO06.¢c Ufukta Kariyer Bulusmalari-Meslek Yksekokulu.jpg

A.4.3.UAL06.d Ufukta Kariyer Bulusmalari-Hukuk Fakiiltesi-1.jpg

A.4.3.UAL06.e Ufukta Kariyer Bulusmalari-Hukuk Fakiiltesi-2.jpg

A.4.3.UAL06.f Ufukta Kariyer Bulusmalari-Saglik Hizmetleri Meslek Y iiksekokulu.png
A.4.3.UA1.06.,€1 Ufukta Kariyer Bulusmalari-Hemsirelik Yuksekokulu.jpg
A.4.3.UAL06.g Ufukta Kariyer Bulusmalari-Fen Edebiyat Fakiiltesi-Psikoloji.jpg
A.4.3.UAL06.h Ufukta Kariyer Bulusmalari-Egitim Fakdltesi.jpg

A.4.3.UAL06.1 Ufukta Kariyer Bulusmalari-Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler.ipg
A.4.3.UAL07 ISKUR Is Kuliibii Uzaktan Egitimi Katilim Daveti.png

A.4.3.UALOS Yetenek Kapisi Platformu.png

A.4.3.UAL09 LOSEV-FAYDA Projesi Semineri.jpg

A.4.3.UAL10 Cumhurbaskanligi Finans Ofisi Staj Ilan1 Maili.jpg

A.4.3.UAIL11 Ufuk Universitesi Biinyesinde Acilan is Ilanlari Duyurusu.jpg

5. Uluslararasilasma

Kariyer Yénlendirme ve Uluslararas iliskiler Birimi iiniversitemizde gergeklesmesi 6ngoriilen
uluslararasi faaliyetleri yliriitmek iizere 21.05.2019 tarihinde Rektorliige bagh kurulmustur.
Universitemizin uluslararas: alanda yiiriittii§ii faaliyetlerin neredeyse tamami Erasmus+ kapsaminda
olup bu kapsamda pek ¢ok i¢ ve dis paydas ile birlikte ¢alisiimaktadir. I¢ paydaslarimiz
universitemizde konu ile ilgili goreviendirmesi yapilms idari ve akademik personel ve birimler ile
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ogrencilerimizden, dis paydaslarimiz ise ikili anlagmalar imzaladigimiz uluslararasi
partnerlerimizden Tiirkiye Ulusal Ajansi ve dgrencilere staj imkani sunan Ankara Ticaret Odasindan
olusmaktadir.

Uluslararas1 anlasmalar, Kariyer Yonlendirme ve Uluslararasi Iliskiler Birimi tarafindan her bir
okul ile bire bir yapilmaktadir. S6z konusu ikili anlagmalarin saglanmasi i¢in dncelikle iki
universitenin birbiriyle alakali boliimleri ve ardindan bu béltmlerdeki birbirine denk sayilabilecek
dersleri incelenmektedir. Ardindan 6grencilerimize faydali olabilecegi diisiiniilen fakiilte ve
bolumler bazinda ikili anlagmalar imzalanmakta ve 6grencilerimizin Erasmus+ hareketliligi bu
anlagmalar dahilinde mimkun olmaktadir.

Uluslararasilasma siire¢ yonetimi Erasmus+ Degisim Programlar1 Komisyon liyeleri ile
ylriitilmektedir. Komisyon Rektorlik Makami tarafindan gorevlendirilen 3 asil iiyeden
olusmaktadir. Erasmus+ se¢im ve yerlestirme strecinin seffaflikla yiruttlmesinden s6z konusu
komisyon sorumludur. Ayrica Kariyer Yonlendirme ve Uluslararas: Iligkiler Birimi Danigma Kurulu
her fakdilte ve bolimden temsilciler iceren bir kurul olup gerek Erasmus+ gerekse uluslararasilasma
noktasinda Kariyer Yonlendirme ve Uluslararas: iliskiler Birimi ile koordineli ¢alismalar
yiritmektedir.

Erasmus siireci; hareketliligine katilmis 6grenciler ile diizenlenen hareketlilik dncesi ve sonrasi
oryantasyon toplantilar1 ve yiiz ylize gorlismeler ile yiiriitiilmektedir. Ayrica web sayfasinda ve sosyal
medya hesaplarmmdan gelen soru ve Onerilere hizlica cevap verilmektedir.

Uluslararasilasma hususunda kullanilan kaynaklarin en 6nemlisi Avrupa Komisyonu tarafindan
Erasmus+ kapsaminda hibe olarak kullaniimak iizere Universitemize ayrilan biitce olup her proje yili
icin ayrica hesaplanarak verilmekte ve o yila 6zel kullanilmaktadir. Bu blitgeden 6grencilerin ve
personelin hareketliliklerinden dogan hibeler ile karsilanmaktadir.

On lisans, lisans, lisanstistii 6grencilerin ve akademik/idari personelin Erasmus+ degisim
programina katilimlarini artirmak hedeflenmektedir.

Uluslararasilasma performansinin siirekliligini saglamak amaci ile Ulusal Ajans tarafindan proje
doneminde degerlendirilmek iizere verilen hibe tamamen kullanilarak en ytiksek sayida 6grenci ve
personele Erasmus+ hareketliligine katilmak imkani saglamaktadir.

Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi: Kurumda uluslararasilasma sireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

Kanitlar

e A.5.1.UALOI Erasmus Degisim Programlari Komisyonu Gorevlendirmesi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Duzeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.
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Kanitlar

. A.5.2.UAI:01 Kariyer Yonlendirme ve Uluslararasi Hislgiler Birimi Resmi Hesabi.docx
e A.5.2.UAIL02 Kariyer Yonlendirme ve Uluslararasi Iliskiler Birimi Resmi Sosyal Medya
Hesabi.docx

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Duizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

. A.5.3.UA1.01 Erasmus+ Degisim Programlari Komisyonu.pdf
o AS.3.UALO2 Guncel Erasmus+ Tkili Anlasmalar Listesi.pdf
e A.5.3.UAL03 Erasmus+ Hareketlilik Performansi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Universitemizde programlarin tasarmmi, degerlendirmesi ve giincellenmesi; egitim-6gretim
amaglarinin ve ¢iktilarm belirlenmesi, 6grencilerin kazanacagi bilgi, beceri, yetkinlikler ile
programin guincellenmesi ve program sonucu yeterliliklerine gore dizenlenmektedir. Program
tasarimi diploma programina gore; Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC),
Hemgirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP), Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullart
Programlarma Yénelik Cekirdek Egitim Progranm (CEP), Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (Ulusal CEP-2014), Avrupa Ortak Dil Cergevesine uygun sekilde
tanimlanmustir. Meslek Yiksekokulu program tasarimi; Avrupa Yeterlikler Cercevesi Mesleki
Yeterlik Kurumu ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yUrGtilen Mesleki ve Ortadgretim ile
uluslararasi standartlar dikkate alinarak Yiiksekogretim YUrlitme Kurulu Kararlar1 dogrultusunda
belirlenmistir. S6z konusu bilgiler Ufuk Universitesi Bilgi Paketinde (BIPA) ilan edilmistir.

Programlarda yapilacak her turlt degisiklik, 6ncelikle bolim igerisinde gelistirilmekte ve ilgili
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulunca kabul edildikten sonra Universitemiz Senatosunun onayi ile
yiriirlige konulmaktadir. Degisiklikler; ilgili yonetimi, 6gretim Uyelerinin ve 6grencilerin goriis,
oneri, geri bildirimleri dogrultusunda O6grenci basarisinin takip edilmesi, programlarin
degerlendirilmesi ve giincellenmesi ile miimkiin olmaktadir. Akademik Birimlerimiz, Universitemiz
Gelecege Bakis galismasi ile birimlerinin misyon ve vizyonlarmi giincellemis program ve tasarimi
ile egitim amaglar1 bu gergevede gézden gegirmistir.

Bu kapsamda Egitim Fakltesi program tasarimini ve igerigini, Yiiksekogretim Kurulunun
tespit ettigi sekliyle uygulamakta, 2018-2019 egitim-6gretim y1li itibariyle Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan ilan edildigi sekilde program igerikleri belirlemektedir. S6z konusu ders igerikleri ile elde
edilecek ders kazanimlar1 dersin ilgili 6gretim iiyelerince tespit edilerek program ¢iktilar ile
eslestirme yapilmaktadir. Her bir dersin 6grenme kazanimlari biligsel, duyussal ve devinimsel seviye
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dikkate alinarak yazilmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yOntemi matrisleri) belirlenmekte, uygulanan programda yer alan tim
derslere iliskin kapsam ve igerik ders tanimlarinda agikca ifade edilmekte ve BIPA’da yer almaktadir.
Fen Edebiyat Fakultesi Psikoloji BolumUndin program tasarimi ve egitim amaglari kurumun ve
bolumin misyon ve vizyonlar1 g6z 6niinde bulundurularak alanda ¢alisan mezun psikologlarla
yapilan goriismeler ve TUrk Psikologlar Dernegi (TPD) tarafindan belirlenen psikoloji egitim
amaglarmin akreditasyon olctleri cergevesinde incelenmesi ile belirlenmektedir. Bu dogrultuda,
egitim amaglar1 psikolojininin kurumsal ve uygulamali alt alanlarini icerecek sekilde bilgi ve beceri
kazandirmay1 hedeflemektedir. Program ciktilar1 ise TYYC ile uyumlu olacak sekilde, egitim
amaglarma ulasabilmek igin 6grencilere kazandirilmas: amaclanan bilgi, beceri, yetkinlik ve
davranislar icerecek bi¢imde belirlenmistir. Program ¢iktilarinin egitim amaglari ile uyumlu olmasi
ve bu amaglara hizmet edecek sekilde belirlenmesine dikkat edilmistir.

Kurumsal dis degerlendirme kapsaminda egitim programinin bagimsiz Akreditasyon
kuruluslarinca akredite edilmesine yonelik altyapi ¢alismalari tamamlanarak Fen Edebiyat Fakiiltesi
Psikoloji Bolumi TPD Akreditasyon birimine basvuru yapmis ve Ocak 2021 y1li itibariyle bes yil
streyle akredite edilmistir. Bu dogrultuda akreditasyon TPD Psikoloji Lisans Programlari
Degerlendirme Olgiitleri temelinde de program yeterlilikleri tanimlanmus, programda verilen dersler
ile TPD-PPAB (Psikoloji Programlari Akreditasyon Birimi) program egitim amaglarmm uyumu
belirtilmistir. Ayrica 2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren %30 Ingilizce olarak devam edilen
lisans egitimi 2020-2021 egitim 6gretim y1li itibariyle %30 Ingilizce programdan %100 Tiirkce
egitime gecilmis ve her iki programin geregi olan dersler ilgili 6grenciler i¢in agilarak paralel bir
sekilde yratulmektedir.

Hukuk Fakultesi temel hukuk kuram ve kavramlari verilerek bir 6grencinin hukuki muhakeme
yeteneginin gelistirilmesi; bireysel ve toplumsal sorunlara duyarli, yaratici ¢bziimler gelistiren,
tilkesini seven, ¢agdas diinyayr anlamis ve geleneklerine bagl bir gen¢ nesil yetistirilmesi
hedeflemektedir. Program; 6grenim ve arastirmada giincelin 6tesinde mesleki ufuklari ve bilgileri
olan, mesleki etik yaklagimi gelismis hukukgcular yetistirmeyi benimsemistir. Bu baglamda belirlenen
program amaclar1 Hukuk bilimindeki temel kavram ve kurumlar1 teorik temelleri ile isleyerek
bunlar1 arastirma ve uygulamada kullanma becerisini kazandirmak, hukuk biliminin temel alt
alanlarmi kapsayan konular1 birbirleri ile baglantili degerlendirerek analitik ve elestirel bir
yaklasimla ele almak, hukuk bilimindeki tiim alt alanlar1 toplum ve iilkesinin ihtiyaglari
dogrultusunda ele alarak uygulama alanina katkida bulunmak, hukuk biliminin tiim alt alanlarindaki
calismalarinda disiplinlerarasi yaklasimi benimseyerek ¢oziimler gelistirmek, mesleki bilgi ve
uygulamalarda etik ilke ve sorumluluklarin farkindaligini kazandirmaktir. Program zaman igerisinde
%30 ingilizce egitim sistemini benimseyerek 2015 yilindan itibaren yiiriirlige koymus, miifredatint
bu esasa gore diizenlemistir. Ayrica program ders kazanimlari agik ve anlasilir sekilde
eslestirilmekte, dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesi) agikga belirten ders kazanimlari ile
program ¢iktilari eslestirilmektedir.

Tip Fakiiltesi; mezuniyet 6ncesi tip egitimi yatay ve dikey entegrasyon esasina dayali bir yapiya
sahip olup Klinik 6ncesi donem (donem | ve I1), klinik tip bilimleri donemi (donem 11, IV ve V) ve
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intornliik donemi (donem VI) seklinde yapilandirilmistir. Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2014
rehberliginde hazirlanmis olan fakilteye 6zgu “Genisletilmis Egitim Programi”na uygun sekilde
klinik oncesi donem, klinik tip donemi ve intérnlilk donemleri i¢in egitim programlari, bu
programlarin amaglar1 ve 6grenim ¢iktilar: tanimlanmistir. Ayrica, egitimin tUm asamalarinda tip
alan dersleri disinda davranus, iletisim ve sosyal bilimleri ayrica tipta insan bilimlerine iligkin teorik
ve uygulamali dersleri icermekte ve fakiltenin egitim i¢eriginde tanimlanmis olan yetkinliklere
ulagmay1 hedeflemektedir.

Tip Fakultesinin egitim programi, 6grencilerin bilimsel kanita dayali olarak Klinik strecleri
deneyimleme, elestirel bakis agis1 gelistirme, problem ¢6zme, karar verme, tiime varma gibi
becerilerini gelistirebilecekleri egitim etkinliklerine sahiptir. Mezuniyet Oncesi tip egitimi programi
hem mezuniyet sonrasi tip egitimine hem de ¢alisma kosullarina hazir, yetkin hekimler yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Tip Fakdiltesinin egitim programlarinin hazirlanmasinda Ulusal Cekirdek Egitim Programi-
2014 rehberliginde hazirlanan Ufuk-Genisletilmis Egitim Programi goz 6niinde bulundurulmustur.
Ufuk-Genisletilmis Egitim Programi rehberliginde, yatay ve dikey entegrasyon esasina dayali olan
egitim programu tasarlanmistir. Fakiltede egitim programinin tasarlanmasinda gorev alan kurullar
“Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu”, “Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu”,
“Ufukta Hekimlik Uygulamalar1 Kurulu”, “Kanita Dayah Tip Kurulu” ve “Olgme Degerlendirme
Kurulu”dur. Fakiilte egitim programinin gelistirme siirecinde tiim i¢ bilesenlerin siirece katilim esas
olup fakilte yonetiminin, 6gretim Uyelerinin ve 6grencilerin goris, oneri, geri bildirimleri
alinmaktadir. Ayrica 6grenci basarisinin takip edilmesi dogrultusunda programlarin degerlendirilmesi
ve gincellenmesi miimkiin olmaktadir. Yukarida yer alan kurullara ek olarak klinik 6ncesi dénemde
yatay entegrasyonun saglanmasi adma ders kurullar1 hazirlanirken kurulda gorevli farkli anabilim
dallarma mensup 6gretim Uyelerinin de goriis ve Onerileri alinmakta, boylelikle programlarin
olusturulmasinda fakiilte gapinda genis bir katilim saglanmaktadir. Egitim ile ilgili tim kurullarin
calisma sonuglart yilsonunda “Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu” ¢atis1 altinda
toplanmakta, egitim etkinliklerinin uyumu degerlendirilmekte, giiclii ve gelistirilmesi gereken yonler
belirlenmekte ve egitim programu ile ilgili giincelleme kararlari Fakiilte Y6netimine iletilmektedir.

Tip Fakiiltesi i¢ paydaglarin genis tabanli temsiliyet gosterdigi “Strateji Gelistirme ve
Koordinasyon Kurulu” ile 2019 yilinda egitim, arastirma ve hizmet amaclarini1 ve hedeflerini
tanimlamis, bu konuyu dis paydaslarin degerlendirmesine ve fakiltenin tim o6gretim Gyelerinin
goriisiine sunarak olusturdugu “Misyon, Vizyon, Amaglar ve Degerler” belgesini web sayfasi
araciligiyla ve kurum ici asili posterler ile topluma ilan etmistir. Tip Fakultesi egitim programinin
amag ve hedeflerini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik
mezuniyet yeterlikleri seklinde 7 temel, 37 alt baslikta tanimlamus, egitim programinin evrelerine
gore ayrintilamis ve mezun yeterlikleri ile iliskilendirmistir. Tip Fakiiltesinin program
yeterliliklerinin Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Ciktisi eslestirmesine iliskin tablo fakiltenin
bilgi paketi icerisinde yaymlanmustir.

Covid-19 Pandemisinin devam etmesi nedeniyle Yiiksekdgretim Kurulunun belirttigi
gereklilikler ve tavsiyeler 1s1ginda 2020-2021 egitim 6gretim yilinda fakultedeki egitim faaliyetleri
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agirlikl olarak uzaktan gergeklestirilmistir. Bu baglamda teorik derslerin tamami canli ve senkron
olarak iiniversitenin kullandigi lisanshi “Microsoft Teams” programi iizerinden uzaktan
gerceklestirilirken uygulamali egitimler yiiz ylize stirdiirtilmiistiir. Uzaktan tiim egitimler kayit altina
alinmus ve 6grencilerin tekrar izlemelerine olanak saglanmistir. Teorik derslerin bitiminde 6gretim
uyelerinin laboratuvar ortaminda ¢ektikleri ve/veya canli olarak gergeklestirdikleri deneyler ve
gosterimlerin yani sira preparat goriintiileri {izerinde 6grencilerle karsilikli iletisim halinde
sunduklart laboratuvar dersleri de tamamlanmistir. Baskoordinatorliik Onerisi dogrultusunda beceri
ve tutum temelli 6grenim hedeflerine sahip olan ve “mesleki beceri, profesyonel gozlem, sosyal
sorumluluk, elestirel diisiince” alt bilesenlerine sahip bir ders olan “Ufukta Hekimlik Uygulamalar1”
dersi, ilk U¢c dénem igin 6grencilerin yiz yiize egitime gelebilecekleri tarihlerde yapilmak tzere
ertelenmistir. DOnem sonu genel siavi notuna katkis1 bulunan literatir saati, ve Kanita Dayali Tip
Koridoru dersleri uzaktan gerceklestirilerek katki olusturulmustur. Dénem IV ve V 6grencileri igin
teorik dersleri ve temel bilimlerle birlikte gerceklestirilen panel dersleri canli ve senkron olarak
yapilmis, staj uygulamalari ise yuz yiize gergeklestirilmistir. Donem IV dgrencilerinin intornliuk
dénemleri yiiz yiize olacak sekilde kesintisiz tamamlanmustir.

Yabanci Diller Bolumi, ingilizce Hazirlik Progranu ve Fakiilte-Bolim Ingilizce Programm
olmak Uzere iki ayr1 bolimde planlanmaktadir. Ingilizce hazirhik egitimi almas1 6n kosul olan
programa kayit yaptiran ancak Muafiyet Sinavinda basarisiz olan (ya da smava katilmayan)
ogrencilerin bir y1l hazirlik programina devam etmesi zorunludur.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Program ders dagilimi1 dengesi her programin yapist goz Oniinde bulundurularak
hazirlanmaktadir. Zorunlu dersler, teorik icerikleri yogun dersler bigiminde; segmeli dersler ise daha
ziyade uygulama becerisini kazandirmaya yonelik dersler bigiminde belirlenmis; 6gretim programi

yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan digt ders dengesini gozetilerek; dgrencilere ¢alisma sahasi yoniinden
farkl disiplinleri tanima imkani yaratilmustir. Segmeli dersler 6grencinin bireysel gelisimi ve yasam
kalitesinin artirilmasi, sektorel ve bolgesel ihtiyaclar, egitim kurumunun kosullari ve dgrencinin
istihdamina katkida bulunacak ilave yeterliklerin kazanilmasi, disiplinler arasi ¢alismalar vb.
durumlar dikkate alinarak se¢ilmektedir.

Bu kapsamda Egitim Fakdiltesi, tim egitim fakultelerinde uygulanan program yapisi ve ders
dagilim dengesi YOK tarafindan standart hale getirilmistir. Zorunlu ve segmeli ders kategorisi, her
iki programda (Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik-Ingilizce Ogretmenligi) mezun olabilmek icin 6
adet meslek bilgisi segmeli dersi, 4 adet genel kiiltir segmeli dersi ve 6 adet alan bilgisi segmeli dersi
alinmasi zorunludur. Ayrica Rehberlik ve Psikolojik Danisma Lisans programidn alinan “alan
se¢cmeli dersleri” 3 grup halinde gerceklestirilmektedir. S0z konusu ders sayilari, kredisi ve igerigi
YOK tarafindan belirlenmistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii hem 6gretimde hem de arastirmada disiplinlerarasi
bir yaklasim ile egitim vermektedir. Egitim ve/veya arastirma alanindaki beceri ve bilgilerini,
toplumun ve insanligin yararina sunacak olan dgrencilerimize, psikolojideki en son gelismeler 6zgiir
ve bilimsel ortamda sunulmaktadir. Programimizin miifredatinda psikoloji biliminin temel alt
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alanlarin1 kapsayan dersler ile 6grencilerimiz hem akademik hem de uygulamada gelecekteki
kariyerlerine hazirlamaktadir. Uygulanan egitim plani 6grencilere analitik diisiinme becerisi
kazandirmakta ve psikoloji biliminin temel konu, yontem, yaklasim ve uygulamalar1 konusunda
guclu bir altyap1 saglayabilecek sekilde tasarlanmaktadir. Ayrica, 6grencilere arastirma bilgi ve
becerisi ile alanda ¢alisma becerileri kazanmalarini saglayacak dersler de programimizda agirlikl
olarak yer almaktadir.

Programda zorunlu dersler disinda mimkiin oldugunca ¢ok sayida ve psikolojinin farkli
alanlarmda bilgi edinebilecekleri segmeleri derslere de yer verilmistir. Ogrenciler dért yillik temel
egitimleri esnasinda alana 6zgu toplam 42 segmeli ders ile karsilasiimakta boylece ilgi alanlar
dogrultusunda secim yapabilme sansina erismektedirler. Psikolojinin yani sira kultiirel derinligin
saglanmasi ve farkli disiplinlerin taninmasi1 konusunda miifredatimizda gesitli zorunlu ve se¢cmeli
derslere yer verilmektedir.

Egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasma diizeyinin belirlenmesi amaciyla hem her
simif diizeyinde hem de mezun 6grencilerimize yonelik Fen Edebiyat Fakdltesi Psikoloji Bolimdi
2019-2020 egitim-6gretim yilinda yapilan anket ¢alismalar1 sonucunda 6grencilerimizin kendilerini
en az diizeyde bilgi ve beceri sahibi olarak bir arastirma stirecini (arastirma sorusu gelistirme,
denenceler kurma, 6lgme araglarini belirleme, veri toplama, uygun istatistiksel analiz yapma ve
raporlama becerisini gésterme ve tim bu asamalarda bilimsel etik degerleri dikkate alabilme ve
ulusal ve uluslararasi alanyazini izleyebilme) tamamlayabilmekte oldugu gériilmiistiir. Ozellikle
ogrencilerimizin psikolojinin farkl: alt alanlarinda herhangi bagimsiz bir ¢alismay1 yurttebilecek
diizeyde arastirma yontem bilgisine sahip olarak yetismeleri ve edindikleri bilgileri uygulama
alaninda da yetkinlikle kullanabilmeleri amaglanmustir. Bireysel ve toplumsal sorunlara, bilimsel
yaklagim temeline uygun arastirma tasarlayarak, bulgular1 degerlendirebilen ve uygulama alanina
aktarabilen 6grencilerin yetismesi 6ncelikli hedeflerimiz olup bu dogrultuda ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve buna bagl iyilestirmeler ilgili icerikte segmeli derslerin
actlmasi ve dersin igeriginin anket sonuglarina gore diizenlenmesi ile yapilmaktadir.

Hukuk Fakuiltesi egitim dili 2015 senesinden itibaren derslerin %30°’u Ingilizce verilmekte
olup yillik ve donemlik olarak secimlik ve zorunlu derslerden olusan 4 yillik akademik programi
kapsamaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim program (miifredat) yapismi zorunlu-secmeli ders,
alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiltrel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkan1
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlemistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi bolim/program bazinda izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Tip Fakdiltesi 11.08.2017 tarih ve 30151 sayili Resmi Gazete yayiniyla yiiriirliige girmis olan
“Ufuk Universitesi Tip Fakiltesi Entegre Sistem Egitim Ogretim Sinav Yénetmeligi~nin “Egitim
Esaslar1”m1 kargilayan 10. maddesi ¢ergevesinde tip egitimi programu; temel tip bilimleri ile klinik tip
bilimleri derslerinin kendi iginde uyumlu sekilde islenmesini hedefleyen yatay entegrasyon, temel ve
Klinik tip bilimlerin birbiri ile biitiinlesmesini hedefleyen dikey entegrasyon, kuramsal derslerle
iliskilendirilebilen beceri ve tutumlarin entegre edildigi hekimlik uygulamalari, egitimin tim
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evrelerinde devamliligi gozetilen kanita dayal tip uygulamalari, 68rencilerin tip egitiminde ve/veya
profesyonel hekimlik yasamlarinda kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla “disipliner gelisim”,
“disiplinler aras1 gelisim”, “sosyal-kiiltiirel gelisim” alanlarinda segmeli dersleri yer almaktadir.

Enstitiilerde tlim lisansustii programlarda yer alan teorik, pratik, staj ve seminer dersleri meslege
ait uygulamali 6grenme firsat1 sunmakla birlikte, 6grenenlerin is yiikiine uygun sekilde tasarlanan
ders programlar1 uygun sekilde dagitilmis ve AKTS degerleri bunlara uygun sekilde uyarlanmstir.

Hemsirelik YUksekokulu her egitim 6gretim y1l1 sonunda yapilan toplant1 sonucunda gelecek
yila ait ders program ve igeriklerinde yapilan degisiklikler ve agilacak dersler ile belirlenmektedir.
Ders dagilimlarinda birinci sinifin birinci déneminde, zorunlu temel tip dersleri ile baglanmakta,
birinci sinifin ikinci doneminden itibaren her yartyilda bir adet zorunlu temel hemsirelik ders ve
uygulamasi ve her yariyilda tiim siniflar icin en az iki segmeli ders seenegi bulunmaktadir. Ogrenci,
egitim suresi boyunca toplam sekiz adet segcmeli ders alma hakkina sahip olmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; CEP rehberliginde hazirlanan 6n lisans egitim
programlarinin ders dagilimlari, %75’ini ulusal CEP’in tamamin1 kapsayacak sekilde tim
ogrencilerin aldigi zorunlu ve mesleki dersler ile geriye kalan %25°lik kism1 Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu programlarinin amag ve hedeflerine uygun olarak belirlemis ve 6grenci
beklentileri dogrultusunda gelistirilen segmeli dersler olusturulmustur. 21 Ocak-03 Subat 2021
tarihleri arasinda Saglik Hizmetleri Meslek Y liksekokulu Mufredat ve Ders A¢ma Komisyonu
tarafindan 8 bolim ders kredi ve AKTS dlzenlemeleri yapilmis, 2020-2021 egitim 6gretim bahar
yartyilinda bu kararlar dogrultusunda dersler acilmis ve kredilendirilmistir.

Yabanci Diller Béltimiinde her akademik yilin basinda biitiin bir yil boyunca izlenecek olan
ders programlari, ders icerik ve isleyislerine yonelik bilgilendirme amaciyla oryantasyon sunumu ve
belgeleri hazirlamistir. Bu belgeler egitim ve 6gretim strecinin ilk haftasinda sinif danigsmanlari
tarafindan 6grencilerle paylasilarak bilgilendirme yapilmigtir. Uzaktan egitim siirecinde oryantasyon
programu gevrimici olarak Microsoft Teams ortam {izerinde gergeklestirilmistir. Her akademik yilin
basinda oldugu gibi bu sene de genel oryantasyon programu gergeklestirilmis olup genel oryantasyon
programu ile ilgili stire¢ hazirligi Yabanci Diller Bolim Koordinatori tarafindan planlanmis ve
yiiriitiilmiistiir. Ogrencileri bilgilendirmek i¢in oryantasyon brosiirii hazirlanarak 6grencilerle ve
ilgili paydaslarla iniversitenin web sitesinde paylasilmistir. Hazirlik Programinin ders dagilimi
ogrencilerle her donem OBS sistemi Gzerinden paylagilmaktadir.

Ogrencilerin bireysel ve mesleki gelisimlerine destek olacak spor, kiiltiir, sanat, topluma hizmet
uygulamalari, ¢evre ve saglik, bilimsel yaklasim ve diisiince becerisi, yabanci dil becerileri kazanimi
ile bireyin kendini gelistirmesi konularda igeren se¢gmeli derslerin yarGttilmesi amaciyla Ufuk
Universitesi Senatosunun 24.12.2020 tarih ve 2020/10 sayil: Karari ile “Ufuk Yasam Dersleri
Koordinatorliigii” kurulmustur. Koordinatorliik 2020-2021 egitim 6gretim yili bahar doneminden
itibaren faaliyete gegmis ve Universitemiz web sayfasinda paydaslarimizla giincel bilgiler
paylasilmaktadir.

Ufuk Yasam Dersleri Y 6nergesinin 7(1) maddesi dogrultusunda tiim akademik birimlerden,
Ufuk Yasam Dersleri havuzunda yer alacak ders teklifleri, akademik kurulun goriisii ve ilgili
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Fakiilte/Yiiksekokul karari ile Ufuk Yasam Dersleri Koordinatorliigiine iletilmistir. Ders teklifleri,
Ufuk Yasam Dersleri Koordinatorligi tarafindan Senatoda goriisiilmek {izere Rektorlik Makamina
sunulmaktadir. Derslerin, 1-3 ders saati ve 1-4 AKTS araliginda olacak sekilde planlamasi
yapilmakta ve bu derslerin agilabilmesi i¢in en az 5 6grencinin se¢mis olmasi kosulu aranmaktadir.
Ufuk Universitesi 6n lisans ve lisans programlarina kayith dgrencilerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda, bireysel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla Universitemizin tim
Fakiilte/Yiiksekokul/Bolumlerine acik olarak bu derslerin belirlenmesi, acgilmasi, ders
programlarinin giin ve saat olarak belirlenmesi gibi bilgiler koordinatorliik tarafindan ilan
edilmektedir. 2020-2021 egitim 6gretim yili bahar doneminde, ders igerik bilgileri hazirlig
yapilarak so6z konusu bilgiler Koordinatorliik internet sayfasindan erisime agilmaktadar.

Ufuk Yasam Dersleri Koordinatorligiiniin Ynergesinin 8. maddesi geregince, ders kaydmin
ogrencinin kayith oldugu akademik birimin karari, danisman 6nerisi ve onay1 ile miimkiin olacag
bilgisi UYD Fakiilte/Yiiksekokul Temsilcileri ve Fakiilte/Yiiksekokul Sekreterliklerine iletilmistir.
Ders segim siirecinde Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS) agilan tiim UYD kodlu dersler yer
almaktadir. Ogrenci inisiyatifinde olacak sekilde derslerin secimi saglanmis olup derslerin
acilabilmesi icin en az 5 6grenci kosulu aranmasi nedeniyle, 2020-2021 egitim dgretim y1l1 bahar
doneminde 10 &grencinin segmis oldugu “UYDO001 Is Hayatma Hazirlk” dersi, uygulama alaninda
yetkin bir kurum dis1 6gretim elemani ile agilmustir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilaryla Uyumu

Programlarda ders kazanimlar1 agik, anlasilir ve program ¢iktilariyla uyumlu
sekilde eslestirilmistir. TUm programlarda dersin biligsel seviyesini agik¢a belirten ders kazanimlar
ile program ¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, Programda yer alan derslerdeki
kazanimlar “6grenme ¢iktilar1” olarak belirlenmis ve her bir ders izlencesi igerisinde yer alacak
sekilde tanimlanmustir. Programlari ders izlenceleri Universite web sayfasinda yer alan Ufuk
Universitesi Bilgi Paketi (BIPA) igerisinde sunulmakta ve ders izlenceleri her akademik yariyilda
guncellenmektedir.

Egitim Fakiltesi YOK tarafindan ilan edilen ders igerikleri ile elde edilecek ders kazanimlar
dersin ilgili 6gretim tiyelerince tespit edilip, program ¢iktilari ile eglestirme yapilmaktadir.

Fen Edebiyat Fakltesi programda yer alan derslerdeki kazanimlar “Ogrenme Ciktilarr” olarak
belirlemis ve her bir ders izlencesi igerisinde yer alacak sekilde tanimlamistir. Ayrica, program
ciktilarinin her bir ders ile ne derecede eslestigi (1-Cok az; 5- Cok Yiksek) bir tablo halinde
hazirlanarak sunulmustur. Her ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandig: sekilde gerceklesmektedir. Ogretim slirecinin hangi asamalarinda, hangi yontemlerden
yararlanilarak 6l¢gme ve degerlendirme yapilacagi, donem basinda ders izlenceleri ile plana

baglanmakta ve 6lgme degerlendirme etkinlikleri buna gore gergeklestirilmektedir. Ayrica, program
miifredatinda yer alan her bir dersin program c¢iktilarini ne 6l¢iide karsiladigs; sinavlar, kiiciik sinavlar
(quiz), odevler, brosiirler, projeler ve bu projelerin poster sergileri ve staj raporlari ile
saglanmaktadir. Ayrica bolim 6gretim elemanlart kendi derslerindeki bazi sinavlarinin soru bazinda
zorluk ve ayirt edicilik derecelerini degerlendirmektedir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda COVID-
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19 salgin1 sebebiyle dersler uzaktan egitim yoluyla yapilmis ve sinavlar gdzetimli
olarak gevrimigi olarak yapilmistir.

Tip Fakiiltesi “Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu” tarafindan egitimin tiim evreleri
icin egitim programinin amag¢ ve ¢iktilarmi giincellemis, Baskoordinatorlik hem donem
koordinatorleri hem de anabilim dallarinin egitim sorumlulari ile ortak calisarak klinik 6ncesi donem
icin ders kurullariin klinik tip bilimleri, intornlik dénem igin stajlarinin 6grenim hedeflerini ve
Ogretim stratejilerini belirlemistir.

@ Kilinik 6ncesi donem dahilinde gergeklesen ders kurullarinda, her kurulun baslangicinda
ilgili donem koordinatorliigii ve ders kurulu sorumlusu tarafindan gercgeklestirilen “Geri
Bildirim/Bilgilendirme” saatinde kurulun bilgi, beceri ve tutum diizeyinde 6grenim hedefleri
ogrencilerle paylasilmaktadir. Bu evredeki 6grenciler her dersin basinda ilgili 6gretim iiyesi
tarafindan her dersin amaci ve 6grenim hedefleri konusunda bilgilendirilmektedir. Ogrencilerin
mesleki beceri, tutum ve iletisim becerileri egitimi belirlenmis bir program dahilinde, kurul egitim
programma uyumlu sekilde yiirlitmeyi planlayan “Ufukta Hekimlik Uygulamalari”, 2020-21 egitim
ogretim y1l1 icinde gergeklestirilmemis ve tamamlanmak tzere bir sonraki senenin programina
kaydirilmigtir. Bu evredeki dgrencilerle yiiriitiilen “Literatiir Saati” dersleri, kurullarla uyumlu konu
bagliklart ile surdirulmekte ve bilimsel yontemleri kullanarak yasam boyu 6grenme kazaniminin
desteklenmesi amaglanmaktadir.

b Klinik tip bilimleri déneminde de 6grencilere stajlarm baglangicinda egitim sorumlulart
tarafindan staj tanitimi1 yaninda stajin amaglari ve 6grenim hedefleri, stajin 6lgme degerlendirme
yontemleri konularinda bilgilendirilmektedir.

0 Intdrnliik déneminde de intérn hekimlere stajlarm baslangicinda egitim sorumlulari
tarafindan staj tanitim1 yaninda stajin amaglar1 ve kendilerinden beklenenler gibi konularda
bilgilendirilmeler yapilmaktadir.

2019-2020 egitim 6gretim yilinda kanita dayali uygulamalar ile ilgili program yeterliliklerini
karsilamak (izere miifredata Donem I’den baslamak Uzere eklenen “Kanita Dayali Tip Koridoru”
teorik ve uygulama dersleri sorunsuz sekilde tamamlanmis ve programa kalic1 sekilde
yerlestirilmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Y tiksekokulunda yer alan sekiz programin egitim siresince dort
donem boyunca mifredat igcinde yer alan tim derslerin ders kazanimlari ve program ¢iktilari ile
eslestirmeleri yapilarak ders bilgi formunun igerisinde yer almaktadir. 27.10.2020 tarihli Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Akademik Genel Kurul toplantisinda 2019-2020 egitim dgretim yilt
bahar donemi egitim Ogretim faaliyetleri gozden gecirilerek Bologna formlar giincellenmis, program
yeterlilikleri/kazanimlar1 ve ders Ogretim ciktilarinin iligkilendirildigi matrislerin tekrar
degerlendirilmesi, ders sorumlu 6gretim Uyelerinin yeniledigi Bologna formlarinin haftalik ders
konularia gore ders saatlerinin 6grenim hedeflerine belirlendigi tablolarin olusturulmasi ve ders
baslangiclarinda 6grencilere Sunulmasi yapilmustir.

Yabanci Diller Boluma derslerin kazanimlart mifredat birimi tarafindan program ¢iktilari ile
eslestirilerek her donem basinda donemlik olarak 6gretim gorevlileri ile paylasilmakta ve 6gretim
gorevlileri her dersin kazanimini takip edebilmektedir.
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B.1.4. Ogrenciis yiikiine dayah ders tasarim
Ogrencilerin is yiikii, hedeflenen 6grenme kazanimlarma ulasabilmek icin dersle ilgili olarak

yaptig1 tiim pratik calismalar, seminerler, alan ¢alismalari, bireysel ¢alismalar ve sinavlari
kapsamaktadir. Programlarda, Bologna Siirecinde Avrupada ortaya konan reform paketinin temel
unsurlarindan biri olan ortak kredi sistemi goz oniine alinarak 6grenci is yiikii kredileri
tanimlanmustir.

Bu kapsamda Egitim Fakultesi her iki lisans programinda da 6grenci is yikune dayali bir
tasarim uygulanmakta; soz konusu is yiikii her bir ders icin YOK tarafindan belirlenmis ve her bir
dersin is yuku kategorisinde teori ders anlatimu ile uygulama saat yiikleri YOK tarafindan tespit
edilmistir. Laboratuvar, proje/alan ¢alismalari, seminerler/ calisma gruplar ile diger saat is yukleri
ders sorumlu 6gretim elemaninca gereklilikler dogrultusunda tespit edilmektedir. Bir 6grenci her bir
doénemde toplam 30 AKTS kredisi is yiikii almaktadir.

Fen Edebiyat Fakultesi Psikoloji bolimai dersleri 6grenci is yiikiine gore AKTS kredi degerleri
Bologna Siireci kapsamimda belirlemistir. “PSI435 Psikolojide Alan Uygulamas: I ve PSi438
Psikolojide Alan Uygulamas1 II”” dersi kapsaminda her donem gesitli kurum ve kuruluslarda staj
yapma olanag1 bulmakta ve bu stajlar 6grencilerin meslege hazirlanmasinda dnemli rol oynamaktadir.
Ogrenciler staj esnasinda bulunduklar1 kurumdaki yetkili tarafindan degerlendirilmekte olup buna
iliskin degerlendirmeyi Staj sonrasi ilgili dersin 6gretim elemanima teslim etmektedir. Ayrica
eleman: tarafindan degerlendirilmektedir. BOylece staj yapilan kurumdaki yetkili ve 6grenci
tarafindan verilen raporlar dogrultusunda 6grenci is yiikii izlenmektedir. Bunun yani sira COVID-19
pandemisi nedeniyle egitim streclerinin gevrimici/uzaktan olarak yiiriitiildiigii 2020-2021 egitim
ogretim yilinda cesitli derslerde film ve video gibi gorsellerin izlenmesi, vize ve donem sonu
sinavlarina ek olarak 6devlerin (reaction paper ve essay vb.) verilmesi ile 6grenci is yiikii artirilmstir,
Egitim planinin Ongdrilen bigimde uygulanmasini glivence altina almak ve strekli gelisimini
saglamak i¢in boliimde her 6gretim yili sonunda bir degerlendirme toplantist yapilmis ve bir sonraki
yilin miifredat: Uzerinden dgretim Uyelerinin goriis ve 6nerileri alinarak ¢aligilmistir. Bu dogrultuda
ders miifredatma 6grenciler mezun olduktan sonra alana ¢iktiklarinda ihtiyag duyacaklari diistiniilen
secmeli yeni dersler eklenmistir. Ayrica Bolim Akademik Kurulunda dile getirilen sorunlar ve
bunlara yonelik ¢ozim c¢alismalar1 sayesinde ogretim planinin uygulanmasindaki aksakliklar
giderilmistit. Ayrica bu surecin isleyisi ve sonuglari TPD’nin Akreditasyon birimi tarafindan
degerlendirilmistir.

Hukuk Fakdltesi tim programlarda tanimlanmig olan 6grenci is yUkleri, paydaslarla paylagilmig
(program ve ders bilgi paketi yoluyla) ve egitim 6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, 6nceki 6grenmenin taninmasi vb.) kullanilmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi her seviyedeki programda Bologna Siirecinde Avrupa’da
ortaya konan reform paketinin temel unsurlarindan biri olan ortak kredi sistemi g6z 6niine alinarak
ogrenci is yuku kredileri tamimlanmustir. is yiki, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarma
ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptig: ders i¢i ve ders saati disindaki (tiim pratik ¢aligmalar,
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seminerler, alan ¢alismalar, bireysel calismalar, sinavlar) tim galismalar1 kapsamaktadir. Ogrenci is
yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Tip Fakultesi egitim programi Klinik éncesi donem i¢in kuramsal derslerden, laboratuvar
uygulamalarindan, mesleki beceri/temel hekimlik becerisi uygulamalarindan, saha ¢alismalarindan,
ogrenci sunumlari, interaktif derslerden, literatiir saatlerinden, zorunlu derslerden, secmeli derslerden
ve serbest ¢aligma saatlerinden olusturulmustur. Klinik tip bilimleri déneminde egitim programina
kuramsal dersler, laboratuvar uygulamalari, mesleki beceri/temel hekimlik becerisi uygulamalari,
ogrenci sunumlar, interaktif dersler ve serbest calisma saatlerine ek olarak hasta basi uygulamalari
da eklenmektedir. Intornliik donemi bilgi, tutum ve temel hekimlik becerilerinin hasta basinda
uygulamali olarak gerceklestigi zorunlu ve se¢meli staj egitimlerini igerir. Fakiilte egitim
programinda yer alan ve ilan edilen serbest ¢alisma saatleri, 6grencilerin bireysel calismalarina daha
fazla zaman ayirabilmeleri i¢in olusturulmus olup yillik akademik zaman ¢izelgesinin klinik 6ncesi
dénem igin %10-15’1ni, klinik tip bilimleri i¢in %5-8’ini olusturmaktadir.

Enstitiilerde tiim lisansiistii programlarda yer alan teorik, pratik, staj ve seminer dersleri meslege
ait uygulamali 6grenme firsat1 sunmakla birlikte, 6grenenlerin is yiikiine uygun sekilde tasarlanan
ders programlar1 uygun sekilde dagitilmig ve AKTS degerleri bunlara uygun sekilde uyarlanmustir.

Hemsirelik Yiksekokulu 6grenci is yiku kredisi; mesleki uygulamalar i¢in hem uygulama
derslerinde hem de teorik ve uygulamanin birlikte verildigi derslerde tanimlanmaktadir. Stajlar ve
meslege ait uygulamali 6grenme bulunmakta olup ders yikleri; 6grenci is yukleri ve krediler
cercevesinde degerlendirilmektedir. IKinci yartyildan itibaren haftada en az 16 saat, en fazla 32 saat
olacak sekilde yedi yartyil boyunca mesleki uygulamali egitim yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerin
mesleki derslerle ilgili bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla ikinci ve dordiincii yartyillar sonunda
toplam 240 saat zorunlu yaz staji uygulamasi bulunmaktadir. Yaz stajlari, teorik ve uygulamanin
birlikte verildigi mesleki dersler kapsamindadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulunda 6grenci is yukiine dayali tasarim TYCC kapsaminda
5. Dlizey icin belirlenen AKTS ve Ogrenci Calisma Yiikii temel almarak planlamalar yapilmustr.
Programlardaki 6grenci is yuku kredileri ders bilgi formalrinda tanimlanmis ve paydaslar ile
paylasilmistir. Is yUki dersin teorisi, uygulama, laboratuvar, seminerve projeler olarak
tanimlanmakta olup biitiin programlarda yaz staj1 ad1 altinda bahar doneminin ardindan yapilan 30 is
ginlik ve 240 saatlik yaz staji bulunmaktadir. Yaz stajinda herhangi bir teorik ders saati
bulunmamakta 8§ AKTS oalrak donemin toplam is yiikiine eklenmektedir. Boylece ilgili programlarin
AKTS hesaplamalarma etki etmektedir.

27.01.2020 tarihli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Genel Kurul toplantisinda
alman Karar dogrultusunda 2020-2021 egitim 6gretim doneminde ders sorumlu 6gretim tyelerinin
yeniledigi Bologna formlarinim haftalik ders konularina gore ders saatlerinin 6grenim hedeflerinin
belirlendigi tablolar olusturulmus ve ders baslangiglarmda dgrencilere sunulmustur.

B.1.5. Programlar izlenmesi ve gincellenmesi
Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesinde
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(TYYC) Universitemiz Senatosunun 08.04.2021 tarih ve 2021/02 sayili karart ile yiiriirliige giren
“Ufuk Universitesi Egitim-Ogretim I¢ Kalite Giivencesinin Saglanmasina Kilavuzu” dikkate alinarak
programlarin vizyon, misyon, program ¢iktilari, program ¢iktilarmm TYYC’nin ilgili temel alan ve
eslestirilmesi, yeni hazirlanan program ciktilarinin mevcut derslere iliskilendirilmesi ile ilgili
calismalar yUruttlmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi bes yil siireyle akredite olmasi ile i¢ kalite giivence sisteminin
stirdiirebilirligi adina ¢alismalar devam etmektedir. Bu dogrultuda akreditasyon siirecinde bolim
elemanlar1 her bir 6l¢iit i¢in gérevlendirilmis, bu siireclere iliskin gorev ve sorumlulular
tanimlanakta ve i¢ denetimi sistemi kurulmustur.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan)
program amagclarinin 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planladig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglart her egitim-6gretim yilinin sonunda gerceklestirilen akademik kurulda
paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
laboratuvar uygulama, lisans/lisanststti dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve
sistematik sekilde boliim toplantilarinda degerlendirilmekte ve programin gelistirilmesi i¢in gerekli
kararlar alinmaktadir.

Tip Fakiiltesi egitim sisteminin tamamindaki degisimin son 4 yilin aktif ¢alisma konusu olmast
nedeniyle klinik éncesi doneme ait olan programda, fakiltenin ilk 3 yilina ait is yiikii kredileri ilgili
donem koordinatorliiklerinin Baskoordinatorliik ile ¢alismasi sonucu belirlenmis ve Fakiilte
Kurulunda onaylanmaktadir. Bu siire¢ 2019-2020 egitim 6gretim yili itibart ile “Program
Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu”na aktarilmis olup gerek yil icerisinde alinan 6grenci geri
bildirimleri degerlendirmesi ile gerekse kurul liyesi dgrencilerin fikirleri géz oniinde bulundurularak
bir sonraki akademik yil igin degisiklikleri planlanmaktadir. 2020-2021 y1l1 i¢in entegre dénem
miifredatlariin glincellenmesi igin anabilim dallarindan istenen gozden gecgirme ¢alismasina
istinaden miifredatta icerik ve stire giincellemeleri yapilarak uygulanmaktadir.

Hemsirelik Yiiksekokulu her yarty1l sonunda Ufuk Universitesi Bilgi Sistemi araciligtyla her bir
ogrenciden yariyil icinde devam ettikleri derslerle ilgili geri bildirimleri alinmaktadir. Yariyilda
agilan dersler, 6grenci basart durumlari, geri bildirim sonuglari, laboratuvar, klinik ve saha
uygulamalar1 ve ders gesitliligi Hemsirelik Y Uksekokulu yonetimi ve 6gretim elemanlari tarafindan
periyodik ve sistematik bir sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirmakta ve
kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmistir. Hemsirelik Y uksekokulu
bilinyesinde, akreditasyon ¢aligmalarini yiiriiten bir Akreditasyon Komitesi kurulmus ve Akreditasyon
yonelik calismalar devam etmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Y tiksekokulu Miifredat ve Ders A¢ma Komisyonu tarafindan sekiz
bolim i¢in ders kredi ve AKTS diizenlemeleri yapilmis, 2020-2021 egitim dgretim bahar yar1 yilinda
bu kararlar dogrultusunda dersler agilmis ve kredilendirilmistir.

Yabanci Diller BélimU tarafindan her dénem basinda tim ogretim gorevlilerinin katilimiyla bir
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paylasim toplantis1 diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2020-2021 egitim 6gretim yili donem
baglangicinda diizenlenen toplantinin ana basliklar1 g6z 6niinde bulundurularak dénem boyunca
uyulmasi gereken uygulama ve esaslar ile ilgili bir rapor Boliim Baskaninin onayiyla Plan ve
Programlama Birimi Hazirlik Programi sorumlusu araciligiyla 6gretim gorevlileriyle eposta yoluyla
paylasilmustir. Her dénem sonunda 6gretim gorevlilerinden bolim igi isleyis, plan ve program ve
sinav hazirlama uygulama ve degerlendirme ile ilgili geri donttler toplayip bu goriislere gore gerekli
gortlen diizenleme ve yenilemelerin yapilmasini saglayan geri bildirim formuna uzaktan egitim
stireciyle ilgili sorular dahil edilmistir. Yabanci Diller Bolumi biinyesinde planlanan programlar,
6lgme ve degerlendirme siirecinde dikkate alinmakta olup izlenmesi ve giincellenmesi yoniinde de
6lgmenin énemli bir rolii bulunmaktadir. Oncelikle hazirlanan smavlarin icerikleri programla
belirtilen amaglar icermekte olup sinifta 6gretilen program amaglari simavlarla sinanmaktadir. Bu
geri doniit formlarinda smav siireciyle ilgili sorular program kazanimlari ve ¢iktilarinin kontrolii i¢in
onem teskil etmektedir. Anketin sonucuna goére Miifredat Birimi ile goriisiiliip programlarin
guncellenmesi saglanmistir. Alinan donutler neticesinde 2021-2022 egitim dgretim yili igin gerekli
dizenlemeler yapilmasi planlanmaktadir. Tim alt birimler tarafindan toplanan bu geri donitler,
arsivlenmesi ve Ust rapor yazip 6gretim gorevlileri ile paylasilmasi i¢in Yabanci Diller Bolim
Koordinatorine gonderilmektedir. Ayrica giiz ve bahar donemi sonunda, birim ve dgretim
gOrevlileri arasinda is birligi ve uyumu saglamak igin ‘Ortak Calisma Takvimi’ hazirlanmig ve bu
takvimi eposta yoluyla ilgili kisilerle paylasilmistir. Donem igerisinde genellikle aylik gergeklesen
Cevrimi¢i Bolim Paylasim Toplantilar1 tutanaklart Boliim Bagkanina onaylatildiktan sonra kurum e-
posta adresi araciligryla 6gretim gérevlileri ile paylasilmis; bu sekilde boliim olarak alman her karar
kayda gecirilmistir. Uzaktan Egitim Siirecinde telekonferans olarak diizenlenen toplantilarin kayitlari
Yabanci Diller Béliimiine ait Microsoft Teams grubunda muhafaza edilmektedir. Ayrica ‘Sharepoint’
baglantisi ile internet tizerinden de 6gretim gorevlileriyle belgeler paylasilarak her agidan seffafliga
Onem verilmistir. Yabanci Diller B6lUmu idarecileri ve Plan ve Programlama Birimi sorumlusu her
donem basinda ders programinin uygulanmasi ve telafi yapilmasit durumuyla ilgili kararlar
almaktadir. Bu Kararlar raporlastirilarak 6gretim gorevlileriyle hem boliim igin agilan ortak agdaki
‘Hazirhik Klasoriine” eklenmis hem de e-posta yoluyla paylasilmistir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Egitim ve dgretim sureclerinin yonetilmesi ilgili yonetmelik ve yonergeler gercevesinde ve
ilgili akademik birimlerin komisyonlari tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tip Fakiiltesi uygulanmakta olan 6lgme degerlendirme yontemleri, 6grenme hedefleri ve
ogrenme duzeyleri ile uyumlu olmasi, bilginin yani sira hekimlik uygulamalar: ve profesyonel
tutumu Olcecek yontemler igermesi, egitimi destekleyici yapida olmasi, 6gretim iiyeleri ve
ogrencilerden aldig1 geri bildirimler ile gelisime acik olmasi gibi prensipler gozetilerek
hazirlanmaktadir. 2017-2018 egitim 6gretim yili itibari ile fakiltede egitime baslayan 6grenciler
11.08.2017 tarih ve 30151 sayili Resmi Gazete’de ilan edilen “Ufuk Universitesi Tip Fakltesi
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Entegre Sistem Egitim Ogretim Smav Y6netmeligi”ne tabi olarak egitim almakta, bu tarihten énce
fakiilteye baslamis olanlar kazanilmis haklar1 geregi 05.10.2009 tarih ve 27367 sayili Resmi
Gazete’de ilan edilen “Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi ne tabi
olmaktadirlar.

8 Klinik dncesi dénem icin uygulanan kurul/dénem sonu genel sinavi/biitiinleme sinavlart;
coktan secmeli ve laboratuvar uygulama sinavlari, Ufukta Hekimlik Uygulamalari sinavlari; formatif
ve summatif sinavlar (OSCE), poliklinik ziyaretleri gozlem raporlarinin degerlendirilmesi, sosyal
sorumluluk projelerinin degerlendirilmesi, filmlere verilen geri bildirimlerin degerlendirilmesi
seklinde olmaktadir. Her bir degerlendirme ve smavin, gegme notuna hangi oranda katkisi olacagi
11.04.2019 tarih ve 2019/05 sayili Fakiilte Kurul karari ile tarif ve ilan edilmistir.

Bu donemdeki ortak ve zorunlu derslerin simav ve basar1 degerlendirilmesi “Ufuk Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi” hiikimlerince yurGtilur. Secmeli
derslerin basar1 notunun hesaplanmasina esas olacak 6l¢gme ve degerlendirme esaslar1 ve dersin basari
notuna katkisi, dersle ilgili tanitim baslig1 altinda ve dénemin basinda ilan edilir. Segmeli dersler ile
ilgili uygulama esaslar1 Universite web sitesinde paylasilmaktadir. Yine bu dénemdeki literatr
tartisma Saati 6lcme degerlendirmesi 6grencilerin hazir bulunmalar1 ve hazirladiklar1 raporlar
uzerinden olmaktadir.

b Klinik tip bilimleri donemiigin uygulanan sinavlar stajlarin siirelerine gére gerceklestirilen
ara sinavlar ve staj sonunda gergeklestirilen siavlar; ¢oktan segmeli kuramsal siavlar, agik uclu
kuramsal smavlar, Klinik yonelimli s6zli smavlar, uygulamali pratik sinavlar seklindedir.

0 Intornliik donemi icin 6grencilerin basari durumlari egitim programindaki zorunlu ve
se¢cmeli donem stajlarinin anabilim dallarinda yapilan ¢alismalar1 sonunda klinik, poliklinik,
laboratuvar ve saha caligmalari, aldiklar1 hasta Oykiileri, yazdiklar ¢ikis 6zetleri, hastalara
davraniglar ve ilgileri, nobetler, katildiklar1 seminerler, toplant1 katilimlari, verilen gorevleri yerine
getirmeleri, kuramsal bilgi duizeyleri ve genel davranislar gibi Olgitler Uizerinden degerlendirilir.

Tip Fakiiltesinin degisen egitim yapisi geregi ve egitim programiin gelistirilmesi amaci ile
6lgcme degerlendirme yontemlerinde yeniden yapilanmaya gitmek amaciyla 2019 yilinda “Mezuniyet
Oncesi Olgme Degerlendirme Kurulu” kurulmustur. “Olgme Degerlendirme Kurulu”nun amaci
mezuniyet 6ncesi donemde uygulanan 6lgme degerlendirme yontemlerini izlemek, gecerliligini
degerlendirmek, yontemlerin uygulanmasi ve ¢esitliliginin artirilmasi konularinda 6gretim tiyelerine
danigmanlik yapmaktir. Ayrica 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin kabul edilebilirligi ve
yararlihig1 her kurul/staj sonunda 6grencilerden alinan geri bildirimlerle ve 6grencilerin basart
durumlartyla birlikte her akademik yilin sonunda degerlendirilmektedir. Pandemi stirecinde 6lgme-
degerlendirme siirecleri “Moodle Ogrenme Y6netim Sistemi (Moodle OYS)” alt yapis1 kullamlarak
planlanmugtir. Universite genelindeki tiim smavlarm uygulanabilmesi icin belirlenen usul ve esaslar
cergevesinde kamera agilmadan, sorularin 6grencilere rastgele siralamayla goriindiigii, sorulara geri
donme imkaninin bulundugu, kurul smavlarinda sorunun hangi anabilim dalina ait oldugunun
etiketinin bulundugu online smavlar yapilmistir. Online sinavlar icin soru talepleri, sinavlarin
hazirlanmasi, sinavlarin degerlendirilmesi Donem I, 11 ve 111 igin donem koordinatorleri ve ders
kurulu sorumlulugunda, Dénem IV ve V icin anabilim dallar1 egitim koordinatorleri
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sorumlulugunda olmustur. Yapilan tiim smavlar belge ve bilgileri usul ve esaslara uygun olarak
dosyalanmustir.

Hemsirelik Y ksekokulu butlnctl bir 6lgme-degerlendirme sistemi bulunmakta ve ana ilke,
kurallar tanimlanmaktadir. Olgme-degerlendirme yonetmelik esaslarina gore diizenlenmekte, mesleki
derslerin ve yaz stajlarinin degerlendirmesi ilgili yonergede belirtilen esaslar ¢ercevesinde
yapilmaktadir. Her egitim-6gretim yilinin basinda egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmast,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilkeler ve esaslar Akademik
Takvime gore yiratilmektedir.

Covid-19 Pandemisi &ncesi uzaktan egitim programi bulunmayan Ufuk Universitesi
uzaktan/karma egitim stireclerine Covid-19 pandemisi ile baslamis olup iilke ¢capinda alinan tedbirler
sonucunda 16 Mart-06 Nisan 2020 tarihleri arasinda Universitemizde egitime-6gretime ara
verilmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlhigmn 13.03.2020 tarih ve E.21113 say1li yazisinin
geregi olarak Universitede streclerin etkin ve dinamik olarak yuritiilebilmesi icin Komisyon
kurulmasi istenmis, Universitemiz Senatosu “Ufuk Universitesi Korona Viriis Komisyonu”
(UUKK) yetkilendirilmistir. Korona Viriis Komisyonu 24.03.2020 tarih ve 2020/03 sayili karar1
dogrultusunda “derslerin olusturulmasi ve 6grencilerin eklenmesi”, “egitim stireci” ve “teknik
destek” temel basliklar cercevesinde karar alnms ve Universitemiz i¢ paydaslari ile paylasiimistir.
Komisyonun calismalar gercevesinde Universitemiz uzaktan egitim icin “Moodle OYS; acik kaynak
kodlu, uzaktan egitim sistemi” ve “Microsoft Teams, Office 365 platformu” kullanimina karar
verilmis ve bu kapsamda Universitemiz her iki kampils icin internet erisimli bilgisayar, kamera ve
ses sistemlerine sahip smiflar olusturarak hazirhiklarini tamamlanustir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 04/09/2020 tarih ve E. 55362 sayili Yeni Korona Vir(s
Salgininda Egitim-Ogretim Strecleri hakkinda “Saglik Bakanh@mm 2020-2021 egitim 6gretim yili
gliz doneminde Orgiin egitimlerde teorik derslerin mimkiin oldugunca yiiz yize ayni ortamda
bulunmaksizin uzaktan ve dijital 6gretim yontemleriyle yapilmasi, uygulamali egitimlerin zorunlu
oldugu programlarda uygulamalarm mimkin oldugunca ertelenmesi, ertelenmemesi durumunda
kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimi saglanarak ve gerekli tedbirler alinarak yiiz yiize
surdiriilmesinin énerilmesi karar1 verilmis” ve Universitemizin 2020-2021 egitim ve dgretim
donemine iliskin planlamalarina ait kararlarin Yiiksekogretim Kurulunun, Yiiksekogretim
Kurumlarina tanimis oldugu insiyatif ¢ercevesinde Saglik Bakanliginin yukarida zikredilen
goriislerinin dikkate alinmasi hususu bildirilmistir Bu bildirim dogrultusunda Universitemiz
Senatosunun 08.09.2020 tarih ve 2020/08 say1li toplantisinda; Universitemizin énlisans, lisans,
lisansiistii programlarinda 2020-2021 egitim 6gretim y1l1 giiz doneminde teorik derslerin uzaktan
egitim yoluyla yapilmasina, uygulamali derslerin koruyucu tedbirler alinarak yuz yize yapilip,
yapilmamasi ve dlgme, degerlendirme islemlerinde (Smav notlarinin ara ve final olarak belirlenmek
kosulu ile ara veya final smavina etki edecek odev proje vb hususlarda)
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokullarin ilgili kurullarinin yetkilendirilmesine karar verilmistir.

Kdresel Salginda Yeni Normallesme Slreci Kilavuzu’nun uzaktan egitim konularinda ¢izdigi
yeni cerceveye gore dgretim iiye ve elemanlarmin yetkinliklerini destekleyecek hizmet i¢i egitimlerin
yapilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda 09.09.2020 tarihli rektorliik yazisi ile “uzaktan egitim

38/118



siirecine” iligkin ihtiyag duyulacak hem teknik bilgilerin verilmesi hem de egitim bilimleri konusunda
ortaya cikabilecek eksiklikleri gidermek amaciyla Universitemiz akademik birimlerde gorev yapan
ogretim elemanlarina yonelik “Kiiresel Salginda Yeni Normallesme Siireci ve Uzaktan Ogreticilik
Egitim Semineri” 17-23 Eylul 2020 tarihleri arasinda Microsoft Teams ortamui tizerinden online
yapilmistir.

Programlarin tasarimi Ve onay1

Olgunluk Duizeyi: Programlarm tasarim Ve onay siregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.1.1. SABE.O1 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi (Tezli) program tasarimi ve onay
stirecine iliskin YOK Kabul Yazisi.docx
e B.1.1. SABE.02 Olcme Degerlendirme Sistemi.docx
e B.1.1. SABE.03 Program Tasarimi ve Onay1t.docx
B.1.1.Egt. 01-02-02.2-02.b-02.c.docx
B.1.1.FEF.01 Fakilte Misyon ve Vizyon.pdf
B.1.1.FEF.01.a Psikoloji Bolumui Misyon ve Vizyon.pdf
B.1.1.FEF.02 Psikoloji Programi Ciktist.pdf
B.1.1.FEF.02.a Psikoloji Bélimu Amaclart.pdf
B.1.1.FEF.03 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi.pdf
B.1.1.FEF.04 Psikoloji Bélimu Lisans Programi Ciktilart.pdf
B.1.1.FEF.05 Akreditasyon Belgesi.pdf
B.1.1.FEF.06 Psikoloji Lisans Programi ciktilariin TPD-PPAB ciktilari ile eslesmesini
gosteren tablo.pdf
B.1.1.FEF.06.a Program Ciktilari.pdf
B.1.1.HY0.02 HUCEP.pdf
B.1.1.IIBF.01 Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi.pdf
B.1.1.I1BF.02 Isletme programinin amac ve ciktilarinin TYYC ile uyumu.docx
B.1.1.1IBF.02.a. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler programinin amac ve ciktilarinin
TYYC ile uyumu.docx
B.1.1.I1BF.02.b. Uluslararasi Ticaret ve Finansman programinin amag ve ciktilarinin TYYC
ile uyumu.docx
B.1.1.IIBF.02.c Yonetim Bilisim Sistemleri programmin amac ve ciktilarinin TYYC ile
uyumu.docx
B.1.1.I1IBF.03 Uzaktan-karma program tasariminda boliim-alan bazli uygulama cesitliligine
iliskin bdlim kurulu karar1 6rnegi.pdf
B.1.1.MYO0.01 Meslek Yiiksekokulu BIPA Sayfasi.docx
B.1.1.SHMY.01 Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi.docx
B.1.1.SHMY.02 Cep Program Ornekleri.pdf
B.1.1.SHMY.03 Anestezi Teknikerligi Programi web sayfasi.docx
B.1.1.SHMY.03.a Ameliyathane Hizmetleri Programi web sayfasi.docx
B.1.1.SHMY.03.b Ilk ve Acil Yardim Programi web sayfasi.docx
B.1.1.SHMY.03.c Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi web sayfasi.docx
B.1.1.SHMY.03.c Tibbi Gorintiileme Teknikleri Programi web sayfasi.docx
B.1.1.SHMY.03.d Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi web sayfasi.docx

39/118


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.%20SABE.01%20%C3%87ocuk%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20Hastal%C4%B1klar%C4%B1%20Hem%C5%9Fireli%C4%9Fi%20(Tezli)%20program%20tasar%C4%B1m%C4%B1%20ve%20onay%20s%C3%BCrecine%20ili%C5%9Fkin%20Y%C3%96K%20Kabul%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.%20SABE.01%20%C3%87ocuk%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20Hastal%C4%B1klar%C4%B1%20Hem%C5%9Fireli%C4%9Fi%20(Tezli)%20program%20tasar%C4%B1m%C4%B1%20ve%20onay%20s%C3%BCrecine%20ili%C5%9Fkin%20Y%C3%96K%20Kabul%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.%20SABE.02%20%C3%96l%C3%A7me%20De%C4%9Ferlendirme%20Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.%20SABE.03%20Program%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20ve%20Onay%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.E%C4%9Ft.%2001-02-02.a-02.b-02.c.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.FEF.01%20Fak%C3%BClte%20Misyon%20ve%20Vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.FEF.01.a%20Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Misyon%20ve%20Vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.FEF.02%20Psikoloji%20Program%C4%B1%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.FEF.02.a%20Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Ama%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.FEF.03%20T%C3%BCrkiye%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Yeterlilik%20%C3%87er%C3%A7evesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.FEF.04%20Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Lisans%20Program%C4%B1%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.FEF.05%20Akreditasyon%20Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.FEF.06%20Psikoloji%20Lisans%20Program%C4%B1%20%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n%20TPD-PPAB%20%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1%20ile%20e%C5%9Fle%C5%9Fmesini%20g%C3%B6steren%20tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.FEF.06%20Psikoloji%20Lisans%20Program%C4%B1%20%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n%20TPD-PPAB%20%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1%20ile%20e%C5%9Fle%C5%9Fmesini%20g%C3%B6steren%20tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.FEF.06.a%20Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.HYO.02%20HU%C3%87EP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.%C4%B0%C4%B0BF.01%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.%C4%B0%C4%B0BF.01%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.%C4%B0%C4%B0BF.02%20%C4%B0%C5%9Fletme%20program%C4%B1n%C4%B1n%20ama%C3%A7%20ve%20%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n%20TYY%C3%87%20ile%20uyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.%C4%B0%C4%B0BF.02.a.%20Siyaset%20Bilimi%20ve%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20program%C4%B1n%C4%B1n%20ama%C3%A7%20ve%20%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n%20TYY%C3%87%20ile%20uyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.%C4%B0%C4%B0BF.02.a.%20Siyaset%20Bilimi%20ve%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20program%C4%B1n%C4%B1n%20ama%C3%A7%20ve%20%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n%20TYY%C3%87%20ile%20uyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.%C4%B0%C4%B0BF.02.b.%20Uluslararas%C4%B1%20Ticaret%20ve%20Finansman%20program%C4%B1n%C4%B1n%20ama%C3%A7%20ve%20%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n%20TYY%C3%87%20ile%20uyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.%C4%B0%C4%B0BF.02.b.%20Uluslararas%C4%B1%20Ticaret%20ve%20Finansman%20program%C4%B1n%C4%B1n%20ama%C3%A7%20ve%20%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n%20TYY%C3%87%20ile%20uyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.%C4%B0%C4%B0BF.02.c%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20program%C4%B1n%C4%B1n%20ama%C3%A7%20ve%20%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n%20TYY%C3%87%20ile%20uyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.%C4%B0%C4%B0BF.02.c%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20program%C4%B1n%C4%B1n%20ama%C3%A7%20ve%20%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n%20TYY%C3%87%20ile%20uyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.%C4%B0%C4%B0BF.03%20Uzaktan-karma%20program%20tasar%C4%B1m%C4%B1nda%20b%C3%B6l%C3%BCm-alan%20bazl%C4%B1%20uygulama%20%C3%A7e%C5%9Fitlili%C4%9Fine%20ili%C5%9Fkin%20b%C3%B6l%C3%BCm%20kurulu%20karar%C4%B1%20%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.%C4%B0%C4%B0BF.03%20Uzaktan-karma%20program%20tasar%C4%B1m%C4%B1nda%20b%C3%B6l%C3%BCm-alan%20bazl%C4%B1%20uygulama%20%C3%A7e%C5%9Fitlili%C4%9Fine%20ili%C5%9Fkin%20b%C3%B6l%C3%BCm%20kurulu%20karar%C4%B1%20%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.MYO.01%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20B%C4%B0PA%20Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.SHMY.01%20T%C3%BCrkiye%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Yeterlilikler%20%C3%87er%C3%A7evesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.SHMY.02%20%C3%87ep%20Program%20%C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.SHMY.03%20Anestezi%20Teknikerli%C4%9Fi%20Program%C4%B1%20web%20sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.SHMY.03.a%20Ameliyathane%20Hizmetleri%20Program%C4%B1%20web%20sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.SHMY.03.b%20%C4%B0lk%20ve%20Acil%20Yard%C4%B1m%20Program%C4%B1%20web%20sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.SHMY.03.c%20Patoloji%20Laboratuvar%20Teknikleri%20Program%C4%B1%20web%20sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.SHMY.03.%C3%A7%20T%C4%B1bbi%20G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleme%20Teknikleri%20Program%C4%B1%20web%20sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.SHMY.03.d%20T%C4%B1bbi%20Laboratuvar%20Teknikleri%20Program%C4%B1%20web%20sayfas%C4%B1.docx
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B.1.1.SHMY.03.e Elektrondrofizyoloji Programi web sayfasi.docx

B.1.1.SHMY.03.f Fizyoterapi Programi web sayfast.docx

B.1.1.SHMY.04 Ulusal CEP (Cekirdek Egitim Programi) cercevesinde programlarin tekrar
g6zden gecirilmesine yonelik online toplanti.pdf

B.1.1.SOBE.01 08.01.2021 tarih 2021-01 sayil1 Sosyal Bilimler Enstitlisi Enstitii Kurul

Karar.pdf
B.1.1.SOBE.02 12.03.2021 tarih 2021-03 sayili Sosyal Bilimler Enstitiist Enstiti Kurul

Karari.pdf
B.1.1.SOBE.03 12.11.2021 tarih 2021-11 sayili Sosyal Bilimler Enstittisi Enstitll Kurul

Karari.pdf
B.1.1.SOBE.04 02.02.2021 tarih 2021-02 sayili Sosyal Bilimler Enstitust Enstitd Kurul

Karari.pdf
B.1.1.SOBE.05 15.01.2021 tarih 2021-01 sayili Sosyal Bilimler Enstitlsu Y 6netim Kurul

Karar.pdf
B.1.1.SOBE.06 15.02.2021 tarih 2021-06 sayili Sosyal Bilimler Enstitlst Y 6netimKurul

Karari.pdf
B.1.1.SOBE.Q07 26.11.2021 tarih 2021-25 sayili Sosyal Bilimler Enstitiisi Y 0netim Kurul

Karari.pdf
B.1.1.SOBE.08 28.12.2021 tarih 2021-27 sayili Sosyal Bilimler Enstitlisu Y 6netim Kurul

Karari.pdf

B.1.1.Tip.01 Ufuk-GEP kitap¢ig1.pdf

B.1.1.Tip.02 Egiticilerin Egitimi Kurulu Calisma Usul ve esaslari.docx

B.1.1.T1p.02.a Kanita Dayali Tip Kurulu Calisma Usul ve Esaslari.docx

B.1.1.T1p.02.b Mezuniyet Sonrast Tip Egitimi Kurulu Calisma Usul ve esaslari.docx
B.1.1.Tip.02.c Olcme Degerlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari.docx
B.1.1.Tip.02.c _Program Gelisrtirme ve Degerlendirme Kurulu CalismaUsul ve
Esaslari.docx

B.1.1.T1p.02.d Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu Calisma Usul ve Esaslari.docx
B.1.1.Tip.02.e Sirekli Tip Egitimi Kurulu Calisma Usul ve Esaslar.docx

B.1.1.Tip.02.f Ufukta Hekimlik Uygulamalar1 Kurulu Calisma Usul ve Esaslari.docx
B.1.1.T1p.03 “Misyon, Vizyon, Amaclar ve Degerler” kurumsal web sayfasi linki.docx
B.1.1.Tip.04 Tip Fakiiltesi BIPA Sayfasi.docx

B.1.1.T1ip.05 20.03.2020 tarihli 2020-10 sayili Tip Fakiltesi Yoénetim Kurulu Karari.pdf
B.1.1.Tip.06 22.01.2021 tarih ve 2021-01 sayili Fakilte Kurulu Karari.pdf

B.1.1.Tip.07 28.04.2021 tarih ve 2021-04 sayili Fakilte Kurulu Karari.pdf

B.1.1.Tip.08 29.04.2021 tarih ve 2021-05 sayili Fakilte Kurulu Karar.pdf
B.1.1.YDB.01 Ingilizce Hazirlik Programi Ogrenci El Kitabi.pdf

B.1.1.YDB.02 Oryantasyon Duyuru.png

B.1.1.YDB.02.a Ogrenci El Kitapcigi.png

B.1.1.YDB.03 CEFR.png

B.1.1.YDB.03.a CEFR.png

B.1.1.YDB.04 Ders Hakkinda Bilgilendirme Maili.png

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimh stirecler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

B.1.2.ADMYQ.012020-2021 Egitim-Ogretim Dénemi Uzaktan Egitim Cizelgesi.xlsx
B.1.2.Est.01 Ingiliz Dili Egitimi Lisans Programi Ders Dagilim Dengesi.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.SHMY.03.e%20Elektron%C3%B6rofizyoloji%20Program%C4%B1%20web%20sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.1.SHMY.03.f%20Fizyoterapi%20Program%C4%B1%20web%20sayfas%C4%B1.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.2.T%C4%B1p.01%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20Entegre%20Sistem%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.2.UYD.02%20UYD%20Resmi%CC%82%20Web%20Sitesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.2.UYD.03%20I%CC%87s%CC%A7%20Hayat%C4%B1na%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Syllabus.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.2.UYD.04%20I%CC%87letis%CC%A7im%20ve%20Toplum%20Syllabus.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.2.UYD.05%20Zaman%20Yo%CC%88netimi%20Syllabus.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.2.YDB.02%20Oryantasyon%20Program%C4%B1%20Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.2.YDB.03%20OBS%20Ekran%20G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf

Ders kazanimlarmin program ciktilartyla uyumu

Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.1.3.Egt.01 Okutulan Tim Bélumlere Acilan Ortak Secmeli Bir Dersin Ogrenme
Ciktilarinin Program Ciktilar1 ile Eslestirilmesi.pdf

B.1.3.FEF.01 Psikoterapi Teknikleri Egitim Ogretim Y®ntemleri.pdf

B.1.3.FEF.02 Gelisim Psikolojisi Dersi Egitim Ogretim Yontemleri.pdf

B.1.3.FEF.03 Yashlikta Sosyal ve Biligsel Degisimler Ders Programi.pdf

B.1.3.FEF.03.a. Ileri Psikopatoloji Ders Icerigi.pdf

B.1.3.FEF.04. Yashlikta Sosyal ve Biligsel Degisimler Ders Programi.pdf

B.1.3.FEF.04.a. Ileri Psikopatoloji Ders Igerigi.pdf

B.1.3.FEF.04.b. Ingilizce Okuma Parcasi.pdf

B.1.3.FEF.04.c. Romantik iliskilerde Akilvi Olmayan Inanclar ve Iliski Doyumunun
Cesitli.pdf

B.1.3.FEF.04.c. Genc Yetiskinlerde Flort Siddeti Tutumunun Benlik Saygisi ve Cinsiyet
Degiskenleri Acisindan Incelenmesi.pdf

B.1.3.FEF.04.d. Derslere iliskin Bilgiler.pdf

B.1.3.FEF.04.e Psikoloji Bolumi Yaz Staj Raporu (1).pdf

B.1.3.FEF.05. Sosyal Psikoloji Dersi Final Sinavi istatistik Cizelgesi.pdf

B.1.3.FEF.05.a. Psikolojiye Giris Dersi Ara Sinavi Istatistik Cizelgesi.pdf

B.1.3.FEF.06. Psikolojiye Giris Dersi Sinav Kurallari ve Ogrenci Yikumluliikleri.pdf
B.1.3.FEF.06.a. Endiistri ve Orqiit Psikolojisi Dersi Smav Kurallar1 ve Ogrenci
Yukumlultkleri.pdf

B.1.3.Huk.01 Programlarin ilan edildigi web sayfasi linki.docx

B.1.3.HYO0.01 Hemsirelik Yiksekokulu BIPA sayfasi.docx
B.1.3.1IBF.01-01.a-01.b-01.c.docx

B.1.3.SABE.01 Klinik Embriyoloji Yiksek Lisans ders kazanim matrisi.docx

B.1.3.SHMY.01 Program Bilqi Paketi.docx

B.1.3.YDB.01 Program Ciktilari.docx

Ogrenci is yilkiine dayal ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is YUkl izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
guncellenmektedir.

Kanitlar

e B.1.4.FEF.01 Ders Kredileri.pdf

B.1.4.FEF.02 Stajyer Performans Degerlendirme Formu (1).pdf
B.1.4.FEF.03 Psikoloji Bolumi Yaz Staj Raporu (1).pdf
B.1.4.FEF.04 Yashlikla Sosyal ve Bilissel Degisimler Ders Icerigi.pdf
B.1.4.FEF.04.a lleri Psikopatoloji Ders Icerigi.pdf

B.1.4.Huk.01 Ufuk Universitesi Bilgi Paketi web sayfasi linki.docx
B.1.4.Huk.01.a Ufuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Diploma Eki.pdf
B.1.4.HY0.01 Hemsirelik Yiiksekokul BIPA sayfasi.docx
B.1.4.HY0.02 Ufuk Universitesi Hemsirelik Yilksekokulu Egitim-Ogretim Yariyil Ici
Uygulamalar1 ve Yaz Staj Yonergesi.pdf
B.1.4.11BF.01-01.a-01.b-01.c.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.3.FEF.04.e%20%20Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Yaz%20Staj%20Raporu%20(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.3.FEF.05.%20Sosyal%20Psikoloji%20Dersi%20Final%20S%C4%B1nav%C4%B1%20%C4%B0statistik%20%C3%87izelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.3.FEF.05.a.%20Psikolojiye%20Giri%C5%9F%20Dersi%20Ara%20S%C4%B1nav%C4%B1%20%C4%B0statistik%20%C3%87izelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.3.FEF.06.%20Psikolojiye%20Giri%C5%9F%20Dersi%20S%C4%B1nav%20Kurallar%C4%B1%20ve%20%C3%96%C4%9Frenci%20Y%C3%BCk%C3%BCml%C3%BCl%C3%BCkleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.4.FEF.03%20Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Yaz%20Staj%20Raporu%20(1).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.4.Huk.01%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Bilgi%20Paketi%20web%20sayfas%C4%B1%20linki.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.4.Huk.01.a%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20Diploma%20Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.4.HYO.01%20Hem%C5%9Firelik%20Y%C3%BCksekokul%20B%C4%B0PA%20sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.4.HYO.02%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Hem%C5%9Firelik%20Y%C3%BCksekokulu%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%20%C4%B0%C3%A7i%20Uygulamalar%C4%B1%20ve%20Yaz%20Staj%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.4.HYO.02%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Hem%C5%9Firelik%20Y%C3%BCksekokulu%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%20%C4%B0%C3%A7i%20Uygulamalar%C4%B1%20ve%20Yaz%20Staj%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.4.%C4%B0%C4%B0BF.01-01.a-01.b-01.c.docx

B.1.4.IIBF.02 Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin.pdf

B.1.4.1iBF.02.a Yatay ve dikey gecisle gelen dgrencilerin kabuliinde is viikii temeli
kredilerin transferinin esas alindigim gésteren Fakdlte YOnetim Kurul Karar.pdf
B.1.4.1IBF.03 Diploma EKi.pdf .

B.1.4.MYO0.01 Meslek Yiiksekokulu BIPA Sayfasi.docx

B.1.4.SABE.O1 Program Ders Bilgi Paketleri ve Ders Dagilim Dengesine iliskin
Bilgiler.docx i

B.1.4.SHMY.10 Staj Dosyalarinin On YUzlndeki Degerlendirme Kriterleri.pdf
B.1.4.SHMY.11 Uygulama Dosyalarmin On Yiiziindeki Degerlendirme Kriterleri.pdf
B.1.4.SHMY.12 Diploma Ornegi.pdf

B.1.4.SHMYO.01 Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi.docx
B.1.4.SHMY0.02-03-04-05-06-07-08-09.docx

Programlarm izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Dizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.5.E§t.01 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin (st yazi.pdf

B.1.5.FEF.01 Akreditasyon Belgesi.pdf

B.1.5.HY0.01 -02.docx

B.1.5.HY0.03 19 Nisan 2021 tarih ve E.13429 sayili Senato Karari.pdf

B.1.5.1IBF.01 Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve SinaVv
Y Onetmeligi.pdf

B.1.5.1IBF.02 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin olarak egitim-6gretim
yilinin sonunda 20 Agustos 2021 tarihinde MS Teams platformunda gerceklestirilen
cevirimici akad.jpg

B.1.5.1IBF.02.a Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin olarak egitim-6gretim
yilinin sonunda 01 Ekim 2021 tarihinde MS Teams platformunda gerceklestirilen cevirimici
akade.jpg

B.1.5.1IBF.03 Programlarin quincellenmesine iliskin Fakilte Kurulu karari.pdf

B.1.5.1IBF.04 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyeleri tarafindan diizenlenen
villik 6z degerlendirme 6rnegi.pdf

B.1.5.SABE.01 Saglik Bilimleri Enstitiisii BIPA sayfasi.docx

B.1.5.SHMY.01 Miifredat ve Ders Acma Komisyonu Toplanti Tutanagi-1.pdf
B.1.5.SHMY.01.a Miifredat ve Ders Acma Komisyonu Toplanti Tutanagi-2 (1).pdf
B.1.5.SHMY.01.b Mifredat ve Ders Acma Komisyonu Toplant1 Tutanagi-3 (1).pdf
B.1.5.SHMY.01.c Mifredat ve Ders Acma Komisyonu Toplant1 Tutanagi-4.pdf
B.1.5.SHMY.01.c Mifredat ve Ders Acma Komisyonu Toplant1 Tutanagi-5.pdf
B.1.5.SHMY.01.d Mifredat ve Ders Acma Komisyonu Toplanti Tutanagi-6.pdf
B.1.5.SHMY.01.e Mifredat ve Ders Acma Komisyonu Toplant1 Tutanagi-7.pdf
B.1.5.SHMY.01.f Miifredat ve Ders Acma Komisyonu Toplant1 Tutanagi-8.pdf
B.1.5.SHMYQ.02 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu BiPA Sayfasi.docx
B.1.5.SOBE.01 Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogretim Uyeleri tarafindan diizenlenen villik 6z
degerlendirme Ornegi.docx

B.1.5.YDB.01. 2020-2021 Akademik Yili Giiz Dénemi Uygulama Esaslari.pdf

B.1.5.YDB.02 2020 — 2021 Akademik Yili Y1l Sonu Geri Bildirim Formu Raporu.pdf

B.1.5.YDB.02.a 2020 — 2021 Akademik Y1il1 Y1l Sonu Geri Bildirim Formu Raporu.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.4.%C4%B0%C4%B0BF.02%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C%20%C3%87ift%20Anadal%20Yan%20Dal%20ile%20Kurumlar%20Aras%C4%B1%20Kredi%20Transferi%20Yap%C4%B1lmas%C4%B1%20Esaslar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.4.%C4%B0%C4%B0BF.02.a%20Yatay%20ve%20dikey%20ge%C3%A7i%C5%9Fle%20gelen%20%C3%B6%C4%9Frencilerin%20kabul%C3%BCnde%20i%C5%9F%20y%C3%BCk%C3%BC%20temeli%20kredilerin%20transferinin%20esas%20al%C4%B1nd%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1%20g%C3%B6steren%20Fak%C3%BClte%20Y%C3%B6netim%20Kurul%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.4.%C4%B0%C4%B0BF.02.a%20Yatay%20ve%20dikey%20ge%C3%A7i%C5%9Fle%20gelen%20%C3%B6%C4%9Frencilerin%20kabul%C3%BCnde%20i%C5%9F%20y%C3%BCk%C3%BC%20temeli%20kredilerin%20transferinin%20esas%20al%C4%B1nd%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1%20g%C3%B6steren%20Fak%C3%BClte%20Y%C3%B6netim%20Kurul%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.4.%C4%B0%C4%B0BF.03%20Diploma%20Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.4.MYO.01%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20B%C4%B0PA%20Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.4.SABE.01%20Program%20Ders%20Bilgi%20Paketleri%20ve%20Ders%20Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%20Dengesine%20ili%C5%9Fkin%20Bilgiler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.4.SABE.01%20Program%20Ders%20Bilgi%20Paketleri%20ve%20Ders%20Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%20Dengesine%20ili%C5%9Fkin%20Bilgiler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.4.SHMY.10%20Staj%20Dosyalar%C4%B1n%C4%B1n%20%C3%96n%20Y%C3%BCz%C3%BCndeki%20De%C4%9Ferlendirme%20Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.4.SHMY.11%20Uygulama%20Dosyalar%C4%B1n%C4%B1n%20%C3%96n%20Y%C3%BCz%C3%BCndeki%20De%C4%9Ferlendirme%20Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.4.SHMY.12%20Diploma%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.4.SHMYO.01%20T%C3%BCrkiye%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Yeterlilikler%20%C3%87er%C3%A7evesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.4.SHMYO.02-03-04-05-06-07-08-09.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.5.E%C4%9Ft.01%20Programlar%C4%B1n%20izlenmesi%20ve%20g%C3%BCncellenmesine%20ili%C5%9Fkin%20%C3%BCst%20yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.5.FEF.01%20Akreditasyon%20Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.5.HYO.01%20-02.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.5.HYO.03%2019%20Nisan%202021%20tarih%20ve%20E.13429%20say%C4%B1l%C4%B1%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.5.%C4%B0%C4%B0BF.02%20Programlar%C4%B1n%20izlenmesi%20ve%20g%C3%BCncellenmesine%20ili%C5%9Fkin%20olarak%20e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim%20y%C4%B1l%C4%B1n%C4%B1n%20sonunda%2020%20A%C4%9Fustos%202021%20tarihinde%20MS%20Teams%20platformunda%20ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen%20%C3%A7evirimi%C3%A7i%20akad.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.5.%C4%B0%C4%B0BF.02.a%20Programlar%C4%B1n%20izlenmesi%20ve%20g%C3%BCncellenmesine%20ili%C5%9Fkin%20olarak%20e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim%20y%C4%B1l%C4%B1n%C4%B1n%20sonunda%2001%20Ekim%202021%20tarihinde%20MS%20Teams%20platformunda%20ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen%20%C3%A7evirimi%C3%A7i%20akade.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.5.%C4%B0%C4%B0BF.02.a%20Programlar%C4%B1n%20izlenmesi%20ve%20g%C3%BCncellenmesine%20ili%C5%9Fkin%20olarak%20e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim%20y%C4%B1l%C4%B1n%C4%B1n%20sonunda%2001%20Ekim%202021%20tarihinde%20MS%20Teams%20platformunda%20ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen%20%C3%A7evirimi%C3%A7i%20akade.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.5.%C4%B0%C4%B0BF.02.a%20Programlar%C4%B1n%20izlenmesi%20ve%20g%C3%BCncellenmesine%20ili%C5%9Fkin%20olarak%20e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim%20y%C4%B1l%C4%B1n%C4%B1n%20sonunda%2001%20Ekim%202021%20tarihinde%20MS%20Teams%20platformunda%20ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen%20%C3%A7evirimi%C3%A7i%20akade.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.5.%C4%B0%C4%B0BF.03%20Programlar%C4%B1n%20g%C3%BCncellenmesine%20ili%C5%9Fkin%20Fak%C3%BClte%20Kurulu%20karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.5.%C4%B0%C4%B0BF.04%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeleri%20taraf%C4%B1ndan%20d%C3%BCzenlenen%20y%C4%B1ll%C4%B1k%20%C3%B6z%20de%C4%9Ferlendirme%20%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.5.%C4%B0%C4%B0BF.04%20%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeleri%20taraf%C4%B1ndan%20d%C3%BCzenlenen%20y%C4%B1ll%C4%B1k%20%C3%B6z%20de%C4%9Ferlendirme%20%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.5.SABE.01%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20B%C4%B0PA%20sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.5.SHMY.01%20M%C3%BCfredat%20ve%20Ders%20A%C3%A7ma%20Komisyonu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.5.SHMY.01.a%20M%C3%BCfredat%20ve%20Ders%20A%C3%A7ma%20Komisyonu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1-2%20(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.5.SHMY.01.b%20M%C3%BCfredat%20ve%20Ders%20A%C3%A7ma%20Komisyonu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1-3%20(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.5.SHMY.01.c%20M%C3%BCfredat%20ve%20Ders%20A%C3%A7ma%20Komisyonu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.5.SHMY.01.%C3%A7%20M%C3%BCfredat%20ve%20Ders%20A%C3%A7ma%20Komisyonu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1-5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.5.SHMY.01.d%20M%C3%BCfredat%20ve%20Ders%20A%C3%A7ma%20Komisyonu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.5.SHMY.01.e%20M%C3%BCfredat%20ve%20Ders%20A%C3%A7ma%20Komisyonu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1-7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.5.SHMY.01.f%20M%C3%BCfredat%20ve%20Ders%20A%C3%A7ma%20Komisyonu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1-8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.5.SHMYO.02%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Hizmetleri%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20B%C4%B0PA%20Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.5.SOBE.01%20Sosyal%20Bilimler%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeleri%20taraf%C4%B1ndan%20d%C3%BCzenlenen%20y%C4%B1ll%C4%B1k%20%C3%B6z%20de%C4%9Ferlendirme%20%C3%B6rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.5.SOBE.01%20Sosyal%20Bilimler%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeleri%20taraf%C4%B1ndan%20d%C3%BCzenlenen%20y%C4%B1ll%C4%B1k%20%C3%B6z%20de%C4%9Ferlendirme%20%C3%B6rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.5.YDB.01.%202020-2021%20Akademik%20Y%C4%B1l%C4%B1%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.5.YDB.02%202020%20%E2%80%93%202021%20Akademik%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Y%C4%B1l%20Sonu%20Geri%20Bildirim%20Formu%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.1.5.YDB.02.a%202020%20%E2%80%93%202021%20Akademik%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Y%C4%B1l%20Sonu%20Geri%20Bildirim%20Formu%20Raporu.docx
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B.1.5.YDB.02.b 2020 — 2021 Akademik Yil: Y1l Sonu Geri Bildirim Formu Raporu.xIsx
B.1.5.YDB.02.c 2020 — 2021 Akademik Yili Y1l Sonu Geri Bildirim Formu Raporu.pdf
B.1.5.YDB.03 Yabanci Diller Bolumi 2020-2021 Yariyil Mesai Calisma Programi.pdf
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2. Programlarmn Yur(itilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Universitemiz 6grenim boyunca programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina ulasmasinda ve

bunlarin degerlendirilmesinde 6grenci merkezli bir yaklasim benimsemekte, 6grencilerin 6grenme
strecine daha etkin bir sekilde katilimlarin1 saglamakta ve kendilerini ger¢eklestirmeleri igin
ogrencilere firsatlar sunmaktadir. Bu kapsamda tiim programlarda 6grencilerin ve dgretim iiyelerinin
sunum yapabildikleri ortamlar saglanmig, 6dev, problem ¢ozme, performans gosterimi ve
degerlendirilmesi gibi yapilandirmaci 6gretim yontem ve teknikleri baglantici 6grenmeyle
birlestirilerek ¢evirimi¢i 6grenme siirecleri uygulanmistir. Ayrica 6grencilerimiz icin kayith
olduklar1 programlara gore gesitli 6grenme yontem ve yaklasimlar sunulmustur.

Universitemiz 2020-2021 egitim dgretim faaliyetlerini 08.09.2020 tarihli Senato Karari
cergevesinde uygun olarak teorik derslerin uzaktan egitim yoluyla, uygulamali derslerin ise gerekli
koruyucu tedbirler alinarak yiliz ylize veya wuzaktan egitim yoluyla yapilmasi
Fakiilte/Enstitii/Yiksekokullarm 1lgili kurullan yetkilendirilmistir. Gerekli tedbirlerin alinabildigi
uygulamali dersler yiiz yiize yapilmis, uzaktan yapilacak canli dersler i¢cin Microsoft Teams
ortaminda yapilacak etkinler icin ise Microsoft Teams ve Moodle OYS ders sorumlusunun tercihine
gore kullanilmastir.

Uzaktan egitimle ilgili yapilacak derslerin yiiriitiilmesi, ders i¢i etkinlik araclarinin tanitimi igin
Universitemiz 6gretim elemanlarma “Kiiresel Salginda Yeni Normallesme Siireci ve Uzaktan
Ogreticilik Egitimi Semineri” Microsoft Teams ortami Uizerinden egitim verilmistir. Seminerde
verilen tim egitimler kayit altina alinnus, kayitlar ve yapilan sunumlar Universitemiz 6gretim
elemanlarinin erisim hakki olan Moodle OYS yer alan Ufuk Akademisyenler dersligine eklenmistir.

2020-2021 egitim 6gretim yilinda siire¢ i¢inde ders veren dgretim elamanlariin karsilastiklari
sorunlar, uzaktan uygulanacak dgretim teknikleri ile ilgili sorunlar ve yeni uygulamalar ile ilgili
istekler Universitemiz Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezine aituzaktanegitimdestek@ufuk.edu.tr
e-posta adresine iletilmis ve 1-2 is giin i¢inde cevaplandirilnustir. Universitemiz dgrencileri ders ve
yaptiklar1 proje sunumlari sirasinda uzaktanegitimdestek@ufuk.edu.tr adresine e-posta veya
Microsoft Teams ortami Uzerinden uzaktan.egitim@ufuk.edu.tr e-posta adresinin sohbet bélimaine
yazarak canli destek almiglardir. Ayrica 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler telefon tizerinden de destek
almiglardir.

Egitim Fakiiltesinde; O0grencilerin 6grenme siirecinde aktif rol alabilmeleri ve hem
arkadaslariyla hem de 6gretim elemanlariyla (6gretim Uyeleri ve staj yerlerindeki egitimciler)
etkilesim iginde yaparak ve yasayarak 6grenmeleri desteklenmektedir. Bu kapsamda mikro 6gretim
yapilmakta, uygulamali dersler subelendirilmektedir. Bu sayede 6grencilerle birebir iletisim ve
etkilesim kurulmaktadir. Derslerde 6grenci uygulamalarina agirlik verilmekte olup grup
calismalarma 6nem verilmektedir. Yapilandirmaci yaklagimin 6nemli bir modeli olarak ters-yiiz
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ogrenme modeli sikga kullanilmaktadir. Bu yaklasim ve model ders izlencesinde dénem basinda
ogrencilere duyurulmakta, proje ddevleri verilmektedir. Ornek olay incelemelerine 6nem
verilmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii 68rencilerin programa aktif olarak katilimin
saglamasi amaci ile 6greten merkezli programlardan 6grenci merkezli programlara gecis yapmis;
derslerin 6grenci is ylikiine gore AKTS kredi degerleri belirlemistir. Ayrica 6gretim elemanlarinin
program giincellemelerine yonelik Onerileri, akademik kurul siireglerinde gergeklestirilen
toplantilarda degerlendirilmekte ve ilgili kurullarda onaylanan oneriler Egitim Komisyonunun
onayindan sonra Senatoya sunulmaktadir.

Ders veren 6gretim elemanlari, derslerine yonelik degerlendirme 0lgutleri olustururken ilgili
programin Yyeterlilik ve kazanimlarini g6z 6niinde bulundurmalar1 konusunda Bologna Siireci
Koordinatorliigii tarafindan yonlendirilmektedir. Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi
giivence altina almak i¢in dgretim elemanlari, dénemin basinda Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) ders
degerlendirme kriterlerini tanimlayarak ilan edilmektedir. Bilgi Paketinde (BIPA) yayimlanmasi
disinda her dersi veren &gretim tiyesi Moodle OYS ve MS Teams ortamu (izerinden de ayrica ders
iceriklerini sisteme yiliklemektedir. Dersin amag, icerik ve 6grenme ¢iktilar ile basarili olma olgiitleri
acik, detayli ve seffaf bir bigimde ders izlencileri araciligiyla her donem basinda 6grencilere
aktarilmaktadir. Ders degerlendirme araclarina uygun olarak 6grencilere geri bildirim saglanmakta ve
ogretim elemanlarimiz her dersin amaci, igerigi ve kapsamina uygun kaynak ve materyaller
kullanarak 6grencilerin akademik performanslarini degerlendirmektedir.

Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimlarinin artirilmasi Ve siirekliliginin saglanmasi
amaci ile egitim programinin dogasina ve yapisina uygun olarak ddev, proje, interaktif ders ortamlari,
Universite ici etkinlikler dgrenci merkezli 6grenmeye yonelik politikanmn araglar1 olarak
gerceklestirilmektedir. Sosyal Psikoloji, Toplumsal Cinsiyet, Sosyoloji, Biligsel Gelisim, Gelisimsel
Grup Calismalari, Psikolojik Testler, Gozlem Goriisme Teknikleri, Psikopatoloji I: Cocuk, Uygarlik
ve Bilim Tarihi, Gelisim Psikolojisi, Su¢ Arastirmalari gibi derslerde, anlatimi1 zenginlestirici /
destekleyici aktiviteler (smif ici sunumlar, grup calismalari, vaka ¢alismalar1, minazaralar vb.) ile
desteklenmektedir. Hemen hemen tlim derslerde gorsel/isitsel materyal (PowerPoint sunumlari,
video, film gosterimi vb.) kullaniimakta ve bu materyaller 6grenci ile paylasiimaktadir. Derslerde
teorik bilginin yani1 sira vaka tartismalari, test uygulama, puanlama, yorumlama gibi pratik beceri
gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde yer verilmektedir.

Uygulamaya doniik dersler psikoloji egitiminin 6nemli bir boyutu olarak diistiniilmiistiir. Bu
gibi derslerde 6grencilerin donem boyunca performanslarmin dizenli degerlendirilmesi s6z
konusudur. Dersi veren 6gretim Uyesi takibi ile bolim 6gretim ¢iktilarina uygun bir strateji
izlenmektedir. Ayrica dgrencilerimize program kapsaminda yer alan PSI 435 Psikolojide Alan
Uygulamas:1 | ve PSI 438 Psikolojide Alan Uygulamas: Il adli secmeli dersler
araciligiyla yapilandirilmis staj uygulamasi imkani sunulmakta ve bolim tarafindan 6grencilerin
goniilli staj yapmalar desteklenmektedir. Staj 6grencileri hem kurum yetkilisi tarafindan bir anket
ile degerlendirilmis (Stajyer Performans Degerlendirme Formu) hem de 6grenci staj stireci ile ilgili
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bir 6zdegerlendirme anketi (Ogrenci Staj Degerlendirme Formu) doldurmustur. Ancak Pandemi
kosullar1 nedeniyle bu yil igerisinde daha az sayida 6grenci bu olanaklardan yaralanmustir.

Hukuk Fakiiltesi; 6grenme 6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar uygulanmasina
yonelik planlamalar cercevesinde ve kurumsal amaglar dogrultusunda ve strdurulebilir sekilde
yiirtitiilen 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin olgunlasmis uygulamalar benimsemistir. Medeni ve
Borglar Hukuku, Ceza Hukuku, alanlarinda ve tiimii ile uygulamaya y6nelik olmak tizere tercihen
yargl alaninda uzmanlasmus hukukcgular tarafindan Yargitay, Danistay ve Anayasa Mahkemesi
kararlarindan olusan uygulama dersleri yapilmaktadir. Yeni gelisen hukuk dallariyla ilgili olarak
secimlik dersler icermekte ve iceriklerin her yil yeni alanlardaki gelismelerle uyum saglamak
amaclanmaktadir. Ayrica Ogrencilere Bélge Adliye Mahkemesi vb. kurumlarda egitim ve dgretiminin
aksamayacag1 sekilde staj imkani taninmakta ve usul ve esaslara iligskin Staj Uygulama Y 6nergesi
calismalar1 devam etmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yiritiilen programlarda uygulanan égretim
yOntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. TUm egitim tirleri igerisinde
(6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stireg
ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklasimlara yer verilmektedir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligima odaklanmis olup 6rgiin egitim siiregleri lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojini
sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli 6frenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi, miifredat, yéntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir.

Tip Fakiltesi 2017-2018 egitim 6gretim yilinda “entegre egitim sistemi”ne gegilmesiyle
birlikte “6grenci merkezli” bir programa gegis stireci gergeklesmistir. Klinik éncesi donemde
entegre egitim sistemi ile 6grencilerin daha katilimei oldugu bir egitim programu strdurtlmektedir.
Klinik 6ncesi donem dahilindeki mesleki beceri, iletisim becerileri, klinikle erken tanigma, tipta insan
bilimleri ve sosyal sorumluluk projelerini igeren “Ufukta Hekimlik Uygulamalar1”, kanita dayali tip
perspektifinden yola ¢gikan, yasam boyu 6grenmeyi amaglayan “Literatiir Saatleri”, 6grenciler
tarafindan hazirlanan “Interaktif Ders” sunumlari, sosyal ve kiiltiirel gelisim, disipliner/disiplinler
arasi gelisimi desteklemek i¢in segmeli dersleri 6grenci merkezli, disiplinler arasi ¢alismayi tesvik
eden egitim programu dgeleridir. Klinik tip bilimleri doneminde “Interaktif Ders”, makale ve
seminer sunumlari ile intérnliik déneminde de kliniklerde birebir hasta takibi, ayrica makale ve
seminer sunumlari ile fakiltede 6grenci merkezli bir egitim program uygulanmaktadir.

Hem “Ogrenci Merkezli Egitim” konusunda egiticilerin yetkinliginin gelistirilmesi hem de
saglhikly, tutarli ve adil yapida olmasi hedeflenen “Olgme ve Degerlendirme” isleminin giivence altina
alinabilmesi adina “Egiticilerin Egitimi Programlari”nin gergeklestirilmesinin de 6nemine binaen
“Egiticilerin Egitimi Kurulu” kurulmustur. 2019-20 egitim 6gretim y1l1 basina kadar fakiiltedeki
ogretim tyelerinin yaklasik %40’ min “Egiticilerin Egitimi” ile 6grenci merkezli dgretim konusunda
sertifikalandirilmasi miimkiin olmustur ve pandemi siireci nedeniyle ara verilen bu egitimlere devam
edilmesi ve fakiiltenin tiim egiticilerine ulasilmasi planlanmaktadir.
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Saglik Bilimleri Enstitiisii 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Yiiksek Lisans programlarina
dair teorik dersler, seminer saatleri, makale saatleri senkronize ve ¢evrimigi olarak teknolojinin
sundugu imkanlardan yararlanilarak (youtube, beyaz tahta uygulamasi, gorsellerin online
paylasilmasi) ytirtitmiistiir.

Hemsirelik Yiksekokul 2020-2021 egitim dgretim yilinda giiz ve bahar yariyillarmda Covid-
19 tedbirleri kapsaminda teorik dersleri gevrimici olarak yiiriitmiistiir. Gliz donemi uygulamalari;
video egitimleri, poster calismalari, vaka analizleri ile ger¢eklestirilmis, bahar donemi uygulamalari
ise, seyreltilmis gruplar halinde yz yize gergeklestirilmistir. Birinci sinifta okuyan 6grenciler
haricindeki tiim &grenciler yaz stajlarmin Universitemiz Hastanesinde seyreltilmis gruplar halinde
tamamlamustir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencilerin ders alma, derse devam, ders basari dlgiim
metotlar1 ve bunlara ait usuller ile 6grencilerin kayith bulundugu programdan mezun olabilme
kosullart ilgili smav ydnetmeligi dogrultusunda diizenlenmistir. Ogrencilerin uygulamali egitimlere
katilimi hususundaki diizenlemeler ile yaz staji Ufuk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu Yariyil I¢i Uygulamalari ve Yaz Staj Yonergesi dogrultusunda diizenlenmektedir.

Yabanci Diller BOlumU uzaktan egitim strecinde dersler 6grenci merkezli ve 6grencilerin
birbirleriyle etkilesimde bulunacaklar1 sekilde tasarlamistir. Kitaplarin saglamis oldugu ders
dizaynlar1 da bu konuda 6gretim gorevlileri igin yonlendirici olmustur. Dersler miimkiin oldugunca
ikili calisma ve grup c¢alismalar ile yiirtitiilmiis, bunun disinda 6grencilerin uzaktan egitim siirecinde
daha aktif olmalarini saglamak ve proje tabanli 6§renme yontemini desteklemek amaciyla
ogrencilerden konugma ve yazma becerilerini gelistirmeleri amaciyla portfolyo caligmalari yapmalari
istenmistir. Ogrenciler bu portfolyo calismalari icin videolar ¢ekmis, sunumlar yapmus ve yazma
Odevleri teslim etmistir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Universitemiz 2020-2021 egitim dgretim faaliyetlerini 08.09.2020 tarihli Senato Karari,
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 20.10.2020 tarih, 75850160-104.01.02.04-E.66790 sayili sinavlar konulu yazisina
uygun olarak Universitemiz Senatosu 24.12.2020 tarih 2020/10 numaral: Karar1 gergevesinde
uzaktan yapilacak smavlar ile ilgili kurallart belirlemis kilavuz olarak Uiniversite web sayfasinda
yayimlanmig ve dgrencilerimizin okul e-posta hesaplarina bilgilendirme e-postalart atilmustir.

Vize sinavlar1 Yiiksekdgretim Kurumlarida Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslarma
uygun olarak gozetimli, gdzetimsiz ve ddev/proje olarak yapilmistir. Final ve Biitiinleme sinavlar
ise Yiiksekdgretim Kurumlarmda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslarma uygun olarak
gOzetimli olarak yapilmustir. Bazi dersler igerigi itibariyle sinav seklinde olmayanlar ile ilgili dersin
ogretim elemanindan ayrmtili bir dilek¢e alinmus, dilekgesi sinav zarfina eklenmistir. GOzetimli
yapilan sinavlar Universitemiz Senatosunda kabul edilen kilavuza uygun olarak gézetimli olacak
sekilde planlanmustir. Gozetim, Microsoft Teams programui {izerinden yapilmis olup simavlar Moodle
OYS iizerinden yapilmustir. Vize, final ve biitiinleme smavlarinda siav siiresi, soru tipi vb. bilgisini
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iceren bir metin eklenmistir. Gozetim i¢in gerekli subelendirme ve gozetim toplantisina katilma linki
her akademik birim 6grencilerinin kendi belirledikleri yontemle duyurulmustur. Yapilan gozetim ve
IP adresleri ile guvenlik saglanmasi amaglanmustir.

Vize, final ve bitiinleme sinav takvimlerinin sisteme uygun olarak olusturulabilmesi igin
Microsoft Excel tizerinden ortak calisma dosyas1 olusturulmus ve takvim Universitemiz siav
yonetmeligine uygun bir tarihte 6grencilere her akademik birimin kendi belirledigi yontemle
duyurulmustur. Simnav zamaninda sorun yasanmamasi i¢in sinav glninden bir giin 6nce sinav
takvimindeki simavlarmn olusturulup olusturulmadigi kontrol edilmis eksik varsa ilgili birime
iletilmistir. Smav sonrasi smavlar ile ilgili bir sorun olup olmadigi kontrol edilmistir.

Sinav zamani hasta olan, herhangi bir teknolojik sorun yasayan 6grencinin kanitlar1 kabul
edilmesi ile ek sinav hakki taninmistir. Ayrica engelli 6grenciler i¢in her akademik birim, engel
durumuna gore farkli uygulamalar yapmustir. Ders canli i¢i etkinlik veya ders i¢i canli sinav yapan
Ogretim elemanlar1 sinavlarint 6nceden bildirmis, sistem yogunluguna uygun olarak sinavlar
planlanmis ve gdzetimsiz yapiliyorsa Vvize sinavi puanini, gozetimli yapiliyorsa hem vize siavi
puanina hem de final/biitiinleme sinav puanlarina etki etmistir. Bu etkinin nasil olacagin1 bir tablo
halinde sinav zarfinin igine eklemistir. Tiim bu siire¢ Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununa
(KVKK) uygun olarak yiirtitiilmiistiir.

Egitim Fakiiltesi; 6l¢me ve degerlendirme siireglerini 11.08.2018 tarih ve 30151 sayili Ufuk
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeliginin “Smavlar ve
Degerlendirmeler” baslikli yedinci bolimde belirtilen esas ve usulleri gére uygulamaktadir.
Yonetmeligin 1lgili boliimii dikkate alinarak 6grenme kazanimi, 6gretim programi egitim hizmetinin
verilme bigimi, 6gretim yontemi ile uyumlu bir 6lgme degerlendirme stirecinin saglanmasina 6zen
gosterilmektedir. Bu kapsamda 2019-2020 egitim 6gretim yili igerisinde gerceklesen pandemi
sonrasinda uzaktan 6gretime gegilmis; 6lgme ve degerlendirme, liniversitemizin belirlemis oldugu
dijital iletisim, etkilesim ve dgrenme platformlar1 olan Microsoft Teams ortanu ve Moodle OYS
tizerinde yapilmistir. Olgme degerlendirme uygulamalarinda YOK’iin 27.05.2020 tarihinde
yaymladigi dijital ortamlarda gerceklestirilebilecek smavlarin temel ilkeleri ile ilgili agiklamalari
esas almmustir.

Egitim Fakiiltesi 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye yonelik uygulamalar cercevesinde
ogrencilerin yaptig1 ¢calismalarin objektif bir sekilde degerlendirilmesi ve ileride yapilacak
uygulamalarin daha nitelikli bir hale getirilmesi igin 6gretim Uyeleri tarafindan degerlendirme
(6lctleri) kullanilmaktadir. Ogretim sorumlularinin verdikleri derslere iliskin olarak 6grenci
degerlendirmeleri bu konu i¢in bir alt dl¢iitii olusturmakta, degerlendirme sistemine genel
bildirimleri gorebilmeleri yetkisine sahip olanlar yapmaktadir.

Fen Edebiyat Fakultesi Psikoloji Bolumi uzaktan egitim doneminde program derslerinin bir
bolimiunde 6grencinin akademik performansi genis yelpazede, farkli yontem ve kaynaklar
kullanilarak (yazili smav, 6dev, proje/arastirma, grup sunumu, bireysel sunum, poster sunumu vb.)
seklinde degerlendirmistir. Dersi veren ilgili 6gretim yesinin talebi dogrultusunda farkli sinav
alternatifleri uygulanabilmektedir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda surdirllen uzaktan egitim
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stirecinde 6grencilerin ders karne notunun belirlenmesinde, bazi1 derslerimizde ilgili konuya yonelik
Odev, arastirma raporu vb. gibi ek 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmistir. Program
miifredatinda yer alan her bir dersin program ¢iktilarini ne 6l¢iide karsiladigs; sinavlar, kiiciik sinavlar
(quiz), 6devler, projeler ve bu projelerin poster sergileri ve staj raporlar1 ile saglanmaktadir. Ayrica,
program ¢iktilarinin degerlendirildigi anketler, her bir derse iliskin dersin ve “dersi veren 6gretim
elemaninin degerlendirildigi” “Ders degerlendirme anketleri” ve “derslerin not dagilimlar: 6lgme ve
degerlendirme sistemi” gergevesinde incelenmekte ve sonuglar1 analiz edilmektedir. 2020-2021
doneminde uzaktan egitime gegildiginden verilen tiim derslerin sinav analizleri ve ders degerlendirme
anketleri bilgisayar ortaminda yapilmis ve analizler arsivlenmistir. Programlarin yirittilmesinde
ogrencilerin aktif rol almalarmi tesvik etmek icin dersin igerigini ve verilis seklini
degerlendirmelerini saglayacak nitelikte hazirlanan anketler (ders degerlendirme anketleri) 6grenciler
tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden doldurulmaktadir. Bu degerlendirme sonuglari ise
ogretim Uyeleri tarafindan Ogretimi Degerlendirme Anket Raporu (zerinden almabilmektedir.
Ogrenciler Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme Anketi ile program giincellemelerine yon
verebilecek Onerilerini iletebilmekte ve 0zellikle segmeli derslere yonelik gtincelleme taleplerini
bireysel basvuru ile danismanlarina yapabilmektedirler. Universitemiz égrencilerine uygulanmak
Uzere Koronavirlis Komisyonu tarafindan Uzaktan Egitim Memnuniyet anketi hazirlanmustir. 29
Nisan-06 Mayis 2020 tarihleri arasinda uygulanan anket ¢aligmasi sonuglari 05.07.2020 tarihinde
Universitemiz web sayfasinda yayimlannmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Ogrencinin devammi ve
sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenler ve 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler igin ilgili
hususlar, ilgili yonetmelikler cercevesinde diizenlenmistir. Spor, kiltir, sanat veya egitim
etkinliklerine katilan &grencilere hem muafiyet smnavlarma katilma hakki hem de ders
devamliligindan muafiyet imkani1 taninmaktadir. Ders igerik ve ydntemleri, engelli 6grencileri
destekleyici bigimde (6rn., gérme engelli 6grencilere sinav sorularinin okunmasi, MS tanisi nedeniyle
kuvvet kaybi yasayan 6grencilerin sinavlarda yanitlarinin arastirma gorevlisi esliginde yazilmasi vb.)
tasarlanmistir. Uzaktan egitim doneminde engelli 6grencimiz aragtirma gorevlileri esliginde ¢evrim
i¢1 yiiriitiilen sinavlara alinmig ve yapilan tiim sinavlar kayzit altina alinarak ilgili donemlerin sonunda
smav belgeleri ile birlikte arsivlenmistir. Yine benzer amagclar dogrultusunda uzaktan adil ve etkin
6lgme degerlendirme yapilabilmesi amaciyla 2020-2021 egitim ve 6gretim yili gliz ve bahar
donemlerinde siavlar ¢evrimigi olarak gergeklestirilmesi igin gereken dnlemler alinmis bu konuda
tim Universite blnyesinde ve bolim iginde 6gretim Uyeleri esgiidimlii bir bicimde smavlar
yiiriitmiistiir. Ogrencilerin sinav esnasinda yasadiklar1 teknik sikmntilarin smavin tamamlanmasina
engel olmas1 durumunda, siav sonrasindaki 5 is glinii i¢erisinde gerekgeleri ve kanitlar ile boliim
baskanligina yazili dilekge ile bagvurarak mazeret simavi alma haklar taninmustir. Ayrica Ufuk
Universitesi Koronaviriis Komisyonunun 05.06.2020 tarihli toplantisinda alinan tavsiye kararlar
dogrultusunda, smav ve sinav sonrasi belgelerin diizenlenmesi stirecinde meydana gelen teknik
aksakliklarin takibi ve giderilmesi hususunda ve sinav sonrasi ders sorumlusu tarafindan hazirlanacak
siav zarfinin “Olgme-Degerlendirme Evraklarmimn Belgelenmesi Usul ve Esaslarina” uygun sekilde
kayit altma alinip alinmadigmin kontroltinti yapmak (izere, Psikoloji BOlUmu adma boltim sekreteri
gorevlendirilmistir.
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Hukuk Fakiiltesi yillik ve yariyillik dersler i¢in bir ara sinav ve bir yil sonu siavi yapmakta
olup sinavlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi sirasinda 6grencilerin 6grenme diizeyleri dikkate
almarak alternatif 6lgme, yontem ve tekniklere basvurmaktadir. Kurumun 6lgme degerlendirme
sistemi, Ufuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Lisans Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi ve Ufuk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Smav Uygulama Yonergesine dayanmaktadir. 2020-2021 egitim
ogretim yil1 Covid-19 pandemisi sebebiyle uzaktan egitim ve 6gretim ile yiriitiilmiis; 6grenci
merkezli 6grenme yontemleri online egitimle uyumlandirilmaya ¢alisilmistir. Programda 6lgme ve
degerlendirmeye yonelik smavlarm yapilmasi i¢in yonetim kurulu karar1 alinmis ve uzaktan egitim
araglar1 yapilandirilmistir. Ogrencilerin smavlar1 online ortamda ve kamera ile gozetilerek
gerceklestirilmistir. Ogrencilerin yeterliliklerin dlciilebilmesi esas alimustir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6l¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav
olanaklar1 ve bazilar stire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglamaktadir.
Ders kazanimlarma Ve egitim tiirlerine (0rguin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta
ve uygulamaktadir. Smav uygulamalarini glvenli bir sekilde gerceklestirmek igin gerekli yonergeler
gelistirilmis ve sinavlarda uygulanmistir.

Tip Fakiiltesi uygulanmakta olan 6lgme degerlendirme yontemleri 6grenim hedefleri ve
ogrenme diizeyleri ile uyumlu olmasi, bilginin yani sira hekimlik uygulamalarini, profesyonel tutumu
da Olgecek yontemler igermesi, egitimi destekleyici yapida olmasi, hem 6gretim Uyelerinin hem de
ogrencilerin geri bildirimlerine agik olmasi prensipleri gozetilerek hazirlanmaktadir. Egitimin her
devresinde 6grenmenin degerlendirilmesi farkli yontemlerle gerceklestirilmektedir:

a) Klinik 6ncesi donem igin uygulanan goktan segmeli ve laboratuvar uygulama sinavlart
yaninda uygulanan formatif ve summatif sinavlar (OSCE), poliklinik ziyaretleri gdzlem raporlarinin
degerlendirilmesi, sosyal sorumluluk projelerinin degerlendirilmesi, filmlere verilen geri
bildirimlerin degerlendirilmesi, literatur saatlerinde hazir bulunuslugun ve hazirlanan raporlarin
degerlendirilmesi gibi farklilastirilmis alternatif 6lgme yontemleri mevcuttur.

b) Klinik tip bilimleri dénemi i¢in uygulanan coktan segmeli kuramsal smavlar, agik uglu
kuramsal smavlar, klinik yonelimli s6zlii sinavlar, uygulamali pratik smavlar ile
degerlendirilmektedir.

¢) Intérnliik donemi icin 6grencilerin basart durumlari egitim programimdaki zorunlu ve
secmeli donem stajlarinin anabilim dallarmda yapilan ¢alismalart sonunda kuramsal bilgi diizeyleri,
genel davranislari, mesleki becerileri, hasta hazirlama, dosya hazirlama, olgu sunumu, olgu
tartigmalart, seminer sunumlart gibi dl¢iitler izerinden intorn karnesi araciligtyla degerlendirilir.

Saglik Bilimleri Enstitusd, ilgili yonetmelik ve yonergeler gergevesinde ve ders icerikleri/bilgi
paketleri ile 6l¢gme degerlendirmeye iliskin tanimli siirecler ve diizenlemeler agik olarak belirtilmistir.
2020-2021 egitim y1l1 pandemi nedeniyel uzaktan egitim yoluyla siirdiiriilmiis olup 6lgme ve
degerlendirme siirecleri Ufuk Universitesi Senatosu karartyla belirlenen ve Moodle OYS uygulanan
cevrimigi smavlarla yuritilerek degerlendirilmistir.

Hemsirelik Ylksekokulu, uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin 6grenme siirecine aktif
katilimlarini artirmay1 ve bunun siirekliligini saglamay1 hedeflemistir. Bu amacla program derslerinin

51/118



bir boliminde dgrencinin akademik performansini genis yelpazede degerlendirmede, farkli yontem
ve kaynaklar (6dev, proje/arastirma, dgretim materyali hazirlama, vaka analizi ve sunumu, ¢evirimigi
vaka goriismesi, makale analizi, poster hazirlama, akran degerlendirmesi vb.) kullanilmistir.

Adalet Meslek Ylksekokulu uzaktan egitim kapsaminda 6lgme ve degerlendirmeyi mimkiin
olabildigince 6grencilerin kendilerini ifade etme olanaklar1 ¢esitlendirerek saglamistir. Bu baglamda
coktan se¢cmeli, dogru-yanlis, kisa cevapli, bosluk doldurma, eslestirme, klasik gibi ¢oklu sinav
olanaklar1 tesvik edilmis; streg icinde 0dev ya da proje gibi ders ici uygulamalar planlamustir. Ttm
siavlar Ufuk Universitesi Ogrenme Yonetim Sistemi Moodle iizerinden online yapilmasi
kararlastirilmis; 88retim elemanlarimizdan online sinavlarm, YOK ilkeleri uyarimca seffaf,
olgllebilir ve denetlenebilir olmasi hedefine uygun olarak 6grenci destekli bir sinav yaklagimi
izlemeleri ve tercih edecekleri smav tipini belirlemeleri istenmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6lgme ve degerlendirme ilgili mevzuatlar gercevesinde
yiritmekte olup 6grencinin dersdeki basarisi, dénem ici notlar ile ddnem sonu smav notunun
birlikte degerlendirmesi ile belirlemektedir. Donem igi notlar; ara sinav notu ve derse bagli olarak
odev, uygulama ve pratik ¢alismalara verilen notlardan olusmaktadir. Son degerlendirme; dersi alan
tim 6grencilerin genel basar1 diizeyi de g6z dniine alinarak dersi veren 6gretim elemaninca ilgili
mevzuatlar icerisinde duzenlenen harf notundan birisi ile belirlenmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu programlarinda 6grenim goren 6grenciler, birinci sinifi takip eden yaz doneminde 30 is
guni 8 AKTS zorunlu olan yaz staji ve ikinci sinif bahar doneminde y1l igi uygulamasi yapmaktadir.
Staj ve uygulama icin gittikleri hastane veya merkezlerde uygulama sorumlularma degerlendirme
dosyalar1 verilmekte, dosyalardaki kriterler géz oniine alinarak 6grencinin yeterliligi dersten sorumlu
ogretim elemani tarafindan degerlendirilmektedir.

2020-2021 egitim-0gretim giiz doneminde uzaktan egitim ile yapilacak olan Final ve
Biitiinleme Sinavlarmin Yiiksekogretim Kurumlarmda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar't
12. maddesince g6zetimli olarak yapilmas: nedeniyel Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yénetim Kurulunda kabul edilen ve Universite Senatosu tarafindan da onaylanan
Gozetimli Sinavlar ile Ilgili Ogrenci Sorumluluklari ve Bilgilendirme Kilavuzu ve Gozetimli
Sinavlarda Gozetmen Kilavuzu'na dair bilgilendirme yapilmig ve Microsoft Teams kullanilarak
g0Ozetimli sinavlar ve dikkat edilmesi gereken kurallarla ilgili, 30 Ocak 2021 tarihinde Microsoft
Teams ortami Uizerinden konu ile ilgili egitim diizenlenmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin 02.02.2021 tarihli ve 7514 sayili yazist Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin ilgi yazis1 geregince, 15.02.2020 tarihinde 2020 - 2021 egitim dgretim y1li
bahar yarryilhinda Universitemiz Korona Virlis Komisyonunun 05.02.2021 tarih ve 2021/01 sayih
karar1 2020-2021 egitim dgretim yili bahar doneminde, teorik derslerin uzaktan egitim yoluyla;
uygulamali derslerin ise gerekli salgin 6nlem ve tedbirleri alinmak kosulu ile ylz yiize 6gretim
uygulamasina devam edilmesi karar1 Rektorliik makamica duyurulmustur.

Yabanct Diller Boliimii hazirlik smiflarinda, Covid-19 pandemisi nedeniyle tiim akademik yilin
cevrimigi egitim olarak planlanmasindan dolayr simavlar da ¢evrimigi ve gozetimli olarak
uygulanmistir. Bu sirecte 6lgme degerlendirme uygulamalar1 Moodle OYS ve MS
Teams ortamu kullanilarak yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerin 6dev, portfolyo ve sunum dosyalar
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genellikle MS Teams ortamu (izerinde olusturulan sanal siniflar araciligiyla toplanirken, gevrimigi
sinavlarda ise iiniversitemiz sunucularim kullanan Moodle OYS iizerinde sinavlar uygulanmis veMS
Teams platformu bu esnada sinavlarin canli gézetimi i¢in kullanilmistir. Uygulanan biitiin sinavlar ve
smav g0zetim videolar1 her dénem sonunda arsivlenmistir. Smavlar Smav Hazirlama ve Uygulama
Birimi tiyeleri tarafindan sinavdan 10 giin dnce 6zgiin olarak hazirlanmaktadir. Sinavlar hazirlanirken
miifredat yakin olarak takip edilmekte ve smavlarm kapsam gecerliligi saglanmaktadir. Smavlar
hazirlandiktan sonra, Yabanci Diller Bolimi binyesindeki 6gretim gorevlileri tarafindan
proofreading yapilmaktadir. Proofreading listesi 6gretim gorevlilerine ilgili donem baslamadan 6nce
e-mail yoluyla gonderilmektedir. Ogretim gorevlileri tarafindan yapilan proofreading stirecinden
sonra smavlar en son Yabanci Diller Koordinatorii ve Miifredat Birim Sorumlusu tarafindan g6zden
gecirilmektedir. Proofreading siireci tamamlandiktan sonra Sinav Hazirlama ve Uygulama Birimi
sinavin Son kontrollerini yapip ¢ogaltmakta ve zarflamaktadir. Sinav icerikleri ve sinav kurallartyla
ilgili bilgiler, sinav tarihinden 1 hafta 6nce 6grencilerle Teams ortam kanallar1 (izerinden
paylasilmistir. Smavlar belirtilen glin ve saatte uygulandiktan sonra, sinav degerlendirmelerinin
glvenilir ve titizlikle yapilmasi igin 6gretim gorevlilerine sinav degerlendirmeleriyle ilgili bir
bilgilendirme metni gonderilmistir. Belirtilen giin ve saatte degerlendirmeler yapilmustir.
Degerlendirme stirecinde 6grencilerin verdikleri muhtemel cevaplarin dogru olarak kabul edilip
edilmeyecegine iliskin bir excel dosyas1 6gretim gorevlileriyle paylasilmis ve 6grencilerin verdikleri
cevaplar bu dosyaya degerlendirmeyi yapan 6gretim gorevlileri tarafindan alternatif cevaplar olarak
yazilmistir. Bu cevaplar Sinav Hazirlama ve Uygulama Birimi Uyeleri tarafindan tartisilip cevabin
dogru olup olmadig1 degerlendirilip tabloya yazilmustir. Bu sekilde degerlendirme stireci nesnel ve
adil bir bi¢imde gergeklestirilmistir. Yazma ve konusma sinavlarinda degerlendirmeler iki 6gretim
gorevlisi tarafindan, degerlendirme anahtar1 (rubric) kullanilarak gergeklestirilmistir. Bu
degerlendirmeler sonucunda iki 6gretim gorevlisinin verdigi notlar arasinda %10’luk bir fark
olustugunda bu degerlendirmeler 6gretim gorevlilerine belirtilmis ve tekrar degerlendirmeleri
istenmistir. Eger 6gretim gorevlileri arasinda hala %10’luk fark kapanmadiysa Sinav Uygulama ve
Degerlendirme Birimi Uyeleri Gglinci  bir degerlendirme gergeklestirmistir. Simavlarin
degerlendirmesi bittiginde sonuclar ilgili siniflarmn sinif sorumlu 6gretim gorevlileri tarafindan bir
dosya halinde hazirlanip, siniflarinin kanallarinda paylasmislardir. Bu son not listeleri KVKK’ya
uygun bir sekilde 6grencilerin isimler ve soy isimleri agikca belirtilmeden dgrencilere agiklanmustir.
Ayrica Yabanci Diller Boliimii Sinav Hazirlama ve Uygulama Birimi tarafindan her y1l Giiz/Bahar
donemlerin de Erasmus ve Sosyal Bilimler Enstitustinun Yabanci Dil Smavlart yapmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmasi ve Kredilendirilmesi*

Universitemizde n lisans ve lisans programlarma OSYM’nin yaptig1 sinav sonuglarina gore
ogrenci almmaktadir. Universitenin herhangi bir diizeydeki egitim-6gretim programina kabul edilen
ogrencilerin kayit islemleri, OSYM tarafindan belirlenen ilkeler esas alinarak Senato tarafindan
onaylanan akademik takvimde belirtilen gtinlerde yapilmaktadir.

Universitemize Yiiksekdgretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
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Mliskin Yo6netmelik, Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Diller Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik ve Yiiriitme Kurulu Kararlar, Ufuk
Universitesi Kurumlararas: ve Kurum I¢i Yatay Gegis Kosullar1 Yonergesi hiikiimleri geregince,
genel not ortalamasina gore yatay gecis yoluyla dgrenci alinmaktadir. Universite icinden ya da
disindan yatay ge¢is yapmasina karar verilen 6grencilerin 6nceden almis olduklari derslerden
hangilerinin yatay gecis yaptiklar1 fakilte/boltim/programdaki derslere karsilik sayilacag: ve intibak
ettirecekleri yaryil, ilgili yonetim kurulunca karara baglanur.

Dikey gegis yoluyla 6grenci kabullinde 6grencilerin; kayitlarinin hangi yariyila yapilacagi
intibak programlar1 hakkinda Meslek Yiiksekokullar ve Agikdgretim On Lisans Programlari
Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde ydnetim
kurulu karar vermektedir. Dikey gegisle gelen 6grencilere birinci ve ikinci sinifta aldiklari derslerle
ilgili muafiyet verilebilmektedir.

Lisans ve onlisans programina merkezi yerlestirme ile kayitli olan 6grencilerimiz (zorunlu
Hazirlik Programi dahil olmak iizere) 6grenim iicreti ile birlikte Burslu (6grenim {icretinin
tamanuni); %50 Indirimli (6grenim iicretinin yarismi) ve %25 Indirimli (8grenim iicretinin dortte
birini) olan burslara uygun olarak yerlesmektedir. Burslu/indirimli programlarda burslar/indirimler,
Hazirlik sinifinda Programinda bir yil ve programin normal 6grenim siresi kadar (6grenime ve
derslere devam etme sartiyla) devam ederek bu siirenin sonuna kadar kesilmemektedir.
Burslu/indirimli programlarda burslar/indirimler karsiliksiz olup 6grencinin 6grenimine devam
etmeyerek programdan ayrilmas1 durumunda ayrilan 6grencilerden bursluluk/indirim oranina gore
ayrica 6grenim Ucreti istenmemektedir. Isteyen 6grencilerimiz kontenjan dahilinde bir y1l stireli
Yabanci Diller Boliimii Hazirlik Programina kayit yaptirabilmektedir; bu siire gretim siiresine dahil
degildir.

Egitim Fakiiltesi 6grenci kabuliinde; merkezi yerlestirme araciligiyla 2018-2019egitim 6gretim
yilindan itibaren egitim fakultelerine bagvuru yapabilmek igin 6grencilerden ilk 300.000 basar1
siralamasina gore (Yiiksekogretim Kurumunun tespit ettigi baraj basari siralamasidir), kontenjanin
dolmadig1 durumlarda 1. maddedeki usuller dikkate alinarak ek yerlestirme yoluyla, Merkezi
yerlestirme puanina ve genel not ortalamasina gore yatay gegisle, Yurtdisi kontenjani verilerek
boliime uyumlulugu (lisans programi dersleri) saglanmak amaciyla 4 (dort) farkli sekilde
yapilmaktadir. Fakiiltede ilgili boliimlere kayit yaptiran yeni 6grencilerin uyumunun saglanmasi
amaciyla oryantasyon egitimi diizenlenmekte; s6z konusu oryantasyon egitimlerinde fiziki ¢evrenin
tanitilmasi, akademik kadro ile 6grencilerin tanigsmasi, egitim siiresinde alinacak tiim dersler
hakkinda bilgilendirme, ders alma-ge¢me, degerlendirme Kriterleri, disiplin yonetmeligi, vb. gibi
konularda bilgilendirme yapilmaktadir. Fakiilte merkezi yerlestirme puanina ve genel not
ortalamasina gore yatay gecisle kayit yaptiran 6grencilerin onceki formal dgrenmelerin taninmasinda
yonetmelik usulleri uygulanmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiltesi Programa kabul edilen 6grencilerin Lisans Yerlestirme Smavinda
aldiklar1 taban puanlari izlenmektedir. ik mezunlarim 2008 yilinda veren béliimiimiiz, T.C. Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi kurumunca yapilan sinavlar ile Esit Agirlik puan tiriinde 6grenci
kabul etmektedir. Bolimde 2012 yilindan bu yana, tezli veya tezsiz olarak tamamlanabilen Genel
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Psikoloji Yiksek Lisans Programi bulunmakta olup, ylksek lisans programimiz gelisim psikolojisi
ve sosyal psikoloji alt alanlarina yonelik dersler icermektedir. BolUm iginde yerlestirme sonuglart ile
ilgili goriis ve degerlendirmeler yapabilmek amaciyla Bolim Ogretim Uyeleri tarafindan Ankaradaki
vakif iiniversitelerinin (burslu ve iicretli) OSYM giris puani, kontenjanlar1 ve kontenjanlara yerlesen
Ogrenci sayilarini belirten karsilastirilmali tablolar hazirlanmakta ve rapor olarak sunulmaktadir.
Universite Tanitim Guinleri dolayistyla Universite yetkili komisyonlarinca Psikoloji Bollimi giris
puan1 ve girig basar1 siras1 bilgisinin verildigi kitap¢iklar hazirlanmakta ve boliim 6gretim iiyelerine
kitapgiklar sunulmaktadir. Ogretim Uyeleri tanitrm guinleri sonrasinda da degerlendirmeler igeren
caligmalar yapmaktadir.

Universitede bir programa kayit hakki kazanmadan 6nce herhangi bir baska yiiksekdgretim
kurumdan aldig1 ve basarili oldugu derslerden esdeger niteliginde bulunanlar, ilgili bolum veya
program bagkanliginin dnerisi ve ilgili birim yonetim kurulunun karar1 ile 6grencinin kayit yaptirdigi
programa transfer edilmektedir. Baska yiiksek6gretim kurumundan aldig derslere iliskin ders
transferleri, not dokiim belgelerinde orijinal ders ad1 ve ders kodu ile yer almaktadir. Muaf olunan
dersin AKTS kredisi ile ders gegme notunun Universite’deki esdeger harf notu karsihigr ilgili birim
yonetim kurulu karartyla tespit edilmektedir. Yatay gecis ile bolime gecen 6grencilerin detayli
dosyalari, intibak siirecleri ve yazigmalari fakiilte sekreterliginde arsivlenmektedir. Farkli siniflara ve
donemlere kurumlar arasi yurtdisi, Kurumlar arasi yurt i¢i ve merkezi yerlestirme puani ile gelmis
olan 6grencilerin dosya Ornekleri temin edilebilmektedir.

Boliim dgrencilerin lisans diizeyinde Erasmus Degisim Programi kapsaminda egitim imkani ve
destegi saglanmaktadir. Psikoloji Bolumumuzde Erasmus + kapsaminda ilk 6grenci 2017-2018
egitim 6gretim y1li giiz déneminde gonderilmis olup 6grencinin intibak slregleri ve yazismalari
fakulte sekreterliginde arsivlenmektedir. 2020-2021 doneminde pandemi kosullari nedeniyle 1
ogrenci yurt disina gonderilmistir. Degisim programlarindan yararlanan dgrencilerin karsi Universite
ve/veya kurumda aldiklar1 ders/uygulama/stajlarin sayilma islemleri Degisim Programlari Yonergesi
cercevesinde yapilmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 6grenci kabuliine iliskin tanimli ilke ve
kurallara uygun olarak yurttlmekte, 6nceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmakta ve hareketlilikte kredi kaybi yasanmamasi yoniinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi entegre egitim sistemine dahil olan dgrencilerin kabuline iligskin esaslar
11.08.2017 tarih ve 30151 sayili Resmi Gazete’de ilan olunan “Ufuk Universitesi Tip Fakuiltesi
Entegre Sistem Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile tanimlanmustir Bu tarihten 6nce fakiiltede
egitime baslayan 6grenciler Tip Fakiiltesi’nde egitim dgretime basladiklart y1l i¢in yiirtirliikte olan
“Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi ne tabidirler. Uluslararasi
ogrencilerin kabulline iliskin esaslar 05.02.2013 tarih ve 2013/02-4 sayili senato karar ile
yayimlanan “Ufuk Universitesi Yurtdigindan Ogrenci Kabulii Yonergesi” ile tammlannmigtir
(Kanit12). Kurumlar arasi yatay gecisler ile ilgili stirecler ise 24/02/2010 tarih ve 27561 sayili
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Resmi Gazete’de ilan olunan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Yénetmeligi” ve 25.05.2016 tarih ve 2016/02 sayih senato karari ile yayimlanan “Ufuk Universitesi
Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi” ile tarif edilmistir. Tip Fakiltesi 6zelinde
yatay gegcislerde onceki formal 6grenmenin degerlendirilmesi ve taninmasi “Yiiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Yonetmeligi” ne uygun sekilde gergeklestirilir. Bu amagla
Dekanlik, Baskoordinatorliik, ilgili dénem koordinatorii/koordinatér yardimeilar ve Ogrenci Isleri
Birimleri giindemi belirlenmis bir toplant1 ile konuyu c¢alisirlar. Yapilan oneriler Fakiilte Kurulu’nda
karara baglanmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma

Universitemizde on lisans, lisans ve lisansustii programlarda diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ilgili  yonetmelik hikimleri cercevesinde
yapilmaktadir. Kayitli oldugu programin tim derslerini, her bir program icin saptanan en az kredi
toplammin altinda olmamak kosulu ile Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan Genel Not Ortalamas1 (GNO) 2.00 ve
tizeri olan dgrenciler diploma almaya hak kazanmaktadir. Ogrencinin mezuniyet derecesi; lisans
ogrenimi GNO dikkate alinarak belirlenmektedir. Lisans 6grenimi GNO’su 6grencinin 6grenim
stiresince her dersten almis oldugu basar1 notunun dersin kredi degeri ile garpimlari sonucu elde
edilen agirlikli puanlarinin toplaminin, alman tim derslerin kredi degerleri toplamina boliinmesi ile
elde edilmektedir. Diplomalar Tirkge olarak diizenlenmektedir. Mezun olan 6grencilerin talepleri
lizerine Ingilizce diploma eki verilmektedir.

Tip Fakultesi entegre egitim sistemine dahil olan Ogrencilerin mezuniyet ve
diplomalandirilmalarina iliskin esaslar, 11.08.2017 tarih ve 30151 sayili Resmi Gazetede ilan
olunan “Ufuk Universitesi Tip FakUltesi Entegre Sistem Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi” ile
tanimlanmustir. Klasik sistemle fakiltede egitime baslayan ogrencilerin mezuniyet ve
diplomalandirilmalarma iligkin esaslar, Tip Fakiiltesi’'nde egitim 6gretime basladiklart y1l igin
yurirlilkte olan “Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi”nde
tanimlanmustir. Mezun olabilmek icin 6grencinin programdaki tim zorunlu ve se¢cmeli dersleri
basarmis olmasi, asgari 360 AKTS kredisini saglamasi ve genel not ortalamasmin 4,00 Uizerinden en
az 2,00 olmas1 gerekmektedir.

Universitemizde Lisansustil 6grenci kabulleri; miilakat yoluyla yapilmakta olup, ilgili program
icin istenilen sartlarda basar1 saglamis olmasi gerekmektedir. Lisansustil 6grenci kabuld, ilgili
mevzuatlar dogrultusunda giivence altina alinmis olup kayit kabul islemlerine iliskin stiregler
Universitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir. Saghk Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Y tiksek
Lisans programlarinda verilecek diplomalar 6283 nolu Hemsirelik Kanunu geregi YOK tarafindan
tescil ve sertifikasyon islemi yapilmaktadir.

Yabanci Diller Bolumii Hazirlik Programinda bir yil okumus ve basari olmus 6grencilere ise
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istege bagli olarak Yabanci Diller Bolum Sekreterliginden ‘Hazirlik Programi Muhafiyet Belgesi’
verilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.Egt.01 Subelendirilmis dersler ve gerekceleri hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu
Kararinm ilgili sayfas1.pdf

B.2.1.E5t.02 Ogrenci uygulamalarinda verilen sitipervizyon destegi gosterir Fakiilte Yonetim
Kurul Kararinin ilgili kismi.png

B.2.1.E5t.03 Grup calismalarina dayali sunum programi ornegi.pdf

B.2.1.Egt.04 Yapilandirmac: yaklasim ve ters-yiz ogrenme modelinin izlencede
belirtilmesi.pdf

B.2.1.E3t.05 Proje Etkinlik Teklif Formu.pdf

B.2.1.E§t.06 Grup raporu sablonu.pdf

B.2.1.Egt.07 Sosyal Beceri Odevi.pdf

B.2.1.FEF.01 Yaslhilikta Sosyal ve Bilissel Degisimler Ders Programi.pdf

B.2.1.FEF.01.a Arastirma Yontemleri | Ders Programi.pdf

B.2.1.FEF.01.b Quiz.pdf

B.2.1.FEF.01.c Film Analizi Odevi Icin Film Listesi.pdf

B.2.1.FEF.02.Yaslilikta Sosyal ve Bilissel Degisimler Makale Elestirisi.pdf

B.2.1.FEF.03 Microsoft Teams Egitimi.pdf

B.2.1.Huk.01 Ufuk Universitesi BIPA Sayfasi.docx

B.2.1.Huk.01.a Ufuk Universitesi 2021-2022 Egitim Ogretim yili Onlisans, Lisans ve
Lisansiistii Programlarinda Ogrenme Yonetim Sistemlpdf

B.2.1.Huk.01.b 28.09.2020 tarihli Fakilte Kurulu Karar1.pdf

B.2.1.Huk.01.c 29.01.2021 tarihli Fakilte Kurulu Karari.pdf

B.2.1.HYO.01 Hemsirelikte Ogretim Dersi Egitim Materyali Hazirlama Kurallari_LI (2).jpg
B.2.1.HY0.02 Ruh Saghg: ve Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi Kapsaminda Poster Hazirlama
Kurallari.pdf )

B.2.1.HYO.03 Poster Ornegi.jpg

B.2.1.HY0.04 Vaka Sunum Ornegi.docx

B.2.1.HYO.05 Seyreltilmis gruplar halinde klinik uygulama plani.xIsx

B.2.1.HY .06 Dogum ve Kadin Saghig1 Hemsireligi Dersi Uygulama Laboratuvar: Egitim
Plani.docx

B.2.1.HY0.07 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi Uygulama Laboratuvari
Egitim Plani.docx

B.2.1.HYO.08 08.09.2020 tarihli Senato Karari.pdf

B.2.1.HY0.09 Cevirimici Vaka Goriismesi.jpg

B.2.1.1IBF.01-01.a-01.b-01.c.docx

B.2.1.IIBF.02. Yonetim Bilisim Sistemleri Programi bazinda 6grenci merkezli 6gretim
uygulamalari.jpg

B.2.1.1IBF.02.a Yonetim Bilisim Sistemleri Programi bazinda 6grenci merkezli 6gretim
uygulamalarina ait etkinlik sayfast.jpg

B.2.1.1IBF.02.b Sivaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Programi bazinda 6grenci merkezli
Ogretim uygulamalarina ait kanit.png

B.2.1.SABE.01 Teams ekran goriuntisi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.2.1.FEF.01%20Ya%C5%9Fl%C4%B1l%C4%B1kta%20Sosyal%20ve%20Bili%C5%9Fsel%20De%C4%9Fi%C5%9Fimler%20Ders%20Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.2.1.FEF.01.a%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Y%C3%B6ntemleri%20I%20Ders%20Program%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.2.1.HYO.02%20Ruh%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20Hastal%C4%B1klar%C4%B1%20Hem%C5%9Fireli%C4%9Fi%20Dersi%20Kapsam%C4%B1nda%20Poster%20Haz%C4%B1rlama%20Kurallar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.2.1.HYO.02%20Ruh%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20Hastal%C4%B1klar%C4%B1%20Hem%C5%9Fireli%C4%9Fi%20Dersi%20Kapsam%C4%B1nda%20Poster%20Haz%C4%B1rlama%20Kurallar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.2.1.HYO.03%20Poster%20%C3%96rne%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.2.1.HYO.04%20Vaka%20Sunum%20%C3%96rne%C4%9Fi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.2.1.HYO.08%2008.09.2020%20tarihli%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.2.1.HYO.09%20%C3%87evirimi%C3%A7i%20Vaka%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmesi.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.2.1.SABE.01%20Teams%20ekran%20g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx

B.2.1.SHMY.01 Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Y Onetmeligi.pdf

B.2.1.SHMY.02 Ufuk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yariyil Ici
Uygulamalr1 ve Yaz Staj1 YOnergesi.pdf

B.2.1.SHMY.03 14.09.2020 tarihli Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Kurulu
toplantisinda alinan Kararlar.pdf

B.2.1.SHMY.04 18.02.2021 tarihli Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Akademik
Genel Kurulu Karari.pdf

B.2.1.SHMY.05 Bitinleme Sinirlama Avarlari.docx

B.2.1.SHMY.05 Microsoft Teams.jpq

e B.2.1.SHMY.06 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyeti Anketi
Degerlendirme Formu Ornegi.pdf

B.2.1.UZEM.01 202008 sayili Senato Karari.pdf.pdf

B.2.1.UZEM.02

Kuresel Salginda Normallesme Sureci Uzaktan Ogreticilik Egitimi.pdf.pdf

B.2.1.UZEM.03 Seminer Kayitlari Ufuk Akademisyenler Dersligi.png.jpg
B.2.1.UZEM.04 Uzaktanegitimdestek Ekran Resmi.png.jpg

B.2.1.UZEM.05 Ogrenci Desteqi icin Bilgilendirme Universite Web Sayfasi.png.png
B.2.1.UZEM.06 Ogrenci Desteqi icin Bilgilendirme Moodle Web Sayfasi.png.png
B.2.1.UZEM.07 Ogrenci Destegi uzaktan.egitim Sohbet.jpg

B.2.1.YDB.01 Sunum Ornegi.docx

B.2.1.YDB.01.a Sunum Ornegi.docx

B.2.1.YDB.02 Quiz Ornegi.png

B.2.1.YDB.02.a Sunum Ornegi.docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Dizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2.ADMYO0.02 Adalet Meslek Yiksekokulu 16.02.2021 tarih ve 15 sayili giden

yazisi.pdf
e B.2.2. ADMYO0.03 Adalet Meslek Yiksekokulu Smavlarinin Uygulanis Sekilleri

Cizelgesi.pdf

B.2.2.E5t.01 Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi.pdf

B.2.2.E5t.02  YOK’iin  27.05.2020 tarihinde yayinladigi dijital  ortamlarda
gerceklestirilebilecek sinavlarm temel ilkeleri ile ilgili aciklama metni.pdf

B.2.2.E§t.03 Seminer Odevi Degerlendirme Formu Ornegi.pdf

B.2.2.E5t.03.a Proje degerlendirme rubrik 6rnegi (Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi
degerlendirme formu).pdf

B.2.2.E5t.03.b Ogrenci sunum degerlendirme Olcutleri.pdf

B.2.2.E5t.03.c Manevi Danismanlik dersi 6dev degerlendirme Olcitleri.pdf

B.2.2.FEF.01 Psikolojide Okumalar Ders Programi.pdf

B.2.2.FEF.01.a Yaslilikta Sosyal ve Bilissel Degisimler Makalesi.pdf

B.2.2.Huk.01 Hukuk Fakiiltesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
B.2.2.Huk.02 Hukuk Fakiiltesi Lisans Sinav Uygulama Ydnergesi.pdf

B.2.2.Huk.03 Ufuk Universitesi Gozetimli sinavlar ile ilgili 6&renci sorumluluklar ve
bilgilendirme kilavuzu.pdf

B.2.2.Huk.04 26.03.2021 tarihli Fakilte Kurul Karari.pdf
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3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitiilmesi amaciyla fiziksel yapiya ve bilgi
teknolojileri alt yapisina sahip olup Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi asgari mekan
standartlarina gore duizenlemesi yapilmistir. Gerekli bilgi teknolojileri alt yapis1 ile mevcut olan
fiziki mekanlarda (derslik, laboratuvar, konferans salonu vb.) egitim-6gretim faaliyetleri yerine
getirilmektedir. Siniflar, -ders kapsaminda- egitimin niteligini artiracak gorsel ve isitsel etkilesime
imkan saglayacak bir donanima sahiptir. Ders-smav programlari yapilirken, ders ¢zellikleri, dersi
alan 6grenci sayis1 ve siif standardi goz 6niinde bulundurularak yapilmaktadir.

Universitemizde egitim 6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanl ve es zamansiz dgrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirmeye ayrica lgme ve
degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

2020-2021 egitim 6gretim y1l1 gliz ve bahar donemi uzaktan egitim yontemi ile
gerceklestirilmesi nedeniyle MS Teams ortami ve Moodle OYS uizerinden dersler planlanmustir.
2020-2021 egitim 6gretim yil1 uzaktan egitim surecinde dersleri MS Teams Uizerinden canli ders
olarak yapilirken Moodle OYS egitim platformu tizerinden dev, kiigiik smav ve smavlar yapilarak
uygulanmustir.

Egitim Fakiiltesi egitim-0gretimin daha kaliteli yapilabilmesi amaciyla kurulmus olan
laboratuvarlar siklikla kullanmakta; 6grenci sayilart ve laboratuvarlarin yeterlilik durumlarina gore
derslerde subelendirme yapilmaktadir:

e Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalina ait olanPsikolojik Danisma ve
Rehberlik Uygulama Laboratuvarindan akademik personel ve programa kayitli 6grenciler

faydalanabilmektedir. Bireysel ve grupla psikolojik danisma uygulamalarinin yapilabilmesi
amactyla her tirli teknolojik altyapiyla donatilmis olan laboratuvarin kullanimi planli ve
programli bir sekilde saglanmaktadir.

« Bilgisayar altyapisi gerektiren Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi, Temel Bilgisayar Bilimleri,
Bilimsel Arastirma Teknikleri, Olcme ve Degerlendirme, Istatistik gibi dersler bilgisayar
laboratuvarlarinda islenmektedir.

Yukarida s6z konusu edilen laboratuvarlara 6grenciler mesai-i¢i ders dis1 zamanlarda da erisme
imkanina sahiptir.

Fen Edebiyat Fakultesi Psikoloji bolimu laboratuvari, bir uygulama bir de gdzlem odasindan
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olusmaktadir. Laboratuvarda bulunan tek yonli ayna gozlem yapilmasini saglar niteliktedir. Ayrica
g06zlem odas1 “4 tarafli kamera ve sarkit mikrofon techizati ile donanimhidir. Uygulama odasinda ise
kesintisiz ses ve video kaydi saglayan bilgisayar donanim ve yazilimi mevcuttur. Ayrica laboratuvarda
uygulama, arastirma ve egitimlerde kullanmak tizere WISC-R, WISC-1V, TAT, CAT, Rorscach,
AGTE gibi test materyalleri, 4 adet portatif ses kayit cihazi ve 1 adet desifre cihazi da bulunmaktadir.

Tip Fakiltesi Klinik dncesi donem dahilinde “Ufukta Hekimlik Uygulamalarr” ders basligi
altinda surddrllen iletisim becerileri dersleri icin  6grenciler polikliniklere, kliniklere,
laboratuvarlara, kan alma alanina yonlendirilmekte, 6grenciler klinikle erken tanisarak saglik
calisanlarinin hem hasta ile hem de birbirleri ile olan iletisimlerini g6zlemleme firsati
bulabilmektedir. Bu baglamda hasta mahremiyetine saygili olmak adma, hastanin bulundugu odada
asgari sayida dgrencinin gbzlem yapabilmesini saglamak i¢in yeterli sayida poliklinik, klinik odas1
mevcuttur, gunlik hasta bagvuru sayis1 bu gézlemin etkin olabilmesi agisindan yeterlidir. Bu
egitimler i¢in tum 6grenciler bes gruba ayrilarak ikiser haftalik rotasyonlarla anabilim dallarina
gitmekte ve burada da anabilim dalinin ¢alisma programina uygun olacak sekilde poliklinik ve yatakli
servislere yonlendirilerek doniisiimlii olarak rotasyonlarini tamamlamaktadirlar. Klinik tip bilimleri
déneminde, Donem IV ve V 6grencileri fakiiltede bulunan tiim anabilim dallarmin staj egitimlerini
teorik ve pratik olarak almaktadirlar ve anabilim dallarinin poliklinik ve yatakli servis alanlari
ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim kazanmalarini1 saglayacak
yogunluktadir. Intdrnliik déneminde 6grenciler saglik hizmet sunumu yapilan tim alanlarda
(poliklinik, yatakli servisler, yogun bakim tiniteleri, ameliyathaneler, acil servis) uygulamalar yaparak
mesleki bilgi ve becerilerini artirmaktadir.

Hemsirelik YUksekokulu 6grencileri egitim stirecinde Hemsirelik Y iksekokulu binasindaki
Uygulama Laboratuvari 1, Uygulama Laboratuvar1 2 ve Vakif Kati Uygulama Laboratuvari
kullanmaktadir.

Yabanci Diller Boliimii hazirlik egitimi siiresince 6grenciler okuma-yazma, dinleme-konusma,
dilbilgisi ve kelime gibi becerileri gelistirecekleri kitaplar kullanmaktadirlar. Ayrica uzaktan egitim
stirecine gecilmesiyle birlikte kitaplarina ulasamayan 6grenciler i¢in bu kaynaklara uzaktan erisme
imkani veren dijital kitap kodlar1 saglanmstir ve 6grenciler dersleri bu dijital kaynaklardan takip
etmistir. Uzaktan egitim slrecine gecgilmesiyle 6grenciler ¢evrimici 6devler yapmis ve bu 6dev
sistemi iizerinden kendi kedilerine de galisabilecekleri kaynaklara ulasmislardir. Ogrencilerin okuma
becerisini daha fazla gelistirebilmesi ve 6zgiin, gercek hayatla ilgili okuma parcalarina ulasabilmeleri
icin Achieve3000 sistemi kullanilmistir. Ogrenciler kendilerine saglanan kodla burada ¢ok sayida ve
cesitli konulart igeren okuma pargalarma ¢evrimici ortamda ulasabilmistir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarmna ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci

portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Kurumda
ogrencilerin akademik gelisim ve Kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
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kurallar dahilinde yurutulmektedir. Danigsmanliklar simif diizeyine gore gerceklesmekte olup
ogrencinin bir dnceki donemde edindigi akademik basarisma gore izlenerek buna gore ders sayisinda
artirma ya da azaltma onerileri yapilmaktadir. Bu dogrultuda Egitim Fakiiltesi her bir 6grencinin
akademik, sosyal ve mesleki gelisimi 6grenci danismanlari tarafindan izlenmektedir; s6z konusu
akademik damismanlik, Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yo6netmeliginde tanimlanmistir. Danigmanliklar sinif diizeyine gore gergeklesmekte olup, 6grencinin

bir dnceki donemde edindigi akademik basarisina gore (akademik basarisina gore 6grenci basartli,
basarisiz ya da sinamali statii almaktadir) izlenerek buna gore ders sayisinda artirma ya da azaltma
onerileri yapilmaktadir. Danigman disinda danigmanligi olmayan 6gretim elemanlar1 da haftanin belli
saat ve gunlerinde 6grencilere akademik damismanlik hizmeti vermektedir.

Universitemiz 6grencilerinin akademik sorunlari ve gereksinimleri ile ilgilenmek, 6grencileri
mesleki gelisim, kariyer planlama gibi konularda yonlendirmek, her yariyil baglamadan 6grencinin
akademik durumuna gore ders se¢imini kontrol edip onay vermek, 6grencilerin akademik
faaliyetlerini yiiritmelerinde yardimci olmak amaciyla akademik danismanlik siirecleri
bulunmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii’nde 6grencilerin akademik danismanlik slireg,
17.10.2019 tarih ve 2019/06 no’lu karar ile kabul edilen Ufuk Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Psikoloji Boliimii Akademik Damismanlik Yonergesi kapsaminda yiiriitmektedir. YKS ile bolume
yerlesmis ve kayit yaptiran her 6grenci igin bir akademik danigman atanmaktadir. Akademik danisman
aksi bir durum (6gretim elemaninin hastaligi, izinli olmasi veya kurumdan ayrilmasi vb.) olmadigi
stirecte 6grenciyi 1.smiftan mezun olana kadar akademik ve gerekli durumlarda bireysel olarak takip
etmekte ve rehberlik etmektedir. Ogrenciler akademik danismanlarina kurum eposta adresleri, ofis
telefon numaralari, belirlenen ofis saatleri vb. yollarla ulasabilmektedir. Akademik danismanlarin
ogrenciyi ulasma ve bilgilendirme konusunda eposta adresleri ve bireysel cep telefonlar1 diginda OBS
lizerinden mesaj gonderme, MS Teams ortami veya Moodle iizerinden mesaj génderme gibi
yontemleri de kullanabilmektedir.

Tip Fakiiltesi dgrenim goren dgrenciler, 2018/03 say1li “Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi
Ogrenci Damsmanlig Yonergesi” dogrultusunda faaliyet gdsteren bir akademik danigmanlik destegi
almaktadirlar. Bu danigsmanlik destegi, 6grencilerin egitim-6gretim, psikososyal gelisim ve kariyer
planlama alanlarindaki soru ve sorunlarina ¢ozim getirebilmek, 6grenciler ile 6gretim Uyeleri
arasindaki iletisim ve is birligini gelistirebilmek amaci olusturulmustur. Tim 6grenciler de es
zamanli olarak “Ogrenci Damigmanligr” sisteminin isleyisi konusunda bilgilendirilmislerdir. Her
egitim Ogretim yilinda Donem [’e baslayan Ogrencilere ders yilinin ilk haftasinda verilen
“Oryantasyon Haftas1 Egitim” programina da “Ogrenci Danismanhgr” sisteminin isleyisi ile ilgili
bilgilendirme yapilmaktadir. Her egitim 6gretim yilmimn basinda tiim dgrenciler kendilerine atanmas
olan &gretim Uyesi bilgisine, Ogrenci Isleri Biriminden ulasabilmektedirler. Ogretim tyelerinin,
danigmani olduklar1 dgrenciler konusunda bilgilendirmeleri Dekanlik tarafindan yapilmaktadir. ilgili
yonerge uyarinca her egitim 6gretim yilmm sonunda danismanlarin, danismanliklarini yaptiklar1 her

dgrenciye ait “Ogrenci Tamma ve Takip Formlar” ile “Ogrenci Danismanligi Raporlar”m Dekanliga
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iletmesi gerekmekte olup akademik yil sonunda bu belgeler Dekanlikga talep edilmektedir. Elde
edilen belgeler “Ogrenci Damsmanhigi Kurulu”nda goriisiilerek degerlendirilmekte ve
raporlandirilarak Dekanliga sunulmaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz égrencilerin kullamimima yonelik diger destekler ve hizmetler sunlardur:
a. Yemek Hizmeti ve Kafeteryalar

Universitemiz Balgat ve Incek Kampiisiinde personele ve égrencilerimize tahsis edilmis dort

tane yemekhane bulunmaktadir. incek Kampiisii Rektorlik Binasi 6. Katta 2 adet toplamda 600m2,

D Blok zemin Katta 435 m? yemekhane alani yer almaktadir. Ayrica D blok zemin katta toplam 261
m2 kafeterya kullanim alani mevcuttur. Balgat Kampisiinde A Blok 8. katta 1 adet 651
m? yemekhane, B Blok giris, C Blok giris ve Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri Meslek Y tiksekokulu

olmak tizere toplam 553 m? kafeterya bulunmaktadir. Incek Kampiis icerisinde 3330 m? alana sahip
sosyal alan tesisi bulunmakta olup, tesiste 6 adet kafe/restoran bulunmaktadir. Spor salonu icerisinde

-1. katta 130 m? alana sahip kafeterya, kiz yurdu binasinda ise 180 m? yemekhane-kantin alani
bulunmaktadir.
b. Ogrencilere Sunulan Barinma Amach Tesis:

Ufuk Universitesi Dr. Muhittin Ulker Yiiksekogrenim Kiz ve Erkek Ogrenci Yurdu; 2547 sayih
kanunun 47. maddesi Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yénetmeligi uyarinca 22/10/2013 tarihinde faaliyete girmistir. Universitemiz Dr.
Muhittin Ulker Yiiksekogrenim Kiz ve Erkek Ogrenci Yurtlart 02 Temmuz 2020 Tarihli ve 31173
Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren yeni dizenleme ile Genglik ve Spor
Bakanligina baglanmustir.

Yurt binalar1 A ve C Blok olmak tizere iki bloktan olugmakta olup 143 kiz 6grenci ve 107 erkek
ogrenci olmak Uizere toplamda 250 yatak kapasitesine sahiptir. Yatakhaneler tek kisilik ve ¢ift kisilik
odalar seklinde diizenlenmistir. Universite yurdumuzda 2020-2021 Egitim-Ogretim déneminde 105
kiz, 13 erkek olmak Uzere toplam 118 6grencimiz vardir.

Yurt odalarinda 6zel anahtarli giysi dolabi, banyo, lavabo ve tuvalet, bazali yatak, giysi
dolab, kitaplik, calisma masasi, mini buzdolabi, burosit dinlenme koltugu, kanepe bulunmaktadir.
Tek kisilik odalarda televizyon mevcuttur. Yurt odalarinda giinliik yapilan temizlik hizmeti, yurt
idaresi tarafindan saglanan ve 15 gunde bir degistirilen nevresim takimlari, blttin odalarda sinirsiz
kablosuz internet, 24 saat kullanima agik toplam 4 ¢alisma salonu, ¢amasirhanede Ucret dahilinde
yikama ve kurutma makineleri ve tcretsiz kullanima agik Utli ve masasi, kantin yemek salonunda
ogrencilerin kullanimina 24 saat agik olan televizyonlar, 24 saat vardiyali gorev yapan guvenlik
gorevlileri ve yonetim ofis memurlart bulunmaktadir. Yurt b inalar1 dogalgaz ile 1sinmakta ve 24 saat
sicak su bulunmaktadir. Yurtlarda kalan 6grencilerimiz tiniversite kampiisii igerisindeki 7/24 agik
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olan kiitiiphaneden faydalanmaktadir. Universite Kkiitiiphanesi her 6grencinin ihtiyacini
kargilayabilecek kapasiteye sahiptir. Ayni zamanda Kiz ve Erkek 6grenci yurtlarimizda bulunan Beyza
ERYILMAZ Kiitiiphanesi de 6grencilerimize hizmet vermektedir.Kantin/Yemekhane kiz 6grenci
yurdunda zemin katta, erkek 6grenci yurdunda ise 2.bodrum katta yer almaktadir. Kantinlerde yer
alan sabah kahvaltis1 yurt konaklama tcretine dahil edilmis olup, hafta i¢i 6glen yemekleri dort
cesitten olusan tabldot seklinde kampiis icerisindeki yemekhaneden karsilanmaktadir. Hafta sonlar
sabah kahvaltisi, 6glen ve aksam yemekleri yurtlar yemekhanelerinde karsilanmaktadir. Ayrica
ogrencilerin 7/24 kullanimlarina agik her iki blokta da bulunan Camasirhane/iitii odalari bulunmakta
olup oOgrenciler iicret dahilinde camasirlarim1 yikadikran sonra kurutma makinelerini
kullanabilmektedir.

Yurt binalarinda en iist kattan asagiya kadar inen yangin merdivenlerinde her kattan ¢ikis mevcut
olup ¢ikis kapilarinda alarm sistemi mevcuttur. Ayrica yurtta yangina karsi énlem olarak bloklarin
kat koridorlarinda 2 adet olmak Uzere guincel tarihli 6 Kg'lik kuru Kimyevi Tozlu yangm sondirme
cihazlari bulunmaktadir. Her iki blokta 2 adet diiz kollu sahanlik korunumlu yangin merdiveni,
kampusun merkezi sisteminden beslenen her odada bulunan sprinkler sistemi, yangin séndiirme
cithazlariyla beraber yangin dolaplari, yangin talimatlari, acil durum yonlendirmeleri, acil aydinlatma
armatdrleri ve paratoner tesisat sistemi mevcuttur. Kurum binalarinin i¢ ve dis duvarlar ile tavan
dosemelerinde ahsap ve yanma 6zelligi yiiksek malzemelerden yapilmis giydirmeler kullanilmamagtir.

C. Ogrenci Saglik Birimi ve Hizmetleri:

Universitemiz Balgat Kampiisii Dr.Ridvan Ege Hastanesinde Genel Saglik Sigortasi kapsaminda
tlim 6grencilerimiz 5510 Sayili Kanunun 73. maddesi uyarinca ilave bir ticret 6demeksizin sunulan
saglik hizmetlerinden faydalanmaktadir.

2

Universitemiz Incek Kampiisiinde 55 m* olmak iizere Saglik Giivenlik Birimimizde 1 is

2

giivenligi uzmani, 1 hemsire ile 6grencilerimize hizmet vermektedir. Ayrica 22 m < revir, erkek

2

yurdunda ise 15 m< revir bulunmaktadir.

d. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi:

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezi, Saglhik Kiltiir ve Spor Midiirliigii biinyesinde 2017-
2018 egitim-6gretim y1li giiz déneminde Incek Kampiisiinde faaliyetlerine baslamistir. Merkezimiz,
universitemiz 6grencilerinin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerini desteklemek, karsilastiklar
cesitli sorun alanlariyla bas etme becerisi kazandirmak veya var olan becerilerini artirmak igin
bireysel psikolojik danisma hizmeti vermektedir. Bireysel psikolojik danigma siirecinde psikolojik
danisman ve danisan arasinda gizlilik esasina dayali yiiz yiize bir iliski s6z konusudur. Bu slregte
kisiyi zorlayan her tirli sorunu psikolojik danisman ve danigsan birlikte ¢ozimlemektedir.
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Gorlismeler haftada bir kere olmak tizere yaklasik 50 dakika siirmektedir. Oturum sayis1 danisanin
thtiyacina ve sorun alanma gore degigsmektedir.

Diinya geneline yayilan COVID-19 salgininin 2020 yilinin Mart ayinda Tiirkiye’de ilk vakalarin
goriilmeye baslamasi ile birlikte 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Merkezimizde yiiz yiize yapilan
bireysel psikolojik danisma seanslarina katilan 6grencilerde bir azalma yasanmustir.

Merkezimizde Universitemiz 6grencilerine yiiz yiize verilen psikolojik danigsma hizmeti,
COVID-19 o6nlemleri geregi 2021 yili Mayis ayi itibari ile Microsoft Teams tzerinden online olarak
da verilmeye baslanmistir. Ufuk Universitesi resmi internet sitesinde 6grencilerimize yonelik
Merkezimizde online psikolojik danisma hizmeti sunulduguna dair yayimlanan duyuru yazimiz
ekinde sunulmustur.

2020-2021 egitim-ogretim yilinda bireysel psikolojik danisma hizmetinden 13 6grenci
yararlanmustir. Bu 6grencilerle 28 online, 114 yiiz ylze olmak tizere toplam 142 bireysel psikolojik
danisma oturumu gergeklestirilmistir.

2020-2021 egitim-6gretim yil1 guiz ve bahar dénem sonlarinda bireysel psikolojik danisma
seanslarina en az 5 oturum katilan ya da psikolojik danisma siirecini sonlandiran dgrencilere bireysel
psikolojik danisma degerlendirme formu uygulanmistir. COVID-19 salgin1 nedeniyle
Merkezimizden psikolojik danigsma hizmeti alan 6grencilerin azalmasi bu formu dolduran 6grenci
sayisini da etkilemistir. Bireysel psikolojik danisma degerlendirme formu giz déneminde 6
ogrenciye, bahar déneminde ise 7 6grenciye uygulanmustir. Ayrica Ogrenci Saghgi ve Giivenligi
Komitesi Dr. Ogr. Uyesi Funda KUTLU ve Uzm. Psk. Dan. Eyliil UNCU tarafindan “Pandemi
Siireci ve Universite Ogrencisi Olmak: Karsilasilan Sorunlar ve C6ziim Onerileri” adli bir calisma
hazirlanmustir. Ufuk Universitesi resmi internet sitesinde yayimlannustir.

e. Kutliphane Hizmetleri:

Ogrenme siirecinin biitiin asamalarinda 6grencilerin kiitiiphane kaynaklarini yeterli dlgiide
kullanmalar1 temel amagtir. Bu kapsamda Universitemizde Incek ve Balgat Kampiisiinde
kitiphaneler yer almakta olup kittiphane igerisinde 6grenciler ve 6gretim elemanlari i¢in bagimsiz
calisma, grup ¢alismalaria uygun okuma salonlar1 bulunmaktadir. Kiitiphanelerde 6grenci ve
aragtirmacilarin bilgi ihtiyaglarini karsilayacak yurt igi veya yurt disi basili ve elektronik kitaplar ile
kullanabilecekleri siireli yaymnlara erisimi saglanmaktadir. Kullanicilarimiz kiitiiphane web
sayfasinda katalog tarama yaparak kaynaklara ulagabilmektedir.

Ufuk Universitesi Kiitliphanesi, 2002 yi1linda Balgat Kampiisiinde Tip ve Sosyal Bilimler
Ktuphaneleri olarak kurulmus, 2012-2013 egitim &gretim yilinda incek Kampustinde Merkez
Kiitiiphanenin kurulmast ile birlikte Balgat Kampuistinde yer alan Hukuk ve iktisadi-idari Bilimler
kiittphanelerinin koleksiyonlar1 incek Merkez Kiitiiphanesine tasmarak yaklasik 6.000 kitap ile
kullanicilarina hizmet vermeye baslamistir. Balgat Kampiisiinde bulunan kiitiiphane Tip
Kdttphanesi olarak arastirmacilara hizmet vermeye devam etmektedir.

Incek Kampustinde bulunan Merkez Kiitiiphane Koleksiyon Salonu D Blok 1. katta yer
almaktadir. Koleksiyon salonu 670 m2 alana sahiptir. Koleksiyon salonunda 6grencilerin
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aragtirmalarinda yararlanacaklar Kitaplar, dergiler vb. kaynaklar, 6grenci bilgisayarlar1 ve galigma
masalar1 bulunmaktadir. Yine Incek Kampiis D Blok -2 katinda 7/24 Cahsma Salonu 6grenciler
i¢in stiresiz aciktir. 7/24 Calisma Salonu 840 m2 alana sahiptir. 7/24 Calisma Salonunda
ogrencilerin ders ¢alismalari igin ¢alisma masalar1 bulunmaktadir. Ayrica, F Blok -1. katta 120
m2’lik Ozel Cahsma Okuma Alam mevcuttur. Bu alanda 6grencilerin ders calismalari i¢in ¢alisma
masalar1 bulunmaktadir. E Blok Zemin katta bulunan 2 adet Etiit Salonu grup ¢alisma salonu
olarak kullanilmaktadir. Etiit Salonlar1 100,2 m2 alana sahiptir. Bu alanda 6grencilerin grup
calismalari icin galisma masalar1 bulunmaktadir. E Blok -2 katinda 2 adet Ettit Salonu sessiz
¢alisma alam olarak kullanilmaktadir. Ogrenciler burada sessiz olarak calismalarini yapmaktadirlar.
Etut Salonu 110,4 m2 alana sahiptir. Bu alanda 6grencilerin ders ¢aligmalari i¢in ¢alisma masalart
bulunmaktadir.

Balgat Kampdsiinde bulunan Tip Kiitiiphanesi A Blok -1. katta yer almaktadir. Tip
Kiitiiphanesi 172 m2 alana sahiptir. Tip Kiitiiphanesinde 6grencilerin arastirmalarinda
yararlanacaklari Kitaplar, dergiler vb. kaynaklar ve ¢alisma masalari bulunmaktadir.

Merkez ve Tip Fakultesi Kiitiphanelerinin toplam alan1 2012,6 m2’dir.

Kiitiiphanelerimizdeki koleksiyon, satin alma ve bagis yoluyla olusturulmakta fakiiltelerden ve
bélimlerden gelen istekler g6z 6ntinde bulundurularak satin alma stireci yiritilmektedir. Bagis
yoluyla gelen kitaplar, koleksiyon biitlinliigii ve niteligine gére secimi yapilarak koleksiyona dahil
edilmektedir. Universitemizin egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek ve
kullanicilarimizin  bilgi ihtiyaglarmi karsilamak i¢in koleksiyonumuz her gecen giin
genisletilmektedir.

Referans Hizmeti: Kitliphanemizde referans hizmeti, kitliphanecilik egitimi almig uzmanlar
tarafindan yiiz ylize veya telefon, e-posta vb. yardimiyla verilmektedir. Kiitiiphane ve kiitiiphane
kaynaklarmin etkin kullanimini saglamak amaciyla, aragtirmacilarin gereksinim duydugu bilgiye en
hizli ve en dogru bicimde erigebilmeleri i¢in her daim yardime1 olunmaktadir. Kiitiiphanelerimiz
arastrmacilarma 7/24 hizmet vermektedir. Bu web sayfasindan kullanicilar duyurulara, kiitiiphane
bilgilerine, katalog tarama erisimine, veri tabani erigimine, elektronik kitap ve dergi erisimlerine
kolaylikla erisebilmektedir.

Odiing Verme: Kiitiiphanelerimiz égrencilerimizin yani sira akademik ve idari personelimizde
kullanmaktadir. Akademik personelin ihtiya¢ duydugu yayinlar, kiitiiphane koleksiyonunda yer
almiyorsa, diger iiniversite kiitiiphanelerinden “Kiitiiphanelerarast Odiing Verme (ILL)”
saglamaktadir.

Siireli Yaywinlar: Arastirmacilar, siireli yaynlan kiitliphane igerisinde kullanabilmekte veya
yayinlardan fotokopi yoluyla faydalanabilmektedir. Koleksiyonumuzda yer alan basili streli
yayinlar, raflarda dergi adina gore alfabetik olarak siralanmaktadir.

Teknik Hizmetler: Merkez Kiitiiphane’de yaymlar, LC (Library of Congress) smiflama sistemi
kullanilarak konularina gore ayrilmakta ve agik raf sistemine gore raflara yerlestirilmektedir.
Yayinlar, kituphaneciler tarafindan standart kataloglama kurallarina gore kataloglanmakta;
etiketleme, manyetik ve RFID giivenlik etiket islemleri de yapilarak LIBRID Kiitiiphane Otomasyon
Sistemine aktarilmaktadir. LIBRID Kiitiiphane Otomasyon Sisteminde materyaller kataloglama,
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cipleme ve eslestirme islemleri yapilarak kullanici hizmetine sunulmaktadir. Bu kapsamda
kitiiphanede yer alan tim materyaller LIBRID Kiitiiphane Otomasyon Sistemine kayt edilerek
kullanicilara 6diing-iade hizmeti verilmektedir. LIBRID Kitiiphane Otomasyon Sistemi ve
kiitliphane web sayfamiz arasinda entegrasyon islemleri yapilarak web sayfamizdan katalog tarama,
0diing alinan materyallerde siire uzatma ve materyal ayirtma iglemlerinin yapilmasi saglanmaktadir.

Kitiiphanemizde kullanicilarin internet taramalari, bilgisayar kullanimu ve katalog taramasi
yapabilmeleri icin 7 adet kullanici bilgisayar1 yer almaktadir. Kullanicilar, bu bilgisayarlarda
arastirmalarini rahatca yapabilmektedir. Ayrica kullanicilar, Kiitiphane koleksiyonumuzda yer alan
basili dergilere QR kodlar yolu ile rahatca erisim saglayabilmektedir. Bir dergiye ayn1 anda sinirsiz
kullanici erisebilmekte ve kullanicilar, istedikleri cihaza istedikleri say1y1 indirebilmektedir.

Ogretim tiyelerimizin 2004 yilindan giiniimiize kadar yaptiklar1 tiim bilimsel yaynlar1 iceren
arsiv sistemi icin “Ufuk Universitesi Akademik Acik Arsiv Sistemi” veri tabani olusturulmustur.
Akademik Agik Arsiv Sistemine Universitemiz Merkez Kutliphanesi kiitiiphanecileri tarafindan
ogretim Uyelerimizin bilimsel yayinlar “Akademik Arsiv Sistemi Kataloglama” kurallar1 baz
alarak veri tabanina aktarilmis ve tiim diinyanin erisimine agilmustir.

Ktiphanemizin Uyesi oldugu elektronik veritabanlarma, Ufuk Universitesi personel ve
dgrencileri proxy uygulamasi yoluyla iiniversite disindan da erisim saglayabilmektedir. Universitemiz
kiitiphanesi toplam 40 veritabanina Uyedir. Bunlardan “EBSCOhost”, “Proquest Dissertations and
Theses”, “Science Direct”, “Scopus” ve “Dergipark™ gibi veri tabanlar1 psikoloji alanindaki giincel
literat(ir(i takip etmemize katki saglamaktadir. TUBITAK-EKUAL kapsaminda erisime agilan veri
tabanlarindan da faydalanilabilmektedir. Kiitliphanemizde intihali degerlendirmek iizere iThenticate
ve Turnitin programlar1 mevcuttur. Universitemizin akademik personeli, 6grencileri ve idari
personeli kitlphane hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmaktadir.

f. Ulasim Hizmetleri:

Ogrenci ve personele ticretsiz olarak iki kampis aras1 ulasim hizmeti saglanmaktadir. Balgat
kampiisten Incek kampiisiine sabah 08:30 itibariyle servis hizmeti baslamaktadir. Servislerimiz saat
10:00’a kadar kapasite doluluk oranina gore hareket etmekte, her aragta bos 6 -7 koltuk kalacak
sekilde 5-10 dk araliginda 6grenci servislerimiz Balgat kampustimiizden hareket etmektedir. Yol
giizergahinda bulunan duraklarimiza ugrayarak incek kampiisiimiize servis hizmetini yapmaktadir.
Sabah Kizilay’dan 08:30-08:45-09:00 saatlerinde (¢ adet servisimiz hareket etmekte, Milli
kiitiiphane 6niindeki duragimiza ugrayarak oradan Incek kampiise devam etmektedir. Saat 10:00’dan
itibaren servislerimiz saat basi hareket etmekte olup 14:00 son servis saatidir. Incek kampiisiimiizden
sabah 07:40-08:30 saatlerinde 2 adet servis arac1 yurtta kalan Tip Fakultesi 6grencileri icin Balgat
kampuse hareket etmektedir. Saat 10:30 itibariyle 1’er saat araliklarla Balgat kampse servisler ring
yapmaktadir. 14:30’dan sonra Balgat kampus istikametine saat uygulamasi disina ¢ikilip doldukca
hareket etmeye baslamaktadir. Bu slire 10-15 dakika araligindadir ve 17:00’de son servisimiz de
hareket edip hizmeti tamamlamaktadir. 15:30-15:45-16:00 saatlerinde ¢ adet Kizilay servisimiz
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bulunmakta olup, bu servislerimiz sadece Milli kiitliphane ve Kizilay istikametine giden
ogrencilerimizi tasimaktadir, glizergah Gizerindeki diger duraklara ugramamaktadir.

Servis araglarimiz ulasim komisyonunca belirlenen yas araliklarinda olup belirli periyodlarda
araclarin kontrolleri yapilmaktadir. Belirlenen eksikliklerin giderilmesi durumunda firmaya yazilh
olarak bildirilip verilen siire icerisinde eksikliklerin giderilmesi saglanir. Karayollar1 servis
tasimacilig1 yonetmeligine gore 19 yasindan biiylik araglar servis hizmetinde kullandirilamamakta
olmasina ragmen Ufuk Universitesi ulasim komisyonunun belirledigi bu yas sarti; Bilyiik otobiisler
icin 12, Midibiisler i¢in ise 10 ile simirlandirilmistir. Her servis aracimizin 6n caminda Ufuk
Universitesi levhas1 bulunmaktadir, yol giizergahindaki duraklarda bekleyen &grenci ve
personellerimiz bu sekilde servis araglarimizi kolayca gorebilmektedir.

9. Serbest Kullanima Acik Bilgisayar ve Internet Hizmetleri:

Universitemiz Balgat Kampiisiinde serbest kullanim alaninda agik masaiistii, diz tistii bilgisayar,
acik internet baglantili bilgisayar bulunmakta olup Balgat kampuste toplam 520 adet Masadsti
bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlara ek olarak 1 adet bilgisayar laboratuvari, 60 adet 6grenci
kullanimina yonelik bilgisayar bulunmaktadir. Kampiis i¢inde 6grencilerimiz ve misafirlerimizin
faydalanmasi amaciyla Kablosuz Internet Erisimi Alt Yap Iyilestirme ve yiiksek bant genisliginden
noktadan noktaya ve genis alan Kablosuz Erisim Cihazi sayis1 32’ye ¢ikartilmig, verimli ve daha hizl
hale getirilmistir. Balgat Kampiste Moodle OYS ile Uzaktan Egitim Sistemi siirekliligini saglamak
amacli NAS Sunucusu (Aga Baglh Depolama) kurulumu yapilmustir.

Universitemiz, incek kampiiste toplam 256 adet masatistii bilgisayar bulunmaktadir. Serbest
Kullanim alaninda ac¢ik masatistii, acik internet baglantili bilgisayarlar bulunmakta olup bu
bilgisayarlara ek olarak bilgisayar laboratuvarlarinda 155 adet 6grenci kullanimina yonelik bilgisayar
bulunmaktadir. Incek kampiistinde ve Balgat kampistinde 6grenci / serbest kullanim icin tablet
bulunmamaktadir.

Universitemizde dgrencilerin bilgisayar altyapilarini olusturmalarini saglayan, Temel Bilgi
Teknolojisi kullanimi, Temel Bilgisayar Bilimleri, Bilimsel Arastirma Teknikleri, Olgme ve
Degerlendirme, Istatistik gibi dersler her iki kampiiste yer alan bilgisayar laboratuvarlarinda
islenmektedir. Incek Kampusiinde bir tanesi elektronik laboratuvar olmak tizere 6 adet, Balgat
Kampiisiinde 1 adet olmak iizere toplamda 7 adet bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir.
Universitenin bilgisayar alt yapisi (donanim ve yazilim olarak) siirekli giincellenmekte ve dgrenci
basina bilgisayar erisim noktasi sayisi, sunucu disk kapasitesi, yerleske i¢i erisim kapasitesi, kampus
ici noktalarm baglanabilirligi, internet erisim kapasitesi, servis kalitesi yoniinden uygulamalart tist
diizeyde tutulmaktadir.

Balgat ve Incek Kampiis Sunuculari, Depolama ve Ag Aygitlarini genisletilmesi amacli Sunucu ve
depolama Uniteleri (Storage) ile Giivenlik Duvari (Firewall) alimi yapilmis ve Incek ve Balgat
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Kampuslerine kurulumlari gergeklestirilmistir. Boylece kullanim 6mrinii tamamlamis sunucu ve
depolama Unitelerinin bir kismi1 yenilenmis, kapasite artirimi saglanmis ve guvenlik duvarlarinimn
yenilenmesiyle de network ve system giivenligi iyilestirilmistir.

Universitemizin Incek ve Balgat kampiis Radio Link, MPSL, VPN hatlar ile yildiz topoloji
yontemi ile birbirlerine baghdir. 5 ve 2 Mbit’lik hat ile kampdsler arasi IP telefon hatlari baglantisi
saglanmaktadir. MPLS-VPN teknolojisi ile ugtan uca uygulama giivenligi ve data izolasyonu ile
kampiisler arasi erisim mevcut olup Universitemize kayith égrencilerin tamanm ufuk.edu.tr uzantil
e-mail adresi ile tamami lisansli Teams, OneNote, Onedrive, MS Word, PowerPoint, Excel ve diger
MS 365 uygulamalarini, One Drive tzerinden 5 TB’lik dosya depolama alani ile kampdis smirlari
icerisinde kullanilabilecekleri smirsiz, hizli ve kotasiz internet hizmetinden (cretsiz
faydalanmaktadir.

Kurumumuzda uzaktan egitim i¢in "Moodle OYS; agik kaynak kodlu, uzaktan egitim sistemi ve
Microsoft Teams ortami; Office 365 platformu kullanilmaktadir. Dersler agirlikli olarak Team
uygulamasi Uzerinden yapilmakta ve kayitlar Microsoft Exchange sunucularinda tutulmaktadir.
Sinavlar Moodle OYS uygulamasinda yapilmakta, hem smavlara iliskin bilgiler hem de ders notlar1
Incek Kampiisiinde bulunan sistem odasindaki bir sunucuda tutulmakta Universite personeli
tarafindan yonetilmekte ve yedeklenmektedir. Universitenin diger tim sunucular ve verileri igin
gecerli olan biittn givenlik tedbirleri bu sunucular ve uzaktan egitim verileri i¢in de ayn1 sekilde
uygulanmaktadir. Moodle OYS Uzaktan egitim sistemi {izerinde HTTPS sertifikast kullanilmaktadir.

Bilgi ve kayztlara erisim yetkileri, bilgi giivenligi normlarina uygun olarak verilmekte olup genel
yonetici yetkisi, Uzaktan Egitim Miidirl ve Bilgi Islem Miidiirliigiindeki sistem sorumlusunda
bulunmaktadir. Genel yoneticiler kullanict hesaplarinda tum yetkilere sahipken, diger yoneticiler
yetkili olduklar1 hizmette degisiklik yapma hakkma sahiptirler. Universitemiz 6gretim elemanlari ve
ogrencilerin yasadiklari teknik sorunlar igin destek birimi kurulmus ve sorunlari kisa siirede ¢6ziime
ulastirilmasi saglanmistir. Ayrica evde yeterli teknik imkana sahip olmayan 6grencilerimiz
sinavlarma Balgat ve Incek Kampiislerinde olusturulan bilgisayarli stiflar kullamimaktadir.

h. Uzaktan Egitim:

Uzaktan egitim sisteminde canli dersler Microsoft Teams programu izerinden yapilmistir. Canli
derse @ufuk.edu.tr uzantisina sahip olan ve derse kayith olan dgrenciler erisebilmektedir. Ayrica ders
notlarmin paylasildigi ve sinavlarm yapildigi Moodle OYS sunucu bulunmaktadir. Bu sunucu giinliik
olarak yedeklenmektedir.

Universitemiz Senatosu 24.12.2020 tarih 2020/10 numarali toplantisinda uzaktan yapilacak
smavlar ile ilgili kurallari belirlemis kilavuzuna uygun olarak bilgisayar, internet veya elektrik
kesintisinden kaynakli sinava giremeyecek 6grenciler igin balgat ve incek kampusiinde siav siniflari
olusturulmustur. Sorun yasayan 6grenci akademik birimine, akademik birim uzaktan egitim merkezi
ile iletisime gecis siavin sorunsuz bir sekilde yapilmasini saglamistir. Tlm streg¢ KVKK uygun
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olarak yiiriitilmiistiir.

B.3.4. Dezavanatajh Gruplar

Ozel yaklasim gerektiren 6grenci gruplarindan olan engelli 6grencilerin gereksinimleri
dogrultusunda Ve erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler mevcut olup Universitemiz Engelli
Ogrenci Birimi 20.06.2006 ve 26204 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari

Oziirliiler Damsma ve Koordinasyon Yonetmeligi cercevesinde is ve calismalarini yiiriitmektedir.

Ilgili yonetmelik gerevesinde Rektor Yardimeisi baskanliginda; yapilacak calismalar:
planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarini1 degerlendirmek tizere
05.07.2006 tarih ve 2006/12 say1l1 Senato karari ile Ufuk Universitesi Oziirli Ogrenciler Birimi
olusturulmustur. Engelli Ogrenci Birim Uyeleri, Universitemiz web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmstir.

Universitemize kayith olan tiim dgrencilerimizin bilgileri Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS)
tarafindan kayit altma almmaktadir. Universitemiz web sayfasinda yer alan Engelli Ogrenci Tanima
Formu, engelli 6grenciler tarafindan doldurulmakta ve boylelikle 6grencilerimizin ihtiyaglari
belirlemekte ve gerekli diizenlemeler yapilabilmektedir. I¢inde bulundugumuz egitim 6gretim yilinda
yapilacak olan diizenlemelerin daha etkili ve ulasilabilir olmasi amaciyla eyliil aymdan itibaren
Engelli Ogrenci Tanima Formu gozden gegirilerek giincellenmis ve web sayfasinda yayimlanmstr.

Universitemiz Miitevelli Heyetinin 19.09.2019 tarih ve 2019/08-2 sayili karari ile
glincellenen Ufuk Universitesi Burs ve Indirim Y@nergesinin 4-(5) maddesinin “% 40 ve izerinde
engelli 6grenci raporu bulunan 6grenciye %10 indirim yapilir.” hilkmii geregince 6grencilerimiz
kayitl olduklar1 programim normal 6grenim siiresince %10 engelli indirimi almaktadir. Ilgili
yOnerge web sayfasinda yayimlanmustir.

Universitemiz Engelli Ogrenci Biriminin ¢alisma esaslarmi diizenlemek amaciyla “Ufuk
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi” 09.01.2020 tarihinde yapilan Senato toplantisinda
goriisiilerek 2020/01 say1l1 karar ile onaylanmus ve onaylanan yonerge Universitemiz web sayfasi
icerisinde yayimlanmigtir.

Yerleske binalarinin girisinde ve dersliklerin inig merdivenlerinde rampa ve asansorler
bulunmakta, asansorlerde sesli yonlendirme ve gorme engelliler igin Braille alfabesi yer almaktadir.
Tuvaletler engelli 6grencilerin kullanabilecekleri sekilde diizenlenmistir. Ogrencilerimizin
oturacaklart siralar ve laboratuvar diizenleri istekleri dogrultusunda bigimlendirilmistir. Engelli
ogrenciler otoparki iki yerleskede de yer almaktadir. Incek Yerleskesinde yer alan tim amfilerde
engelli 6grencilerimiz i¢in rampa yer almaktadir. Ayrica engelli 6grencilerimizin yerleskelerimizde
fiziki erisim olanaklarini artirmak amaciyla Orta Dogu Teknik Universitesi tarafindan gelistirilen iki
adet “hareketli rampa sistemi”, Incek Yerleskemizdeki Rektorlik binasidan dersliklerin oldugu
binaya geg¢is arasina, zemin kata ve 3. kata yapilmistir.

Engelli 6grencilerin engel durumuna gore sinav siiresi %50 artirilmaktadir. Engel tiiriine gore
ogrencilerin devamsizlik durumlar1 diizenlenmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiltiirel, Sportif Faaliyetler

71/118



Sosyal, kulturel, sportif faaliyetlere yonelik ¢alismalar Universitemizde yer almaktadir. Bu
kapsamda 6grenci topluluklarinin olusturulmasi, onaylanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
amactyla 08.04.2021 tarihli ve 2021/02 say1l: Senato Karart ile yiiriirliige giren Ufuk Universitesi
Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi hazirlanmistir. Basm Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigiine bagh
olarak faaliyet gosteren Ogrenci Etkinlikleri Merkezi biinyesinde ¢ok sayida kuliip ve topluluk
faaliyette bulunmaktadir.

Ufuk Universitesi’nde diizenlenen etkinlikler Web Sitesinde ve Sosyal Medya aracihigryla
duyurulmaktadir. Her yil geleneksel Bahar Senlikleri, Halkoyunlari Giinleri, Tiyatro Glnleri ve Ufuk
Medya Yardim Konserleri ve ¢ok sayida etkinlik diizenli olarak topluluklarimiz tarafindan
yapilmaktadir. Universitemiz 6grencileri Incek Kampisii biinyesinde bulunan kapali ve agik spor
salonlarinda ve yar1 olimpik kapali yiizme havuzumuzda sportif etkinliklerini ve faaliyetlerini
gerceklestirmektedirler. incek Kampiisiimiizde bulunan 450 kisilik ve Balgat Kampiisii biinyesinde
bulunan 450 kisilik kapasiteye sahip Konferans, Toplanti ve Sergi Salonlarinda akademik yil
icerisinde Fakilte/Y tiksekokul/MYO biinyesindeki boliimler ve Ogrenci Topluluklar tarafindan ¢ok
sayida gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Etkinliklerin duyurulari, posterler, basili davetiyeler,
Web ve Sosyal Medya duyurular1 Universitemiz tarafindan yapilmaktadir. Universitemizde 2020
tarihi itibariyle 28 adet Ogrenci Toplulugu bulunmaktadir. Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerimiz
izlenerek, Thtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemiz Oryantasyon Haftas stiresince, belirlenen saatler icerisinde faaliyetlerini yeni
baglayan 6grencilere tanitma firsat1 bulabilmektedir.

Universitemiz Incek Kamptisti Dr. Orhan Girgin Spor Merkezindeki alt: kulvarls, yar1 olimpik,
kapal1 yiizme havuzu 2018 Agustos ayinda faaliyete gecmis ve aktif olarak dgrenci, personel, misafir
tiyelerine ve kulliplere hizmet vermeye baslamistir. Guincellenen bilgiler Universitemizin web
sitesinde Dr. Orhan Girgin Spor Merkezi Miidiirliigii boliimiinde paylasiimaktadir. Havuzumuzdan
faydalanmak isteyen spor kuliiplerine; Spor Merkezine verdikleri tahsis dilekgeleri, tahsis
komisyonunun onay vermesi halinde belli glin ve saatler igin spor kuluplerine tahsis edilmektedir.
Golbagt Kaymakamlig tarafindan agilis onay1 verilen ve faaliyete gecildiginden bu yana dizenli
olarak denetlenen havuzumuzun 6ncesinde ve sonrasinda temiz su analizi raporlar1 alimmaktadir ve
ilgili tim belgeler tesiste arsivlenmektedir.

Uyelik Sistemi ve Ucretlendirme Spor Merkezimiz, iiyelik ve tahsis islemleri ile
Universitemize gelir saglamaktadir. Tahsis bedelini kisi ve kurumlar Universitemiz Mali Isler
Miidiirligii’ ne OTS muhasebe sistemi ile e-6deme seklinde sanal pos yolu ile yapmaktadirlar.

Cok Amagcli Spor Sahasi Kuliiplerin Kullanimi: Havuz kullanimindaki gibi tahsis usuli
Cumartesi ve Pazar glinleri CSKA Panter Basketbol Spor Kuliibi sonrasinda ise Eylul 2020
doéneminde 2 (iki) yillik s6zlesme imzalanan Baskent Voleybol Kuliibli (Eczacibas1 Spor) tahsis
usulii cok amagli spor sahasini, kendilerine ayrilan siire icerisinde kullanmaya devam etmistir. Her
iki kulup icin de kendi tanitimlari icin afis, brosiir reklam c¢alismalar1 icin Rektorlikten onay
almmustir.

Ogrenme ortam ve kaynaklar
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Olgunluk Duizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.1 Tip.01 Kitiuphane kaynaklarina uzaktan erisime dair bilgilendirme belgesi.docx

B.3.1.Et.01 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama Laboratuvari fotograflari.pdf

B.3.1.FEF.01 Derslerin Icerikleri.xIsx

B.3.1.FEF.02 Psikoloji Laboratuvar1 fotograflari.png

B.3.1.FEF.02.a Fotograf Psikoloji Laboratuvar1 fotograflari.png

B.3.1.FEF.03 Telif Haklari ve Paylasim Kurallari.jpg

B.3.1.Huk.01. Ufuk Universitesi Moodle Linki.docx

B.3.1.HYO.01 Uzaktan Egitim Uyqulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi.docx

B.3.1.HY0.02 Ufuk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi.pdf

e B.3.1.IIBF.01 isletme programi biinyesindeki derslerin cevirimici 6grenme kaynaklarina
erisilebilirlik.jpg

« B.3.1.IIBF.01.a Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler programi biinyesindeki derslerin
cevirimici 6grenme kaynaklarina erisilebilirlik LI (2).png

e B.3.L.IIBF.01.b Uluslararasi Ticaret ve Finansman programinda kullanilan 6grenme yonetim
sistemi uygulamalarina iliskin Ornekler.docx

e B.3.1.IIBF.01.c Yonetim Bilisim Sistemleri programi biinyesindeki derslerin cevrimici
Ogrenme kaynaklarma erisilebilirligi gosteren kanit 6rnegi LI (2).jpg

e B.3.L.IIBF.02 Isletme programi kullanilan 6grenme yonetim sistemi.png

o B.3.1.1IBF.02.a Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler programi kullanilan $grenme
yoOnetim sistemi (3) LI.jpg

e B.3.1.IIBF.02.b Uluslararasi Ticaret ve Finansman programi kullanilan 6grenme yonetim
sistemi.docx

e B.3.1.I[BF.02.c Yonetim Bilisim Sistemleri programi kullanilan 6grenme yOnetim

sistemi.pdf

B.3.1.1IBF.02.d Ogrenme Y&netim Sistemi.pdf

B.3.1.1IM.01 Incek Kampiisii Amfi Fotografi.jpeg

B.3.1.1IM.01.a incek Kampiisii Amfi Fotografi.jpeg

B.3.1.1IM.02 Incek Kampiisii Dil Laboratuvari Fotografi.jpeg

B.3.1.1IM.03 Incek Kampiisii Bilgisayar Laboratuvari Fotografi.jpeg

B.3.1.1IM.04 Incek Kampiisii Ornek Siif Fotografi.jpeg

B.3.1.1IM.04.a incek Kampiisii Ornek Sinif Fotografi.jpeg

B.3.1.MYO0.01 21.03.2020 tarih E.2698 sayili yazi.pdf

B.3.1.MYO0.02 27.10.2020 tarih ve E.8701 sayili yazi.pdf

B.3.1.SABE.01 Ogrenme Ortami ve Kaynaklart.docx

B.3.1.SHMY.01 Ogrenci uygulamalari icin dis saglik kuruluslari ile olan yazismalar (giiz

dénemi).pdf

B.3.1.SHMY.02 Ogrenci uygulamalari icin dis saglhik kuruluslari ile olan yazismalar (bahar

dénemi).pdf

B.3.1.YDB.01 Gordion Akademi Giris Bilgilendirme.pdf

B.3.1.YDB.02 cambridgelms.org web sitesi ekran gériintlsi.png

B.3.1.YDB.02.a cambridgelms.org web sitesi ekran gériintlisi.png

B.3.1.YDB.03 Achieve 3000 Literacy Ekran Goriintlisii.docx

Akademik destek hizmetleri
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Olgunluk Dizeyi: Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve Kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2.Ept.01 Ufuk Universitesi Onlisans _ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi.pdf

B.3.2.Egt.01.a Akademik Danismanlik belirlenmesine yonelik Fakilte Ydnetim Kurul
Karari.pdf )

B.3.2.FEF.01 Ufuk Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesi Akademik Danismanlik
Yonergesi.pdf

B.3.2.FEF.02 MS Teams Ekran Goriintisi.png

B.3.2.Huk.01.a Ufuk Universitesi Hukuk Fakiltesi Akademik Danmismanlik Hakkinda
Yonergesi.pdf )

B.3.2.HYO.01 Ufuk Universitesi Hemsirelik Yiksekokulu Akademik Danismanlik
Yonergesi.pdf

B.3.2.HY0.02 Danismanlik Iletisim 6rnegi.pdf

B.3.2.HY0.03 Hemsirelik alaninda kariyer firsatlar1 soylesisi katilim bilgisi.pdf

B.3.2.1IBF.01 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Akademik Danismanlik Y 6nergesi.pdf
B.3.2.1IBF.02 Uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi icin 6grenme
yOnetim sistemi tzerinde olusturulan duyuru sayfas1 LI (2).jpg

B.3.2.1IBF.03 isletme programi kariyer giinleri kapsaminda gerceklestirilen cevirimici
etkinlik brosiirii.jpg

B.3.2.1IBF.03.a Siyaset Bilimi ve Uluslararasi [liskiler programi kariver giinleri kapsaminda
gerceklestirilen cevrimici toplant1 kaydina erisim adresi.docx

B.3.2.1IBF.03.b Uluslararasi Ticaret ve Finansman progranmu Kariyer giinleri kapsaminda
gerceklestirilen cevirimici etkinlik brostirii.docx

B.3.2.1IBF.03.c Yonetim Bilisim Sistemleri programi kariyer giinleri kapsaminda
gerceklestirilen cevirimici etkinlik brosiiri.jpg

B.3.2.MY0.01 09.09.2020 tarih ve E.7150 sayili yazi.pdf

B.3.2.MY0.02 Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Danismanligi Usul ve Esaslari (2).docx
B.3.2.MY0.02.a 2020 yih kayitl dgrencilerin damsmanlhklari.docx

B.3.2.Tip.01 Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanligi Y0onergesi.pdf
B.3.2.Tip.02. 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Oryantasyon Haftasi Programi.pdf
B.3.2.Tip.03. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Intérn Oryantasyon Programi.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Duzeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
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B.3.3.BiiIM.07 Laboratuvar Fotograf jpeg
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B.3.3.UZEM.02 202010 sayili Senato Karari.pdf.pdf

B.3.3.UZEM.03 Universitede Sinava Girme Talebi.png.jpg

B.3.3.Yurt.01. Idari ve Teknik Hizmetler Tesis ve Altyapi.docx

B.3.3.FEF.02 Turnitin Kullanimi Egitimi Hakkinda Ust Yazi.pdf

B.3.3.FEF.05 Merkez Kiitiiphane Web Sayfasi Ekran Goriintlsi Ll.jpg

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Duzeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajl gruplarm goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.34 Tip.01 Yiksekogretim Kurumlar1i Engelliler Danisma ve Koordinasyon
Y Onetmeligi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.B%C4%B0%C4%B0M.10%20Yemekhane%20Foto%C4%9Fraf.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.B%C4%B0%C4%B0M.11%20Yemekhane%20Foto%C4%9Fraf.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.B%C4%B0%C4%B0M.12%20Yemekhane%20Foto%C4%9Fraf.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.B%C4%B0M.01%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20G%C3%B6revlendirme%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.B%C4%B0M.02%20MOODLE%20Destek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.B%C4%B0M.03%20TEAMS%20Destek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.B%C4%B0M.04%20Bilgisayar%20Laboratuvar%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.FEF.01%20Deneme%20Veri%20Taban%C4%B1%20Duyuru%20Hakk%C4%B1nda%20%C3%9Cst%20Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.FEF.03%20Turnitin%20ve%20Ithenticate%20Kullan%C4%B1m%C4%B1%20Maili.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.FEF.04%20K%C3%BCt%C3%BCphane%20Veri%20Tabanlar%C4%B1%20Web%20Sayfas%C4%B1%20Ekran%20G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.FEF.06%20K%C3%BCt%C3%BCphane%20Veri%20Tabanlar%C4%B1%20Web%20Sayfas%C4%B1%20Ekran%20G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.%C4%B0%C4%B0M.01%20%C4%B0ncek%20Kamp%C3%BCs%C3%BC%206.%20Kat%20Yemekhane%20Foto%C4%9Fraf%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.%C4%B0%C4%B0M.01.a%20%C4%B0ncek%20Kamp%C3%BCs%C3%BC%206.%20Kat%20Yemekhane%20Foto%C4%9Fraf%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.%C4%B0%C4%B0M.02%20%C4%B0ncek%20Kamp%C3%BCs%C3%BC%20Revir%20Foto%C4%9Fraf%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.%C4%B0%C4%B0M.02.a%20%C4%B0ncek%20Kamp%C3%BCs%C3%BC%20Revir%20Foto%C4%9Fraf%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.%C4%B0%C4%B0M.02.b%20%C4%B0ncek%20Kamp%C3%BCs%C3%BC%20Revir%20Foto%C4%9Fraf%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.%C4%B0%C4%B0M.03%20%C4%B0ncek%20Kamp%C3%BCs%C3%BC%20KafeRestorant%20Foto%C4%9Fraf%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.%C4%B0%C4%B0M.04%20%C4%B0ncek%20Kamp%C3%BCs%C3%BC%20Bilgisayar%20Laboratuvar%C4%B1%20Foto%C4%9Fraf%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.KDM.01%20Merkez%20Kutuphane%20Koleksiyon%20Salonu.jpg.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.KDM.01.a%207-24%20Cal%C4%B1sma%20Salonu.jpg.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.KDM.01.b%20%C3%96zel%20Cal%C4%B1sma%20Okuma%20Alan%C4%B1.jpg.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.KDM.01.c%20Et%C3%BCt%20Salonu%20Z10.jpg.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.KDM.01.%C3%A7%20Et%C3%BCt%20Salonu%20Z11.jpg.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.KDM.01.d%20Et%C3%BCt%20Salonu%201.jpg.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.KDM.01.e%20Et%C3%BCt%20Salonu%202.jpg.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.KDM.01.f%20T%C4%B1p%20Kutuphanesi.%20jpg.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.PDRM.01%202020-2021%20y%C4%B1l%C4%B1%20demografik%20veri%20raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.PDRM.02%202020-2021%20g%C3%BCz%20yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1nda%20bireysel%20psikolojik%20dan%C4%B1%C5%9Fmaya%20kat%C4%B1lan%20%C3%B6%C4%9Frencilerin%20ald%C4%B1klar%C4%B1%20hizmeti%20de%C4%9Ferlendirdikleri%20formlar%C4%B1n%20veri%20analizi%20ve%20raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.PDRM.02%202020-2021%20g%C3%BCz%20yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1nda%20bireysel%20psikolojik%20dan%C4%B1%C5%9Fmaya%20kat%C4%B1lan%20%C3%B6%C4%9Frencilerin%20ald%C4%B1klar%C4%B1%20hizmeti%20de%C4%9Ferlendirdikleri%20formlar%C4%B1n%20veri%20analizi%20ve%20raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.PDRM.02.a%202020-2021%20bahar%20yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1%20ve%20yaz%20d%C3%B6neminde%20bireysel%20psikolojik%20dan%C4%B1%C5%9Fmaya%20kat%C4%B1lan%20%C3%B6%C4%9Frencilerin%20ald%C4%B1klar%C4%B1%20hizmeti%20de%C4%9Ferlendirdikleri%20formlar%C4%B1n%20veri%20analizi%20ve%20raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.PDRM.02.a%202020-2021%20bahar%20yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1%20ve%20yaz%20d%C3%B6neminde%20bireysel%20psikolojik%20dan%C4%B1%C5%9Fmaya%20kat%C4%B1lan%20%C3%B6%C4%9Frencilerin%20ald%C4%B1klar%C4%B1%20hizmeti%20de%C4%9Ferlendirdikleri%20formlar%C4%B1n%20veri%20analizi%20ve%20raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.PDRM.02.b%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20ve%20Rehberlik%20Merkezinden%20ald%C4%B1klar%C4%B1%20bireysel%20psikolojik%20dan%C4%B1%C5%9Fma%20hizmetini%20de%C4%9Ferlendirdi%C4%9Fi%20form.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.PDRM.02.b%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20ve%20Rehberlik%20Merkezinden%20ald%C4%B1klar%C4%B1%20bireysel%20psikolojik%20dan%C4%B1%C5%9Fma%20hizmetini%20de%C4%9Ferlendirdi%C4%9Fi%20form.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.PDRM.03%20Online%20Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Hizmeti%20Duyurusu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.PDRM.04%20%E2%80%9CPandemi%20S%C3%BCreci%20ve%20%C3%9Cniversite%20%C3%96%C4%9Frencisi%20Olmak%E2%80%9D%20hakk%C4%B1ndaki%20yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.TNB.01%20Ula%C5%9F%C4%B1m%20Hizmetleri%20Foto%C4%9Fraf%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.UZEM.01%20Gunluk_Moodle_Basarili_Yedek_Epostasi.png.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.UZEM.02%20202010_sayili_Senato_Karari.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.UZEM.03%20Universitede_Sinava_Girme_Talebi.png.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.Yurt.01.%20%C4%B0dari%20ve%20Teknik%20Hizmetler%20Tesis%20ve%20Altyap%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.FEF.02%20Turnitin%20Kullan%C4%B1m%C4%B1%20E%C4%9Fitimi%20Hakk%C4%B1nda%20%C3%9Cst%20Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.3.FEF.05%20Merkez%20K%C3%BCt%C3%BCphane%20Web%20Sayfas%C4%B1%20Ekran%20G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC_LI.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.4%20T%C4%B1p.01%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Engelliler%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20ve%20Koordinasyon%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.4%20T%C4%B1p.01%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Engelliler%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20ve%20Koordinasyon%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

B.3.4.EOB.01 Engelsiz Universite Ufuk web sayfasi.docx
B.3.4.EOB.02 Engelli Ogrenci Tanima Formu.docx

B.3.4.EOB.03 Engelsiz Erisim Sistemleri Fotograflari.docx
B.3.4.EOB.04 Ufuk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Ydnergesi.pdf
B.3.4.1IM.01 Incek Kampiisit Amfi Rampa Fotografi.jpeg
B.3.4.1IM.02 Incek Kampiisii Asansér Fotografi.jpeg

B.3.4.1IM.03 Incek Kampiisii Engelli Platformu Fotografi.jpeg
B.3.4.1IM.04 Incek Kampiisii Téren Alani Rampa Fotografi.jpeg
B.3.4.1IM.05 Incek Kampiisii Yurt Rampa Fotografi.jpeg
B.3.4.1IM.05.a Incek Kampiisii KafeRestoran Rampa Fotografi.jpeg
B.3.4.1IM.06 Incek Kampiisii Bilgisayar Laboratuvari Fotografi.jpeg
B.3.4.MY0.01 Engelli Ogrenciler Birimi Yazist.pdf

B.3.4.FEF.01 Uzaktan egitim siirecine yonelik dilekce.pdf

Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Olgunluk  Duzeyi: Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.5,ADMY0.01 Etkinlik Gorseli.jpg

B.3.5.BiIM.01 Miizik Odasi Fotograf.jpeg

B.3.5.BiIM.02 Basket Sahasi Fotograf.jpeg

B.3.5.BiIM.02.a Basket Sahasi Fotograf.jpeg

B.3.5.Et.02 Etkinlik 6rnegi afisi.jpeg

B.3.5.E5t.02.a Etkinlik 6rnegi afisi.jpeg

B.3.5.E5t.02.b Etkinlik drnegi afisi.jpeg

B.3.5.FEF.01 Katilim Belgesi.jpg

B.3.5.FEF.02 Geleneksel Psikoloji Gunleri Afisi.png

B.3.5.FEF.03 Psikoloji Toplulugu Toplant: Bilgilendirme.jpg

B.3.5.FEF.04 Kitap Cekilisi Ust Yazi.pdf )

B.3.5.FEF.05 Gdérme Engelliler Spor Federasyonu Baskanligi Ust Yazi.pdf
B.3.5.HY0.01 “Kumar bagimlilig1” konulu konferans katilimer listesi.docx
B.3.5.HY0.01.a “Afet farkindalik egitimi” konulu konferans katilimet listesi.pdf
B.3.5.HYO.01.b “Teknoloji ve internet bagimliligi” konulu konferans katilimet listesi.pdf
B.3.5.1IBF.01 Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii “Geng Bilisim” toplulugunun 2021 vili
faaliyet listesi.xlsx

B.3.5.1IBF.02 Y&netim Bilisim Sistemleri boliimil “Geng Bilisim” toplulugunun brosiir
ornegi (Dijital Diinyada Satis Pazarlama Konferansi).png

B.3.5.5K.02 ANTRENMAN PROGRAMI.docx

B.3.5.5K.03 Ders izin Fikstiirii.xIsx

B.3.5.5K.04 Ders izin Listesi.pdf

B.3.5.SK.05 Erkek Basketbol Takimi Fotografi.jpg

B.3.5.SK.06 Engelli Federasyonu Tesekkiir Yazisijpg

B.3.5.SK.07 Formalar.pdf

B.3.5.SK.08 Futsal Fotograflari.jpg

B.3.5.SK.09 Futsal Fotograflari.jpg

B.3.5.SK.10 Kadin Basketbol Takim Fotograflari.jpg

B.3.5.S5K.11 Kadmn Basketbol Takim Fotograflari.jpg

B.3.5.SK.12 Kadimn Voleybol Takim Fotograflari.jpeg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.4.E%C3%96B.01%20Engelsiz%20%C3%9Cniversite%20Ufuk%20web%20sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.4.E%C3%96B.02%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%20Tan%C4%B1ma%20Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.4.E%C3%96B.03%20Engelsiz%20Eri%C5%9Fim%20Sistemleri%20Foto%C4%9Fraflar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.4.E%C3%96B.04%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%20Birimi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.4.%C4%B0%C4%B0M.01%20%C4%B0ncek%20Kamp%C3%BCs%C3%BC%20Amfi%20Rampa%20Foto%C4%9Fraf%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.4.%C4%B0%C4%B0M.02%20%C4%B0ncek%20Kamp%C3%BCs%C3%BC%20Asans%C3%B6r%20Foto%C4%9Fraf%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.4.%C4%B0%C4%B0M.03%20%C4%B0ncek%20Kamp%C3%BCs%C3%BC%20Engelli%20Platformu%20Foto%C4%9Fraf%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.4.%C4%B0%C4%B0M.04%20%C4%B0ncek%20Kamp%C3%BCs%C3%BC%20T%C3%B6ren%20Alan%C4%B1%20Rampa%20Foto%C4%9Fraf%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.4.%C4%B0%C4%B0M.05%20%C4%B0ncek%20Kamp%C3%BCs%C3%BC%20Yurt%20Rampa%20Foto%C4%9Fraf%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.4.%C4%B0%C4%B0M.05.a%20%C4%B0ncek%20Kamp%C3%BCs%C3%BC%20KafeRestoran%20%20Rampa%20Foto%C4%9Fraf%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.4.%C4%B0%C4%B0M.06%20%C4%B0ncek%20Kamp%C3%BCs%C3%BC%20Bilgisayar%20Laboratuvar%C4%B1%20Foto%C4%9Fraf%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.4.MYO.01%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20Birimi%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.4.FEF.01%20Uzaktan%20e%C4%9Fitim%20s%C3%BCrecine%20y%C3%B6nelik%20dilek%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.ADMYO.01%20Etkinlik%20G%C3%B6rseli.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.B%C4%B0%C4%B0M.01%20M%C3%BCzik%20Odas%C4%B1%20Foto%C4%9Fraf.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.B%C4%B0%C4%B0M.02%20Basket%20Sahas%C4%B1%20Foto%C4%9Fraf.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.B%C4%B0%C4%B0M.02.a%20Basket%20Sahas%C4%B1%20Foto%C4%9Fraf.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.E%C4%9Ft.02%20Etkinlik%20%C3%B6rne%C4%9Fi%20afi%C5%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.E%C4%9Ft.02.a%20Etkinlik%20%C3%B6rne%C4%9Fi%20afi%C5%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.E%C4%9Ft.02.b%20Etkinlik%20%C3%B6rne%C4%9Fi%20afi%C5%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.FEF.01%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Belgesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.FEF.02%20Geleneksel%20Psikoloji%20G%C3%BCnleri%20Afi%C5%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.FEF.03%20Psikoloji%20Toplulu%C4%9Fu%20Toplant%C4%B1%20Bilgilendirme.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.FEF.04%20Kitap%20%C3%87ekili%C5%9Fi%20%C3%9Cst%20Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.FEF.05%20G%C3%B6rme%20Engelliler%20Spor%20Federasyonu%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20%C3%9Cst%20Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.HYO.01%20%E2%80%9CKumar%20ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1%E2%80%9D%20konulu%20konferans%20kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1%20listesi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.60%20546%20Kad%C4%B1na%20%C5%9Fiddet%20insanl%C4%B1k%20su%C3%A7udur.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.61%20547%20Hain%20ter%C3%B6r%20sald%C4%B1r%C4%B1s%C4%B1nda%20kaybetti%C4%9Fimiz%20%C3%B6%C4%9Frencimiz%20Zeynep%20Ba%C5%9Fak%20G%C3%BClsoy%20an%C4%B1s%C4%B1na%20yap%C4%B1lan%20deneme%20yar%C4%B1%C5%9Fmam%C4%B1z%C4%B1n%20%C3%B6d%C3%BCl%20t%C3%B6reni%2010.12.2020%20saat%201900
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.61%20547%20Hain%20ter%C3%B6r%20sald%C4%B1r%C4%B1s%C4%B1nda%20kaybetti%C4%9Fimiz%20%C3%B6%C4%9Frencimiz%20Zeynep%20Ba%C5%9Fak%20G%C3%BClsoy%20an%C4%B1s%C4%B1na%20yap%C4%B1lan%20deneme%20yar%C4%B1%C5%9Fmam%C4%B1z%C4%B1n%20%C3%B6d%C3%BCl%20t%C3%B6reni%2010.12.2020%20saat%201900
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.62%20548%20%233Aral%C4%B1kD%C3%BCnyaEngellilerG%C3%BCn%C3%BC
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.62%20548%20%233Aral%C4%B1kD%C3%BCnyaEngellilerG%C3%BCn%C3%BC
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.63%20549%205%20Aral%C4%B1k%20D%C3%BCnya%20Kad%C4%B1nlar%20G%C3%BCn%C3%BC%20Kutlu%20Olsun%20!.jpg

B.3.5.BSN.64 Gorsel Medya.docx

B.3.5.BSN.65 550 Tim Saglik Calisanlarimiza iyi aksamlar.jpg

B.3.5.BSN.66 Gorsel Medya.docx

B.3.5.BSN.67 551 Biz en cok seni 6zledik... Sen de 2020'de Ufuk Universitesi ile ilgili en
cok zlediklerini #benimhalaumudumvar etiketiyle sirala, paylasalim #UfukUni.jpg
B.3.5.BSN.68 2020UNVQ68 Yangin, Yangin, Sondiriciler ve Hortum Kullanimi.jpg
B.3.5.BSN.69 483 Ufuk Universitesi’nden Pandemi Doneminde Tirk Sporuna Destek.doc
e B.3.5.BSN.70 465 Milli YduziculereSpor Merkezinde Ucretsiz_antrenman imkéani
saglamasi.doc

B.3.5.BSN.71 552 Giinaydin !.jpg

B.3.5.BSN.72 553 Paramedik GUnl Kutlamasi.jpg

B.3.5.BSN.73 2020UNV069 Hasta Giivenligi.jpg

B.3.5.BSN.74 554 Atatiirk’iin Ankara’va Gelisinin 101. Yildonimii.jpg

B.3.5.BSN.75 555 lyi Haftalar !.jpg

B.3.5.BSN.76 556 2020 Bingo Gonderisi.jpq

B.3.5.BSN.77 557 Mutlu Yillar.jpg

B.3.5.BSN.78 558 Mezuniyet #TBT.jpq

B.3.5.BSN.79 Gorsel Medya.docx

B.3.5.BSN.80 559 Saglik ve Egitim Ufuk’ta Bulusuyor.jpg

B.3.5.BSN.81 561 Doc.Dr. Seydi Kaymaz Roportaj.png

B.3.5.BSN.82 560 Final Sinavlarinda Basarilar Dileriz.jpg

B.3.5.BSN.83 562 Giinaydin !.jpg

B.3.5.BSN.84 563 Universitemiz saglik calisanlarmin Covid-19 asilar1 iki giinde
yapilarak.jpg

B.3.5.BSN.85 564 Kayit Yenileme Duyurusu.jpg

B.3.5.BSN.86 565 Gec¢cmise Donis.jpg

B.3.5.BSN.87 566 Iyi Haftalar 25.01.2021.jpg

B.3.5.BSN.88 567 Mutlu Tatiller Dileriz 27.01.2021.jpg

B.3.5.BSN.89 2021UNV001 Géz Kapag Estetigine Dair Merak Edilenler (Blefaroplasti)
(Online).jpa

B.3.5.BSN.90 568 Iyi haftalar dileriz !.jpg

B.3.5.BSN.91 Gorsel Medya.docx

B.3.5.BSN.92 569 Hastane gdnderisi.jpg

B.3.5.BSN.93 2021UNV004 Tibbi Miidahalenin Hukuka Uygunlugu (1) (Online).jpg
B.3.5.BSN.94 2021UNV003 Tibbi Mudahalenin Sartlar1 Nelerdir (11) (Online).jpg
B.3.5.BSN.95 2021UNV002 Asilarin Hukuka Uygunlugu ve Covid-19 (111) (Online).jpg
B.3.5.BSN.96 570 Kanser Giini.png

B.3.5.BSN.97-99 Goérsel Medya.docx

B.3.5.BSN.100 2021UNV008 Ticaret Hukuku Arabuluculuk Egitimi (Online.jpg
B.3.5.BSN.101 2021UNV007 insaat Hukuku Arabuluculuk Egitimi (Online).jpg
B.3.5.BSN.102 2021UNV006 Birinci Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi (Online).png
B.3.5.BSN.103 2021UNV005 Tiiketici Hukuku Arabuluculuk Egitimi (Online).jpg
B.3.5.BSN.104 572 USBK Kongresi.jpq

B.3.5.BSN.105 571 Kayit yenileme.jpq

B.3.5.BSN.106 2021UNV009 istanbul Soézlesmesi Nedir, Ne Degildir (Online).jpg
B.3.5.BSN.108 Gorsel Medya.docx

B.3.5.BSN.109 574 Dinya Epilepsi Giinl.png

B.3.5.BSN.110 575 Akreditasyon.png

B.3.5.BSN.111 466 Milli YdizucllereSpor Merkezinde Ucretsiz antrenman imkéan
saglamasi.doc

B.3.5.BSN.112 2021UNVO010 Tiiketici Hukuku Arabuluculuk Egitimi (Online).jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.64%20G%C3%B6rsel%20Medya.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.65%20550%20T%C3%BCm%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fanlar%C4%B1m%C4%B1za%20iyi%20ak%C5%9Famlar.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.66%20G%C3%B6rsel%20Medya.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.67%20551%20Biz%20en%20%C3%A7ok%20seni%20%C3%B6zledik...%20Sen%20de%202020
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.67%20551%20Biz%20en%20%C3%A7ok%20seni%20%C3%B6zledik...%20Sen%20de%202020
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.68%202020%C3%9CNV068%20Yang%C4%B1n%2C%20Yang%C4%B1n%2C%20S%C3%B6nd%C3%BCr%C3%BCc%C3%BCler%20ve%20Hortum%20Kullan%C4%B1m%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.69%20483%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%E2%80%99nden%20Pandemi%20D%C3%B6neminde%20T%C3%BCrk%20Sporuna%20Destek.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.70%20465%20Milli%20Y%C3%BCz%C3%BCc%C3%BClere%20%20Spor%20Merkezinde%20%C3%BCcretsiz%20antrenman%20imk%C3%A2n%C4%B1%20sa%C4%9Flamas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.70%20465%20Milli%20Y%C3%BCz%C3%BCc%C3%BClere%20%20Spor%20Merkezinde%20%C3%BCcretsiz%20antrenman%20imk%C3%A2n%C4%B1%20sa%C4%9Flamas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.71%20552%20G%C3%BCnayd%C4%B1n%20!.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.72%20553%20Paramedik%20G%C3%BCn%C3%BC%20Kutlamas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.73%202020%C3%9CNV069%20Hasta%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.74%20554%20Atat%C3%BCrk%E2%80%99%C3%BCn%20Ankara%E2%80%99ya%20Geli%C5%9Finin%20101.%20Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.75%20555%20%C4%B0yi%20Haftalar%20!.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.76%20556%202020%20Bingo%20G%C3%B6nderisi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.77%20557%20Mutlu%20Y%C4%B1llar.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.78%20558%20Mezuniyet%20%23TBT.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.79%20G%C3%B6rsel%20Medya.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.80%20559%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20ve%20E%C4%9Fitim%20Ufuk%E2%80%99ta%20Bulu%C5%9Fuyor.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.81%20561%20Do%C3%A7.Dr.%20Seydi%20Kaymaz%20R%C3%B6portaj.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.82%20560%20Final%20S%C4%B1navlar%C4%B1nda%20Ba%C5%9Far%C4%B1lar%20Dileriz.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.83%20562%20G%C3%BCnayd%C4%B1n%20!.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.84%20563%20%C3%9Cniversitemiz%20sa%C4%9Fl%C4%B1k%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fanlar%C4%B1n%C4%B1n%20Covid-19%20a%C5%9F%C4%B1lar%C4%B1%20iki%20g%C3%BCnde%20yap%C4%B1larak.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.84%20563%20%C3%9Cniversitemiz%20sa%C4%9Fl%C4%B1k%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fanlar%C4%B1n%C4%B1n%20Covid-19%20a%C5%9F%C4%B1lar%C4%B1%20iki%20g%C3%BCnde%20yap%C4%B1larak.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.85%20564%20Kay%C4%B1t%20Yenileme%20Duyurusu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.86%20565%20Ge%C3%A7mi%C5%9Fe%20D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.87%20566%20%C4%B0yi%20Haftalar%2025.01.2021.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.88%20567%20Mutlu%20Tatiller%20Dileriz%20%2027.01.2021.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.89%202021%C3%9CNV001%20G%C3%B6z%20Kapa%C4%9F%C4%B1%20Esteti%C4%9Fine%20Dair%20Merak%20Edilenler%20(Blefaroplasti)%20(Online).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.89%202021%C3%9CNV001%20G%C3%B6z%20Kapa%C4%9F%C4%B1%20Esteti%C4%9Fine%20Dair%20Merak%20Edilenler%20(Blefaroplasti)%20(Online).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.90%20568%20%C4%B0yi%20haftalar%20dileriz%20!.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.91%20G%C3%B6rsel%20Medya.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.92%20569%20Hastane%20g%C3%B6nderisi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.93%202021%C3%9CNV004%20T%C4%B1bbi%20M%C3%BCdahalenin%20Hukuka%20Uygunlu%C4%9Fu%20(I)%20(Online).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.94%202021%C3%9CNV003%20T%C4%B1bbi%20M%C3%BCdahalenin%20%C5%9Eartlar%C4%B1%20Nelerdir%20(II)%20%20(Online).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.95%202021%C3%9CNV002%20A%C5%9F%C4%B1lar%C4%B1n%20Hukuka%20Uygunlu%C4%9Fu%20ve%20Covid-19%20(III)%20(Online).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.96%20570%20Kanser%20G%C3%BCn%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.97-99%20G%C3%B6rsel%20Medya.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.100%202021%C3%9CNV008%20Ticaret%20Hukuku%20Arabuluculuk%20E%C4%9Fitimi%20(Online.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.101%202021%C3%9CNV007%20%C4%B0n%C5%9Faat%20Hukuku%20Arabuluculuk%20E%C4%9Fitimi%20(Online).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.102%202021%C3%9CNV006%20Birinci%20Uluslararas%C4%B1%20Sosyal%20Bilimler%20Kongresi%20(Online).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.103%202021%C3%9CNV005%20T%C3%BCketici%20Hukuku%20Arabuluculuk%20E%C4%9Fitimi%20(Online).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.104%20572%20USBK%20Kongresi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.105%20571%20Kay%C4%B1t%20yenileme.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.106%202021%C3%9CNV009%20%C4%B0stanbul%20S%C3%B6zle%C5%9Fmesi%20Nedir%2C%20Ne%20De%C4%9Fildir%20(Online).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.108%20G%C3%B6rsel%20Medya.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.109%20574%20D%C3%BCnya%20Epilepsi%20G%C3%BCn%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.110%20575%20Akreditasyon.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.111%20466%20Milli%20Y%C3%BCz%C3%BCc%C3%BClere%20%20Spor%20Merkezinde%20%C3%BCcretsiz%20antrenman%20imk%C3%A2n%C4%B1%20sa%C4%9Flamas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.111%20466%20Milli%20Y%C3%BCz%C3%BCc%C3%BClere%20%20Spor%20Merkezinde%20%C3%BCcretsiz%20antrenman%20imk%C3%A2n%C4%B1%20sa%C4%9Flamas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.112%202021%C3%9CNV010%20T%C3%BCketici%20Hukuku%20Arabuluculuk%20E%C4%9Fitimi%20(Online).jpg

B.3.5.BSN.113 576 Ucret yatirma.jpg

B.3.5.BSN.114 577 Kitap okuma etkinligi.jpg

B.3.5.BSN.115 2021UNV011 Tuketici Hukuku Arabuluculuk Egitimi (Online).jpg
B.3.5.BSN.116 579 Yardimlasma Merkezi.png

B.3.5.BSN.117 578 Yeni Dénemde basarilar dileriz.png

B.3.5.BSN.118 2021UNV012 Miras Hukukuna Genel Bakis Tenkis Davasi Ve
Denklestirme (Online).jpg

B.3.5.BSN.119 580 Saglikli Gunler Dileriz.jpg

B.3.5.BSN.120 582 2009 Paylasimi.jpg

B.3.5.BSN.121 581 2009 Paylagimu.jpg

B.3.5.BSN.122 2021UNV013 Tuketici Hukuku Arabuluculuk Egitimi (Online).jpg
B.3.5.BSN.123 584 Isletme Kariyer Giinleri.jpg

B.3.5.BSN.124 583 8 Mart Etkinlik Duyurusu.jpeg

B.3.5.BSN.125 585 IIBF Kariyer Ginleri (3 Farkli B6lim).jpg

B.3.5.BSN.126 586 Siyaset Bilimi Kariyer Giinleri.jpg

B.3.5.BSN.127 587 Hukuk Kariyer Gunleri.jpg

B.3.5.BSN.128 2021UNV017 Insaat Hukuku Arabuluculuk Egitimi (Online).jpg
B.3.5.BSN.129 2021UNV016 Diinya Kadimlar Glnd Paneli (Online).jpg

B.3.5.BSN.130 2021UNV015 Ticaret Hukuku Arabuluculuk Egitimi (Online).jpg
B.3.5.BSN.131 2021UNV014 Tuketici Hukuku Arabuluculuk Egitimi (Onling).jog
B.3.5.BSN.132 590 Cinsel Tacize Kars1 Onlem Birimi.jpg

B.3.5.BSN.133 589 8 Mart Gonderi Paylasimi.png

B.3.5.BSN.134 588 Diinya Kadimlar GUn(.jpg

B.3.5.BSN.135 2021UNV018 Ufuk'ta Kariyer Bulusmalari - isletme (Online.jpg
B.3.5.BSN.136 2021UNV021 Ufuk'ta Kariyer Bulusmalar1 Hemsirelik Y iiksekokulu
(Online) 10.03.2021.jpg

e B.3.5.BSN.137 2021UNV020 Ufuk'ta Kariyer Bulusmalari Meslek Yiiksekokulu

(Online.jpg )
e B.3.5.BSN.138 2021UNV019 Ufuk'ta Kariyer Bulusmalar1 -YOnetim Bilisim Sistemleri

(Online).jpa
e B.3.5.BSN.139 591 Egitim Fakiiltesi Kariyer Giini.jpg
e B.3.5.BSN.140 593 Diinya Bobrek Ginil.png
e B.3.5.BSN.141 Gorsel Medya.docx
e B.3.5.BSN.142 2021UNV026 Cocuklarda Duygular1 Ydnetme Becerileri Gelistirme
(Online).jpa
B.3.5.BSN.143 2021UNV025 Istiklal Marsmin Kabulii (Online).png
B.3.5.BSN.144 2021UNV024 Ufuk'ta Kariyer Bulusmalar1 Uluslararas: Ticaret ve
Finansman (Online.jpg
B.3.5.BSN.145 2021UNV023 Ufuk'ta Kariyer Bulusmalar1 Siyaset Bilimi ve Uluslararast
Ilis. (Online.jpg
B.3.5.BSN.146 2021UNV022 Bilim Kurqu, Yapay Zeka ve Hukuk (Online).jpg
B.3.5.BSN.147 595 Spor Salonu Isim Degisikligi.ipg
B.3.5.BSN.148 594 ATO sorumluluk projesi génderisi.jpg
B.3.5.BSN.149 592 12 Mart Istiklal Marsinin Kabiilii.jpg
B.3.5.BSN.150-154 Gorsel Medya.docx
B.3.5.BSN.155 597 Tip Bayramuijpg
B.3.5.BSN.156 2021UNV028 Ufuk'ta Kariyer Bulusmalari - Hukuk Fakiiltesi (Online.jpg
B.3.5.BSN.157 2021UNV027 Tiiketici Hukuku Arabuluculuk Egitimi (Online.jpg
B.3.5.BSN.158 596 Hukuk Fakiltesi Kariyer Gini.jpg
B.3.5.BSN.159-160 Gorsel Medya.docx
B.3.5.BSN.161 599 Ufsem Arabuluculuk Etkinlikleri (3 Adet).jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.113%20576%20%C3%9Ccret%20yat%C4%B1rma.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.114%20577%20Kitap%20okuma%20etkinli%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.115%202021%C3%9CNV011%20T%C3%BCketici%20Hukuku%20Arabuluculuk%20E%C4%9Fitimi%20(Online).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.116%20579%20Yard%C4%B1mla%C5%9Fma%20Merkezi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.117%20578%20Yeni%20D%C3%B6nemde%20ba%C5%9Far%C4%B1lar%20dileriz.png
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.349%20688%20Balgat%20Tan%C4%B1t%C4%B1m%20G%C3%BCnleri%20Duyurusu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.350%20G%C3%B6rsel%20Medya.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.351%20694%20Web%20Sitesi%20Duyurusu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.352%20700%20Tercih%20Bursu%20Duyurusu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.353%20699%20Birlikten%20Kuvvet%20Do%C4%9Far%20Kampanyas%C4%B1%20-2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.354%20698%20Birlikten%20Kuvvet%20Do%C4%9Far%20Kampanyas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.355%20697%20Tan%C4%B1t%C4%B1m%20G%C3%BCnleri%20Duyurusu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.356%20701%20Vefat%20Haberi%20ve%20Ba%C5%9Fsa%C4%9F%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.357%20702%20Do%C4%9Fru%20Tercih%20%C4%B0%C3%A7in%20Son%20G%C3%BCnler.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.358%20475%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Dr.%20R%C4%B1dvan%20Ege%20Hastanesi%20ve%20Enerjisa%20Enerji%20aras%C4%B1nda%20ger%C3%A7ekle%C5%9Fen%20LED%20Ayd%C4%B1nlatma%20Projesi%20%C4%B0mza%20T%C3%B6reni.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.358%20475%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Dr.%20R%C4%B1dvan%20Ege%20Hastanesi%20ve%20Enerjisa%20Enerji%20aras%C4%B1nda%20ger%C3%A7ekle%C5%9Fen%20LED%20Ayd%C4%B1nlatma%20Projesi%20%C4%B0mza%20T%C3%B6reni.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.359%20703%20Son%20Tercih%20G%C3%BCn%C3%BC%20G%C3%B6nderisi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.360%20704%20Paraguay%20B%C3%BCy%C3%BCkel%C3%A7isi%20Ziyareti.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.361%20G%C3%B6rsel%20Medya.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.362%20705%20%C4%B0yi%20haftalar%20konulu%20g%C3%B6nderi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.363%20706%20Suyumuzu%20Koruyal%C4%B1m.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.364%20707%20Zafer%20Bayram%C4%B1%20G%C3%B6nderisi.jpg

B.3.5.BSN.365 708 Yeni Ogrencilerimize Karsilama Gonderisi.jpg

B.3.5.BSN.366 709 Beyza Eryilmaz Kiitliphanesi Acilist.jpg

B.3.5.BSN.367 476 Ufuk Universitesi Dr. Ridvan Ege Hastanesi ve Enerjisa Enerji arasinda

gerceklesen LED Aydinlatma Projesi Imza Toreni.doc

e B.3.5.BSN.368 710 Kayit Duyurusu.jpg

» B.3.5.BSN.369 711 Sinav Koleji Tanitim Semineri Duyurusu.jpg

e B.3.5.BSN.370 2021UNV080 Yeni Do6neme Hos geldiniz - Dersler, Sinavlar ve
Kaygilar.jpg

e B.3.5.BSN.371 712 9 Evliil izmir’in Kurtulusu.jpg

 B.3.5.BSN.372 477 Ufuk Universitesi Dr. Ridvan Ege Hastanesi ve Enerjisa Enerji arasinda
gerceklesen LED Aydinlatma Projesi Imza Toreni.doc

e B.3.5.BSN.373 491 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1ili Dr. Orhan Girgin Spor Merkezi
Sozlesme Toreni 09.09.2021.doc

« B.3.5.BSN.374 490 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Dr. Orhan Girgin Spor Merkezi
Sozlesme Toreni09.09.2021.doc

« B.3.5.BSN.375 489 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Dr. Orhan Girgin Spor Merkezi
Sozlesme Toreni 09.09.2021.doc

» B.3.5.BSN.376 488 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Dr. Orhan Girgin Spor Merkezi
Sozlesme Toreni 09.09.2021.doc

« B.3.5.BSN.377 487 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1ili Dr. Orhan Girgin Spor Merkezi
Sozlesme Toreni 09.09.2021.doc

« B.3.5.BSN.378 486 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1ili Dr. Orhan Girgin Spor Merkezi
Sozlesme Toreni 09.09.2021.doc

« B.3.5.BSN.379 485 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Dr. Orhan Girgin Spor Merkezi
Sozlesme Toreni 09.09.2021.doc

« B.3.5.BSN.380 484 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Dr. Orhan Girgin Spor Merkezi
Sozlesme Toreni 09.09.2021.doc

» B.3.5.BSN.381 713 100. Yilinda Sakarya Meydan Muharebesi ve Atatlrk.jpg

B.3.5.BSN.382 2021UNV081 Psikososyal Krizlerde Yaklagim ve Intihar Davranisinin

Onlenmesi Egitimi 12.09.2021.png

B.3.5.BSN.383 2021UNV083 100. Yilinda Sakarya Meydan Muharebesi ve Atatiirk.png

B.3.5.BSN.384 715 Covid Duyurusu.jpg

B.3.5.BSN.385 714 Sinav Koleji Semineri.jpg

B.3.5.BSN.386 Gorsel Medya.docx

B.3.5.BSN.387 2021UNV084 Psikolojik Degerlendirme Etigi ve leri MMPI Uygulayict

Egitimi.jpg

B.3.5.BSN.388 716 Birlikten Kuvvet Dogar Kampanyasi.jpg

B.3.5.BSN.389 Gorsel Medya.docx

B.3.5.BSN.390 717 Giindelik Paylasim.jpg

B.3.5.BSN.391 478 Ufuk Universitesi Dr. Ridvan Ege Hastanesi ve Enerjisa Enerji arasinda

gerceklesen LED Avdinlatma Projesi imza Téreni 17.09.2021.doc

B.3.5.BSN.392 2021UNV085 Isverenler ve Calisanlar icin Is Sagligi ve Giivenligi

Egitiml.jpg

B.3.5.BSN.393 718 Gaziler Gini Paylasimi.jpg

B.3.5.BSN.394 719Ek Tercih Paylasimi.jpg

B.3.5.BSN.395 497 Ufuk Universitesi Birlikten Kuvvet Dogar Yardim Kampanyasi.doc

B.3.5.BSN.396 496 Ufuk Universitesi Birlikten Kuvvet Dogar Yardim Kampanyasi.doc

B.3.5.BSN.397 495 Ufuk Universitesi Birlikten Kuvvet Dogar Yardim Kampanyasi.doc

B.3.5.BSN.398 494 Ufuk Universitesi Birlikten Kuvvet Dogar Yardim Kampanyasi.doc

B.3.5.BSN.399 493 Ufuk Universitesi Birlikten Kuvvet Dogar Yardim Kampanyasi.doc

B.3.5.BSN.400 492 Ufuk Universitesi Birlikten Kuvvet Dogar Yardim Kampanyasi.doc
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.365%20708%20Yeni%20%C3%96%C4%9Frencilerimize%20Kar%C5%9F%C4%B1lama%20G%C3%B6nderisi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.366%20709%20Beyza%20Ery%C4%B1lmaz%20K%C3%BCt%C3%BCphanesi%20A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.367%20476%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Dr.%20R%C4%B1dvan%20Ege%20Hastanesi%20ve%20Enerjisa%20Enerji%20aras%C4%B1nda%20ger%C3%A7ekle%C5%9Fen%20LED%20Ayd%C4%B1nlatma%20Projesi%20%C4%B0mza%20T%C3%B6reni.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.367%20476%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Dr.%20R%C4%B1dvan%20Ege%20Hastanesi%20ve%20Enerjisa%20Enerji%20aras%C4%B1nda%20ger%C3%A7ekle%C5%9Fen%20LED%20Ayd%C4%B1nlatma%20Projesi%20%C4%B0mza%20T%C3%B6reni.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.368%20710%20Kay%C4%B1t%20Duyurusu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.369%20711%20S%C4%B1nav%20Koleji%20Tan%C4%B1t%C4%B1m%20Semineri%20Duyurusu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.370%202021%C3%9CNV080%20Yeni%20D%C3%B6neme%20Ho%C5%9F%20geldiniz%20-%20Dersler%2C%20S%C4%B1navlar%20ve%20Kayg%C4%B1lar.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.370%202021%C3%9CNV080%20Yeni%20D%C3%B6neme%20Ho%C5%9F%20geldiniz%20-%20Dersler%2C%20S%C4%B1navlar%20ve%20Kayg%C4%B1lar.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.371%20712%209%20Eyl%C3%BCl%20%C4%B0zmir%E2%80%99in%20Kurtulu%C5%9Fu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.372%20477%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Dr.%20R%C4%B1dvan%20Ege%20Hastanesi%20ve%20Enerjisa%20Enerji%20aras%C4%B1nda%20ger%C3%A7ekle%C5%9Fen%20LED%20Ayd%C4%B1nlatma%20Projesi%20%C4%B0mza%20T%C3%B6reni.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.372%20477%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Dr.%20R%C4%B1dvan%20Ege%20Hastanesi%20ve%20Enerjisa%20Enerji%20aras%C4%B1nda%20ger%C3%A7ekle%C5%9Fen%20LED%20Ayd%C4%B1nlatma%20Projesi%20%C4%B0mza%20T%C3%B6reni.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.373%20491%202021-2022%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Dr.%20Orhan%20Girgin%20Spor%20Merkezi%20S%C3%B6zle%C5%9Fme%20T%C3%B6reni%2009.09.2021.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.373%20491%202021-2022%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Dr.%20Orhan%20Girgin%20Spor%20Merkezi%20S%C3%B6zle%C5%9Fme%20T%C3%B6reni%2009.09.2021.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.374%20490%202021-2022%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Dr.%20Orhan%20Girgin%20Spor%20Merkezi%20S%C3%B6zle%C5%9Fme%20T%C3%B6reni09.09.2021.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.374%20490%202021-2022%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Dr.%20Orhan%20Girgin%20Spor%20Merkezi%20S%C3%B6zle%C5%9Fme%20T%C3%B6reni09.09.2021.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.375%20489%202021-2022%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Dr.%20Orhan%20Girgin%20Spor%20Merkezi%20S%C3%B6zle%C5%9Fme%20T%C3%B6reni%2009.09.2021.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.375%20489%202021-2022%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Dr.%20Orhan%20Girgin%20Spor%20Merkezi%20S%C3%B6zle%C5%9Fme%20T%C3%B6reni%2009.09.2021.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.376%20488%202021-2022%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Dr.%20Orhan%20Girgin%20Spor%20Merkezi%20S%C3%B6zle%C5%9Fme%20T%C3%B6reni%2009.09.2021.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.376%20488%202021-2022%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Dr.%20Orhan%20Girgin%20Spor%20Merkezi%20S%C3%B6zle%C5%9Fme%20T%C3%B6reni%2009.09.2021.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.377%20487%202021-2022%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Dr.%20Orhan%20Girgin%20Spor%20Merkezi%20S%C3%B6zle%C5%9Fme%20T%C3%B6reni%2009.09.2021.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.377%20487%202021-2022%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Dr.%20Orhan%20Girgin%20Spor%20Merkezi%20S%C3%B6zle%C5%9Fme%20T%C3%B6reni%2009.09.2021.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.378%20486%202021-2022%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Dr.%20Orhan%20Girgin%20Spor%20Merkezi%20S%C3%B6zle%C5%9Fme%20T%C3%B6reni%2009.09.2021.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.378%20486%202021-2022%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Dr.%20Orhan%20Girgin%20Spor%20Merkezi%20S%C3%B6zle%C5%9Fme%20T%C3%B6reni%2009.09.2021.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.379%20485%202021-2022%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Dr.%20Orhan%20Girgin%20Spor%20Merkezi%20S%C3%B6zle%C5%9Fme%20T%C3%B6reni%2009.09.2021.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.379%20485%202021-2022%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Dr.%20Orhan%20Girgin%20Spor%20Merkezi%20S%C3%B6zle%C5%9Fme%20T%C3%B6reni%2009.09.2021.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.380%20484%202021-2022%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Dr.%20Orhan%20Girgin%20Spor%20Merkezi%20S%C3%B6zle%C5%9Fme%20T%C3%B6reni%2009.09.2021.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.380%20484%202021-2022%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Dr.%20Orhan%20Girgin%20Spor%20Merkezi%20S%C3%B6zle%C5%9Fme%20T%C3%B6reni%2009.09.2021.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.381%20713%20100.%20Y%C4%B1l%C4%B1nda%20Sakarya%20Meydan%20Muharebesi%20ve%20Atat%C3%BCrk.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.382%202021%C3%9CNV081%20Psikososyal%20Krizlerde%20Yakla%C5%9F%C4%B1m%20ve%20%C4%B0ntihar%20Davran%C4%B1%C5%9F%C4%B1n%C4%B1n%20%C3%96nlenmesi%20E%C4%9Fitimi%2012.09.2021.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.382%202021%C3%9CNV081%20Psikososyal%20Krizlerde%20Yakla%C5%9F%C4%B1m%20ve%20%C4%B0ntihar%20Davran%C4%B1%C5%9F%C4%B1n%C4%B1n%20%C3%96nlenmesi%20E%C4%9Fitimi%2012.09.2021.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.383%202021%C3%9CNV083%20100.%20Y%C4%B1l%C4%B1nda%20Sakarya%20Meydan%20Muharebesi%20ve%20Atat%C3%BCrk.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.384%20715%20Covid%20Duyurusu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.385%20714%20S%C4%B1nav%20Koleji%20Semineri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.386%20G%C3%B6rsel%20Medya.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.387%202021%C3%9CNV084%20Psikolojik%20De%C4%9Ferlendirme%20Eti%C4%9Fi%20ve%20%C4%B0leri%20MMPI%20Uygulay%C4%B1c%C4%B1%20E%C4%9Fitimi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.387%202021%C3%9CNV084%20Psikolojik%20De%C4%9Ferlendirme%20Eti%C4%9Fi%20ve%20%C4%B0leri%20MMPI%20Uygulay%C4%B1c%C4%B1%20E%C4%9Fitimi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.388%20716%20Birlikten%20Kuvvet%20Do%C4%9Far%20Kampanyas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.389%20G%C3%B6rsel%20Medya.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.390%20717%20G%C3%BCndelik%20Payla%C5%9F%C4%B1m.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.391%20478%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Dr.%20R%C4%B1dvan%20Ege%20Hastanesi%20ve%20Enerjisa%20Enerji%20aras%C4%B1nda%20ger%C3%A7ekle%C5%9Fen%20LED%20Ayd%C4%B1nlatma%20Projesi%20%C4%B0mza%20T%C3%B6reni%2017.09.2021.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.391%20478%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Dr.%20R%C4%B1dvan%20Ege%20Hastanesi%20ve%20Enerjisa%20Enerji%20aras%C4%B1nda%20ger%C3%A7ekle%C5%9Fen%20LED%20Ayd%C4%B1nlatma%20Projesi%20%C4%B0mza%20T%C3%B6reni%2017.09.2021.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.3.5.BSN.392%202021%C3%9CNV085%20%C4%B0%C5%9Fverenler%20ve%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fanlar%20i%C3%A7in%20%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20E%C4%9Fitim%C4%B0.jpg
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B.3.5.BSN.458 499 Tip Fakultemizin Dinya Kalp GuUnid Etkinliginin Basindaki
Yansimalari.doc

B.3.5.BSN.459 498 Tip Fakiltemizin Dinya Kalp Gunu Etkinliginin Basindaki
Yansimalari.doc

B.3.5.BSN.460-461 Gdérsel Medya.docx

B.3.5.BSN.462 Ogrenci Topluluklari Yonergesi.pdf

B.3.5.HY0.01.c “Hemsirelerin tibbi uygulamalardan dogan sorumluluklart.pdf

B.3.5.BSN.192 607 Elbet bir giin kavusacagiz !.docx

B.3.5.BSN.58 545 24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutlu Olsun.docx

B.3.5.E5t.01 Ufuk Psikolojik Danismanlik Ve Rehberlik Toplulugunun Calismalar Ve

Analizi.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gérevlendirme Kriterleri

Universitemizde akademik kadro; Universitenin egitim hedefleri, 6gretim elemani/dgrenci
orani; egitim, aragtirma Ve saglik hizmetini karsilama durumu dikkate alinarak belirlenmektedir.
Egitim ve 6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yukseltilmesi ile ilgili stirecler; 17.10.2019
tarih ve 2019/06 sayili Senato Karari, Mtevelli Heyetin 13/01/2020 tarih ve 2020/01 Sayili Karari,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 04/03/2020 tarihli Genel Kurul Karart ile uygun bulunan
“Ufuk Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonergesi”, 12.06.2018 tarih ve
30449 sayili “Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi” ile 09.11.2018 tarih ve
30590 sayili “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ynetmelik”e
uygun olarak gerceklestirilmektedir. Akademik Birimlerde agilacak bir dersin alan uzmaninin
bulunmamasi durumunda éncelikle Universitemizin diger akademik birimlerine, bulunmamasi
durumunda Universitemizin protokol yapmuis oldugu tniversitelerin ilgili alan uzmanmm oldugu
birimlerle iletisime gegilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek tizere gorevlendirilen 6gretim
eleman1 se¢iminde uzmanlik alan1 dogrultusunda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili
mevzuatlar esas alinmaktadir. Konuk 6gretim elemanlarinin akademik 6zgegmisleri incelenerek ilgili
Akademik Kurula sunulmak tizere Dekanlik/Miidiirliige bildirilmekte ve Dekanligi/Miidiirligiin
degerlendirilmesi ile Rektdrliik Makamina sunulmaktadir. Tlgili yazisma siireci Rektdrliik Makam

tarafindan gergeklestirilmektedir.

Ogretim gorevlileri; Universitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmig 6gretim
liyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-
Ogretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmus kisiler,
sureli veya ders saati ticreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak
adaylarda en az tezli yiksek lisans derecesine sahip olmak sart1 aranur.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigmin Ders Y(ikii ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak
Esaslar dogrultusunda 2547 sayili Kanunun 39. ve 40. maddesi ile diger Universiteler veya 657
say1l1 Kanunun 89. Maddesi ile 01/04/2019 tarih ve 83272505-234-57 say1li Genel Yazisina gore
Kamu Kurum ve Kuruluslarindan veya 2547 sayili Kanunun 31. Maddesi uyarinca Kamu Kurum ve
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Kuruluslarma bagl olmayanlarin ders saati licretli gorevlendirme islemleri akademik birimlerin
teklifi tizerine Rektorliigiimiizee yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinmn performasmi degerlendirmek amaciyla 6gretim elemanlar her
akademik yil sonunda, o yil iginde gerceklestirdikleri akademik faaliyetler, verdikleri dersler,
yonettikleri seminerler, yaptiklar: ulusal/uluslararas1 yayinlar, yazdiklar kitap/kitap boliimleri,
yuruttukleri yonetim gorevleri, katildiklart kongre/sempozyum, danigsmanlik yaptiklari lisanststi
tezler gibi akademik etkinliklerde aldiklar1 g6revleri iceren “Akademik Etkinlik Faaliyet Raporlarr”
hazirlayarak, Akademik Birime iletmektedir. S6z konusu raporlar, Rektorlik tizerinden Personel
Miidiirliigii’ne gonderilmektedir. Ogretim elemanlari, 24.12.2020 tarih ve 2020/10 say1l1 Senato
karar ile yiiriirliige giren “Ufuk Universitesi Akademik Tesvik Odenek (ATO) Yonergesi”
kapsaminda, bilimsel ¢alismalarm ddiillendirilmesine yonelik akademik tesvik deneginden (ATO)
yararlanmak i¢in, her yil ocak ayinda, bir dnceki yil igerisindeki proje ve bilimsel yaymlarin1 (makale,
kitap) iceren basvuru dosyalarin1 ATBIK komisyonuna teslim etmektedir. Ogretim elemanlarimiz,
Universitemiz Senatosunun 03.03.2020 tarihli ve 2020/02 sayil1 karari ile yayimlanan "Ufuk
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi” kapsaminda, {iniversitemizin proje
desteginden de yararlanabilmektedir.

Tip Fakdltesi Fakiltede 2018 yili igerisinde baslanan “Egiticilerin Egitimi” programiyla tip
fakdiltesi 6gretim Uyelerinin %40’ma ulasilmig ve bilgileri gilincellenmistir ancak Covid-19
pandemisi nedeniyle 2019-20 ve 2020-21 Egitim Ogretim Yillari’nda bu egitimlere ara verilmek
zorunda kalimmustir. Fakiltenin “Siirekli Tip Egitimi Kurulu”, tip alaninda ¢alisanlarin bilgi, beceri,
tutum ve mesleki yeteneklerini pekistirmeyi, gelistirmeyi ve uygulama ile giincel bilgilerle iligkilerini
stirdiirmeyi ve sonugta topluma daha etkin bir saglik hizmeti vermelerini saglayan egitimi vermek
uzere planlamalar yapmakla gorevli, stirekli mesleksel gelisim programlarinin olusturuldugu bir
kuruldur. Kurulda Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Béliimlerinin hem 6gretim Uyesi hem de
ogretim eleman1 dlzeyinde temsiliyeti olup programlarin stre¢ planlanmas: ve iyilestirilmesi
yoniinde faaliyet gostermektedir. Bu kurulun gérevleri arasinda, fakiilte 6gretim iiyelerinin siirekli
mesleksel gelisimini hedefleyen ve yillik olarak planlanan kurumsal faaliyetler (Strekli Tip Egitimi,
I¢ Hastaliklart Gunleri, Psikiyatri Glnleri gibi) 2020-21 Egitim Ogretim Yili’nda Covid-19
pandemisi nedeniyle etkin sekilde devam ettirilememistir. Akademik kadrodaki o6gretim
elemanlarindan her akademik yil sonunda o yil igerisinde gerceklestirdikleri akademik faaliyetler,
verdikleri dersler, yonettikleri seminerler, yaptiklari ulusal/uluslararasi yaylar, yazdiklari
kitap/kitap boltmleri, devam ettirdikleri yonetimsel gorevleri, katildiklar1 kongre/sempozyum gibi
akademik etkinliklerde aldiklar1 gorevleri iceren akademik etkinlik raporlari talep edilmektedir.

2020-2021 egitim o6gretim yilinda Yabanct Diller BOlimi binyesinde egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerinin stirdlriilmesi ve 6gretim becerilerinin iyilestirilmesi i¢in birgok
hizmet ici egitim diizenlenmis olup icerikleri asagida belirtildigi gibidir:

« Teaching Commons Fest: 24-25 Eylil 2020 tarihinde yeni akademik dénem baslangicini
kutlamak ve bilgi paylasiminda bulunmak amaciyla Teaching Commons Fest’in ikincisi, iKi
glne yayilmis sekilde toplam sekiz oturum seklinde gevrimici olarak diizenlenmistir. Festival
dahilinde baz1 6gretim elemani arkadaslarimiz ve konuk konusmacilar tarafindan farkli
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konularda sunumlar verilmis olup, bunlarin yani sira tim bolim olarak bilgi alisverisinde
bulundugumuz swapshop’lar da yapilmustir. Bu festival dahilinde, mifredata yeni eklenmis
dijital bir platform olan Achieve 3000 6gretim gorevlilerine tanitilmig, platformun 6grencilere
faydali olacak sekilde kullanimi tizerinde durulmustur. Ayrica, dersler tamamen ¢evrimici olarak
yapilacagi icin bu senenin festival temas1 uzaktan egitim olarak belirlendi ve bu konu baz
alinarak kullanigh online platformlar tanitilarak dersleri 6grencilere daha ilgi ¢ekici hale
getirerek egitim verebilme konusunun (izerinde duruldu.

o Egitimler: 2020-2021 Akademik Y1l Giliz déneminde 4 egitimin yapilmasi planlanmustir.
Bunlarm ilk ikisini PDU (26 Subat 2021/16 Nisan 2021), son ikisini ise Gordion Akademi
sponsorlugunda LATA (Language Assessment and Testing Academy) Academy (14 Nisan
2021/24 Nisan 2021) vermistir. Bir 6nceki akademik yilda birimler ile ihtiya¢ analizinde
belirlenen gelistirilmesi gereken yonler tzerine LATA Academy’nin uzmanhginda Hazirlik
Programi yazma kriterlerini glincellemek i¢in 4 oturumdan olusan iki adet workshop yapilmis
ve bu oturumlar sonrasinda, Ufuk Universitesi 6grenci profili baz almarak yazma kriterleri
guncellenip gelistirilmistir.

« Yilhik Akran Ders Gozlemleri (Peer Observations):Egitimin yeni bir egitim platformuna
tasinmasi, akranlar arasi ders gozlemlerinin de gevrimigi yapilan senkron derslerin video
kayitlarin1 izlemek ve geri doniit vermek kosulu ile gerceklestirilmistir. Tiim 6gretim
gOrevlilerinden toplanan gozlem formlar1 Yabanci Diller B6lum Koordinatorl tarafindan
arsivlenmistir.

« Haftahk Bilgilendirici E-postalar: Pandemi suresince her hafta giincel duyuru, makale ve
kaynak paylasimi devam ettirilmistir. Bu epostalarda, oOzellikle uzaktan egitimde
kullanilabilecek materyaller, cevrimici senkron egitim Uizerine diizenlenen webinar’lar gibi
paylasimlarin yapilmasi esas alinmistir.

« Online Egitime iliskin Referans Kaynaklar: Universitemizde gelecek egitimin pandemi
sebebiyle cevrimigci ilerlemesi sebebiyle, 6gretim gorevlisi arkadaslarla senkron dil 6gretimine
iliskin bir dizi 6gretici referans kaynak (video ve belge olarak) derlenip, agda kullanima
sunulmustur.

B.4.2. Qgretim Yetkinlikleri Ve Gelisimi

2020-2021 egitim 6gretim yili baginda yapilacak gevrimici dersler icin “Kiiresel Salginda Yeni
Normallesme Siireci ve Uzaktan Ogreticilik Egitimi Semineri” dgretim elemanlarina verilmistir.
2020-2021 egitim yilinda ilk kez yapilacak ¢evrimici sinavlar i¢in bilgilendirme toplantisi
yapilmistir. Ayrica gretim elemanlari i¢in Moodle Ogrenme Yonetim Sisteminde Ufuk
Akademisyenler dersligi olusturulacak ihtiyag¢ duyulacak bilgiler glincellenerek yayinlanmaktadir.

B.4.3. Egitim Faalivetlerine Yonelik Tesvik Ve Odiillendirme

Egitim faaliyetlerini tesvik ve ddillendirmek amaciyla 2018 yilinin basina kadar bilimsel
faaliyetlere katilimi sadece fakilte 6gretim Uye ve elemanlari ile sinirli olacak sekilde 28.01.2012
tarih ve 2012/3 sayili Miitevelli Heyet karart ile giincellenmis olan “Ogretim Uyeleri ve Diger
Ogretim Elemanlarinmn Yurt I¢i/Dis1 Kongre, Konferans vb Bilimsel Toplantilara Katilim
Esaslar1”na uygun olacak sekilde yiiriitiilmiistiir. 08.05.2017 tarih ve 2018/07-8 say1li senato karar1
ile onaylanan “Ufuk Universitesi Akademik ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt igi ve
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Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi ve Akademik Tesvik Yonergesi” ile fakiiltede
kadrolu gorev yapan sadece akademik ve idari personel ile temsilci 6grenciler i¢in de yurt ici ve yurt
disinda bilimsel veya akademik icerikli toplantilara katilim destegi verilmesi boylelikle hem bilimsel
caligmalarin 6zendirilmesi hem de bilimsel toplantilara etkin katilim saglanmasi amaglanmstir.
Akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin yapmakta olduklar akademik faaliyetler, verilen dersler,
yOnetilen seminerler, ulusal/uluslararasi yaymlar, yazilan Kitap/kitap bollimleri, yonetim gorevleri,
kongre/sempozyum gibi akademik etkinliklerde aldiklar1 gorevleri igeren yillik akademik etkinlik
raporlar1 her akademik yilin sonunda 6gretim elemanlarindan talep edilmektedir.

Universitemizde tiim 6gretim elemanlarimi kapsayan bir egiticilerin egitimi sertifikasyon
programi heniiz tamamlanmams olmakla birlikte 30.12.2019 tarihli Egitim ve Ogretim Komitesi
Universitemizde egitim veren, egitim vermek isteyen, mesleki veya egitim siirecinin i¢inde
ogretmenlik rol Ustlenecek olan egitmen adaylarina bilgi, beceri ve bakis agilar1 kazandirmak
amaciyla Akademik Personelimiz igin Ucretsiz ve zorunlu "Egiticilerin Egitimi Sertifika Progranmi"
diizenlenmesi karar1 almmustir. Tlgili karar Universitemiz Egitim Fakiiltesi koordinasyonunda ve
Ufuk Universitesi Stirekli Egitim Merkezi (UFSEM) isbirliginde gerceklestirilmesi planlanmustir.
Ancak Covid-19 pandemisi ile uygulanmasi planlanan program gergeklestirilmemistir.

Universitemiz 24.03.2020 tarih ve 2020/03 Senatosu ile 06 Nisan 2020 tarihinden itibaren
uzaktan egitime baslama karar1 almistir. Bu siiregte uzaktan egitim stireclerinin yardttlebilmesi
amaciyla Korona Virlis Komisyonuna bagh olarak “Uzaktan Egitim Koordinasyon Grubu”
kurulmustur. Koordinasyon grubumuz, akademik personelin icin 6grenme yonetim sistemi hakkinda
egitim materyalleri hazirlamistir. Hazirlanan materyallere yeterliligi hakkinda 6gretim Uyelerinden
geri bildirimler almmus ve gerekli arag gerecler konusunda iyilestirmeye gidilmistir. Universitemiz 7
Eylll - 23 Eyliil 2020 tarihleri arasinda “Kiiresel Salginda Yeni Normallesme Siireci ve Uzaktan
Ogreticilik Egitim Seminerleri” online olarak diizenlemistir. Seminerde yapilabilecek dgrenci
merkezli 6gretim yontemlerine paralel olarak, sonu¢ degerlendirmenin yaninda zamana yayilmis
performans degerlendirmelerin neler oldugu ve nasil uygulanacagi, alinabilecek smav guvenlik
onlemleri anlatilmigtir. 2020-2021 giliz doneminde 6gretim elemanlarinca uygulanmaya baglanilmasi
icin gerekliligine vurgu yapilmistir. S0z konusu seminer kayit altina alinarak katilan veya
katilamayan ders sorumlularinin izleyebilme imkani sunulmustur. Ayrica Moodle Ogrenme Yonetim
Sistemi i¢inde Ufuk Akademisyenler adli bir ders olusturulmus, ilgili derste hazirlanan egitim
materyalleri ve kaynaklar eklenmistir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme sistemi igin ilk olarak, 12.04.2018 tarih ve
2018/02 say1l1 senato karari ile onaylanmis olan “Ufuk Universitesi Akademik ve Idari Personel ile
Temsilci Ogrencilerin Yurt Ici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi” ve “Akademik
Tesvik Yonergesi” takip eden yil igerisinde, uygulamadaki islerligi ve etkinligi agisindan takip
edilmis ve giincellenmistir. Bu kapsamda, Universitemiz Senatosunun 09.01.2020 tarihli ve 2020/01
say1h Karar1 ile s6z konusu yonergenin "Ufuk Universitesi Akademik ve Idari Personel Ile Temsilci
Ogrencilerin Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel/Akademik Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi" ve
"Ufuk Universitesi Akademik Tesvik Odenek (ATO) Yonergesi” seklinde iki ayr1 yonerge olarak
yirtirliige girmesine karar verilmistir.
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"Ufuk Universitesi Akademik ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt I¢i ve Yurt Disi
Bilimsel/Akademik Etkinliklere Katilim Destegi Y6nergesi"2020 yilinda yiirtirliige girmek tizere
tekrar gbzden gecirilmis ve ilgili yonerge kapsaminda hem bilimsel etkinliklere katilimin
desteklenmesi hem de bilimsel ¢alismalarin 6diillendirilmesine yonelik esaslar giincellenmistir. S0z
konusu yonerge ile akademik ve idari personel icin bilimsel galismalarin 6zendirilmesi ve strekli
mesleki gelisimin desteklenmesi, 6grenciler icin ise okul dis1 bilimsel faaliyetlerle buttncdl bir
egitimin saglamasi ve akademik kariyer planlarimin gii¢lendirilmesi amaglanmustir.

Igili yonergede desteklenecek bilimsel etkinliklerin niteligi ve destek seklini tanimlayan; “aktif
katilim”, “maddi katkili/katkisiz” ve “Uicretli/licretsiz izinli” seklindeki tanimlar netlestirilmistir. Bu
dogrultuda, kisa streli (1 haftaya kadar) bilimsel etkinliklere katilim destegi igin kosul olan aktif
katilim; etkinlige konusmaci, sozel bildiri sunumu, panel yoneticiligi, davetli konusmaci, egitici gibi
aktif rollerde katilim yer almaktadir. Maddi katkili-kongre izni yalnizca aktif katilimin oldugu
etkinlikler icin gecerli olup aktif katilimin olmadig: (poster sunumlari, dinleyici vb.) bilimsel
etkinlikler maddi katkisiz kongre izniyle desteklenmektedir. Kongre vb. diginda 3 aya kadar devam
eden kisa stireli bilimsel etkinlikler ise maddi katki olmaksizin tcretli izinle desteklenebilmektedir.

Kaisa sureli bilimsel etkinliklere maddi katkinin, il dis1 ile siirli olmamasma; Ankara il
sinirlari igerisinde diizenlenen etkinliklerde kayit ticretinin desteklenmesine yonelik madde ilgili
yonergeye eklenmistir. Ayrica, uzun sireli bilimsel etkinliklere katilim desteginde, akademik
personelin kurum ici ve/veya disinda devam eden sorusturmanin olmamasi bir 6n kosulu olarak
yonergeye dahil edilmistir.

"Ufuk Universitesi Akademik ve idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt ici ve Yurt Disi
Bilimsel/Akademik Etkinliklere Katilim Destegi YOnergesi" kapsaminda son olarak temsilci
ogrencilerin katilim sartlar1 giincellenmistir. Buna gore; On lisans egitiminde 1. yiln, lisans
egitiminde ise 2. yilin1 basari ile tamamlamuis, disiplin cezas1 ve devamsizlik sinirinda olmayan
dgrenciler bagvurabilmektedir. Universiteyi temsil etmek kosuluyla bilimsel etkinliklerde, yurt i¢inde
(KKTC dahil) ya da yurt disinda temsil edecek 6grenciler, maddi katkili-kongre izinli katilim
destegine basvurabilmektedir. Katilim stiresi bilimsel etkinligin suresi ile sinirli olup en fazla 5 gun
olarak kabul edilmektedir. Etkinlik stresince temsilci 6grenci izinli kabul edilmekte ve ders
devamsizlig1 sayilmamaktadir. Her yil, her bir etkinlik i¢in {iniversitedeki her boliimden en fazla 1
ogrenci destege bagvurabilmektedir. Ayni1 6grenci bir akademik yil igerisinde en fazla 1 kere destek
alabilmekte sinav haftalarinda yapilacak etkinlikler i¢in destek bagvurusu kabul edilmemektedir.

Yurt ici ve yurt dis1 kisa streli bilimsel etkinliklere katilim destek miktar1 her yilin baginda
Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyet’in karart ile tespit edilmektedir. Bu miktar 2020 yili i¢in yurt ici
etkinliklerde 1.150 TL, yurt dis1 etkinliklerde 2.300 TL olarak belirlenmistir.

2020 yil1 sonunda glincellenerek 2021 yilinda uygulanmak tizere yiiriirliige giren "Ufuk
Universitesi Akademik Tesvik Odenek (ATO) Yénergesi" genel vizyon ve misyonu agisindan ilk
haline sadik kalmarak diizenlenerek gelistirilmistir. Bu siiregte ATO basvurularinin saglikli
yuruttlebilmesi icin Rektorliige bagli ve Bilimsel Arastirma Koordinatorliigii Birimi altinda bir
ATO Sekreteryas1 kurulmustur. S6z konusu sekreteryasinin tanimi, gorev ve isleyisteki roliine
yOnelik maddeler s6z konusu yonergeye eklenerek, giincellenmistir. Ayrica, TR-Dizinde yer alan
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dergilerde yayimlanan tam makalelere ek olarak, ESCI ve Scopus indekslerinde yayimlanmig olan tam
makalelerin de aym statiide %40 ATO oran ile desteklenmesine Karar verilmistir. Son olarak, gevre
etigi kapsaminda dogal kaynaklarin tasarruflu kullanilmasin1 desteklemek amaciyla basvurularin
dijital olarak yapilabilecegi, paydas yazarlarin ayr1 olarak degil tek bir bagvuru dosyasi
sunabilecekleri bilgisi yonergeye eklenmis; formlar ortak basvuru yapilabilecek sekilde
giincellenmistir.

Hesaplamalarda temel alinan genel Akademik Tesvik Odenek miktar1, her yilin basinda
Rektorun teklifi ve Mitevelli Heyetin karari ile tespit edilmektedir. Bu miktar 2020 y1l1 bilimsel
ciktilar i¢in 2021 y1l1 bagvurularinda dikkate alinmak Uzere 3.623 TL olarak belirlenmistir. Genel
Akademik Tesvik Odenek miktarindan hak edilen oran, ilgili yonergede tanimlannus olan her bir
proje ve yayin ig¢in ayr1 olarak hesaplanmakta ve tesvik ddenegine basvuruda bir {ist limit
bulunmamaktadir.

Akademik Tesvik Odenegi uygulamastyla, son iki yila ait yaymlar karsilastirildigimda, 2020
yilinda 1 proje, 54 kitap/kitap bolimii ve 116 makale ile toplam 171, 2021 yilinda ise 3 proje, 97
kitap/kitap bolimi ve 145 makale ile toplam 225 bilimsel yayimin akademik tesvik 6denegine uygun
oldugu tespit edilmistir. Akademik tesvik 6denegine hak kazanan yaymlardan 2020 yilinda 37, 2021
yilinda ise 50 makale SSCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmistir. Bir énceki yila kiyasla, 2021
yilinda akademik tesvik 6denegine bagvuran toplam yayim sayisinin %32, SSCI kapsaminda
yayimlanan makale sayisiin ise %35 diizeyinde artmis oldugu tespit edilmistir. Ayrica, 2020 yilina
kiyasla, 2021 yilinda tesvik 6deneginden faydalanan yazar sayisimin %34 arttig1 da goriilmiistiir.
2020 yilinda tiim yaymlar igin ddenen tesvik miktar1 187.016 TL iken, 2021 yilinda bu miktar
288.500 TL olmustur.

Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Duzeyi: Kurumun tim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmast, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e B.4.1.E§t.02 Kurum Disindan Gelerek Fakiiltemizde Ders Veren Ogretim Uyeleri Talep
Yazisi - Kopya.pdf

B.4.1.FEF.01 04.07.2008 tarih ve 2008-07 sayili Senato Karari.pdf

B.4.1.FEF.02 08.04.2019 tarih ve 2019-02 sayili Fakilte Kurulu Karari.pdf
B.4.1.FEF.03 Dogent Unvani Konulu Ust Yazi.pdf

B.4.1.FEF.04 Ders Gorevlendirme Hakkinda Ust Yazi.pdf

B.4.1.FEF.04.a Akademik Personel Gorevlendirme Ust Yazisi.pdf

B.4.1.FEF.04.b Akademik Personel Gorevlendirme Ust Yazist.pdf

B.4.1.HYO.01 Hemsirelik Yuksekokul Arastirma Gorevlisi Degerlendirme Sonucu.pdf
B.4.1.HY0.02 Ufuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi.pdf
B.4.1.PKB.01 Ufuk Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi.pdf
B.4.1.PM.01 Ogretim Uyesi Atama Is ve Islemleri Usul ve Esaslari.pdf

B.4.1.PM.02 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.E%C4%9Ft.02%20Kurum%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20Gelerek%20Fak%C3%BCltemizde%20Ders%20Veren%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeleri%20Talep%20Yaz%C4%B1s%C4%B1%20-%20Kopya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.E%C4%9Ft.02%20Kurum%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20Gelerek%20Fak%C3%BCltemizde%20Ders%20Veren%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeleri%20Talep%20Yaz%C4%B1s%C4%B1%20-%20Kopya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.FEF.01%2004.07.2008%20tarih%20ve%202008-07%20say%C4%B1l%C4%B1%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.FEF.02%2008.04.2019%20tarih%20ve%202019-02%20say%C4%B1l%C4%B1%20Fak%C3%BClte%20Kurulu%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.FEF.03%20Do%C3%A7ent%20Unvan%C4%B1%20Konulu%20%C3%9Cst%20Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.FEF.04%20Ders%20G%C3%B6revlendirme%20Hakk%C4%B1nda%20%C3%9Cst%20Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.FEF.04.a%20Akademik%20Personel%20G%C3%B6revlendirme%20%C3%9Cst%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.FEF.04.b%20Akademik%20Personel%20G%C3%B6revlendirme%20%C3%9Cst%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.HYO.01%20Hem%C5%9Firelik%20Y%C3%BCksekokul%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlisi%20De%C4%9Ferlendirme%20Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.HYO.02%20Ufuk%20%C3%BCniversitesi%20Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Projeleri%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.PKB.01%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.PM.01%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Atama%20%C4%B0%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.PM.02%202547%20say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanunu.pdf

B.4.1.PM.03 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Kadrosuna Atama Gorev Siiresi Uzatma
Unvan Degisikligi s ve Islemleri Usul ve Esaslart.pdf

B.4.1.PM.04 Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi Atama Is ve Islemleri Usul ve
Esaslar1.pdf

B.4.1.PM.05 TUS Arastirma Gérevlisi Atama is ve Islemleri Usul ve Esaslari.pdf

B.4.1.PM.06 Akademik Personel Is ve Gorev Tamimlari Usul ve Esaslar.pdf

B.4.1.PM.07 Oéretim Uvyeligine Yilkseltilme ve Atanma Yonetmeligi.pdf

B.4.1.PM.08 Ufuk Universitesi Ogetim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi.pdf
B.4.1.PM.09 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Simnavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik.pdf

B.4.1.SABE.01 Kurum Dis1 Gorevlendirme.docx

B.4.1.Tip.01 Ufuk Universitesi Akademik Etkinlik Raporu.pdf

B.4.1.E5t.01 YOK Ogretmenlik Lisans Programlarinin Uygulanmasina iliskin Sikca Sorulan

Sorular.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
Uzere uygulamalar vardir.

Kanitlar

B.4.2.PM.01 Ufuk Universitesi Akademik Tesvik Odenek (ATO) Yo6nergesi.pdf

B.4.2.PM.02 Ufuk Universitesi Akademik ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt
Ici ve Yurt Dis1 Bilimsel Akademik Etkinliklere Katilim Destegi Y ©nergesi.pdf
B.4.2.UZEM.01

Kuresel Salginda Normallesme Sureci Uzaktan Ogreticilik Egitimi.pd.pdf

B.4.2.UZEM.02 Gozetimli Sinavlar icin Bilgilendirme Toplantisi.pdf.pdf
B.4.2.UZEM.03 Moodle Ufuk Akademisyenler Dersligi.png.png

B.4.2.YDB.01 Ders Bilgilendirme Tablosu.pdf

B.4.2.YDB.02 2020-2021 Akademik Y1il: Bahar Donemi Mesleki Gelisim Etkinlikleri ve
Takvimi Guncelleme.pdf

B.4.2.YDB.03 LATA Akademi Mail Gorintisu.pdf

B.4.2.YDB.04 Akran Danismanligi-GOzlem Programi.pdf

B.4.2.YDB.05 Etkinlik Kayit Bilgilendirme Maili.pdf

B.4.2.YDB.06 Swapshops Mail Bilgilendirme.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6dil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.4.3.PKB.01 2020-2021 ATOK Genel Bilimsel Faaliyet Tablosu 18.05.2021.docx.pdf
B.4.3.PKB.02 ATBIK Hakem bilgilendirme Yazisi.Pdf.pdf

B.4.3.PKB.03 ATBIK Kitap Hakem Formu.pdf.pdf

B.4.3.PKB.04 ATBIK Makale Hakem Formu.pdf.pdf

B.4.3.PKB.05 ATBIK Sonuc Raporu.pdf.pdf

B.4.3.PKB.06 ATO Basvuru Formu KITAP Paydasli Basvuru.pdf.pdf

B.4.3.PKB.07 ATO Basvuru Formu KITAP Paydassiz-Tek Yazarli.pdf.pdf
B.4.3.PKB.08 ATO Basvuru Formu MAKALE Paydasli Basvuru.pdf.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.PM.03%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrosuna%20Atama%20G%C3%B6rev%20S%C3%BCresi%20Uzatma%20Unvan%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20%C4%B0%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.PM.03%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrosuna%20Atama%20G%C3%B6rev%20S%C3%BCresi%20Uzatma%20Unvan%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20%C4%B0%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.PM.04%20%C3%96%C4%9Fretim%20G%C3%B6revlisi%2C%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlisi%20Atama%20%C4%B0%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.PM.04%20%C3%96%C4%9Fretim%20G%C3%B6revlisi%2C%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlisi%20Atama%20%C4%B0%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.PM.05%20TUS%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlisi%20Atama%20%C4%B0%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.PM.06%20Akademik%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20ve%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.PM.07%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.PM.08%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fetim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.PM.09%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulanacak%20Merkezi%20S%C4%B1nav%20ile%20Giri%C5%9F%20S%C4%B1navlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.PM.09%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulanacak%20Merkezi%20S%C4%B1nav%20ile%20Giri%C5%9F%20S%C4%B1navlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.PM.09%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulanacak%20Merkezi%20S%C4%B1nav%20ile%20Giri%C5%9F%20S%C4%B1navlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.SABE.01%20Kurum%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20G%C3%B6revlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.T%C4%B1p.01%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Etkinlik%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.E%C4%9Ft.01%20Y%C3%96K%20%C3%96%C4%9Fretmenlik%20Lisans%20Programlar%C4%B1n%C4%B1n%20Uygulanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20S%C4%B1k%C3%A7a%20Sorulan%20Sorular.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.1.E%C4%9Ft.01%20Y%C3%96K%20%C3%96%C4%9Fretmenlik%20Lisans%20Programlar%C4%B1n%C4%B1n%20Uygulanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20S%C4%B1k%C3%A7a%20Sorulan%20Sorular.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.2.PM.01%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96denek%20(AT%C3%96)%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.2.PM.02%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20ve%20%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0le%20Temsilci%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Yurt%20%C4%B0%C3%A7i%20ve%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Bilimsel%20Akademik%20Etkinliklere%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Deste%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.2.PM.02%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20ve%20%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0le%20Temsilci%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Yurt%20%C4%B0%C3%A7i%20ve%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Bilimsel%20Akademik%20Etkinliklere%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Deste%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.2.UZEM.01%20Kuresel_Salginda_Normallesme_Sureci_Uzaktan_Ogreticilik_Egitimi.pd.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.2.UZEM.01%20Kuresel_Salginda_Normallesme_Sureci_Uzaktan_Ogreticilik_Egitimi.pd.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.2.UZEM.02%20Gozetimli_Sinavlar_icin_Bilgilendirme_Toplantisi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.2.UZEM.03%20Moodle_Ufuk_Akademisyenler_Dersligi.png.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.2.YDB.01%20Ders%20Bilgilendirme%20Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.2.YDB.02%202020-2021%20Akademik%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20Mesleki%20Geli%C5%9Fim%20Etkinlikleri%20ve%20Takvimi%20G%C3%BCncelleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.2.YDB.02%202020-2021%20Akademik%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20Mesleki%20Geli%C5%9Fim%20Etkinlikleri%20ve%20Takvimi%20G%C3%BCncelleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.2.YDB.03%20LATA%20Akademi%20Mail%20G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.2.YDB.04%20Akran%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-G%C3%B6zlem%20Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.2.YDB.05%20Etkinlik%20Kay%C4%B1t%20Bilgilendirme%20Maili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.2.YDB.06%20Swapshops%20Mail%20Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.3.PKB.01%202020-2021_AT%C3%96K_Genel%20Bilimsel%20Faaliyet%20Tablosu_18.05.2021.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.3.PKB.02%20ATBIK_Hakem%20bilgilendirme%20Yazisi.Pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.3.PKB.03%20ATBIK_Kitap%20Hakem%20Formu.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.3.PKB.04%20ATBIK_Makale%20Hakem%20Formu.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.3.PKB.05%20ATBIK_Sonuc%20Raporu.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.3.PKB.06%20AT%C3%96%20Basvuru%20Formu_KITAP_Paydasli%20Basvuru.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.3.PKB.07%20AT%C3%96%20Basvuru%20Formu_KITAP_Paydassiz-Tek%20Yazarli.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.3.PKB.08%20AT%C3%96%20Basvuru%20Formu_MAKALE_Paydasli%20Basvuru.pdf.pdf

B.4.3.PKB.09 ATO Basvuru Formu MAKALE Paydassiz-Tek Yazarli.pdf.pdf
B.4.3.PKB.10 ATO Basvuru Formu PROJE.pdf.pdf

B.4.3.PKB.11 Proje Hakem Formu.pdf.pdf

B.4.3.PKB.12 Yokak izleme Programi Senato Toplantist Sunumu.pptx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Aragtirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1 Arastirma Sireclerinin Yonetimi

Arastirma stirecleri Ufuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yo6nergesi ve
Uygulama Usul-Esaslart ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzunda belirtildigi sekilde
yurdtilmektedir.

Proje basvurulari, proje yiiriitiiclisii tarafindan, Ufuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Usul- Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu ve ilén edilen takvime uygun
sekilde gerceklestirilmektedir. Universitemizde arastirma stireclerine ve yonetimine kilavuz olmasi
amactyla BAP Koordinatorliigii’ne proje basvurusu yapildiktan, projenin tamamlanmasina kadar
gerceklesen siireg BAP Organizasyon Semasi ve BAP Is Plan1 Semasinda da tanimlanmustir.

Ufuk Universitesi tarafindan verilen proje desteklerine bagvurmak igin http://bap.ufuk.edu.tr
internet adresinde bulunan formlar doldurulur ve diger gerekli belgelerle birlikte sisteme
yiiklenmektedir. Basvurunun degerlendirmeye alinabilmesi i¢in istenilen tim form ve belgelerin
eksiksiz olarak sisteme ylklenmesi gerekli olup eksik form veya belge tespiti durumunda proje
bagvurusu gegersiz sayilarak degerlendirme siireci baglatilmamaktadir. Proje yiiriitiictisii, eksiklikleri
gidermek kosuluyla, izleyen basvuru doneminde yeniden basvuru yapabilir. Ayni sebeple 2 kez
gegersiz sayilan proje i¢in yeniden basvuru hakki diismektedir. Bagvurusunu ¢evrimigi olarak
tamamlayan yurttculerin e-posta adreslerine, degerlendirme stirecinin basladigina dair otomatik
bilgilendirme iletisi génderilir. Zamaninda ve eksiksiz yapilan proje bagvurulari i¢in degerlendirme
suireci, BAP Koordinasyon Birimi tarafindan gecikmeksizin baglatilir.

Bagvurusu kabul edilmis olan projelerden, Yoénlendirilmis Proje (YP), Altyap1 Projeleri (AYP)
ve Ar-Ge Laboratuvar Altyapisim Gliglendirme Projesi (AGUP) kapsamindakiler ile TUBITAK a
destek bagvurusu yapmis ve yapilan degerlendirme sonucunda C puani almis olanlar BAP
Koordinasyon Birimi tarafindan dogrudan BAP Komisyonunun degerlendirmesine sunulmakta ve
Komisyon tarafindan karara baglanmaktadir. Sayilan projelerin disindaki projeler BAP Koordinasyon
Birimi tarafindan degerlendirme gruplarma yonlendirilmektedir. Tlgili gruplar tarafindan
degerlendirmesi tamamlanan proje basvurulari, BAP Koordinasyon Birimi tarafindan BAP
Komisyonunun kararma sunulur. BAP Komisyonu degerlendirme stirecinin tim agsamalarinda, ilgili
proje degerlendirme gruplarindan goriis ve gerekli gordiigii hallerde proje ekibinden izleyicilere de
acik olabilecek s6zli sunumda bulunmalarmi isteyebilmektedir. BAP Komisyonu veya proje
degerlendirme grubu gerekli durumlarda hakemlerden degerlendirme isteyebilmektedir. Proje
Degerlendirme Grubu Uyeleri ve hakemler, degerlendirecekleri her proje i¢in, BAP Uygulama Usul-
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.3.PKB.09%20AT%C3%96%20%20Basvuru%20Formu_MAKALE_Paydassiz-Tek%20Yazarli.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.3.PKB.10%20AT%C3%96%20Basvuru%20Formu_PROJE.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.3.PKB.11%20Proje%20Hakem%20Formu.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/B.4.3.PKB.12%20Y%C3%B6kak%20%C4%B0zleme%20Program%C4%B1%20Senato%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20Sunumu.pptx
http://bap.ufuk.edu.tr/

Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu ekinde yer alan Gorev ve Sorumluluk
Taahhutnamesini doldurmadan galismaya baslayamamaktadir.

Projelerin degerlendirilmesi ve se¢ciminde proje Onerilerinin 0zgln olup olmadiklart,
yapilabilirlikleri, projenin bilime ve uygulamaya katkisi, proje ydrltucusinin daha
onceki projeleri ve bu projelerden yaptig1 yaymlar, yiiritiictisiniin SCI, SSCI, AHCI vb. dizinlerde yer
alan, diinyaca taninmis dergilerdeki yayinlari, yayinlarina yapilan atiflarin sayilari, varsa proje konusu
ile ilgili yayinlari, projenin mali portresi ve bunun gergekgiligi, ayrmtili harcama plani (arag-gerec,
personel, malzeme, yolluk vb. giderler) biiytikligii gibi Olcutler dikkate alinmaktadir.

BAP Komisyonu, Proje Degerlendirme Gruplarindan ve/veya hakemlerden gelen raporlara
dayanarak projeleri kabul ya da reddedebilmektedir. BAP Komisyonunca alinan kararlar gerekceleri
ile proje ydrdticustne yazili olarak bildirilmektedir. Ret karar1 verilen projeler icin gerekli
dizeltmeler yapilarak izleyen basvuru déneminde yeniden basvurulabilir; Ust Uste iki kez reddedilen
projeler icin yeniden basvurulamaz. Komisyon kararlar1 kesindir. Bilimsel icerik agisindan
desteklenmesi uygun bulunan projeler, biitce ve sirelerine yonelik uygunluk agisindan ayrica
degerlendirilir ve gerekli durumlarda proje, bu maddelerdeki degisiklik kosuluyla karara
baglanmaktadir. Proje Degerlendirme Gruplarinin, hakemlerin ve BAP Komisyonunun yaptigi tim
degerlendirme ve puanlamalar kapali zarf iginde, gizlilik esasina uygun olarak BAP Koordinasyon
Birimi’ne iletilmektedir.

BAP Biriminin kisa vadeli hedefi tGiniversitemizde nitelikli bilimsel arastirma projelerinin ilgili
mevzuata uygun yluriitiilmesi, izlenmesi, tesvik ve koordine edilmesini saglamaktir. Proje
basvurularinin sayisini artirmak ve basvuru kolaylig: saglamak amaciyla 22.10.2021 tarih ve
2021/07 sayili Bap Komisyon karari ile proje basvurularinin yilda 4 (dort) kez, LTP bagvurularinin
yilda 6 (alt1) kez olacak sekilde agilmasina karar verilmistir. Ayrica Universitemizin ihtiyaglar:
dogrultusunda arastirmacilara yardimer olmak iizere olusturulan Ufuk Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu Yonergesi Universitemiz Senatosunda goriisiilmek iizere
Rektorlik Makamina sunulmustur. Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yaym Etigi basvuru
formlar1 daha agik ve anlasilir hale getirilerek arastirmacilara sunulmustur. 22.10.2021 tarih ve
2021/07 sayil gevrimigi toplantida Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesine iligkin
yapilan giincellemeler kabul edilmis olup, Universitemiz Senatosunda goriisiilmek (izere Rektorlik
Makamina sunulmustur.

Universitemizde BAP Koordinasyon Birimi arastirmaya yeni baslayan lisans ve yiiksek lisans
ogrencileri dahil, her tirli akademik kadrolarda bulunan tiim arastirmacilar1 desteklemektedir.
Ayrica desteklenen projeler, birimler arasinda denge gozetilerek yonetilmektedir. Arastirma
performansini arttirmak i¢in akademik tesvik 6denegi stireci yururltktedir.

Universitede ¢alisan arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerine katki saglamak amaciyla kurulan
“Ogretmen Naime Tomek Arastirma Laboratuvan” rahat erisilebilir, modern test ve analiz
cthazlarini icermekte ve bir bilimsel arastirma merkezi olarak da hizmet vermektedir. Gerek
bagislardan gerek altyap: projelerinden saglanan makine/techizat ile ONTAL her yil daha da kapsamli
bir aragtirma merkezi olarak blytimeye devam etmektedir. Fen-Edebiyat Fakultesi biinyesinde 2013
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yilindan bu yana aktif olarak kullanilan “Klinik Psikolojide Baglanma Arastirmalari
Laboratuvan” ve Egitim Fakltesi binyesinde “Rehberlik ve Psikolojik Damgsmanhk BolUm
Uygulama Laboratuvan” bulunmaktadir. Universitemizde arastirma-gelistirme kaynaklarinmn
yonergemizde belirtilen aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren alt yapi projesine ait
makine/techizat harcamalar1 bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Universitemizde arastirmaya yonelik mali kaynaklar, ic mali kaynaklar ve dis mali kaynaklar
olarak;

« I¢c Mali Kaynaklar: Universitemizde arastirmay1 desteklemek icin kullanilan temel i¢ mali
kaynagi, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biitgelerinden olusmaktadir. Universitemiz
arastirma hedeflerini destekleyecek sekilde olusturulan BAP Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Uygulama Ydnergesi arastirma politikasiyla uyumlu ve uygulanabilir niteliktedir. I¢ Mali
kaynaklarm belirledigi bitceler Uygulama Usul-Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme
Kilavuzunda her y1l giincellenmektedir.

e Dis Mali Kaynaklar: Universitemizde Milli Egitim Bakanlhig: ile yiiriitiilen bir proje,
TUBITAK destegi ile yur(tlen bir proje ve Tirkiye Modern Cerrahi Egitim ve Arastirma
Dernegi tarafindan yapilan bagzs ile yiirtitiilen bir proje bulunmaktadir.

Kurumumuzda yillar i¢inde aragtirmaya ayrilan biitge artmugtir.

C.1.3. Doktora Programlar ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetler amaciyla her iki yilda bir geleneksellestirmeyi
planladigimiz ve ilkini 8-14 Subat 2021 tarihleri arasinda diizenledigimiz Ufuk Universitesi 1.
Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi, Universitemiz bilimsel faaliyetleri i¢in dnem tasimaktadir.

Gergeklestirdigimiz Kongrede 21. Yiizyilda ekonomi, siyaset ve ¢evre boyutlartyla diinya temasi ile
giincel sorunlar masaya yatrilnustir. ilk kongrede farkli disiplinlerden 300°ii askin bildiri sunusu
gergeklestirilmistir. Kongre 8-14 Subat 2021 tarihleri arasinda bir hafta siiresince araliksiz pandemi
nedeniyle cevrimici olarak gergeklestirilmistir. Kongre ikiser paralel oturum seklinde ve ¢ok sayida
katilimet ve izleyici ile ger¢eklestirilmistir.

Aragtirma stireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siirelerinin y6netimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e C.1.1.BAP.01 Bilimsel Arastirm Projeleri Ydnergesi.pdf

C.1.1.BAP.02 BAP Uyqulama Usul-Esaslar1 ve Arastirmact Bilgilendirme Kilavuzul.pdf
C.1.1.BAP.03 BAP Komisyon Listesi.docx

C.1.1.BAP.04 BAP Organizasyon Semast.pdf

C.1.1.BAP.05 is Akis Semast.pdf

C.1.1.BAP.06 Proje Degerlendirme Gruplar1 Listesi.doc

C.1.1.BAP.07 Gorev ve Sorumluluk Taahhitnamesi.docx

C.1.1.BAP.08 BAP Web Sayfasi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/C.1.1.BAP.01%20Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rm%20Projeleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/C.1.1.BAP.02%20BAP%20Uygulama%20Usul-Esaslar%C4%B1%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1%20Bilgilendirme%20K%C4%B1lavuzu1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/C.1.1.BAP.03%20BAP%20Komisyon%20Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/C.1.1.BAP.04%20BAP%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/C.1.1.BAP.05%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/C.1.1.BAP.06%20Proje%20De%C4%9Ferlendirme%20Gruplar%C4%B1%20Listesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/C.1.1.BAP.07%20G%C3%B6rev%20ve%20Sorumluluk%20Taahh%C3%BCtnamesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/C.1.1.BAP.08%20BAP%20Web%20Sayfas%C4%B1.docx

e C.1.1.BAP.09 2021-07 BAP Komisyon Karari.doc

e C.1.1.BAP.10 EBYS Yazisi (Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurul Y 8nergesi
HK.).pdf

C.1.1.BAP.11 Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin Etik Kurulu Basvuru
Formlari.docx

C.1.1.BAP.12 EBYS Yazisi(Bilimsel Arastirma Projeleri Uyg.Ydnergesi Hk.).pdf
C.1.1.BAP.13 BAP Komisyonu Cevrimici Toplant: Ornekleri.docx

C.1.1.BAP.14 BAP Formlari.docx

C.1.1.PKB.01 Ufuk Universitesi Birinci Uluslararas: Sosyal Bilimler Kongresi Tam Metin

Kitab1.pdf )
C.1.1.SOBE.01 Ufuk Universitesi 1. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi Linki.jpg

I ve dis kaynaklar

Olgunluk Dizeyi: Kurum aragtirma Ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.1.2.BAP.01 Bilimsel Arastirm Projeleri Yonergesi.pdf

C.1.2.BAP.02 BAP Uygulama Usul-Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzul.pdf
C.1.2.BAP.03 Ogretmen Naime Témek Arastirma Laboratuvarlari.docx

C.1.2.BAP.04 Klinik Psikolojide Baglanma Arastirma Laboratuvarr.pdf

C.1.2.BAP.05 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bélimi Uygulama Laboratuvari.jpeg
C.1.2.BAP.05.a Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bélimi Uygulama Laboratuvari.jpeg
C.1.2.BAP.06 EBYS Yazis1 (BAP Makine-Techizat Alim: Hk.).pdf

C.1.2.BAP.07 Makine Techizat Alim Faturas1 (BM fatura).pdf

C.1.2.BAP.08 Proje Bagis Yazisi (Turkiye Modern Cerrahi Egitim ve Arastirma
Dernegi).pdf

o C.1.2.BAP.09 Milli Egitim Bakanlig1 Proje Gorevlendirme Yazist (2).pdf

e C.1.2.BAP.10 2021-02 BAP Komisyon Karari.doc

 C.1.2.BAP.11 2021-03-BAP_Komisyon Karari.doc

Doktora programlari ve doktora sonrasiimkanlar

Olgunluk Dizeyi: Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.1.3.PKB.01-01.a.docx

2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

04.1.2021-04.02.2021 tarihleri arasinda 3 proje basvurusu yapilmis olup, 2 projenin
desteklenmesine karar verilmistir. 10.03.2021 tarih ve 2021/02 sayili karar1 ile Universitemiz Tip
Fakiltesi 6gretim Uyesi Prof. Dr. Ayca TOREL ERGUL {in proje yir(tiiciisii oldugu L2021-01
numaralt “Erken baslangicli gocukluk ¢agi obezitesinin etiyolojisinde anne-gocuk guvenli
baglanmanin etkilerinin degerlendirilmesi ve serum oksitosin diizeyleri ile iliskisi”” konu baglkli
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/C.1.1.BAP.09%202021-07%20BAP%20Komisyon%20Karar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/C.1.1.BAP.10%20EBYS%20Yaz%C4%B1s%C4%B1%20(Sosyal%20ve%20Be%C5%9Feri%20Bilimler%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1%20Etik%20Kurul%20Y%C3%B6nergesi%20Hk.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/C.1.1.BAP.10%20EBYS%20Yaz%C4%B1s%C4%B1%20(Sosyal%20ve%20Be%C5%9Feri%20Bilimler%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1%20Etik%20Kurul%20Y%C3%B6nergesi%20Hk.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/C.1.1.BAP.11%20Sosyal%20ve%20Be%C5%9Feri%20Bilimler%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20ve%20Yay%C4%B1n%20Etik%20Kurulu%20Ba%C5%9Fvuru%20Formlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/C.1.1.BAP.11%20Sosyal%20ve%20Be%C5%9Feri%20Bilimler%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20ve%20Yay%C4%B1n%20Etik%20Kurulu%20Ba%C5%9Fvuru%20Formlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/C.1.1.BAP.12%20EBYS%20Yaz%C4%B1s%C4%B1(Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Projeleri%20Uyg.Y%C3%B6nergesi%20Hk.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/C.1.1.BAP.13%20BAP%20Komisyonu%20%C3%87evrimi%C3%A7i%20Toplant%C4%B1%20%C3%96rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/C.1.1.BAP.14%20BAP%20Formlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/C.1.1.PKB.01%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Birinci%20Uluslararas%C4%B1%20Sosyal%20Bilimler%20Kongresi%20Tam%20Metin%20Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/C.1.1.PKB.01%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Birinci%20Uluslararas%C4%B1%20Sosyal%20Bilimler%20Kongresi%20Tam%20Metin%20Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/C.1.1.SOBE.01%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%201.%20Uluslararas%C4%B1%20Sosyal%20Bilimler%20Kongresi%20Linki.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/C.1.2.BAP.01%20Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rm%20Projeleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/C.1.2.BAP.02%20BAP%20Uygulama%20Usul-Esaslar%C4%B1%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1%20Bilgilendirme%20K%C4%B1lavuzu1.pdf
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projenin 4.309,20 TL bdtge ile desteklenmesi uygun goriilmiistiir. 17.03.2021 tarih ve 2021/03
say1l1 karar ile Universitemiz Tip Fakiltesi 6gretim tiyesi Dr. Sahika CINGIR KOKER’in proje
yuriticusl oldugu A2021-01 numarali “Metformin direncli Ucli negatif meme kanser
hlicrelerinde hsamiR-26a-5p islevinin incelenmesi” konu baslikli projenin 80.000 TL butce ile
desteklenmesi uygun goriilmiistiir. Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi dgretim tyesi Prof. Dr.
Emel ERDOGAN BAKARTUBITAK Kamu Kurumlari Arastirma ve Gelistirme Projelerini
Destekleme Programi (KAMAG-1007 Programi) kapsaminda desteklenen 115G058 numarali “G-
CAT Psikolojik Olgme Araci GelistirilmesiProjesi” adli projede arastirmaci olarak gorev
yapmaktadir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi 6gretim tiyesi Dog. Dr. irem DOGAN TURACLI 2020-2023
yillar1 arasinda Ufuk Universitesinde yuritilen “Uglii Negatif Meme Kanserinde Progesteronun
mPRa Aracili Sinyal Iletimine ve mPRa/NPR Aracili Immiin Yamitlara Etkisi”isimli projede
yurattct olarak gorev yapmaktadir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Aslthan ERMAN ASLANOGLU
2021 yih icerisinde Milli Egitim Bakanligi ve Ufuk Universitesi arasinda imzalanan sdzlesme ile
“Dért Beceride Tirkge Dil Yeterliklerinin Belirlenmesi ve Olglilmesi Projesi’nde Arastirmaci-
Danisman olarak gorev almistir.

Turkiye Modern Cerrahi Egitim ve Arastirma Dernegi tarafindan desteklenmesi uygun gorilen
Universitemiz Tip Fakiltesi Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dali 6gretim (lyesi Dr. Esen SAYIN
GULENSOY “Sars-Cov-2 Enfeksiyonunda Hastahgin Siddeti ve Prognozunda ACE2 Reseptir ve
Diger Polimorfizmlerin Etkisi” konu baslikli projede yiiriitiicli olarak gorev yapmaktadir.

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemiz mensuplarmin Saglik Bilimleri alaninda etik kurul onay gerektiren girisimsel
olmayan bilimsel arastirma ve galigmalar1 i¢in gegici olarak Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve
Yaym Etigi komisyonu gorevlendirilmistir. Yapilan ¢alismalar ile Klinik Arastirmalar Etik

Kurulunun olusturulmast siireci baglatilmustir.

Ayrica arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik Ufuk Universitesi Hayvan Deneyleri
Yerel Etik Kurulu olusturulmus ve Hayvan Deneyleri Laboratuvari kurulmustur.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan 19.02.2021 tarihinde tim akademik
personele “ERC Proje Yazma Egitimi”’ programi diizenlenmistir.

Universitemizde TUBITAK veMilli Egitim Bakanhg destekli projeler ileyurticindeki
tiniversitelerle ortak calismalar yapilmaktadir. Ancak heniiz ortak arastirma birimi kurulmamigtir

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiritilmektedir.
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Kanitlar

e C.2.1.BAP.01 EBYS Yazisi (Proje Basvuru Tarihleri Hk.).pdf

C.2.1.BAP.02 2021-02 BAP Komisyon Karari.doc

C.2.1.BAP.03 2021-03-BAP_Komisyon Karari.doc

C.2.1.BAP.04 Proje Gorevlendirme Yazisi.pdf

C.2.1.BAP.05 Proje Sozlesmesi.pdf

C.2.1.BAP.06 Milli Egitim Bakanlig1 Proje Gorevlendirme Yazisi.pdf

C.2.1.BAP.07 Proje Bagis Yazis1 (Turkiye Modern Cerrahi Egitim ve Arastirma Dernegi)
(Yeni) (2).pdf

C.2.1.BAP.08 Girisimsel Olmayan Klinik Arastirma Degerlendirme Etik Kurul yazisi.pdf
C.2.1.BAP.09 Hayvan Deneyleri Etik Kurul Yénergesi.pdf

C.2.1.BAP.10 EBYS Yazis1 (ERC Proje Yazma Egitimi).pdf

C.2.1.BAP.11 ERC Proje Yazma Egitimi Afisi.jpg

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yUrGttlmektedir.

Kanitlar

e C.2.2.BAP.01 Proje Gorevlendirme Yazisi (2).pdf

e C.2.2.BAP.02 MEB Proje Gorevlendirme Yazisi.pdf

e C.2.2.BAP.03 Proje Sozlesmesi.pdf

e C.2.2.SABE.01 Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri.docx

3. Aragtirma Performansi

Universitemizde kadrolu gérev yapan akademik ve idari personelin, bilimsel calismalar
yapmalarm tesvik etmek icin olusturulan Akademik Tesvik Odeneginden yararlanmalari
saglanmaktadir. Her Ocak ay1 sonuna kadar bagvuru sahipleri, bagli bulunduklar1 baskanlik, dekanlik
veya miidiirliiklere, bir dnceki cari yil igerisindeki bilimsel yaymlar1 ve projeleri i¢in hazirladiklari
ATO dosyalarini teslim eder. Ocak ay1 sonunda ilgili birimler tim dosyalar1 Akademik Tesvik
Bagvuru Inceleme Komisyonuna (ATBIK) teslim eder. Degetrlendirme toplu olarak izleyen ay icinde
yapilir. ATOK ise tim dniversite verilerini inceleyerek, karara baglar. Kurumun arastirma
performansi bu sekilde yillik bazda incelenip, degerlendirilir. Bununla birlikte kurumumuzun
uluslararasi goriiniirliigiinii artirmak i¢in ¢esitli {iniversite siralamasi yapan ranking kuruluglari ile
irtibata gecilmistir.

Tip Fakiiltesi 6gretim (iyelerinden Prof. Dr. Sibel SERIN KILICOGLU 2019-2021 yillar1
arasinda Baskent Universitesi tarafindan yuritilen “Behget Sendromu'nda miRNom ve
Transkriptom Profillerinin Entegrasyonu” isimli projede arastirmaci olarak gorev yapmustir. Ogretim
tyelerinin arastirma performanslar1 yillik baz da ATO basvurulari ile degerlendirilmektedir. Bunun
icin ATO yénergesinde belirtilen tanimli stirecler bulunmaktadir. Bununla birlikte Universitemiz
akademik personellerinin yapmis oldugu bilimsel igerikli ulusal/uluslararasi ¢aligmalar, bilimsel
arastirmalar neticesinde elde ettikleri bagar1 belgesi ve dduller derlenerek kanit olarak sunulmustur.
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Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansmi izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

« C.3.1.BAP.01 Akademik Tesvik Odenegi (ATO) Y6nergesi.pdf
e C.3.1.BAP.02 Uluslararas1 Universite Siralamasi yapan Ranking Kuruluslari ile yazisma.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansin degerlendirilmesi

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e C.3.2.BAP.01 Akademik Tesvik (")d_ene,c‘zi Genel Bilimsel Faaliyet Tablosu.pdf
e C.3.2.BAP.02 Akademik Personel Odiil Listesi.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Universitemizin mesleki gelisime olanak saglayan meslek ici egitimler ile uzmanlik alanlarm
belirleyecek egitimler diizenlemek, lisans ve lisanststl diizeyde okuyan ogrencilere yeni kariyer
firsatlar1 icin yol gosterebilmek, nitelikli isgiiciine ve boylece istihdama katkida bulunabilmek,
bireylere gerek 0zel yasamlarinda gerek mesleki yasamlarinda yeni beceriler kazandirabilecek
egitimler diizenlemek, 6zel sektdrde ve kamu sektoriinde farkli meslek mensuplarina Bakanliklar
tarafindan sertifikasyon amagli diizenlenen sinavlara hazirlik igin kalitesiyle 6ne ¢ikan egitimler
diizenlemek amaciyla Ufuk Universitesi Stirekli Egitim Merkezi (UFSEM) 2018-2019 egitim-
ogretim yilinda faaliyete gegmistir.

2019 yilinda faaliyete gecen Ufuk Universitesi Surekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen
egitimler 2020 yilinda pandemi etkisi sebebiyle daha az siklikta gergeklestirilebilmistir. Bu siiregte
topluma yararlilik misyonuyla gesitli konularda ticretsiz olarak katilim saglanabilen sosyal medya
yaymlar1 gerceklestirilmistir. Ote yandan egitimlerin pandemi kosullarinda yiiz yiize
gerceklestirilmesindeki giigliikler sebebiyle uzaktan veya karma yontemle yiiriitiilebilmesi konusunda
mevzuatimizda glncelleme yapilmis, uzaktan egitimlerin kalite ve standartlar1 icin politika
olusturulmustur. 2021 yilinda as1, maske ve mesafe tedbirleriyle kontrollii olarak egitimlerin y(iz
ylize gergeklestirilmesi mimkiin olmus, ayn1 zamanda ¢ok sayida egitim programi uzaktan (Teams
veya ARASIS) yiiriitiilmiistiir. Merkez Yonetim Kuruluna gelen egitim programi onerileri ve sosyal
medya yayin Onerileri kalite ve standartlar yonlnden degerlendirilerek kabul edilmektedir.
Egitimlerde kalite 6l¢uti olarak egitimin bilimsel esas ve yontemlere uygun icerikte tasarlanip
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tasarlanmadig, egiticilerin unvani, uzmanlik alani, akademik yetkinligi ve deneyimleri, egitimin
verilme bigimi, degerlendirme yontemi esas almmaktadir. Bu bakimdan programm amag, kapsam ve
hedeflenen kazanimlarini, saatlik planini, alt basliklarini i¢eren bir izlencesinin olusturulmasi
aranmaktadir. Ayrica egiticilerin 6zge¢cmislerinin egitim programi Onerisine eklenmesi aranmaktadir.
Merkez Yonetim Kurulu lyeleri akademik standartlar gercevesinde egitimin yeterliligini, hedeflenen
amaglara uygun etkiler yaratip yaratamayacagini tartisarak degerlendirmektedir. Merkez Y onetim
Kurulu tarafindan kabul edilen egitimler Rektoriin uygun goriisii halinde Miitevelli Heyet Bagkanlig
tarafindan onaylanmaktadir. Merkezimizde 2021 yilinda agilmis bulunan programlarin bazilarinin
Egitimlerde mutlaka Universitemiz akademik kadrosunun yer almas1 yoniinde izlenen toplumsal
katki politikas1 geregi Universitemiz akademik birimlerinin uzmanlk alanlar1 egitimlerin
belirlenmesinde énemli bir Ol¢t haline gelmektedir.

Egitimlerde katilim iicretinin egitimlere ekonomik erisilebilirligi engellemeyecek sekilde makul
olclide belirlenmesi yoniinde bir strateji gelistirilmistir. Universiteye bagl kamu iktisadi isletmesi
olmanin bir geregi olarak universitenin topluma yararli olma, bireylerin ve kurumlarin
gereksinimlerine yanit verme misyonunu yerine getirebilmesi icin ticari kaygidan uzak bigcimde
kurumun isletme giderlerini ve egitim giderlerini karsilayacak Olctde katilim Ucretleri takdir
edilmektedir. Ucret hesabinin seffaf, ongorilebilir olmas: icin UFSEM Egitim Programlari
Yonergesine uygun olarak diizenlenmesi gereken Egitim Programi Oneri Formunda gider kalemleri
birim ticretleriyle birlikte ayrintili olarak agiklanmakta, buna uygun olarak takdir edilen katilim ticreti
tizerinden en az kag kisinin egitime kayit yaptirmasi halinde sinifin agilabilecegi de yine s6z konusu
oneri formunda belirtilmektedir. Boylece karar alma sureclerinin keyfilikten uzak, objektif lcttlere
dayal1 bigimde gergeklestirilmesi miimkiin olmaktadir. Bazi1 egitimlerde tiniversitemiz ¢alisanlarina,
ogrencilerine ve mezunlarina 0zel indirim oranlar1 zerinden belirlenen indirimli Gcretlerle
egitimlerimize kayit olanag1 sunulmaktadir. Ayrica bir¢ok egitimde grup halinde kayit yaptiranlar i¢in
grup indirimi uygulanmaktadir.

Kurumumuz tarafindan dis paydaslarla isbirligi yapilmasi konusunda izlenen politika egitimlerin
kurumumuz mekaninda, sekreteryasi ve muhasebesi kurumumuz tarafindan yarittlmek tzere ve
egiticileri kurumumuzdan se¢ilmek iizere gergeklestirilmesi temelindedir. Bu bakimdan
Merkezimizin veya tiniversitemizin dogrudan diizenlemedigi egitimler i¢in isbirligi yapilmamaktadir.
S6z konusu dogrultuda protokol yapilan dis paydaslar egitimin tanitimi, pazarlanmasi veya farkl
sehirlerde lojistik destek saglanmasi konusunda katki sunmaktadir.

Egitim programlarin seffaf, ongdrilebilir ve izlenebilir bir standartta tasarlanabilmesi ve
uygulanabilmesi igin UFSEM Egitim Programlar1 Y 6nergesi kabul edilmistir. Egitim programimin
acilmasina iligkin siireg UFSEM Egitim Programlari Ydnergesine uygun olarak hazirlanmig 6neri
formunun doldurularak Yo6netim Kuruluna sunulmak tzere Merkez Miidiirliigiine iletilmesiyle
baslar. Oneri formu, Merkezin web sitesinden Formlar sekmesinde Word dosyas1 olarak
indirilebilmektedir. Formun e-posta yoluyla (ufsem@ufuk.edu.tr veya ufsemyk@ufuk.edu.tr) veya
imzali olarak iletilmesi mumkundur.
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UFSEM Egitim Programlarmin Uzaktan Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda
uzaktan veya karma yontemle ydr(tilecek egitimler icin UFSEM Uzaktan veya Karma Yontemle
Egitim Programi Oneri Formu olusturularak Merkezin web sitesinden Formlar sekmesinde Word
dosyasi olarak indirilebilmektedir

Oneri formu Merkez Miidiirliigiine ulastiginda Miidiiriin gérevlendirdigi Yo6netim Kurulu
{iyesinin yaptig1 degerlendirmeyi ve geribildirimi gosteren Egitim Onerisi Degerlendirme Formunda
belirtilen dizeltmelerin yiiriitiicii tarafindan gerceklestirilmesinin ardindan Merkez Miidiiriiniin
davetiyle toplanan Merkez Yonetim Kurulu toplantida 6nerileri goriiserek karara baglar, kabul eder,
duzeltilmesi yonlinde karar alabilir veya reddeder. Yonetim Kurulu tarafindan kabuliine karar verilen
egitim programlari, UFSEM Egitim Programlar1 Yo6nergesi geregince Rektoriin uygun goriisiiyle
Mutevelli Heyet Bagkaninin onayina sunulmaktadir. A¢ilmasi onaylanan egitim programlari igin
Egitim Programi S6zlesmesi imzalanir. Egitim programinin agilmast siirecine iligkin isleyis semasi
hazirlanarak Merkezin web sitesinde yayimlanmustir.

Egitimin acilabilmesi icin Merkez Miidiirliigii tarafindan program yiiriitiictisii ile isbirligi icinde
tanitim ¢alismalar1 baglatilmaktadir. Tanitim posteri Giniversitenin ve merkezin web sayfalarinda ve
sosyal medya hesaplarinda paylasilarak i¢ ve dis paydaslarin egitimden haberdar olmasina ¢aba
gOsterilmektedir.

Her egitimde egitime katilanlara Kisisel Verilerin Islenmesi Onay Formu sunularak
katilimcilarin talepleri dogrultusunda yeni egitimlere iligkin duyurular paylasilmaktadir.

Egitimle ilgilenen kisilerin egitim hakkinda ayrintili bilgi edinebilmesi i¢in programa iliskin
bilgiler ufsem.ufuk.edu.tr adresinde “Giincel Egitimler” sekmesinde yayimlanmaktadir. Bu kapsamda
egitimin adi, amaci, igerigi, tarihleri, yeri, hedef kitlesi, basvuru kosullari, varsa egitim sonu
degerlendirme yontem ve kriterleri, egitim ticretleri, kayit i¢in gerekli belgeler agiklanmaktadir.

Egitime kayitlar icin ufsem.ufuk.edu.tr adresinde olusturulan Bagvuru ve Kayit sayfasindan
erisilen her egitime 0zgu kayit formunun doldurulmasi gerekmektedir. Form dolduran katilime1
adaylarma Merkez Midiirliigii tarafindan e-posta gonderilerek basvuru kosullar1 hakkinda bilgi
verilerek egitime katilma sartlarina sahip olup olmadigi gerektiginde belge istenerek teyit
edilmektedir. Ayn1 zamanda egitime iliskin ne Olglide devam sart1 oldugu konusunda da bilgi
verilmektedir. Katilimer adaylari nasil 6deme yapabilecegi konusunda yazili olarak
bilgilendirilmektedir. Odemeyi yaparak dekontunu ileten katihmeilara kayit konusunda onay e-
postasi iletilmekte ve kayit islemleri tamamlanmaktadir. Katilimeilara egitimden 6nce gunlik ve
saatlik ders programu, derslik ve egitici bilgileriyle birlikte e-posta araciligiyla iletilmektedir.

Egitim baslamadan once egiticiler ile egitici sozlesmesi, koordinator ile koordinator sozlesmesi,
yuratuci ile yriticl sozlesmesi imzalanmaktadir. Egiticilere ve katilimcilara egitimden once ders
programi yazili olarak iletilmektedir. Egitim sirasinda her ders saati igin devam cizelgesi egitici
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tarafindan tutulmakta ve katilimcilardan derse geldiklerini gdsteren imza alinmaktadir. Ancak Adalet
Bakanlig1 Arabuluculuk Daire Baskanlig1 izniyle ¢evrimici gerceklestirilen egitimlerde Bakanligin
egitim platformu olan ARASIS kullamldigindan yoklama ARASIS araciligiyla alinarak her sif icin
katilim yUzdelerini gosteren Katilim Tablosu sistem tarafindan olusturulmustur.

Egitime devam sartin1 saglayan katilimcilara egitimin sonunda Merkez Miidiirii ile Rektdr imzali
katilim belgesi diizenlenerek verilmektedir. Katilim belgelerinin arkasinda katilimcinin TC Kimlik
Numarasi, Belge Numarasi ve Diizenleme Tarihi yazilmaktadir.

2020 yilinda COVID-19 salgin1 nedeniyle izolasyon, karantina ve evden ¢alisma tedbirlerinin
yayginlagsmasiyla birlikte sosyal medya kullanim stiresi genel olarak artmustir. Bu slirecte yasam boyu
egitime yonelik bakis agisinda degisiklikler oldugu gozlemlenmistir. Toplumsal veya mesleki
konularda bilgilendirmenin egitim formati disinda dijital olanaklar kullanilarak sdylesi seklinde
gergeklestirilmesine yonelik talep artmigtir. Bu gelismeler dikkate alinarak UFSEM biinyesinde
sosyal medya yayinlar1 araciligiyla yasam boyu 6grenmeye katki sunma konusunda politika
olusturulmus ve UFSEM Y 0netim Kurulu tarafindan 15.05.2020 tarihli toplantida kabul edilen
Ufuk Universitesi Stirekli Egitim Merkezi (UFSEM) Sosyal Medya Yaymlarina Iliskin ilke ve
Yukumlulikler, UFSEM Sosyal Medya Yaymlar1 Oneri Formunun ekine ilistirilerek
ufsem.ufuk.edu.tr adresinde Formlar sekmesinde yayimlanmigtir

Ufuk Universitesi Cinsel Tacize Kars1 Onlem ve Destek Birimi, Universite Senatosunun
24.12.2020 tarihli toplantisinda 2020/10 sayili karariyla kurulmustur. Cinsel siddetle miicadele
konusunda tniversitelerin tim bilesenlerine kars1 yukimlultklerini geregi gibi yerine getirebilmesi,
cinsel siddet konusunda ilkelerini ve durusunu belirleyebilmesine ve bu konuda politika olusturarak
izlemesine baghdir. Bu amagla Senato tarafindan kabul ve ilan edilen Ufuk Universitesi Cinsel
Tacize Kars: Onlem ve Destek Ilkeleri Belgesi, Birimin kurulusunun dayanagini olusturmaktadr.
Onlem ve Destek Ilkeleri Belgesinde cinsel siddete kars1 miicadele amaci dogrultusunda Ufuk
Universitesi Cinsel Tacize Kars:1 Onlem ve Destek Biriminin kuruldugu belirtilmektedir. Birimin
orgitlenme ve calisma usullerini diizenlemek tizere Ufuk Universitesi Cinsel Tacize Karst Onlem ve
Destek Birimi Yonergesi de Onlem ve Destek Ilkeleri Belgesiyle birlikte Senato tarafindan
oybirligiyle kabul edilmistir.

Birim Ydnergesine gore Birimin organlar1 Koordinator ve Birim Kuruludur. Birim Kurulu,
Birimin politikalarmi belirlemek ve basvurulari sonu¢landirmak (izere olusturulmustur. Birim
Kurulu dyeleri 02.02.2021 tarihli E-73712050-903.07.01-11250 sayili yaziyla, Birim
Koordinatort 17.02.2021 tarihli 73712050/13-20 say1li yaziyla (¢ y1l sureyle gorevlendirilmistir.
Birim Koordinatorii ve Birim Kurulu Uyeleri timuyle gonillii olarak, herhangi bir karsilig
olmaksizin gorev yuriutmektedir.

Birim Kurulu 4 Mart, 14 Nisan, 26 May1s’ta olmak tizere 2021 yilinda (i¢ toplant1 yapmustur. Tlk
toplantida siirecin nasil yiiriitiilecegi konusunda goriis alisverisinde bulunulmus, ikinci toplantida
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web sayfasinin hazirlanmast igin igerikler planlanmstir. 26.05.2021 tarihli toplantida; Birime yapilan
bagvurulara dayanarak hazirlanan raporlarin Rektorliige iletilmesinden itibaren ilerleyen stireclerle
ilgili olarak idari ve akademik birimlerle yapilan yazigsmalarin bilgi amaciyla Birimimize de
dagitiminin yapilmasmin uygun olduguna ve bu yonde Rektorliige tavsiyede bulunulmasina, Birime
yapilan bagvurular sebebiyle gerekli olan rapor hazirlama siirecinde Y 6nergeyle kurula taninan
yetkinin hem zaman kaybi olmamasi hem de gizliligin korunabilmesi igin goriismeci kurul Gyesi ile
Koordinator tarafindan kullanilmasina karar verilmistir.

Birim Kurulunun aldig1 karar geregi birime basvuranlarla yapilacak ilk goriismede goriismeci
olarak psikolog 6gretim uyeleri Birim Koordinatorii tarafindan gorevlendirilir, bu dogrultuda
oncelikli olarak Birim Kurulunda gorev alan psikolog lyeler, uygun olmadiginda Birim Kurulu
disimdan psikolog 6gretim elemanlar1 gérevlendirilir.

Ufuk Universitesi Cinsel Tacize Kars: Onlem ve Destek Birimi’nin temel hedefi cinsel taciz ve
saldirty1 6nlemek ve destek olmak olsa da bunlarin yani sira cinsel tacizi ve saldiriy1 yok sayan,
gormezden gelen yerlesik anlayisin ortadan kalkmasini ve bu duruma iligkin farkindaligin
olusturulmasimi da amaglamaktadir. Cinsel taciz ve saldir1 toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikle
iliskilidir. Bu esitsizlik bi¢ciminin ayrimciliga neden oldugu gergegi karsisinda birim yalnizliga,
sessizlige itilen her bireyin desteklenmesini saglar.

Birimin varlig1 taciz ve saldirt magdurlarimin kendilerini ifade etmede, is yasantisinda ya da
universite hayatinda istenmeyen, ayrimci davranislara ya da yaklasimlara ugramasi asamasinda
destekleyici bir unsur olarak yer alir.

24.12.2020 tarihinde Ufuk Universitesi Senato karartyla kurulan Cinsel Tacize Karst Onlem ve
Destek Birimi, her tiirlii toplumsal cinsiyete dayali siddetin karsisinda durarak, Ufuk Universitesi’nin
mensuplart igin Universite igerisinde cinsel tacizi ve cinsel saldirty1 6nlemeyi ve gerceklesen taciz ve
saldir1 konularinda destek vermeyi amaglamaktadir.

Basvurucular  siddet, taciz ve bu durumlarda kullanabilecekleri  haklari
konusunda bilgilendirilerek yonlendirilmektedir ve sikayet halinde sorusturmanin etkin
yurutulebilmesi igin uzman raporu diizenlenerek ilgili birimlerle is birligi yapilmaktadir.

Birimin vizyonu Tiirkiye’nin tarafi oldugu Kadimlara Yonelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Micadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi (Istanbul Sézlesmesi),
Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi, Anayasa, Yiiksekogretim Kanunu, Is Kanunu ve diger mevzuat
hikumlerinin Gniversitelere siddetten uzak glivenli egitim ve ¢alisma ortami saglama konusunda
pozitif yukumlulukleri yerine getirmektir.

Cinsel taciz, cinsel saldir1 ve cinsel istismar eylemleri gibi siddet eylemleri toplumsal cinsiyete
dayali gelenekler, kalipyargilar ve guc dengesizlikleri sebebiyle genellikle ve orantisiz bigcimde
kadmlar aleyhine gerceklesmektedir. Bu sebeple cinsel siddet cinsiyet temelli siddet tiridur, boyle
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oldugu i¢in eylemsiz kalmak cinsiyet temelli ayrimciligin siirmesine yol acan bir politik tavirdir. Her
tur cinsiyet temelli siddet ve ayrimciligin 6niine gegebilmek icin cinsel taciz ve saldirtya karsi onlem
ve destek ilkeleri olusturulmustur.

Bu belge ile Universite, tiim cinsel taciz ve saldir1 iddialarin1 degerlendirmeyi, sorusturmanin
usul ve esas yoniinden diizgiin isleyisini ve magdurun veya ihbarda bulunanin korunmasinin
gerektirdigi durumlarda ilgili mevzuata uygun olarak ivedilikle tedbirler almay1 taahhtit eder. Esit
statide olmayan ve aralarinda gu¢ asimetrisi bulunan kisiler (akademik/idari ¢alisan ile 6grenci;
yoOnetici ile ¢calisan vb.) arasinda gergeklesen cinsel taciz ve saldir1 vakalarinda, Cinsel Tacize Karsi
Onlem ve Destek Birimi Kurulu, bildirimde bulunan magdurun veya tamgm akademik veya mesleki
kariyerinin, 1§ pozisyonunun olumsuz yonde etkilenmemesi i¢in her tiirlii 6nlemi almakla
yukUmludar.

Cinsel Tacize Kars1 Onlem ve Destek Ilkeleri Belgesinde Dayanak ve Kapsam, Tanimlar ile
Calisma Ilkeleri olmak Uizere (i¢ ana bashk altinda ilkeler diizenlenmistir. Tanimlar kismma 6zellikle
onem verilmistir, ¢linkd neyin cinsel taciz sayildigi bir yorum ve politika meselesidir. Calisma
ilkeleri temel olarak gizlilik ilkesi, gonullulik ilkesi, etkili sorusturma ve kovusturma ilkesi,
tarafsizlik ilkesi, ikincil 6rselenmenin 6niine gecilmesi ilkesi, magdurun beyaninin esas alinmasi ve
delillerle ilgili diger ilkeler, kasitli yanlis beyanlara kars1 6nlemler, bagvuran haklarinin korunmasina
iliskin ilkeler olarak siralanmis ve agiklanmuistir.

Birimin iki temel faaliyet alan1 bulunmaktadir. Bunlardan biri danismanlik yaparak sikayet
halinde siirecin magdura en az zarar verecek bigimde islemesi i¢in 6nlemler alinmas igin tavsiyede
bulunmak ve digeri liniversite mensuplarinin farkindaligini artiracak ve ytikiimliiliiklerini
icsellestirecek egitim ¢alismalar1 yapmaktir.

Bilgilendirme ve egitim calismalar1 kapsaminda Cinsel Tacize Kars: Onlem ve Destek Birimi
Kurulu, bilgilendirici igerikler hazirlayarak web sayfasinda yayimlamustir. Bilgilendirici icerikler Ug
ana baglikta toplanarak ayr sayfalara yiiklenmistir. Birime yapilacak basvurular i¢in bir bilgilendirme
posteri hazirlanmus ve yerleskelerde (Incek ve Balgat) grencilerin ve ¢alisanlarin gérebilecegi
yerlerde duvarlara sabitlenmistir. Posterde isleyis akisi agiklanarak birimin ¢alisma usulii
ongorulebilir kilinmustir. Birimin kurulusu 8 Mart 2021 tarihinde yapilan bir basin agiklamasiyla i¢
ve dis paydaslara duyurulmustur. 9 Aralik 2021 tarihinde de Birimimiz i¢in hazirlanan bilgilendirme
posterinin Universite sosyal medya hesaplar1 araciligiyla i¢ ve dis paydaslara duyurulmast {izerine
Milliyet gazetesinde “Universite, cinsel tacize kars: destek birimi kurdu” bashgiyla 10.12.2021
tarihinde bir haber yayimlanmustir.

Birimin asli olarak yuruttigii faaliyet alani olan danismanlik ve destegin kapsami Birimin
amaglartyla sinirlandirilmstir. Birimin amaci cinsel siddetle miicadele eden, giivenli bir egitim ve
caligma ortami sunmak oldugu icin Universite yasamina etkisi olan cinsel siddet olaylartyla sinirli
olarak faaliyet gostermektedir.
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Bagvurularm Isleyis Stireci

1. Goriisme Basvurusu

Buna gore bagvuranlar Birimin web sayfasindaki goriisme bagvuru formunu doldurur. Ufuk
Universitesi Cinsel Tacize Karst Onlem ve Destek Birimi, yer ve zaman sinirlamasi olmaksizm, tim
universite mensuplarmnin, 6grencilerin, akademik ve idari ¢alisanlarin, hizmet alian tim kisi ve
isletme ¢alisanlarinin ve yerleskede bulunan ziyaretcilerin cinsel taciz, cinsel saldiri, cinsel istismar
ve misillemeye dair bildirim ve sikayetlerini incelemek, rapor diizenlemek, gerektiginde acil tedbirler
alarak yetkili organlarla isbirligi yapmak ve bagvurucularin talep etmesi halinde hukuki ve psikolojik
destege yonlendirmekle gorevlidir. Basvuru formunda ad-soyad, e-posta, telefon numarasi, tercih
edilen goriisme yontemi (yuz yuze veya ¢evrimici), durumun ivedi olup olmadigi sorulmaktadir.
Form verileri yalmzca Birim Koordinatoriiniin eposta adresine bildirim olarak gelmektedir, yalnizca
Birim Koordinatorii tarafindan veriler goriintiilenebilmektedir. Bagvuru formunda kisa bir
bilgilendirme metni yer almaktadir.

2. Gortismecinin Belirlenmesi ve Goriisme Randevusu

Birim Koordinatorii, bagvuranla ilk gériismeyi yapacak psikolog 6gretim tiyesiyle iletisim kurarak
miimkiin olan kisa zamanda goriismenin yapilabilecegi bir randevu giin ve saati belirleyerek
basvurana bildirir. Goriisme yeri bagvuranin ¢alisma kosullari, varsa engellilik durumu ve baska
etkenler dikkate alinarak basvurana en az kiilfet yiikleyecek bigimde belirlenmektedir. Birimin daimi
bir mekan1 ve goriigme salonu bulunmamaktadir. Bu durum gizliligin saglanmasi ve degisen
kosullara uyum saglanabilmesi i¢in tercih edilmistir.

3. Goriigme GUNU

Goriismeye baglamadan 6nce goriismeci olarak gorevlendirilen 6gretim Uyesi, Birimimiz
blinyesinde hazirlanan Goriisme Bilgilendirme Formu bagvurana verilerek okumasi igin beklenir,
imzas1 alinarak goriismeye baglanir. Belirlenen goriismeci psikolog 6gretim {iyesi, basvurani
mahremiyetin korunabilecegi, basvuranin kendini rahatca ifade edebilecegi bir odada dinler,
gerekliyse sorularla durumun acikliga kavugmasina yardimei olur, bagvuranin sorularini yanitlamaya
caligir. Bu goriisme bir psikolojik danigsmanlik ya da terapi degildir, yalnizca bagvuranin kendini
orselenmeden ifade edebilmesini temin etmeye yonelik bir gériismedir. Eger psikolojik danismanlik
ihtiyaci bulunursa Birimimiz, Universitenin Psikolojik Damsma Birimine yénlendirir.,

Eger bagvuran sikayette bulunacaksa bagvuranin yeniden tekrar tekrar baska kisilerce
dinlenmesinin dniline gecebilmek icin bagvuranin ifadesi kayda gegirilerek tutanak bagvuranin
imzasina sunulur. Bu imzali ifade sorusturmayi yliriiten kisilere iletilir ve bdylece basvuranin tekrar
travmatize edilmesinin, érselenmesinin 6niine gegilir.
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Eger bagvuranin hukuksal agidan bilgi almaya ihtiyaci varsa, haklarini ve nasil kullanabilecegini
ogrenebilmesi i¢in Birim Koordinatorii hukuksal bilgilendirmede bulunarak sorulari yanitlar. Ancak
bu goriisme de hukuksal danismanlik degil, hukuk okuryazarligini gelistirmeye, yurttas olarak
haklarm igsellestirilmesine sunulan bir katki niteligindedir.

Birimimiz bagvuran disinda baska kisilerle olay hakkinda gériisme yapmamaktadir, disiplin
sorusturmasi yiritmekle yikimli olmayip destekleyici tutum icinde hareket etmek, tavsiyelerde
bulunmak ve yetkili birim ve mercilerin g6revini yerine getirirken stireci izlemekle yukimludar.

4. Gortigme Sonrast Rapor

Goriisme sonrasinda goriismeci dgretim tiyesi ile Birim Koordinatorii bagvuru hakkinda bir rapor
diizenler. Bu rapor belirli unsurlari icermesi ve belirli bir plan dahilinde diizenlenmesi bakimindan
standartlastirilmistir. Raporun igerdigi hususlar sirastyla sunlardir: Temel Bilgiler (Basvuru Tarihi,
Bagvuru Numarasi, Goriisme Tarihi, Raportorler, Rapor Tarihi, Bagvuran, Aleyhinde Basvurulan
Kisiler), Stire¢ Hakkinda Genel Bilgi, Degerlendirme, Sonug ve Tavsiyeler.

“Siire¢c Hakkinda Genel Bilgi” kisminda olayin Birimimize nasil yansidig1, bagvurunun nasil ulastigi,
bagvuranin ifadeleri agiklanmaktadir. Ardindan “Degerlendirme” kisminda olayin tahlili yapilarak
basvuranin ifadelerinden ve yasadig1 endise, korku gibi duygularmdan hareketle eylemlerin ve buna
kars1 ilgili birim amirlerinin veya calisma arkadaslarinin verdigi tepkiler nitelendirilir. Bu
nitelendirme cgergevesinde eylemin taciz olup olmadig, taciz ise cinsel siddet niteliginde olup
olmadig1 degerlendirilirken gerek dayanak alinan mevzuat ve belgeler gerek kurulus belgelerimiz
olan Birim Ydnergesi ile Onlem ve Destek ilkeleri Belgesindeki tanimlar ve diizenlemeler esas
alinmaktadir. “Sonug ve Tavsiyeler” kisminda hangi prosedir izlenerek hangi eylemden 6tiri
sorusturma agilmast gerektigi konusunda tavsiyede bulunulurken sorusturmaci olarak
gorevlendirilen kisiyle ilgili olarak tavsiyede de bulunulmakta ve olayin olus bigimine gore etkili bir
yaptirim uygulanmasi, bagvuranin ve varsa baska magdurlarin sorusturma slresince ve sonrasinda
zarar gormemesi i¢in olayin sartlarina gore alinabilecek uygun 6nlemler tavsiye edilmektedir. Her
raporda standart olarak tavsiyeler arasinda su ifadeye yer verilmektedir: “Sorusturma surecinde
sikayet sahibinin ikincil travmaya maruz kalmamasi icin basvuran tarafindan imzalanmis Ufuk
Universitesi Cinsel Tacize Kars: Onlem ve Destek Birimi Goriisme Formunun magdur ifadesi
olarak kabul edilmesi ve tekrar ifadesine basvurulmamasi, sorusturmanmn yirutilmesinde
gizliligin korunmasina azami 0zen gosterilmesi”. Ayrica ilgili amirlerin kayitsizligi veya ihmali
oldugu goézlemlendigi takdirde bu hususta agiklama yapilarak tavsiyelerde bulunulmaktadir. Rapor
gizlidir Gst yazisiyla antetli olarak bigimlendirilmistir. Basliklar disindaki kisimlarin 6rnek olarak
verilmesi gizlilik ilkesine uygun diismeyecegi icin kanit belge eklenmemistir. Birim Koordinatorliigii
Ust yazistyla Birim Raporu ve ona dayanak olusturan Birim Goriisme Formuyla birlikte kapal1 zarfa
konularak Birim Koordinatorii tarafindan dogrudan Rektore iletilmektedir. Zarfin {izerinde sadece
Birimin ady, iist yazmin say1 Ve tarihi ile konusu belirtilerek gizli ibaresi eklenmektedir. Ust yazi
konusu gizliligin korunabilmesi icin «... No.lu Basvuruya iliskin Rapor” olarak aciklanmaktadir.
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I¢ paydas olarak tiim Uiniversite mensuplar1 6ncelikli iletisim ve is birligi icin hedef kitlemizi
olusturmaktadir. Birimin varlik amaci da zaten gilivenli bir caligma ve egitim hayatimi tesis etmeye
katkida bulunmak, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve cinsel siddet konusunda biling diizeyini
gelistirmektir. Bu amagla 2021 yilinda Birim Koordinatori, Incek Yerleskesinde bulunan Dr.
Mubhittin Ulker Yiiksekdgrenim Yurdu Miidiirii ve Giivenlik Miidiirii ile birlikte bir toplanti
gerceklestirerek cinsel siddetle miicadele bakimindan kampiiste alinabilecek dnlemler hakkinda bilgi
ve goriis aligverisinde bulunmustur. Bunun yaninda Birim Koordinatort sirekli olarak Hastane
Bashekimligi ve Midiirliigii ile irtibat kurarak birimin tanmirh@inin artirilmasi i¢in goris
aligverisinde bulunmustur. 2022 yilinda Hastanede Bashekimlik tarafindan diizenlenecek
Oryantasyon Programina Birim hakkinda bilgi verilmesi konusu dahil edilmistir.

Ufuk Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Toplulugu dgrencilerine Birim Koordinatorii
tarafindan Birimle ilgili bilgilendirmede bulunularak tiniversite genelinde 6grenciler diizeyinde bu
bilgilerin yaygmlastirilmasi i¢in is birligi yapilmistir. Birimimiz dis paydaslarla da iletisim ve is
birligi kurmaktadir. Tiirkiye’nin farkli Universitelerinde kurulmus olan Cinsel Tacize ve Saldirya
Kars1 Onlem, Destek, Miicadele veya Dayanmisma Birimlerini catisinda toplayan gayriresmi bir
platform olan Cinsel Tacize ve Saldirtya Kars1 Universitelerarasi iletisim Agmin (yesi olmustur. E-
posta grubu araciligiyla yazismalarim stirdiiren Universitelerarasi Iletisim Ag1 yilda en az bir kez
Uyelerinden birinin ev sahipliginde toplant1 yaparak giindemi degerlendirmektedir, ayrica disiplin
slireclerinin standart hale gelmesi igin sablonlar ve kilavuz hazirlanmasi konusunda ¢alismalar
yuritilmektedir. En son 26 Kasim 2021°de istanbul Kiltiir Universitesi ev sahipliginde yapilan
cevrimici toplantiya Birimimizi temsilen Birim Kurulu Gyesi katilmistir. Aramizda Toplumsal
Cinsiyet Arastirmalart Dernegi’nin Heinrich Boll Stiftung Dernegi Tiirkiye Temsilciligi ile birlikte
yiiriittiigii Universitelerde Cinsel Siddetle Miicadele Deneyimi, Cinsel Siddetle Miicadelede
Universite ve STK lerin Isbirliginin Guiclendirilmesi Projesi On Raporunda da Birimimiz hakkinda
bilgiler verilmistir. S6z konusu On Rapora gére Universitelerin web siteleri Gizerinden yapilan
incelemeye gore cinsel siddet ve saldir1 konusunda herhangi bir belge veya yapiya sahip iiniversite
sayis1 31°e ulagmustir. Bu {iniversiteler arasinda bazilarmin politika belgesi bulunmazken bazilarmda
destek birimi bulunmamaktadir. Universitemizde cinsel siddetle miicadele amaciyla hem belgenin
(Onlem ve Destek Ilkeleri Belgesi) hem de birimin varligna isaret edilirken Universitemiz Onlem ve
Destek Ilkeleri Belgesinde istanbul Sézlesmesine agik¢a atif yapildigma dikkat ¢ekilmistir.

Universite disiplini altinda Kusakyol Ulkeleri ile ilgili konular tizerine disiplinler aras: bilimsel
aragtirmalar yiirlitiip bu konulara yonelik arastirmalar1 tesvik ve organize etmek, danigmanlik hizmeti
vermek, bilimsel toplanti, kurs, seminer ve calistaylar diizenlemek, makale, bulten ve raporlar
hazirlanmasina yonelik ¢alismalar i¢in imkan saglamak, yurt i¢i ve yurt disinda benzeri nitelikteki
merkez ve siireli yaymn kuruluslar ile iletisim kurmak ve is birligi yapmak, Universitenin uluslararas
kurum ve kuruluslarla iliskilerini gelistirmek ve guclendirmek, diger tiniversite, kamu, sanayi ve
yayin kuruluslari ile ortak ¢alismalar yuritmek, sektor-akademi is birligini gliclendirmek ve bu
calismalarmn yirutilmesinde kullanilacak donanim ve verileri saglamak, ilgili mevzuat hukimleri
dogrultusunda Kusak ve Yol Girisimi Universiteler Aras1 Ag1 ile Kusak ve Yol Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Agina dahil olarak 6grencilerinin degisim programlarma
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gidebilmelerini ve staj yapabilmelerini saglamak, burs kaynagi temin etmek, Universitede yapilacak
ilgili lisans, lisansiistii, doktora ve diger arastirmalarda Merkezin donanim ve diger olanaklarindan
yararlanilmasini saglamak amaciyla 08.07.2019 tarih ve 2019/05 Senato Karari, 23.08.2019 tarih ve
2019/07 sayil Miitevelli Heyet Karari ve 13.07.2021 tarih ve E.4900 sayil1 Yiiksekogretim Kurulu
onay1 gergevesinde Ufuk Universitesi Kusakyol Ulkeleri ve Cin Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmustur.

Fen-Edebiyat Fakiltesi Psikoloji boliimiindeki toplumsal katki etkinlikleri, bolim 6gretim iiye ve
elemanlari tarafindan planlanmakta olup devamlilig: ise ¢esitli kurum, sivil toplum kuruluslar
(STK) ve derneklerle gergeklestirilen is birligi ya da protokoller araciligiyla saglanmaktadir.
Psikoloji bolimu 6gretim Uyeleri ve elemanlari tarafindan 17 Kasim 2020 tarihinde toplumcu ivme
hareketi adli STK is birligi ile “Akademik Etik Egitimi” ¢evrimici bir platformda tiim Tiirkiye’den
katilimcilara agik olarak gergeklestirilmistir. 18 Subat 2021 tarihinde “Ayn1 Hedefe Yiirtiyenler”
isimli Turkiye'de yashlik alaninda faaliyet gosteren STK'larin bir arada galisabilmesini saglamay1
amagclayan olusumda Turkiye Alzheimer Dernegi Ankara Subesi adina demans, demans hastaliginda
bakim verme ve Ankara Subesi faaliyetleri hakkinda sunum yapilmistir. 29 Mart 2021 tarihinde
Ankara Diisiince Atolyesi biinyesinde “Sosyal Psikoloji Atolyesi” isimli etkinlik ile sosyal psikoloji
alt alanmin tanitimma yénelik bilgilendirme sunumu 3 Haziran 2021 tarihinde ise Atlas Universitesi
is birligi ile trafik ve ulagim psikolojisi alt alaninin tanitimi igin “Gelecege Adim Serisi Trafik ve
Psikoloji” baslikl1 bilgilendirme sunumu c¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir. Ayrica 24 Haziran
2021 tarihinde “Elif Ufluoglu ile Sivil Etki” isimli canli yayin ile Alzheimer hastalarina bakim
verenler i¢in derneklesmenin onemine yonelik bilgilendirme faaliyeti gerceklestirilmistir.

Ufuk Medya is birligi ile 12 Mart 2021 tarihinde “Cocuklarda Duygular1 Y0netme Becerileri
Gelistirme” baglikli ve 18 Mart 2021 tarihinde “Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu Hakkinda
Bilinmesi Gerekenler” baslikli bilgilendirme faaliyetleri Psikoloji bolimi 6gretim Uyeleri ve
elemanlan tarafindan gergeklestirilmistir. Ayrica yine Ufuk Medya etkinlikleri kapsaminda Ted
Konya Koleji 6grencilerine 10 Mayis 2021 tarihinde “Pandemi ve Kayg1” isimli cevrimici sunum ile
Covid-19 surecindeki akademik kaygilar hakkinda bilgilendirme faaliyeti gerceklestirilmistir. 2020-
2021 akademik donemi igerisinde Psikoloji boliimii 6gretim Uyeleri ve elemanlar tarafindan gesitli
universitelerin psikoloji boltimi 6grencilerine “Noropsikolojik Degerlendirme” ve “Duygularin ve
Duygu Diizenlemenin Olusumu ve Gelisimi” baglikli konular ile ilgili bilgiler aktarilmistir. Bunlarin
yam sira, TUBITAK Kamu Kurumlar1 Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme Programi
(KAMAG-1007) kapsaminda desteklenerek zekanm o6lctilmesinde Glkemizi disa bagimliliktan
kurtaracak olan, 3-22 yas arasindaki ¢cocuklarin gelisimsel takibini yapmaya olanak saglayacak olan
ve lilkemizde zeka alaninda yapilan en kapsamli multidisipliner ¢alisma olan 115G058 numaral “G-
CAT Psikolojik Olgme Araci Gelistirme Projesi”’nde Psikoloji BOlUmU dgretim (lyemiz arastirmaci
olarak aktif bir sekilde rol almaktadir.

2020-2021 akademik dénemi igerisinde planlanmis olan egitim ve seminerlerden bazilari ise
pandemi nedeniyle iptal edilmistir. Toplumsal katki etkinliklerini gerceklestirmek i¢in ayrilan mali ve
fiziki kaynak bulunmamaktadir. Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri ¢esitli kurumlarla
isbirligi igerisinde gergeklestirildigi i¢in diger kurum ve kuruluslarin fiziki/ teknik alt yapisi ve mali
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kaynaklar1 kullanilmaktadir.

Tip Fakiiltesi egitim programu igerisine toplum sagligina yonelik, toplumun saglik
gereksinimlerini ve sorunlarini 6nceleyen basliklar dahil edilmistir. Fakulte 6grencilerinin, 6gretim
liyelerinin rehberliginde hazirladiklari sosyal sorumluluk projeleri, toplumsal sorunlara yonelik proje
yarigmalar1 ve 6grencilerin toplumda sik gortilen hastaliklara yonelik topluma yonelik egitimler bu
faaliyetler icerisinde sayilabilir. Bu faaliyetlerin uygulanmasi paydas katilimlar1 ve kurumsal
protokollerle giivence altina alinmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri dahilinde Tip Fakiiltesi Dekanligi ve Dr. Ridvan Ege Saglik
Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi) Bashekimligi birbirine destek olacak sekilde
caligmaktadirlar. Hastanenin ortak kullanim alanlarinda hastalar1 ve hasta yakinlarini bilgilendirici
ozellikte saglik ile ilgili afisler yer almakta, poliklinik ve bekleme alanlarinda toplumu bilgilendirici
saglik brosiirleri bulundurulmaktadir. Hastanenin saglik hizmeti sunumu “Evde Bakim Hizmetleri ni
de kapsamaktadir. Hastanenin “Hizmet I¢i Egitim Programlarr” kurumdaki tiim personele ulasmayi
hedeflemektedir.

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimize mezun olduklarinda bireysel kariyerlerini toplumsal
cikarlar ile biitiinlesecek sekilde planlayabilmeleri icin organize ettigimiz yillik kariyer giinleri
etkinligi sayesinde topluma, yerinde ve uyumlu istihdam yaratmak suretiyle katki sunulmasi
amaclanmstir. Bu dogrultuda Ufuk Universitesi tarafindan online platformda diizenlenen “Ufukta
Kariyer Bulugsmalari”na MYO olarak, uygulamada ve teoride kendilerini gelistirmis, 6grencilerimize
mesleki agidan 6rnek teskil edebilecek, Bilisim ve Siber Guvenlik alanindan Tufan Giingor, Deniz
Olcay Sagular ve Esra Avci adli is yasaminda uzman olan konusmacilar davet edilmis ve 6grencilerle
sOylesi gergeklestirilmistir Ayn1 zamanda 6grencilerin kalite glivencesi ¢alismalarma katilimlarini
artirmak ve ogrenciler arasinda kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmak amaciyla “Paydag Bilgilendirme
Toplantis1” yapilmistir. MYO biinyesindeki akademik, idari personel ile 6grencilerin giincel
konularda bilgi ve farkindaligini artirmaya yonelik olarak yapilan bu toplantida, MYO
hocalarimizdan Dr. Ogr. Uyesi Serkan UNAL "Finansal Okuryazarlik" ve Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali
CINICI ise "DGS Esaslar1 ve Imkanlar" konusunda online platformda bilgilendirmede
bulunmuslardir.

Toplumsal katki stireclerinin yonetimi

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki suireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e D.1.1.CTK.01 Ufuk Universitesi Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek Ilkeleri Belgesi.pdf
D.1.1.CTK.02 Ufuk Universitesi Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek Birimi
Yonergesi.pdf

D.1.1.CTK.03 Birim Kurulu Toplant1 Tutanagi Ornegi.docx

D.1.1.CTK.04 Birim Kurulu Karar1 Ornegi.docx

D.1.1.CTK.05 Goriismeci Gorevlendirme Yazisi Ornegi.docx

D.1.1.CTK.10 Birim Gorisme Bilgilendirme Formu.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.CTK.01%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Cinsel%20Tacize%20Kar%C5%9F%C4%B1%20%C3%96nlem%20ve%20Destek%20%C4%B0lkeleri%20Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.CTK.02%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Cinsel%20Tacize%20Kar%C5%9F%C4%B1%20%C3%96nlem%20ve%20Destek%20Birimi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.CTK.02%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Cinsel%20Tacize%20Kar%C5%9F%C4%B1%20%C3%96nlem%20ve%20Destek%20Birimi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.CTK.03%20Birim%20Kurulu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1%20%C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.CTK.04%20Birim%20Kurulu%20Karar%C4%B1%20%C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.CTK.05%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeci%20G%C3%B6revlendirme%20Yaz%C4%B1s%C4%B1%20%C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.CTK.10%20Birim%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme%20Bilgilendirme%20Formu.docx

D.1.1.CTK.11 Universitelerde Cinsel Siddetle Miicadele Deneyimi, Cinsel Siddetle
Miicadelede Universite ve STK ’lerin Is.pdf

D.1.1.FEF.01 Toplumsal Cinsiyet ve Akademik Etik Egitimi Afisi.jpg

D.1.1.FEF.01.a Akademik Etik Afisi.jpg

D.1.1.FEF.02Turkiye Alzheimer Dernegi Bilgilendirme.png

D.1.1.FEF.03 Ankara Diisiince Atolyesi Etkinlik Afisi.jpg

D.1.1.FEF.03.a Ada Sosyal Psikoloji Atdlyesi.jpg

D.1.1.FEF.04 Sivil Etki Programi Afisi.jpg

D.1.1.FEF.05 Cocuklarda Duygular1 YOnetme Becerileri Gelistirme Video Konferans
Goruntisu.png

D.1.1.FEF.06 DEHB Hakkinda Bilinmesi Gerekenler.png

D.1.1.FEF.07 Sosyal Psikolojide Duygu Ders Icerigi.pdf

D.1.1.FEF.08 BYS Grup Proje Yazisi..png

D.1.1.FEF.08.a TUBITAK Proje Basvuru Sistemi.png

D.1.1.HYO.01 Given Hastanesi Hemsirelik Hizmetleri Koordinatorliigii Tesekkiir

Belgesi.pdf ) _
e D.1.1.HYO.02 Ankara Aksem Petrol Urlinleri Nakliyat Insaat Sanayi Ltd. Sti. Tessekiir

Belgesi.pdf

e D.1.1.HY0.03 Uretken Bilge Yaslilar Dernegi’nin diizenledigi “Yaslilhikta Akilc1 Ilag
Kullanim1” konulu ¢evrimici konferans.docx

e D.1.1.IIBF.01 Isletme program tarafindan toplumsal katki kapsaminda gerceklestirilen
etkinlikuygulama 6rnegi.jpg

e D.1.1.1IBF.01.a Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler programi tarafindan toplumsal katki
kapsaminda gerceklestirilen etkinlikuygulama 6rnegi.jpg

e D.1.1.IIBF.01.b Uluslararasi Ticaret ve Finansman programu tarafindan toplumsal katki
kapsaminda gerceklestirilen etkinlikuygulama 6rnegi.docx

e D.1.1.IIBF.0l.c_Yonetim Bilisim Sistemleri programi tarafindan toplumsal katki
kapsaminda gerceklestirilen etkinlikuygulama 6rnegi.jpg

 D.1.1.IIBF.02 Genc Bilisim Toplulugu tarafindan diizenlenen “Yapay Zeka Model” egitimi
Katilim Sertifikasi.jpg

e D.1.1.MYO.01Ufuk’ta Kariyer Bulusmalari.jpg

» D.1.1.MY0.02 Finansal Okuryazarlik_.jpg )

e D.1.1.PKB.01 Ufuk Universitesi Kusakyol Ulkeleri Ve Cin Uygulama Ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi.pdf

e D.1.1.Tip.01 SEAB protokolil.pdf

e D.1.1.Tip.02 Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi ile Ufuk Universitesi Isbirligi Protokolii.pdf

e D.1.1.Tip.03 2020-2021 Dr. Ridvan Ege Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Hizmet Ici

Egitim Programlari listesi.pdf

D.1.1.UFSEM.01 UFSEM Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y&netmelik.pdf

D.1.1.UFSEM.02 UFSEM Ydnetim Kurulu Toplant1 Tutanaklar.pdf

D.1.1.CTK.09.a Birim Goriisme Basvurusu Formu.docx

D.1.1.CTK.08 Milliyet Haberi.docx

D.1.1.CTK.08.a Milliyet Haberi.docx

D.1.1.CTK.09 Birim Goriisme Basvurusu Formu.docx

D.1.1.CTK.06 Birim Bilgilendirme Posteri.docx

D.1.1.CTK.07 Birim Kurulus Duyurusu.docx

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.CTK.11%20%C3%9Cniversitelerde%20Cinsel%20%C5%9Eiddetle%20M%C3%BCcadele%20Deneyimi%2C%20Cinsel%20%C5%9Eiddetle%20M%C3%BCcadelede%20%C3%9Cniversite%20ve%20STK%E2%80%99lerin%20%C4%B0%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.CTK.11%20%C3%9Cniversitelerde%20Cinsel%20%C5%9Eiddetle%20M%C3%BCcadele%20Deneyimi%2C%20Cinsel%20%C5%9Eiddetle%20M%C3%BCcadelede%20%C3%9Cniversite%20ve%20STK%E2%80%99lerin%20%C4%B0%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.FEF.01%20Toplumsal%20Cinsiyet%20ve%20Akademik%20Etik%20E%C4%9Fitimi%20Afi%C5%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.FEF.01.a%20Akademik%20Etik%20Afi%C5%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.FEF.02T%C3%BCrkiye%20Alzheimer%20Derne%C4%9Fi%20Bilgilendirme.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.FEF.03%20Ankara%20D%C3%BC%C5%9F%C3%BCnce%20At%C3%B6lyesi%20Etkinlik%20Afi%C5%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.FEF.03.a%20Ada%20Sosyal%20Psikoloji%20At%C3%B6lyesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.FEF.04%20Sivil%20Etki%20Program%C4%B1%20Afi%C5%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.FEF.05%20%C3%87ocuklarda%20Duygular%C4%B1%20Y%C3%B6netme%20Becerileri%20Geli%C5%9Ftirme%20Video%20Konferans%20G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.FEF.05%20%C3%87ocuklarda%20Duygular%C4%B1%20Y%C3%B6netme%20Becerileri%20Geli%C5%9Ftirme%20Video%20Konferans%20G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.FEF.06%20DEHB%20Hakk%C4%B1nda%20Bilinmesi%20Gerekenler.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.FEF.07%20Sosyal%20Psikolojide%20Duygu%20Ders%20%C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.FEF.08%20BYS%20Grup%20Proje%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.FEF.08.a%20T%C3%9CB%C4%B0TAK%20Proje%20Ba%C5%9Fvuru%20Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.HYO.01%20G%C3%BCven%20Hastanesi%20Hem%C5%9Firelik%20Hizmetleri%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Te%C5%9Fekk%C3%BCr%20Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.HYO.01%20G%C3%BCven%20Hastanesi%20Hem%C5%9Firelik%20Hizmetleri%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Te%C5%9Fekk%C3%BCr%20Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.HYO.02%20Ankara%20Aksem%20Petrol%20%C3%9Cr%C3%BCnleri%20Nakliyat%20%C4%B0n%C5%9Faat%20Sanayi%20Ltd.%20%C5%9Eti.%20Te%C5%9F%C5%9Fek%C3%BCr%20Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.HYO.02%20Ankara%20Aksem%20Petrol%20%C3%9Cr%C3%BCnleri%20Nakliyat%20%C4%B0n%C5%9Faat%20Sanayi%20Ltd.%20%C5%9Eti.%20Te%C5%9F%C5%9Fek%C3%BCr%20Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.HYO.03%20%C3%9Cretken%20Bilge%20Ya%C5%9Fl%C4%B1lar%20Derne%C4%9Fi%E2%80%99nin%20d%C3%BCzenledi%C4%9Fi%20%E2%80%9CYa%C5%9Fl%C4%B1l%C4%B1kta%20Ak%C4%B1lc%C4%B1%20%C4%B0la%C3%A7%20Kullan%C4%B1m%C4%B1%E2%80%9D%20konulu%20%C3%A7evrimi%C3%A7i%20konferans.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.HYO.03%20%C3%9Cretken%20Bilge%20Ya%C5%9Fl%C4%B1lar%20Derne%C4%9Fi%E2%80%99nin%20d%C3%BCzenledi%C4%9Fi%20%E2%80%9CYa%C5%9Fl%C4%B1l%C4%B1kta%20Ak%C4%B1lc%C4%B1%20%C4%B0la%C3%A7%20Kullan%C4%B1m%C4%B1%E2%80%9D%20konulu%20%C3%A7evrimi%C3%A7i%20konferans.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.1.1.%C4%B0%C4%B0BF.01%20%C4%B0%C5%9Fletme%20program%C4%B1%20taraf%C4%B1ndan%20toplumsal%20katk%C4%B1%20kapsam%C4%B1nda%20ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen%20etkinlikuygulama%20%C3%B6rne%C4%9Fi.jpg
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e D.1.2.UFSEM.01.UFSEM Kamu Iktisadi Isletmesi Vergi Levhasi.pdf

e D.1.2.UFSEM.02 UFSEM Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Ydnetmelik.pdf

e D.1.2.UFSEM.03 UFSEM Egitim Programlarinin Uzaktan Yiiriitiilmesine liskin Usul ve
Esaslar.pdf

e D.1.2.UFSEM.04 UFSEM Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorevlendirilmesine fliskin Yazi.pdf

e D.1.2.UFSEM.05 UFSEM Yonetim Kurulu Toplanti Tutanagi Ornegi.pdf

e D.1.2.UFSEM.06 UFSEM Egitim Programi Oneri Formu.pdf

e D.1.2.UFSEM.07 UFSEM Uzaktan veya Karma Yontemle Egitim Programi Oneri

Formu.pdf )

D.1.2.UFSEM.08 Egitim Onerisi Degerlendirme Formu Sablonu.pdf

D.1.2.UFSEM.09 UFSEM Egitim Programinin Onaylanmasina iliskin Ornek Yazi.pdf

D.1.2.UFSEM.10 UFSEM Egitim Programi Sozlesmesi Ornegi.pdf

D.1.2.UFSEM.11 UFSEM Egitim Onerilerinin Kabul Siireci Isleyis Semast.pdf

D.1.2.UFSEM.12 UFSEM Kisisel Verilerin Islenmesi Onay Formu.pdf

D.1.2.UFSEM.13 UFSEM Egitim Programi Detaylar1 Sayfasi.PNG

D.1.2.UFSEM.15 UFSEM Egitim Programi On Kayit Sonrasi Bilgilendirme.jpg

D.1.2.UFSEM.16 UFSEM Egitim Programi Kesin Kayit Sonrasi Bilgilendirme.jpg

D.1.2.UFSEM.17 UFSEM Ucret adesi Dilekcesi 6rnegi.pdf

D.1.2.UFSEM.18 UFSEM Egitici Sozlesmesi..pdf

D.1.2.UFSEM.18.a UFSEM Koordinatdr Sozlesmesi,.docx

D.1.2.UFSEM.18.b UFSEM Ydruttcl Sozlesmesi drnekleri.pdf

D.1.2.UFSEM.19 UFSEM Egitim Programi Ders Oncesi Bilgilendirme.jpg

D.1.2.UFSEM.20 UFSEM Egitim Programi Devam Cizelgesi.docx

D.1.2.UFSEM.21 UFSEM Egitim Programi Katilim Belgesi Sablonu.pdf

D.1.2.UFSEM.22 UFSEM Sosyal Medya Yayinlar1 Oneri Formu.docx

D.1.2.UFSEM.23 UFSEM Binasina Iliskin Fotograf.jpeg

D.1.2.UFSEM.24 UFSEM Yonetim Kurulu Egitici ve Yiritiici Ucretlerine Iliskin lke

Karari.docx

D.1.2.UFSEM.25 UFSEM Sinav Komisyonu Goérevlendirme Karart.pdf

D.1.2.UFSEM.14 UFSEM Egitim Programi Kayit Formu.docx

2. Toplumsal Katki Performansi

Sirekli Egitim Merkezi egitim bitmeden 0nce katilimcilara Egitim Degerlendirme Formu
verilerek egitimle ilgili geri bildirimleri kapali uglu ve acik uclu sorular yoneltilerek
ogrenilmektedir. 2021 yilinda egitimlerin ¢ogu uzaktan yiritiildiigi icin MS Forms araciligryla
cevrimici egitim degerlendirme formu hazirlanmig ve asagidaki sorular yoneltilmistir. Anonim olarak
doldurulan degerlendirme formlar1 Niteliksel Aragtirma Yontemleri Uygulamali Egitiminin iki grubu
icin (28 kisi) sunulmus ve 28 katilimcinin 22’sinin (%78,5) formu doldurdugu tespit edilmistir.
Asagida belirtildigi lizere ankete katilan katilmcilarin genel memnuniyet ortalamasi %97,8 olarak
hesaplanmustir. Yiiz yiize gerceklestirilen Psikososyal Krizlerde Yaklasim ve Intihar Davranismin
Onlenmesi Egitimi icin basili egitim degerlendirme formlar1 kullanilmis ve bu egitimi alan 6
katilimcinin genel memnuniyet ortalamast %98,2 olarak hesaplanmistir. Adalet Bakanligi’nin
uzaktan egitim portal1 olan ARASIS iizerinden gerceklestirilen Arabuluculuk Uzmanhk Egitimleri
icin egitim degerlendirme anketlerini Bakanlik dogrudan uygulamistir, bu nedenle bu
degerlendirmelere iliskin veriler kurumumuzda bulunmamaktadir.

Ayrica Adalet Bakanligi’'ndan alinan 6zel izinle yiritilen egitimlerde Bakanlik her yilin Ocak
ayinda Onceki yilda yur(tlen faaliyetlere iliskin rapor dizenlenmesini istemektedir, bu hususta
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Bakanliga raporlar iletilmistir. Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi, Tiirkiye Universiteler Stirekli
Egitim Merkezleri Konseyi’'ne10 Ocak 2019 giinii Ankara’da gergeklestirilen TUSEM Konseyi
Yonetim Kurulu Toplantisinda tiye olmustur. Boylece Merkezimizin katki performansi benzer
kurumlarla karsilastirilabilmekte ve benzer kurumlarin deneyimlerinden yararlanilabilmektedir.
Tamamlanan egitimlere iliskin haber ve fotograflar Merkezimizin web sitesinde ve Universitemizin
billteninde yayimlanmaktadir. Egitimlere katilan katilimcilarm geri bildirimleri dikkate alinarak
egiticilerde degisiklik yapilmaktadir, mekana iliskin sorunlarmn giderilmesi icin aktif caba
gOsterilerek yeni ¢oziimler gelistirilmektedir.

Siirekli Egitim Merkezi egitimlerle ve egitim programlarinin Onerilerek onaylanma sreci ile
ilgili Merkez Miidiirliigii tarafindan {iniversitenin akademik ve idari birimlerine yazi yazilarak kurum
mensuplarmin bilgi sahibi olmasi saglanmaktadir. Egitimlerin tanittimi konusunda dis paydaslarla
iligki kurularak ilgili kurum ve kuruluslarin mensuplarinin ve paydaslarinin egitimlerimizden
haberdar olmasi saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bu kapsamda barolara, meslek érgttlerine ve kamu
kurumlarina, Universitelere yazilar yazilmustir.

I¢ ve dis paydaslarm Merkezimize erisimi, bilgi ihtiyaclarina cevap verebilmek icin cesitli
iletisim kanallar1 kullanilmaktadir. Bunlarin basinda Merkezimizin web sitesi ve sosyal medya
hesaplar1 gelmektedir. Web sitesinde egitimlere iligkin her tlr bilgi ve kayit formlar1 bulundugu gibi
iletisim sayfasindan iletisim formu doldurularak soru ve talepler iletilebilmektedir. Web sitesi, e-
posta Uizerinden veya sosyal medya hesaplarindan gelen sorulara takip eden bir is guini i¢inde yanit
verilmektedir. Merkezimizin sabit telefon hatlar1 ve kurumsal e-posta adresi yaninda bir WhatsApp
hatt1 (0549-2264438) bulunmaktadir, egitimlerle ilgili her tiir soru ve kayit igin gerekli belgeler bu
kanalla da iletilebilmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

o D.2.1.UFSEM.01 UFSEM Egitim Degerlendirme Formu Ornegi.docx

D.2.1.UFSEM.02 UFSEM Online Egitim Degerlendirme Formu.PNG

D.2.1.UFSEM.02.a UFSEM Online Egitim Degerlendirme Formu.PNG

D.2.1.UFSEM.02.b UFSEM Online Egitim Degerlendirme Formu.PNG

D.2.1.UFSEM.02.c UFSEM Online Egitim Degerlendirme Formu.PNG

D.2.1.UFSEM.02.c UFSEM Online Egitim Degerlendirme Formu.PNG

D.2.1.UFSEM.02.d UFSEM Online Egitim Degerlendirme Formu.PNG

D.2.1.UFSEM.03 Adalet Bakanligi Izniyle Yiiriitiilen Egitimler Icin Hazirlanan Raporlara
Iliskin E-Posta Yazismast (2).pdf

D.2.1.UFSEM.04 TUSEM Konseyi Uyelik Yazisi.pdf

D.2.1.UFSEM.05 Katilimcilardan Gelen iletiler.PNG

D.2.1.UFSEM.06 UFSEM Egitim Programlarmin Duyurulmasina {liskin i¢ Yazismalar.pdf
D.2.1.UFSEM.07 UFSEM _Egitim Programlarinin Duyurulmasina {liskin _Drs
Yazismalar.pdf

D.2.1.UFSEM.08 UFSEM Paydaslarla Iletisime Iliskin Ornek Yazismalar.jpg

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskanlig: tarafindan yirGtilen Kurumsal Dis
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.2.1.UFSEM.01%20UFSEM%20E%C4%9Fitim%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu%20%C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.2.1.UFSEM.02%20UFSEM%20Online%20E%C4%9Fitim%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.2.1.UFSEM.02.a%20UFSEM%20Online%20E%C4%9Fitim%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.2.1.UFSEM.02.b%20UFSEM%20Online%20E%C4%9Fitim%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.2.1.UFSEM.02.c%20UFSEM%20Online%20E%C4%9Fitim%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.2.1.UFSEM.02.%C3%A7%20UFSEM%20Online%20E%C4%9Fitim%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.2.1.UFSEM.02.d%20UFSEM%20Online%20E%C4%9Fitim%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.2.1.UFSEM.03%20Adalet%20Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20%C4%B0zniyle%20Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen%20E%C4%9Fitimler%20%C4%B0%C3%A7in%20Haz%C4%B1rlanan%20Raporlara%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20E-Posta%20Yaz%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1%20(2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.2.1.UFSEM.03%20Adalet%20Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20%C4%B0zniyle%20Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen%20E%C4%9Fitimler%20%C4%B0%C3%A7in%20Haz%C4%B1rlanan%20Raporlara%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20E-Posta%20Yaz%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1%20(2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.2.1.UFSEM.04%20T%C3%9CSEM%20Konseyi%20%C3%9Cyelik%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.2.1.UFSEM.05%20Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1lardan%20Gelen%20%C4%B0letiler.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.2.1.UFSEM.06%20UFSEM%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1n%C4%B1n%20Duyurulmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20%C4%B0%C3%A7%20Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.2.1.UFSEM.07%20UFSEM%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1n%C4%B1n%20Duyurulmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20D%C4%B1%C5%9F%20Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.2.1.UFSEM.07%20UFSEM%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1n%C4%B1n%20Duyurulmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20D%C4%B1%C5%9F%20Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2021/ProofFiles/D.2.1.UFSEM.08%20UFSEM%20Payda%C5%9Flarla%20%C4%B0leti%C5%9Fime%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20%C3%96rnek%20Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar.jpg

Degerlendirme kapsanminda Prof.Dr. Mehmet CELIK baskanhgmda Prof.Dr. Neslihan BOYAN,
Prof.Dr. Emet GUREL, Prof.Dr. Sibel ZOR ve Aysegiil OKSAL’dan olusan kurumsal dis
degerlendirme takimi ile 23 Ekim 2018 tarihinde 0n ziyaret 04-07 Kasim 2018 tarihleri arasinda
saha ziyareti gerceklestirmistir. S6z konusu dis degerlendirme stirecinin izlenmesi amaciyla
Universitemiz 2021 yili Izleme Programina dahil edilmistir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Kurumsal Izleme Programi kapsaminda Prof. Dr. Neslihan Boyan’in baskanliginda
akademik degerlendiriciler Prof. Dr. Canan Celik Icen ve Prof. Dr. Emet Giirel ile 6grenci
degerlendirici Furkan Duru’dan olusan izleme takimi tarafindan kurumsal izleme
gerceklestirilmistir. 14 Temmuz 2021 tarihinde ¢evrimigi ziyaret, 19 Agustos 2021 tarihinde Covid-
19 tedbirleri kapsaminda yiiz yiize saha ziyareti ger¢eklestirilmistir. Cevrimici yapilan toplantiya 16
senato Gyesi, 20 kalite komisyonu tyesi, 47 akademik personel, 28 idari personel, 70 6grenci, 6 dis
paydas katilmistir. Saha ziyaretinde ise; Balgat ve incek kampiislerindeki egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ortamlar ile kiitiiphane, yemekhane gibi alanlarin alt yap1 imkanlar1 incelenmistir. Saha
ziyaretinde; 10 kalite komisyonu uUyesi, 38 akademik personel, 24 idari personel, 18 6grenci ve 7 dis
paydasin katildig1 yuz yuze toplantilar yapilmustir.

Kurumsal dis degerlendirme stireci kapsaminda, Universitemizin geng bir Gniversite olarak
Kalite Glvence Sistemi kurma ve kurumsallagsma kararliligit memnuniyetle karsilanmistir. Bu
baglamda kurum tist yonetiminin kalite glivence sistemi, egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme ile
yonetim sistemi konusunda alt yap1 olusturarak ulusal ve uluslararasi rekabet giiciinii artirma
konusunda baslangig seviyesinde bir yaklasim sergiledigi kanisina varilmistir. Kurumsal izleme
Takimmimn dokiiman inceleme siireci, 6n ziyaret, uzaktan ve saha ziyaretinden elde ettigi bilgilere ve
izlenimlere dayali olarak Universitemiz stirekli iyilesme calismalarina yol gostermesi ve katki
saglamasi amactyla rapor hazirlanmis, derlenen bulgular ve 6neriler asagidaki sekilde 6zetlenmistir:

KALITE GUVENCE SISTEMI

1. Kurumun yoénetsel-0rgutsel ve egitim-6gretim sireclerinin tanimlanmis oldugu, Kalite
Guvence Sistemi ve arastirma ile ilgili stireglerinin ise gelisme evresinde oldugu goriilmiistiir.

2. Kurumun Kalite Glivence Sistemi’ni olusturma ve gelistirme konusunda kararliliga sahip
oldugu gozlenmistir.

3. Kurumun Kalite Giivence Sistemi’ni yonetmek tlizere kurulan Kalite Komisyonu ile kalite alt
komitelerinin, kalite konusundaki ilk adimlar1 attig1 saptanmuistr.

4. Kurumun ilan edilmis bir kalite politikasinin bulunmadig1 goriilmiistiir. S6z konusu
cksikligin ivedilikle giderilmesi Onerilmektedir.

5. Kurumun; dokiiman inceleme ve 6n ziyaret siirecinde goriilen bazi eksiklikleri, saha
ziyaretinde hizlica gidermis olmasi, kaliteye olan inanci gostermesi agisindan olumlu kabul
edilmistir.

6. Kurum bunyesinde kalite kiltirtinun; akademik ve idari birimler, yonetsel kademeler ve
ogrenciler dahil tim i¢ ve dis paydaslar1 kapsayacak sekilde gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
onerilmektedir.

7. Kurumda vakif tiniversiteleri icin bir gereklilik olmamakla birlikte stratejik yonetimin temeli
olan stratejik planlama konusuna 6nem verilmesi ve Kalite Glvence Sistemi’nin siirdiiriilebilirligine
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iliskin ¢alismalarin bu dogrultuda devam etmesi 6nerilmektedir.

8. Kurumda akademik ve idari personel ile 6grencilerin aidiyet ve memnuniyetini artiracak
caligmalar yapilmasi ve kalite ¢aligmalarinin igsellestirilmesinin saglanmasi dnerilmektedir.

9. Kurumda yurtlen siirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmasi ve bu
kapsamda elde edilen somut faydalarin tiim i¢ ve dis paydaslarla paylasiimasi 6nerilmektedir.

10. Kurumda kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yaygimlastirilmasi igin doklimantasyona énem
verilmesi ve bunun bir kultdr haline doniistiiriilmesi Onerilmektedir.

11. Kurumda; ‘Kalite Giivence Sistemi’, ‘egitim-6gretim’, ‘aragtirma-gelistirme’, ‘toplumsal
katk1’, ‘yonetsel ve idari siiregler’ kapsaminda 6l¢gme, izleme ve degerlendirme galismalarinin
gerceklestirilmesi ve elde edilen geribildirimlerin surecin iyilestirilmesi i¢in kullanilarak tim
cevrimlerin kapatilmasi 6nerilmektedir.

12. Kurumda yonetsel-6rguitsel stirecleri standardize etmek ve hizmet kalitelerini arttirmak
adima TS/EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi vb. uygulamalarin gergeklestirilmesi onerilmektedir.

13. Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde akredite programlarin olusturulmasi ve bu
kapsamdaki ¢alismalarin arttirilmasi 6nerilmektedir.

EGITIM VE OGRETIM

1. Akademik birimlerin ilan edilmis ders bilgi paketlerinde bazi eksiklikler (Program bilgileri,
AKTS kredileri, 6grenme ¢iktilar1 vb.) gozlenmistir. Bu durumun diizeltilmesinde ve stirecin
islerligi adina tam, dogru, giincel bilgi akisina 6zen gosterilmesinde yarar oldugu diistiniilmektedir.

2. Ogrenci Bilgi Sistemi’nin isleyisinde sorunlar oldugu, yazilimm yeniden ele alinmasi
gerektigi tespit edilmis olup bu hususta iyilestirme galismalarmin devam ettigi anlasilmustir.

3. Kurumda baz1 programlarda egitim-6gretim stireglerini teknoloji ile biitiinlestiren ylz yiize
dogrudan iletisime dayali klasik egitim ile e-6grenmenin birlikte kullanildigi gézlenmis olmakla
birlikte, ‘Ogrenci Merkezli Ogrenme’ modelinin, egitim-6gretimin taniml siireglerine ve
6lgmedegerlendirme yontemlerine yansitilmast 6nerilmektedir.

4. Kurumun egitim ortamlarinda 6grenci basina diisen alanlarin standardin tizerinde oldugu
gdzlenmistir.

5. Kurumda 6grenci danismanlik sisteminin isler olmasi ve Kariyer Yonlendirme (KAR-YON)
biriminin faaliyetleri memnuniyetle karsilanmustir.

6. Kurumda Mezun Bilgi Sistemi’ne iliskin caligmalar goriilmiis olmakla birlikte,
yapilandirilmis bir Mezun Takip Sistemi’nin olusturulmasi ve daha fazla mezuna ulasilmasi
onerilmektedir.

7. Kurumda, 6zel yaklagim gerektiren 6grenciler (Engelli, uluslararasi vb.) icin yeterli ve kolay
ulasilir 6grenme imkanlarinin ve desteginin oldugu tespit edilmistir. Kurumda, Engelsiz Birimi
bulunmakta ve bu konuda ¢alismalar yurutilmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun arastirma politikasinin tanimli ve net olmadigi saptanmistir. Kurumun
aragtirmagelistirme alt yapisinin olusturulmasi 0nerilmektedir.
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2. Kurumdaki akademik personelin yetkin ve motive oldugu goriilmiis olmakla birlikte, bilgi ve
yeterliliklerinin hizmet ici egitimlerle desteklenmesi ve gelistirilmesi Onerilmektedir.

3. Kurumun arastirmaya verdigi 6nemin, 6zellikle alt birimler bazinda misyon ve vizyon
ifadeleri ile temel degerlerinde daha goriiniir hale getirilmesi Onerilmektedir.

4, Kurumun arastirma odagma uygun olarak oncelikli hedeflerinin belirlenmesi énerilmektedir.

5. Kurumun st ve alt birimler temelinde arastirma performansinin 6lgtilmesine yonelik kritik
performans Olcltlerinin belirlenmesi, bunlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin sistematik bir
stirecin tanimlanmasi 6nerilmektedir.

6. Kurumun arastirma gelistirme ¢alismalarma 6zellikle dis paydaslar, sektor ve sivil toplum
kuruluslartyla olan ¢aligmalara daha fazla agirhik verilmesi Onerilmektedir,

7. Universite-sanayi isbirligi cer¢evesindeki ¢alismalarda, kurumun toplumsal katkisim daha
belirgin hale getirecek dnlemlerin alinmasi 6nerilmektedir.

8. Paydaslardan gelen istekler dogrultusunda paydaslara ve topluma daha fazla deger katacak
proje ve toplumsal faaliyet gergeklestirme yollarmm aranmasi 6nerilmektedir.

9. Kurumun sosyal sorumluluk anlayisinin tanimli hale getirilerek iletisim kanallar araciligiyla
kamuoyuna duyurmasi onerilmektedir.

YONETIM SISTEMI

1. Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak tzere tim birimlerde gorev tanimlarinin ve is akis streclerinin
olusturulmasi 6nerilmektedir.

2. Kurumda, Y6netim Bilgi Sistemi’ne iliskin yazilimlarin var oldugu goriilmiistiir. Kurumun
diger bilgi sistemleri ile entegre bir Yonetim Bilgi Sistemi olusturmasi 6nerilmektedir.

3. Kurumun operasyonel, idari ve destek hizmet siireclerini tanimlamasi, bu siirecleri yonetmesi,
stireglerle yonetim anlayisini benimsemesi ve siire¢ performanslarini dlgmesi ve izlemesi
onerilmektedir.

4. Kurumun insan kaynaklarimi stratejik bir sekilde yonetmesi, idari ve akademik personelin
kariyer planlamasini yapmasi Ve egiticilerin egitimi stirecine destek vermesi onerilmektedir.

5. Akademik ve idari personel memnuniyetinin, 6grenci memnuniyetinin, i¢ paydaslarin
kurumsal aidiyetinin, i¢ ve dis paydaslarin kuruma yonelik algismmn belirli periyodlarla 6l¢tilmesi,
izlenmesi ve s6z konusu sonuglarm iyilestirme faaliyetlerinde kullanilmast 6nerilmektedir.

6. Kurumun olast i¢ ve dis krizlere yonelik olarak “Kriz Y 6netim Plan1” hazirlanmasi ve bu
konudaki farkindaligi artirmak iizere ¢aligmalar yiirtitmesi Onerilmektedir.

7. Kurumun Basin Yayin ve Halkla iliskiler birimini, daha stratejik bir sekilde kullanmast;
Kurumsal web sitesinin ‘gorsellik’, ‘kullanilabilirlik’, ‘erisilebilirlik’, ‘giincellik’ gibi unsurlar1 goz
oniine alarak ve kurumsal kimligini bir biitiin olarak yansitacak sekilde yeniden diizenlemesi; tiim alt
birimlerin web sayfalarinda kurumsalliga ve kaliteye iliskin bilgilerin standart ve tam bir sekilde
sunulmasi Onerilmektedir.

8. Kurumun sikayet ve oneri sistemine islerlik kazandirarak alinan tiim geribildirimlerin PUKO
dongusinu kapatacak sekilde yOnetmesi, alinan geribildirimlerin stratejik ve operasyonel
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iyilestirmelere y6nelik olarak kullanilmasi1 dnerilmektedir.

9. Kurumun stratejik yonetim konusundaki farkindaligini gelistirmesi ve stratejik bir plan
yaparak stz konusu planda misyon, vizyon, amag ve hedeflere iliskin ol¢iilebilir, uluslararasi kabul
gormiis ve karsilastirilabilir temel performans gostergelerinin tanimlanmasi, somut hedefler
belirlenmesi ve hedeflere ulasma diizeylerinin periyodik olarak izlenerek sonuglarinin i¢ ve dis
paydaslarla paylasiimasi 6nerilmektedir.

Kalite Guvence Sistemi

Gelistirmeye Acik Yonler

1. Kurumun yonetsel-0rgiitsel ve egitim-6gretim siire¢lerinin tanimlanmis olmasi, Kalite
Guvence Sistemi ve arastirma ile ilgili stireglerinin ise gelisme evresinde olmas;

2. Kurumun ilan edilmis bir kalite politikasinin bulunmamast;

3. Kurumun stratejik yonetimin temeli olan stratejik planlama konusuna yeterince 6nem
vermemesi;

4. Kurum biinyesinde kalite kiiltlirtintin, siirekli iyilestirme faaliyetlerinin; akademik ve idari
birimler, yonetsel kademeler, 6grenciler dahil tiim i¢ ve dis paydaslar1 kapsayacak sekilde
gelistirilmemesi;

5. Kurumda akademik ve idari personel ile 6grencilerin aidiyet ve memnuniyetini artiracak
calismalarin yetersiz olmasi ve kalite calismalarinin yeterince igsellestirilmemesi;

6. Kurumda, ‘Kalite Guvence Sistemi’, ‘egitim-0gretim’, ‘arastirma-gelistirme’, ‘toplumsal
katkr’, ‘yonetsel ve idari stiregler’ kapsaminda 6l¢me, izleme ve degerlendirme ¢alismalarinin
gerceklestirilmesi ve elde edilen geribildirimlerin slirecin iyilestirilmesi i¢in kullanilarak tim
cevrimlerin kapatilmamast;

7. Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde akredite programlarin olmamasi; kurumun
‘gelistirilmeye acik yonleri’ olarak degerlendirilmistir.

Egitim ve Ogretim

Guclu Yonler

1. Kurumun egitim ortamlarinda 6grenci basina diisen alanlarin standardin (izerinde olmasi;

2. Kurumda dgrenci danismanlik sisteminin isler olmasi ve Kariyer Yonlendirme (KAR-YON)
biriminin faaliyetlerinin memnuniyet verici diizeyde olmast;

3. Kurumda, 0zel yaklagim gerektiren 6grenciler (Engelli, uluslararasi vb.) icin yeterli ve kolay
ulagilir 6grenme imkanlarinin ve desteginin olmast;

4. Kurumda, ogrencilere psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetinin yanisira, tim
ogrencilerine Dr. Ridvan Ege Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Hastanesinde Ucretsiz
poliklinik ve yatakli tedavi hizmeti sunuyor olmasi; kurumun ‘giiglii yonleri’ olarak
degerlendirilmistir.

Gelistirmeye A¢ctk Yonler
1.Akademik birimlerin ilan edilmis ders bilgi paketlerinde bazi eksikliklerin (Program bilgileri,
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AKTS kredileri, 6grenme ¢iktilart vb.) olmasi;
2. Ogrenci Bilgi Sistemi’nin isleyisinde sorunlarin olmas,

3. Kurumda baz1 programlarda egitim-6gretim sureclerini teknoloji ile biitiinlestiren yiiz yuze
dogrudan iletisime dayali klasik egitim ile e-6grenmenin birlikte kullanildig1 gézlenmis olmakla
birlikte, ‘Ogrenci Merkezli Ogrenme’ modelinin, egitim-6gretimin taniml siireglerine ve
Olgmedegerlendirme yontemlerine yansitilmamis olmast;

4, Kurumda Mezun Bilgi Sistemi’ne iliskin calismalar goriilmiis olmakla birlikte,
yapilandirilmig bir Mezun Takip Sistemi’nin olusturulmamis olmasi; kurumun gelistirilmeye agik
yonleri’ olarak degerlendirilmistir.

Arastirma ve Gelistirme

Gelistirmeye Acik Yonler

1. Kurumun aragtirma politikasinin tanimli ve net olmamast;

2. Kurumun arastirmaya verdigi 6nemin, 6zellikle alt birimler bazinda misyon ve vizyon
ifadeleri ile temel degerlerinde daha agik sekilde yer verilmemesi;

3. Kurumdaki akademik personelin yetkin ve motive oldugu goriilmiis olmakla birlikte, bilgi ve
yeterliliklerinin hizmet ici egitimlerle yeterince desteklenmemesi;

4. Kurumun arastirma odagma uygun olarak éncelikli hedeflerinin belirlenmemesi;

5. Kurumun ust ve alt birimler temelinde arastirma performansinin 6lgtilmesine yonelik kritik
performans Ol¢ltlerinin belirlenmesi, bunlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in sistematik bir
slirecin tanimlanmamis olmast,

6. Kurumun arastirma gelistirme ¢aligmalarina 6zellikle dis paydaslar, sektor ve sivil toplum
kuruluslariyla olan ¢aligmalara agirlik verilmemesi;

7. Universite-sanayi isbirligi cercevesindeki calismalarda, kurumun toplumsal katkisim daha
belirgin hale getirecek 6nlemlerin alinmamis olmast;

8. Kurumun sosyal sorumluluk anlayiginin tanimli hale getirilmemis olmasi ve iletisim kanallari
araciligryla kamuoyuna duyurulmamasi; kurumun ‘gelistirilmeye acik yonleri’ olarak
degerlendirilmistir.

Yonetim Sistemi

Gelistirmeye Acik Yonler

1. Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin liyakat ve egitimlerinin tstlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak Uizere tum birimlerde gorev tamimlarinin ve is akis stireglerinin tam
olarak olusturulmamast;

2. Kurumda, Yo6netim Bilgi Sistemi’ne iliskin yazilimlar olmasina karsin diger bilgi sistemleri
ile entegre bir Y6netim Bilgi Sisteminin olusturulmamis olmast;

3. Kurumda operasyonel, idari ve destek hizmet siireclerinin agik bir sekilde tanimlanmamasi,
stire¢ performanslarinin 6lgiilmemesi ve izlenmemesi;

4, Kurumun insan kaynaklarmi yeterince stratejik bir sekilde yonetmemesi, idari ve akademik
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personelin kariyer planlamasini yapmamasi Ve egiticilerin egitimi stirecinden etkin bir sekilde
yararlanmamasi,

5. Akademik ve idari personel memnuniyetinin, 6grenci memnuniyetin, i¢ paydaslarin kurumsal
aidiyetinin, i¢ ve dig paydaslarin kuruma yonelik algisinin belirli periyodlarla dl¢lilmiiyor, izlenmiyor
olmasi ve s6z konusu sonuglarmn iyilestirme faaliyetlerinde kullanilmamast;

6. Kurumun kurumsal web sitesinin ‘gorsellik’, ‘kullanilabilirlik’, ‘erisilebilirlik’, ‘giincellik’
gibi unsurlar1 géz Oniine alarak ve kurumsal kimligini bir biitiin olarak yansitacak sekilde
diizenlenmemis olmasi;

7. Kurumun sikayet ve oneri sistemine islerlik kazandirarak alinan tiim geribildirimlerin PUKO
dongusuni kapatacak sekilde yonetilmemesi;

8. Kurumun stratejik yonetim konusundaki farkindaligini gelistirmesi ve stratejik bir plan
yaparak stz konusu planda misyon, vizyon, amag ve hedeflere iliskin ol¢iilebilir, uluslararasi kabul
gormiis ve karsilastirilabilir temel performans gostergelerinin tanimlanmasi, somut hedefler
belirlenmesi ve hedeflere ulasma diizeylerinin periyodik olarak izlenerek sonuglarmin i¢ ve dis
paydaslarla paylasiimamasi kurumun ‘gelistirilmeye agik yonleri’ olarak degerlendirilmistir.

119/118



