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2. Tarihsel Gelisimi

Ufuk Universitesi; Anayasanin 130. maddesi uyarinca 18 Aralik 1999 tarih ve 23910 sayil: Resmi
Gazete’de yayimlanan 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanununun ek 50. maddesi
ile Ankara’da Tiirkiye Trafik Kazalar1 Yardim Vakfi tarafindan 2547 sayili Kanunun vakif
yiiksekogretim kurumlarmna iligkin hilklimlerine tabi olmak tizere, kamu tiizel kisiligine sahip olarak
kurulmustur.

» 2002 yilinda Fen — Edebiyat Fakiiltesi faaliyete gecti.

2002 yilinda Hukuk Fakdltesi faaliyete gecti.

o 2002 yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakltesi faaliyete gecti.

« 2003 yilinda Tip Fakiiltesi faaliyete gecti.

e 2003 yihinda agilan zorunlu Ingilizce Hazirlik Programi 2018 yilindan itibaren Yabanci Diller
Bolimu bunyesine alindi.

2003 yilinda Stirekli Egitim Merkezi (UFSEM) kuruldu, 2019 yilinda faaliyete gegti.

« 2005 yilinda Egitim Fakiiltesi faaliyete gecti.

2005 yilinda Hemsirelik Yiksekokulu faaliyete gecti.

« 2005 yilinda Sosyal Bilimler Enstitlisu faaliyete gegti.

2006 yilinda Dr.Ridvan Ege Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane) faaliyete gecti.

2007 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Y Uksekokulu faaliyete gecti.

e 2012 yilinda Adalet Meslek Y ksekokulu faaliyete gecti.

e 2013 yilinda Universitemiz Incek Kampiisii faaliyete gegti.

2014 yilinda Meslek Yiiksekokulu faaliyete gegti.

2014 yilinda Saglik Bilimleri Enstitisu faaliyete gegti.

o 2017 yilinda Atatirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bolimii faaliyete gecti.

» 2017 yilinda Turk Dili Bollimu faaliyete gegti.

Egitim dgretime bagladigimiz Mevlana Bulvar1 No: 86 Balgat Ankara adresindeki Kuruc
Vakfimiza ait olan binamiz 23 Aralik 1973 tarihinde Vakfimiz kurucusu “Tiirkiye Modern Cerrahi
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Egitim ve Arastirma Dernegi Acil Yardim ve Trafik Hastanesi” olarak ag¢ilmistir. 20 Subat 1976
tarihinden itibaren Saglik Bakanlig1 biinyesinde Dr. Mubhittin Ulker Acil Yardim ve Trafik Hastanes
olarak faaliyet gosteren hastane 2002 yilina kadar hizmetlerini stirdiirmdistiir.

Universitemiz 02 Ekim 2002 tarihinde 9. Cumhurbaskam Siileyman DEMIREL in “Tiirkiye ve
Diinya konulu A¢ilis Dersi” ve Universitemizin Acilis Téreni ile 2002 yilinda egitim dgretime
baslamustir.

2002 yilindan itibaren Universitemiz Mevlana Bulvar1 No:86 Balgat Ankara adresindek
milkiyeti Kurucu Vakfimiza ait olan Balgat Kampiisii Binas1 A Blok ve mulkiyeti Kurucu Onursa
Miitevelli Heyet Baskaminuz Prof.Dr. Ridvan EGE’ye ait olan ve Universitemiz kullanimma bedelsi
olarak verilen Osmanli Caddesi No:18 Balgat Ankara adresinde bulunan Ek Bina 1 binasi ile egitim
Ogretim hayatina baglamistir.

Subat 2006 tarihinde Miilkiyeti Kurucu Vakfimiza ait olan Mevlana Bulvar1 No:88 Balga
Ankara adresindeki Balgat Kamptst B Blok bedelsiz kullanim hakki ile Tip Fakiiltesi Dr. Ridvan Eg
Hastanesi olarak faaliyete gegmistir.

Miulkiyeti Kurucu Vakfimiza ait olan ve Universitemiz kullanimina bedelsiz olarak tahsis ettigi
Dr. Sadik Ahmet Cad No:45 Balgat Ankara adresindeki Ek bina 2 binas1 Hukuk Fakultesine 2008
2013 yillar1 arasinda tahsis edilmis olup, Eylil 2013 yilindan itibaren Hukuk Fakultesi ince
Kampiisiinde egitim 6gretime devam etmektedir.

Muilkiyeti Universitemize ait olan Dr. Sadik Ahmet Cad No:35 Balgat Ankara adresindeki Ek bin
3 binas1 Fen-Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakulteleri ile Sosyal Bilimler Enstitiistine 2010
2013 yillarr arasinda tahsis edilmis olup, Eylul 2013 yilindan itibaren Faklteler incek Enstitiile
Balgat Kampiisiinde egitim 6gretime devam etmektedir.

Mart 2010 yilindan itibaren Universitemiz Mevlana Bulvar1 No:86 Balgat Ankara adresindek
miilkiyeti Kurucu Vakfimiza ait olan Balgat Kampiisii Tip Fakiiltesi A Blok Binast donanim v
tesrifatlar1 yapilarak Dr. Ridvan Ege Hastanesi hizmetine verilmistir.

Universitemiz Balgat Kampiisii Mevlana Bulvar1 No:86 Balgat Ankara adresindeki mulkiyet
Kurucu Vakfimiza ait arsa izerine Universitemiz kullanimi icin 4 katli 450 araclik kapali otopark ve
500 kisilik ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, vb. etkinliklerin diizenlendigi Dr. Ridvan Ege
Konferans Salonu Agustos 2011 yilinda faaliyete girmistir.

2011 — 2012 egitim dgretim yilinda Prof.Dr. Binnaz Ege Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri Mesle
Y Uiksekokulu binasi agilmustir.

Universitemiz Balgat Kampusi Mevlana Bulvar1 No:86-88 Balgat Ankara adresinde bitisi
nizamda bulunan arsaya finans giderleri Prof.Dr. Binnaz EGE — Prof.Dr. Ridvan EGE tarafinda
karsilanarak 5 katl yiiksekokul ve enstitli binas1 higbir bedel alinmaksizin Agustos 2011 yilinda agilist
yapilarak siiresiz olarak Universitemiz kullanimina verilmistir.

Universitemiz kurulusunda Kurucu Vakfimizin taahhiidii olan Balgat Kampiisii 27.457 ada 2

parseldeki, 18.745 m? arsa iizerine is merkezi yapilmak ve kira gelirinin %50 geliri Universiteye
birakilacak iken, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nm onayi ile Toplu Konut Idaresi Baskanhgi v
Kurucu Vakfimiz arasinda yapilan protokol sonucunda Kurucu Vakfimiza ait olan arsa Toplu Konut
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Idaresi Baskanlig1 tarafindan satis1 yapilarak elde edilen gelirin tamamu ile Vakfiniz ve Kurucu
Onursal Mtevelli Heyet Baskanimiz Prof.Dr. Ridvan EGE’nin onay1 dogrultusunda incek Golba
Ankara adresinde bulunan incek Kampistiniin insaatma 2011 yilinda baslanmis olup, Eylil 2013
yilinda egitim 6gretime baslamustir.

Incek Kampiisiinde;

« Egitim Fakiltesi,

 Fen-Edebiyat Fakiltesi,

« Hukuk Fakiltesi

« Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

« Adalet Meslek Yiiksekokulu

o Meslek Yiksekokulu

o Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boltimii
» Yabanci Diller Bolimi

o Dr.Muhittin Ulker Ogrenci Yurdu

Balgat Kampustinde:

« Tip Fakiltesi

Saglik Bilimleri Enstitlisi

Sosyal Bilimler Enstit(is(

Hemsirelik Ylksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Y ksekokulu yer almaktadir.

Ufuk Universitesi, 5 fakiilte, 1 yiiksekokul, 3 meslek yiiksekokulu ve 2 enstitii, Dr.Ridvan Eg
Hastanesi ile 2 yerleskede egitim-0gretim, saglik, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve
uluslararasilasma alanlarinda oncii ve etkin galismalarimni stirdiirmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 7/d-2 ve 2809 sayili Kanunu Ek 30.Maddesi uyarinc
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 08/05/2013 tarih ve 75850160-101,01-3052-23698 sayil1 yaz
ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18/04/2013 tarihli toplantisinda uygun gorulerek Bakanla
Kurulu Karart igin Milli Egitim Bakanligina sunulmasini takiben 26/08/2014 tarih ve 29100 say1l
Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulunun 14/08/2014 tarih ve 2014/67287 sayili Karart il
Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulmustur. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda aktif degildir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 7/d-2 ve 2809 sayili Kanunla Ek 30.Maddesi uyarinca Yiiksekogretim
Kurulu Baskanliginin 10/09/2013 tarih ve 75850160-101,02.01-6835-49156 sayili yazi ile
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 15/08/2013 tarihli toplantisinda uygun gorilerek Bakanlar Kurul
Karart igin Milli Egitim Bakanligma sunulmasini takiben Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligini
07/04/2015 tarih ve 75850160.101.01-332 sayil1 yazisi iizerine 8.4.2016 tarih ve 29678 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2016/8700 say1l1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Mimarlik Fakiiltesi kurulmustur
2018-2019 egitim 6gretim yilinda aktif degildir.



Ayrica Fen Bilimleri Enstitiisii, Kazalar1 Arastirma ve Onleme Enstitiisii, Yabanci Dille
Yiiksekokulu, Saglik Idaresi Yiiksekokulu ve Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu 2809 sayil
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanununun EK 50. maddesi uyarinca kurulmus olup 2018-2019
egitim-6gretim yilinda aktif degildir.

Universitemizin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunmak ve topluma hizmet amaciyla, Rektorliige bagh olarak Ufuk Universitesi Stirekli Egitim
Merkezi (UFSEM) kurulmus olup 06.02.2003 tarih ve 25016 sayili Resmi Gazetede “Ufu
Universitesi Surekli Egitim Merkezi Yonetmeligi” yayimlanmus, 2018-2019 egitim 6gretim yilind
egitim faaliyetlerine baslamustr.

Ayrica Rektorliigiimiiz biinyesinde Yabanci Diller Boliimii Bagkanlig1, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap
Tarihi Bagkanlhig1 ve Tiirk Dili BoltimU{ Boliim Bagkanliklari bulunmaktadir.

Ufuk Universitesi Tip Fakiltesinin saglik uygulama ve arastirma merkezi olan “Dr. Ridvan Eg
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin (Hastanesi)” 2547 say1l Yiiksekogretim Kanunun 7/d-
maddesi uyarmmca  Yiiksekogretim Kurulu  Baskanligmin  16.03.2006 tarih ve
B.30.0.EOB.0.00.00.03.04.04.640-5491 say1l1 yazilari ile faaliyete gecirilmesi uygun gériilmiistiir
27.03.2006 tarih ve 26121 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan “Ufuk Universitesi Doktor Ridvan Eg
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi” ile faaliyet alanlari, yonetim organlari ve
gOrevleri, galisma usul ve esaslar1 tanimlanmaktadir.

Iki ayr1 bloktan olusan hastanemizin A Blok’unda 4 ameliyathane odastyla hizmet veren A Blok
Ameliyathanesi, 11 yatakli Anestezi Yogun Bakim Unitesi, Dogum Salonu, 3 yatakli Yenidogan Yogun
Bakim Unitesi bulunmaktadir. B Blok’ta 3 ameliyathane odasiyla hizmet veren B Blok Ameliyathanesi
Anjiyografi Unitesi, Gunbirlik Cerrahi Ameliyathanesi, 6 yatakli Koroner Yogun Bakim ve 7 yatak
Kalp ve Damar Cerrahisi Yogun Bakim Uniteleri bulunmaktadir. Her iki blokta toplam 9 ayr yatakl
servis ile yatan hastalara saglik hizmeti verilmektedir. Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi’'nde
bagvuran hastalarimiza hizmet veren “Organ Nakli Merkezi”, “‘Palyatif Bakim Merkezi”, “Agiz ve Di
Sagligi Merkezi”, “Havacilik Tip Merkezi” ve “Evde Bakim Birimi” gibi 6zellikli Unitelerimiz d
mevcuttur.

Hastanemizde saglik hizmeti; 51 profesor, 27 dogent, 27 doktor 6gretim (yesi ve 11 uzman
hekim olmak Uzere toplam 116 hekim tarafindan verilmektedir. Hemsirelik hizmetlerine bagl olarak
gOrev yapan 173 hemsire ve 87 yardimci hizmetler sinifi personeli mevcuttur.

Hastanemiz 2019 yili igerisinde 144.139 ayaktan hastaya, 11.435 yatan hastaya ve 31.501 acil
servise bagvuran hastaya saglik hizmeti vermistir. 2019 yili igerisinde 5.581 ameliyat
gergeklestirilmistir (A grubu ameliyat sayisi: 378, B grubu ameliyat sayisi: 1082, C grubu ameliyat
sayist: 1.440, D grubu ameliyat sayisi: 1.050, E grubu ameliyat sayisi: 1.631). Ruhsatlandirmasi 2016
yilinda yapilmis olan “Organ Nakli Merkezi”nde 21 adet bobrek transplantasyonu gergeklesmistir. 2017
yili sonunda faaliyete gegen 4 yatakli “Palyatif Bakim Merkezi”nde 2019 yilinda 57 hastanin takip ve
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tedavisi yapilmistir. 2019 yihi igerisinde “Havacilik Tip Merkezi” tarafindan “Yetki Belgesi”
kapsaminda 183 pilot ve havacilik personeli adaym ilk ve periyodik muayeneleri yapilmis ve saglik
sertifikalar1 verilmistir.

Universitemizde 6n lisans, lisans, lisansuistii programlarda toplam 4263 6grenci egitim hayatina
devam etmektedir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 1174 personel gorev almis olup; 322’0
akademik, 852°u ise idari personeldir. Universitemizde dgrenciler ve personele yonelik 7/24 saat agik
kiitliphane, ¢cok sayida basili ve online veri tabani1 imkanlari, ¢alisma odalari, spor tesisi, agik ve kapali
otopark, kafeterya, yemekhane, konferans salonlar, kirtasiye merkezi, 6grenci topluluklari, engelli
ogrenci birimi, psikolojik rehberlik, saglik hizmeti gibi destek hizmet olanaklar1 mevcuttur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyonu

Ufuk Universitesi, dgrencilerine iyi bir (iniversite ortamu ile en iyi egitim deneyimini saglayan
Ozellikle, trafik, is, spor ve diger kazalarin; afet ve felaketlerin 6nlenmesi; bu kazalar sonrasi olusan ve
olusacak yaralanma ve hastaliklar i¢in acil, tibbi, saglik ve sosyal yardim, rehabilitasyon hizmetleri ile
bu konularda isbirligi alanlarinda egitim, 6gretim veren ve saglik vizyonu yiiklenmis, Tiirkiye nin vakif
universitelerinden birisidir.

3.2. Vizyonu

Ufuk Universitesi, egitim ve dgretim verdigi ve arastirmalarma onciiliik ettigi tiim paydaslarmnmn
kiiresel diinyada rekabet yetenegini siirekli olarak gelistirmesine yardimci olmak i¢in kendini adamig bir
vakif Universitesidir. Bu amagcla kurum, kiresellesen diinyada bilgiyi ve deneyimi 6n planda tutan
diploma programlar1 ve yenilik¢i 6gretim yontemleri ile cok yonli, elestirel diisiinebilen, yaratict,
girisimei, 0zguveni yuksek ve hayat boyu 6grenmeyi ilke edinmis bireylerin yetismesini saglamak;
arastirma ve yaratici ¢abalarla bilime evrensel katki yapmak, seffaf ve kurumsal yapisi ile tiim
paydaslarma hesap ve giiven vermeyi ilke edinmis, siirekliligi ve strdtrtlebilir gelismeyi hedefleyen,
ogrenmeye acik bir iiniversite olmay1 hedeflemektedir. Ogrencilerin, toplumsal ve uluslararasi
sorunlara duyarli, mevcut ve degisen kosullara uyum saglayabilen; kisisel hak ve 6zgurliklere,
demokrasiye, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda demokratik ve laik egitim ilke ve
uygulamalarina saygili ve bunlar1 benimseyip uygulayan; kendine giivenen, gerektiginde sorumluluk ve
risk alabilen; bdylece, bireysel ve sosyal diizeyde gerekli bilgi, beceri ve davranis bigimlerini kazanmig
olmalarini saglamaktir.

Universitemizin 2019-2023 yillarmi kapsayan stratejik plan hazirlik siireci ¢alismalar
17.07.2018 tarih ve 2018/2 sayili Genelge ile baslatilmistir. Stratejik plan hazirlik ¢alismalarina
rehberlik olmas1 amaci ile 09.04.2019 tarih ve E.3067 sayili yazi ile 2019-2023 Stratejik Plan
Hazirlik Programi Genelgesi yayimlanmig ve web sayfasinda ilgili program tim paydaslarimiza
sunulmustur.



Misyon ve Stratejik Amaglar

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin misyon ve vizyon tanimlari ile stratejik amag ve hedefleri egitim-6gretim, topluma
hizmet, mali yap1, kurumsallagma ve kalite kulttr( gercevesinde sekillenmis ve web sayfamizda ilan
edilmistir. Universitemizin gelecege iliskin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim-dgretim ve
bilimsel arastirmada kalite ve basartya odaklanmak, faaliyetlerimize ydnelik maliyetlerimizin plan,
program ve projelerimize gore yapilmasini saglamak, 6l¢tlebilir hedefler belirlemek ve siirecin
izlemesini ve degerlendirmesini yapmak amaciyla Stratejik Plan ¢alismalar1 Kalkinma Bakanlig
tarafindan hazirlanan "Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberi" dogrultusunda 17.07.2018 tarihl
ve 2018/02 say1l1 Genelge ile baglamustir.

Ilgili genelge ile Universitemizin farkli birim temsilcilerinden olusan Kalite Komisyonu, "Strateji
Planlama Ekibi" olarak gorevlendirilmistir. Ayrica Universitemizin stratejik plan ¢alismalarinmn ana
agamalart ile ¢iktilarini degerlendirmek ve planlama siirecine aktif katilim saglamak (izere "Strateji
Gelistirme Kurulu" kurulmustur.

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarina yon vermesi amaciyla 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirh
Programi, 21.02.2019 tarihli Stratejik Planlama Ekibi toplantisinda goriisiilmiis, 28.02.2019 tarihl
Strateji Gelistirme Kurulu toplantisinda oy birligi ile kabul edilmis ve 09.04.2019 tarih ve E.3067
say1l1 yazi ile paydaslarimiz bilgilendirilmistir. Program c¢ercevesinde dis paydaslarimizin goriis, Gneri
ve degerlendirmelerini almak amaci ile “Stratejik Plan D1g Paydas Anketi” gelecek egitim-6gretim
yilinda uygulanacak olup, anket sonuglar1 paydaslarimiz ve kamuoyu ile paylasilacaktir.

Universitemizde egitim-6gretim siireclerine iliskin amac ve hedefler 6n lisans, lisans ve lisansiistii
dlizeyinde belirlenmistir. Bu kapsamda 0n lisans ve lisans egitiminde, ‘akademik kadroyu gelistirmek’
ve ‘egitim-6gretim sirecini iyilestirmek’ seklinde iki ana amag¢ 6ngoriilmiistiir. ‘Akademik kadroyu
gelistirmek’ amaci; 6n lisans egitiminde akademik kadroyu gelistirmek, tam zamanli 6gretim
kadrosunun niceligini yillar iginde, 6ngortlen sayilar ve oranlar gergevesinde artirmak, tam zamanl
ogretim kadrosunun niteligini artirmak, akademik kadronun stirekli gelismesi ve degerlendirilmesi
mekanizmalarini tasarlamak ve isletmek hedeflerini icermektedir. ‘Egitim 6gretim siirecini
iyilestirmek’ amaci ise; her 0n lisans ve lisans programinin tasarlanacak tim unsurlarini birbiriyle
uyumlu olarak tanimlama, programlarin uygulanma asamasinda dgrenci merkezlilik ilkelerinin tlimuni
saglama, 6grenme altyapisini iyilestirme, teknolojik altyapiyr gelistirme, pedagojik imkanlari
gelistirme, stajlar ve proje uygulamalar ile gercek calisma yasamini karsilastirma hedeflerini
kapsamaktadir. Egitim-6gretim stireclerini iyilestirmek ve daha etkili kilmak igin ii¢ komite kurularak
caligmalara baglanmistir. Bu baglamda ‘Egitim ve Ogretim Komitesi’; egitim ve dgretimin gelisimi
ders ve smav programlarmin Yiiksekogretim Kurumu mevzuati ¢ergevesinde diizenlenmesi,
degerlendirilmesi, degisiklik yapilmasi, planlanmasi; egitim birimlerinin 6nerileri ile akademik
takvimin belirlenmesi, yabanci dil egitiminde hizmet i¢i egitimi, SWOT Analizi’nin 6gretim alaninda
etkinligi, degisim programlarmin (Erasmus, Mevlana, Farabi) isleyisi gibi alanlarda akademik kalitenin
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arttirilmast ve akademik 6gretimin kurallarmin belirlenmesi alanlarina yonelik tasarlanmigtir. ‘Egitime
Ulasim Komitesi’; egitim-0gretim kaynaklara erisim ve bilgi materyallerinin kullanim
degerlendirilmesi ve paylasimi, 6gretim teknolojileri ve ortamlarini izleme, egitim teknolojileri ve
yenileme ile 6zel ihtiyaci olan d6grencilerin egitime ulasiminin saglanmasi ve 6grencilerin burs
sireclerinin diizenlenmesi konusunda faaliyet gostermek tizere planlanmistir. ‘Egitim Sonrasina
Hazirlama ve Izleme Komitesi’ ise; dgrencilerin egitim siirekliligi ve yasam boyu egitim, degisim
programlar1 (Erasmus, Mevlana, Farabi) isleyisi, mezunlar dernegi ile iligkiler ve mezuniyet sonras
kariyerlerin izleniminin yapilmasma yonelik kurulmustur.

Universitemizin ‘kurumsallasma ve kalite kiiltiirii’ konusunda, ‘kurumsallasmay1 saglamak’ ve
‘kalite kuiltlir(i yaratmak® konusunda iki ana amaci bulunmaktadir. Universitemiz ‘kurumsallasmay1
saglamak’ konusunda; kurumsal imaji/tanimi/kimligi guiclendirmek; akademik, mali, idari ilke ve
kurallarin is ve bilgi akisin1 yazmak ve bunlara uygun davranmak, Yonetim Bilgi Sistemi’ni etkin ve
verimli kullanmak, idari birimleri tniversite hedefleriyle nicelik ve nitelik agisindan uyumlu kilmak,
uzman idari personel grubu olusturmak/danisman destegi almak, kurumsal analiz ofisini kurmak ve
veri toplama/degerlendirme siirecini sistematik hale getirmek, tniversitenin hedeflerine ulasma
kosullari1 yaratma siirecinde Miitevelli Heyet’in etkin ve 6zgiin kilmak hedefleri saglamistir.
Universitemiz ‘kalite kiiltiiriinii yaratmak® konusunda ise; kurum ici kalite giivence sistemini
planlamak ve isletmek, Bologna uyumunu tamamlamak; Meslek Yiiksekokullarinda Mesleki Yeterlik
Kurumu (MYK), Ulusal Yeterlikler Cergevesi (UYC) ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikle
Cercevesi (TYYC) gereksinimlerine uyumu saglamak, dis degerlendirme uygulamalarini hayat
gecirmek, aidiyet duygusu, kurumsal istikrar, degisim ve siirekli iyilestirme kavramlarini igsellestirmek,
Vakif-UFUK-Kamuoyu t¢geninde degisim, paylasim mekanizmalart olusturmak, kurumsallasma ve
kaltdr olusturma adina egitim, mali ve diger konularda paylasim mekanizmalarini tasarlamak ve
isletmek, tanitim faaliyetlerini gelistirmek, farkliliklarin kamitlarini olusturmak/kullanmak, kamuoyunu
bilgilendirme kanallarini etkin kullanmak amaglarini belirlemistir.

Universitede performans yénetim sistemi heniiz mevcut olmamakla birlikte Stratejik Planlama
caligmalarinin tamamlanmasi ile performans yonetimine dair siire¢ler tanimlanacak ve islerlik
kazanacaktir. Bununla birlikte, Universitemiz Kalite Komisyonuna bagl: olarak kurulan ve mevcu
komiteler iizerinde bir {ist komite olarak ¢alisan ‘Kalite Iyilestirme Komitesi’ ile Universitede
gelistirilen Kalite sisteminin glivence altina alimas: hedeflenmistir. Universitemiz Kalite Giivence
Sistemi’nin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, kontrol degerlendirme, sistem standardizasyonunun
saglanmasi, istatistiksel islemler ve dgrencilere uygulanacak olcekler igin anket uygulamasi ile kalite
giivence sisteminin olusturulmasi; s6z konusu komitenin gérev alanini olusturmaktadir. Kalite
Tyilestirme Komitesi'nin diger komitelerin calismalarma yol gostermek ve komitelere destek olmak
{izere "uzman komite" olmas1, Universitemiz kalite komitelerinin kullanabilecegi bir Planla-Uygula
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii hazirlamak ve bu siirecin degerlendirilebilmesine yoneli
indikator verileri (performans/basari belirtecleri) olusturularak gelismelerin izlenmesi 13.03.2019
tarihi ile karar haline gelmis, siire¢ tiim akademik ve idari birimlerle paylasilmustir.

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler



Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 gergeklestirmek amaciyla yapilan uygulamalar
bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim alanlar1 ve/veya birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar

e A.1.1.PKB.01.2018-02 sayili Genelge.pdf

« A.1.1.PKB.02.2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi Genelgesi.pdf
« A.1.1.PKB.03. 2019-2023 Stratejik Plan1t Hazirlik Programi.pdf

o A.1.1.PKB.04 Strateji Gelistirme Kurulu Toplantiya Davet Yazilar.pdf

Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar:

Olgunluk Duizeyi: Kalite glivencesi, egitim Ve 6gretim, arastirma Ve gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi alanlarmin tiimiinde taniml politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarini izlemek icin gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

o A.1.2.PKB.01 Egitim-Ogretim Komitesi Toplantiya Davet Cagrisi.pdf

A.1.2.PKB.01.a. Egitim-Ogretim Komitesi Toplant: Tutanaklari.pdf

A.1.2.PKB.02 Egitime Ulasim Komitesi Toplantiya Davet Cagrisi.pdf

A.1.2.PKB.02.a Egitime Ulasim Komitesi Toplant1 Tutanaklari.pdf

A.1.2.PKB.03 Egitim Sonrasina Hazirlama ve izleme Komitesi Toplantiya Davet Cagrist.pdf
A.1.2.PKB.03.a Egitim Sonrasina Hazirlama ve izleme Komitesi Toplanti1 Tutanaklari.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Duizeyi: Kurumda performans yonetimi uygulamasi ve stratejik planla uyumlu olarak
tanimlanmis performans gostergeleri bulunmamaktadir.

Kanitlar

« A.1.3.PKB.01 Kalite 1v_ilestirme Komitesi Toplantiya Davet Cagrisi.pdf
o A.1.3.PKB.01.a Kalite lyilestirme Komitesi Toplanti Tutanaklari.pdf
« A1.3.PKB.01.b Kalite Iyilestirme Komitesi Karar Yazist.pdf

1. i¢ Kalite Giivencesi

2547 sayili Kanunun Ek 35. maddesi ile Yiiksekogretim Kalite Giivence Y 6netmeliginin 7. v
Ufuk Universite Kalite Glivencesi Y06nergesinin 4/1 maddesi uyarmca Ufuk Universitesi Senatosunu
20.05.2016 tarih ve 2016/02 sayili karari geregince; Rektor, Rektdr Yardimcilari, Kalite
Koordinatori, Genel Sekreter (Personel Midiirti), Genel Sekreter Yardimcisi (Basin Yaym ve Halkl
Miskiler Miidiirliigii), Ogrenci Isleri Miidir ve Ogrenci Temsilcisinden olusan Ufuk Universites
Kalite Komisyonu kurulmustur. Daha 6nce olusturulan Kalite Komisyonu uyeleri arasma Ufu
Universitesi  Senatosunun  12.04.2018 tarih ve 2018/02 sayili karar1  geregince
Fakulte/Enstit/Y Giksekokul/ Yabanci Diller Bolim Baskanligi ile ilgili idari birimlerin temsilciler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.1.1.PKB.01.2018-02%20say%C4%B1l%C4%B1%20Genelge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.1.1.PKB.02.2019-2023%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Program%C4%B1%20Genelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.1.1.PKB.03.%202019-2023%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.1.1.PKB.04%20Strateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Kurulu%20Toplant%C4%B1ya%20Davet%20Yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.1.2.PKB.01%20%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Komitesi%20Toplant%C4%B1ya%20Davet%20%C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.1.2.PKB.01.a.%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Komitesi%20Toplant%C4%B1%20Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.1.2.PKB.02%20%20E%C4%9Fitime%20Ula%C5%9F%C4%B1m%20Komitesi%20Toplant%C4%B1ya%20Davet%20%C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.1.2.PKB.02.a%20E%C4%9Fitime%20Ula%C5%9F%C4%B1m%20Komitesi%20Toplant%C4%B1%20Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.1.2.PKB.03%20E%C4%9Fitim%20Sonras%C4%B1na%20Haz%C4%B1rlama%20ve%20%C4%B0zleme%20Komitesi%20Toplant%C4%B1ya%20Davet%20%C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.1.2.PKB.03.a%20E%C4%9Fitim%20Sonras%C4%B1na%20Haz%C4%B1rlama%20ve%20%C4%B0zleme%20Komitesi%20Toplant%C4%B1%20Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.1.3.PKB.01%20Kalite%20%C4%B0yile%C5%9Ftirme%20Komitesi%20Toplant%C4%B1ya%20Davet%20%C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.1.3.PKB.01.a%20Kalite%20%C4%B0yile%C5%9Ftirme%20Komitesi%20Toplant%C4%B1%20Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A1.3.PKB.01.b%20Kalite%20%C4%B0yile%C5%9Ftirme%20Komitesi%20Karar%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

ilave edilerek Kalite Komisyonu yeniden diizenlenmistir.

Universitemiz Kalite Glvence Sistemi dahilinde, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafinda
belirlenen Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki, Kalite Gilivence ve Yonetim
Sistemi bashiklar1 altinda Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dénglerinin kapatiima
amactyla 2017-2018 egitim-0gretim yilindan itibaren Kalite Komisyonuna bagli olarak 15 aktif 1 pasif
olmak Uzere toplam 16 Kalite Komitesi kurulmustur. Komitelerimiz 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda da faaliyetlerine devam etmistir.

Komitelerde tiyelik, goniilliiliik esasiyla ve genis tabanli bir temsiliyet gozetilerek
gergeklestirilmis olmakla beraber, 6zellikli alanlarin temsiliyetinin gerektigi durumlarda {iye
goOrevlendirmelerin Rektorlik tarafindan yapilmasi suretiyle komiteler desteklenmistir. 2018-2019
egitim-0gretim yilinda kalite komitelerinde akademik ve idari personel ile 6grencilerden olusan toplam
131 Qiye gorev almastir.

Kalite Komisyonuna bagli olarak ¢alisan kalite komiteleri, baslangi¢ olarak gorev alanlari
cergevesinde kurumun durum analizini yaparak ilgili alanda iyilestirmelere yogunlasmislardir. Bu
baglamda 15 komite, belirli periyodlar icerisinde toplantilarin1 diizenleyerek, ¢aligmalarini rapor haline
getirmislerdir. Kalite Komisyonuna uygun olmasi durumunda ilgili rapor sunulmakta ve Komisyon
tarafindan uygun gorilen raporlar, ilgili komitenin karari haline getirilerek tim akademik ve idari
birimler ile paylasilmistir. Komite Kararlarinin uygulanmast {ist yonetiminin giivencesi altinda olup,
uygulamalar Komiteler ile Planlama ve Kalite Birimi tarafindan izlenmekte ve iyilestirmeler ger
donutler cercevesinde yapilmaktadir.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda Kalite Komitelerinden altisi raporlarmi Kalite Komisyonun
sunmus ve raporlarin uygulanmasi karari alinmugtir. Bunlar; Egitime Ulagim Komitesi, Iletisim ve Bilgi
Sistemleri Komitesi, Kalite Tyilestirme Komitesi, Ogrenci Saghg ve Giivenligi Komitesi, Tesis v
Cevre Komitesi, Universitede Yasam Komitesidir.

Egitime Ulasim Komitesi engelli bireyler icin belli bagli alanlarda iyilestirmeler yapilmasin
planlanmugtir. Bu kapsamda, Universitemiz web sayfasinda yer alan Engelsiz Ufuk sayfasinin iceriginin
etkin hale getirilmesi amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi Tanima Formu”, Engelli Ogrenci Birim
tarafindan Eyliil ayindan itibaren giincellenmis ve web sayfasina yiiklenmistir. Ayrica engelli
ogrencilerin haklari, engel tirleri ve engellilere yaklasim konusunda akademik ve idari personelin
bilgilendirilmelerine yonelik kilavuz hazirlanmasi karar almmustir.

Incek ve Balgat kampiisiinde egitim siirecinin aktif sekilde devam etmesi ve akademik personelin
calismalarina destek olmak amaciyla dersliklerin mevcut durumu hakkinda galismalar yiiriitiilmiis ve
mevcut dersliklerin glincel durum bilgilerine ulasilabilir hale getirilmesi i¢in bir ¢alisma yapilmasi
karar1 almmustir. Ilgili karar maddesinin gelecek yil igerisinde uygulanabilir hale getirilmesi
planlanmaktadir.

Iletisim ve Bilgi Sistemleri Komitesi’nin aldig1 karar dogrultusunda Universitemiz Persone
Miidiirliigii sayfasinda tam zamanli 6gretim elemanlarma ait bilgilerin bulundugu “Ufuk Universites

10/77



Tam Zamanli Ogretim Elemanlar1 Ozgegmisleri (EK-5)” dosyasi Kisisel Verileri Koruma Kanun
kapsaminda kaldirilmustir. Akademik ve Idari Personelin bilgilerinin web sayfasinda yayimlanmasini
saglayacak sistemin kurulmasi ve alt yapi islemlerinin gerceklesmesi ise 2019-2020 egitim-6gretim yili
i¢in planlanmigtir. Ayrica Entegre bir Yonetim Bilgi Sistemi olusuncaya kadar, sistemlere kolay ulasim
saglamak amaciyla mevcut Yonetim Bilgi Sistemlerinin bir web sayfasi iginde toplanmasi ¢alismasinin
gelecek yildan itibaren uygulanmasi planlanmaktadir.

Kalite lyilestirme Komitesi; diger komite calismalarina yol géstermek ve komiteleri desteklemek
Icin “uzman komite” olmasi yoniinde karar alinmstir. Bu ¢ercevede komitelerin kullanabilecegi bir
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii hazirlamak ve bu siireci
degerlendirilebilmesine yOnelik basar1 belirtecleri olusturmak ve diger komitelerin gelismelerini
izlemek komitenin gorevleri olarak kabul edilmistir.

Ogrenci Sagligi ve Giivenligi Komitesi, 2018-2019 egitim-6gretim yili Bahar donemi koruyuc
saglik hizmetleri kapsaminda 3 farkli baslikta konferans karar1 almis ve bunlarin ikisini
gerceklestirmistir. Ayrica diger karar maddesi geregince 6grencilerin fiziksel ve psikolojik iyilik
hallerini ve uyumlarmi degerlendirmek amaci ile 6grenci anketi uygulamalarim 6niimiizdeki egitim
ogretim yilinda gergeklestireceklerdir.

Tesis ve Cevre Komitesi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin her yil yapmakta oldugu Engelsi
Universite Odiil yarisma katilmak ve Universitemiz biinyesinde engelli dgrencilere, akademik ve sosya
hayatta Onlerine ¢ikan fiziksel veya tutumsal engellerle basa ¢ikma konusunda destek olma
amactyla “Engel Av1 Projesi” baslatmustir. Calismalar Engelli Ogrenci Birimi ile koordineli olarak
gitmekte olup siire¢ 6grencilerimizle paylasiimaktadir.

Universitede Yasam Komitesi; 2019-2020 egitim-6gretim yilinda uygulamak iizere
Universitemize yeni baglayanlar icin genel oryantasyon programu diizenlenmesi karar1 almugtir.

Universitemiz yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini, yetkinliklerini 5lgmek ve izlemek amaciyla 13
Kasim 2018- 13 Ocak 2019 tarihleri arasinda “Akademik Personel Memnuniyet Anketi” ve “Idar
Personel Memnuniyet Anketi” uygulanmistir. Akademik personelin, {ist yonetim ve birim
yoOneticilerinin yaklasimlar1 ve karar alma stireclerinin etkinliginin yer aldig1 anket ¢calismasinda,
katilanlarin akademik personelin %59,5°1 kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yanitlarini vererek
uygulamadan memnun olduklarii ifade etmislerdir. %19,63 1 kararsiz yanitin1 vererek bu konuda fikir
belirtmemekte, %620,87’si ise katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum yanitlarmi vererek yonetim ve
karar alma mekanizmalarindan memnun olmadiklarini ifade etmislerdir. Anket ¢aligmasina katilan idari
personel ise Ust yonetim ve birim yoneticilerinin yaklagimlari ve karar alma sureclerinden %56,58’1
kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yanitlarini vererek uygulamadan memnun olduklarim ifade
etmislerdir. %18,52’s1 kararsiz yanitin1 vererek bu konuda fikir belirtmemekte, %24,90°1 ise
katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum yanitlarini vererek yonetici yaklasimlari ve karar alma
stireclerinden memnun olmadiklarini ifade etmislerdir.

Ayrica Universitemiz, kalite glivencesi faaliyetleri kapsamimnda kurulan tiim komitelerde kalite

kiltdrinid yayginlastirmak amaciyla ve liderlik vasfiyla ¢alismalarda lokomotif olacak baskan secimleri
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yapmis ve komite faaliyetlerini baglatmigtir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda komiteler bazi sonuglar
elde etmis ve ¢alismalart karar haline getirilerek i¢ paydaslarimizla siire¢ paylagilmustir.
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Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite
odakli organizasyonel yapilar; yetki, gorev ve sorumluluklari dogrultusunda sistematik ve
kurumdaki battncil kalite yonetimi kapsaminda caligmalarini yiiriitmekte; yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

o A.2.1.PKB.04.a Kalite Komisyonu uyeleri.pdf

A.2.1.PKB.01 201602 sayili Senato Karari.pdf

A.2.1.PKB.02 201802 sayili Senato Karari.pdf

A.2.1.PKB.03 Ufuk Universitesi Kalite Gilvence Y&nergesi.pdf
A.2.1.PKB.04 Kalite Glvence Sistemi Yapilanmasi.docx
A.2.1.PKB.05 Kalite Komiteleri ve Gorev Alanlari.pdf
A.2.1.PKB.06 Kalite Komisyonu Toplantiya Davet.pdf

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve stirecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite glivencesi
mekanizmalar1 (strecler, PUKO c¢evrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglari)
bulunmakta olup; bu i¢ kalite glivencesi mekanizmalarindan bazi1 uygulama sonuglari elde
edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiriitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

o A.2.2.PKB.01. Kalite Komiteleri ve Gorev Alanlari.pdf
A.2.2.PKB.02. Kalite Komiteleri Organizasyon Semasi.docx
A.2.2.PKB.03. Kalite Komiteleri Toplant1 Sikliklari.docx
A.2.2.PKB.04. Egitime Ulasim Komitesi Karari.pdf
A.2.2.PKB.04.a. Iletisim ve Bilgi Sistemleri Komitesi Karari.pdf
A.2.2.PKB.04.b. Kalite Iyilestirme Komitesi Karart.pdf
A.2.2.PKB.04.c. Ogrenci Sagligi ve Giivenligi Komitesi Karari.pdf
A.2.2.PKB.04.c. Tesis ve Cevre Komitesi Karari.pdf
A.2.2.PKB.04.d. Universitede Yasam Komitesi Karar..pdf
A.2.2.PKB.05. 2018-2019 yili Kalite Komiteleri PUKO Déngiileri.docx
o A.2.2.PKB.06 Kalite Komiteleri Gonulli Katilim Yazist.pdf

Liderlik ve kalite gtivencesi kilttr

Olgunluk Duzeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriini destekleyen, tiim birimleri ve stirecleri
kapsayan kurumsal kltiir ve liderlik anlayis1 bulunmakta olup; bu kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetlerden bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak tim bu uygulamalar kurumdaki bittncdl
kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.2.1.PKB.04.a%20Kalite%20Komisyonu%20%C3%BCyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.2.1.PKB.01%20201602%20say%C4%B1l%C4%B1%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.2.1.PKB.02%20201802%20say%C4%B1l%C4%B1%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.2.1.PKB.03%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Kalite%20G%C3%BCvence%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.2.1.PKB.04%20Kalite%20G%C3%BCvence%20Sistemi%20Yap%C4%B1lanmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.2.1.PKB.05%20Kalite%20Komiteleri%20ve%20G%C3%B6rev%20Alanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.2.1.PKB.06%20Kalite%20Komisyonu%20Toplant%C4%B1ya%20Davet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.2.2.PKB.01.%20Kalite%20Komiteleri%20ve%20G%C3%B6rev%20Alanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.2.2.PKB.02.%20Kalite%20Komiteleri%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.2.2.PKB.03.%20Kalite%20Komiteleri%20Toplant%C4%B1%20S%C4%B1kl%C4%B1klar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.2.2.PKB.04.%20E%C4%9Fitime%20Ula%C5%9F%C4%B1m%20Komitesi%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.2.2.PKB.04.a.%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20ve%20Bilgi%20Sistemleri%20Komitesi%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.2.2.PKB.04.b.%20Kalite%20%C4%B0yile%C5%9Ftirme%20Komitesi%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.2.2.PKB.04.c.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Komitesi%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.2.2.PKB.04.%C3%A7.%20Tesis%20ve%20%C3%87evre%20Komitesi%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.2.2.PKB.04.d.%20%C3%9Cniversitede%20Ya%C5%9Fam%20Komitesi%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.2.2.PKB.05.%202018-2019%20y%C4%B1l%C4%B1%20Kalite%20Komiteleri%20PUKO%20D%C3%B6ng%C3%BCleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.2.2.PKB.06%20Kalite%20Komiteleri%20G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BC%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

o A.2.3.PKB.01 Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Yonetici Yaklasimlar1 Ve Karar
Alma Sireclerine Y6nelik Memnuniyet).pdf

o A.2.3.PKB.02 idari Personel Memnuniyet Anketi (Yonetici Yaklasimlar1 Ve Karar Alma
Sureclerine Yonelik Memnuniyet).pdf

« A.2.3.PKB.03 Komite Baskan Secimi Toplant: Tutanaklari.pdf

2. Paydas Katilimm

Kalite Komite alanlar1 goniilliiliik esasina dayali olup, biitiinciil bir yaklasim gercevesinde iye
almaktadir. Bu kapsamda Rektorliik tarafindan, tiim akademik ve idari personele, 04.06.2018 tarih ve
43543272-02-205 say1l1 yazilari ile Komite alanlarinda gorev alabilmeleri hakkinda bilgilendirilme
yapilmis ve komite alanlarinda gérev almak isteyenler belirlenmistir. Rektorliigiin 16.07.2018 tarih ve
43543272-18-245 sayili yazilar ile Kalite Komitelerinde gorev alan {iyeler, tiim ¢alisanlara
bildirilmigtir. Komite alaninda gorev almak isteyen bir iye bulunmamasi durumunda Rektor tarafindan
gorevlendirilme yapilmistir. 2017-2018 egitim 6gretim y1l1 igerisinde Kalite Komite Uye sayisi;
gonulli 115, gorevlendirilen 13 olmak (zere; toplamda 128’dir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda bu
say1 131°e ulagmustir. Akademik ve idari personelimizin yanisira 6grencilerimizde ilgili y1l icerisinde
kalite komitelerinde gorev almistir. Bu kapsamda mevcut egitim alan 8 6grencimiz komitelere
katilim1 saglanmistir.

Universitemiz mezunlarimizmn takibini miimkiin kilmak, istihdam olanaklarmnim duyurulmasini
saglamak ve dgrenci ile mezun arasindaki etkilesimi arttirmak gibi amaclarla 2018-2019 egitim-
ogretim yilindan itibaren mezun bilgi sistemi hayata gecirilmistir. “Mezun Bilgi Sistemi”nin
duyurulmasi, mezunlarla iletisim halinde kalabilme, onlarin etkinlikler ve duyurulardan haberdar
olabilmelerini saglamak amaci ile kisa mesaj hizmeti (sms), sosyal medya hesaplari, resmi web sayfasi
ve brogiirler aktif sekilde kullanilmaktadir.

I¢ ve di paydaslarin Kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma sireclerine katihmu

Olgunluk Dizeyi: Kurumda yiiriitillen tiim stireglerle iligkili olarak belirlenmis olan paydaslarin
siireclere ve karar alma mekanizmalarma katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama
sonuglari elde edilmistir. Ancak tum bu uygulamalar kurumdaki buttincul kalite yonetimi
kapsaminda yuritulmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

A.3.1.UAL02. Mezunlara Gonderilen SMS.jpeg

A.3.1.PKB.01 Kalite Komiteleri Bilgilendirme Yazisi.pdf

A.3.1.PKB.02 Kalite Komitelerinde Gorev Alan Uyeler.pdf

A.3.1.UALO1 Mezun Bilgi Sistemi Brosiiril.ipg

A.3.1.UAL03. Kariver Yonlendirme ve Uluslararasi {liskiler Birimine Ait Resmi Web Sitesi
(Mezun.ufuk.edu.tr).pdf

e A.3.1.UALO3a. Kariyer Yonlendirme ve Uluslararas: Iliskiler BirimineAit Resmi Sosyal
Medya Hesabi (Instagram @ufukuniversitesimezun).pdf

3. Uluslararasilasma
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.2.3.PKB.01%20Akademik%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi%20(Y%C3%B6netici%20Yakla%C5%9F%C4%B1mlar%C4%B1%20Ve%20Karar%20Alma%20S%C3%BCre%C3%A7lerine%20Y%C3%B6nelik%20Memnuniyet).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.2.3.PKB.01%20Akademik%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi%20(Y%C3%B6netici%20Yakla%C5%9F%C4%B1mlar%C4%B1%20Ve%20Karar%20Alma%20S%C3%BCre%C3%A7lerine%20Y%C3%B6nelik%20Memnuniyet).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.2.3.PKB.02%20%C4%B0dari%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi%20(Y%C3%B6netici%20Yakla%C5%9F%C4%B1mlar%C4%B1%20Ve%20Karar%20Alma%20S%C3%BCre%C3%A7lerine%20Y%C3%B6nelik%20Memnuniyet).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.2.3.PKB.02%20%C4%B0dari%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi%20(Y%C3%B6netici%20Yakla%C5%9F%C4%B1mlar%C4%B1%20Ve%20Karar%20Alma%20S%C3%BCre%C3%A7lerine%20Y%C3%B6nelik%20Memnuniyet).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.2.3.PKB.03%20Komite%20Ba%C5%9Fkan%20Se%C3%A7imi%20Toplant%C4%B1%20Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.3.1.UA%C4%B0.02.%20Mezunlara%20G%C3%B6nderilen%20SMS.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.3.1.PKB.01%20Kalite%20Komiteleri%20Bilgilendirme%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.3.1.PKB.02%20Kalite%20Komitelerinde%20G%C3%B6rev%20Alan%20%C3%9Cyeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.3.1.UA%C4%B0.01%20Mezun%20Bilgi%20Sistemi%20Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.3.1.UA%C4%B0.03.%20Kariyer%20Y%C3%B6nlendirme%20ve%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Birimine%20Ait%20Resm%C3%AE%20Web%20Sitesi%20(Mezun.ufuk.edu.tr).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.3.1.UA%C4%B0.03.%20Kariyer%20Y%C3%B6nlendirme%20ve%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Birimine%20Ait%20Resm%C3%AE%20Web%20Sitesi%20(Mezun.ufuk.edu.tr).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.3.1.UA%C4%B0.03a.%20Kariyer%20Y%C3%B6nlendirme%20ve%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20BirimineAit%20Resm%C3%AE%20Sosyal%20Medya%20Hesab%C4%B1%20(Instagram%20%40ufukuniversitesimezun).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.3.1.UA%C4%B0.03a.%20Kariyer%20Y%C3%B6nlendirme%20ve%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20BirimineAit%20Resm%C3%AE%20Sosyal%20Medya%20Hesab%C4%B1%20(Instagram%20%40ufukuniversitesimezun).pdf

Kariyer Yonlendirme ve Uluslararas: iliskiler Birimi tniversitemizde gerceklesmesi 6ngoriile
uluslararasi faaliyetleri ytirtitmek tizere 21.05.2019 tarthinde Rektorliige bagh kurulmustur. Birimin
kurulusunun ve faaliyet alanlarinin tim i¢ paydaslara ilaninda diger pek ¢ok yolun yani sira
universitemizin “Ufuk Diinyas1” adli resmi dergisi de kullanilmistir. Bu tarihe kadar universitemizin
uluslararasilasma c¢alismalar1 daha dar kapsamda hizmet veren Uluslararas: Iliskiler ve Erasmu
Koordinatorliigiince saglanmuistir.

Universitemizin uluslararasilasma yolunda hedefini desteklemek amaciyla MakinePro LTD. STI
adl1 firma ile so6zlesme imzalanmistir. Bu s6zlesmenin imzalanmasindaki amaclar ve sozlesme
kapsaminda ilgili firmadan; Universitemizin resmi web sitesinin (Www.ufuk.edu.tr) Arapca, Farsca,
Rusca ve Ingilizce dillerine cevrilerek temel tanitim sayfalar1 olusturulmasi, Universitemizin

yurtdisinda katilim gdsterebilecegi tanitim aktivitelerinde kullanilabilecek Ingilizce videolar iiretilmesi,
cesitli akademik ve idari boliimlerini anlatan tanitim videolarinin ¢ekilmesi, hazirlanan tanitim
videolarinin dublaj teknolojisi ile yukarida bahsedilen 4 farkli dile ¢evrilmesi, videolarin Tiirk¢e dahil 5
dildeki hallerinin, ilgili firmaya ait web sitelerinde tamtim amagli yaymlanmasi, Universitemize yabanci
uyruklu 6grenci teminine aracilik edilmesi hizmetleri alinmustir.

Universitemiz uluslararasilasmas1 hususunda yritiilen diger bir faaliyeti ise her yil yabanci
uyruklu Ogrenci temini i¢in ilan ag¢ilmasidir. Siire¢; iiniversitemizin resmi web sitesinde
yayimlanmaktadir. Yaymlanan duyuruda; hangi bolime kag kontenjanla 6grenci alinacagi, hangi
sartlarla alinacagi, basvurularin nasil degerlendirilecegi ve bolimlerin ticret bilgileri agikga ilan
edilmektedir. Bu duyuruya istinaden alinan basvurular Universitemiz Uluslararas: iliskiler Biriminc
toplanip, degerlendirilmek Uzere ilgili fakiltelere gonderilmektedir. Degerlendirme sonuglari da yine
s6z konusu birim tarafindan Universitemizin resmi web sitesinde duyurulmaktadir. Bagvurusu olumlu
sonuclanan adaylar sahsen kayit ofislerine gelerek tiniversitemize kayit olabilmektedir.

Universitemizin sahip oldugu uluslararas1 protokol ve is birligi uygulamalar1 Erasmus+
kapsamindadir. Bu anlasmalar her bir tniversite (ve bazen fakulte) ile bire bir yapilmaktadir. S6z
konusu ikili anlasmalarin hayata gecirilmesi sirecinde birim, 6ncelikle iki Gniversitenin ilgili
bolimlerini ve ardindan bu bolimlerdeki birbirine denk sayilabilecek dersleri incelemektedir.
Ogrencilerimize faydaliolabilecegi diisiiniilen fakilte ve bélumler bazinda ikili anlagmalar
imzalanmakta ve dgrencilerimizin Erasmus+ hareketliligi bu anlagmalar dahilinde miimkiin olmaktadir.
Birim faaliyetlerini, faaliyetin kapsami uyarinca iiniversitenin pek ¢ok idari ve akademik birimiyle ortak
yurtitmektedir. Oregin 6grencilerin segme ve yerlestirme siirecinde “Erasmus+ Degisim Programlar
Komisyonu”, segilen 6grencilerin ders denkliklerinin arastirilmasinda “Boliim Koordinatorleri”, bu
denkliklerin onaylanmasinda “Fakiilte YOnetim Kurullar1”, denkliklerin 6grenci bilgi sistemlerine
islenmesinde “Ogrenci Isleri Miidiirliigii” ve 6grencilere hibe 6demelerinin yapiimasinda “Muhasebe v
Mali Isler Miidiirliigii” ile ortak calismaktadir. Bir diger i¢ paydasimiz olan “Kariyer Yonlendirme v
Uluslararast iliskiler Birimi Danisma Kurulu” her fakiilte ve bolimden temsilci(ler) iceren bir kuru
olup, gerek Erasmus+ gerek uluslararasilagma noktasinda birimimizle koordine caligmalar
yuritmektedir.

Uluslararasilasma hususunda kullandigimiz kaynaklarin en 6nemlisi Avrupa Komisyonu tarafindan
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http://www.ufuk.edu.tr/

Erasmus+ kapsaminda hibe olarak kullanilmak {izere iiniversitemize verilen biit¢edir. S6z konusu biitce
her proje yil1 i¢in ayrica hesaplanarak verilmekte ve o yila 6zel kullanilmaktadir. Bu biitgeden,
ogrencilerin ve personelin hareketliliklerinden dogan masraflar karsilanmaktadir.

Uluslararasilasma siirecinde i¢ ve dis paydas katilimini saglamak adina Planlama ve Kalite Birim
ile koordine bigimde gesitli 0lgme araglarmin gelistirilmesi ve s6z konusu paydaslara uygulanmasi
konusunda planlamalar yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma politikasi

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
fonksiyonlarinin tiimiinii dikkate alan uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda bazi
uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

o A.4.1.UALO1 Giincel Erasmus+ ikili Anlasmalar Listesi.pdf

Uluslararasilasma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Duizeyi: Kurumda uluslararasilasma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu
sonuclar izlenmemektedir.

Kanitlar

e A.42.UALOI Kariyer Yonlendirme ve Uluslararasi iliskiler Birimi Kurulus Yazisi.pdf

e A.4.2.UALOl.a Kariver Yonlendirme ve Uluslararasi Iliskiler Biriminin Kurulusunun “Ufuk

Diinyasi”’nda Duyurulmasi.pdf

A.4.2.UAL02 Kariyer Yonlendirme ve Uluslararas {ligkiler Birimi Danigma Kurulu.pdf

A.4.2.UALOS Yurt dist 6grenci kabulil.docx

A.4.2.UAL07 Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Basvuru Formu.pdf

A.4.2.UAL08 2018-2019 Ogretim Yilinda Yurtdisindan Ogrenci Kabul Edilecek Boliimler-

Kontenjanlar-Ogrenim Ucretleri.pdf

e A42UAL06 2018-2019 Ogretim Yili Yurtdisindan Ogrenci Kabulii  Akademik
Takvimi.pdf i i

o A.4.2.UAL09 2018-2019 Ogretim Yili Yurt Disindan Ogrenci Bagvuru Sonucu.pdf

e A.42.UAL10 Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar.pdf

e A.4.2.UAL03-4.docx

Uluslararasilasma kaynaklar:
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin kullammmina yénelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

e A.4.3.UALO0I Erasmus+ Biitce Kullanim Durumu.png

Uluslararasilasma perfomansimnin izlenmesi ve iyilestirilmesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.4.1.UA%C4%B0.01%20G%C3%BCncel%20Erasmus%2B%20%C4%B0kili%20Anla%C5%9Fmalar%20Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.4.2.UA%C4%B0.01%20Kariyer%20Y%C3%B6nlendirme%20ve%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Birimi%20Kurulu%C5%9F%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.4.2.UA%C4%B0.01.a%20Kariyer%20Y%C3%B6nlendirme%20ve%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Biriminin%20Kurulu%C5%9Funun%20%E2%80%9CUfuk%20D%C3%BCnyas%C4%B1%E2%80%9Dnda%20Duyurulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.4.2.UA%C4%B0.01.a%20Kariyer%20Y%C3%B6nlendirme%20ve%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Biriminin%20Kurulu%C5%9Funun%20%E2%80%9CUfuk%20D%C3%BCnyas%C4%B1%E2%80%9Dnda%20Duyurulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.4.2.UA%C4%B0.02%20Kariyer%20Y%C3%B6nlendirme%20ve%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Birimi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.4.2.UA%C4%B0.05%20Yurt%20d%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20%C3%B6%C4%9Frenci%20kabul%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.4.2.UA%C4%B0.07%20Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%C3%BC%20Ba%C5%9Fvuru%20Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.4.2.UA%C4%B0.08%202018-2019%20%C3%96%C4%9Fretim%20Yilinda%20Yurtdi%C5%9Findan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20Edilecek%20B%C3%B6l%C3%BCmler-Kontenjanlar-%C3%96%C4%9Frenim%20%C3%9Ccretleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.4.2.UA%C4%B0.08%202018-2019%20%C3%96%C4%9Fretim%20Yilinda%20Yurtdi%C5%9Findan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20Edilecek%20B%C3%B6l%C3%BCmler-Kontenjanlar-%C3%96%C4%9Frenim%20%C3%9Ccretleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.4.2.UA%C4%B0.06%202018-2019%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%C3%BC%20Akademik%20Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.4.2.UA%C4%B0.06%202018-2019%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%C3%BC%20Akademik%20Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.4.2.UA%C4%B0.09%202018-2019%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Ba%C5%9Fvuru%20Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.4.2.UA%C4%B0.10%20Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%C3%BCne%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.4.2.UA%C4%B0.03-4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/A.4.3.UA%C4%B0.01%20Erasmus%2B%20B%C3%BCt%C3%A7e%20Kullan%C4%B1m%20Durumu.png

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yliriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar alma siireclerinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e A4.4UAI01 Onlisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Universitemizde programlarin tasarimu; egitim-6gretim amaglarinm ve ¢iktilarm belirlenmesi,
ogrencilerin kazanacagi bilgi, beceri, yetkinlikler ile programin giincellenmesi ve program sonucu
yeterliliklerine gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda program tasarimi diploma programina gore;
Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Program
(HUCEP), Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar1 Programlarna Yonelik Cekirdek Egiti
Programi (CEP), Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (Ulusal CEP-201
cercevesine uygun sekilde tanimlanmustir. Meslek Yiksekokulu program tasarimi; Avrupa Yeterlikler
Cergevesi Mesleki Yeterlik Kurumu ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yardtilen Mesleki v
Ortadgretim ile uluslararas: standartlar dikkate alinarak Yiiksekogretim Yuritme Kurulu Kararlar
dogrultusunda belirlenmistir.

Programlarda ders kazanimlari agik ve anlasilir sekilde eslestirilmistir. Tiim programlarda dersin
bilissel seviyesini agikca belirten ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme
ilan edilerek, egitim 6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmustir.
Programlarin ders izlenceleri ise web sayfamizda yer alan Ufuk Universitesi Bilgi Paketi (BIPA
icerisinde sunulmaktadir. Ders izlenceleri her akademik yariyilda giincellenmektedir.

Programlarda yapilacak her tirli degisiklik, 6ncelikle bolim igerisinde gelistirilmekte ve ilgili
Fakiilte/Enstitli/Y tiksekokul Kurulunca kabul edildikten sonra Universitemiz Senatosunun onay il
ylirtirliige konulmaktadir. Degisiklikler; ilgili yonetimi, dgretim iiyelerinin ve 6grencilerin goriis, onert,
geri bildirimleri dogrultusunda 6grenci basarisinin takip edilmesi programlarin degerlendirilmesi ve
glincellenmesi ile miimkiin olmaktadir. Bu ¢ercevede Universitemiz Tip Fakiiltesi “Strateji Gelistirm
ve Koordinasyon Kurulu”, “Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu”, “Ufukta Hekimli
Uygulamalar1 Kurulu”, “Kanita Dayali Tip Kurulu” ve “Ol¢gme Degerlendirme Kurulu” olusturulara
program degerlendirilmesi ve giincellenmesi koordinasyonu saglanmistir. Kurullarda akademik
personel yanisira 6grencilerimizin goriislerine de yer verilmektedir. Klinik 6ncesi dénemde yatay
entegrasyonu saglanmasi adina ders kurullart hazirlanirken kurulda gorevli farkli anabilim dallarma
mensup Ogretim tiyelerinin de goriis ve Onerileri alinmakta, bdylelikle programlarin olusturulmasinda
fakiilte capinda genis bir katilim saglanmaktadir. Bu siiregte dgrencilerimiz ilgili kurullarda goniilliiliik
esasina dayali olarak gorev alabilmekte, ayrica ders kurullar1 sonrasi, Klinik tip bilimleri ve intérnlik
donemlerinde staj sonrast geri bildirimlerini vererek program gelistirmeye katki saglamaktadirlar.

Universitemizde ders dagilim dengesi, programlarm yapis: dikkate ahinarak hazirlannustir.
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Ogrencilerimiz; mesleki alan dersleri ve sosyo-kiiltiirel gelisimi saglamak adina segmeli dersler ile
birlikte kisisel gelisimine katki saglamasi amaciyla genel kiiltiir dersleri alabilmektedirler. Segmeli
dersler, 6grencinin bireysel gelisimi ve yasam kalitesinin artirilmasi, sektorel ve bolgesel ihtiyaclar,
egitim kurumunun kosullar1 ve 6grencinin istihdamina katkida bulunacak ilave yeterliliklerin
kazanilmasi, disiplinler arasi ¢alisma vb. durumlar dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu baglamda Fen-
Edebiyat Fakiiltesinde se¢meli derslerinin yanisira se¢meli ders olarak sayilabilecek farkli
disiplenlerden 24 AKTS ders alma olanagi saglanmustir. Egitim Fakultesinde, meslek bilgisi secmel
dersi (6 adet), genel kiiltir segmeli dersi (4 adet), alan bilgisi secmeli dersi (6 adet) almasi zorunludur.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda ders dagilim dengesi %75°1 ulusal Cekirdek Egitim
Programinin tamamini kapsayacak sekilde tum 6grencilerin aldigi zorunlu ve mesleki dersler ile geriye
kalan %25°1ik kismu ise Saglik Hizmetleri Meslek Y liksekokulu programlarmm amag ve hedeflerine
uygun olarak belirlenmis ve 6grencilerin beklentileri dogrultusunda gelistirilen segmeli derslerden
olusturulmustur. Ayrica Tip Fakiltesi 2018-2019 egitim-6gretim yilinda uygulanmak Gizere; Donem 1,
Il ve Ill 6grencilerine bireysel ilgi alanlarin1 desteklemek, mesleki akademik ve profesyone
gelisimlerine katki saglamak ve meslekler arasi1 bakis agilar1 olusturabilmeleri i¢in agilacak se¢cmeli
derslerin; planlanmasi, yirutilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel usul ve esaslarin diizenlemek
amaciyla “Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Se¢meli Dersler Uygulama Usul ve Esaslari™n
yayimlamustir.

Universitemizde egitim-6gretim y1li her biri smav siireleri dahil en az on dért haftalik giiz ve
bahar yartyillarindan olusur. Bu sreler Senato gerekli gordiigii hallerde uzatabilmektedir. Her dersin
ogretim elemani, her ders icin gereken bilgileri ve yukiumlulukleri belirlemekte ve ilk dersten 6nce
yazili olarak dgrencilere bildirilmektedir. Ogretim elemanlari ilk dersten 6nce égrencilere dagittig:
belgenin bir kopyasini1 bagli bulundugu Boliim Baskanligina teslim etmektedir. Ders miifredati
(syllabus) Ufuk Universitesi Bilgi Paketinde yer aldig1 gibi programin web sayfasinda da ye
almaktadir.

I yiikii, 6grencinin hedeflenen dgrenme kazanimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptigi
tim pratik calismalar, seminerler, alan calismalari, bireysel calismalar ve sinavlart kapsamaktadir.
Programlarda, Bologna Siireci’'nde Avrupa’da ortaya konan reform paketinin temel unsurlarmdan biri
olan ortak kredi sistemi g6z 6niine alinarak 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmaktadir. Meslek
Yiiksekokullarimizda is yiikii dersin teorisi, uygulama, laboratuvar, seminer ve projeler olarak
tanimlanmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Y tiksekokulunun biitlin programlarinda yaz staj1 adi
altinda bahar déneminin ardindan yapilan 30 is ginliik ve 240 saatlik yaz staji bulunmaktadir. Bu
uygulamalar teorik ders saati igermemekle birlikte 8 AKTS olarak donemin toplam is yiikiine
eklenmektedir. Meslek Yiiksekokulunda ise 30 giinliik yaz staji secmeli ders olarak uygulanmaktadir.

Is yuki belirlenirken paydaslarimizin goriis, 6neri ve degerlendirmeleri alinmakla birlikte
onumuzdeki senelerde bu strecin iyilestirilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda 2018-2019 egitim-
ogretim yilinda is yUkiinun giincellenmesi ve ders igeriklerinin gézden gecirilmesi amaciyla Fen-
Edebiyat Fakiiltesi’'nde 6grencilerimize anket uygulamustir. S6z konusu anket analizleri 2019-2020
egitim-0gretim yilinda yayimlanacaktir.

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme yontemleri; 6grenme hedefleri ve 6grenme diizeyleri ile
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uyumlu olmaktadir. Bu kapsamda 6gretim tiyeleri ve 6grencilerden alinan geri bildirimler ile egitimin
destekleyici ve gelisime acik olmas1 saglanmaktadir. Olgme ve degerlendirme usul ve esaslar,
11.08.2017 tarih ve 30151 sayili Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sia
Yonetmelik ve belirtilen esas ve wusulleri g¢ergevesinde giivence altina almmastir.
Enstitii/Faklte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul i¢ isleyislerine iliskin yonergeler ile uygulanmaktadir
Bununla birlikte programda yer alan derslere ait sinavlarin 6lgme duizeylerinin sistematik olarak
degerlendirilmesine iligkin ¢alismalar yapilmaktadir. 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren
Yabanci Diller Bolimunde “Hazirlik Siniflarinda Sinav Hazirlama ve Uygulama Birimi” hazirli
siifina kayit olmus dgrenciler i¢in hazirlanan sinavlarin élgme ve degerlendirmesini yapmaktadir. Ilgili
birim igerisinde tim 6gretim gorevlilerinin katilimiyla standart bir okumanin gerceklestirilmesi
amaciyla ortak degerlendirme yontemi gelistirilmistir. Ayrica siavlarin giivenilirligini artirmak
amactyla Test Belirtke Tablosu (Test Specification Table) uygulanmaya baslanmistir. Proofreading
slirecinde; smavlar testing tarafindan hazir edildiginde, bir 6gretim gorevlisi tarafindan kontrol
edildikten sonra ikinci bir kez Boliim Koordinatorii ve Miifredat Sorumlusu tarafindan kontro
edildikten sonra basima génderilmektedir. Ozellikle yazma performansun degerlendirilmesi sirasinda
etkili ve objektif olan dereceli puanlama anahtar: (rubric) bu yil tekrar revize edilerek kullanilmaya
devam edilmektedir.

2018-2019 egitim gretim yilindan itibaren programlarimizin yetkinliklerini artirmak, nitelikli ve
kaliteli bireyler yetistirebilmek amaciyla Tip Fakiltesi, Egitim Fakiltesi, Fen-Edebiyat Fakdltesi il
Hemsirelik Y ksekokulunda akreditasyon ¢alismalar1 baslanmus, ilgili kuruluslara basvuru yapilarak
birimlerin akredite edilmesi amaglanmustir. Bu kapsamda Tip Fakdiltesi degisen egitim sisteminin 2
yilinda Tip Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) ile “Mezuniy
Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlarr” rehberliginde Oz Degerlendirmesini gergeklestirmis ve Ulusa
Tip Egitimi Akreditasyon Kuruluna (UTEAK) Oz Degerlendirme Raporunu sunmustur. Fen-Edebiy
Fakiltesi Tirk Psikologlar Dernegi (TPD) Psikoloji Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgtle
temelinde program yeterliliklerini tanimlamstir. Egitim Fakiiltesi ise, 12-13 Nisan 2019 tarihlerinde
“15. PDR Anabilim Dali Bagkanliklar1 Toplantisi”na ev sahipli yapmis olup; toplantinin ana temast
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali tarafindan “Psikolojik Danigsma ve Rehberlikt
Akreditasyon” olarak belirlenmistir.

Programlarin tasarimi Ve onay1

Olgunluk Duizeyi: Kurumda tim programlarin tasarimi Ve onayina iligkin tanimli suiregler
dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarm sonuglarmnim izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e B.1.1.E5t.03 PDR Anabilim Dali Baskanlar1 Toplantist Haber Metni.pdf

B.1.1.Egt.01 Opretmen Yetistirme Lisans Programlari.docx

B.1.1.E§t.02 PDR Anabilim Dali Baskanlar1 Toplantist Afisi.jpg

B.1.1.FEF.01 Program Bologna Tanimlari.pdf

B.1.1.Tip.01. CEP uyumlandirilmast dahilinde Tip Egitimi AD ile diger AD’lerin yaptiklari
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toplant1 tutanaklari.pdf

B.1.1.Tip.01.a Ufuk-GEP kitapcigi.pdf

B.1.1.Tip.02 Ilgili Kurullarin Calisma Usul ve Esaslar.pdf

B.1.1.YDB.01 Ingilizce Hazirlik Programi Ogrenci El Kitabi.docx

B.1.1.SHMY.02 CEP Programlar (Anestezi Programi Ornegi).pdf

B.1.1.SHMY.03 Saghk Hizmetleri Meslek Ylksekokulu Programlari.docx
B.1.1.1IBF.01Ufuk Uni. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi.pdf
B.1.1.HYO.01 Hemsirelik YuksekokuluProgram Tasarimi.pdf

B.1.1. ADMYO Onlisans Ders Katalogu.pdf

B.1.1.SHMY.01 Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(httptyyc.yok.gov.trpid=36).docx

B.1.1.SABE.01 Yiksek Lisans programi tasarim Ve onay sireci.pdf

B.1.1.SOBE.01 Ogretim Hizmeti Sunan Programlara Ait Bilgi Paketleri.docx
B.1.1.SOBE.02 Sosyal Bilimler Enstitiisti Kurul Kararlari.docx

B.1.1.SOBE.03.Ufuk Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

Program amaglari, ciktilari ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Duizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis,
ilan edilmistir ve egitim-O0gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

B.1.2.MY0.01.docx

B.1.2.SABE.O01.docx )
B.1.2.PKB.01 Egitim Fakiltesi Dekanligi Akreditasyon Kuruluslart Hakkinda Ust Yazi.pdf
B.1.2.PKB.01.a Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1 Akreditasyon Kuruluslar1 Hakkinda Ust
Yazi.pdf )
B.1.2.PKB.01.b Tip Fakiiltesi Dekanlig1 Akreditasyon Kuruluslart Hakkinda Ust Yazi.pdf
B.1.2.PKB.01.c Hemsirelik Yiiksekokulu Akreditasyon Kuruluslart Hakkinda Ust Yazi.pdf
B.1.2.Huk.01 Ufuk Universitesi Bilgi Paketi Web Sayfasi.docx

B.1.2. SHMY.02 Yuksekokul Kurul Karari.pdf

B.1.2.SHMY.01.docx

B.1.2.Tip.02.b_Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Yeterlikler Cercevesi (UCEP
2014),.pdf

B.1.2.HY0.01-02.docx

B.1.2. ADMYO0.01 Program Kazanimlari.pdf

B.1.2.Tip.02.c Tip Egitimi Programlarmi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Tip
Fakiiltesi Mezunlar I¢in Ulusal Yeterlikler Cercevesi Onerisi UCEP 2014 (1).pdf
B.1.2T1p.02.d TEPDAD Oneri.pdf

B.1.2.Tip.03 Tip Fakiiltesinin Egitim Donemlerine Gore Yeterliklerin Ogrenim Diizeyleriyle
Eslestirilmesi.pdf

B.1.2.T1p.01.d.docx

B.1.2.T1ip.02.a TYYC Saglik Temel Alan1 Yeterliklerini Karsilama Durumu.pdf
B1.2.FEF.02.b Tirk Psikologlar Dernegi (TPD) Psikoloji Lisans Programlar
Degerlendirme Olciitleri.pdf

B.1.2.1IBF.01.docx

B.1.2.Tip.01.a Strateji Gelistirme Ve Koordinasyon Kurulu “Misyon, Vizyon, Amaclar Ve
Degerler” Calismasi Toplant1 Tutanaklari.pdf

B.1.2.Tip.01.b Dis paydaslarin katilimu ile gerceklesen Strateji Gelistirme ve Koordinasyon
Kurulu toplantisi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.2.T%C4%B1p.02.c%20T%C4%B1p%20E%C4%9Fitimi%20Programlar%C4%B1n%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20ve%20Akreditasyon%20Derne%C4%9Fi%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20Mezunlar%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7in%20Ulusal%20Yeterlikler%20%C3%87er%C3%A7evesi%20%C3%96nerisi%20U%C3%87EP%202014%20(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.2T%C4%B1p.02.d%20TEPDAD%20%C3%96neri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.2.T%C4%B1p.03%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesinin%20E%C4%9Fitim%20D%C3%B6nemlerine%20G%C3%B6re%20Yeterliklerin%20%C3%96%C4%9Frenim%20D%C3%BCzeyleriyle%20E%C5%9Fle%C5%9Ftirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.2.T%C4%B1p.03%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesinin%20E%C4%9Fitim%20D%C3%B6nemlerine%20G%C3%B6re%20Yeterliklerin%20%C3%96%C4%9Frenim%20D%C3%BCzeyleriyle%20E%C5%9Fle%C5%9Ftirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.2.T%C4%B1p.01.d.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.2.T%C4%B1p.02.a%20TYY%C3%87%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Temel%20Alan%C4%B1%20Yeterliklerini%20Kar%C5%9F%C4%B1lama%20Durumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B1.2.FEF.02.b%20T%C3%BCrk%20Psikologlar%20Derne%C4%9Fi%20(TPD)%20Psikoloji%20Lisans%20Programlar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B1.2.FEF.02.b%20T%C3%BCrk%20Psikologlar%20Derne%C4%9Fi%20(TPD)%20Psikoloji%20Lisans%20Programlar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.2.%C4%B0%C4%B0BF.01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.2.T%C4%B1p.01.a%20Strateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Ve%20Koordinasyon%20Kurulu%20%E2%80%9CMisyon%2C%20Vizyon%2C%20Ama%C3%A7lar%20Ve%20De%C4%9Ferler%E2%80%9D%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1%20Toplant%C4%B1%20Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.2.T%C4%B1p.01.a%20Strateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Ve%20Koordinasyon%20Kurulu%20%E2%80%9CMisyon%2C%20Vizyon%2C%20Ama%C3%A7lar%20Ve%20De%C4%9Ferler%E2%80%9D%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1%20Toplant%C4%B1%20Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.2.T%C4%B1p.01.b%20D%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9Flar%C4%B1n%20kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1%20ile%20ger%C3%A7ekle%C5%9Fen%20Strateji%20Geli%C5%9Ftirme%20ve%20Koordinasyon%20Kurulu%20toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.2.T%C4%B1p.01.b%20D%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9Flar%C4%B1n%20kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1%20ile%20ger%C3%A7ekle%C5%9Fen%20Strateji%20Geli%C5%9Ftirme%20ve%20Koordinasyon%20Kurulu%20toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf

e B.1.2.Tip.01.c “Misyon, Vizyon, Amaclar ve Degerler” Posteri.pdf

« B.1.2.SOBE.O1. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Yuksek Lisans Program Amaclar
(2).pdf

B.1.2.SOBE.02 ingiliz Dili Egitimi Yiksek Lisans Programi Amaglari, Ciktilari, TYCC
Uvumlar (Bilgi Paketi).pdf

B.1.2.FEF.01.a Program Yeterlilikleri.pdf

B.1.2.FEF.01.b Lisans Yeterlilikleri.pdf

B.1.2.FEF.01.c Psikoloji Boélim Kurulu Kararlari.pdf

B.1.2.FEF.01.d Psikoloji Boliimii’niin amac ve hedefleri, programin misyonu, vizyonu Ve
program yeterliliklericiktilari.pdf

B.1.2.FEF.02.a _Turk Psikologlar Dernegi (TPD) Psikoloji Lisans Programlar
Degerlendirme Olcitleri.pdf

B.1.2.E5t.01-02.docx

B.1.2.FEF.03 Bologna Siireci Takip Calismalart.pdf

B.1.2.FEF.04 Psikoloji Boélimi Lisans Programi Yeterlilikleri.PNG

Ders kazammlarmin program ciktilari ile eglestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten
ders kazanimlar1 ile program c¢iktilari eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle
ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

« B.1.3.FEF.01 Programda Yer Alan Derslerdeki Kazanimlar “Ogrenme Ciktilari”.pdf
B.1.3.1IBF.01.docx

e B.1.3.Tip.01 Donem 1 ve 2 Program Ornekleri.pdf

e B.1.3.HYO.01.docx

« B.1.3.ADMYO0.01 Program Yeterlilikleri ve Ders Matrisi.pdf
+ B.1.3.SHMY.01.docx

« B.1.3.SABE.O01.docx

B.1.3.E5t.01 Ders Kazanimlar1 ve Program Ciktilar1 Eslestirmesine Ornek Bir Ders

Izlencesi.pdf

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-segmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kulttir dersleri dengesi, kultiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tammma imkanlar)

Olgunluk Duzeyi: Tum programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilm
dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kulttir dersleri dengesi, kilttirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmigtir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e B.1.4.E5t.01 Ingiliz Dili Egitimi Lisans Programi Ders Dagilim Dengesi.pdf
B.1.4.E§t.02 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Ders Dagilim Dengesi.pdf
B.1.4.FEF.01 Psikoloji Bélimu Lisans Ders Programi.pdf

B.1.4.MYO0.01.b.docx

B.1.4.SABE.01.docx

B.1.4.11BF.01.c Ders Dagilim Dengesini Gosterir Ornek Miifredat.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.2.T%C4%B1p.01.c%20%E2%80%9CMisyon%2C%20Vizyon%2C%20Ama%C3%A7lar%20ve%20De%C4%9Ferler%E2%80%9D%20Posteri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.2.SOBE.01.%20Rehberlik%20ve%20Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%BCksek%20Lisans%20Program%20Ama%C3%A7lar%C4%B1%20(2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.2.SOBE.01.%20Rehberlik%20ve%20Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%BCksek%20Lisans%20Program%20Ama%C3%A7lar%C4%B1%20(2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.2.SOBE.02%20%C4%B0ngiliz%20Dili%20E%C4%9Fitimi%20Y%C3%BCksek%20Lisans%20Program%C4%B1%20Ama%C3%A7lar%C4%B1%2C%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1%2C%20TY%C3%87%C3%87%20Uyumlar%C4%B1%20(Bilgi%20Paketi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.2.SOBE.02%20%C4%B0ngiliz%20Dili%20E%C4%9Fitimi%20Y%C3%BCksek%20Lisans%20Program%C4%B1%20Ama%C3%A7lar%C4%B1%2C%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1%2C%20TY%C3%87%C3%87%20Uyumlar%C4%B1%20(Bilgi%20Paketi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.2.FEF.01.a%20Program%20Yeterlilikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.2.FEF.01.b%20Lisans%20Yeterlilikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.2.FEF.01.c%20Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Kurulu%20Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.2.FEF.01.d%20Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%E2%80%99n%C3%BCn%20ama%C3%A7%20ve%20hedefleri%2C%20program%C4%B1n%20misyonu%2C%20vizyonu%20ve%20program%20yeterlilikleri%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.2.FEF.01.d%20Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%E2%80%99n%C3%BCn%20ama%C3%A7%20ve%20hedefleri%2C%20program%C4%B1n%20misyonu%2C%20vizyonu%20ve%20program%20yeterlilikleri%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.2.FEF.02.a%20T%C3%BCrk%20Psikologlar%20Derne%C4%9Fi%20(TPD)%20Psikoloji%20Lisans%20Programlar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.2.FEF.02.a%20T%C3%BCrk%20Psikologlar%20Derne%C4%9Fi%20(TPD)%20Psikoloji%20Lisans%20Programlar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.2.E%C4%9Ft.01-02.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.2.FEF.03%20Bologna%20S%C3%BCreci%20Takip%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.2.FEF.04%20Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Lisans%20Program%C4%B1%20Yeterlilikleri.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.3.FEF.01%20Programda%20Yer%20Alan%20Derslerdeki%20Kazan%C4%B1mlar%20%E2%80%9C%C3%96%C4%9Frenme%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1%E2%80%9D.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.3.%C4%B0%C4%B0BF.01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.3.T%C4%B1p.01%20D%C3%B6nem%201%20ve%202%20Program%20%C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.3.HYO.01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.3.ADMYO.01%20Program%20Yeterlilikleri%20ve%20Ders%20Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.3.SHMY.01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.3.SABE.01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.3.E%C4%9Ft.01%20Ders%20Kazan%C4%B1mlar%C4%B1%20ve%20Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1%20E%C5%9Fle%C5%9Ftirmesine%20%C3%96rnek%20Bir%20Ders%20%C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.3.E%C4%9Ft.01%20Ders%20Kazan%C4%B1mlar%C4%B1%20ve%20Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1%20E%C5%9Fle%C5%9Ftirmesine%20%C3%96rnek%20Bir%20Ders%20%C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.4.E%C4%9Ft.01%20%C4%B0ngiliz%20Dili%20E%C4%9Fitimi%20Lisans%20Program%C4%B1%20Ders%20Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%20Dengesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.4.E%C4%9Ft.02%20Rehberlik%20ve%20Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Lisans%20Ders%20Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%20Dengesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.4.FEF.01%20Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Lisans%20Ders%20Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.4.MYO.01.b.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.4.SABE.01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.4.%C4%B0%C4%B0BF.01.c%20Ders%20Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%20Dengesini%20G%C3%B6sterir%20%C3%96rnek%20M%C3%BCfredat.pdf

B.1.4.MYO0.01.a Yiiksekokul Kurul Karar Ornegi.pdf )

B.1.4.T1p.04 Farkli Egitim Birimlerinden Gelen Secmeli Ders Onerileri.pdf
B.1.4.HYO.01.docx

B.1.4. ADMYO.01 Program Profili.pdf

B.1.4.SHMY.01.docx

B.1.4.SHMY.02 Ydnetim Kurul Karari.pdf

B.1.4.T1p.03.Ufuk Universitesi Tip Fakiltesi Secmeli Dersler Uygulama Usul ve
Esaslari.pdf

B.1.4. Huk.01.docx

B.1.4.1IBF.01.a-b.docx

B.1.4.T1ip.02.docx )

B.1.4.Tip.01.Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim Ogretim Sinav
Y Onetmeligi.pdf

Ogrenci is yikiine dayal tasarim

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-0gretimle ilgili tiim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki dgrenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak
ogrenci i yuka ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarmin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

B.1.5.FEF.01 Ogrenci Is yiikil Sinama Formu.pdf

B.1.5.1iBF.01.a.docx

B.1.5.HY0.01-02.docx

B.1.5.HY0.03 Diploma Eki.pdf

B.1.5,ADMYQ0.01 Ders Katalogu.pdf

B.1.5.SHMY.01 Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

(httptyyc.yok.gov.trpid=36).docx

B.1.5. SHMY.02.Ufuk Universitesi SHMYO Yariyil Ici Uygulamalar: ve Yaz Staji
Yonergesi.pdf

B.1.5.SHMY.03 Yaz Staj1 Dosyasi.pdf

B.1.5.SHMY.04 Yil ici Uygulama Dosvasi.pdf

B.1.5.Tip.01 Klinik Oncesi, Klinik Tip Bilimleri Dénemlerine Ait Ders Program

Ornekleri.pdf
B.1.5.MY0.01.docx

B.1.5.0IM.01Diploma EKki.docx

B.1.5.1IBF.01.b Diploma Eki.docx

B.1.5.1IBF.01.c Onceki Ogrenmelerin Taninmasinda Ogrenci Is Yikii Temelli Kredilerin
Kullanildigia Dair Belgeler.docx

Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Duzeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6lcme ve degerlendirme sisteminin tasarimi
tim programlari kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak tasarlanan bu 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

* B.1.6.HY0.01 Kurumun Olcme ve Degerlendirme Sistemi.docx
e B.1.6,ADMYO0.01 Olcme ve Degerlendirme.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.4.MYO.01.a%20Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Karar%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.4.T%C4%B1p.04%20Farkl%C4%B1%20E%C4%9Fitim%20Birimlerinden%20Gelen%20Se%C3%A7meli%20Ders%20%C3%96nerileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.4.HYO.01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.4.%20ADMYO.01%20Program%20Profili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.4.SHMY.01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.4.SHMY.02%20Y%C3%B6netim%20Kurul%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.4.T%C4%B1p.03.Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uygulama%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.4.T%C4%B1p.03.Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uygulama%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.4.%20Huk.01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.4.%C4%B0%C4%B0BF.01.a-b.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.4.T%C4%B1p.02.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.4.T%C4%B1p.01.Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20Entegre%20Sistem%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.4.T%C4%B1p.01.Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20Entegre%20Sistem%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.5.FEF.01%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9F%20y%C3%BCk%C3%BC%20S%C4%B1nama%20Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.5.%C4%B0%C4%B0BF.01.a.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.1.5.HYO.01-02.docx
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B.1.6.MYO0.01 Ol¢me ve Degerlendirme.docx

B.1.6.Huk.01 Ufuk Universitesi Hukuk Fakiltesi Sinav Uygulama Yonergesi.pdf
B.1.6.FEF.01.a Psikolojide Etik Uygulamalar Dersi.pdf

B.1.6.FEF.01.b Arastirma YOntemleri Dersi.pdf

B.1.6.Huk.01 Ufuk Universitesi Hukuk Fakiltesi Lisans Egitim Ogretim ve Simav
Yoénetmeligi ve Ufuk Universitesi Hukuk Fakdltesi Smav Uygulama Y onergesi.pdf
B.1.6.YDB.01 Smav Odev Listesi.docx

B.1.6.YDB.02 Test Belirtke Tablosu.docx

B.1.6.YDB.03 Sinav Kontrol Listesi.docx

B.1.6.YDB.04 Dereceli Puanlama Anahtari.docx

B.1.6.YDB.04.a Dereceli Puanlama Anahtari.docx

B.1.6.YDB.05 Konusma Sinavi Uygulanmasi.docx

B.1.6.YDB.06 Konusma Sinav1 i¢in Egitim.pdf

B.1.6.Tip.01.a-04.docx

B.1.6.Tip.05 Staj Karnesi Ornegi.pdf

B.1.6.E5t.01 Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi'nin Sinavlar ve
Degerlendirmeler Adli 7. bolum.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ufuk Universitesi 6grenci kabulii 6nlisans ve lisans programlari icin; merkezi yerlestirme, ek
yerlestirme, dikey gecis sinavi, yatay gecis sistemi (merkezi yerlestirme puani veya genel not
ortalamast), zorunlu yabanci dil hazirlik siniflarinda basarisiz olan 6grencilerin Tiirkge 6gretim yapan
yiiksekogretim programlarma yerlestirilme ve yurtdisindan égrenim gdrmek iizere Universitemize gelen
ogrenci kabull yapilmaktadir. S6z konusu 6grenci kabulleri, ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde glivence
altina alinms olup Yiiksekdgretim Kurulu kararlar gergevesinde Senato tarafindan tespit edilecek
esaslara gore diizenlenmektedir. S6z konusu siirecler Universitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Lisans ve Onlisans programina merkezi yerlestirme ile kayitl olan 6grencilerimiz (zorunlu hazirlik
siifi dahil olmak iizere) 6grenim iicreti ile birlikte Burslu (6grenim iicretinin tamamini); %75
Indirimli (8grenim iicretinin dortte iigiinii); %50 Indirimli (8grenim iicretinin yarismni) ve %25
Indirimli (6grenim iicretinin dortte birini) verilecek olan burslara uygun olarak yerlesmektedir.
Burslu/indirimli programlarda burslar/indirimler, hazirlik sinifinda bir y1l ve programin normal
ogrenim siiresi kadar (6grenime ve derslere devam etme sartiyla) devam ederek bu siirenin sonuna kadar
kesilmemektedir. Burslu/indirimli programlarda burslar/indirimler karsiliksiz olup 6grencinin
ogrenimine devam etmeyerek programdan ayrilmasi durumunda ayrilan ogrencilerden
bursluluk/indirim oranina gore ayrica dgrenim iicreti istenmemektedir. Isteyen 6grencilerimiz
kontenjan dahilinde bir y1l slireli yabanci dil hazirlik programina kayit yaptirabilmektedir; bu stire
ogretim suresine dahil degildir.

Universitemizde yatay gecis, Merkezi Yerlestirme puani ya da genel not ortalamas: esas alinarak 6n
lisans ve lisans programlar1 arasinda gergeklestirilmekte olup; basvuran 6grencilere iliskin
degerlendirmeler, basvuru dosyalarmin Ogrenci Isleri Miidiirliigiiniin 6n incelemesinden gegirilerek
hazirlanmasinin ardindan ilgili akademik birimlere gonderilmektedir. Her akademik birimin yatay gecis
komisyonlar1 tarafindan alinan olumlu karar dogrultusunda, akademik takvimde belirtilen tarihler
arasinda, ilgili dgrencilerin kayitlari, akademik damsmanlarimin nezaretinde Ogrenci Isleri Miidiirliigii
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tarafindan yapilmaktadir.

Lisans ve onlisans programlarindan Tip Fakiiltesinde 50 bininci sira, Hukuk Fakultesinde ise 19
bininci sira, Egitim Fakiiltesinde 300 bininci siranin (okul birincisi kontenjanlar1 dahil) altinda sahip
adaylar Universitemize yerlestirilmemektedir. 2018-2019 egitim-6gretim lisans ve Onlisans
programlarina kayit yaptiran 6grenci sayimiz 1069 olup, 372 6grencimize tam burs imkani
saglanmustir. Universitemizde Lisanststii grenci kabulleri; milakat yoluyla yapilmakta olup, ilgili
program icin istenilen Akademik Personel ve Lisansiisti Egitimi Giris Sinavi (ALES) ve Yabanci Di
Sinavlarindan basari saglamis olmasi gerekmektedir. 2018-2019 yilinda egitim-6gretim enstitiilerimize
kay1t yaptiran 6grenci saymmiz 217 olup 91 6grencimize burs saglanmustir. Lisansiistli 6grenci kabulii
ilgili mevzuatlar gergevesinde giivence altina alinmis olup kayit kabulline iligkin strecgler web
sayfasinda yayimlanmuistir.

Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansuisti programlarda diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmast kosulu kayitli oldugu programin tiim derslerini, her bir
program i¢in saptanan en az kredi toplaminin altinda olmamak kosulu ile Yonetmelik hiikiimlerine gére
basari ile tamamlayan Genel Not Ortalamasi (GNO) 2,00 veya daha yiiksek olan dgrenciler diplom
almaya hak kazanmaktadir. Ogrencinin mezuniyet derecesi; lisans 6grenimi Genel Not Ortalamas
dikkate almarak belirlenmektedir. Ogretim programlari; iki yillik 6n lisans programlar i¢in 120 AKTS
kredisi, dort yillik lisans programlari i¢in 240 AKTS kredisi, alt1 y1llik lisans programlar1 igin 360
AKTS kredisi olacak sekilde diizenlenmis olup, bu krediler ayn1 zamanda mezuniyet icin gerekli asgar
AKTS kredi sayisidir.

Universitemizde merkezi yerlestirme puanma ve genel not ortalamasina gore yatay gecisle kayit
yaptiran 6grencilerin 6nceki egitimlerinin taninmasinda mevzuatta yer alan suregler uygulanmaktadir.
Bir programa kayit hakki kazanmadan 6nce herhangi bir bagka yiiksekdgretim kurumundan aldigi ve
basarili oldugu derslerden esdeger niteliginde bulunanlar, ilgili bolum veya program baskanliginin
onerisi ve ilgili birim yonetim kurulunun karari ile 6grencinin kay1t yaptirdigi programa transfer
edilmektedir. Baska yiiksekogretim kurumundan aldig: derslere iligkin ders transferleri, not dokim
belgelerinde orjinial ders adi ve ders kodu ile yer almaktadir. Muaf olunan dersin AKTS kredisi ile der
gecme notunun Universitedeki esdeger harf notu karsiligi ilgili birim yonetim kurulu karartyla tespit
edilmektedir.

Ogrencilerimizin akademik, sosyal ve mesleki gelisimi 6grenci danismanlari tarafindan izlenmekte;
ogrencinin bir dnceki donemde edindigi akademik basarisina gore (akademik basarisina gore 6grenci
basarili, basarisiz ya da sinamali 6grenci statlisi almaktadir) ders sayisinda artirma ya da azaltma
onerileri damismanlar tarafindan 6grencilere bildirilmektedir. Bu baglamda Tip Fakultesi akademik
gelisimler; klinik dncesi donemde kurul sinavlari, klinik tip bilimleri doneminde staj sinavlari,
intornlik déneminde ise staj degerlendirmelerindeki basari durumlari araciligiyla izlenmektedir.
Ogrencilerin kendi gelisimlerini takip etmeleri amaciyla 2017-2018 egitim 6gretim yilinda sadece
donem V-VI’lara uygulanmis olan “Gelisim Sinav1”, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda tim
ogrencilere goniilliiliik esasi ile uygulanarak kendi basar1 siralamasmi gérmesi saglanmugtir. 2018-
2019 egitim-6gretim yilinda Tip Fakiiltemizde ayrica 6grencilerin akademik planlama alanlarindaki
soru ve sorunlarma ¢0ziim getirebilmek amaci ile “Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenc
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Danmsmanhg Yonergesi” ¢ikartiimis, bu dogrultuda “Ogrenci Danismanlik Sistemi” kurulmustur. Bu
sistemde, her 6gretim tiyesi klinik éncesi ve klinik donemde bulunan toplam 3-4 6grenciyi gegmemek
Uzere damismanlik yapmakta ve yilda ikiden az olmamak kosulu ile aralarinda belirledikleri zaman
dilimlerinde goriismeler yapmaktadir. Ilgili Yonerge ile danismanlar tarafindan “Ogrenci Danismanlig
Raporlar” hazirlanmakta olup, bu raporlar “Ogrenci Danismanligi Kurulu™nda gériisiilere
degerlendirilmekte ve Dekanliga raporlar sunulmaktadir. Ayrica Hukuk Fakiiltesi, fakiilte 6grencilerini
bilgilendirmek, diizenli iletisim kurmak, dersler ve mezuniyet ile ilgili bilgilendirme ve yonlendirme
yapmak amaciyla “Ufuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Akademik Damsmanlik Hakkinda Y&nerge
hazirlamstir.

Ufuk Universitesi Erasmus+ Degisim Programlar1 Komisyonu, Erasmus+ Staj Hareketlilig
kapsaminda, degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin baska bir iiniversite ve/veya kurumda
aldiklar1 ders/uygulama/stajlarin sayilma islemleri Degisim Programlar1 Yonergesi cercevesinde
yapilmaktadir.

Ogrenci kabulil ve 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi (Orglin egitim, yaygin
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Duzeyi: Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin tanimli Kriterler ve surecler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

« B.2.1.IIBF.01.b Onceki Ogrenmelerin Taninmasinda Ogrenci Is Yiiki Temelli Kredilerin
Kullanildigina Dair Belgeler.docx

 B.2.1.IIBF.01.aUfuk Uni. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi.pdf

B.2.1.E§t.01 Onceki Ogrenmenin Taninmasima Yonelik Fakiilte Yonetim Kurulu Karar

Ornegi.pdf

B.2.1.FEF.01.a Yonetim Kurulu Karart.pdf

B.2.1.FEF.01.b Ydnetim Kurulu Karari.pdf

B.2.1.FEF.01.c Yonetim Kurulu Karart.pdf

B.2.1.FEF.01.d Y6netim Kurulu Karari.pdf

B.2.1.SHMY.01.docx

B.2.1.SABE.01 2019 Giiz ve Bahar Yariyilina Ait Ogrenci Kabul Tlani.docx

B.2.1.S0BE.01 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilina Ait Ogrenci Kabul [lant.pdf

B.2.1.SOBE.02 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Bahar Yartyilina Ait Ogrenci Kabul

Ilam.p"d.f ) ) .
B.2.1.0IM.01 2018 2019 Egitim Ogretim Yili Dikey Gecis On Kavyit Islemleri.doc

B.2.1.IIBF.01.c Paydaslarin Bilgilendirildigi Mekanizmalar.docx

B.2.1.ADMYO Ydnetim Kurulu Karari.pdf

B.2.1.ADMYO0.01 Yonetim Kurulu Karari.pdf

B.2.1.ADMY0.02 Yonetim Kurulu Karari.pdf

B.2.1.ADMYQ.03 YKS Kontenjanlar.pdf

B.2.1.Tip.03 Ufuk Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Ydnergesi.pdf

B.2.1.Tip.04.a Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Yonetmeligi.pdf

e B.2.1.Tip.04.b Ufuk Universitesi Kurum Ici ve Kurumlar Arasi Yatay Gecis Yonergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.2.2.HYO.04%20Diploma%20Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.2.2.T%C4%B1p.04.b.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.2.2.T%C4%B1p.04.c%20T%C4%B1pta%20Yeni%20Ufuklar%20Paneli%20Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1%20Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.2.2.T%C4%B1p.05%20Rekt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BCn%20Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20ve%20Rehberlik%20Hizmetlerine%20Dair%20Bilgilendirme%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.2.2.T%C4%B1p.05%20Rekt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BCn%20Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20ve%20Rehberlik%20Hizmetlerine%20Dair%20Bilgilendirme%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.2.2.SHMY.01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.2.2.SHMY.02%2021022019%20Tarihli%20%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20E%C4%9Fitimi%20Sertifika%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf

dayali klasik egitim ile e-6grenme (e-learning) dengesi kurulmustur. Ayrica 6dev, proje, interaktif ders
ortamlari, grup ¢alismalari, Tiniversite i¢i etkinlikler, 6rnek olay incelemeleri gibi 6grenci merkezli
ogrenmeye yonelik politika araglari da gelistirilmistir. Her program, amaglari ve kazamim hedefleri ile
uyumlu 6gretim yontem ve tekniklerine sahiptir. Bu kapsamda Egitim Fakiltesinde mikro egitim
yapilmakta ve uygulamali dersler subelendirilmektedir. Bu sayede dgrencilerle birebir iletisim ve
etkilesim kurulmaktadir. Ayrica 6grenci uygulamalarma agirlik verilmekte olup 6grencilerin materyal
gelistirmeleri saglanmaktadr.

2017 yilindan itibaren “entegre egitim sistemi’ne gecen Tip Fakiiltesi, 6grencilerin daha katilime1
olabildigi bir 6gretim programi stirdirmektedir. Bu kapsamda “Ufukta Hekimlik Uygulamalar1”
“Literatiir Saatleri”, grenciler tarafindan hazirlanan “Interaktif Ders”, makale ve sunumlar ile sosyal v
kiiltiirel gelisimle disipliner/disiplinler aras1 gelisimi desteklemek i¢in uygulanan segcmeli dersler
ogrenci merkezli, disiplinler aras1 ¢aligmasi tegvik eden egitim programi 6geleridir. Yabanci Diller
Boliminde ise 6grencilerimizi yiizyiize 6gretimin ve bilgisayar teknolojileri gibi online egitim
sistemlerinin birlesimini igeren karma egitim “blended learning” olarak adlandirilan modern yaklasim
yetkinlikleri kazandirilmast ilkesi uygulanmaktadir. Bir diger modern ve ¢agdas yontem ve tekniklerin
ogrenciye kazandirilmasi temellerine dayanan “flipped classroom” uygulamalar1 fakiltelerde verilen
yabanci dil egitim programlarimiz ger¢evesinde kullanilmaktadir. Dersin isleyisine gore ilgili 6gretim
elemanmimn se¢imi dogrultusunda farkli siav alternatifleri uygulanabilmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi uygulamaya doniik dersler psikoloji egitiminin 6nemli bir boyutu olarak
diisiiniilmekte ve dgrencilerin dénem boyunca performanslari diizenli olarak degerlendirilmektedir. PSI
318 Sug Arastirmalari, PSI 435 Psikolojide Alan Uygulamalari, PSI 320 Baglanma ve Psikopatoloj
PSI 412 Grup Terapileri, PSi 406 Noropsikolojik Testler, PSI 426 Gelisimsel Sosyal Psikolojid
Seg¢me Konular ve PSI 221 Psychology I, PSI 212 Psychology 11, PSI325 Psychology 111 ve PSI 3
Reading in Psychology IV gibi dersler Psikoloji bolimiinde 6grenci merkezli 6grenme amaciyl
yurattlen derslerdir. Psikoloji lisans egitimi bilimsel bakis agisinin sekillendigi, bilimsel merak ve
sorgulamanin tesvik edildigi standart bir temel egitim programi igermektedir. Dolayistyla, psikoloji
ogrencilerinin fikirlerini gelistirerek, arastirma ve uygulama iceren akademik faaliyetlere aktif
katilimlart lisans egitiminin kaginilmaz bir boyutudur. Bollimde, 4 y1l boyunca 6grencilerimiz birgok
dersin gerekliligi olarak bilimsel sorgulama yapmakta ve aragtirma fikirleri gelistirmektedir. Ayrica, 3.
yili takiben lisans 6grencilerimizin kendi arastirmalarini yuritmeleri, arastirma gruplarma dahil
olmalari, devam eden arastirmalara katilmalar1 veya diger akademik etkinliklerde rol almalar
hedeflenmekte olup, psikoloji lisans o6grencilerinin kendi fikirlerini  gelistirmeleri ve
projelendirebilmeleri amaciyla programimizda psikolojinin temel alt alanlarina yonelik uygulamali
arastirma dersleri bulunmaktadir. Bu kapsamda Psikoloji bélimiinde 2018-2019 Gz déneminde PS
429 Selected Topics in Clinical Psychology dersi a¢ilmis ve 7 6grencimiz ilgi duyduklari bir konuda
arastirma sorusu gelistirip literatir tarama ve yontem olusturma sureclerini gergeklestirerek bir
aragtirma yapilandirmiglardir. 2018-2019 Bahar doneminde, PSI 429 dersini takiben PSI 426 Selecte
Topics in Developmental Social Psycholgy Il dersi agilmistir. Dersin 6n kosullarin1 saglayan 4
ogrencimiz gelisim ve/veya sosyal psikoloji alanindan segtikleri bir konuda tiim arastirma strecini
(arastirma sorusu gelistirme, literatir tarama, yontem olusturma, veri toplama, uygun istatistiksel
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analiz yapma ve raporlama) gerceklestirerek dersi basariyla tamamlamislardir. Diger ilgili dersler
blnyesinde de (6rnegin, PS1 322 Readings in Psychology I11) lisans 6grencilerimizin 2018-201
akademik yili icerisindeki arastirma ve akademik faaliyetleri takip edilmistir. Ayrica PSI 325 Readings
in Psychology IV dersi kapsaminda yapilan bilimsel arastirmalardan biri, 23. Ulusal Psikoloj
Ogrencileri Kongresi’nde sozel bildiri olarak sunulmustur.

Universitemizde 6grenmenin smif bazinda kalmayip, Universitenin disinda da égrencinin kendi
bireysel g¢alismalar1 ile devam etmesi, kisisel arastirma ve calisma yOntemleri kazanmasi
hedeflenmektedir. Bu noktada 6grenciler yonetim sistemi -moodle-, Google classroom vb. gibi dijital
platformlar tizerinden ¢alismalar yapabilmektedir. Burada 6grencinin kendi bagina yapamayacagi
calismalarda bilgi akisim saglamak, tartisma ortanmi saglamak amaglanmaktadir.

Hem “Ogrenci Merkezli Egitim” konusunda egiticilerin yetkinliginin gelistirilmesi hem d
saglhikh, tutarh ve adil yapida olmas1 hedeflenen “Ol¢me ve Degerlendirme” isleminin glivence altina
alinabilmesi adina Tip Fakdltesi “Egiticilerin Egitimi Programlari”nin gergeklestirilmesinin d
onemine yonelik “Egiticilerin Egitimi Kurulu” kurmus, fakiilte dahilinde 2018-2019 egitim dgretim
yilt igerisinde 2 kez “Egiticilerin Egitimi” yapilmistir. Fakiltedeki 6gretim Uyelerinin yaklasik
%40’1mnin bu egitimle beraber 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifikalandirilmast mimkan
olmustur.

Universitemizde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik olarak yillik ve yartyillik dersler igin ara smav,
yilsonu sinavi ile birlikte programin dogasi geregi sozll smav, uygulamali pratik sinavlar, formatif ve
summatif sinavlar (OSCE), seminer gibi alternatif 6lgme, yontem ve tekniklerine de basvurulmaktadir
2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Tip Fakiltemizde klinik tip bilimleri doneminde pilo
uygulama baslatilan staj karnesi uygulamasi ile staj suresince gergeklestirilecek bigimlendirici bir
degerlendirme olarak alternatif bir 8lgme yontemi kullamimaya baglanmustir. Universitemizde ygulanan
smavlarda 6lgme degerlendirme sistemi Ufuk Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim v
Sinav Yonetmeligi, Ufuk Universitesi Lisansust Egitim-Ogretim ve Smav Y &netmeligi ve ilgil
Akademik Birimin mevzuati ¢ergevesinde guvence altina alinmustir.

Ogrencilerimiz, web sayfasinda yer alan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinde, dgrencilerin ism
sakl1 kalmak iizere online olarak degerlendirme yapabildikleri “6gretim eleman1 ve ders degerlendirme
anketi”, “6grenci geri bildirim formu” gibi anketler uygulanmaktadir. Anket sonuglarmin ortalamalari
otomatik olarak OBS sistemi tarafindan hesaplanmakta ve her ders igin sonug bilgisi dersi vere
akademisyen, ilgili bolum baskan1 ve dekan/mudire geri bildirim olarak iletilmektedir. Tip
Fakiiltesi’nde klinik 6ncesi donem igin her yariyilda gerceklestirilen kurul smavlari sonrasinda, klinik
tip bilimler donemi igin ise staj sinavlari sonrasindai intornliik doneminde ise staj sonrasinda 6grenci
geri bildirimleri alinmaktadir. Alman geri bildirimler ilgili donem koordinatorliikleri tarafindan
degerlendirilmekte ve Dekanliga rapor halinde sunulmaktadir.

Akademik damsmanlhik sistemi Ufuk Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sina
Y onetmeligi ile tanimlanimistir. 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Hukuk Fakiiltesi ve Tip
Fakdiltesinde programlarinda yer alan 6grenciler igin akademik danismanlik yonergesi uygulanmaya
baglamustir. Fen-Edebiyat Fakultesi akademik danigmanlik yonergesi hazirlanmis olup gelecek yilda
uygulanmasi planlanmaktadir.
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Egitim-6gretim y1l1 basinda her 6grenci icin, 6gretim elemanlar1 arasindan ilgili
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yonetim kurulu tarafindan bir danigman gorevlendirilmektedir.
Danigman; 6grencinin akademik galismalari, egitim-6gretim galismalar1 ve Universite yasamu ile ilgili
sorunlarin ¢ozlimiinde dgrenciye yardimer olmaktadir. Akademik takvim g¢ergevesinde diizenlenen kayit
stirecinde ders alarak program yapma, ders alma/birakma islemleri, danismanin denetiminde ve
danismanin onay1 ile yapilmakta olup danismanlar 6grencilere yardimci olmaktadirlar. Danisman
denetiminde yapilan kay1t yenileme, program yapma, ders ekleme-birakma islemlerinin timdinden
ogrenci sorumlu olmakta; 6grencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar, 6grenci bilgi
sistemi (OBS) izerinden sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarinin, 6grencilerle ders disinda diyalogunu diizenlemek amaciyla ofis saati
uygulamasi bulunmaktadir. Ofis saati, 6gretim elemaninin okuttugu derslerin her biri icin haftada 1
saatten az olmamakla birlikte ofis saati bir saatten fazla oldugu takdirde bunlar haftanin ¢esitli
giinlerine dagitilmasi seklinde diizenlenmektedir. Belirlenen ofis saatleri donem basinda 6grencilere
duyurulmakta, bélume bildirilmekte, bir gizelge halinde dgretim elemaninin ofis kapisina asilmaktadir.
Ogretim elemanlar1, ders ve ofis saatleri disinda da miimkiin olan &lciide dgrencilerle diyalog
kanallarmi agik tutmaktadirlar. Ogrencilere telefon ve internet iizerinden &gretim elemanlarina ulasma
imkan1 verilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakl)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilegimli 6grenci
katilimin1 saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci
odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e B.3.1.FEF.01 Ogretim Yontem ve Teknikleri.docx

B.3.1.T1ip.02..pdf

B.3.1.Tip.03.a-b 1.-2. Egiticilerin Egitimi Program Dokim.pdf

B.3.1.E5t.01 Subelendirilmis Dersler ve Gerekceleri Hakkinda Fakilte Yonetim Kurulu
Karari.pdf )

B.3.1.Egt.02 Ogrenci Uygulamalar1 ve Materyal Gelistirme Ornekleri.pdf

B.3.1.E5t.03 Ogrenci Uygulamalari ve Matervgl Gelistirme Ornekleri.pdf

B.3.1.Egt.04 Grup Raporu Hazirlama Formu Ornegi.pdf

B.3.1.Egt.05 ProjeEtkinlik Teklif Formu.pdf

B.3.1.E5t.06 Grup Raporu Sablonu.pdf

B.3.1.E5t.07 Ornek Olay Incelemqye Dayali Bir Sinav.pdf

B.3.1.E5t.08 Google Classroom Ornegi.pdf

B.3.1.IIBF.01.a Aktif Ve Etkilesimli Ogretme Y&ntemlerine fliskin Uygulamalar.docx
B.3.1.Tip.01 20Temmuz2018 Tarih ve 201809 Sayili Fakiilte Kurulu Kararlari.pdf
B.3.1.HYO.01 Disiplinler Aras1 Calismay1 Tesvik Eden Uyqulamalar.docx

B.3.1.HY0.02 Osretim Elemanlarmm Ogrenci Merkezli Ogretim Konusunda Sertifika ve
Belgeleri (2).pdf

B.3.1.HY0.02.a Osretim Elemanlarinin Ogrenci Merkezli Ogretim Konusunda Sertifika ve
Belgeleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.FEF.01%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6ntem%20ve%20Teknikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.T%C4%B1p.02..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.T%C4%B1p.03.a-b%201.-2.%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi%20Program%20D%C3%B6k%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.E%C4%9Ft.01%20%C5%9Eubelendirilmi%C5%9F%20Dersler%20ve%20Gerek%C3%A7eleri%20Hakk%C4%B1nda%20Fak%C3%BClte%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.E%C4%9Ft.01%20%C5%9Eubelendirilmi%C5%9F%20Dersler%20ve%20Gerek%C3%A7eleri%20Hakk%C4%B1nda%20Fak%C3%BClte%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.E%C4%9Ft.02%20%C3%96%C4%9Frenci%20Uygulamalar%C4%B1%20ve%20Materyal%20Geli%C5%9Ftirme%20%C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.E%C4%9Ft.03%20%C3%96%C4%9Frenci%20Uygulamalar%C4%B1%20ve%20Materyal%20Geli%C5%9Ftirme%20%C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.E%C4%9Ft.04%20Grup%20Raporu%20Haz%C4%B1rlama%20Formu%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.E%C4%9Ft.05%20ProjeEtkinlik%20Teklif%20Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.E%C4%9Ft.06%20Grup%20Raporu%20%C5%9Eablonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.E%C4%9Ft.07%20%C3%96rnek%20Olay%20%C4%B0ncelemeye%20Dayal%C4%B1%20Bir%20S%C4%B1nav.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.E%C4%9Ft.08%20Google%20Classroom%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.%C4%B0%C4%B0BF.01.a%20Aktif%20Ve%20Etkile%C5%9Fimli%20%C3%96%C4%9Fretme%20Y%C3%B6ntemlerine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.T%C4%B1p.01%2020Temmuz2018%20Tarih%20ve%20201809%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Fak%C3%BClte%20Kurulu%20Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.HYO.01%20Disiplinler%20Aras%C4%B1%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmay%C4%B1%20Te%C5%9Fvik%20Eden%20Uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.HYO.02%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n%20%C3%96%C4%9Frenci%20Merkezli%20%C3%96%C4%9Fretim%20Konusunda%20Sertifika%20ve%20Belgeleri%20(2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.HYO.02%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n%20%C3%96%C4%9Frenci%20Merkezli%20%C3%96%C4%9Fretim%20Konusunda%20Sertifika%20ve%20Belgeleri%20(2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.HYO.02.a%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n%20%C3%96%C4%9Frenci%20Merkezli%20%C3%96%C4%9Fretim%20Konusunda%20Sertifika%20ve%20Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.HYO.02.a%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n%20%C3%96%C4%9Frenci%20Merkezli%20%C3%96%C4%9Fretim%20Konusunda%20Sertifika%20ve%20Belgeleri.pdf

B.3.1. ADMYO0.01 Ankara Adliye Saray: Gezisi.pdf

B.3.1.SHMY.01.Ufuk Uni. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

B.3.1.SHMY.02.Ufuk Universitesi SHMYO Yariyil ici Uygulamalar1 ve Yaz Staji

Yonergesi.pdf ) '

e B.3.1.5HMY.03 Ufuk Universitesi SHMYO Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme Anket
Formu Ornegi.pdf

e B.3.1.SHMY.04 Egitim Doéneminde Ogrencilerimizin Katildig1 Etkinliklerden Ornek
(TRIYAJ-11 02. 05.2019 Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi).pdf

« B.3.1.SHMY.05 2018-2019 Egitim Déneminde Ogrencilerimizin Katildig1 Etkinliklerden
Ornek (Dental ve Tanisal Radyolojide is Giivenligi ve Radyasyondan Korunma 09.03.2019
Anka.pdf

» B.3.1.SHMY.06 2018-2019 Egitim Déneminde Ogrencilerimizin Katildig1 Etkinliklerden
(_)mek (6. Hastane Oncesi Acil Tip Sempozyumu 21-28 Aralik 2018 Saglik Bilimleri
Universit.pdf _

» B.3.1.SHMY.07 2018-2019 Egitim Déneminde Ogrencilerimizin Katildig1 Etkinliklerden

Ornek (Ufuk Universitesi 5. Kariyer Zirvesi 15.05.2019).pdf

B.3.1.YDB.01 Oryantasyon Programi.pdf

B.3.1.SABE.01 Ogretim Yontem ve Teknikleri.docx

B.3.1.YDB.02 Online Egitim Sistemleri.docx

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore
farkhlastinlms alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Duizeyi: Tum programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iligskin
uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu 6lgme ve
degerlendirme sisteminin sonuglarmin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

o B.3.2.YDB.02 Yazma ve Konusma Portfolyolari.jpg

B.3.2.HY0.01.a Hemsirelikte Ogretim.pdf

B.3.2.HYO.01.b Arastirma Teknikleri.pdf

B.3.2.HYO.01.c Arastirma Projesi Il.pdf

B.3.2.SHMY.01.docx )

B.3.2.SHMY.02 Staj Dosyalarinin On Yiziindeki Degerlendirme Kriterleri.pdf
B.3.2.SHMY.03 Uygulama Dosyalarinin On Yuzindeki Degerlendirme Kriterleri.pdf
B.3.2.FEF.01 Psikoloji Bolimi Lisans Ders Programi.pdf

B.3.2.Huk 02 Ufuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Sinav Uygulama Y6nergesi.pdf
B.3.2.1IBF.01.aUfuk Uni. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
B.3.2.Tip.01.a Gelisim Sinavi ilani.pdf

B.3.2.T1p.01.b Gelisim Sinavi Tutanagi.pdf

B.3.2.HY0.01 Hemsirelik Programinda Yer Alan Bazi Derslere iliskin Uygulama
Degerlendirme Formu.pdf

B.3.2.SABE.O01.docx

B.3.2.YDB.01 Yazma ve Konusma Portfolyolari.docx

B.3.2.E5t.01 Seminer Odevi Degerlendirme Formu Ornegi.pdf

B.3.2.E5t.02 Proje Degerlendirme Rubrik Ornegi (Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi
Degerlendirme Formu).pdf

B.3.2.FEF.01 Olcme ve Degerlendirme.docx

B.3.2.Huk 01 Ufuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ve Ufuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Smav Uygulama Y 6nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.ADMYO.01%20Ankara%20Adliye%20Saray%C4%B1%20Gezisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.SHMY.01.Ufuk%20%C3%9Cni.%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.SHMY.02.Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20SHMYO%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%20%C4%B0%C3%A7i%20Uygulamalar%C4%B1%20ve%20Yaz%20Staj%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.SHMY.02.Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20SHMYO%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%20%C4%B0%C3%A7i%20Uygulamalar%C4%B1%20ve%20Yaz%20Staj%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.SHMY.03%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20SHMYO%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20ve%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Anket%20Formu%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.SHMY.03%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20SHMYO%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20ve%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Anket%20Formu%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.SHMY.04%20E%C4%9Fitim%20D%C3%B6neminde%20%C3%96%C4%9Frencilerimizin%20Kat%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Etkinliklerden%20%C3%96rnek%20(TR%C4%B0YAJ-II%2002.%2005.2019%20Ankara%20%C3%9Cniversitesi%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.SHMY.04%20E%C4%9Fitim%20D%C3%B6neminde%20%C3%96%C4%9Frencilerimizin%20Kat%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Etkinliklerden%20%C3%96rnek%20(TR%C4%B0YAJ-II%2002.%2005.2019%20Ankara%20%C3%9Cniversitesi%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.SHMY.05%202018-2019%20E%C4%9Fitim%20D%C3%B6neminde%20%C3%96%C4%9Frencilerimizin%20Kat%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Etkinliklerden%20%C3%96rnek%20(Dental%20ve%20Tan%C4%B1sal%20Radyolojide%20%C4%B0%C5%9F%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20ve%20Radyasyondan%20Korunma%2009.03.2019%20Anka.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.SHMY.05%202018-2019%20E%C4%9Fitim%20D%C3%B6neminde%20%C3%96%C4%9Frencilerimizin%20Kat%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Etkinliklerden%20%C3%96rnek%20(Dental%20ve%20Tan%C4%B1sal%20Radyolojide%20%C4%B0%C5%9F%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20ve%20Radyasyondan%20Korunma%2009.03.2019%20Anka.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.SHMY.05%202018-2019%20E%C4%9Fitim%20D%C3%B6neminde%20%C3%96%C4%9Frencilerimizin%20Kat%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Etkinliklerden%20%C3%96rnek%20(Dental%20ve%20Tan%C4%B1sal%20Radyolojide%20%C4%B0%C5%9F%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20ve%20Radyasyondan%20Korunma%2009.03.2019%20Anka.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.SHMY.06%202018-2019%20E%C4%9Fitim%20D%C3%B6neminde%20%C3%96%C4%9Frencilerimizin%20Kat%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Etkinliklerden%20%C3%96rnek%20(6.%20Hastane%20%C3%96ncesi%20Acil%20T%C4%B1p%20Sempozyumu%2021-28%20Aral%C4%B1k%202018%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20%C3%9Cniversit.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.SHMY.06%202018-2019%20E%C4%9Fitim%20D%C3%B6neminde%20%C3%96%C4%9Frencilerimizin%20Kat%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Etkinliklerden%20%C3%96rnek%20(6.%20Hastane%20%C3%96ncesi%20Acil%20T%C4%B1p%20Sempozyumu%2021-28%20Aral%C4%B1k%202018%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20%C3%9Cniversit.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.SHMY.06%202018-2019%20E%C4%9Fitim%20D%C3%B6neminde%20%C3%96%C4%9Frencilerimizin%20Kat%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Etkinliklerden%20%C3%96rnek%20(6.%20Hastane%20%C3%96ncesi%20Acil%20T%C4%B1p%20Sempozyumu%2021-28%20Aral%C4%B1k%202018%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20%C3%9Cniversit.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.SHMY.07%202018-2019%20E%C4%9Fitim%20D%C3%B6neminde%20%C3%96%C4%9Frencilerimizin%20Kat%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Etkinliklerden%20%C3%96rnek%20(Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%205.%20Kariyer%20Zirvesi%2015.05.2019).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.SHMY.07%202018-2019%20E%C4%9Fitim%20D%C3%B6neminde%20%C3%96%C4%9Frencilerimizin%20Kat%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Etkinliklerden%20%C3%96rnek%20(Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%205.%20Kariyer%20Zirvesi%2015.05.2019).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.YDB.01%20Oryantasyon%20Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.SABE.01%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6ntem%20ve%20Teknikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.1.YDB.02%20Online%20E%C4%9Fitim%20Sistemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.2.YDB.02%20Yazma%20ve%20Konu%C5%9Fma%20Portfolyolar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.2.HYO.01.a%20Hem%C5%9Firelikte%20%C3%96%C4%9Fretim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.2.HYO.01.b%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.2.HYO.01.c%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Projesi%20II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.2.SHMY.01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.2.SHMY.02%20Staj%20Dosyalar%C4%B1n%C4%B1n%20%C3%96n%20Y%C3%BCz%C3%BCndeki%20De%C4%9Ferlendirme%20Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.2.SHMY.03%20Uygulama%20Dosyalar%C4%B1n%C4%B1n%20%C3%96n%20Y%C3%BCz%C3%BCndeki%20De%C4%9Ferlendirme%20Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.2.FEF.01%20Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Lisans%20Ders%20Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.2.Huk%2002%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.2.%C4%B0%C4%B0BF.01.aUfuk%20%C3%9Cni.%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.2.T%C4%B1p.01.a%20Geli%C5%9Fim%20S%C4%B1nav%C4%B1%20%C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.2.T%C4%B1p.01.b%20Geli%C5%9Fim%20S%C4%B1nav%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.2.HYO.01%20Hem%C5%9Firelik%20Program%C4%B1nda%20Yer%20Alan%20Baz%C4%B1%20Derslere%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Uygulama%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.2.HYO.01%20Hem%C5%9Firelik%20Program%C4%B1nda%20Yer%20Alan%20Baz%C4%B1%20Derslere%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Uygulama%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.2.SABE.01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.2.YDB.01%20Yazma%20ve%20Konu%C5%9Fma%20Portfolyolar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.2.E%C4%9Ft.01%20Seminer%20%C3%96devi%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.2.E%C4%9Ft.02%20Proje%20De%C4%9Ferlendirme%20Rubrik%20%C3%96rne%C4%9Fi%20(Bireyle%20Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Uygulamas%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.2.E%C4%9Ft.02%20Proje%20De%C4%9Ferlendirme%20Rubrik%20%C3%96rne%C4%9Fi%20(Bireyle%20Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Uygulamas%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.2.FEF.01%20%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.2.Huk%2001%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20ve%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.2.Huk%2001%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20ve%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim (iyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
oneri sistemleri)

Olgunluk Duizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim eleman, diploma program,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik
yilsonunda) alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma
stireclerinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

» B.3.3.SABE.O1.docx

B.3.3.FEF.01 Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi.pdf

B.3.3.1IBF.01.a Degerlendirme Form Sonucu.docx

B.3.3.T1p.01 Ogrenci Geri Bildirim Form Ornekleri.pdf

B.3.3.Tip.02 Intérn Hekim Geri Bildirim Form Ornekleri.pdf

B.3.3.HY0.01 Opretim Elemani Degerlendirme Anketi.pdf

B.3.3. ADMYO0.01 Ogrenci Geri Bildirimleri.pdf

B.3.3.SHMY.01 Ufuk Universitesi SHMYO Degerlendirme Formu Ornegi.pdf
B.3.3.SHMY.02 Akademik Personelin Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin Uygulamali Derslere Iliskin Goriislerini Degerlendiren Anket Yaparak
Yaymladig1 Yayini (Saglik Hizmetleri Meslek Y iksekokulu Og.pdf

Akademik damismanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik uygulamalari vardir ve bu uygulamalardan
bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e B.3.4.FEF.01.a Y0Onetim Kurulu Karar.pdf

B.3.4.FEF.01.b Yo6netim Kurulu Karari.pdf

B.3.4.Huk.01 Ufuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Akademik Danismanlik Hakkinda
Yonergesi.pdf

B.3.4.1IBF.01.aUfuk Uni. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf

e B.3.4.IIBF.01.b Ogrencilerin Danismanlara Erisimine Iliskin Mekanizmalar.docx

e B.3.4.Tip.01 Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanligi Ydnergesi.pdf

e B.3.4.Tip.02 Ogretim Uyelerine Gonderilen “Ogrenci Danismanhigr” 1lgili Bilgilendirme
Yazisi.pdf

e B.3.4.T1ip.03 Donem | Oryantasyon Haftasi Programi Taslagi.pdf

+ B.3.4.SABE.01.docx

B.3.4.MY0.01.a Ogrencinin Ogrenimi Icin Destek Alacagi Bir Akademik Danisman,
YoOnetim Kurulu Tarafindan Gorevilendirilir.pdf

B.3.4.MY0.01.b Ogrencinin Ogrenimi Icin Destek Alacagi Bir Akademik Danisman,
YoOnetim Kurulu Tarafindan Gorevilendirilir.pdf

B.3.4.YDB.01 Ogrenci Bilgi Sistemi.docx

B.3.4.YDB.02 e-6grenme ortami.docx

B.3.4.Tip.05.a Dekanligin Ogretim Uyelerinden Talep Ettigi Ogrenci Formlari ve Raporlara
Dair Yazi.pdf

B.3.4.Tip.05.b “Ogrenci Tanima ve Takip Formu” Ornekleri.pdf

B.3.4.Tip.05.c “Ogrenci Danismanligi Rapor” Ornekleri.pdf

B.3.4.Tip.06.a Ogrenci Danigsmanligi Kurulu Uye Listesi, Toplanti Tutanaklari.pdf
B.3.4.T1p.06.b 2018-2019 Egitim Ogretim Yilina Ait “Ogrenci Danismanligi Kurulu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.3.SABE.01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.3.FEF.01%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20ve%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.3.T%C4%B1p.02%20%C4%B0nt%C3%B6rn%20Hekim%20Geri%20Bildirim%20Form%20%C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.3.HYO.01%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.3.SHMY.02%20%20Akademik%20Personelin%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Hizmetleri%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20%C3%96%C4%9Frencilerinin%20Uygulamal%C4%B1%20Derslere%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerini%20De%C4%9Ferlendiren%20Anket%20Yaparak%20Yay%C4%B1nlad%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Yay%C4%B1n%C4%B1%20(Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Hizmetleri%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20%C3%96%C4%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.3.SHMY.02%20%20Akademik%20Personelin%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Hizmetleri%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20%C3%96%C4%9Frencilerinin%20Uygulamal%C4%B1%20Derslere%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerini%20De%C4%9Ferlendiren%20Anket%20Yaparak%20Yay%C4%B1nlad%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Yay%C4%B1n%C4%B1%20(Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Hizmetleri%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20%C3%96%C4%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.3.SHMY.02%20%20Akademik%20Personelin%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Hizmetleri%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20%C3%96%C4%9Frencilerinin%20Uygulamal%C4%B1%20Derslere%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerini%20De%C4%9Ferlendiren%20Anket%20Yaparak%20Yay%C4%B1nlad%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Yay%C4%B1n%C4%B1%20(Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Hizmetleri%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20%C3%96%C4%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.4.FEF.01.a%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.3.4.FEF.01.b%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20Karar%C4%B1.pdf
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Ogretim Uyesi listesi.pdf

4. Ogretim Elemanlar

Universitemizde akademik kadro; Universitenin egitim hedefleri, 6gretim elemany/grenci orani
egitim, aragtirma ve saglik hizmetini karsilama durumu dikkate aliarak belirlenmektedir. Egitim ve
ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yukseltilmesi ile ilgili surecler; 04.08.2008 tarih ve
2008/07-02 say1il1 Senato Karari ile yayimlanan “Ufuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarin
Yulkseltilme ve Atanmak icin Gerekli Ilkeler”, 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili “Ogretim Uyeligin
Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi” ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarm
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esasla
Hakkinda Y 6netmelik”’e uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Bilimsel caligma yetkinligi ve uluslararasi is birligine yonelik faaliyetlerin ¢ogaltilmas ile ilgili
akademik etkinliklerin olusturulmasi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin artirilmasini, 6gretim
uyeligine yiikseltilme ve atanma ilkelerini belirlemek gibi ¢alisma basliklar1 olan “Akademik Etkinlik
Komitesi” 2018-2019 egitim 6gretim yil1 igerisinde atanma ilkeleri ile ilgili kapsamli bir ¢calisma
gerceklestirerek, atanma-yiikseltme tablosu hazirlanmustir. Ilgili calisma akademik birimlere sunulmus
ve her akademik birim icin ayrica gecerli olacak 6zgun kriterler istenmistir. S6z konusu ¢alismanin
gelecek egitim-0gretim yilinda bitirilmesi ve uygulamaya gegirilmesi planlanmaktadir.

Universitemizde dersler, alan uzmanliklar: dogrultusunda ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan
verilmektedir. Birimlerimizde agilacak bir dersin alan uzmaninin bulunmamasi durumunda ise
oncelikle Universitemizin protokol yapmis oldugu iiniversitelerin ilgili alan uzmaninm oldugu
birimlerle iletisime gecilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek tizere gorevlendirilen 6gretim
elemani se¢iminde uzmanlik alan1 dogrultusunda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili
mevzuatlar esas alnmaktadir. Konuk 6gretim elemanlarinin akademik 6zgegmisleri incelenerek ilgili
Akademik Kurula sunulmak iizere Dekanlik/Miidiirliige bildirilmekte ve Dekanligin/Miidiirligi
degerlendirilmesi ile Rektorliik Makamma sunulmaktadir. {lgili yazisma siireci Rektorliik Makam
tarafindan gergeklestirilmektedir.

Universitemizde tiim dgretim elemanlarmni kapsayan bir egiticilerin egitimi sertifikasyon
programi heniiz tamamlanmamis olmakla birlikte egitim ve 6gretimin gelisimi, ders ve sinav
programlarinin Yiiksekogretim Kurumu mevzuati gergevesinde diizenlenmesi, degerlendirilmesi,
degisiklik yapilmasi, planlanmasi; egitim birimlerinin 6nerileri ile Akademik Takvimin belirlenmesi,
yabanci dil egitiminde hizmet ici egitimi, swot analizinin 6gretim alaninda etkinligi, degisim
programlarinin (Erasmus, Mevlana, Farabi) isleyisi vb. alanlarda akademik kalitenin arttiriimasi ve
akademik 6gretimin kurallarmin belirlenmesini saglamak amaciyla “Egitim ve Ogretim Komitesi”
kurulmus olup, gelecek egitim 6gretim yilindan itibaren Universitemizde kapsamh bir egiticilerin
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egitimi programini hayata gecirmek ve devamliligini saglamak amaciyla ¢alismalarina baglamustir.

2018-2019 akademik yil igerisinde Tip Fakiiltesinde hem tip egitimine akademik bir bakis agici
saglamak hem de egitim bilesenlerine destek vermek amaci ile “Tip Egitimi Anabilim Dali”
kurulmustur. Tlgili Anabilim Dal, 2018 yili icerisinde iki kez 5 tam giin siire ile “Ogrenme”, “Yetiskin
Egitimi”, “Program Gelistirme”, “Egitim Yontemleri”, “Ol¢me ve Degerlendirme” baslikli oturumla
iceren “Egiticilerin Egitimi” programi gergeklestirilmistir. Bu program cercevesinde Tip Fakuiltes
akademik personelinin %40’inin egitime katilimi saglanmis, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda
egiticilerin egitimine devam edilerek fakiltede gorev alan dgretim elemanlarinin timine ulasilmasi
planlanmaktadir. Ayrica 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Tip Fakultesi hem gergeklesen egiticilerin
egitimi programlari ile hem de “Egiticilerin Egitimi Kurulu” kurarak 6gretim elemanlariin egitim
ogretim alanindaki bilgi ve becerilerini yenileme, gelistirme, tamamlama, canlandirma ve yiiriitiilmekte
olan egitimin niteliginin gelisimine katki saglanmistir. Diger yandan Fakdltenin, tip alaninda
calisanlarin bilgi, beceri, tutum ve mesleki yeteneklerini pekistirmeyi, gelistirmeyi ve uygulama ile
glincel bilgilerle iliskilerini strdiirmeyi, topluma daha etkin bir saglik hizmeti vermelerini saglayan
egitimi vermek Uzere planlamalar yapmakla gorevli, surekli mesleksel gelisim programlarinin
olusturuldugu “Siirekli Tip Egitimi Kurulu” bulunmaktadir. Burada akademik kadrodaki 6gretim
elemanlarindan her akademik yi1l sonunda o yil icerisinde gergeklestirdikleri akademik faaliyetler,
verdikleri dersler, yonettikleri seminerler, yaptiklar1 ulusal/uluslararasi yaymlar, yazdiklar1 Kitap/kitap
boltmleri, devam ettirdikleri yonetimsel gorevleri, katildiklar1 kongre/sempozyum gibi akademik
etkinliklerde aldiklar1 gOrevleri iceren akademik etkinlik raporlar incelenmektedir.

Yabanci Diller Bollimiu egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin stirdiirilmesi ve

O0gretim becerilerinin iyilestirilmesi i¢in birgok hizmet i¢i egitim diizenlemistir. NILE (Norwic
Institute for Language Education), Macmillan Education kapsaminda profesyonel gelisim ile ilgil
online kurslara ve sertifikasyon programina katilim saglanmistir. Ayrica Anadolu Egitim Kurumu
Ankara yoneticisi Dr.Simon PHIPPS, Yabanci Diller Bolumu 6gretim tyelerinin derslerine girere
tanisal gozlemlerde bulunmustur. Bu gozlemler sirasinda mesleki gelisim birimi gorevlilerinden biri de
kendisine eslik etmistir. Bu gozlemlerin sonrasinda Dr.Simon PHIPPS yine mesleki gelisim gorevliler
esliginde 6gretim Uyelerinin dersleriyle ilgili geri doniit vermistir. Bu suirecin sonunda ise kendisi,
boliim 6gretim {iyelerinin gii¢lii ve gelisime agik yonlerini vurgulayan ortak konulari igeren iki calistay
diizenlemistir. Universite icerisinde Yabanci Diller Boliimii dgretim {iyeleri, bir diger meslektaginin
dersine konuk olmak suretiyle, kendi 6gretmenliklerine iligkin ¢ikarimlar yapabilecekleri ders
gOzlemleri (peer-observation) yapmistir. Bu surecte, dersi izlenen 6gretim yesi, kendinde eksik
gordigi bir yonu belirleyip bu yoni gozlemlemesi ve geri donit vermesi icin mesletagina bilgi vermis
ve bunun Uzerine dersi izleyen meslektasi, dersi 0 yonde gozlemleyip geri dontt formu doldurmak
suretiyle birlikte paylasimlarda bulunmuslardir. Doldurulan formlar “Mesleki Gelisim Birimi”
tarafindan arsivlenmistir.

Universitemizde dgretim elemanlarinin yapmakta olduklar: akademik faaliyetler, verilen dersler,
yoOnetilen seminerler, ulusal/uluslararasi yayinlar, yazilan Kitap/kitap bolimleri, yonetim gorevleri,
kongre/sempozyum gibi akademik etkinliklerde aldiklar1 gorevleri iceren “Akademik Etkinlik Faaliye
Raporlar1” her akademik yilin sonunda 6gretim elemanlarindan talep edilmekte ve Personel
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Miidiirliigiiniin akademik personel 6zliik dosyasinda tutulmaktadir.

12.04.2018 tarih ve 2018/02 say1l1 Senato karari ile onaylanan “Ufuk Universitesi Akademik ve
Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi ve
Akademik Tesvik Yonergesi” kapsaminda hem bilimsel etkinliklere katilimin desteklenmesi hem de
bilimsel ¢alismalarin 6dillendirilmesine yonelik esaslar belirlenmistir. S6z konusu Ydénerge ile
akademik ve idari personel icin bilimsel ¢alismalarin 6zendirilmesi ve siirekli mesleki gelisimin
desteklenmesi, 6grenciler iginse okul dis1 bilimsel faaliyetlerle butiincil bir egitimin saglanmasi ve
akademik kariyer planlarmim gii¢lendirilmesi amaglanmustir.

Bilimsel etkinliklere katihim destegi, hem Universitede kadrolu gorev yapan akademik ve idari
personelin hem de 6grencilerin, yurt igi ve yurt disi bilimsel ve/veya akademik faaliyetlere aktif
katilimlar (bildiri sunumu, konusma, ¢alistay diizenleme vb.) icin s6z konusudur. Etkinlikler, kisa
streli (1 haftaya veya 3 aya kadar ) ve uzun streli (6 ay veya 1 yil araliginda) olarak ayristirilmustir. Bir
haftaya kadar siiren kisa siireli etkinlikler, kongre vb. bilimsel etkinlikleri kapsamakta, ikisi yurt ici ve
biri yurt dis1 olmak iizere, yilda toplam 3 kere maddi olarak desteklenmektedir (Temsilci 6grenciler igin
bu say1 bir kere ile sinirlidir). Ancak, istisnai durumlarda (6zel basari, davet vb.) yilda bir kereye
mahsus olmak Uzere fazladan bir etkinlik daha desteklenebilmektedir. Uzun streli akademik
etkinliklerde (6 ay — 1 yil araliginda) Universitenin destegi, yalnizca kadrolu akademik personelin yurt
disindaki etkinlikleri icin gegerlidir. Bu etkinlik stiresince akademik personel, 6 aydan bir yila kadar
maagli izinli olarak kabul edilmektedir. Etkinligin iki yila uzatilmasi durumunda, akademik personel
maas almaksizin izinli olarak desteklenmektedir. Kisa sireli etkinliklere yapilan bagvurulara birim
baskanlarimin teklifi ve RektOr onayi ile izin verilirken, uzun sireli etkinlikler igin birim
bagkanlarinin 6nerisi, ilgili Yonetim Kurulu, Rektorin karari ve Mutevelli Heyet onayi ile izi
verilmektedir.

Akademik tesvik ddenegiyle (ATO), akademik ve idari personelin, Ufuk Universitesini temsilen
yapmis olduklar1 bilimsel ¢alisma ve yaymlarin belirli kistaslar ¢ergevesinde dddllendirilmesi
amaclanmustir. Universitemizde ATO; proje ve yaymlar (kKitap ve makale) icin uygulanmaktadir.
Hesaplamalarda temel alinan genel ATO miktar1, her yilin basinda Rektorin teklifi ve Mitevelli
Heyetin karart ile tespit edilmektedir (Bu miktar 2018 yili bilimsel ¢iktilart igin 3000 TL olarak
belirlenmistir). Genel ATO miktarindan hak edilen oran, ilgili Y6nergede tanimlanmus olan her bir
proje ve yayin igin ayri olarak hesaplanmakta ve tesvik ddenegine basvuruda bir Ust limit
bulunmamaktadir. Her bilimsel ¢ikt1 icin hak edilen tesvik, belirli kistaslarla ¢er¢evelendirilmistir.
Projeler icin bu kistaslar; projenin ulusal/uluslararas: statusi, destekleyen kurulusun statusi (EU
TUBITAK vb.), bagvuru sahibinin projedeki gorevi (yur(tiicli veya arastirmact), projenin stiresi (1 yil
kadar, 2 yila kadar, 2 yildan fazla) ve aynm kurumdan projede gorev alan akademik/idari personel sayisi
(paydas) olarak belirlenmistir. Yayinlar i¢in belirlenmis olan kistaslar ise; yayinin kapsami (bilimsel
kitap, ders kitabi, editorliik, kitap boliimii, 6zgiin derleme/makale), yayinin ulusal/uluslararasi stattisu,
makalelerin indeks stattisi (SSCI, SCI-Exp, AHCI, diger alan indeksleri ve indeks dis1 hakem
dergiler), yazar sirlamasi ve ayni kurumdan (paydas) yazar sayisidir. Ayrica, kadro unvani, tiim bilimsel
¢iktilarin ATO hesaplamasinda ortak bir kistastir. Buna gore; profesér ve dogentler igin unvan katsayis
1.0, Dr. Ogretim Uyesi ve dgretim gorevlileri igin unvan katsayis 1.5, aragtirma gorevlileri icin unvan
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katsayis1 2.0 ve idari personel i¢in unvan katsayist 1.0 olarak belirlenmistir.

Bagvuru sahipleri her Ocak ayinda, bir 6nceki yil igerisindeki proje ve yayinlar1 (makale, kitap)
icin, yOnergeyle uyumlu hesaplama ve kanitlayici belgelerden olusan basvuru dosyasina bagh oldugu
birim baskanlig1 ya da midiirliigline teslim edilmektedir. Basvurular, ilgili birim baskan ve miidiirleri
tarafindan, o yil icin goérevlenidirilen Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu (ATBIK
tarafindan degerlendirilmektedir.

ATBIK, ilgili birimde gdrev yapan ve sdz konusu yil i¢in tesvik ddenegi bagvuru yapmamis olan
3 6gretim elemanindan olusmaktadir. ATBIK yapilan basvurulari, yonergede yer alan hiikiimlere gére
incelenmekte ve gerekli hallerde bagvuru sahiplerinden akademik faaliyetlerine iligkin ek agiklama, bilgi
ve belge talep edilebilmektedir. Bagvuru sahibinin beyan ettigi tesvik orani ile ATBIK in hesapladig
oran arasinda farklar mevcut ise gerekgeler komisyon tarafindan belirtilerek raporlanmaktadir. ATBIK,
ilgili rapor ve bagvuru dosyalarini, her y1l Rektorliik biinyesinde, 3 6gretim iiyesi ile kurulan Akademik
Tesvik Onay Komisyonu’na (ATOK) teslim edilmektedir. Raporlarin ATBIK’in goriisleri
dogrultusunda onaylanmasi sonucunda basvuranlar bilgilendirilmektedir. Basvuranlarin tesvik
bilgilendirmelerindeki beklenmedik sonuglara yonelik itiraz sureleri 5 is gtinu olup itiraz dilekgesi
gerekgeleri ve ilgili belgeler ile ATOK’a yapilmaktadir.

Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tim alanlar i¢in tamml ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yUkseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e B.4.1.T1ip.01.a Yiiksekogretim Kanunu.pdf

+ B.4.1.E§t.01 “Ufuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve icin Gerekli
[lkeler Ve Basvuru Olciitleri” Gosterir 04.07.2008 Tarihli Senato Karar.pdf

e B.4.1.E5t.02 YOK Ogretmenlik Lisans Programlarmin Uygulanmasina {liskin Sikca Sorulan
Sorular Dokiimaninda “Akademik Kadronun Uzmanlik Alani Ile Yiiriittikkleri Ders
Arasindak.pdf

+ B.4.1.E5t.03 Kurum Disindan Gelerek Fakiiltemizde Ders Veren Ogretim Uyeleri Talep

Yazis1.pdf

B.4.1.FEF.01 Senato Karari.pdf

B.4.1.FEF.02 Fakilte Kurulu Karari.docx

B.4.1.FEF.03 Yonetim Kurulu Karari.docx

B.4.1.FEF.04.a Akademik Personel ve Akademik Kariyer Isleri Yazisi.pdf

B.4.1.FEF.04.b Universite Dist Gorevlendirme Yazist.pdf

B.4.1.FEF.04.c Akademik Kadro.png

B.4.1.Huk.01 Ufuk Universitesi Atama Kriterleri.pdf

B.4.1.Tip.01.b. Ufuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve icin Gerekli

[lkeler Ve Basvuru Olciitleri.pdf

o B.4.1.Tip.01.c Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi.pdf

¢ B.4.1.Tip.02 Akademik Etkinlik Komitesi’nin Calismalari {le ilgili Rektorliik Bilgilendirme

Yazisi.pdf o
e B.4.1.Tip.03 Gorevlendirme Ile Ilgili Yazismalari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.T%C4%B1p.01.a%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.E%C4%9Ft.01%20%E2%80%9CUfuk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20%C4%B0%C3%A7in%20Gerekli%20%C4%B0lkeler%20Ve%20Ba%C5%9Fvuru%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%E2%80%9D%20G%C3%B6sterir%2004.07.2008%20Tarihli%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.E%C4%9Ft.01%20%E2%80%9CUfuk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20%C4%B0%C3%A7in%20Gerekli%20%C4%B0lkeler%20Ve%20Ba%C5%9Fvuru%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%E2%80%9D%20G%C3%B6sterir%2004.07.2008%20Tarihli%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.E%C4%9Ft.02%20Y%C3%96K%20%C3%96%C4%9Fretmenlik%20Lisans%20Programlar%C4%B1n%C4%B1n%20Uygulanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20S%C4%B1k%C3%A7a%20Sorulan%20Sorular%20D%C3%B6k%C3%BCman%C4%B1nda%20%E2%80%9CAkademik%20Kadronun%20Uzmanl%C4%B1k%20Alan%C4%B1%20%C4%B0le%20Y%C3%BCr%C3%BCtt%C3%BCkleri%20Ders%20Aras%C4%B1ndak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.E%C4%9Ft.02%20Y%C3%96K%20%C3%96%C4%9Fretmenlik%20Lisans%20Programlar%C4%B1n%C4%B1n%20Uygulanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20S%C4%B1k%C3%A7a%20Sorulan%20Sorular%20D%C3%B6k%C3%BCman%C4%B1nda%20%E2%80%9CAkademik%20Kadronun%20Uzmanl%C4%B1k%20Alan%C4%B1%20%C4%B0le%20Y%C3%BCr%C3%BCtt%C3%BCkleri%20Ders%20Aras%C4%B1ndak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.E%C4%9Ft.02%20Y%C3%96K%20%C3%96%C4%9Fretmenlik%20Lisans%20Programlar%C4%B1n%C4%B1n%20Uygulanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20S%C4%B1k%C3%A7a%20Sorulan%20Sorular%20D%C3%B6k%C3%BCman%C4%B1nda%20%E2%80%9CAkademik%20Kadronun%20Uzmanl%C4%B1k%20Alan%C4%B1%20%C4%B0le%20Y%C3%BCr%C3%BCtt%C3%BCkleri%20Ders%20Aras%C4%B1ndak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.E%C4%9Ft.03%20Kurum%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20Gelerek%20Fak%C3%BCltemizde%20Ders%20Veren%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeleri%20Talep%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.E%C4%9Ft.03%20Kurum%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20Gelerek%20Fak%C3%BCltemizde%20Ders%20Veren%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeleri%20Talep%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.FEF.01%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.FEF.02%20Fak%C3%BClte%20Kurulu%20Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.FEF.03%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.FEF.04.a%20Akademik%20Personel%20ve%20Akademik%20Kariyer%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.FEF.04.b%20%C3%9Cniversite%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20G%C3%B6revlendirme%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.FEF.04.c%20Akademik%20Kadro.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.Huk.01%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Atama%20Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.T%C4%B1p.01.b.%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20%C4%B0%C3%A7in%20Gerekli%20%C4%B0lkeler%20Ve%20Ba%C5%9Fvuru%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.T%C4%B1p.01.b.%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20%C4%B0%C3%A7in%20Gerekli%20%C4%B0lkeler%20Ve%20Ba%C5%9Fvuru%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.T%C4%B1p.01.c%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.T%C4%B1p.02%20Akademik%20Etkinlik%20Komitesi%E2%80%99nin%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20Bilgilendirme%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.T%C4%B1p.02%20Akademik%20Etkinlik%20Komitesi%E2%80%99nin%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20Bilgilendirme%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.T%C4%B1p.03%20G%C3%B6revlendirme%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf

B.4.1.Tip.04 Ufuk Universitesi Akademik Etkinlik Raporu.pdf

B.4.1. ADMYO.01 Gérevlendirme Yazist.pdf

B.4.1.Tip.05 Ufuk Universitesi Akademik ve idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt
I¢i ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi ve Akademik Tesvik Y6nergesi.pdf
B.4.1.HYO0.01. Ufuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve I¢in Gerekli
Ilkeler Ve Basvuru Olgiitleri - Kopya.pdf

B.4.1.SHMY.01.0Ogretim Uyeligine Y ukseltilme ve Atanma Yonetmeligi - Kopya.pdf
B.4.1.SABE.01 Kurum Dis1 Gérevlendirme Tablosu.docx

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Duzeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

B.4.2.YDB.01.a Okutmanlarin Ingilizce Dil Egitimi (NILE).pdf

B.4.2.YDB.02 Course and Syllabus Design Egitimi.pdf

B.4.2.SHMY.10 Akademik Personelin Katildig1 Konferans Sunu ve Sézel Bildiri (6. Bau
Drug Desing Congress Istanbul Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi 13-15 Aralik 2018
Konu Basligi; Preparation Of Bi.pdf

B.4.2.SHMY.11 Akademik Personelin Katildigi Konferans Sunu ve Soézel Bildiri (1.
Uluslararasi 3. Ulusal Doguma Hazirlik Egitimi ve Egiticiligi Kongresinde ‘Watson’in Insan
Bakim Kuramina G6re Dogum’ Bas.pdf

B.4.2.SHMY.12 Akademik Personelin Yiruttigi Arastirma (14.12.2018 Tarihinde
SHMYO Miidiirliigiinden Onayli ‘Ufuk Universitesi Personelinin Jinekolojik Kanser
Farkindaliginin Incelenmesi’ Baslikli Arastirma.pdf

B.4.2.SHMY.13 Akademik Personelin Yirittigii Arastirma (06.11.2018 Tarihinde Ufuk
Universtesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirma Degerlendirme Komisyonundan Onayli
‘Eriskin Acil Servisine Basvuran Hast.pdf

B.4.2.MY0.01 Mevcut Akademik Kadro.pdf

B.4.2.YDB.01 Okutmanlarm Ingilizce Dil Egitimi (NILE).pdf

B.4.2.YDB.03 Testing, Assessment and Evaluation Egitimi.pdf

B.4.2.YDB.04 Ders Gozlemleri.pdf

B.4.2.YDB.05 Yillik Hedef Toplantisi.pdf

B.4.2.FEF.01 Senato Karari.pdf

B.4.2.Tip.01 Tip Egitimi AD Kurulmasi ile ilgili Yazilar.pdf

B.4.2.T1p.02.a Gerceklesmis Egitimlerin Ders Programlari.pdf

B.4.2.Tip.02.b “Egiticilerin Egitimi”’ne Katilan Ogretim Uyeleri Listeleri.pdf

B.4.2.Tip.03 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Fakiiltede Diizenlenen “Siirekli Mesleksel
Gelisim Etkinlikleri”.pdf

B.4.2.T1ip.04 “Siirekli Tip Egitimi Kurulu” Toplant1 Tutanaklari.pdf

B.4.2.Tip.05 Ufuk Universitesi Akademik Etkinlik Raporu.pdf

B.4.2.HY0.01 Ogrenme Ogretme Merkezi Uygulamalari.pdf

B.4.2.HY0.02 Egitim Kadrosunun Egitim-Ogretim Performansi Ornegi.pdf

B.4.2 ADMY0.01 Ogrenci Sunum ve Tartisma.pdf

B.4.2.SHMY.01 Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Hazirlanan “Yillik Faaliyet Raporu”.pdf
B.4.2.SHMY.02 Ogrencilere Uygulanan Ogrenci Bilgi Sistemi Uzerindeki Memnuniyet

Anketleri.pdf
B.4.2.SHMY.03 Akademik Personelin Katildigi Konferans, Sunu, S6zel Bildiri ve Tam
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.T%C4%B1p.04%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Etkinlik%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.%20ADMYO.01%20G%C3%B6revlendirme%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.T%C4%B1p.05%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20ve%20%C4%B0dari%20Personel%20ile%20Temsilci%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Yurt%20%C4%B0%C3%A7i%20ve%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Bilimsel%20Etkinliklere%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Deste%C4%9Fi%20ve%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.T%C4%B1p.05%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20ve%20%C4%B0dari%20Personel%20ile%20Temsilci%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Yurt%20%C4%B0%C3%A7i%20ve%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Bilimsel%20Etkinliklere%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Deste%C4%9Fi%20ve%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.HYO.01.%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20%C4%B0%C3%A7in%20Gerekli%20%C4%B0lkeler%20Ve%20Ba%C5%9Fvuru%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20-%20Kopya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.HYO.01.%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20%C4%B0%C3%A7in%20Gerekli%20%C4%B0lkeler%20Ve%20Ba%C5%9Fvuru%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20-%20Kopya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.SHMY.01.%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20-%20Kopya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.1.SABE.01%20Kurum%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20G%C3%B6revlendirme%20Tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.2.YDB.01.a%20Okutmanlar%C4%B1n%20%C4%B0ngilizce%20Dil%20E%C4%9Fitimi%20(NILE).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.2.YDB.02%20Course%20and%20Syllabus%20Design%20E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.2.SHMY.10%20Akademik%20Personelin%20Kat%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Konferans%20Sunu%20ve%20S%C3%B6zel%20Bildiri%20(6.%20Bau%20Drug%20Des%C4%B1ng%20Congress%20%C4%B0stanbul%20Bah%C3%A7e%C5%9Fehir%20%C3%9Cniversitesi%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%2013-15%20Aral%C4%B1k%202018%20Konu%20Ba%C5%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%3B%20Preparation%20Of%20B%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.2.SHMY.10%20Akademik%20Personelin%20Kat%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Konferans%20Sunu%20ve%20S%C3%B6zel%20Bildiri%20(6.%20Bau%20Drug%20Des%C4%B1ng%20Congress%20%C4%B0stanbul%20Bah%C3%A7e%C5%9Fehir%20%C3%9Cniversitesi%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%2013-15%20Aral%C4%B1k%202018%20Konu%20Ba%C5%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%3B%20Preparation%20Of%20B%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.2.SHMY.10%20Akademik%20Personelin%20Kat%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Konferans%20Sunu%20ve%20S%C3%B6zel%20Bildiri%20(6.%20Bau%20Drug%20Des%C4%B1ng%20Congress%20%C4%B0stanbul%20Bah%C3%A7e%C5%9Fehir%20%C3%9Cniversitesi%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%2013-15%20Aral%C4%B1k%202018%20Konu%20Ba%C5%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%3B%20Preparation%20Of%20B%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.4.2.SHMY.11%20Akademik%20Personelin%20Kat%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Konferans%20Sunu%20ve%20S%C3%B6zel%20Bildiri%20(1.%20Uluslararas%C4%B1%203.%20Ulusal%20Do%C4%9Fuma%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20E%C4%9Fitimi%20ve%20E%C4%9Fiticili%C4%9Fi%20Kongresinde%20%E2%80%98Watson%E2%80%99%C4%B1n%20%C4%B0nsan%20Bak%C4%B1m%20Kuram%C4%B1na%20G%C3%B6re%20Do%C4%9Fum%E2%80%99%20Ba%C5%9F.pdf
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Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerini yiiritmek icin asgari standartlara uygun simf, amfi
ve laboratuvar alanlar ile siniflarda 6gretim amaglarina uygun ekipmanlar ve projeksiyon cihazlar

bulunmaktadir. Universitemizde Egitim Fakiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim
Dalina ait olan Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama Laboratuvarindan akademik personel v
programa kayith ogrenciler faydalanabilmektedir. Bireysel ve grupla psikolojik danigma
uygulamalarinin yapilabilmesi amaciyla her trli teknolojik altyapiyla donatilmis olan laboratuvarin
kullanimi planl ve programlh bir sekilde saglanmaktadir. Egitim Fakiiltesi Ingiliz Dili Egitim
Anabilim Dalinin kurmus oldugu dil laboratuvarinda ise Almanca, Dinleme-Sesletim gibi dersle
okutulmaktadir.
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Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii igin Incek Kampiisiinde 1 adet psikoloj
laboratuvari bulunmaktadir. Psikoloji laboratuvarinda sesli ve kesintisiz gorunti alan ve bilgisayar
sistemine bagli 360 derecelik bir kamera sistemi, ses kayit cihazi, gozleme olanak taniyan bir aynali
oda, WISC-1V, WISC-R, Rorschach testi, TAT ve CAT gibi psikolojik degerlendirme testleri yani sir
psikolojide kullanilan 6lgekleri iceren kapsamli bir test bataryasi bulunmaktadir. Bunun yani sira
cocukla goriisme ve degerlendirme amaciyla kullanmak (izere ¢ocuk mobilyalari, oyuncaklari ve
gozlem odasi1 bulunmaktadir. Psikoloji laboratuvari lisans egitiminde uygulamali baz1 dersler
kapsaminda kullanilmaktadir.

Hukuk egitimindeki teori odakli egitim sistemimiz Ogrencilerin meslek hayatlarina
basladiklarinda duraksamasina, kendini bambagka bir diinyanin i¢indeymis gibi hissetmesine ve fakiilte
stralarinda 6grenmis olduklar bilgileri uygulamaya dokmede tereddiit yasamalarina yol agmaktadir. Bu
nedenle kurgusal durugma salonu gibi fiziksel bir ortam yaratip teorinin pratige dokiilecegi,
ogrencilerin meslege baslamadan uygulamaya dair kaygilarim1 giderecek ve teori ile uygulama
arasindaki baglantry1 kolaylikla gérmelerini saglamak amaciyla, Ufuk Universitesi Hukuk Fakiiltes
biinyesinde, 2019 yilinda, kurgusal durusma salonu agilmustir. Gergek mahkeme diizeni esas alinarak
hazirlanan kurgusal durusma salonunda, 6grencilerin 6rnek hukuki olaylar tizerinden uygulama
calismalar1 yaparak gerek gercek anlamda mahkeme diizenini kavramalari, gerekse topluluk igerisinde
konusma yeteneklerini gelistirmeleri hedeflenmektedir. Ayrica gelecek egitim-6gretim yilindan itibaren
Adalet Meslek Yiiksekokulu o6grencilerinin de Kurgusal Durusma Salonunu kullanmas
planlanmaktadir.

Hukuk Fakdltesi bunyesinde ilk deneyim Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku dersi kapsamind
dersin 6gretim Uyesi ve dordiincll smif dgrencilerinin katilim ile gerceklestirmistir. Ogrenciler gercek
davalara konu olmus vakalar1 gercek bir yargilama senaryosu esliginde ¢oziimlemislerdir. Kurgusal
durusma esnasinda adalet yargilamasmin ii¢lii sa¢ ayagi olan hakim, savci, avukat olarak bazen de bir
suclu olarak s6z konusu ¢oziime katki saglamustir.

Hemsgirelik YUksekokulunda 6grenme ve 6gretme merkezi olarak kullandigimiz 3 farkli beceri
laboratuvart mevcut bulunmaktadir. Ayrica Hemsirelik Y iiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek
Y uksekokulunun ortak kullanmis oldugu 5 adet laboratuvar bulunmaktadir.

Tip Fakiltesi “Ufukta Hekimlik Uygulamalari” igerisinde yer alan iletisim becerileri dersleri ici
ogrenciler polikliniklere, kliniklere, laboratuvarlara, kan alma alanina yonlendirilmekte, 6grenciler
klinikle erken tanisarak saglik ¢alisanlarinin hem hasta ile hem de birbirleri ile olan iletisimlerini
g06zleme firsat1 bulabilmektedir. Bu baglamda hasta mahremiyetine saygili olmak adina, hastanin
bulundugu odada asgari sayida 6grencinin gozlem yapabilmesini saglamak i¢in yeterli sayida poliklinik,
klinik odast mevcuttur, glinliik hasta bagvuru sayisi bu gézlemin etkin olabilmesi agisindan yeterlidir.

Ufuk Universitesi Ogrenme Yonetim Sistemi moodle.ufuk.edu.tr iizerinden tiim béliimlerde ortak
ders olan Temel Bilgisayar dersinin igeriginin tUniversitede ortak bir icerik ile islenmesi amaciyla
olusturulmustur. Ufuk Universitesi Ogrenme Y6netim Sistemi ile Ders igerikleri paylasilabilmekte,
Online sinav yapilabilmektedir. Sorular moodle igindeki soru bankasinda tutulmakta ve ihtiyag
duyuldugu zaman kullanilmaktadir. 15 farkli ¢esit soru hazirlama imkani1 bulunmakta (Coktan se¢meli,
eslestirme, agik uclu, stiriikle birak vb.) olup, uygulanan sinavlarin sonuglari ile birlikte istatistiksel
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veriler de ayn1 anda otomatik olarak olusturulmaktadir. Sistem (izerinden; verilen 6devler elektronik
ortamda toplanip, degerlendirip donit alinabilir, ders i¢in olusturulan forum ile 6grenciler ders
hakkinda paylasim yapabilir, sohbet ile 6grenci-6grenci ve 6grenci-6gretim elemani mesajlagmalart
sistem Uzerinden gerceklesebilir, 6grencinin ders igindeki uygulamalarinda gegirdigi zamani ve ders
dis1 sistem Uizerinden 6grenmeye ayirdigi zamanin kayd tutulabilmektedir.

Universitemizde “Ogrenci Topluluklari”nin olusturulmasi, onaylanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine dair strecgler 25.12.2002 tarih ve 2003/03 sayili Senato karar1 dogrultusunda
“Ufuk Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi” ile tanimlanmugtir. Ogrenci topluluklarinin amaci
ogrencilerin akademik basarilarina ek olarak sosyal, kilturel, sanatsal ve kisisel gelisimlerine katki
saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerine katki saglayan 6grenci
topluluklarimiz da bulunmaktadir. Bu kapsamda Fen Edebiyat Psikoloji Bolimi 10 Mayis 2019
tarihinde bolimun arastirma gorevlilerinin akademik danismanhiginda lisans 6grencilerimiz ile
“Biligsel Psikoloji Toplulugu”nu kurmustur. Biligsel Psikoloji Toplulugu’nun 2019-2020 donemi
icerisinde bilimsel etkinliklerine baslamasi planlanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde 6grenci topluluklarina Universitemizin biitce imkanlar1 6lguisiinde
maddi destek saglanmaktadir. Universitemiz dgrenci topluluklarma yaptiklar etkinliklerde afis, brosiir,
davetiye, kokteyl vb. masraflar1 ile diizenlemis olduklar1 gezilerin ulasim ““sehir i¢cinde hizmet satim
alim yoluyla karsilanan servislerimizden, sehir disi i¢in ise otobis kiralama ticretleri” masraflari
Universitemiz tarafindan karsilanmaktadhr.

Universitemiz dgrencilerin kullanimia yonelik diger destekler ve hizmetler sunlardir:

a) Spor Koordinatorliigii:

Universitemiz spor koordinatérliigiine bagli spor merkezimizde fitness, futsal, basketbol, voleybol,
masa tenisi, dart, bilardo ve ylizme branslar yer almaktadir. Tesis vardiya ustli ¢alismakta olup sekiz
personel ile hizmet vermektedir. -1. Katta yer alan kafeterya ile Uriin satig1 aktif hale getirilmistir.
Agustos 2018’den itibaren alt1 kulvarli, yar1 olimpik, kapali yiizme havuzu aktif olarak 6grenci ve
personel tiyelerine hizmet vermeye baslamustir. Is Saghgi ve Giivenligi Birimi ile koordineli ¢alisma
sonucu tesisdeki glivenlik seviyesi yeterli seviyeye ulasmustir. Ayrica tiyelere saglikli ve temiz bir spor
ortami1 saglanabilmesi i¢in sertifikali bir havuz operat6ri bulunmaktadir. Havuz suyu aylik periyotlar
halinde Halk Sagligi Merkezinde analiz edilmekte olup Saglik Bakanlig: tarafindan her ay yapila
denetlemelerden kapali ylizme havuzumuz temiz sonucu almustir. Ankara’da sadece iki havuzun sahip
oldugu “Temiz Havuz Sertifikasi”min alimmast i¢in ¢alismalara devam edilmektedir. Ayrica giivenli bir
spor ortami saglamak i¢in havuzumuzda iki adet cankurtaran gorev yapmaktadir. Kapali yiizme
havuzunda personel ve 6grencilerimiz pazartesi haricinde diger giinlerde faaliyet saatleri araliginda
guinde bir defa diledikleri seans saatini segerek yuzebilmektedir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
kadin yiizme ve erkek yiizme takimlar1 kurulmus olup antrendrler esliginde antremanlar1 baslanmistir.
Tahsis sozlesmesi ile disaridan gelen kullipler de kapali yiizme havuzu kullanilabilmekte olup 2018-
2019 yilinda egitim-6gretim yilinda toplam kullanici kuliip sayisi yediye ulasmustir. Kuldipler ile
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anlasmalarimiz kapali ylizme havuzu oldugu gibi kapali basketbol sahas i¢in de uygulanmaktadir.
Uyelik sistemi ve iicretlendirmeye dair bilgilere Universitemiz web sayfasindan ulagiimaktadir.

b) Kutlphane Hizmetleri:

Ogrenme siirecinin biitiin asamalarinda dgrencilerin kiitiiphane kaynaklarmi yeterli 6lgiide
kullanmalar1 temel amagtir. Bu kapsamda Universitemizde Incek ve Balgat Kampustinde kiitiiphanele
yer almaktadir. Kutiphane igerisinde 6grenciler ve 6gretim elemanlari i¢in bagimsiz ¢alismaya, grup
caligmalarina uygun okuma salonlar1 bulunmaktadir. Kiitiiphanelerde 6grenci ve arastirmacilarin bilgi
ihtiyaclarmi karsilayacak yurt i¢i ve yurt dist basili ve elektronik yayinlar ile derslerde
kullanabilecekleri siireli yayinlar ve dergilere erisimi saglanmaktadir. Paydaglarimiz kiitiiphanenin web
sayfasinda arama/tarama yaparak kaynaklara ulasabilmektedir.

Ufuk Universitesi Kiitiiphanesi, 2002 yilinda Balgat Kampiisiinde Tip ve Sosyal Bilimle
Kiittphaneleri olarak kurulmustur. 2012-2013 egitim dgretim yilinda incek Kampiistinde Merkez
Kitliphanenin kurulmasi ile birlikte Balgat Kampstinde yer alan Hukuk ve iktisadi-Idari Bilimle
kiitiphanelerinin koleksiyonlar1 Incek Merkez Kiitiiphanesine tagmarak yaklasik 6000 Kitap ile
kullanicilarina hizmet vermeye baslamis, Balgat Kampiisiinde bulunan kiitiiphane Tip KUtlphanes
olarak arastirmacilara destek vermeye devam etmektedir.

Ufuk Universitesi Merkez Kiitliphanesi incek Kampuistinde, Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi ise Balg
Kampstinde hizmet vermektedir. Incek Kampiis Kiitiiphane Alanlar1 (sesli alanlar, sessiz alanlar, dzel

2

calisma alanlari, etiit salonlar1) 1700,6 m<, Balgat Kampus Kittiphane Alanlari (sessiz alan, 6ze

calisma alanlari, etiit salonlarr) 160 m?2 dir.

Kituphanelerimizdeki koleksiyon, satin alma ve bagis yoluyla olusturulmaktadir. Fakiltelerden
ve bollimlerden gelen istekler g6z dniinde bulundurularak satin alma sureci baglatilmaktadir. Bagis
yoluyla gelen kitaplar ise, koleksiyon biitiinliigii ve niteligine gore se¢imi yapilarak koleksiyona dahil
edilmektedir. Universitemizin egitim-dgretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek ve
kullanicilarimizin bilgi ihtiyaglarmi karsilamak i¢in koleksiyonumuz her gegen giin genisletilmektedir.
2018-2019 egitim- 6gretim doneminde, Merkez ve Tip Kiitiiphanelerinde toplam 18.076 kitap mevcu
basili kitap bulunmaktadir. 188 adet dergi, 659 elektronik dergi, 1023 elektronik kitap ve 42 adet veri
tabani (Clinical Key, JOVE Medicine; ULAKBIM 40) bulunmaktadir.

Universitemizin akademik personeli, dgrencileri ve idari personeli kiitliphane hizmetlerinden
etkin sekilde yararlanmaktadir. Ilgili donemde; 50 akademik personel, 39 idari personel ve 974 dgrenci,
aktif Uye olarak, kittphanelerimizi kullanmaktadir. Ayrica Kutlphanelerimizde bir kisi kiitiphane
sorumlusu, dort kisi Bilgi ve Belge Y0netimi mezunu kttiphaneci ve bir Gniversite mezunu personel
goOrev yapmaktadir.

i. Oding  Verme: Kiitiiphanelerimiziogrencilerimizin yam sira akademik ve idari
personellerimizde de kullanmaktadir. Ogretim Uyelerinin ihtiyag duydugu yaynlar, kiitliphane
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koleksiyonunda yer almiyorsa, diger Universite kiittiphanelerinden “Kiitiiphaneleraras1 Odiing
Verme (ILL)” hizmetiyle saglanmaktadir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda akademik ve idari
personelimiz 404, 6grencilerimiz ise 2303 adet kitap 6diing almustir.

ii. Teknik Hizmetler: Merkez Kiitiiphane’de yaymlar, LC (Library of Congress) smiflama sistemi
kullanilarak konularina gore ayrilmakta ve agik raf sistemine gore raflara yerlestirilmektedir.
Yaymlar, kittphaneciler tarafindan standart kataloglama kurallarina gore kataloglanmakta;
etiketleme, manyetik ve RFID glivenlik etiket islemleri de yapilarak LIBRID Kiitliphane
Otomasyon Sistemine aktariimaktadir. LIBRID Kditiiphane Otomasyon Sisteminde materyaller
kataloglama, ¢ipleme ve eslestirme islemleri yapilarak kullanici hizmetine sunulmaktadir. Bu
kapsamda kiitiiphanede yer alan tiim materyaller LIBRID Kiitiiphane Otomasyon Sistemine kayt
edilerek kullanicilara 6ding-iade hizmeti verilmektedir. LIBRID Kitiiphane Otomasyon
Sistemi ve kitiphane web sayfamiz arasinda entegrasyon islemleri yapilarak web sayfamizdan
katalog tarama, 0dlin¢ alinan materyallerde stire uzatma ve materyal ayirtma islemlerinin
yapilmasi saglanmaktadir.

Kituphanemizde kullanicilarin internet taramalari, bilgisayar kullanimi ve katalog taramasi
yapabilmeleri i¢cin 7 adet kullanict bilgisayar1 yer almaktadir. Kullanicilar, bu bilgisayarlarda
arastirmalarimi rahatga yapabilmektedir. Ayrica kullanicilar, Kiitiiphane koleksiyonumuzda yer alan
basili dergilere QR kodlar yolu ile rahatca erisim saglayabilmektedirler. Bir dergiye aym anda sinirsiz
kullanict erigebilmekte ve kullanicilar, istedikleri cihaza istedikleri say1y1 indirebilmektedirler.

Universitemiz Merkez Kiitliphanesi kitiphanecileri tarafindan dgretim tyelerimizin 2004
yilindan giiniimiize kadar yaptiklari tiim bilimsel yayinlar1 “Akademik Arsiv Sistemi” adli web sayfasina
yerlestirilmistir.

ii. Kuttphane Etkinlikleri: 2018-2019 egitim-6gretim déneminde 6grencilerimizin kiitiiphaneyi
bir yasam alani olarak gormeleri icin ¢esitli sosyal etkinlikler diizenlenmistir. 55. Kitiphane Haftasi
kapsaminda her y1l bireylerin kitap ve kiitiiphaneye ilgisini arttirmak, okuma aligkanlig1 ve okuma
kiilttr( konusunda farkindalik yaratmak amaciyla “Kitap Okuma Etkinligi”, 27.03.2019 Carsamba
gunu 12.30-13.30 saatleri arasinda Merkez Kiitiiphanesi’nde ger¢eklestirilmistir.

c) Serbest Kullanima A¢ik Bilgisayar ve Internet Hizmetleri:

Universitemiz Balgat Kamplisiinde serbest kullanim alaninda a¢ik masauist, diz stil bilgisaya
acik internet baglantili bilgisayar bulunmakta olup, Balgat kampdiste toplam 512 adet Masadisti
bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlara ek olarak bilgisayar laboratuvarlarinda 63 adet 6grenci
kullamimina yonelik bilgisayar bulunmaktadir. Universitemiz Incek Kampusiinde Serbest Kullanim
alaninda agik masaustu, diz tstii bilgisayar agik internet baglantili bilgisayar sayist bulunmakta olup,
Incek kampliste toplam 237 adet masaistli bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlara ek olarak
bilgisayar laboratuvarlarinda 155 adet 6grenci kullanimina yonelik bilgisayar bulunmaktadir. incek
kampustinde ve Balgat kampustinde 6grenci / serbest kullanim i¢in tablet bulunmamaktadir.
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Universitemizde 6grencilerin bilgisayar altyapilarini olusturmalarini saglayan, Temel Bilgi
Teknolojisi Kullanimi, Temel Bilgisayar Bilimleri, Bilimsel Arastirma Teknikleri, Olgme ve
Degerlendirme, Istatistik gibi dersler her iki kampiiste yer alan bilgisayar laboratuvarlarinda
islenmektedir. Incek Kampiisiinde 4 adet, Balgat Kampiisiinde 1 adet olmak tizere toplamda 5 ade
bilgisayar laboratuvarlarimz bulunmakta olup Incek Kampiisiinde ilave olarak, 2 adet yeni bilgisayar
kurulumuna yénelik altyap: ¢aligmalar1 planlanmaktadir. Universitenin bilgisayar alt yapisi (donanim ve
yazilim olarak) siirekli giincellenmekte ve 6grenci basina bilgisayar erisim noktasi sayisi, sunucu disk
kapasitesi, yerleske ici erisim kapasitesi, kampiis i¢i noktalarin baglanabilirligi, internet erisim
kapasitesi, servis kalitesi yoniinden uygulamalari (st diizeyde tutulmaktadir. Universitemize kayith
Ogrencilerin tamami ufuk.edu.tr uzantili e-mail adresi ile tamami lisansli Teams, Onenote, Onedrive,
MS Word, PowerPoint, Excel ve diger MS 365 uygulamalarini, One Drive (izerinden 5 TB’lik dosy
depolama alani ile kampus smairlar1 icerisinde kullanilabilecekleri sinirsiz, hizli ve kotasiz internet
hizmetinden Ucretsiz faydalanmaktadir.

d) Yemek Hizmeti ve Kafeteryalar

Universitemiz Balgat ve incek Kampiisiinde personele ve dgrencilerimize tahsis edilmis dort tan
yemekhane bulunmaktadir. Incek Kampuisti Rektorlik Binasi 6. Katta 1 adet toplamda 600m2, D Blok
zemin Katta 1 adet 435 m? yemekhane alani1 yer almaktadir. Ayrica D blok zemin katta toplam 261 m?
kafeterya kullanim alan1 mevcuttur. Balgat Kampiisiinde A Blok 8. katta 1 adet 651 m2, B Blok 3.katta

ladet 281 m? yemekhane alan1 yer almaktadir. Ayrica Hemsirelik ve Saglhik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu kafeteryasi, B Blok giris katinda ve C Blok giris katinda iki adet kafeterya yer almaktadir

2

Incek Kampus icerisinde 3330 m# alana sahip sosyal alan tesisi bulunmakta olup, tesiste 6 adet

kafe/restoran bulunmaktadir. Spor salonu igerisinde -1. katta 130 m? alana sahip kafeterya, kiz yurdu

binasinda ise 180 m2 yemekhane-kantin alan1 bulunmaktadir.
e) Ogrencilere Sunulan Barinma Amach Tesis:

Universitemizin Incek Kampisti icerisinde dersliklere, spor-fitness salonu ve cafelere yiiriime
mesafesinde yer alan Ufuk Universitesi Dr. Muhittin Ulker Ogrenci Yurdu Kizilcasar Koy ve
Mogan GOl havzast manzarali konumdadir. Tek ve ¢ift kisilik odalara ayrilmis 6grenci yurtlarimiz
2018-2019 doneminin baslangicinda 255 kisi kapasitesi bulunan yurdumuza 167 kayit yaptirilmagtir.
Yurtlarin her bir odasinda 24 saat sicak su, sinirsiz ve kesintisiz internet, giysi dolabi, bazali yatak,
tuvalet, banyo, lavabo, ¢alisma masasi, dinlenme koltugu ve kanepe bulunmaktadir. Ayrica tek kisilik
odalarimizda televizyon da bulunmaktadir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda kiz 6grenci yurt
binasina ziyaretci odast, revir, mescit ve arsiv odasi yapilmstir.

f) Engelli Ogrenci Birimi

41177



Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Y 6netmeligi uyarmca “Ufu
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi” Universitemiz 05.07.2006 tarih ve 2006/12 sayili Senatosu karar
ile olusturulmustur. Universitemiz web sitesinde 2009 yilinda “Engelsiz Ufuk” linki olusturulmus
olup, Engelli Ogrenci Birimi Komisyon tiye listesi web sitesinde paylasilmstir.

Ufuk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi,engelli dgrencilerin 6grenim hayatlarmi
kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireclerine tam
katilimlarini saglamak amaciyla ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Bu amag dogrultusunda;

» Kampiis binalarinin girigine ve dersliklerin inis merdivenlerine rampa ve asansorler bulunmakta,
asansorlerde sesli yonlendirme ve gorme engelliler icin Braille alfabesi yer almaktadir.

« Tuvaletler engelli 6grencilerin kullanabilecekleri sekilde diizenlenmistir.

o Ogrencilerimizin oturacaklar1 siralar ve laboratuvar diizenleri istekleri dogrultusunda
bicimlendirilmistir.

« Engelli 6grenciler otoparki iki kampiiste de yer almaktadir.

 Engelli 6grencilerin engel durumuna gore sinav stiresi %50 arttirilmaktadir.

« Engel tlrline gore 6grencilerin devamsizlik durumlari diizenlenmektedir.

« Universitemiz Mutevelli Heyetinin aldig1 karar dogrultusunda %40 ve iizerinde engelli raporu
bulunan 6grencinin 6grenim iicretine %10 indirim yapilmaktadir.

« Ufuk Universitesi Kalite Glivence Sistemi, engelli 5grencilere yonelik calismalarina devam
etmektedir. Kalite komite alanlarindan Tesis ve Cevre Komitesi ile Egitime Ulagim Komitesi
engelli dgrencilere yonelik calismalar yapmaktadir. Bu cercevede; Universitemiz biinyesinde
engelli 6grencilere, akademik ve sosyal hayatta dnlerine ¢ikan fiziksel veya tutumsal engellerle
basa ¢ikma konusunda destek olmak amactyla; Universitemiz genelinde goniilliilerden olusan
(akademik ve idari personel, 6grenciler vb.) bir grup (Engel Avcilari EKibi) tarafindan tim
kampustn i¢ ve dis mekanlar gezilerek ortopedik, isitsel ve géorme engelli 6grencilerimiz igin
‘engel’ olarak goriilen yerlerin tespit edilmesi ve Universite yetkililerine bildirilmesi igin
28.08.2019 tarih ve E.6894 sayili yazi ile "Engel Av1" projesi baslatilmis ve i¢ paydaslarimiza
duyurulmustur. Tesis ve Cevre Komitesi ile Engelli Ogrenci Biriminin koordineli olarak
yurittiigii “Engel Avi Projesi” gelecek yillardaki ¢alismalar igin 6nemli bir adim olmustur.

o Universitemiz Engelli Ogrenci Biriminin ¢alisma esaslarimi diizenlemek amaciyla “Ufuk
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi” hazirlanmasi planlanmaktadir.

g) Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi:

Ufuk Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, Saglik Kiiltiir ve Spor Miidiirliig
biinyesinde 2017-2018 egitim-6gretim yili giiz doneminde Incek Kampiisiinde faaliyetlerine
baslamistir. Merkez, Universitemiz dgrencilerinin bireysel, sosyal ve akademik geligsimlerini
desteklemek, karsilastiklar1 ¢esitli sorun alanlariyla bas etme becerisi kazandirmak veya var olan
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becerilerini artirmak igin bireysel ve grupla psikolojik danigma hizmeti vermektedir.

Bireysel psikolojik damisma: Bireysel psikolojik danisma siirecinde psikolojik danigman ve
danisan arasinda gizlilik esasina dayali yuz yiize bir iliski meydana gelmektedir. Bu stirecte kisiyi
zorlayan her tiirlt sorunu psikolojik danigsman ve danisan birlikte ¢oziimlemektedir. Goriigmeler
haftada bir kere olmak Uzere yaklasik 50 dakika siirmekte olup oturum sayisi danisanin ihtiyacina ve
sorun alanina gore degismektedir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda bireysel psikolojik danisma
hizmetinden 71 6grenci yararlanmig ve bu 6grencilerle 416 bireysel psikolojik danisma oturumu
gerceklestirilmistir.

2018-2019 egitim-6gretim yil1 giiz ve bahar donem sonlarinda bireysel psikolojik danisma
seanslarina en az 5 oturum katilan ya da psikolojik danigsma siirecini sonlandiran 6grencilere bireysel
psikolojik danigma degerlendirme formu uygulanmistir. Bireysel psikolojik danigsma degerlendirme
formu giiz déneminde 14 6grenciye, bahar déneminde 9 6grenciye uygulanmustir.

Grupla psikolojik damisma: Grupla psikolojik danisma hizmeti, belirlenen konu ve oturum

sayisina gore haftada bir guin, yaklasik 90 dakika ve en fazla 15 katilimci ile psikolojik danismanin
liderliginde yurittlmektedir. Ayrica grupla danigsma siireci sonunda katilimeilara katilim belgesi
verilmektedir. 2018-2019 egitim-6gretim yilt giiz déneminde Tletisim Becerileri ve Catisma Cozme
Psikoegitim Grubu, bahar déneminde Ofkeyle Basa Cikma Grubuolmak iizere 6 oturumluk iki
farkl1 psikolojik danigsma grubu agilmustir.
Tletisim Becerileri ve Catisma Cézme Psikoegitim Grupsiireci 11 6grenci ile Ofkeyle Basa Cikma
Grup siireci 9 6grenci ile tamamlanmustir. Grupla psikolojik danigma siirecini tamamlayan dgrencilere
Grupla Psikolojik Danisma Degerlendirme Olgegi uygulanmustir. Bu olgeklerin analiz v
degerlendirme raporlart yazimiz ekinde bulunmaktadir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii i¢in Universitemizin Balgat ve incek Kampiislerinde “Toplumsal Cinsiyet” v
“Flort Siddeti” baslikli iki ayr1 seminer verilmistir.

h) Kariyer Yonlendirme ve Uluslararast Iliskiler Birimi

Universitemiz Kariyer Yonlendirme Birimi, 02.07.2014 tarihinden itibaren Rektorlik
blinyesinde kurulmustur. 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren mezun olanlarim istthdam
durumlari, mesleklerindeki ilerlemeleri ve girdikleri ulusal ve uluslararasi sinavlardaki basari
diizeyleri izlenmesi amaciyla Uluslararas Iliskiler Ofisi (Erasmus+ projesi) ile Kar-Y&n Birimi bir
cat1 altina toplanmasi amaciyla Uluslararasi iligkiler Birimi ve Kariyer Yonlendirme Birimi
kurulmustur. Yeni adiyla Kariyer Yonlendirme ve Uluslararas: Iliskiler Birimi’nin gorev alam dort
temel bagliktan olusmaktadir. Bu alt birimler su sekildedir.

o Uluslararasi liskiler Ofisi

o Erasmus+ Koordinatorliigii
« Kariyer Yonlendirme
 Mezunlarla iliskiler
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Birim; 6grencilerimizin kariyer hedeflerinin mezuniyetten dnce belirlenmesini ve en yenilikci
fikir ve uygulamalarla bu hedeflerin desteklenmesini, 6grencilerimizin is diinyasinda 6n plana
cikmasini amaglamaktadir. Bu amagla; geleneksel olarak her y1l diizenlenen kariyer zirveleri
gelistirerek siirdiirmek, 6zge¢mis hazirlama calismalar1 yapmak ve miilakat provalari ile
ogrencilerimizin meslek hayatina daha kolay atilmalarini saglamak gibi uygulamalari
gerceklestirmektedir. Bunun disinda kariyer gelisimini gelistirmeye yonelik web sayfasi ve sosyal
medya hesaplar1 iiniversite tarafindan kurulmus olup aktif olarak kullanilmaktadir.

Kariyer Yo6nlendirme Birimi 2018-2019 akademik yilinda, 15.05.2019 tarihinde incek Dr.
Ridvan Ege Kampiisii’nde, Ankara Sanayi Odasi, Tiirk Disticaret Vakfi, Giiris Holding ve Kariyer.net
gibi kurum ve kuruluslardan gelen katilimecilarla “5.Kariyer Zirvesi” diizenlenmistir. 5. Kariyer
Zirvesi “Degisen Diinyada Kariyer Firsatlar1” temasi ¢ergevesinde gergeklesmistir.

i. Ogrenci Saghk Birimi ve Hizmetleri:

Universitemiz Balgat Kampisti Dr.Ridvan Ege Hastanesi’nde Genel Saghk Sigortast kapsaminda
tim o6grencilerimiz 5510 Sayili Kanunun 73. maddesi uyarinca ilave bir (icret 6demeksizin
Universitemiz Balgat Kamplsii Dr.Ridvan Ege Hastanesi’nde sunulan saglik hizmetlerinden
faydalanmaktadir. Universitemiz Incek Kampiisii Saghik Giivenlik Birimimizde de 1 isyeri hekimi, 1
is glivenligi uzmani, 1 hemsire gorev yapmaktadir.

Universitemizde 13 Kasim 2018-13 Ocak 2019 tarihleri arasinda “Ogrenci Memnuniyet Anketi”
uygulannustir. Ogrencinin, ulasim, teknik, arag-gereg, internet, derslikler, kiitliphane hizmetleri,
saglik hizmetleri ve yemekhane hizmetlerine yonelik memnuniyet diizeylerine iliskin bulgularin yer
aldig1 anket cahsmasinda, Universitenin idari ve teknik hizmetlerine iliskin dagilima gore; anket
calismasina katilanlarin %34,6’s1kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yanitlarini vererek
memnuniyetlerini belirtirken, %15,58’1 kararsizim yanitt vererek bu konuda fikri olmadigini
belirtmistir. %49,82’si ise katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum yanitlarini vererek iiniversitenin
idari ve teknik hizmetlerine yonelik uygulamalarin yeterli olmadigini ifade etmislerdir.

Ogrenme kaynaklari

Olgunluk Duizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini surdtrebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarm kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

e B.5.1.IIBF.01.a E-Ogrenme Uygulamalari.docx
B.5.1.FEF.02.a Moodle Egitim Sistemi.PNG
B.5.1.FEF.02.b Moodle Egitim Sistemi.PNG

B.5.1.Huk.01 Kurgusal Durusma Salonu Resimleri pdf.pdf
B.5.1.FEF.01 Ogrenme Kaynaklari.PNG

B.5.1.YDB.01 Ders Kitaplart Kontrol Listesi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.1.%C4%B0%C4%B0BF.01.a%20E-%C3%96%C4%9Frenme%20Uygulamalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.1.FEF.02.a%20Moodle%20E%C4%9Fitim%20Sistemi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.1.FEF.02.b%20Moodle%20E%C4%9Fitim%20Sistemi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.1.Huk.01%20Kurgusal%20Duru%C5%9Fma%20Salonu%20Resimleri%20pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.1.FEF.01%20%C3%96%C4%9Frenme%20Kaynaklar%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.1.YDB.01%20Ders%20Kitaplar%C4%B1%20Kontrol%20Listesi.docx

B.5.1.T1p.02. kutuphane kaynaklarina erisim_1.pdf

B.5.1.ADMYOQ.01 Ders Kaynaklar1 ve Ders Katalogu.pdf

B.5.1.SHMY.02 Ogrenci Forma vb. Istek Yazisma Formu.pdf

B.5.1.SHMY.03 Ogrenci Uygulamalari icin Dis Saglik Kuruluslari Ile Olan Yazismalar.pdf
B.5.1.YDB.01.a Ders Kitaplar1 Kontrol Listesi.docx

B.5.1.YDB.02 Ders Kitaplar1 Kontrol Listesi.jpg

B.5.1.YDB.03 Kaynak Secimi.docx

« B.5.1.YDB.04 online Ingilizce calisma sistemi.jpg

Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Olgunluk Dizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyetler birimler aras1 denge gozetilerek yirGtilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve
faaliyetlerin sonuclari izlenmemektedir.

Kanitlar

« B.5.2.BSN.01.a Ogrenci Topluluklari.docx

B.5.2.BSN.01.b Ufuk Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Y0nergesi.docx

e B.5.2.BSN.02 Ogrenci Topluluklarinin Y1l Icerisindeki Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi
. %.)E(SI%BSN.OZ Ogrenci Topluluklarmin Yil icerisindeki Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi
. 2gl..)E(SI%BSN.OZ Ogrenci Topluluklarmin Yil icerisindeki Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi
. 3E..XSI%BSN.OB Ogrenci Topluluklarmin Yil icerisindeki Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi
. %.)E(SI%BSN.% Ogrenci Topluluklarmin Yil icerisindeki Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi
. 2E..XSI%BSN.OS Ogrenci Topluluklarmin Yil icerisindeki Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi
%.XSI%BSN.M Ogrencilere Sunulan Hizmetlerle lgili Geri Bildirim Araclar.docx

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢cahsma alanlari, mediko vs.)

Olgunluk Duzeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi birimler arasi denge
gozetilerek kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapmin kullanimima yonelik sonuclar
izlenmemektedir.

Kanitlar

e B.5.3.Yurt.01 Ig‘lari ve Teknik Hizmetler Tesis ve Alt Yapi.docx
e B.5.3.PKB.01 Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

Engelsiz tGniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasindan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.1.T%C4%B1p.02.%20kutuphane_kaynaklarina_erisim_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.1.ADMYO.01%20Ders%20Kaynaklar%C4%B1%20ve%20Ders%20Katalo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.1.SHMY.02%20%C3%96%C4%9Frenci%20Forma%20vb.%20%C4%B0stek%20Yaz%C4%B1%C5%9Fma%20Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.1.SHMY.03%20%C3%96%C4%9Frenci%20Uygulamalar%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7in%20D%C4%B1%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Kurulu%C5%9Flar%C4%B1%20%C4%B0le%20Olan%20Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.1.YDB.01.a%20Ders%20Kitaplar%C4%B1%20Kontrol%20Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.1.YDB.02%20Ders%20Kitaplar%C4%B1%20Kontrol%20Listesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.1.YDB.03%20Kaynak%20Se%C3%A7imi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.1.YDB.04%20online%20%C4%B0ngilizce%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20sistemi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.2.BSN.01.a%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.2.BSN.01.b%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.2.BSN.02%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1n%C4%B1n%20Y%C4%B1l%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Faaliyetlerinin%20De%C4%9Ferlendirilmesi%201.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.2.BSN.02%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1n%C4%B1n%20Y%C4%B1l%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Faaliyetlerinin%20De%C4%9Ferlendirilmesi%201.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.2.BSN.02%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1n%C4%B1n%20Y%C4%B1l%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Faaliyetlerinin%20De%C4%9Ferlendirilmesi%202.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.2.BSN.02%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1n%C4%B1n%20Y%C4%B1l%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Faaliyetlerinin%20De%C4%9Ferlendirilmesi%202.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.2.BSN.02%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1n%C4%B1n%20Y%C4%B1l%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Faaliyetlerinin%20De%C4%9Ferlendirilmesi%203.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.2.BSN.02%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1n%C4%B1n%20Y%C4%B1l%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Faaliyetlerinin%20De%C4%9Ferlendirilmesi%203.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.2.BSN.03%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1n%C4%B1n%20Y%C4%B1l%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Faaliyetlerinin%20De%C4%9Ferlendirilmesi%201.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.2.BSN.03%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1n%C4%B1n%20Y%C4%B1l%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Faaliyetlerinin%20De%C4%9Ferlendirilmesi%201.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.2.BSN.03%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1n%C4%B1n%20Y%C4%B1l%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Faaliyetlerinin%20De%C4%9Ferlendirilmesi%202.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.2.BSN.03%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1n%C4%B1n%20Y%C4%B1l%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Faaliyetlerinin%20De%C4%9Ferlendirilmesi%202.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.2.BSN.03%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1n%C4%B1n%20Y%C4%B1l%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Faaliyetlerinin%20De%C4%9Ferlendirilmesi%203.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.2.BSN.03%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1n%C4%B1n%20Y%C4%B1l%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Faaliyetlerinin%20De%C4%9Ferlendirilmesi%203.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.2.BSN.04%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Sunulan%20Hizmetlerle%20%C4%B0lgili%20Geri%20Bildirim%20Ara%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.3.Yurt.01%20%C4%B0dari%20ve%20Teknik%20Hizmetler%20Tesis%20ve%20Alt%20Yap%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.3.PKB.01%20%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anketi.pdf

» B.5.4.EOB.01 Engelli Ogrenci Birimi Komisyon Uye Listesi.docx
+ B.5.4.EOB.02 Tesis ve Cevre Komitesi Kararr.pdf
+ B.5.4.EOB.03 Engel Avi Projesi Afisi.png

Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Duizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik,
psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri butlinsel olarak yonetilmektedir (bu hizmetleri
yoneten bir merkezin olmasi ve bu merkezi yoneten idari érgiitlenme olmasi vb.). Bu hizmetlere
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

e B.5.5.UAIL.04.a Kariyer Yonlendirme ve Uluslararasi Iliskiler Birimi Kurulusunun “Ufuk
Dinyast”’nda Duyurulmasi.pdf

B.5.5.PDRM.02.02.20182019 bahar Veri Analizi Degerlendirme Raporu.pdf
B.5.5.PDRM.02.01.2018 2019 guz Veri Analizi Degerlendirme Raporu.pdf
B.5.5.PDRM.01.2018 2019 DEMOGRAFIK VERI RAPORU.docx

B.5.5.PDRM.02.a. BIREYSEL PSIKOLOJIK DANISMA DEGERLENDIR
FORMU.docx

B.5.5.PDRM.03.01. iletisim Becerileri ve Psikoegitim Grubu Demografik Veri Raporu.pdf
B.5.5.PDRM.03.01.a.iletisim Becerileri ve Psikoegitim Grubu Degerlendirme Raporu.pdf
B.5.5.PDRM.03.01.b. {letisim Becerileri ve Psikoegitim Grubu Afisi.pdf
B.5.5.PDRM.03.02. Ofkeyle Basa Cikma Grubunun Demografik Veri Raparu.pdf
B.5.5.PDRM.03.02.a.0fkeyle Basa Cikma Grubu Degerlendirme Raporu.pdf
B.5.5.PDRM.03.02.h. Ofkeyle Basa Cikma Calisma Grubu Afisi.pdf

B.5.5.PDRM.03.02.c. Ofkeyle Basa Cikma Grubu Katilim Bplqesi.docx )
B.5.5.PDRM.03.a. GRUPLA PSIKOLOJIK DANISMA DEGERLENDIRME OLCEGI.docx
B.5.5.PDRM.04.0ryantasyon Metni.docx

B.5.5.PDRM.03.01.c. Iletisim Becerileri ve Psikoegitim Grubu Katilim Belgesi.docx
B.5.5.PDRM.04.a.Uzm.Psk.Dan.CemDEVEZER oryantasyon fotogfraf.jpg

B.5.5.PDRM.05. Diinya Kadimlar Gini Seminer Afisi.jpg

B.5.5.UAIL01-01.a.docx

B.5.5.UAL02 5.Kariyer Zirvesi Afisi.jpg

B.5.5.UAL03 Ufukta Kariyer Bulusmalari.pdf

B.5.5.UAL04 Kariyer Yonlendirme ve Uluslararasi iliskiler Birimi Kurulus Yazisi.pdf

6. Programlarmn izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde uygulanan egitim programlarinin dgrenim amag ve hedeflerine ulastigindan, hem
ogrencilerin hem de toplumun ihtiyag¢larina cevap verdiginden emin olmak amaciyla program
giincellenmesi diizenli olarak yapilmaktadir. Bu kapsamda Fen-Edebiyat Fakdltesi, program
kapsaminda elde edilen beceri ve yetkinlik diizeylerinin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesini
amagclayan anketler her akademik yilda ve her siif diizeyinde yapilmasimi planlanmus ve ilk defa 2018-
2019 egitim-6gretim yilinda uygulamaya baslanmustir. T1p Fakultesi hem 6grencilerden hem de
egiticilerinden geri bildirimler alarak programin her asamasinin i¢ paydaslarca degerlendirmesini
saglamaktadir. Ogrencilerden; klinik éncesi donemde; her kurul sonu, her mesleki beceri egitimi sonu,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.4.E%C3%96B.01%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%20Birimi%20Komisyon%20%C3%9Cye%20Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.4.E%C3%96B.02%20Tesis%20ve%20%C3%87evre%20Komitesi%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.4.E%C3%96B.03%20Engel%20Av%C4%B1%20Projesi%20Afi%C5%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.5.UA%C4%B0.04.a%20Kariyer%20Y%C3%B6nlendirme%20ve%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Birimi%20Kurulu%C5%9Funun%20%E2%80%9CUfuk%20D%C3%BCnyas%C4%B1%E2%80%9Dnda%20Duyurulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.5.UA%C4%B0.04.a%20Kariyer%20Y%C3%B6nlendirme%20ve%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Birimi%20Kurulu%C5%9Funun%20%E2%80%9CUfuk%20D%C3%BCnyas%C4%B1%E2%80%9Dnda%20Duyurulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.5.PDRM.02.02.20182019%20bahar%20Veri%20Analizi%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.5.PDRM.02.01.2018%202019%20g%C3%BCz%20Veri%20Analizi%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.5.PDRM.01.2018%202019%20DEMOGRAF%C4%B0K%20VER%C4%B0%20RAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.5.PDRM.02.a.%20B%C4%B0REYSEL%20PS%C4%B0KOLOJ%C4%B0K%20DANI%C5%9EMA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20FORMU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.5.PDRM.02.a.%20B%C4%B0REYSEL%20PS%C4%B0KOLOJ%C4%B0K%20DANI%C5%9EMA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20FORMU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.5.PDRM.03.01.%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20Becerileri%20ve%20Psikoe%C4%9Fitim%20Grubu%20Demografik%20Veri%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.5.PDRM.03.01.a.%C4%B0leti%C5%9Fim%20Becerileri%20ve%20Psikoe%C4%9Fitim%20Grubu%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.5.PDRM.03.01.b.%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20Becerileri%20ve%20Psikoe%C4%9Fitim%20Grubu%20Afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.5.PDRM.03.02.%20%C3%96fkeyle%20Ba%C5%9Fa%20%C3%87%C4%B1kma%20Grubunun%20Demografik%20Veri%20Raparu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.5.PDRM.03.02.a.%C3%96fkeyle%20Ba%C5%9Fa%20%C3%87%C4%B1kma%20%20Grubu%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.5.PDRM.03.02.b.%20%C3%96fkeyle%20Ba%C5%9Fa%20%C3%87%C4%B1kma%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Grubu%20Afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.5.PDRM.03.02.c.%20%C3%96fkeyle%20Ba%C5%9Fa%20%C3%87%C4%B1kma%20Grubu%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.5.PDRM.03.a.%20GRUPLA%20PS%C4%B0KOLOJ%C4%B0K%20DANI%C5%9EMA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20%C3%96L%C3%87E%C4%9E%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.5.PDRM.04.Oryantasyon%20Metni.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.5.PDRM.03.01.c.%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20Becerileri%20ve%20Psikoe%C4%9Fitim%20Grubu%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.5.PDRM.04.a.Uzm.Psk.Dan.CemDEVEZER%20oryantasyon%20foto%C4%9Ffraf.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.5.PDRM.05.%20D%C3%BCnya%20Kad%C4%B1nlar%20G%C3%BCn%C3%BC%20Seminer%20Afi%C5%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.5.UA%C4%B0.01-01.a.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.5.UA%C4%B0.02%205.Kariyer%20Zirvesi%20Afi%C5%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.5.UA%C4%B0.03%20Ufukta%20Kariyer%20Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.5.5.UA%C4%B0.04%20Kariyer%20Y%C3%B6nlendirme%20ve%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Birimi%20Kurulu%C5%9F%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

Ufukta Hekimlik Uygulamalar1 dersi genel degerlendirmesi i¢in yil sonu anket ve agik uclu sorula
Uzerinden geri bildirim almaktadir. Klinik tip bilimleri déneminde her staj sonu anket ve agik uglu
sorular iizerinden dgrenciler geri bildirim yapmaktadir. Intornliik doneminde ise; her staj sonu anket ve
acik uclu sorular Uzerinden 6grenciler geri bildirim yapmaktadir. Egiticilerden ise; klinik dncesi
donemde her kurul sonu, her mesleki beceri egitimi sonu, Ufukta Hekimlik Uygulamali Dersi gene
degerlenmesi i¢in yilsonunda anket ve agik uglu sorular tizerinden geri bildirim alinmaktadir. Klinik tip
bilimleri déneminde staj sonu anket ve agik uclu sorular tizerinden geri bildirim, intdrnliik déneminde
staj sonlarinda anket ve agik uclu sorular tizerinden geri bildirim alimmaktadir.

Tip Fakiiltesinde 6grenci ve egiticilerden alinan tiim geri bildirimler degerlendirilerek ilgili
donem koordinatorliiklerince Bagkoordinatorliiklere gonderilmekte, Baskoordinatorler de geri
bildirimlerin raporlamasini yaparak Dekanliga iletmektedirler. Dekanlik, stajlarla ilgili geri bildirimleri
ilgili anabilim dali bagkanligi ile 6gretim Uyeleri 6zelinde geri bildirimleri ise direkt muhatabu ile
paylasmaktadir. Akademik yilin sonunda gergeklestirilen “Program Gelistirme ve Degerlendirme
Kurulu”, “Ufukta Hekimlik Uygulamalar1 Kurulu”, “Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu” ve “Strate
Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu” nda sene i¢i toplanan geri bildirimlerin raporlart gortistilmektedir.
Yilsonunda elde edilen tim dénemlere ait basari izleme verileri dnceki senelerle karsilastirilarak bir
degerlendirme de “Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu” nda yapilmaktadir. Ayrica son 2
yildir fakultede uygulanan ve gonulliliik esast ile katilimi gergeklesen “Gelisim Sinavi” 6grencilerin
yillar icinde gelisimini gozleme ve geri bildirim vermeyi amaglayan bir 6lciittiir. Fakiilte icin ana hedef
olmamakla beraber TUS basarisi izlemi de takip edilen bir diger 6l¢iit olmaktadir.

Ufuk Universitesi dgrencilerimizin mezuniyetlerini takip eden siirecte de izlemeye devam
etmektedir. Bu farkindalikla mezunlarimizin takibini miimkiin kilmak, istthdam olanaklarinin
duyurulmasini saglamak ve 6grenci ile mezun arasindaki etkilesimi arttirmak gibi amagclarla mezun
bilgi sistemini hayata ge¢irilmistir. “Mezun Bilgi Sistemi”nin duyurulmasi, mezunlarimizla iletisim
halinde kalabilmemiz, etkinliklerimizden ve duyurularimizdan paydaslarimizin haberdar olmalarm
saglayabilmek i¢in kisa mesaj hizmeti (Sms), sosyal medya hesaplari, resmi web sayfasi ile brosiirler
aktif sekilde kullanilmaktadir. Ayrica Mezunlarimizin, yeni mezunlarimiza yol gostermesi amaciyla
caligma yasamlarina yOnelik geri bildirimler alinmakta ve mezunlarimizin réportajlari halen egitim
almakta olan veya yeni mezun olmus olan 6grencilerimize yol gostermesi amactyla “Ufuk Diinyasi”
isimli dergide de yayimlanmaktadir.

Program ¢iktilarmmn izlenmesi ve guncellenmesi (Hazirhk okullarindakidil egitim
programlarm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Duizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizmalar
(siire¢ ve performans gostergeleri) olusturulmustur. Ancak hicbir uygulama bulunmamaktadir
veya tum programlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

. B.6.1.HY0.01 Bulasici Hastaliklar Hemsireligi Dersi Ornegi.pdf
o B.6.1.1IBF.01.b Fakilte Kurul Karari.pdf )
o« B.6.1.SABE.01 Enstitumiz Web Sayfasi1 Program Ciktilari,Proeram Ders Ogrenme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.6.1.HYO.01%20Bula%C5%9F%C4%B1c%C4%B1%20Hastal%C4%B1klar%20Hem%C5%9Fireli%C4%9Fi%20Dersi%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.6.1.%C4%B0%C4%B0BF.01.b%20%20%20%20%20Fak%C3%BClte%20Kurul%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.6.1.SABE.01%20Enstit%C3%BCm%C3%BCz%20Web%20Sayfas%C4%B1%20Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1%2C%20%20Program%20Ders%20%C3%96%C4%9Frenme%20Kazan%C4%B1mlar%C4%B1.docx

Kazanimlari.docx

B.6.1.HY0.02 Ogrenci Bilgi Sistemi.docx

B.6.1.YDB.01 Y1l Sonu Degerlendirme Raporu.pdf

B.6.1.YDB.02 Yariyil Tatili Calisma Programi.doc

B.6.1.YDB.03 Hazirlik Siniflari Degerlendirme Formu.docx

B.6.1.YDB.04 Toplant1 Notlari.pdf

B.6.1.YDB.05 Toplanti1 Notlari.pdf

B.6.1.FEF.01.a Psikoloji Boélimintn Program  Ciktilarini  Saglama Diizeylerini
Degerlendirme Anket Formu (1.sinif).pdf

B.6.1.FEF.01.b Psikoloji Bd&limunin Program Ciktilarin1 _Saglama Diizeylerini
Degerlendirme Anket Formu (2.sinif).pdf

B.6.1.FEF.01.c Psikoloji Boéliminin Program  Ciktilarini  Saglama Diizeylerini
Degerlendirme Anket Formu (3.sinif).pdf

B.6.1.FEF.01.d Psikoloji Bdélumunin Program Ciktilarin1  Saglama Diizeylerini
Degerlendirme Anket Formu (4.simifMezun Cikis).pdf

B.6.1.FEF.02 Mezun Takip Formu.pdf

B.6.1.FEF.03 Mezun Cikis Anketinin Frekans ve Ortalama Degerleri.pdf

B.6.1.FEF.04 Fakiilte Kurul Karari.pdf

B.6.1.11BF.01.a Boliim Kurul Karari.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Duzeyi: Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlar1 kapsayan uygulamalar vardir
ve bunlardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar
almalarda kullanilmasi gerceklestirilmemistir.

Kanitlar

« B.6.2.UAL03 Mezunlara Réportaj Icin Atilan Davet Maili.png
B.6.2.UAL03.a Yapilan Roportajlarin Web Sitemizde Paylasiimasi.png
B.6.2.UAL03.b Yapilan Réportajlarin “Ufuk Diinyasi”’nda Paylasiimast.pdf
B.6.2.UAL.02-2.a.docx

B.6.2.UAIL.01 Mezun Bilgi Sistemi Brosiirii.jpg

B.6.2.UAIL01.a Mezunlara Génderilen SMS.jpeg

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi

Universitemiz arastirma stratejisi ve hedefleri; akademik personelimizin, uzman olduklar
calisma alanlarinda 6zgun deger, yaygin etki ve toplumsal fayda kriterleri ¢ercevesinde arastirma
fikirleri gelistirmeleri, tist yonetim ve fakulte/enstiti yonetiminin destekleri ile gerceklestirilmektedir.
Mevcut durumda Universitemizin heniiz bir arastirma stratejisi bulunmamakla birlikte 17.07.2018
tarih ve 2018/02 say1l1 Genelgesi ile Ufuk Universitesi Stratejik Planlama ¢alismalar baslatilmistir
Ilgili plan ile arastirma politikasi, arastirma stratejisi, yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleri,
aragtirma performans gostergelerine yonelik iyilestirmeler yapilacaktir. Var olan stireg igerisinde Fen-
Edebiyat Fakiltesinde 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Psikoloji bélimine ait bir uluslararasi proje
ve bununla birlikte biri TUBITAK. KAMAG diger BAP olmak tizere 2 ulusal proje devam etmektedi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.6.1.HYO.02%20%C3%96%C4%9Frenci%20Bilgi%20Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.6.1.YDB.01%20Y%C4%B1l%20Sonu%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.6.1.YDB.02%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%20Tatili%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Program%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.6.1.YDB.03%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20S%C4%B1n%C4%B1flar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.6.1.YDB.04%20Toplant%C4%B1%20Notlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.6.1.YDB.05%20Toplant%C4%B1%20Notlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.6.1.FEF.01.a%20Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCn%C3%BCn%20Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1%20Sa%C4%9Flama%20D%C3%BCzeylerini%20De%C4%9Ferlendirme%20Anket%20Formu%20(1.s%C4%B1n%C4%B1f).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.6.1.FEF.01.a%20Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCn%C3%BCn%20Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1%20Sa%C4%9Flama%20D%C3%BCzeylerini%20De%C4%9Ferlendirme%20Anket%20Formu%20(1.s%C4%B1n%C4%B1f).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.6.1.FEF.01.b%20Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCn%C3%BCn%20Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1%20Sa%C4%9Flama%20D%C3%BCzeylerini%20De%C4%9Ferlendirme%20Anket%20Formu%20(2.s%C4%B1n%C4%B1f).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.6.1.FEF.01.b%20Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCn%C3%BCn%20Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1%20Sa%C4%9Flama%20D%C3%BCzeylerini%20De%C4%9Ferlendirme%20Anket%20Formu%20(2.s%C4%B1n%C4%B1f).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.6.1.FEF.01.c%20Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCn%C3%BCn%20Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1%20Sa%C4%9Flama%20D%C3%BCzeylerini%20De%C4%9Ferlendirme%20Anket%20Formu%20(3.s%C4%B1n%C4%B1f).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.6.1.FEF.01.c%20Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCn%C3%BCn%20Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1%20Sa%C4%9Flama%20D%C3%BCzeylerini%20De%C4%9Ferlendirme%20Anket%20Formu%20(3.s%C4%B1n%C4%B1f).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.6.1.FEF.01.d%20Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCn%C3%BCn%20Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1%20Sa%C4%9Flama%20D%C3%BCzeylerini%20De%C4%9Ferlendirme%20Anket%20Formu%20(4.s%C4%B1n%C4%B1fMezun%20%C3%87%C4%B1k%C4%B1%C5%9F).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.6.1.FEF.01.d%20Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCn%C3%BCn%20Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1%20Sa%C4%9Flama%20D%C3%BCzeylerini%20De%C4%9Ferlendirme%20Anket%20Formu%20(4.s%C4%B1n%C4%B1fMezun%20%C3%87%C4%B1k%C4%B1%C5%9F).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.6.1.FEF.02%20Mezun%20Takip%20Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.6.1.FEF.03%20Mezun%20%C3%87%C4%B1k%C4%B1%C5%9F%20Anketinin%20Frekans%20ve%20Ortalama%20De%C4%9Ferleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.6.1.FEF.04%20Fak%C3%BClte%20Kurul%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.6.1.%C4%B0%C4%B0BF.01.a%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Kurul%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.6.2.UA%C4%B0.03%20Mezunlara%20R%C3%B6portaj%20%C4%B0%C3%A7in%20At%C4%B1lan%20Davet%20Maili.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.6.2.UA%C4%B0.03.a%20Yap%C4%B1lan%20R%C3%B6portajlar%C4%B1n%20Web%20Sitemizde%20Payla%C5%9F%C4%B1lmas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.6.2.UA%C4%B0.03.b%20Yap%C4%B1lan%20R%C3%B6portajlar%C4%B1n%20%E2%80%9CUfuk%20D%C3%BCnyas%C4%B1%E2%80%9Dnda%20Payla%C5%9F%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.6.2.UA%C4%B0.02-2.a.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.6.2.UA%C4%B0.01%20Mezun%20Bilgi%20Sistemi%20Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/B.6.2.UA%C4%B0.01.a%20Mezunlara%20G%C3%B6nderilen%20SMS.jpeg

Ayrica Psikoloji bolimi tarafindan diizenlenen bilimsel etkinlikler araciligiyla i¢ ve dis paydaslarla
birikimlerin ve fikirlerin paylasilmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda 27 Kasim 2018 tarihinde
Psikoloji Boltimii ve Ufuk Universitesi Psikoloji Toplulugu’nun “Maddeye Bagimli Olma, Ozgir Ol!
adl ortak bir bilimsel etkinligi gerceklestirilmistir. Ayrica 2018-2019 ddnemi icerisinde “Cocuk
Istismar1 Paneli” gergeklestirilmis olup, i¢ ve dis paydaslarm katkilar1 ve katilim ile panel
tamamlanmugtir. 2 Mayis 2019 tarihinde de Ufuk Universitesi Psikoloji Toplulugu, Universitemiz ile i
birligi igerisinde “1. Psikoloji Giinii nii diizenlemistir. 1. Psikoloji Giinleri’nde Ankara Universitesi
Atilim Universitesi, T.C. KUltir ve Turizm Bakanhg1 ve Ankara Devlet Opera ve Balesi’nden davetl
konusmacilar ile 6gretim iyelerimiz konusmaci olarak yer almistir.

Psikoloji bolimiinde akademik personelimiz kendi uzmanlik alanlar1 kapsaminda planladiklart
arastirmalarda ulusal ve uluslararasi alan yazmna saglayacaklar1 6zgln bilimsel katkiyla birlikte,
yerel/bolgesel/ulusal intiyaclar ve toplumsal katki olasiliklarmi da dncelikli olarak dikkate almaktadir.
TUBITAK Kamu Kurumlar Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme Programi (KAMA
1007 Programi) kapsaminda desteklenen 115G058 numarali “G-CAT Psikolojik Olgme Arac
Gelistirilmesi Projesi” adli projenin paydaslari, 0zgin bir zeka testi gelistirilmesi talebi ile
TUBITAK a basvuru yapan Milli Egitim Bakanlig, projeyi bir KAMAG projesi olarak destekleye
TUBITAK, projede yénetici olarak gorev yapan Gazi Universitesi AR-GE firmas1 BYS Grup, projen
akademik yoniind, proje yuritiictsti kurumlar olarak gergeklestiren Ankara Universitesi, Dogus
Universitesi ve Hacettepe Universitesi olmustur. Bu gruplarda gérev yapan akademisyen aragtirmacilar
egitim uzmanlari, danismanlar, teknik elemanlar ve bursiyerler ile proje yoneticisi ve proje
yuriticilerinden olusmaktadir. Zekanin 6lgtilmesinde Glkemizi disa bagimliliktan kurtaracak olan,
tilkemizde zeka alaninda yapilan en kapsamli multidisipliner ve ¢ok merkezli ¢caligma olan bu projede
ogretim Uyelerimiz aragtirmaci olarak aktif rol almaktadir.

Iktisadi Idari Bilimler Fakltesi arastirmacilar ulusal ve uluslararas: veri setleri, anketleri
literatir taramalar1 ve roportajlart kullanarak bilimsel caligmalarini yapmakta, arastirma ve gelistirme
calismalarmi ylritmektedir. Calismalar sirasinda; Diinya Bankasi, Ticaret Bakanligi, TUIK ve Merke
Bankas: verileri incelenmektedir.

Tip Fakiiltesi arastirma amacini tip biliminin ve toplumun gereksinimlerine uygun
ulusal/uluslararasi literatiire katki saglayacak bilgiyi tireterek, giincel yontem ve teknolojiyi
uygulayarak, bilimsel ¢calismalari ile alaninda lider olmak olarak tanimlamis ve bunu ilan etmistir.
Fakiiltenin ilan edilmis arastirma hedefleri: Arastirma etik degerlerini anlamak ve gézetmek, glincel
aragtirma yontem/tekniklerini takip etmek ve uygulamak, bilimsel arastirmalar1 destekleyen i¢ ve dis
kaynaklar1 takip etmek, bu kaynaklardan yararlanmak ve etkin degerlendirmek, ¢ok disiplinli
arastirmalara oncelik vermek, ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projeleri tasarlamak,
bicimlendirmek, yonetmek ve bilimsel {irlinlere doniistiirmek, arastirma sonuglarimi etki faktorii yliksek
uluslararasi platformlarda sunmak, yayimlamak ve bu sekilde taninirligr artirmak, aragtirict niteligini ve
motivasyonunu artirmak, aragtirma altyapisini gelistirmek ve giincel yaklagimlari takip etmektir.

Enstittlerimizde programlaria 6zgiin, bilimsel siireglere dayali, etik ve intihali dnleyici bir
yaklagim izlenmektedir. Programlarda dersler ve seminer ¢alismasindan sonra dgrencilerin kazandiklar
bilgiler arastirma ile uygulamaya doniistiiriilmesi istenmektedir. Tezli ylksek lisans 6grencileri tez

49[77



danigmanu ile birlikte bir tez olusturabilmesi i¢cim dncelikle amac1 ve problemi ortaya koymast, bir
hipotez olusturmasi ve bilimsel yontemi takip ederek uygun metotlari/yontemleri icerecek sekilde
¢Ozum slrecini gelistirmesi, elde ettigi bulgularla ¢ikarim ve yorum yaparak tartigsmalari bir sonuca
baglamasi gerekmektedir. Yiiksek Lisans programlarm ilgi alanina yonelik olarak hazirlanacak olan
tezler, deneysel, klinik uygulamali ve retrospektif caligmalarla desteklenerek yiiriitiilmektedir.

Tez ¢alismalari, danisman 6gretim iiyeleri tarafindan denetlenen ve yiiksek lisans 6grencileri
tarafindan yirutilen yiksek lisans tezi olarak sunulacak bu ¢alismalarin igerigi orijinal bilimsel
standartlar icermekte olup, yazim ve savunma calismalari ise Ufuk Universitesi Lisansiistil Egitim
Ogretim Sinav Yonetmeligi ve Doktora/Yiiksek Lisans Tez Yazim Yonergesine uygun olarak
hazirlanmaktadir.

Tez savunmasinda kabul goren tezler Universitemiz Enstitiilerinde ve Ufuk Universites
Kiitiiphanesi ve Ulusal Tez Merkezinde arsivlenerek Ulusal ve Uluslararasi literatiire katk
saglanmaktadir.

Universitemizde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisina iliskin
bir arastirma yonetim modeli bulunmamakla birlikte var olan calisma 6nerileri ilgili program
cercevesinde “Ufuk Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulu” ile “Ufuk Universitesi Miidahelesiz, Ila¢ Dis1 Klinik Arastirmalar Etik Kurulu”nun
onayindan gegmektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Duzeyi: Kurumun, arastirmaya bakis acisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi
ilkeleri, arastirmadaki onceliklerini ve arastirma kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden
arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gegirmek tizere
mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.1.1.[1IBF.01-02.docx

C.1.1.Tip.01 Rektorliik Genelgesi.pdf

C.1.1.T1p.02 Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi.docx
C.1.1.FEF.01 Uluslararas: Proje.pdf

C.1.1.FEF.09 Maddeye Bagimli Olma, Ozqiir ol Bilimsel Etkinligi.pdf
C.1.1.FEF.10 Cocuk Istismari Paneli.pdf

C.1.1.FEF.11 1.Psikoloji Guni Etkinligi.pdf

C.1.1.FEF.12 Fayda Ldsev Projesi.pdf

C.1.1.FEF.13 Bolim ve Ogrenci Topluluklarinin diizenledigi etkinlikler.pdf
C.1.1.FEF.14 Bilissel Psikoloji Toplulugu.pdf

C.1.1.FEF.02 Tibitak-Kamag Proje.pdf

C.1.1.FEF.03 Tibitak-Kamag Proje.pdf

C.1.1.FEF.04 BAP.pdf

C.1.1.FEF.05 Arastirma YOntemleri.pdf

C.1.1.FEF.06 Arastirma YOntemleri.pdf

C.1.1.FEF.07 Ogrencilerin Arastirma ve Akademik Faaliyetleri.pdf
C.1.1.FEF.08 Ulusal Psikoloji Ogrencileri Kongresi Sézel Bildiri.pdf
C.1.1.HYO.01.docx

C.1.1.SOBE.02.Ufuk Universitesi Lisansiistil Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.1.1.%C4%B0%C4%B0BF.01-02.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.1.1.T%C4%B1p.01%20Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20Genelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.1.1.T%C4%B1p.02%20T%C4%B1pta%20ve%20Di%C5%9F%20Hekimli%C4%9Finde%20Uzmanl%C4%B1k%20E%C4%9Fitimi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.1.1.FEF.01%20Uluslararas%C4%B1%20Proje.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.1.1.FEF.09%20Maddeye%20Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1%20Olma%2C%20%C3%96zg%C3%BCr%20ol%20Bilimsel%20Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.1.1.FEF.10%20%C3%87ocuk%20%C4%B0stismar%C4%B1%20Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.1.1.FEF.11%201.Psikoloji%20G%C3%BCn%C3%BC%20Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.1.1.FEF.12%20Fayda%20L%C3%B6sev%20Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.1.1.FEF.13%20B%C3%B6l%C3%BCm%20ve%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1n%C4%B1n%20d%C3%BCzenledi%C4%9Fi%20etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.1.1.FEF.14%20Bili%C5%9Fsel%20Psikoloji%20Toplulu%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.1.1.FEF.02%20T%C3%BCbitak-Kamag%20Proje.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.1.1.FEF.03%20T%C3%BCbitak-Kamag%20Proje.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.1.1.FEF.04%20BAP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.1.1.FEF.05%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Y%C3%B6ntemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.1.1.FEF.06%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Y%C3%B6ntemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.1.1.FEF.07%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20ve%20Akademik%20Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.1.1.FEF.08%20Ulusal%20Psikoloji%20%C3%96%C4%9Frencileri%20Kongresi%20S%C3%B6zel%20Bildiri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.1.1.HYO.01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.1.1.SOBE.02.Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

C.1.1.SOBE.03. Ufuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tez Calismasit Ozgiinliik
(Intihal) Raporu Uyqulama Esaslar1 Y dnergesi.pdf

C.1.1.SABE.01.docx

C.1.1.SOBE.01 Yiiriitiilen Iyilestirme Calismalari.docx

C.1.1.SOBE.04. Ufuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora ve Yiiksek Lisans Tez
Onerisi Hazirlama Kilavuzu ve Tez Oneri Formu.pdf

Arastirma-Gelistirme sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Duizeyi: Kurumun arastirma-gelistirme streclerinin yénetim ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar (karismayan ile miidahaleci spektrumun neresinde konumlandigi,
motivasyon ve yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tamimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1) bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.1.2.MYO0.01.Ufuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve Icin Gerekli
[lkeler Ve Basvuru Olciitleri.pdf

C.1.2. SOBE.O1. Doktora-Yiksek Lisans Tez Yazim Y0nergesi.pdf

C.1.2.SABE.01.docx

C.1.2.FEF.01 Etik Davranis ilkeleri.pdf

C.1.2.FEF.02 Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu.pdf
C.1.2.FEF.03 Turnitin yazilimi.pdf

C.1.2.FEF.04 TUBITAK proje cagrisi, Sempozyum cagrist vh..pdf

« C.1.2.FEF.05 TUBITAK proje cagrisi, Sempozyum cagrisi Vb..pdf

Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Duzeyi: Kurum, arastirmalarin planlamasinda, ylruttilmesinde veya yonetilmesinde
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu
uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir veya kurumun aragtirma politikasi, hedefleri,
stratejisine yansitilmamaktadir.

Kanitlar

e C.1.3.FEF.01 Prof.Dr.Emel Erdogan Bakar Proje Gorevi.pdf
e C.1.3.SABE.O1.docx

2. Arastirma Kaynaklari

Universitemizde arastirma kaynaklarina yonelik yapilanma bulunmamakla birlikte 17.07.2018
tarih ve 2018/02 sayili genelgesi ile Ufuk Universitesi Stratejik Planlama ¢aligsmalari baslannmgtir
Ilgili plan ile arastirma politikasi, arastirma stratejileri, yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleri,
arastirma performans gostergeleri belirlenecektir. Ayrica Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkindaki Y 6netmelik kapsaminda Universitemizde Bilimsel Arastirma Projesi (BAP
Birimi kurulma ¢alismalar1 devam etmektedir.

Halihazirda Tip Fakdltesi bunyesinde 2019 yili igerisinde faaliyete girmis olan bir multidispline

51/77


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.1.1.SOBE.03.%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Sosyal%20Bilimler%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20Tez%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1%20%C3%96zg%C3%BCnl%C3%BCk%20(%C4%B0ntihal)%20Raporu%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.1.1.SOBE.03.%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Sosyal%20Bilimler%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20Tez%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1%20%C3%96zg%C3%BCnl%C3%BCk%20(%C4%B0ntihal)%20Raporu%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.1.1.SABE.01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.1.1.SOBE.01%20Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen%20%C4%B0yile%C5%9Ftirme%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.1.1.SOBE.04.%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Sosyal%20Bilimler%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20Doktora%20ve%20Y%C3%BCksek%20Lisans%20Tez%20%C3%96nerisi%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu%20ve%20Tez%20%C3%96neri%20Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.1.1.SOBE.04.%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Sosyal%20Bilimler%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20Doktora%20ve%20Y%C3%BCksek%20Lisans%20Tez%20%C3%96nerisi%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu%20ve%20Tez%20%C3%96neri%20Formu.pdf
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arastirma laboratuvar1 bulunmaktadir. Universitede calisan arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerine katk
saglamak amacinda olan “Ogretmen Naime Tomek Arastirma Laboratuvar1” rahat erisilebilir, modern
test ve analiz cihazlarmi icermekte ve bir bilimsel aragtirma merkezinin yaninda egitim merkezi olarak
da hizmet vermektedir. Ulusal/Uluslararas1 6lgekli projelerin gerceklesebilecegi ve yayin liretme
potansiyeline sahip olan multidisipliner arastirma laboratuvarinda hiicre ve doku boyutunda bir ¢cok
molekiiler, biyokimyasal, fizyolojik, histolojik ve farmakolojik arastirmanin yapilabilmesi miimkiindiir.
[1gili laboratuvarda 2018-2019 egitim-6gretim yilinda bilimsel arastirmalar yapmaya baglamustr.

Fen-Edebiyat Fakultesi, 2013 yilindan bu yana “Klinik Psikolojide Baglanma Arastirmalar
Laboratuvari” ile dijital platformda yapilmakta olan etkinliklerine devam etmektedir. Ancak, mevcut
arastirma laboratuvarlarinin teknik donaniminin iyilestirilmesi, psikolojinin farkli alt alanlariin
ihtiyaglarmi karsilayabilecek sekilde sayica arttirilmasi ve dijital platformda yapilan ¢aligmalarin
domain adreslerinin boliimiin resmi internet sitesine tasinmasi gibi iyilestirmeler planlanmaktadir.
Boliimde psikoloji uygulama laboratuvarinin yani sira aragtirmalarin gergeklestigi bir proje asistanlari
ofisi de bulunmaktadir.

Universitemizde “Ufuk Universitesi Akademik ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt I¢
ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi ve Akademik Tesvik Yonergesi” kapsaminda 2018-
2019 donemi icerisinde bilimsel etkinlikler icin yurt ici/yurt dis1 gegici gorev yollugu (Kisa Sureli
Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi) alan 6gretim Uyelerimiz ve 6gretim elemanlarimiz bulunmakt
olup, lisans ve lisanststu diizeydeki 6grenciler igin de yilda bir kez olmak tizere bilimsel etkinliklerin
desteklenmesine baslanmustir.

Universitemizde Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde doktora programi yer almakta olup doktor
sonrasi arastirma imkani1 bulunmamaktadir.

Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Duzeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdurebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim
birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar

o C.2.1.SABE.01 Ufuk Universitesi Arastirma Laboratuvarlari.docx

e C.2.1.Huk.01 Ufuk Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Veri Tabanlari.docx
o C.2.1.FEF.01. Akademik ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt ici ve Yurt Dist
Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi ve Akademik Tesvik Y6nergesi.pdf
C.2.1.FEF.02 Akademik Tesvik.pdf

C.2.1.FEF.03 Akademik Tesvik.pdf

C.2.1.FEF.04 Bilimsel Etkinlik Gérevlendirme.pdf

C.2.1.FEF.05 Bilimsel Etkinlik Gérevlendirme.pdf

C.2.1.FEF.06 Bilimsel Etkinlik Gérevlendirme.pdf

C.2.1.FEF.07 Klinik Psikolojide Baglanma Arastirmalar1 Laboratuvari.pdf
C.2.1.FEF.08 Proje Asistanlar1 Ofisi.pdf

C.2.1.E5t.01 PDR Laboratuvar fotograflari.pdf
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Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Duzeyi: Kurumun arastirma Ve gelistirme faaliyetleri icin Gniversite ici kaynaklar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

e C.2.2.Tip.01 Rektorliigiin BAP le Tlgili Cevabi.pdf

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Duzeyi: Kurumun arastirma Ve gelistirme faaliyetleri icin Universite dis1 kaynaklara
herhangi bir yonelimi bulunmamaktadir.

Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-
doc programlar1 bulunmamaktadir.

3. Aragtirma Y etkinligi

Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun ise alinmast, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tim
stirecler 04.07.2008 tarih ve 2008/07 sayil1 Senato karari ile yayimlanan “Ufuk Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Y ikseltilme ve Atanma I¢in Gerekli Ilkeler ve Bagvuru Olgiitleri” ile 12.06.201
tarih ve 30449 sayilh Resmi Gazete’de ilan olunan “Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanm
Yénetmeligi nde tarif edildigi sekilde gergeklestirilmektedir. Ayrica “Ufuk Universitesi Akademik ve
Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi ve
Akademik Tesvik Yonergesi” ile 6gretim elemanlarnin stirekli mesleki gelisim kapsamindaki
toplantilara katilim desteklenmektedir. YOnerge cercevesinde; toplantilarda konugma, s6zel bildirim
sunumu, panel yoneticiligi, oturum baskanligi, egitici gibi iiniversiteyi temsil eden aktif katilimlarda
maddi destek saglanmaktadir. Ug aydan daha fazla olmamak kaydiyla yurtdis1 kisa stireli bilimsel
etkinliklere katilimda katki 6denmemekle beraber akademik ve idari personelin maag alma hakki devam
eder. Gorevlendirme ve etkinliklerin doniisiinde katilime, bilimsel ve akademik faaliyetlerini 6zetleyen
raporu ilgili bolim baskanma veya dekanhga iletmektedir. Ogretim elemanlarinin TUBITAK vb
calismalar kapsaminda 3 aydan uzun siireli yurtdisi ¢alismalarinda 6gretim elemanlarina Ucretsiz izin
verilmektedir.

Bilimsel ¢alisma yetkinligi ve uluslararasi is birligine yonelik faaliyetlerin artirilmasina yonelik
akademik etkinliklerin olusturulmasini saglamak, arastirma ve gelistirme faaliyetlerin artirilmasini
saglamak ve Universitemiz atama yikseltme kriterlerini arastirma gérevliliginden profesorliige kadar
her fakiilte bazinda giincellemeler ve iyilestirmek yapmak amaciyla 2017-2018 egitim 6gretim yilindan
itibaren “Akademik Etkinlik Komitesi” kurulmustur. ilgili komite daha kapsam, akademik ve egitse
faaliyetlere daha genis yer veren “Akademik Kadrolara Atama ve Yiikseltme Kriterleri I¢in Referan
Puan Tablosu” hazirlamis olup gelecek yil da ilgili caligmanin uygulanmasi planlanmaktadir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistiren ulusal ve
uluslararasi duizeyde kurumlar arasi (diger Universiteler, bakanliklar) ortak arastirma faaliyetleri
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yuritmekte ve bu faaliyetler sonucunda Uretilen akademik calismalar bulunmaktadir. Fakiltemiz
ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Emel Erdogan BakarTUBITAK Kamu Kurumlar1 Arastirma v
Gelistirme Projelerini Destekleme Programi (KAMAG-1007 Programi) kapsaminda desteklene
115G058 numarali “G-CAT Psikolojik Olgme Araci Gelistirilmesi Projesi” adl1 projede arastirmac
olarak gorev yapmaktadir. Projenin paydaslari, 6zguin bir zeka testi gelistirilmesi talebi ile TUBITAK’
basvuru yapan Milli Egitim Bakanligi, projeyi bir KAMAG projesi olarak destekleyen TUBITA
projede yonetici olarak gorev yapan Gazi Universitesi AR-GE firmas1 BYS Grup, projenin akademi
yoniini, proje yuritiiclsi kurumlar olarak gerceklestiren Ankara Universitesi, Dogus Universitesi ve
Hacettepe Universitesi olmustur.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi dgretim tyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Meltem Anafarta Sendag, 2018-201
egitim 6gretim yil1 icerisinde The University of Vermont Research Centre for Children, Youth, and
Families’de yUritulen “International Media Activity Project” isimli projede arastirmaci olarak gore
yapmustir. Psikoloji bolumii 6gretim gorevlisi Melisa Ebeoglu, Ege Universitesi’nde yuritiilen “Yasl
Cinselligine Yonelik Tutumlarin Incelenmesi” isimli Bilimsel Arastirma Projesi (BAP)’nde arastirmac
olarak gorev yapmaktadir. Bu proje kapsaminda 20. Ulusal Psikoloji Kongresinde “Universit
Ogrencilerinin Yash Cinselligine Yonelik Tutumlarr” isimli bir poster sunumu bulunmaktadir.
Arastirma Gorevlisi Furkan Duman, Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Noroloji Bolumii ve Uluda
Universitesi Psikoloji Bolimii ile ortaklasa “Relapsing Remitting Multipl Skleroz Hastalarmim Kis
Sireli Bellek, Calisma Bellegi ve Yonetici Islevlerinin Degerlendirilmesi” isimli bir tez ¢alismas
yiiriitmiis ve 20. Ulusal Psikoloji Kongresinde ayn1 isimli bir poster sunumu yapmistir. Arastirma
Gorevlisi Duygu Cap’in Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Psikiyatri, Noroloji, i¢ Hastaliklar1 v
Biyoistatistik Anabilim Dallar ile birlikte yirittiigli akademik ¢alismalari ve bu akademik
¢alismalardan ¢ikan 54. Ulusal Psikiyatri Kongresi’nde sunulmus “Elli Bes Yas Ustii Bireyler icin Y
Ifadelerinden Duygu Tanima Testi Olusturulmasr™ isimli bir poster sunumu; 11. International
Conference on Frontotemporal Dementias’da sunulmus “Identification of Facial Emotions i
Individuals with Subjective Cognitive Impairment and Mild Cognitive Impairment” isimli bir poste
sunumu ve World Psychiatric Association Thematic Congress’de ““Preliminary Results of Convergen
Validity of Turkish Adaptation of Modified Minimental Test (3MS)” isimli bir poster sunumu
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Dizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yOnelik planlar ve tanimli stirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
stirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e CJ3.1.Tip.01 Ufuk Universitesi Ogretim Uveligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Icin Gerekli
Ilkeler Ve Basvuru Olciitleri.pdf

e C.3.1.FEF.02.b Fakilte Kurulu Karari.pdf

e C.3.1.SHMY.05 Akademik Personelin Katildigi Toplanti ( Ankara 112 1l Ambulans Servisi
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Bashekimligi Staj ve Yil i¢i Uygulama Talimatlari Toplantis1 12.03.2019).pdf
C.3.1.SHMY.06 Akademik Personelin Katildig1 Toplant1 5. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokullar: Calistay1 Anadolu Universitesi 18-20 Nisan 2019).pdf

C.3.1.SHMY.07 Akademik Personelin Verdigi Egitim (Saglik Bakanlhigi Halk Sagligi Genel
Miidiirliigi “Tleri Kalite Egitimleri’ Programinda ‘Tamamlayici Istatistikler’ Konulu Teorik
ve Pratik Egitimler 11-12.pdf

C.3.1.5SHMY.08 Akademik Personelin Katildigi Konferans Sunu ve S6zel Bildiri (6. Bau
Drug Desing Congress Istanbul Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi 13-15 Aralik 2018
Konu Basligi; Preparation Of Bi.pdf

C.3.1.5HMY.09 Akademik Personelin Katildig: Konferans Sunu ve Sézel Bildiri (1.
Uluslararasi 3. Ulusal Doguma Hazirlik Egitimi ve Egiticiligi Kongresinde ‘Watson’in Insan
Bakim Kuramia G6re Dogum’ Bas.pdf

C.3.1.SHMY.10 Akademik Personelin Yiruttigii Arastirma (14.12.2018 Tarihinde
SHMYO Miidiirliigiinden Onayli ‘Ufuk Universitesi Personelinin Jinekolojik Kanser
Farkindaliginin Incelenmesi’ Baslikli Arastirma.pdf

C.3.1.SHMY.11 Akademik Personelin Yiuruttigi Arastirma (06.11.2018 Tarihinde Ufuk
Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirma Degerlendirme Komisyonundan Onayl
‘Eriskin Acil Servisine Basvuran Has.pdf

C.3.1.T1p.02 Ornek Kongre Doniis Raporlari.pdf

C.3.1.MYO0.01 Ufuk Universitesi Stratejik Hedefleri, Web adresi.docx

C.3.1.FEF.01.a Senato Karari.pdf

C.3.1.FEF.01.b Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi.pdf

C.3.1.FEF.02.a Atama-Yukseltme ve Yeniden Atama Kriterleri.pdf

C.3.1 ADMYO0.01 Bilimsel Toplant1 Katilimi.pdf

C.3.1.SHMY.01 Akademik Personelin Katildig1 Konferans, Sunu, Sozel Bildiri ve Tam
Metin Kitapcigi; (4.International Congress On Occupational Safety And Health12-13 Nisan
20.pdf

C.3.1.SHMY.02 Akademik Personelin Yayimi (Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Ogrencilerinin Uygulamali Derslere iliskin Goriisleri, Journal Of Health Services And
Educatoion; 2(2) 72-77).pdf

C.3.1.SHMY.03 Akademik Personelin Katildif1 Konferans (TRIYAJ-I1 02.05.2019 Ankara
Universitesi Tip Fakiltesi).pdf

C.3.1.SHMY.04 Akademik Personelin Katildig1 Konferans Sunu (6. Hastane Oncesi Acil
Tip Sempozyumu Saglik Bilimleri Universitesi Ankara 27.03.2019 Konu Basligi: Giincel
Sokak Ilaclar).pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarmna katilim ve isbirlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu
planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim
birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar

C.3.2.FEF.01.a Prof.Dr.Emel Erdogan Bakar Proje Gorevi hk..pdf

C.3.2.FEF.01.b Proje Basvuru Sistemi.pdf

C.3.2.FEF.02 Uluslararas: Proje.pdf

C.3.2.FEF.03.a BAP.pdf

C.3.2.FEF.03.b Universite Ogrencilerinin Yasl Cinselligine Yonelik Tutumlar1 Poster

sunumu.pdf
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e C.3.2.FEF.03.c Universite Ogrencilerinin Yasl Cinselligine Yonelik Tutumlari Poster

sunumu.pdf )
e C.3.2.FEF.03.d Universite Ogrencilerinin Yash Cinselligine YOnelik Tutumlar1 Poster

sunumu.pdf

o C.3.2.FEF.04.a Relapsing Remitting Multipl Skleroz Hastalarinin Kisa Sireli Bellek,
Calisma Bellegi ve Yonetici Islevlerinin Degerlendirilmesi Tez calismasi.pdf

« C.3.2.FEF.04.b Relapsing Remitting Multipl Skleroz Hastalariin Kisa Sureli Bellek,
Calisma Bellegi ve Yonetici Islevlerinin Degerlendirilmesi Poster sunumu.pdf

o C.3.2.FEF.05.a Psikiyatri Kongresi.pdf

e C.3.2.FEF.05.b Psikiyatri Kongresi.pdf

o C.3.2.FEF.05.c Poster Sunumu.pdf

4. Arastirma Performansi

Universitemizde her 6gretim yil sonunda 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin (bilimsel
yayin, proje katilmy/yiiriitiiciiliigii, bilimsel etkinliklere katilim vb.) yer aldigi Akademik Faaliyet
Raporu hazirlanmakta, Akademik Kurul Toplantisinda bu raporlar degerlendirilmekte ve tist yonetime
sunulmaktadir. Ayrica tUniversite yonetimi her yi1l 6gretim Uyelerinin ve elemanlarinin yillik egitim-
Ogretim ve akademik faaliyetlerini bildirdikleri Yillik Etkinlik Raporu ile akademik personelin
aragtirma gelistirme faaliyetlerini takip etmektedir. Bu rapor akademik personele ait uluslararasi/ulusal
yayinlar, uluslararasi/ulusal bilimsel aktiviteler, bilimsel projeler gibi bilgiler icermekte akademik
personele ait faaliyetlerin niteligi, niceligi ve stirekliligi yoninden bilgi verici olmaktadir.

Ufuk Universitesi Akademik ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt i¢i ve Yurt Dist
Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi ve Akademik Tesvik Yonergesi ile 6gretim elemanlarinin siirekl
mesleki gelisim kapsaminda toplantilara katilimi desteklenmektedir. Bu yonergeye gore, toplantilarda
konusma, s6zel bildirim sunumu, panel yoneticiligi, oturum baskanhigi, egitici gibi Universiteyi temsil
eden aktif katilimlarda maddi destek saglanmaktadir. Ug aydan daha fazla olmamak kaydiyla yurt disi
kisa sureli bilimsel etkinliklere katilimda katk1 6denmemekle beraber akademik ve idari personelin
maag alma hakki devam etmektedir. Gorevlendirme ve etkinliklerin doniisiinde katilimeinin, bilimsel ve
akademik faaliyetlerini dzetleyen raporu ilgili béliim baskanma veya dekanliga iletilmektedir. Ogretim
elemanlari TUBITAK vb. calismalar kapsaminda 3 aydan uzun siireli yurt dis1 ¢alismalarda ficretsiz izi
verilmektedir.

Universitemizde arastirma ve gelistirme yapilanmas1 mevcut olmadigi igin performans
degerlendirmesi, paydas katilimi, arastirma bitcesi performansi, dagilimi, yillik takiplerine iliskin
calisma veya uygulama bulunmamaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek tlizere taniml siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber,

kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde
yurutilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.3.2.FEF.03.c%20%C3%9Cniversite%20%C3%96%C4%9Frencilerinin%20Ya%C5%9Fl%C4%B1%20Cinselli%C4%9Fine%20Y%C3%B6nelik%20Tutumlar%C4%B1%20Poster%20sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.3.2.FEF.03.c%20%C3%9Cniversite%20%C3%96%C4%9Frencilerinin%20Ya%C5%9Fl%C4%B1%20Cinselli%C4%9Fine%20Y%C3%B6nelik%20Tutumlar%C4%B1%20Poster%20sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.3.2.FEF.03.d%20%C3%9Cniversite%20%C3%96%C4%9Frencilerinin%20Ya%C5%9Fl%C4%B1%20Cinselli%C4%9Fine%20Y%C3%B6nelik%20Tutumlar%C4%B1%20Poster%20sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.3.2.FEF.03.d%20%C3%9Cniversite%20%C3%96%C4%9Frencilerinin%20Ya%C5%9Fl%C4%B1%20Cinselli%C4%9Fine%20Y%C3%B6nelik%20Tutumlar%C4%B1%20Poster%20sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.3.2.FEF.04.a%20Relapsing%20Remitting%20Multipl%20Skleroz%20Hastalar%C4%B1n%C4%B1n%20K%C4%B1sa%20S%C3%BCreli%20Bellek%2C%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Belle%C4%9Fi%20ve%20Y%C3%B6netici%20%C4%B0%C5%9Flevlerinin%20De%C4%9Ferlendirilmesi%20Tez%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.3.2.FEF.04.a%20Relapsing%20Remitting%20Multipl%20Skleroz%20Hastalar%C4%B1n%C4%B1n%20K%C4%B1sa%20S%C3%BCreli%20Bellek%2C%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Belle%C4%9Fi%20ve%20Y%C3%B6netici%20%C4%B0%C5%9Flevlerinin%20De%C4%9Ferlendirilmesi%20Tez%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.3.2.FEF.04.b%20Relapsing%20Remitting%20Multipl%20Skleroz%20Hastalar%C4%B1n%C4%B1n%20K%C4%B1sa%20S%C3%BCreli%20Bellek%2C%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Belle%C4%9Fi%20ve%20Y%C3%B6netici%20%C4%B0%C5%9Flevlerinin%20De%C4%9Ferlendirilmesi%20Poster%20sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.3.2.FEF.04.b%20Relapsing%20Remitting%20Multipl%20Skleroz%20Hastalar%C4%B1n%C4%B1n%20K%C4%B1sa%20S%C3%BCreli%20Bellek%2C%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Belle%C4%9Fi%20ve%20Y%C3%B6netici%20%C4%B0%C5%9Flevlerinin%20De%C4%9Ferlendirilmesi%20Poster%20sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.3.2.FEF.05.a%20Psikiyatri%20Kongresi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.3.2.FEF.05.b%20Psikiyatri%20Kongresi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.3.2.FEF.05.c%20Poster%20Sunumu.pdf

C.4.1.FEF.01.a Akademik Kurul Toplantisi Tutanagi.pdf

C.4.1.FEF.01.b Akademik Kurul Toplantisi.pdf

C.4.1.FEF.02.a Yillik Etkinlik Raporu.pdf

C.4.1.FEF.02.b Yillik Etkinlik Raporu.pdf

C.4.1.FEF.03.a Akademik ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt Ici ve Yurt Dist
Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi ve Akademik Tesvik Y6nergesi.pdf
C.4.1.FEF.03.b Bilimsel Etkinlik Gorevlendirme.pdf

C.4.1.FEF.03.c Bilimsel Etkinlik Goérevlendirme.pdf

C.4.1.FEF.03.d Yurt ici yurt dist gorev yollugu bildirim beyannamesi.pdf
C.4.1.FEF.04 Akademik Tesvik Odenegi.pdf

C.4.1.PM.01 Akademik Tegvik Odenegi Alan Akademik Personel Listesi.xlsx
C.4.1.Huk.01 Ufuk Universitesi Akademik Faaliyet Raporu.pdf

C.4.1.MY0.01. 2019-2023 Stratejik Plam1 Hazirlik Programi.pdf

C.4.1.HY0.01 Ogretim UyesiOgretim GorevlisiOkutman Yillik Etkinlik Raporu.pdf

Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Dizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve tanimli surecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve stirecler dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.4.2.HYO0.01. Akademik ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt ici ve Yurt Dist
Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi ve Akademik Tesvik Yo6nergesi.pdf

e C.4.2.HY0.02 HYO Ogrencilerimiz Icin Kongre Katilim Yazisi Ornegi.pdf

o C.4.2.FEF.01.a Akademik Performans Siralamasi.pdf

e C.4.2.FEF.01.b Akademik Performans Siralamast.pdf

Arastirma bitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitge performansini izlemeye iliskin planlamalar ve
taniml siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmig uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katka Stratejisi

Universitemizin kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunmak ve topluma hizmet amaciyla, kamu sektorti ve 6zel sektoriin ¢esitli kesimlerine, ¢esitli bilgi
diizeylerinde egitim programlar diizenlemek amaciyla Ufuk Universitesi Siirekli Egitim Merkez
(UFSEM) 2018-2019 egitim-6gretim yilinda faaliyete gegmistir.

Siirekli Egitim Merkezi 06.02.2003 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Ufuk Universitesi Siirekl
Egitim Merkezi (UFSEM) Y6netmeligi ile kurulmus olup merkezin, Kamu Iktisadi Isletmesi ticar
unvani ile 12.04.2019 tarihinde vergi mukellefiyeti baglamistir. Ufuk Universitesi Strekli Egitim
Merkezi Yonetmeligine gore organlart Yonetim Kurulu ile Merkez Miidiiriinden olusmaktadir. Merke
Yonetim Kurulu her akademik birimden gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan olusmaktadir.

57177


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.4.1.FEF.01.a%20Akademik%20Kurul%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.4.1.FEF.01.b%20Akademik%20Kurul%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.4.1.FEF.02.a%20Y%C4%B1ll%C4%B1k%20Etkinlik%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.4.1.FEF.02.b%20Y%C4%B1ll%C4%B1k%20Etkinlik%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.4.1.FEF.03.a%20Akademik%20ve%20%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0le%20Temsilci%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Yurt%20%C4%B0%C3%A7i%20ve%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Bilimsel%20Etkinliklere%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Deste%C4%9Fi%20ve%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.4.1.FEF.03.a%20Akademik%20ve%20%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0le%20Temsilci%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Yurt%20%C4%B0%C3%A7i%20ve%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Bilimsel%20Etkinliklere%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Deste%C4%9Fi%20ve%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.4.1.FEF.03.b%20Bilimsel%20Etkinlik%20G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.4.1.FEF.03.c%20Bilimsel%20Etkinlik%20G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.4.1.FEF.03.d%20Yurt%20i%C3%A7i%20yurt%20d%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20g%C3%B6rev%20yollu%C4%9Fu%20bildirim%20beyannamesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.4.1.FEF.04%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.4.1.PM.01%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Alan%20Akademik%20Personel%20Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.4.1.Huk.01%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.4.1.MYO.01.%202019-2023%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.4.1.HYO.01%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%C3%96%C4%9Fretim%20G%C3%B6revlisiOkutman%20Y%C4%B1ll%C4%B1k%20Etkinlik%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.4.2.HYO.01.%20Akademik%20ve%20%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0le%20Temsilci%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Yurt%20%C4%B0%C3%A7i%20ve%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Bilimsel%20Etkinliklere%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Deste%C4%9Fi%20ve%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.4.2.HYO.01.%20Akademik%20ve%20%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0le%20Temsilci%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Yurt%20%C4%B0%C3%A7i%20ve%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Bilimsel%20Etkinliklere%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Deste%C4%9Fi%20ve%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.4.2.HYO.02%20HYO%20%C3%96%C4%9Frencilerimiz%20%C4%B0%C3%A7in%20Kongre%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Yaz%C4%B1s%C4%B1%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.4.2.FEF.01.a%20Akademik%20Performans%20S%C4%B1ralamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/C.4.2.FEF.01.b%20Akademik%20Performans%20S%C4%B1ralamas%C4%B1.pdf

Merkezin baglica amaci dogrultusunda egitim programlarinin agilmasi ve yaritilmesiyle ilgili olarak
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan UFSEM Egitim Programlar1 Y6nergesi 08.01.2019 tarih v
2019/02 sayil1 Senato karari ile yayimlanmustir.

Egitimlerde kalite olgiitii olarak egitimin bilimsel esas ve yontemlere uygun icerikte tasarlanip
tasarlanmadigi, egiticilerin unvani, uzmanlik alani, akademik yetkinligi ve deneyimleri, egitimin
verilme bicimi, degerlendirme yontemi esas alinmaktadir. Bu bakimdan agilan programlarda amacg,
kapsam ve hedeflenen kazanimlarin, saatlik planin, program alt basliklarin1 igeren bir izlencenin
olusturulmus olmasi sartlar1 aranmaktadir.

Stirekli Egitim Merkezi dig paydaslarla isbirligi yaparak egitim programlari diizenlemekte olup
2018-2019 egitim-6gretim yilinda bir egitim sirketi, bir ara buluculuk sirketi ve bir otel ile igbirligi
protokolleri yapilmistir.

Ufuk Universitesi Strekli Egitim Merkezi disinda akademik birimlerimiz, 6gretim
elemanlarimizin katilimi ile seminer, konferans, bilgilendirme vb. etkinlikler ile toplumsal katk1
saglamaktadir. Bu kapsamda Egitim Fakiiltesinin her iki boliimde de zorunlu alinmasi gereken
“Toplumsal Hizmet Uygulamas1” dersi uygulamasit mevcuttur. S6z konusu derste 6grenciler bir
toplumsal hizmeti basindan sonuna kadar planlayarak ytrtutmektedirler. Bu sureg, Yiiksekogretim
Kurulu Uygulama Kilavuzu dikkate alinarak hazirlanmaktadir.

Fen-Edebiyat Fakdltesi 2018-2019 egitim-6gretim yilinda; “Cocuklarda Karsilagilan Davrani
Problemleri ve Akran Zorbalig1” isimli anne ve babalara yonelik egitim seminerini, “Alzheimer ile
Yasam” isimli Alzheimer yakmnlarina yonelik bilgilendirme seminerlerini vermistir. Ayrica TUBITAK
Kamu Kurumlar1 Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme Programi (KAMAG-1007
kapsaminda desteklenen zekanin 6l¢tilmesinde Ulkemizi disa bagimliliktan kurtaracak olan, tilkemizde
zeka alaninda yapilan en kapsamli multidispliner ve ¢ok merkezli ¢aligma olan 115G058 numaral “G-
CAT Psikolojik Olgme Araci Gelistirme Projesi’nde Psikoloji Boliimii dgretim iiyemiz arastirmac
olarak aktif bir sekilde rol almaktadir.

Tip Fakiiltesi; Universitemiz Stratejik Planlama calismalarinin tamamlanmamus olmasma kars
fakulteye bagl olarak kurulan mevcut kurullar1 araciligr ile toplumsal katk1 amagli faaliyetlerini
gOzetmekte ve bu dogrultuda egitim programinda degisiklikler yapmaya baslamistir. Bu kapsamda
egitim programi icerisine toplum saghgina yonelik, toplumun saghk gereksinimlerini ve sorunlarini
onceleyen bagliklar dahil etmistir. Fakiilte 6grencilerinin, 6gretim iiyelerinin rehberliginde
hazirladiklar1 sosyal sorumluluk projeleri, toplumsal sorunlara yonelik proje yarigmalar1 ve
ogrencilerin toplumda sik gorilen hastaliklara ve topluma yonelik egitimleri bu faaliyetler icerisinde
sayilabilir. Bu faaliyetlerin uygulanmasi paydas katilimlar1 ve kurumsal protokollerle giivence altina
almmaktadir. Toplumsal katki faaliyetleri dahilinde Tip Fakiiltesi Dekanligi ve Dr.Ridvan Ege Sagli
Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi) Bashekimligi birbirine destek olacak sekild
calismaktadir. Hastanenin ortak kullanim alanlarinda hastalari ve hasta yakimlarimi bilgilendirici
ozellikte saglik ile ilgili afisler yer almakta, poliklinik ve bekleme alanlarinda toplumu bilgilendirici
saglik brosiirleri bulundurulmaktadir. Hastanenin saglik hizmeti sunumu “Evde Bakim Hizmetleri’n
de kapsamaktadir. Hastanenin “Hizmet I¢i Egitim Programlarr” kurumdaki tiim personele ulasmay
hedeflemektedir.
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Hemsgirelik Y ksekokulu topluma katki1 amaci ile 2018-2019 yilinda “Arastirma Projesi-I” v
“Aragtirma Projesi-1I" ders kapsaminda “Genglik DOneminde Hijyen” konulu konferansi, 4. Sini
ogrencileri ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan 26.04.2019 tarihinde Ankara Golbasi Erdem
Beyazit Anadolu Lisesinde vermistir.

Meslek Y uksekokulumuz Genglik ve Spor Bakanligi 2019 yili faaliyetleri kapsaminda <2023’
Gelecegi Kodluyoruz” projesi ile Gélbasi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan belirlenen 12 farkl
orta 6gretim kurumundan toplam 411 6grenciye temel kodlama egitimi vermistir. Projenin temel amaci
kodlama konusunda orta 6gretim dgrencilerinin farkindaliginin artirilmasidir. Bu siirecin sadece temel
kodlama egitimi ile gergeklesemeyecegi bilinci ile Golbast ilgesinde gorev yapan 114 6gretmene proje
hazirlama egitimi verilmistir. Bu egitim ile kodlama alaninda proje gelistirme ve uygulama siireclerine
carpan etkisi yaratmak hedeflenmistir. Proje 01 Haziran 2019 tarihi ile tamamlanmustir.

Ayrica Universitemiz ile Turkiye Bedensel Engelliler Spor Federasyonu (TBESF) arasinda 2
Eyliil 2019 tarihinde; aticilik, atletizm, ampute futbol, badminton, boccia, bilek giiresi, bisiklet, eskrim,
halter, kayak, kani, masa tenisi, ok¢uluk, oturarak voleybol, tekerlekli sandalye tenis, tekerlekli sandalye
dans, tekerlekli sandalye curling, tekerlekli sandalye basketbol, yelken ve ylizme olmak (zere 20 spor
brangindaki sporcularin ve federasyon ¢alisanlarini kapsayan, Dr. Ridvan Ege Hastanesinde sunulan he
tirlii saglik hizmetini iceren bir protokol imzalanmis ve Universitemiz, Trkiye Bedensel Engellile
Spor Federasyonu’nun “Saglik Sponsoru” olmustur.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Duzeyi: Kurumun tanimlitoplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

« D.1.1.BSN.01 Tirkiye Bedensel Engelliler Spor Federasyonu Saglik Sponsorlugu Protokolii
Yazis1.pdf

D.1.1.BSN.03 Ufuk Universitesi Tiirkiye Bedensel Engelliler Spor Federasyonu Resmi
Saglik Sponsoru Anlasmast.pdf

D.1.1.UFSEM.01 UFSEM Yodnetim Kurulu Toplant: Tutanaklari.pdf

D.1.1.BSN.02. 19 Mart 2019 tarihli Ampute Futbol Milli Takimi Paneli.pdf
D.1.1.SHMY.01.Ufuk Uni. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
D.1.1.SHMY.02.Ufuk Universitesi SHMYO Yariyil ici Uygulamalar1 ve Yaz Staji
Yonergesi.pdf

D.1.1.SHMY.03 Ogrenci Uygulamalari Icin Dis Saglik Kuruluslari Ile Olan Yazismalar.pdf
D.1.1.Tip.01.a SEAB protokoli.pdf

D.1.1.Tip.01.b_Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi ile Ufuk Universitesi Isbirligi
Protokoll.pdf

D.1.1.Tip.02 Dr. Ridvan Ege Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Hizmet ici Egitim
Programlar listesi.pdf

D.1.1.HY0.01 Arastirma Izni Yazis1 Ornegi.pdf

D.1.1.FEF.06 G-CAT Psikolojik Olcme Araci Gelistirme Projesi.pdf

D.1.1.Egt.01 Topluma Hizmet Uygulamalar: Dersi Grup Listeleri ve Hizmetin Tri.pdf
D.1.1.E5t.02 Topluma Hizmet Uygulamalar: Dersi Planlamasi.pdf

D.1.1.FEF.01 Cocuklarda Karsilasilan Davrams Problemleri ve Akran Zorbalig1 Egitim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.1.BSN.01%20T%C3%BCrkiye%20Bedensel%20Engelliler%20Spor%20Federasyonu%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Sponsorlu%C4%9Fu%20Protokol%C3%BC%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.1.BSN.01%20T%C3%BCrkiye%20Bedensel%20Engelliler%20Spor%20Federasyonu%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Sponsorlu%C4%9Fu%20Protokol%C3%BC%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.1.BSN.03%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20T%C3%BCrkiye%20Bedensel%20Engelliler%20Spor%20Federasyonu%20Resmi%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Sponsoru%20Anla%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.1.BSN.03%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20T%C3%BCrkiye%20Bedensel%20Engelliler%20Spor%20Federasyonu%20Resmi%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Sponsoru%20Anla%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.1.UFSEM.01%20UFSEM%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20Toplant%C4%B1%20Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.1.BSN.02.%2019%20Mart%202019%20tarihli%20Ampute%20Futbol%20Milli%20Tak%C4%B1m%C4%B1%20Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.1.SHMY.01.Ufuk%20%C3%9Cni.%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.1.SHMY.02.Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20SHMYO%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%20%C4%B0%C3%A7i%20Uygulamalar%C4%B1%20ve%20Yaz%20Staj%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.1.SHMY.02.Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20SHMYO%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%20%C4%B0%C3%A7i%20Uygulamalar%C4%B1%20ve%20Yaz%20Staj%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.1.SHMY.03%20%C3%96%C4%9Frenci%20Uygulamalar%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7in%20D%C4%B1%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Kurulu%C5%9Flar%C4%B1%20%C4%B0le%20Olan%20Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.1.T%C4%B1p.01.a%20SEAB%20protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.1.T%C4%B1p.01.b%20Ankara%20%C3%9Cniversitesi%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20ile%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi%20Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.1.T%C4%B1p.01.b%20Ankara%20%C3%9Cniversitesi%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20ile%20Ufuk%20%C3%9Cniversitesi%20%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi%20Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.1.T%C4%B1p.02%20Dr.%20R%C4%B1dvan%20Ege%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20ve%20Uygulama%20Merkezi%20Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1%20listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.1.T%C4%B1p.02%20Dr.%20R%C4%B1dvan%20Ege%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20ve%20Uygulama%20Merkezi%20Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1%20listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.1.HYO.01%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20%C4%B0zni%20Yaz%C4%B1s%C4%B1%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.1.FEF.06%20G-CAT%20Psikolojik%20%C3%96l%C3%A7me%20Arac%C4%B1%20Geli%C5%9Ftirme%20Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.1.E%C4%9Ft.01%20Topluma%20Hizmet%20Uygulamalar%C4%B1%20Dersi%20Grup%20Listeleri%20ve%20Hizmetin%20T%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.1.E%C4%9Ft.02%20Topluma%20Hizmet%20Uygulamalar%C4%B1%20Dersi%20Planlamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.1.FEF.01%20%C3%87ocuklarda%20Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9F%C4%B1lan%20Davran%C4%B1%C5%9F%20Problemleri%20ve%20Akran%20Zorbal%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20E%C4%9Fitim%20Semineri.pdf

Semineri.pdf
D.1.1.FEF.02 Alzheimer ile Yasam Semineri.pdf

D.1.1.FEF.03 Alzheimer ile Yasam Semineri.pdf
D.1.1.FEF.04 G-CAT Psikolojik Qlcme Araci Gelistirme Projesi.pdf
D.1.1.FEF.05 G-CAT Psikolojik Olcme Araci Gelistirme Projesi.pdf

Toplumsal katka stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Toplumsal katki stireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlamas1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

e D.1.2.UFSEM.06 Yonetim Kurulu Egitim Programi Onerilerinin Degerlendirilmesi
Konusunda Is Béliimil Karari.docx )

D.1.2.UFSEM.07 Yoénetim Kurulu Egitim Programi Onerilerinin Degerlendirilmesi
Konusunda Is Béliimiine iliskin Ornek Yazisma.pdf )

D.1.2.UFSEM.09 Egitim Programinin Onaylanmasina Iliskin Ornek Yazi.doc
D.1.2.UFSEM.10 Egitim Programi Sozlesmesi Ornegi.doc

D.1.2.UFSEM.08 Egitim Programi Taslag1 Degerlendirme Formu.docx )
D.1.2.UFSEM.05 Egitim Programi Oneri Formunun Tletilmesi ile Tlgili Ornek
Yazismalar.pdf

D.1.2.UFSEM.11 Egitim Programi Poster Ornekleri.pdf )

D.1.2.UFSEM.12 Egitim Programimin Mezunlara Duyurulmasina Iliskin Ornek E-Posta.pdf
D.1.2.UFSEM.13 Kisisel Verilerin Islenmesi Onay Formu.docx

D.1.2.UFSEM.14 Egitim Programi Detaylar1 Sayfasi.pdf

D.1.2.UFSEM.15 Egitim Program Kayit Formu.pdf

D.1.2.UFSEM.16 Egitim Programi On Kayit Sonrast Bilgilendirme.pdf

D.1.2.UFSEM.17 Egitim Programi1 Kesin Kayit Sonrast Bilgilendirme.pdf

D.1.2.UFSEM.18 Ucret Iadesi Dilekcesi Ornegi.docx

D.1.2.UFSEM.19 Egitici S6zlesmesi, Ufsem Koordinatdr S6zlesmesi, Ufsem Y Uriticu
Sozlesmesi Ornekleri.pdf

D.1.2.UFSEM.20 Egitim Programi Egiticilere Yapilan Bilgilendirme.pdf

D.1.2.UFSEM.21 Egitim Programi Devam Cizelgesi.docx

D.1.2.UFSEM.22 Egitim Programi Katilim Belgesi Sablonu.pdf

D.1.2.UFSEM.03 Yonetim Kurulu Karar Defteri Sayfalari.pdf

D.1.2.UFSEM.04 Egitim Programi Oneri Formu.docx

D.1.2.UFSEM.01. Kamu Iktisadi Isletmesi Vergi Levhast.pdf

D.1.2.UFSEM.02 Yonetim Kurulu Toplanti Tutanagi Ornegi.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Ufuk Universitesi Stirekli Egitim Merkezi tiim faaliyetlerini merkezin kullanimma Ttirkiye Trafi
Kazalar1 Yardim Vakfi tarafindan karsiliksiz tahsis edilen Dr.Sadik Ahmet Cad. No.45 Balgat Cankaya
Ankara adresinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 40 kisilik, 36 kisilik, 16 kisilik olmak tizere ii¢ derslik
ve U dilizeninde bir seminer salonu aktif olarak kullanilmaktadir. Dersliklerin hepsinde masadstu
bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Derslikler iki kisilik masalar ve ergonomik
sandalyelerle donatilmistir. Mimari yap1 ve hizmetler, ortopedik engeli bulunan katilimcilar ile
egiticiler i¢in uygun sekilde tasarlanmustir. Merkezde bir midur ve 9 idari personel gorev almaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.1.FEF.02%20Alzheimer%20ile%20Ya%C5%9Fam%20Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.1.FEF.03%20Alzheimer%20ile%20Ya%C5%9Fam%20Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.1.FEF.04%20G-CAT%20Psikolojik%20%C3%96l%C3%A7me%20Arac%C4%B1%20Geli%C5%9Ftirme%20Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.1.FEF.05%20G-CAT%20Psikolojik%20%C3%96l%C3%A7me%20Arac%C4%B1%20Geli%C5%9Ftirme%20Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.06%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20%C3%96nerilerinin%20De%C4%9Ferlendirilmesi%20Konusunda%20%C4%B0%C5%9F%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.06%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20%C3%96nerilerinin%20De%C4%9Ferlendirilmesi%20Konusunda%20%C4%B0%C5%9F%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.07%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20%C3%96nerilerinin%20De%C4%9Ferlendirilmesi%20Konusunda%20%C4%B0%C5%9F%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCne%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20%C3%96rnek%20Yaz%C4%B1%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.07%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20%C3%96nerilerinin%20De%C4%9Ferlendirilmesi%20Konusunda%20%C4%B0%C5%9F%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCne%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20%C3%96rnek%20Yaz%C4%B1%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.09%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1n%C4%B1n%20Onaylanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20%C3%96rnek%20Yaz%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.10%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20S%C3%B6zle%C5%9Fmesi%20%C3%96rne%C4%9Fi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.08%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20Tasla%C4%9F%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.05%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20%C3%96neri%20Formunun%20%C4%B0letilmesi%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20%C3%96rnek%20Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.05%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20%C3%96neri%20Formunun%20%C4%B0letilmesi%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20%C3%96rnek%20Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.11%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20Poster%20%C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.12%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1n%C4%B1n%20Mezunlara%20Duyurulmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20%C3%96rnek%20E-Posta.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.13%20Ki%C5%9Fisel%20Verilerin%20%C4%B0%C5%9Flenmesi%20Onay%20Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.14%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20Detaylar%C4%B1%20Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.15%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20Kay%C4%B1t%20Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.16%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20%C3%96n%20Kay%C4%B1t%20Sonras%C4%B1%20Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.17%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20Kesin%20Kay%C4%B1t%20Sonras%C4%B1%20Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.18%20%C3%9Ccret%20%C4%B0adesi%20Dilek%C3%A7esi%20%C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.19%20E%C4%9Fitici%20S%C3%B6zle%C5%9Fmesi%2C%20Ufsem%20Koordinat%C3%B6r%20S%C3%B6zle%C5%9Fmesi%2C%20Ufsem%20Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BCc%C3%BC%20S%C3%B6zle%C5%9Fmesi%20%C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.19%20E%C4%9Fitici%20S%C3%B6zle%C5%9Fmesi%2C%20Ufsem%20Koordinat%C3%B6r%20S%C3%B6zle%C5%9Fmesi%2C%20Ufsem%20Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BCc%C3%BC%20S%C3%B6zle%C5%9Fmesi%20%C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.20%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20E%C4%9Fiticilere%20Yap%C4%B1lan%20Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.21%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20Devam%20%C3%87izelgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.22%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Belgesi%20%C5%9Eablonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.03%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20Karar%20Defteri%20Sayfalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.04%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20%C3%96neri%20Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.01.%20Kamu%20%C4%B0ktisadi%20%C4%B0%C5%9Fletmesi%20Vergi%20Levhas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.1.2.UFSEM.02%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf

Universitede toplumsal katki siireclerine yonelik taniml1 bir planlama bulunmamakla birlikte Tip
Fakdiltesi dahilinde baz1 projeler bolgesel kaynaklarca desteklenmektedir. Bu kapsamda bagimliligin
getirdigi sorunlarin Ustesinden gelmek, bagiml ile yasamak zorunda kalan kadin ve ¢ocuklar
desteklemek amaciyla Gélbasi Ige ve Saglhk Miidiirliigii tarafindan hazirlanan “PAYANDA Projesi’n
Universitemiz 6gretim elemanlarmimn katkisi ile yirGtilmektedir.

Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak
bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.PKB.01 Psikiyatri Gunler VIII.docx

D.2.1.UFSEM.01 UFSEM Binasina {liskin Fotograflar.pdf
D.2.1.UFSEM.02 Egitim Ucretleri.docx

D.2.1.UFSEM.03 Kabul Edilen ve Onaylanan Egitim Programlari.pdf
D.2.1.UFSEM.04 2019 yilinda Gerceklestirilen Egitim Programlari.pdf
D.2.1.Tip.01 PAYANDA Projesi Protokoli.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Ufuk Universitesi Surekli Egitim Merkezinde egitimler bitmeden 6nce katilimcilara Egitim
Degerlendirme Formu verilerek egitimle ilgili geri bildirimleri kapali uglu ve agik uglu sorular ile
alinmaktadir. Ayrica Adalet Bakanligindan alinan 6zel izinle yiiriitiilen egitimlerde Bakanlik her y1lin
Ocak ayinda 6nceki yilda yirtttlen faaliyetlere iligskin rapor diizenlenmesini istemektedir, bu hususta
Bakanliga raporlar iletilmistir.

Siirekli Egitim Merkezi, “Tiirkiye Universiteler Siirekli Egitim Merkezleri Konseyi”nin her yil ik
kere diizenledigi toplantilardan 10 Ocak 2019 tarihli Ankara toplantisina katilim saglamistir. Diizenli
takip edilmesi planlanan konsey toplantilari ile Merkezin katk1 performansini benzer kurumlarla
karsilagtirilabilme ve benzer kurumlarin deneyimlerinden yararlanilabilme imkanini saglamay1
hedeflemistir.

Ayrica Merkez Miidiirliigli tarafindan egitim programlari akademik ve idari birimlere yazilarak
kurum mensuplarmin bilgi sahibi olmasi saglamistir. Dis paydaslarla iligki kurularak ilgili kurum ve
kuruluslarin mensuplarinin ve paydaslarinin egitimlerimizden haberdar olmasi saglanmaya
calisiimaktadir. Merkeze ait haberler ve duyurular web sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda yer
almaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Dulizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine

yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde ytiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

61/77


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.2.1.PKB.01%20Psikiyatri%20G%C3%BCnler%20VIII.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.2.1.UFSEM.01%20UFSEM%20Binas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Foto%C4%9Fraflar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.2.1.UFSEM.02%20E%C4%9Fitim%20%C3%9Ccretleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.2.1.UFSEM.03%20%20Kabul%20Edilen%20ve%20Onaylanan%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.2.1.UFSEM.04%20%202019%20y%C4%B1l%C4%B1nda%20Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/D.2.1.T%C4%B1p.01%20PAYANDA%20Projesi%20Protokol%C3%BC.pdf

Kanitlar

e D.3.1.FEF.01 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi.PNG
D.3.1.SHMY.02 Staj Dosyalarinin On Yiiziindeki Degerlendirme Kriterleri.pdf
D.3.1.SHMY.03 Uygulama Dosyalarinin On Yiiziindeki Degerlendirme Kriterleri.pdf
D.3.1.UFSEM.01 2019 yilinda Dizenlenen Egitimlere [liskin Memnuniyet Oranlart.pdf
D.3.1.UFSEM.02 Egitim Degerlendirme Formu Ornegi.docx

D.3.1.UFSEM.03 Adalet Bakanlig1 Izniyle Yiiriitillen Egitimler Icin Hazirlanan Raporlara
[liskin Eposta Yazismasi.pdf

D.3.1.UFSEM.04 TUSEM Konseyi Uyelik Yazisi.pdf

D.3.1.UFSEM.05 TUSEM Konseyi Toplantilarina Katilima 11iskjn Fotograflar.docx
D.3.1.UFSEM.06 Egitim Programlarinin Duyurulmasina Iliskin I¢ Yazismalar.pdf
D.3.1.UFSEM.07 Egitim Programlarinin Duyurulmasina [liskin Dis Yazismalar.pdf
D.3.1.UFSEM.08 Paydaslarla iletisime Iliskin Ornek Yazismalar.pdf

D.3.1.UFSEM.09 Dis Paydaslarin Egitim Taleplerine Tliskin Ornek Yazismalar.pdf
D.3.1.UFSEM.10 UFSEM Resmi web sayfasi.docx

E. YONETIM SISTEMI
1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Ufuk Universitesi 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununun Ek 50. Maddesi il
2547 sayili Kanunun Vakif Yiiksekdgretim Kurumlarma iliskin hukiimlerine tabi olmak tzere kamu
tlzel kisiligine sahip olarak kurulan ve 5335 say1l1 Kanunun 30. maddesinin 2. fikrasinda sayilan
kurum ve kuruluglar arasinda 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurumudur. Universitemiz akademik
birimleri; fakulte/enstitli/yuksekokul olarak 2547 sayili Kanunun teskilat ¢ergevesine uygun olarak
diizenlenmistir. Her akademik birimin organizasyon semalari mevcut olup, ilgili birimin web sayfasinda
yayimlanmustir.

Universitenin tiim yonetsel siirecleri; Mitevelli Heyet Baskanligi, Rektor ve Rektor Yardimcilar
ile Genel Sekretere bagli olarak yuruttilmektedir. Buna bagli olarak operasyonel sireclerin ve idar
destek sureclerinin, sure¢ dokiimanlari diizenlenmis olup tim isler buna uygun olarak yuruttilmekte
ve {ist yoneticiler tarafindan denetlenmektedir. Karar almalarda ve operasyonel sireglerin
yirutilmesinde YOK mevzuat: cercevesine uygun olarak Mutevelli Heyet, Universite Yonetim Kurul
ile Senato tarafindan gergeklestirilmektedir.

[lgili mevzuat kapsaminda Miitevelli Heyet, Senato ve Universite Yonetim Kurulu arasindaki yetk
dagilimi esas alinmakta,sdz konusu esaslarin disinda kalan konularda Miitevelli Heyetin onayina
sunulacak olan Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 yonergeler/usul ve esaslarda
belirtilmektedir.  Universitemizde akademik faaliyetlerin  yiiriitiilmesi ~ Rektorliigiin
sorumlulugunda olmaktadir.

Universitemiz Miitevelli Heyeti 2547 sayili Kanunun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarma iliskin
hiikiimleri ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeliginde belirtilen gérev ve yetkileri
dogrultusunda idari ve mali konulari i¢eren is ve islemler yliriitmektedir.

Universitemiz 13 Kasim 2018- 13 Ocak 2019 tarihleri arasinda “Akademik Personel Memnuniye
Anketi” ve “Idari Personel Memnuniyet Anketi” uygulanmustir. Akademik personelin, Gst yonetim ve
birim y6neticilerinin yaklagimlari ve karar alma sureclerinin etkinliginin yer aldig1 anket calismasinda,
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katilanlarin akademik personelin %59,5°1 kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yanitlarimni vererek
uygulamadan memnun olduklarini ifade etmislerdir. %19,63’li kararsiz yanitin1 vererek bu konuda fikir
belirtmemekte, %20,87’si ise katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum yanitlarini vererek yonetim ve
karar alma mekanizmalarindan memnun olmadiklarini ifade etmislerdir. Anket ¢alismasina katilan idari
personel ise st yonetim ve birim yoneticilerinin yaklasimlar: ve karar alma stireclerinden %56,58’1
kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yanitlarini vererek uygulamadan memnun olduklarini ifade
etmiglerdir. %18,52’si kararsiz yanitin1 vererek bu konuda fikir belirtmemekte, %24,90°1 ise
katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum yanitlarini vererek yonetici yaklasimlari ve karar alma
stireclerinden memnun olmadiklarini ifade etmislerdir.

Ogrencinin, ulasim, teknik, arag-gerec, internet, derslikler, kiitiiphane hizmetleri, saghk hizmetleri
ve yemekhane hizmetlerine yonelik memnuniyet dizeylerine iligskin bulgularin yer aldigi anket
calismasinda, Universitenin idari ve teknik hizmetlerine iliskin dagilima gore; anket ¢alismasina
katilanlarin %34,6’s1 kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yanitlarini vererek memnuniyetlerini
belirtirken, %15,581 kararsizim yanit1 vererek bu konuda fikri olmadigimi belirtmistir. %49,82’si ise
katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum yanitlarini vererek Universitenin idari ve teknik hizmetlerine
yOnelik uygulamalarin yeterli olmadigini ifade etmislerdir.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Duzeyi: Kurumunda tim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari
yapilanmasi ile iligkili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

o E.1.1.PKB.01-05.docx

« E.1.1.PKB.06 Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Yonetici Yaklasimlar ve Karar
Alma Siireclerine Y6nelik Memnuniyet).pdf

« E.1.1.PKB.07 idari Personel Memnuniyet Anketi (Yonetici Yaklasimlar: ve Karar Alma
Sureclerine Yonelik Memnuniyet).pdf

Sure¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siiregler
tanimlanmusgtir ve tim uygulamalar stregler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir.
Ancak siire¢ performans sonuglari izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglar1 karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

o E.1.2.PKB.02 Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi.docx

o E.1.2.PKB.01. Yiiksekogretim Kanunu.pdf

o E.1.2.PKB.03.Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname.pdf

2. Kaynaklarm Y6netimi
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Universitemizde akademik ve idari personel atama is ve islemleri; Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari
Yonetmeligi geregince; Vakif Yiiksekogretim Kurumlarinda gorev alacak olan personel ¢alisma
esaslar1 2547 sayili devlet tiniversiteleri i¢in 6ngdrilen hiikiimlere, aylik ve diger 6zliik haklari
bakimindan ise 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri tabi olup, 5510 sayili Kanunun “4/a hizmet akdi ile
calisan” kapsamindadir.

Ogretim iiyesi kadro atama is ve islemleri Akademik birim yoneticilerinin teklifi, Rektoriin olumlu
goriisii iizerine Miitevelli Heyet Karar1 ile yapilmaktadir. ihdas edilen kadrolar Resmi Gazete v
Universitemiz web sayfasinda ilan edilmektedir. Resmi gazetede yayimlandig: tarihten itibaren 15 giin
icerisinde istenilen belgeler ile Rektdrliige basvuru yapilmaktadir. Bagvuran adaylar; Ogretim Uyeligine
Yukseltilme ve Atanma Y6netmeligi ile Ufuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrosuna Y tikseltilme v
Atanmak I¢in Gerekli Ilkeler ve Basvuru Olgiitleri hiikiimleri geregince ilan edilen kadronun bilim alani
ile ilgili jiiri iiyeleri tarafindan degerlendirilir. Profesor ve Dogent kadrolar icin Universite Yonetim
Kurulu, Dr.Ogr. Uyesi kadrolar: igin Fakiilte/Y tiksekokul Yonetim Kurulu Karari sonras1 Miitevell
Heyet onay1 alinmaktadir. Atamaya hak kazanan adayimn 15 giin igerisinde istenilen belgeleri hazirlayarak
Universitemiz Personel Miidiirliigiine basvurmasi gerekmektedir.

Ogretim gorevlisi kadro atama is ve islemleri; Akademik birim yoneticilerinin teklifi Rektoriin
olumlu goriisii iizerine Miitevelli Heyet Karari ile yapilmaktadir. [hdas edilen kadrolar Resmi Gazete ve
Universitemiz web sayfasinda ilan edilmektedir. Resmi gazetede yayimlandig: tarihten itibaren 15 giin
icerisinde istenilen belgeler ile Rektorliige bagvuru yapilmaktadir. Bagvuran adaylar; ilgili
Dekanlik/Yiiksekokul Miidiirliiklerince Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarm
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esasla
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince islem yaparak sonu¢ Rektorliigiimiize gonderilir. Atamaya
hak kazanan adaym 15 giin icerisinde istenilen belgeleri hazirlayarak Universitemiz Personel
Miidiirliigline basvurmasi gerekmektedir.

Akademik kadrolara atamalar Mutevelli Heyetin onayima miiteakip Atama Kararnamesi il
yapilmaktadir.

Idari islemler dahilinde atama is ve islemleri; www.ufuk.edu.tr/Idari birimler/Personel

Miidiirliigii/Is Basvuru formu linkinden veya Personel Miidiirliigiine basvurularak yapilmaktadur.

Universitemizde idari personel, dért smiftan olusmaktadir.
a) Genel Idare Hizmetleri (GIHS): Genel Sekreter, Miidiir, Hukuk Miisaviri, Avuka

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Sekreteri, Sef, Memur, Gilivenlik Gorevlisi, Sofor vd. yonetim, icra, bir
vb. hizmetleri gbren kisiler.

b) Saglik Hizmetleri (SHS): Tabip, Uzman, Tabip, Dis Tabibi, Uzman Dis Tabibi, Uzma
(T.U.T.G), Eczaci, Eczac1 Tek., Klinik Psikolog (Tibbi Uygulama sertifikali veya tezli klinik psikoloj
ylkseklisans mezunu), Fizyoterapist, Fizyoterapi Tek., Diyetisyen, Odyolog, Odyometri Tek., Anestez
Tek., Tibbi Lab.Tek., Patoloji Tek., Tibbi Gortintiileme Tek., Agiz ve Dis Saghigi Tek., Ameliyathane
Tek., Elektrondrofizyoloji Tek., Perflizyonist., Acil Tip Tek., Hemsire, Ebe.

Diger Saglik Meslek Mensuplari: Psikolog, Cocuk Gelisimcisi, Kimya Teknikeri, kimyager
Biyolog, Sosyal Calismaci. Yagh Bakim Teknikeri
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¢) Teknik Hizmetler Sinifi (THS) : Miihendis, Mimar, Tekniker, Teknisyen meslekleri ile ilgili
gorevleri ifa edenlerdir.

d) Yardimc1 Hizmetler (YHS) : Hizmetli vb. hafif bakim, onarim, temizlik vb. isleri yapmakla
gorevli kisidir.

Idari personel icin ihdas edilen kadro; birim yoneticilerinin teklifi, Rektorin olumlu gériisii
{izerine Miitevelli Heyet Baskanmin onay ile yapilmaktadir. Thdas edilen kadrolara segme islemleri
birim yoneticilerinin olusturdugu komisyon tarafindan gerceklestirilir. Akademik ve idari birim
yoneticileri tarafindan ilk defa veya yeniden atanmasi teklif edilen adaylar Rektor’iin olumlu goriisii
Uzerine Mitevelli Heyet Baskani tarafindan atanir.

Saglik Hizmetleri Smifi kadrolarma atamada 1219 sayili Kanun ve Saglik Meslek Mensuplart il
Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin Is ve Gorev Tanimlarina gore mesle
diplomasi aranmaktadir. Avrupa Yeterlikler Cercevesi, Mesleki Yeterlik Kurumu ve Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen mesleki ve teknik ortadgretim diizenlemelerine uyum saglamak
amaciyla uluslararasi standartlar dikkate almarak meslek yiiksekokullar1 bollim ve program yapisi ve
kullanacaklar1 unvanlar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmis olup, “Saglik Teknikeri” unvani
alanlar SHS’de, “Tekniker” unvani alanlar THS, “Meslek Elemanr” unvan alanlar ise GIHS de v
YHS’de istthdam edilebilmektedir.

Saglik Meslek Liselerinin hemsire, ebe, acil tip teknisyeni, laboratuvar teknikeri program
mezunlart SHS kadrolarina, hemsire yardimcisi, ebe Yardimcist programi mezunlart YHS kadrolarinda
istihdam edilebilmektedir. Teknik unvanlara sahip mesleki teknik lise mezunlar1 THS’da Istihdam
edilebilmektedir.

Yardimct Hizmetleri Sinifi kadrolarina en az ilkogretim mezunlari; giivenlik gorevlisi kadrosuna
ise 5188 sayili Kanunda belirtilen nitelikleri tagiyanlarin atamasi yapilmaktadir.

Birim yoneticileri personel aliminda; Saglik Hizmetleri Sinifi igin 0nlisans mezunu sagl
teknikerlerini, saglik bilimleri lisansiyerlerini ayrica alaninda lisansiistii egitimini tamamlayan uzman
ebe/uzman hemsire Ust 6grenim mezunlarini tercih edilebilmektedir. Hastane memur alimlarinda
Saglik Idaresi, Saghk Kurumlari Isletmeciligi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik vd. ile Yonetim v
Organizasyon Bolimu ile Blro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimlerinin ilgili program mezunlart terci
edilebilmektedir.

Adaylarda aranan genel sartlar; 657 sayili Kanunu’nun 48/A-1. 4. 5. 6. 7. 8. maddelerindeki gene
sartlardir. 2547 sayili Kanun ek 8. Maddesi geregi Yiiksekogretim Kurumlarinda ¢alismalari
yasaklanmis veya kamu gorevinden ¢ikarilmis kisiler Universitemizde gorev alamazlar. Alinma
sartlarindan herhangi birini tasimadiginin sonradan anlagilmasi veya memurluklari sirasinda bu
sartlardan herhangi birini kaybetmesi hallerinde kisilerin memuriyetleri sona erer.

Akademik ve idari personelin diger 6zlik haklari ile bilgiler Universitemiz web sayfasinda
yayimlanmuistir.

Universitemizde 13 Kasim-14 Aralik 2018 tarihleri arasinda “Ufuk Universitesi Idari ve
Akademik Personel Memnuniyet Anketi” diizenlenmis ve anket ¢alismalar1 internet izerinden
cevaplanmistir. Ankete katilan personelin kisisel bilgileri ve personel memnuniyet durumlarini 6lgen
iki bélimden olusturulmustur. Personelin memnuniyet durumlari “5°1i likert-tipi soru™ Gizerinden
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yanitlamak iizere hazirlanmistir. Ilgili anket ¢alismalari her y1l Kasim-Aralik ayinda yapilmakta olup
anket raporu kamuoyu ile paylasilmaktadir. Anket sonucunda ortaya ¢ikan sonuclar ilgili birimlere
tist yazi ile bildirilmis ve gerekli ¢alismalarin bu yonde yapilmasi birimlerden istenmistir.

Ufuk Universitesi mali kaynaklari; Rektorliik tarafindan, birimlerin ihtiyaglari, talepleri,
maliyetleri goz 6nilinde bulundurularak hazirlanan biitce ile yonetilmekte ve hazirlanan biitce
Miitevelli Heyet Bagkanligina sunulmaktadir. Biitce, Miitevelli Heyet Baskanligi tarafindan
onaylanmasi ile birlikte yiiriirliige girmektedir.

Harcama usulleri, ilgili mevzuat kapsaminda ve Ufuk Universitesi Miitevelli Heyet Baskanlig
tarafindan onaylanan biitce ile yapilmaktadir. TUm faaliyetler akademik yil temelinde planlanmakta,
harcamalar onaylanan butceye uygun olarak yil i¢inde gergeklestirilmektedir. Kaynak ve harcama
dengesi gozetilerek planlanmus tiim harcamalar mali kaynak yonetim stireci i¢inde akademik referans
almarak 6zel hesap dénemi temelinde izlenmekte ve rapor edilmektedir. izlenen ve raporlanan
faaliyetler kapsaminda ortaya ¢ikan iyilestirme firsat ve ihtiyaglar1 bir sonraki yil i¢in hazirlanacak
bitcede dikkate alinmakta ve is streclerinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Tm akademik ve idari
birimlerin planlanan faaliyetlerine uygun olarak biitce 6nerileri, uygulama ve izlenmesinde
katilimlarin artirilmasi yoniinde ¢alismalar yurittlmektedir.

Finansal denge icin giderler baskilanarak ve mevcut gelirlerin yerinde ve zamaninda da
kullanilmasi saglanarak gelir fazlas1 hedeflenmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Dtizeyi: Kurumun insan kaynaklar1 politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak,
insan kaynaklar surecleri dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan baz
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

E.2.1.PM.01 idari Personel Atama is ve Islemleri Usul ve Esaslari.pdf

E.2.1.PM.02 Ogretim Uyesi Atama Is ve Islemleri Usul ve Esaslar.pdf

E.2.1.PM.03 Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Atama s ve Islemleri Usul ve
Esaslari.pdf

E.2.1.PKB.01 Idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

E.2.1.PKB.02 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

E.2.1.PKB.03. Memnuniyet Anketleri Raporlarina Yonelik Dagitimli Yazi.pdf

Finansal kaynaklarm yonetimi

Olgunluk Dizeyi: Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tammli siireglere gore finansal
kaynaklarm yonetimine iliskin uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar
elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonucglar1 izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

. E.2.2.MM1M.01 25.10.2018 Tarihli Mali Bitce Planlamasi Dagitimli Yazist.pdf
e E.2.2.MMIM.03 Meslek Yuksekokulu Mali Bitce Planlamasina Cevabi.pdf
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. E.2.2.MM1M.04 Fen-Edebiyat Fakiltesinin Mali Bitce Planlamasina Cevabi.pdf
o E.2.2.MMIM.02 Bitce Formati.xlsx

3. Bilgi Y06netim Sistemi

a. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):

Universitemiz Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) uygulamasma gegis asamalar
18.09.2017 tarihinde baslamustir. Sistem ilk dnce deneme amagh kurulmus, 22.11.2017 tarihinde 85
personele, 17.01.2018 tarihinde 65 personele, 19.01.2018 tarihinde 39 personele egitim verilerek
EBYS pilot ¢alismalarina baglanmustir. Pilot uygulama siiresince ¢alismalar hem EBYS (izerinden he
de kagit lizerinde birlikte yiirtitiilerek, kullanicilarin sisteme adapte olmalar1 saglanmaya ¢alisilmstir.
Bu sure esnasinda ihtiya¢ duyulan ya da egitime katilmamig kullanicilara da EBYS sorumlus
tarafindan bire bir egitimler verilmistir. Aynm1 zamanda ihtiya¢ duyulan e-imza ve belge tarayici
cihazlarin tedariki yapilmistir.

EBYS uygulamasi 02.07.2018 tarihinden itibaren aktif kullanilmaya baslanmustir. Bu tarihte
itibaren tiim yazigsmalar elektronik ortamda yapilmaktadir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda EBYS’y
aktif olarak toplam 288 akademik ve idari personel kullanmaktadir.

Universitenin iletisim ve bilgi teknolojilerinin kullanimi, giivenli veri yonetimi, internet sayfasinda
dogru ve guvenilir paylasimi konularinda saglanmasinda iyilestirmeler sunan “Iletisim ve Bilgi
Sistemleri Komitesi” 11.06.2019 tarihli raporu sonucunda kisisel verilerin korunmasi ve giivence
altma alinmasi konular ile ilgili calismalar hiz kazanmustir. Bu kapsamda Universitemiz Personel
Miidiirliigii sayfasinda tam zamanl gretim elemanlarina ait bilgilerin bulundugu “Ufuk Universites
Tam Zamanh Ogretim Elemanlar1 Ozgegmisleri (Ek-5)” dosyast Kisisel Verileri Koruma Kanun
kapsaminda kaldirilmistir. Ayrica Universitemiz Kisisel Verileri Korunmas: Uygulama Usul ve
Esaslart ile Ufuk Universitesi Aydinlatma Metni hazirlanmaya baslanmis olup gelecek egitim-6gretim
yilinda uygulanmasi planlanmaktadir.

b. Muhasebe Bilgi Yonetim Sistemi:

Universitemiz Muhasebe Bilgi Yonetim Sistemi Logo ERP Yazilim progranm il
gerceklestirilmektedir. 2547 sayili Kanuna gore muhasebe islemlerinin tekdiizen hesap plani
cercevesinde izlenmesi Logo Kobi Muhasebe ERP Programi, tahmini biitgenin ve gergeklesen biitgeni
kalem kalem ve ay bazli izlenmesi Logo Budget Biitce Programu, biitge kalemlerinin detayl bir sekild
analiz edildigi ve yorumlanmas1 Logo Minde Insight Is Analiz Progranm, personel bordro raporlamala
Logo Kobi Bordro ERP programi, Universitedeki derslerin hoca bazli izlendigi ek dersi vars
tahakkuku yapilmasi ise EK Ders Yazilim ile saglanmaktadir. Ayrica Dr.Ridvan Ege Saghk Aragtirma
ve Uygulama Merkezi (Hastanesi) vezne ve 6n muhasebe modill olarak Nucleus program
kullanilmaktadir.
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c. Personel Bilgi Yonetim Sistemi:

Universitemizde Personel Bilgi Sistemi Personel Miidiirliigii biinyesinde personel maas bordr
sistemi Logo ERP progranmi ile yapilmaktadir. Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS
Yiiksekdgretim Kurulu Sivil Savunma Uzmanhig Insan Giicii Planlama Sistemi (IGPS), Sagl
Bakanlig1 Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii Doktor Bilgi Bankasi, Kamu Mevzuat Bil
Sistemi (KAYSIS), Devlet Personel Baskanhg Kamu Kurumundan Cikarilan/ihrag Edilen Persone
Sorgulama Ekrani, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig: (Ise Giris Bildirgesi, isten Ayrilis Bildirges
Tesvik Sorgulama ve Onaylama Sistemi, Aylik Prim ve Hizmet Belgesi E-Bildirge, Is Kazasi Bildirim
Is Goremezlik Sorgulama ve Onaylama), Halkbankasi Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) Saglh
Bakanlig1 Saglik Personeli Takip Sistemi (SPTS) Personel Miidiirliigii binyesinde kullanilan dige
yonetim sistemleridir.

d. Ogrenci Bilgi Y6netim Sistemi:

Ogrenciler, akademik calisanlar; akademik birimler ile ilgili dersler, ders gegme kriterleri, konuyla
ilgili yonetmelik kararlari, 6grenci basar1 durumlari, notlar1 ve 6grencilerin diger bilgileri bu sistem
icinde yer almaktadir. 2017-2018 egitim 6gretim yilin 6grenci bilgi sistemi yenilenmis olup
24.10.2018 tarihinden itibaren “Ogrenci Bilgi Sistemi” aktif olarak kullamlmaya baslanmustir. Sisteme
gecis stirecinde 24.10.2018 tarihinde 74, 25.10.2018 tarihinde 123, 26.10.2018 tarihinde 99 personele
egitim verilmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden dgrenciler; genel bilgiler, akademik takvim, danisman bilgileri
ders programu, harg bilgileri, staj bilgileri, ders kayit ve ekle/birak ekrani, transkripti, devamsizlik
durumu, anketleri, Yoksis durumlari, yaz okulu basvuru talepler vb. islemleri yapabilmektedir.

e. Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS):

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi, (HBYS); Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Dr.Ridvan EG
Hastanesinde yuriitilen tum sureglere dair doktor & hasta bilgi ve sicil kaydimin; yapilan muayene ve
kontrollerin, radyoloji ve laboratuvar gibi tiim tetkik birimlerinde yapilan operasyonlarin; ameliyatlarin,
hastane ici depo ve lojistik strec bilgilerinin kayit altina alindigi bir hastane bilgi yonetim sistemidir,

Kurum igerisinde MONAD Yazihm ve Damismanhk, gelistirdigi NUCLEUS MBS (Medic
Bilgi Sistemi) ve sundugu Uriin gelistirme sistem ile istenilen zaman araliklart ve istenilen Anabilim
Dali ve alt kurumlari yapilan islem ve hasta istatistikleri, hastane ciro bilgileri gibi alinan raporlarla
gerekli analizler yapilabilmektedir.

Sistem tiim Tirkiye’de 2006 yilinda gecilen elektronik faturalama sistemine MEDUL
(MEDIKAL ULAK) ile de uyumlu ve entegre olarak calismaktadir. Ayn1 zamandaNUCLEUS MB

68/77



Medical Bilgi Sistemi ve iirlin gelistirme-teknik Hastane Bilgi Sistemi (HIS), Laboratuvar Bilgi Sistem
(LIS), Radyoloji Bilgi Sistemi (RIS)ve Radyoloji Bilgi Sistemi (RMS), Goruntileme ve Arsivle
Sistemi (PACS) ile entegre bir sekilde yirutilen MR, tomografi gibi gorintileme islem bilgilerinin
birbiri ile entegre ve dogru zamanl ¢alismaktadir.

Kurum digindan alinan tibbi laboratuvar hizmetleri sonuglar1 es zamanli olarak HBYS de (izerind
goriintiilenmekte ve saklanmaktadir. Veri tabanlar1 depolama tinitelerinin tizerinde bilginin tutuldugu
sistemlerimiz, Medical Bilgi Sistemi ve Radyoloji Bilgi Sistemidir. Bilgi sistemlerimiz, sistemati
olarak veri tabanlarinda disk Unitelerinde yedeklenmektedir. Yine farkli sunucuda giinliik 3 defa farkl
saat araliklarinda yedek alinmaktadir.

Planlanan Backup & Replication yazilimlari ile Cluster Mimarisine dayali ile glivenilir
olceklenebilir ve is siirekliligini saglamaktadir. Aynmi zamanda iyilestirmeler devam etmektedir.

f. Bilisim Sistemleri Glivenlik Taramas: Testleri:

Bilisim Sistemleri Giivenlik Testleri ihalesi 21.12.2018 tarihinde yapilarak testlere baglanmistir.
Yapilan test sonuglari raporlanarak yonetime sunulmus olup rapor sonuglar1 sonucunda gerekli
tyilestirme ¢alismalar1 yapilarak tekrar dogrulama testi yapilacaktir.

Bilisim Giivenlik Testlerine Istinaden;

1. Soder -Bilgi Teknolojileri test hizmetleri ahmmus ve buna istinaden Penetration Test (
Sizma Testleri ) yapilmus kurumumuzun igerden veya disardan olabilecek saldir ve izinsiz
erisimlere kars: zafiyetlerin tespit edilip raporlanmus ve iyilestirme ¢ahsmalari yapilmistir.

2. Ag ve Sistem Giivenligi icin loglama faaliyetlerimiz Maysiper Teknolojileri ile calismakta
olup guinliik log toplama ve olay korelasyonu gibi 6zellikleri kayit altina alinmaktadr.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayan, tim strecleri destekleyen (egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) ve entegre bilgi yonetim sistemi
bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmasi1 yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi
sistemi karar almalarda kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuclar
izlenmemektedir.

Kanitlar

« E.3.1.PKB.02 Elektronik Belge Yonetim Sistemi Egitimi Personel Katilim Listesi.pdf
e E.3.1.PKB.03 Ogrenci Bilgi Sistemi Egitim Programi.pdf

e E.3.1.0IM.01 Ogrenci Bilgi Sistemi Aktif Kullanimi ile Tlgili Yazi.pdf

« E.3.1.PKB.01 Elektronik Belge Ydnetim Sistemi Pilot Uygulama Hakkinda Yazi.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Duizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasma yonelik tanimli
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stirecler ve planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya uygulamalar tim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

e E.3.2. PKB.01. iletisim ve Bilgi Sistemleri Komitesi Karari.pdf

4. Destek Hizmetleri

Universitemiz ihale ve satinalma uygulamalar1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan Nisa
2018 tarihinde yaymlanan ve ardindan tiniversitelerin goriisiine agilan taslak yonetmelik ¢alismasindan
itibaren taslak yonetmelige uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda Haziran 2018 Ihale ve Satinalma Miidiirliigii kurulmus ve ivedi bir sekild
calismalarina baslamus, 16 Kasim 2018 tarihine kadar taslak yonetmelik hiikiimlerine gore tedarik
strecleri yonetilmistir.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Thale Yonetmeligi'nin 16 Kasim 2018 tarihinde yaymmlanmasinin
ardindan tiniversitemizin ilgili tarihte yiiriirliikkte olan yonetmeligi kaldirilarak, tamamen Vakif
Yiiksekogretim Kurumlari Thale Yonetmeligi’ne gore hareket edilmis ve herhangi bir degisiklik
talebinde bulunulmamustir.

TUm bu stireg igerisinde tedarikgi listeleri olusturulmus, ihtiyag tespit komisyonlar1 kurulmustur.
Dogrudan Temin ve diger ihale ¢alismalarinin tamaminda tam rekabet piyasasinin olugsmasi Ve ihtiyag
duyulan kaliteli mal/hizmet alimu igin gerekli ¢alismalar yapilmuistir.

Universitemiz birimleri tarafindan ihtiyac duyulan mal veya hizmetlere iliskin ihtiyag talepleri birim
siralt amirlerinin imzasi ile Elektronik Belge Y0Onetim Sistemi tizerinden Rektorlik makamina ar
edilmektedir.

Rektorlik makami gelen talepleri incelemekte ve uygun gorilenleri tedarik strecinin baglamast igin
Thale ve Satmalma Miidiirliigii'ne havale etmektedir. Bu asamada Ihale On Onay Formu ile gorevl
komisyonlar olusturulmakta, ihale yontemi belirlenmekte ardindan Rektorliik makami ve Miitevelli
Heyet Baskanligi'nin yazili onayma arz edilmektedir.

Thale On Onay Formu ile yazili onay verilen her bir talep icin ihale dosyas: olusturulmakta ve tekli
toplama slireci baslatilmaktadir. Bu asamada Rektorlik veya Mitevelli Heyet Baskanlig: tarafinda
gerek goriilmesi halinde ihale dosyalari Ihtiya¢ Tespit Komisyonu veya konu hakkinda kurulmus Ozel
Ihtisas Komisyonlarina havale edilmekte, gerekli teknik raporlar alinmaktadir. ihale dosyalarinda tespit
edilen yaklasik maliyet bedelleri Muhasebe ve Mali Isler Miidiirliigii ile paylasiimakta ve biitce ona
formlari alinarak ihale dosyasina eklenmektedir.

Fiyat teklifleri toplanan dosyalar, gorevli ihale komisyonu tarafindan incelenmekte, verilen kararlar
yazili olarak Rektorlik ve Mutevelli Heyet Baskanligi onayma sunulmaktadir. Onay verilen ihal
dosyalarma iliskin mal veya hizmet siparisleri Ihale ve Satmalma Miidiirliigii tarafindan verilmekte ve
teslimat surecleri talep eden birim amirleri ile koordine edilmektedir.

70/77


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/E.3.2.%20PKB.01.%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20ve%20Bilgi%20Sistemleri%20Komitesi%20Karar%C4%B1.pdf

Teslimati ger¢eklesen mal veya hizmetlere iliskin olarak Muayene ve Kabul Komisyonlar1 teknik
incelemeleri gergeklestirmektedir. Teknik incelemelerin ardindan mal veya hizmet faturalar1 kabul
edilmekte, 6deme siirecinin baslatilmasi icin Muhasebe ve Mali Isler Miidiirliigii'ne haval
edilmektedir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Duzeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini
gilivence altina almak tizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiiriitiilmekte, tedarik¢ilerin
performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e E.4.1.ISAM.03. Biyomedikal Hizmet Alim Sozlesme Uzatma YazilarLpdf

E.4.1 ISAM.04. Firmalarin Hizmet Alim Sozlesme Uzatma Yazilarl.pdf

E.4.1. MMIM.01. Yemek Komisyon Tutanak Yazilar..pdf

E.4.1.ISAM.01 Tibbi Goriintileme Hizmet Alim S6zlesme Uzatma Yazilari.pdf
E.4.1.ISAM.02. Dis Hizmet Alim Sézlesme Uzatma Yazilarr.pdf

E.4.1.ISAM.02.a. Dis Hizmet Alim Sozlesme Uzatma Yazilar..pdf

E.4.1.UK.01 Ulasim Komisyonu Toplant: Tutanaklari.pdf

E.4.1.UK.02 Ulasim Komisyonu 2018-2019 yili Giiz Dénemi Ogrenci ve Personel
Tasimacilig1 Servis Hizmeti Degerlendirme ve Calisma Raporu.pdf

o E.4.1.UK.03 Personel Ve Ogrenci Tasima Araclart Kontrol Formu.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz her y1l Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Olagan Genel Denetim cercevesinde
Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu tarafindan denetlenmektedir. Ilgili egitim-6gretim yilna ai
denetimin gerceklesmesi sonucunda “Denetim Raporu” Universitemize sunulmakta olup, rapo
Birimlerimiz ile paylasilmaktadir

Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Kurumsal Dis Degerlendirme kapsamind
Prof.Dr. Mehmet CELIK baskanhiginda Prof.Dr. Neslinan BOY AN, Prof.Dr. Emet GUREL, Prof.
Sibel ZOR ve Aysegiil OKSAL’dan olusan kurumsal dis degerlendirme takimi ile 23 Ekim 201
tarihinde 6n ziyaret 04-07 Kasim 2018 tarihleri arasinda saha ziyareti gergeklestirmistir.

Kurumsal dis degerlendirme stireci kapsaminda, Universitemizin geng bir tiniversite olarak Kalite
Guvence Sistemi kurma ve kurumsallagsma kararliligi memnuniyetle karsilanmustir. Kurumsal D1
Degerlendirme Takiminin dokiiman inceleme siireci, 6n ziyaret ve saha ziyaretinden elde ettigi bilgilere
ve izlenimlere dayal olarak Universitemiz siirekli iyilesme ¢alismalarma yol gostermesi ve katki
saglamas1 amactyla Kurumsal Dis Degerlendirme Cikis Bildirimi ve Kurumsal Geri Bildirim Rapor
sunulmustur.

Resmi alan ad1 www.ufuk.edu.tr olan internet sitesinde yer alan bilgiler araciligiyla toplumla
gorsel, isitsel ve yazil iletisim kurulmakta ve bilgi paylasimi gerceklesmektedir. Internet sitesinin
icerigi 6zenle ve strekli olarak Universite yonetim kadrosu ile idari ve akademik birimleri tarafindan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/E.4.1.%C4%B0SAM.03.%20Biyomedikal%20Hizmet%20Al%C4%B1m%20S%C3%B6zle%C5%9Fme%20Uzatma%20Yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/E.4.1.%C4%B0SAM.04.%20Firmalar%C4%B1n%20Hizmet%20Al%C4%B1m%20S%C3%B6zle%C5%9Fme%20Uzatma%20Yaz%C4%B1larI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/E.4.1.MM%C4%B0M.01.%20Yemek%20Komisyon%20Tutanak%20Yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/E.4.1.%C4%B0SAM.01%20T%C4%B1bbi%20G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleme%20Hizmet%20Al%C4%B1m%20S%C3%B6zle%C5%9Fme%20Uzatma%20Yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/E.4.1.%C4%B0SAM.02.%20D%C4%B1%C5%9F%20Hizmet%20Al%C4%B1m%20S%C3%B6zle%C5%9Fme%20Uzatma%20Yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/E.4.1.%C4%B0SAM.02.a.%20D%C4%B1%C5%9F%20Hizmet%20Al%C4%B1m%20S%C3%B6zle%C5%9Fme%20Uzatma%20Yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/E.4.1.UK.01%20Ula%C5%9F%C4%B1m%20Komisyonu%20Toplant%C4%B1%20Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/E.4.1.UK.02%20Ula%C5%9F%C4%B1m%20Komisyonu%202018-2019%20y%C4%B1l%C4%B1%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20%C3%96%C4%9Frenci%20ve%20Personel%20Ta%C5%9F%C4%B1mac%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Servis%20Hizmeti%20De%C4%9Ferlendirme%20ve%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/E.4.1.UK.02%20Ula%C5%9F%C4%B1m%20Komisyonu%202018-2019%20y%C4%B1l%C4%B1%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20%C3%96%C4%9Frenci%20ve%20Personel%20Ta%C5%9F%C4%B1mac%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Servis%20Hizmeti%20De%C4%9Ferlendirme%20ve%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/E.4.1.UK.03%20Personel%20Ve%20%C3%96%C4%9Frenci%20Ta%C5%9F%C4%B1ma%20Ara%C3%A7lar%C4%B1%20Kontrol%20Formu.pdf
http://www.ufuk.edu.tr/

izlenmekte ve yenilenmektedir. Akademik birimlere 6zel duyurular, faaliyetler ayrica birimlerin web
sayfalarinda da yer alarak, kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Kurum igi iletisim, e-posta (Office
365) ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYYS) ile saglanmaktadir. Bu kapsamda i¢ paydaslar
glnluk, haftalik ve aylik periyodik bilgilendirmeler yapilmakta ve alinan kararlar yayimlanmaktadir.
Ayrica, yapilacak olan etkinlik ve konferanslarin tiimii, personelimize ve dgrencilerimize iiniversite
web sayfasinda duyurulmaktadir. Sosyal medya araciligiyla (Facebook, Instagram, Twitter),
universitenin akademik anlagmalari, igbirlikleri ve egitim Ogretim konularinda paylagimlar
duyurulmaktadir. Bu sayede, kamuoyunun bilgilendirilmesine destek verilmektedir.

Universitemiz kamuoyu ile olan iliskilerini ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini Kalite
Komisyonuna bagli araciligi ile daha yonetilebilir kilmaya ¢alismaktadir. Bu kapsamda 6grenciler ile
toplumsal konularda yarar saglayacak projeler gelistirmek ve surdirebilmek; kurumda toplumsal
duyarlilik ve sorumluluk bilincinin gelistirilmesini saglamak; sosyal, kiltlirel ve ¢evresel sorunlari
belirleyen ve ¢dziim iireten bireylerin yetismesine katki yapma amactyla “Universite Sosyal Sorumluluk
Komitesi”, kurumun tanimirligini artirmak amaciyla, medya bilinirligi, reklam ve tanitim faaliyetleri ile
ilgili proje hazirlanmasinin, gelistirilmesinin takip edilmesinin saglanmas1 amaciyla, “Universite
Tanmirlik Komitesi” kurulmus olup, ¢alismalarma devam etmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Duizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek tzere belirledigi ilkeler ve stiregler
dogrultusunda, tiim alanlar1 kapsayan kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

» E.5.1.PKB.01-03.docx

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap vermek tizere benimsemis oldugu ilkeler ve siiregler
dogrultusunda yaptig1 uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

o E.5.2.PKB.01 Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskanliginin 2018 yili Kurumsal Dis
Degerlendirme Programi Yazisi.pdf

E.5.2.PKB.02 2018 vili Kurumsal Dis Degerlendirme Programi Saha Ziyareti Plani.pdf
E.5.2.PKB.03 2018 Yili Kurumsal Dis Degerlendirme Cikis Bildirimi.pdf

E.5.2.PKB.04 2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporu.pdf

E.5.2.GS.01 2017-2018 Egitim-Ogretim yili Genel Denetim Yazisi.pdf

E.5.2.GS.02 2017-2018 Egitim-Ogretim yili Denetim Raporu Yazist.pdf

E.5.2.GS.03 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Genel Denetim Yazisi.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/E.5.1.PKB.01-03.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/E.5.2.PKB.01%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kalite%20Kurulu%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1n%202018%20y%C4%B1l%C4%B1%20Kurumsal%20D%C4%B1%C5%9F%20De%C4%9Ferlendirme%20Program%C4%B1%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/E.5.2.PKB.01%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kalite%20Kurulu%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1n%202018%20y%C4%B1l%C4%B1%20Kurumsal%20D%C4%B1%C5%9F%20De%C4%9Ferlendirme%20Program%C4%B1%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/E.5.2.PKB.02%202018%20y%C4%B1l%C4%B1%20Kurumsal%20D%C4%B1%C5%9F%20De%C4%9Ferlendirme%20Program%C4%B1%20Saha%20Ziyareti%20Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/E.5.2.PKB.03%202018%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurumsal%20D%C4%B1%C5%9F%20De%C4%9Ferlendirme%20%C3%87%C4%B1k%C4%B1%C5%9F%20Bildirimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/E.5.2.PKB.04%202018%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurumsal%20Geri%20Bildirim%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/E.5.2.GS.01%202017-2018%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20y%C4%B1l%C4%B1%20Genel%20Denetim%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/E.5.2.GS.02%202017-2018%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20y%C4%B1l%C4%B1%20Denetim%20Raporu%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2019/ProofFiles/E.5.2.GS.03%202018-2019%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20y%C4%B1l%C4%B1%20Genel%20Denetim%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

Universitemiz Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun Kurumsal Dis Degerlendirme kapsamind
Prof.Dr. Mehmet CELIK baskanhiginda Prof Dr. Neslihan BOYAN, Prof.Dr. Emet GUREL, Prof.
Sibel ZOR ve Aysegiil OKSAL’dan olusan kurumsal dis degerlendirme takimi ile 23 Ekim 201
tarihinde on ziyaret 04-07 Kasim 2018 tarihleri arasinda saha ziyareti yaparak Universitemizi
degerlendirmistir.

Kurumsal dis degerlendirme siireci kapsamida, Universitemizin geng bir tiniversite olarak Kalite
Givence Sistemi kurma ve kurumsallagsma kararliligi memnuniyetle karsilanmistir. Bu baglamda
kurum Ust yOnetiminin kalite glivence sistemi, egitim-6gretim, aragtirma ve gelistirme ile yonetim
sistemi konusunda alt yap1 olusturarak ulusal ve uluslararasi rekabet gliciini artirma konusunda
baslangi¢ seviyesinde bir yaklasim sergiledigi kanisina varilmistir. Kurumsal Di1s Degerlendirme
Takimmin dokiiman inceleme sireci, 6n ziyaret ve saha ziyaretinden elde ettigi bilgilere ve izlenimlere
dayah olarak Universitemiz siirekli iyilesme calismalarina yol gostermesi ve katki saglamasi amaciyla
rapor hazirlanmus, derlenen bulgular ve 6neriler asagidaki sekilde 6zetlenmistir:

KALITE GUVENCE SISTEMI

1. Kurumun ydnetsel-orgiitsel ve egitim-6gretim siireglerinin tanimlanmis oldugu, Kalite Giivence
Sistemi ve arastirma ile ilgili siireclerinin ise gelisme evresinde oldugu goriilmiistiir.

2. Kurumun Kalite Giivence Sistemi’ni olusturma ve gelistirme konusunda kararliliga sahi
oldugu gozlenmistir.

3. Kurumun Kalite Giivence Sistemi’ni yonetmek tizere kurulan Kalite Komisyonu ile kalite al
komitelerinin, kalite konusundaki ilk adimlar1 attig1 saptanmuistir.

4. Kurumun ilan edilmis bir kalite politikasimnin bulunmadigi goriilmiistiir. S0z konusu eksikligin
ivedilikle giderilmesi 6nerilmektedir.

5. Kurumun; dokiiman inceleme ve 6n ziyaret siirecinde goriilen bazi eksiklikleri, saha ziyaretinde
hizlica gidermis olmas, kaliteye olan inanci gostermesi agisindan olumlu kabul edilmistir.

6. Kurum blinyesinde kalite kiltirtnin; akademik ve idari birimler, yonetsel kademeler ve
ogrenciler dahil tim i¢ ve dis paydaslar1 kapsayacak sekilde gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
onerilmektedir.

7. Kurumda vakif iiniversiteleri i¢in bir gereklilik olmamakla birlikte stratejik yonetimin temeli
olan stratejik planlama konusuna 6nem verilmesi ve Kalite Giivence Sistemi’nin siirdiiriilebilirligine
iliskin galismalarin bu dogrultuda devam etmesi Onerilmektedir.

8. Kurumda akademik ve idari personel ile 6grencilerin aidiyet ve memnuniyetini artiracak
caligmalar yapilmasi ve kalite ¢caligmalarinin igsellestirilmesinin saglanmasi 6nerilmektedir.

9. Kurumda yuratulen sirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmasi ve bu
kapsamda elde edilen somut faydalarin tiim i¢ ve dis paydaslarla paylasilmasi onerilmektedir.

10. Kurumda kalite klttruntn gelistirilmesi ve yaygimlastirilmast i¢in dokiimantasyona 6nem
verilmesi ve bunun bir kultdr haline doniistirilmesi 6nerilmektedir.

11. Kurumda; ‘Kalite Glivence Sistemi’, ‘egitim-0gretim’, ‘arastirma-gelistirme’, ‘toplumsa
katk1’, ‘yonetsel ve idari siirecler’ kapsaminda 6l¢me, izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinin
gergeklestirilmesi ve elde edilen geribildirimlerin slirecin iyilestirilmesi i¢in kullanilarak tim
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cevrimlerin kapatilmasi 0nerilmektedir.

12. Kurumda yonetsel-6rgitsel surecleri standardize etmek ve hizmet kalitelerini arttirmak adina
TS/EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi vb. uygulamalarin gergeklestirilmesi onerilmektedir.

13. Kurumda ulusal ve uluslararasi dlizeyde akredite programlarin olusturulmasi ve bu
kapsamdaki ¢alismalarin arttirilmasi 6nerilmektedir.

EGITIM VE OGRETIM

1. Akademik birimlerin ilan edilmis ders bilgi paketlerinde bazi eksiklikler (Program bilgileri,
AKTS kredileri, 6grenme ¢iktilar1 vb.) gézlenmistir. Bu durumun diizeltilmesinde ve sirecin islerlig
adina tam, dogru, glincel bilgi akisina 6zen gosterilmesinde yarar oldugu diisiiniilmektedir.

2. Ogrenci Bilgi Sistemi’nin isleyisinde sorunlar oldugu, yazihmmn yeniden ele alinmasi gerektig
tespit edilmis olup bu hususta iyilestirme galismalariin devam ettigi anlasilmistir.

3. Kurumda bazi programlarda egitim-6gretim stireclerini teknoloji ile biitiinlestiren yiiz yiize
dogrudan iletisime dayali klasik egitim ile e-6grenmenin birlikte kullanildigi g6zlenmis olmakla
birlikte, ‘Ogrenci Merkezli Ogrenme’ modelinin, egitim-6gretimin tanimli siireclerine ve
olgmedegerlendirme yontemlerine yansitiimast onerilmektedir.

4, Kurumun egitim ortamlarinda 6grenci bagina diisen alanlarin standardin tizerinde oldugu
gozlenmistir.

5. Kurumda 6grenci danismanlik sisteminin isler olmas1 ve Kariyer Yo6nlendirme (KAR-YON
biriminin faaliyetleri memnuniyetle karsilanmustir.

6. Kurumda Mezun Bilgi Sistemi’ne iliskin ¢alismalar goriilmiis olmakla birlikte, yapilandirilmi
bir Mezun Takip Sistemi’nin olusturulmasi ve daha fazla mezuna ulagilmas: dnerilmektedir.

7. Kurumda, 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Engelli, uluslararasi vb.) icin yeterli ve kolay
ulasilir 6grenme imkanlarinin ve desteginin oldugu tespit edilmistir. Kurumda, Engelsiz Birimi
bulunmakta ve bu konuda galismalar yiritilmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun aragtirma politikasinin tanimli ve net olmadigi saptanmistir. Kurumun
aragtirmagelistirme alt yapisinin olusturulmasi 6nerilmektedir.

2. Kurumdaki akademik personelin yetkin ve motive oldugu goriilmiis olmakla birlikte, bilgi ve
yeterliliklerinin hizmet ici egitimlerle desteklenmesi ve gelistirilmesi Onerilmektedir.

3. Kurumun arastirmaya verdigi 6nemin, 6zellikle alt birimler bazinda misyon ve vizyon ifadeleri
ile temel degerlerinde daha goriiniir hale getirilmesi Onerilmektedir.

4. Kurumun arastirma odagina uygun olarak oncelikli hedeflerinin belirlenmesi onerilmektedir.

5. Kurumun iist ve alt birimler temelinde arastirma performansimim 0Olglmesine yonelik kritik
performans Olgiitlerinin belirlenmesi, bunlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in sistematik bir siirecin
tanimlanmasi 6nerilmektedir.

6. Kurumun arastirma gelistirme ¢aligsmalarina 0zellikle dis paydaslar, sektor ve sivil toplum
kuruluslariyla olan ¢aligmalara daha fazla agirhik verilmesi Onerilmektedir.

7. Universite-sanayi isbirligi cercevesindeki calismalarda, kurumun toplumsal katkisini daha
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belirgin hale getirecek 6nlemlerin alinmasi énerilmektedir.

8. Paydaglardan gelen istekler dogrultusunda paydaslara ve topluma daha fazla deger katacak proje
ve toplumsal faaliyet gergeklestirme yollarmimn aranmasi Onerilmektedir.

9. Kurumun sosyal sorumluluk anlayisinin tanimli hale getirilerek iletisim kanallari araciligiyla
kamuoyuna duyurmasi onerilmektedir.

YONETIM SISTEMI

1. Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak {izere tiim birimlerde gorev tanimlarinin ve is akis siire¢lerinin
olusturulmasi 6nerilmektedir.

2. Kurumda, Yo6netim Bilgi Sistemi’ne iliskin yazilimlarin var oldugu goriilmistiir. Kurumun
diger bilgi sistemleri ile entegre bir Y0Onetim Bilgi Sistemi olusturmasi Onerilmektedir.

3. Kurumun operasyonel, idari ve destek hizmet sureclerini tanimlamasi, bu stiregleri yonetmesi,
siireclerle yonetim anlayismi benimsemesi ve silire¢ performanslarini 6lgmesi ve izlemesi
onerilmektedir.

4. Kurumun insan kaynaklarin stratejik bir sekilde yonetmesi, idari ve akademik personelin kariyer
planlamasini yapmasi Ve egiticilerin egitimi Stirecine destek vermesi 6nerilmektedir.

5. Akademik ve idari personel memnuniyetinin, 6grenci memnuniyetinin, i¢ paydaslarm kurumsal
aidiyetinin, i¢ ve dis paydaslarin kuruma yonelik algisinin belirli periyodlarla élctilmesi, izlenmesi ve
s6z konusu sonuglarin iyilestirme faaliyetlerinde kullanilmasi1 Onerilmektedir,

6. Kurumun olast i¢ ve dis krizlere yonelik olarak “Kriz Y6netim Plan1” hazirlanmasi ve bu
konudaki farkindaligi artirmak iizere caligmalar yiiriitmesi Onerilmektedir.

7. Kurumun Basin Yayin ve Halkla Iliskiler birimini, daha stratejik bir sekilde kullanmasi
Kurumsal web sitesinin ‘gorsellik’, ‘kullanilabilirlik’, “erisilebilirlik’, ‘giincellik’ gibi unsurlar1 g6z
online alarak ve kurumsal kimligini bir bittn olarak yansitacak sekilde yeniden diizenlemesi; tim alt
birimlerin web sayfalarinda kurumsalliga ve kaliteye iliskin bilgilerin standart ve tam bir sekilde
sunulmasi nerilmektedir.

8. Kurumun sikayet ve oneri sistemine islerlik kazandirarak alman tiim geribildirimlerin PUKO
dongtistinii kapatacak sekilde yonetmesi, alinan geribildirimlerin stratejik ve operasyonel iyilestirmelere
yoOnelik olarak kullanilmasi 6nerilmektedir.

9. Kurumun stratejik yonetim konusundaki farkindaligini gelistirmesi ve stratejik bir plan yaparak
s6z konusu planda misyon, vizyon, amag ve hedeflere iliskin 6lgtilebilir, uluslararasi kabul gormiis ve
karsilastirilabilir temel performans goéstergelerinin tanimlanmasi, somut hedefler belirlenmesi ve
hedeflere ulagma diizeylerinin periyodik olarak izlenerek sonuglarinin i¢ ve dis paydaslarla paylasilmasi
onerilmektedir.

Kalite Glvence Sistemi

Gelistirmeye Acik Yonler

1. Kurumun yonetsel-orgiitsel ve egitim-0gretim siire¢lerinin tanimlanmis olmasi, Kalite Giivence
Sistemi ve arastirma ile ilgili siireclerinin ise gelisme evresinde olmast;
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2. Kurumun ilan edilmis bir kalite politikasinin bulunmamast,

3. Kurumun stratejik yonetimin temeli olan stratejik planlama konusuna yeterince 6nem
vermemesi;

4, Kurum binyesinde kalite kilttrtntn, strekli iyilestirme faaliyetlerinin; akademik ve idari
birimler, yonetsel kademeler, 6grenciler dahil tiim i¢ ve dis paydaslar1 kapsayacak sekilde
gelistirilmemesi;

5. Kurumda akademik ve idari personel ile 6grencilerin aidiyet ve memnuniyetini artiracak
caligmalarin yetersiz olmasi ve kalite ¢caligmalariin yeterince igsellestirilmemesi;

6. Kurumda, ‘Kalite Giivence Sistemi’, ‘egitim-6gretim’, ‘arastirma-gelistirme’, ‘toplumsal katk1’
‘yonetsel ve idari siliregler’ kapsaminda Olgme, izleme ve degerlendirme caligmalarinin
gerceklestirilmesi ve elde edilen geribildirimlerin siirecin iyilestirilmesi i¢in kullanilarak tim
cevrimlerin kapatilmamast,

7. Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde akredite programlarin olmamasi; kurumun
‘gelistirilmeye acik yonleri’ olarak degerlendirilmistir.

Egitim ve Ogretim

Guclu Yonler

1. Kurumun egitim ortamlarinda 6grenci basina diisen alanlarin standardin (izerinde olmasi;

2. Kurumda dgrenci danismanlik sisteminin isler olmas1 ve Kariyer Yo6nlendirme (KAR-YON
biriminin faaliyetlerinin memnuniyet verici diizeyde olmas;

3. Kurumda, 6zel yaklagim gerektiren 6grenciler (Engelli, uluslararasi vb.) icin yeterli ve kolay
ulagilir 6grenme imkanlarinin ve desteginin olmast;

4. Kurumda, dgrencilere psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetinin yanisira, tim 6grencilerine
Dr. Ridvan Ege Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Hastanesinde ucretsiz poliklinik ve yatak
tedavi hizmeti sunuyor olmast; kurumun “giiclii yonleri’ olarak degerlendirilmistir.

Gelistirmeye Acik Yonler

1. Akademik birimlerin ilan edilmis ders bilgi paketlerinde baz1 eksikliklerin (Program bilgileri
AKTS kredileri, grenme ¢iktilari vb.) olmast;

2. Ogrenci Bilgi Sistemi’nin isleyisinde sorunlarin olmas,

3. Kurumda bazi programlarda egitim-6gretim stireclerini teknoloji ile biitiinlestiren yuz yize
dogrudan iletisime dayali klasik egitim ile e-6grenmenin birlikte kullanildig1 gézlenmis olmakla
birlikte, ‘Ogrenci Merkezli Ogrenme’ modelinin, egitim-6gretimin tamimli siireclerine ve
Olgmedegerlendirme yontemlerine yansitilmamis olmast;

4. Kurumda Mezun Bilgi Sistemi’ne iligkin ¢aligmalar goriilmiis olmakla birlikte, yapilandirilmi
bir Mezun Takip Sistemi’nin olusturulmamis olmasi; kurumun ‘gelistirilmeye agik yonleri’ olarak
degerlendirilmistir.

Arastirma ve Gelistirme

Gelistirmeye A¢ctk Yonler
1. Kurumun aragtirma politikasinin tanimli ve net olmamast;
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2. Kurumun arastirmaya verdigi 6nemin, 6zellikle alt birimler bazinda misyon ve vizyon ifadeleri
ile temel degerlerinde daha agik sekilde yer verilmemesi;

3. Kurumdaki akademik personelin yetkin ve motive oldugu gortilmiis olmakla birlikte, bilgi ve
yeterliliklerinin hizmet ici egitimlerle yeterince desteklenmemesi;

4, Kurumun arastirma odagina uygun olarak éncelikli hedeflerinin belirlenmemesi;

5. Kurumun iist ve alt birimler temelinde arastirma performansinimn 6lgtilmesine yonelik kritik
performans Olgiitlerinin belirlenmesi, bunlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in sistematik bir siirecin
tanimlanmamis olmasi,

6. Kurumun arastirma gelistirme ¢alismalarina 6zellikle dis paydaslar, sektor ve sivil toplum
kuruluslariyla olan galismalara agirlik verilmemesi;

7. Universite-sanayi isbirligi cercevesindeki ¢alismalarda, kurumun toplumsal katkisini daha
belirgin hale getirecek énlemlerin alinmamis olmasi,

8. Kurumun sosyal sorumluluk anlayisinin tanimli hale getirilmemis olmasi ve iletisim kanallari
araciligryla kamuoyuna duyurulmamasi; kurumun ‘gelistirilmeye acik yonleri’ olarak
degerlendirilmistir.

Yonetim Sistemi

Gelistirmeye Acik Yonler

1. Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin liyakat ve egitimlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak tizere tim birimlerde gorev tanimlarinin ve is akis stireglerinin tam
olarak olusturulmamast;

2. Kurumda, Y0netim Bilgi Sistemi’ne iliskin yazilimlar olmasina karsin diger bilgi sistemleri ile
entegre bir Yonetim Bilgi Sisteminin olusturulmamis olmas;

3. Kurumda operasyonel, idari ve destek hizmet stireclerinin agik bir sekilde tanimlanmamasi,
stire¢ performanslarmnin 6lgilmemesi ve izlenmemesi;

4. Kurumun insan kaynaklarmni yeterince stratejik bir sekilde yonetmemesi, idari ve akademik
personelin kariyer planlamasini yapmamasi ve egiticilerin egitimi siirecinden etkin bir sekilde
yararlanmamasi,

5. Akademik ve idari personel memnuniyetinin, 6grenci memnuniyetin, i¢ paydaslarin kurumsal
aidiyetinin, i¢ ve dig paydaslarin kuruma yonelik algisinin belirli periyodlarla 6lgtilmiyor, izlenmiyor
olmasi ve s6z konusu sonuglarin iyilestirme faaliyetlerinde kullanilmamast;

6. Kurumun kurumsal web sitesinin ‘gorsellik’, ‘kullanilabilirlik’, ‘erisilebilirlik’, ‘giincellik’ gibi
unsurlar1 goz 6niine alarak ve kurumsal kimligini bir biitiin olarak yansitacak sekilde diizenlenmemis
olmasi;

7. Kurumun sikayet ve &neri sistemine islerlik kazandirarak alman tiim geribildirimlerin PUKO
déngustini kapatacak sekilde yonetilmemesi;

8. Kurumun stratejik yonetim konusundaki farkindaligini gelistirmesi ve stratejik bir plan yaparak
s6z konusu planda misyon, vizyon, amag ve hedeflere iliskin olgiilebilir, uluslararas1 kabul gérmiis ve
karsilastirilabilir temel performans gostergelerinin tanimlanmasi, somut hedefler belirlenmesi ve
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hedeflere ulasma dizeylerinin periyodik olarak izlenerek sonuglarinin i¢ ve dis paydaslarla
paylagilmamasi kurumun ‘gelistirilmeye agik yonleri’ olarak degerlendirilmistir.
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