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UFUK UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU

A. Kurum Hakkinda Bilgiler

1. Vakif Yiiksekdgretim Kurumu ve Kurucu Vakfa iliskin Genel Bilgiler

1.1 iletisim Bilgileri

Degerlendirme takimimnin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Ufuk
Universitesi Yiksekogretim Kurumu Kalite Komisyon Bagkanmin (Rektor ya da ilgili Rektor
Yardimcisi) iletisim bilgileri agagida verilmistir:

Ad1 ve Soyadi Is GSM E-Posta Adresi Adres
Telefonu Numarasi

Rektdr Prof.Dr. Aral EGE 0(312) 204 = 0(532) 254 aege@ufuk.edu.tr Mevlana Bulvar1 (Konyo
40 23 7100 Yolu) No: 86 - 88 Balgat

ANKARA
Rektdr Prof.Dr. Sadi 0(312) 204 | 0(532) 294 = sgundogdu@ufuk.edu.tr Mevlana Bulvar1 (Konyo
Yardimas:1 GUNDOGDU 40 23 9337 Yolu) No: 86 - 88 Balgat

ANKARA

1.2 Tarihsel Gelisim
Kurucu Vakif: Tiirkiye Trafik Kazalar1 Yardim Vakfi, Kurulus Tarihi: 1972

Kurucu Vakif trafik, is, spor ve diger kazalarda, yaralanmalarda ve ¢esitli hastaliklarda hasta ve
yaralilarin ilk ve acil yardimlarini, vaktinde miidahale, tedavi ve ambulans ve benzer araglarla
taginmalar1, bunlarin her tiirlii modern, acil ve gerekli tedavilerini ¢agdas uygarligin gerektirdigi arac
ve gereclerle, yetkili elemanlarca yapmak ve rehabilitasyonlarini saglamak, bu amagla Acil Yardim,
Travmatoloji ve diger Hastane, Enstitiiler, Saghk ve Egitim Merkezi, Yashlar Bakimevi, Kres,
Sosyal Tesisler, Rehabilitasyon ve diger Merkezler acmak ve bunlarla isbirligi yapmak amaciyla
kurulmustur.

Vakif bu amaclarim gerceklestirmek icin 1999 yihinda Ufuk Universitesini kurmustur. Bu
iiniversite vasitasiyla kurulus amacindaki diger saghk konular ile ilgili egitim birimleri agma
gayretindedir.


mailto:aege@ufuk.edu.tr
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KURUCU TURKIYE TRAFIiK KAZALARI YARDIM VAKFI YONETIM KURULU UYELERI

Basglama Bitis

Prof.Dr.Ridvan EGE Onursal Vakif Baskam 17/05/2016

Op.Dr.Orhan GIRGIN Baskan 17/05/2016 ~ Mayis 2019
Av.Mahmut Emin VAROL Baskan V. 17/05/2016 Mayis 2019
Prof.Dr.Mehmet DEMIRTAS Uye 17/05/2016 ~ Mayis 2019
Prof.Dr.Emin TEKELI Uye 17/05/2016 ~ Mayis 2019
Prof.Dr.Giirbiiz ERDOGAN Uye 17/05/2016 ~ Mayis 2019
Prof.Dr. Erdogan ONER Uye 17/05/2016 ~ Mayis 2019
Mustafa BUYUKHANLI Uye 17/05/2016 May1s 2019
Prof.Dr.Omer SARLAK Uye 17/05/2016 ~ Mayis 2019
Av.Dilek DERMANCIOGLU Uye 17/05/2016 May1s 2019

Ufuk Universitesi:

Ufuk Universitesi, 18 Aralik 1999 tarih ve 23910 sayili Resmi Gazete yayimlanan 4488 sayili Kanunla
2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanununun Ek 50. Maddesi ile “Ankara’da Tiirkiye
Trafik Kazalar1 Yardim Vakfi tarafindan 2547 sayili Kanunun Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlarimna
iliskin hiikiimlerine tabi olmak {izere kamu tiizel kisiligine sahip “Ufuk Universitesi” adiyla yeni bir
vakif iiniversitesi kurulmustur.” hikmdi ile Tiizel kisilik kazanmustir.

1.3. Miitevelli Heyeti Uyeleri ve Gérev Tarihleri
2014-2015 egtim-6gretim yilinda mevcut Miitevelli Heyet Uyeleri asagidadir.

UFUK UNIVERSITESI MUTEVELLI HEYETI Baslama Tarihi Bitis Tarihi Baslama Tarihi Bitis Tarihi
1) Prof.Dr. Ridvan EGE (Baskan) 20.08.2011 20.08.2015 11.09.2015 11.09.2019
2) Sadiye TANGOR (Baskan Vekili) 20.08.2011 20.08.2015 11.09.2015 11.09.2019
3) Prof.Dr. Aral EGE (Uye) (Rektdr) 01.04.2013 01.04.2017 01.04.2013 01.04.2017
4) Op.Dr. Orhan GIiRGIN (Uye) 20.08.2011 20.08.2015 11.09.2015 11.09.2019
5) Op.Dr. Behget SEPICi (Uye) 20.08.2011 20.08.2015 11.09.2015 11.09.2019
6) Prof.Dr. Ufuk EGE UYGUR (Uye) 20.08.2011 20.08.2015 11.09.2015 11.09.2019
7) Prof.Dr. Haluk YETKIN (Uye) 06.08.2014 06.08.2018 06.08.2014 06.08.2018
8) Yekta Giingér OZDEN - - 11.09.2015 11.09.2019
Mevcut Miitevelli Heyet Uyelerimiz

UFUK UNIVERSITESI MUTEVELLI HEYETI Baglama Tarihi Bitis Tarihi
1) Prof.Dr. Ridvan EGE Onursal Kurucu Baskan 11.09.2015 01.06.2016
2) Op.Dr. Orhan GIRGIN Bagkan 11.09.2015 11.09.2019
2) Sadiye TANGOR (Baskan Vekili) 11.09.2015 11.09.2019
3) Prof.Dr. Aral EGE (Uye) (Rektér) 01.04.2013 01.04.2017
8) Yekta Giingdr OZDEN Uye 11.09.2015 11.09.2019
6) Prof.Dr. Ufuk EGE UYGUR (Uye) 11.09.2015 11.09.2019
5) Op.Dr. Behget SEPICi (Uye) 11.09.2015 11.09.2019
7) Prof.Dr. Haluk YETKIN (Uye) 06.08.2014 06.08.2018
8) Av.Mahmut Emin VAROL (liye) .06.2016 .06.2020




1.4.Ufuk Universitesi Ust Yonetimi

1.4.1.Rektorliik

Rektor: Prof.Dr. Aral EGE
Rektor Yardimcilari: Prof.Dr. Sadi GUNDOGDU
Genel Sekreter: Murat BASER

1.4.2. Ufuk Universitesi Senato Uyeleri

Baskan Prof.Dr.Aral EGE Rektor

Uye Prof.Dr.Sadi GUNDOGDU Rektor Yardimeisi

Uye Prof.Dr.Yusuf Giircan ULTANIR Egitim Fakiiltesi Dekan

Uye Prof.Dr.N.Refia PALABIYIKOGLU Fen — Edebiyat Fakiiltesi Dekam

Uye Prof.Dr.Halil CIN Hukuk Fakiiltesi Dekani

Uye Prof.Dr.Semih BUKER Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
Uye Prof.Dr.M.Emin TEKELI Tip Fakiiltesi Dekani

Uye Prof.Dr.Mehmet TOMANBAY Sosyal Bilimler Enstitiisti Mudiiri

Uye Prof.Dr.Giirbiiz ERDOGAN Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirii

Uye Prof.Dr.Omer SARLAK Fen Bilimleri Enstitiisti Miidirti

Uye Prof.Dr.Alev LEVENTOGLU Hemsirelik Yiiksekokul Miidiirii

Uye Prof.Dr.Erdogan ONER Adalet MYO Midiiri

Uye Prof.Dr.Tiirkmen DERDIYOK Meslek Y iiksekokulu Miidirii

Uye Prof.Dr.Sibel SERIN KILICOGLU Saglik Hizmetleri MYO Miidiirii

Uye Prof.Dr.Emel ULTANIR Egitim Fakiiltesi Temsilcisi

Uye Dog.Dr.Emel ERDOGAN BAKAR Fen-Edebiyat Fakltesi Temsilcisi

Uye Prof.Dr.L.Sanal GORGUN Hukuk Fakiiltesi Temsilcisi

Uye Prof.Dr.Ozkan UNVER Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Temsilcisi
Uye Prof.Dr.Coskun IKiZLER Tip Fakiiltesi Temsilcisi

1.4.3 Universite Yénetim Kurulu Uyeleri

Prof.Dr.Aral EGE Bagkan | Rektor

Prof.Dr.Yusuf Giircan ULTANIR Uye | Egitim Fakiiltesi Dekani

Prof.Dr.N.Refia PALABIYIKOGLU Uye Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan1
Prof.Dr.Halil CIN Uye Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof.Dr.Semih BUKER Uye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
Prof.Dr.M.Emin TEKELI Uye Tip Fakiiltesi Dekant

Prof.Dr. Mehmet TOMANBAY Uye Senato Temsilcisi

Prof.Dr. Erdogan ONER Uye Senato Temsilcisi

Prof.Dr. Coskun IKiZLER Uye | Senato Temsilcisi




1.5 Toplam Fiziksel Alanlar ve Dagilimi

Ufuk Universitesi Incek Kampiisii 2011 yilinda insaatina baglanmis, 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda
faaliyete gegmis olup, 55.817m2 alan iizerine kurulu olan 54.390 m2 kapal1 alanl fiziki mekanin her
biriminin %100 faaliyete gegebilmesi icin ¢aligmalar devam etmektedir.
Universitemiz 6grenci basina fiziksel alan (Toplamda 46,36 m2) bu konudaki standardin oldukca

Uzerindedir.

1.6 Ogrenci Dagihmi ve Ogrencilerle ilgili Diger Bilgiler

1.6.1 Fakulte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari Ogrenci Dagilimi

Fakulte, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarina gore Kayith Ogrencilerin, Ogrenim Programlarma
Gore Sayisal Dagilimi, Kayitli Ogrenci Sayilari ve Doluluk Oranlar1 asagida Tabloda verilmistir.

Son Bir Yilda 2014-2015 2013-2014
. 1. 2.13. |4 |5 |6 Ayrilan ) Kaydolan Kont. ) Kaydolan Kont.
Fakiilte/YO/MYO Ach Program Adi Hazirlik Siif [Sinif |Sinif |Sinif [Sinif | Sinif el Ogrenci Konie*n]an Ogrenci | Doluluk Kon:injan Ogrenci | Doluluk
Sayisi * Sayisi Orani Sayisi Orani
E&ITIM FAKULTESI ingilizce Ogretmenligi 11 50 |20 |19 ] 7 107 5 50 48 0,96 40 32 0,8
Rehberlik ve Psikolojik 60 46 |40 | 45 | 8 199 4 60 63 1,05 50 44 0,88
FEN-EDEBIYAT istatistik 1 2 2 2 7 2
FAKULTESI Psikoloji 58 50 [45 |42 |55 250 8 60 60 1 50 50 1
HUKUK FAKULTESI Hukuk 133 160 [ 90 | 90 | 75 548 9 200 196 0,98 120 118 0,983333
iKTISADI VE IDARI i§_|etme ___ 14 22 231 [21 81 10 32 17 0,53125 32 22 0,6875
BILIMLER FAKULTES Siyaset Bilimi ve 37 42 139 |31 ]34 183 4 50 38 0,76 50 33 0,66
Uluslararasi Ticaret 13 23 22 7 8 73 3 35 17 0,485714 25 21 0,84
TIP FAKULTESI Tip 8 72 47 | 47 [ 50 | 40 | 19 283 14 55 55 1 55 56 1,018182
FAKULTELER TOPLAMI| 335 467 |328 (282 (260 | 40 | 19 | 1731 59 542 494 0,911439 422 376 0,890995
HEMSIRELIK |Hemsirelik 36 26 | 27 | 18 | 24 131 12 40 33 0,825 35 32 0,914286
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI| 36 26 (27 (18|24 | 0 [ O 131 12 40 33 0,825 35 32 0,914286
FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR TOPLAMI| 371 493 | 355 (300 (284 | 40 | 19 | 1862 71 582 527 0,905498 457 408 0,892779
ADALET MESLEK Adalet 50 | 40 90 7 50 48 0,96 40 39 0,975
Bilgisayar Programcilig 30 30 4 60 33 0,55
MESLEK YUKSEKOKULU !SilgisayarTeknoIojisi 18 18 60 18 0,3
Isletme Yonetimi 30 30 3 50 30 0,6
Muhasebe ve Vergi 23 23 50 23 0,46
Ameliyathane Hizmetleri 46 | 37 83 4 45 46 1,022222 40 39 0,975
Anestezi 35 |33 68 14 45 45 1 40 40 1
Elektronérofizyol oji 46 | 35 81 6 45 49 1,088889 40 39 0,975
SA&LIK HIZMETLERI Fizyotere_npi 46 | 33 79 3 45 46 1,022222 35 35 1
MESLEK YUKSEKOKULU ilk ve Acil Yardim 41 | 33 74 9 45 43 0,955556 40 37 0,925
Patoloji Laboratuvar 43 43 2 45 45 1
Tibbi Goriintileme 47 | 35 82 2 45 44 0,977778 40 39 0,975
Tibbi Laboratuvar 44 | 38 82 6 45 42 0,933333 40 40 1
Yasli Bakimi 14 | 11 25 11 30 21 0,7 30 16 0,533333
MESLEK YUOKSEKOKULLARI TOPLAMI 0 513 |295| 0 | 0 [0 | O 808 71 660 533 0,807576 345 324 0,93913
UNIVERSITE TOPLAMI 371 | 1006 |650 (300|284 | 40 | 19 | 2670 142 1242 1060 | 0,853462 802 732 0,912718

* Yatay Gegis ve Dikey Gegis yapanlar dahil, ** Ek kontenjanlar dahil

Universitemizde Kontenjana gore doluluk oranimiz toplamda 2013 2015 Egitim Ogretim déneminde %
91, 2014 2015 doneminde % 87 olarak gergeklesmistir.




1.6.2 Yiiksek Lisans (Tezli ve Tezsiz) ve Doktora (Sanatta Yeterlik ve Tipta Uzmanhk) Ogrenci

Sayilan

2014 2015 doneminde Enstitiilerimizde islem goren 6grenci bilgileri asagida toplu halde verilmistir.

Tezli Y"iiksek Tezsiz Yijksek 'I')oktora Toplam Yatay ESeg:isIe . Ozel Mezun ﬁkyrllan
Enstitii Adi Program Adi Lisans Ogrenci| Lisans Ogrenci| Ogrencisi ) Lisansiistii | Gelen Ogrenci | Ogrenci sayisi Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi * | Ogrenci Sayisi Sayisi ** Sayisi Sayisi ***
isletme Yénetimi 11 97 3 111 0 25 3
Uluslararasi iligkiler 27 52 0 79 0 26 2
insan Kaynaklari Yonetimi 13 70 0 83 0 22 1
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 5 23 0 28 0 2 0
- .. .. |Saghk Kurumlari isletmeciligi 6 27 0 33 0 12 1
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU ——————————
Ingiliz Dili Egitimi 32 0 0 32 0 7 0
Psikoloji 0 66 0 66 0 7 3
Rehberlik ve Psikolojik Danismanli 24 0 0 24 0 2 3
Ozel Hukuk 15 0 0 15 0 0 0
Kamu Hukuku 3 0 0 3 0 1 0
ENSTITU TOPLAMI 136 335 3 474 0 of 104 13
0
TIPTA UZMANLIK OGRENCISI 66 66 19 7
0
YDUS - TUS TOPLAMI 0 0 66 66 0 0 19 7
0
... ENSTITUSU 0
0
ENSTITU TOPLAMI 0 0 0 0 0 0 0 0
LISANSUSTU OGRENCI SAYISI TOPLAMI 136 335 69 540 0 0 123 20

1.6.3 Yatay Gegis ile Baska Universitelere Giden, Diger Universitelerden Alinan, Kurum igi
Yatay Gegis Yapan Ogrenciler

Rapor doneminde 1’i Kurum i¢i, 13’0 diger iiniversitelerden olmak iizere 14 6grenci igin yatay gegis
islemi yapilmistir.

Diger iiniversitelere yatay gegis yapan dgrenci sayisi ise 28’dir.




1.6.4 2014-2015 Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrencilerin Programlar itibariyla Sayilari

2014-2015 Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrencilerin Programlar Itibartyla Sayilari asagida

verilmistir.

. MEZUN SAYISI
FAKULTE/YO/MYO/ENST ADI PROGRAM ADI m TOPLAM
GUZ YARI YILI BAHAR YARI YILI
ESITIM FAKULTES| Ingilizce Oretmenl i ' X :
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik - 5 5
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Psikoloji - 1 1
HUKUK FAKULTESI Hukuk - 43 43
isletme - 20 20
iKTiSADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI |Siyaset Bilimi ve Uluslararasi - 8 8
Uluslararasi Ticaret 1 14 15
TIP FAKULTESI Tip - 4 4
FAKULTELER TOPLAMI 3 19 99
HEMSIRELIK YUKSEKOKULU Hemgirelik - 23 23
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 0 23 23
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU Adalet 3 11 14
Bilgisayar Programcilig - - 0
MESLEK YUKSEKOKULU Bilgisayar Teknolojisi - - 0
Isletme Yonetimi - - 0
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari - - 0
Ameliyathane Hizmetleri - 37 37
Anestezi 2 28 30
Elektronorofizyoloji - 29 29
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK Fizyoterapi - 32 32
YUKSEKOKULU 1k veAFll Yardim ' : - 27 27
Patoloji Laboratuvar Teknikleri - - 0
Tibbi Goriuntiileme Teknikleri 1 35 36
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 1 31 32
Yasli Bakimi 2 11 13
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAMI 9 241 250
TEZLi YUKSEK LISANS 8 34 42
SOSYAL BiLiMLER ENSTITUSU TEZSiZ YUKSEK LiSANS 35 27 62
DOKTORA 0
ENSTITULER TOPLAMI 43 61 104
UNIVERSITE TOPLAMI 55 344 476

Yabanci Ogrenci bir kisi olup (Tip Fakiiltesi, ABD Vatandast); toplam dgrenciye oram 1/2670 =

0.00037.

1.6.5 Disiplin Cezasi Alan Ogrenciler, Béliimleri ve Aldiklar1 Cezalar

Dénem igerisinde 3 uyari, 5 kinama ve 7 Yiiksek Ogretim Kurumundan uzaklastirma olmak iizere 15
disiplin cezast uygulamasi yapilmistir.




1.6.6. Burslu Ogrencilerin Dagilimi ve Tam Bursa Esdeder Burslu Ogrenci Sayisi

Burslu Ogrencilerin Dagilimi ve Tam Bursa Esdeger Burslu Ogrenci Sayisi asagida Tabloda
verilmistir.
Burslu Ogrencilerin Dagilimi ve Tam Bursa Esdeger Burslu Ogrenci Sayisi
BURS VERILEN OGRENCIi SAYILARI
TAM BURS KISMi BURS (*)
FAKULTE/YO/MYO ADI PROGRAM ADI TOPLAM BURS TAM
OGRENCI BASARI| SEHIT VE BASARI | DIGER |[TOPLAM **|TOPLAMI|BURSLULARIN
SAYISI | GSS |BURSU|GAZiCOC.| DIGER [TOPLAM| BURSU (9) ORANI
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (7+8) (6+9) (6+9/1)

O o : lIngilizce Ogretmenligi 107 10 10 36 36 46 0,430
EGITIM FAKULTES! Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 199 18 18 0 0 18 0,090
; ciree |istatistik 7 2 2 0 0 2 0,286
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Psikoloji 250 21 21 0 0 21 0,084
HUKUK FAKOLTESI Hukuk 548 47 47 0 0 47 0,086
iKTISADI VE iDARI BiLiMLER [Leletme 81 13 13 18 18 Sl U245
FAKULTESI Siyaset Bilimi ve Uluslararasi 183 22 22 17 17 39 0,213
Uluslararasi Ticaret 73 15 15 16 16 31 0,425
TIP FAKULTESI Tip 283 26 26 0 0 26 0,092
FAKULTELER TOPLAMI 1731| 174 0 0 0 174 0 87 87 261 0,151
HEMSIRELIK YUKSEKOKULU [Hemsirelik 131 14 14 0 0 14 0,107
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 131 14 0 0 0 14 0 0 0 14 0,107
FAKULTE VE YOKSEKOKULLAR TOPLAMI 1862 188 0 0 0 188 0 87 87 275 0,148
ADALET MESLEK Adalet 90 7 7 0 0 7 0,078
|Bilgisayar Programciligi 30 4 4 6 6 10 0,333
MESLEK YOKSEKOKULU B_ilg_isayar Teknolojisi 18 6 6 5 5 11 0,611
Isletme Yonetimi 30 5 5 8 8 13 0,433
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 23 5 5 7 7 12 0,522
Ameliyathane Hizmetleri 83 8 8 0 0 8 0,096
Anestezi 68 9 9 0 0 9 0,132
Elektrondrofizyoloji 81 10 10 0 0 10 0,123
SAGLIK HiZMETLER| MESLEK |1 2yoterapi 73 £l 9 0 0 g UAL
P 11k ve Acil Yardim 74 9 9 0 0 9 0,122
YUKSEKOKULU Patoloji Laboratuvar Teknikleri 43 5 5 0 0 5 0,116
Tibbi Gorintuleme Teknikleri 82 7 7 0 0 7 0,085
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 82 6 6 0 0 6 0,073
Yasli Bakimi 25 2 2 0 0 2 0,080
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAMI 808 92 0 0 0 92 0 26 26 118 0,146
SOSYAL BiLIMLER TEZLI YOKSEK LISANS 136 0 0 0,000
ENSTITUSO TEZSiZ YUKSEK LiSANS 335 0 0 0,000
DOKTORA 3 0 0 0,000
ENSTITULER TOPLAMI 474 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000
UNiVERSITE TOPLAMI 3144| 280 0 0 0 280 o| 113 113 393 0,125

* Yillik 6gretim icretinin en az % 25 veya yukarisi tutarinda verilen burslar.
** Kismi burs verilen 6grenci sayisi tam burs esdegiri olarak hesaplanarak konulmalidir. (Ornedin; %50 burs verilen iki 6Grenci varsa, tam burs esdegeri 1 dir.)
Not: Saat licreti ile is temini, barinma, beslenme ve ulasim burslari “burs” olarak gdsterilmemelidir. Burs verilen 6grencilerin listesi hazir bulundurulmalidir.

Universite toplam 6grenci sayisina gore Burslu dgrenci oran1 % 14,5’ dir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri Ve Hedefleri

2.1 Vizyon

Ufuk Universitesi, dgrencilerine iyi bir iiniversite ortami ile en iyi egitim deneyimini saglayan;
Ozellikle, trafik, is, spor ve diger kazalarin; afet ve felaketlerin 6nlenmesi; bu kazalar sonrasi olusan ve
olusacak yaralanma ve hastaliklar i¢in acil, tibbi, saglik ve sosyal yardim, rehabilitasyon hizmetleri ile
bu konularda isbirligi alanlarinda egitim, 6gretim veren ve arastirma yapan, Tirkiye’nin 6nde gelen



vakif iniversitelerinden birisidir.

2.2 Misyon

Ufuk Universitesi, egitim ve dgretime verdigi ve arastirmalarina onciiliik ettigi tiim paydaslarinin
kiiresel diinyada rekabet yetenegini siirekli olarak gelistirmesine yardimci olmak i¢in kendini adamis
bir vakif tiniversitesidir. Bu amagcla,

Kiiresellesen diinyada bilgiyi ve deneyimi 6n planda tutan diploma programlar1 ve yenilik¢i dgretim
yontemleri ile ¢cok yonlil, elestirel diisiinebilen, yaratici, girisimci, 6zgiliveni yiiksek ve hayat boyu
ogrenmeyi ilke edinmis bireylerin yetismesini saglamak; arastirma ve yaratici ¢abalarla bilime evrensel
katk1 yapmak,

Seffaf ve kurumsal yapisi ile tiim paydaslarina hesap ve giiven vermeyi ilke edinmis, stirekliligi ve
stirdiiriilebilir gelismeyi hedefleyen, 6grenmeye agik bir {iniversite olmak.

Ogrencilerin, toplumsal ve uluslararasi sorunlara duyarli, mevcut ve degisen kosullara uyum
saglayabilen; kisisel hak ve Ozgiirliiklere, demokrasiye, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari dogrultusunda
demokratik ve laik egitim ilke ve uygulamalarina saygili ve bunlar1 benimseyip uygulayan; kendine
giivenen, gerektiginde sorumluluk ve risk alabilen; bdylece, bireysel ve sosyal dizeyde gerekli bilgi,
beceri ve davranis bigimlerini kazanmis olmalarini saglamak,

2.3 Temel Degerler

Etik degerlere sayg,

Karsilikli saygi, diirtistliik ve dayanigma,

Cagdas ve laik kurumsal kimlik,

Egitim ve arastirmada degisime agik ve miikemmellik,
Kalite ve 6z degerlendirme kiiltiirt,

Is birligine dayal ortak ¢alisma (ulusal ve uluslararasi),
Paydaslarin katilimini 6n planda tutan yonetim,

UFUK gelenegi.

2.4 Alanlar, Amaglar, Hedefler
Alanlar, Amaclar, Hedefler

1. On lisans Egitimi

1.1. Akademik kadroyu gelistirmek

1.11. Tam zamanli ogretim kadrosunun niceligini, yillar ic¢inde, Ongoriilen sayilar ve oranlar
cergevesinde artirmak

1.1.2. Tam zamanl 6gretim kadrosunun niteligini artirmak

1.1.3. Akademik kadronun siirekli gelismesi ve degerlendirilmesi mekanizmalarini tasarlamak ve
isletmek



1.2.
1.2.1.
1.2.2.
1.3.
1.3.1.
1.3.2.

2.

2.1.
2.1.1.
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Egitim-0gretim siirecini miikemmellestirmek

Her 0n lisans programinin tasarlanacak tiim unsurlarini birbiriyle uyumlu olarak tanimlamak
Programlarin uygulanma asamasinda 6grenci merkezlilik ilkelerinin tiimiinii saglamak
Ogrenme altyapisini iyilestirmek

Teknolojik altyapinin gelistirilmesi

Pedagojik imkanlarin gelistirilmesi

Lisans Egitimi

Akademik kadroyu gelistirmek
Tam zamanli 6gretim kadrosunun niceligini, yillar icinde, Ongoriilen sayilar ve oranlar

gercevesinde artirmak

2.1.2. Tam zamanl 6gretim kadrosunun niteligini artirmak

2.1.3. Akademik kadronun siirekli gelismesi ve degerlendirilmesi mekanizmalarini tasarlamak ve
isletmek

2.2.  Egitim-0gretim siirecini mitkkemmellestirmek

2.2.1.
2.2.2.
2.3.

23.1
2.3.3.

3.

3.1
3.1.1.

Her lisans programinin tasarlanacak tiim unsurlarinin birbiriyle uyumlu olarak tanimlamak
Programlarin uygulanma asamasinda 6grenci merkezlilik ilkelerinin tiimiinii saglamak
Ogrenme altyapisini iyilestirmek

Teknolojik altyapinin gelistirilmesi

Pedagojik imkanlarin gelistirilmesi

Lisansiistii Egitim ve Arastirma

Lisansiistii egitimde iddia gelistirmek
Disiplinler aras1 ve nig konularda programlar gelistirerek yiksek lisans ve doktora programlari

yurdtdr hale gelmek
3.2. Kurumsal arastirma onceliklerini saptamak

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

4.

4.1.
4.1.1.

Oncelikli alanlari, konular1 belirlemek

Aragtirma altyapist, isbirligi ve politikalar1 kurumsal dncelikler ¢ercevesinde gelistirmek
Destek birimleri/hizmetleri sunmak

Arastirma-egitim-hizmet etkilesimini yaratmak

Topluma hizmet

Topluma hizmeti, egitim ve arastirma etkinliklerinin devami olarak kurumsal kimlige tagimak
Bakanliklar, kamu kurumlari, is diinyasi1 ve kamuoyuna sertifika, hizmet-ici egitim, yasam boyu

ogrenme etkinlikleri sunmak

41.2.
4.2.

S.
5.1.
5.1.1.
5.1.2.

Aragtirma potansiyelini, teknolojik birikimini topluma aktarmak
Topluma erigim faaliyetleri diizenlemek (sosyal, kiltdr, sergi)

Mali Yapr
Finansal kaynaklarin yeterliligini ve ¢esitligini artirmak

Oz gelir-cari gider dengesini kurmak,
Bagis olusturmak



5.2.
5.2.1.
5.2.2.
6.

6.1.

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.
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Akademik degerleri ve finansal kaygilar1 barigtirabilir olmak
Giderler ile performansi/ ¢iktilart siirekli karsilagtirmak
Universite i¢ine ve disina hesap verebilir olmak
Kurumsallasma ve Kalite Kiiltiirii

Kurumsallagmay1 saglamak

Kurumsal imaji/ tanimi1/ kimligi gliglendirmek

Akademik, mali, idari ilke ve kurallarin, is ve bilgi akisin1 yazmak ve bunlara uygun davranmak
Yonetim Bilgi sistemini etkin ve verimli kullanmak

Idari birimlerin Universite hedefleriyle uyumlu gelismesi (nicelik, nitelik); uzman idari

personel grubu olusturmak/ danisman destegi almak

6.1.5. Kurumsal analiz ofisini kurmak ve veri toplama /degerlendirme siirecini sistematik hale
getirmek

6.1.6. Universitenin hedeflerine ulasma kosullarin1 yaratma siirecinde Miitevelli heyetin etkin ve
6zgun olmasi

6.2.  Kalite kalttrinG yaratmak

6.2.1. Kurum i¢i kalite giivence sistemini planlamak ve isletmek, Bologna uyumunu tamamlamak
6.2.2. Dis degerlendirme ve “benchmark” uygulamalarini hayata gecirmek

6.2.3. Aidiyet duygusu, kurumsal istikrar, degisim ve siirekli iyilestirme kavramlarini i¢sellestirmek
6.3. Vakif -UFUK- Kamuoyu iicgeninde degisim, paylasim mekanizmalar1 olusturmak

6.3.1. Kurumsallasma ve kiiltir olusturma adma egitim, mali ve diger konularda paylasim

mekanizmalarini tasarlamak ve isletmek

6.4.
6.3.1.
6.3.2.

3.

Tanitim faaliyetlerini gelistirmek
Farkliliklarin kanitlarint olugturmak/ kullanmak
Kamuoyunu bilgilendirme kanallarini etkin kullanmak, web, sosyal medya, reklam gibi.

Egitim — Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

3.1.Fakiilteler

3.1.1. Egitim Fakiiltesi

1. Yabanci Diller Egitimi Boliimii, ingilizce Ogretmenligi Programi

2547 sayili  Yiksekégretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yiksekégretim Kurulu
Baskanliginin 23/09/2005 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.06.03-2183-21215 sayili yazisi ile faaliyete
gecirilmesi uygun gérdlmdgtir.

2547 sayil Yiiksekégretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri ve Yiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapiimasinda Uyulacak Esaslara lligkin Yénetmeligin 7. Maddesi
uyarinca égretim dili %30 Ingilizce ve zorunlu hazirhk sinifi agilmasi Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanliginin 29/04/2015 tarih ve 75850160-105.01.01.07/23502 sayili yazisi ile uygun gérilmustiir.
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2. Egitim Bilimleri Bolim, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

o 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yiiksekégretim Kurulu
Bagkanliginin 28/01/2011 tarih ve B.30.0.EOB.101.003.01-601-4350 sayili yazisi ile faaliyete gegirilmesi
uygun gérilmustdr.)

o 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri ve Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapiimasinda Uyulacak Esaslara lliskin Yénetmeligin 7. Maddesi
uyarinca égretim dili %30 ingilizce ve zorunlu hazirlik sinifi agilmasi Yiiksekégretim Kurulu
Baskanliginin 29/04/2015 tarih ve 75850160-105.01.01.07/23502 sayili yazisi ile uygun gérilmdistiir.

.3.1.2 Fen-Edebiyat Fakiiltesi

1. Istatistik Boliimii

e 2547 sayili Yuksekégretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yiksekégretim Kurulu
Baskanliginin 01.05.2002 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.06.05-954-9006 sayili yazisi ile faaliyete
gecirilmesi uygun gérilmdstiir.) pasif durumdadir.

2. Psikoloji Bolumiu

e 2547 sayili Yiksekégretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yiksekégretim Kurulu
Baskanliginin 23/09/2005 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.06.03-2183-21215 sayili yazisi ile faaliyete
gecirilmesi uygun gériilmdstiir.)

o 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri ve Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapiimasinda Uyulacak Esaslara lliskin Yénetmeligin 7. Maddesi
uyarinca égretim dili %30 Ingilizce ve zorunlu hazirlik sinifi agiimasi Yiiksekégretim Kurulu
Bagkanliginin 29/04/2015 tarih ve 756850160-105.01.01.07/23502 sayili yazisi ile uygun gérilmustir.

3.1.3 Hukuk Fakiiltesi

o 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yiiksek6gretim Kurulu
Bagkanliginin 01.05.2002 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.06.05-954-9006 sayili yazisi ile faaliyete
gecirilmesi uygun gérilmugtir

» 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri ve Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogdretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara lliskin Yénetmeligin 7. Maddesi

uyarinca 6gretim dili %30 Ingilizce ve zorunlu hazirlk sinifi acilmasi Yiiksekégretim Kurulu
Bagkanliginin 29/04/2015 tarih ve 756850160-105.01.01.07/23502 sayili yazisi ile uygun gérilmustir.

3.1.4 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

1. isletme Boliimii

e 2547 sayill Yiksekdgretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yiksekégretim Kurulu
Baskanliginin 01.05.2002 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.06.05-954-9006 sayili yazisi ile faaliyete
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gecirilmesi uygun gérdilmdastdir)

2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren égretim dili tamamen Tiirkge olup, istege bagh Ingilizce
Hazirlik  Sinifi  bulunmasi Yiiksekégretim Kurulu Baskanlginin 29/04/2015 tarih ve 75850160-
105.01.01.07/23502 sayili yazisi ile uygun gérilmustiir.

2. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Blimi

2547 sayili  YiksekGgretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yiksekogretim Kurulu
Baskanliginin 01.05.2002 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.06.05-954-9006 sayili yazisi ile faaliyete
gecirilmesi uygun gérilmuistdir.)

2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren égretim dili tamamen Tiirkge olup, istege bagh Ingilizce
Hazirlik  Sinifi  bulunmasi Yiiksekégretim Kurulu Baskanlginin 29/04/2015 tarih ve 75850160-
1056.01.01.07/23502 sayili yazisi ile uygun gérilmustiir.

3. Uluslararasi Ticaret Bolumu

2547 sayili  Yiksekégretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yiksekégretim Kurulu
Baskanliginin 06/06/2006 tarih B.30.0.EOB.0.00.00.03.04.01-1681/012299 sayili yazisi ile faaliyete
gecirilmesi uygun gérilmdsgtlir.

2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren égretim dili tamamen Tiirkge olup, istege bagh Ingilizce
Hazirlik  Sinifi  bulunmasi Yiiksekégretim Kurulu Baskanlginin 29.04.2015 tarih ve 75850160-
105.01.01.07/23502 sayili yazisi ile uygun gérilmustiir.

4. Yonetim Biligim Sistemleri

2547 sayil Yiiksekégretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri ve Yiiksekégretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara lliskin Yénetmeligin 7. Maddesi
uyarinca 6gretim dili %30 Ingilizce ve zorunlu hazirlik sinifi agilmasi Yiiksekégretim Kurulu
Baskanliginin 15.05.2015 tarih ve 75850160-301.01.01/26032 sayili yazisi ile faaliyete gegirilmesi
uygun gérilmdsgtdr.

3.1.5.Tip Fakiiltesi

2547 sayili  Yiksekégretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yiksekégretim Kurulu
Bagkanliginin 30.04.2003 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.06.03-876 sayili yazisi ile 2003-2004 egitim-
ogretim yilinda faaliyete gegirilmesi uygun gérilmigtiir.)

2547 sayil Yiiksekégretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri ve Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapiimasinda Uyulacak Esaslara lligkin Yénetmeligin 7. Maddesi
uyarinca égretim dili %30 ingilizce ve zorunlu hazirlik sinifi agiimasi Yiiksekégretim Kurulu
Baskanliginin 29.04.2015 tarih ve 75850160-705.01.01.07/23502 sayili yazisi ile uygun gérilmustiir.
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Asagida belirtilen Tip Fakiiltesi Boliim/Anabilim Dali/Bilim Dallarinin kurulmasi 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunun 2809 sayili Kanunla degisik 7/d-2 Maddesi uyarinca Yuksekogretim Kurulu Bagkanligi Yiksekogretim

Genel Kurul Kararlari ile uygun géralmustir.

Tipta Uzmanlik egitimi vermeye TUS NiISAN 2006 déneminde, Yandal Uzmanlk Egitimi verilmeye YDUS

EKIM 2007 déneminde baslanmistir.

CERRAHI TIP BILIMLERI BOLUMU
ANESTEZIYOLOJI VE REANIMASYON ANABILIM DALI
BEYIN VE SINIR CERRAHISI ANABILIM DALI

COCUK CERRAHISI ANABILIM DALI

GOGUS CERRAHISI ANABILIM DALI

GENEL CERRAHI ANABILIM DALI

GOZ HASTALIKLARI ANABILIM DALI

KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM ANABILIM DALI
KALP VE DAMAR CERRAHISi ANABILIM DALI

KULAK BURUN BOGAZ HASTALIKLARI ANABILIM DALI
ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI ANABILIM DALI
TIBBI PATOLOJI ANABILIM DALI

PLASTIK, REKONSTRUKTIF ve ESTETIK CERRAHI
ANABILIM DALI
UROLOJI ANABILIM DALI

DAHILI TIP BILIMLERI BOLOMU
ACIL TIP ANABILIM DALI
COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI ANABILIM DALI
Cocuk Kardiyolojisi Bilim Dal
Cocuk Endokrinolojisi Bilim Dal
Cocuk Hematolojisi ve Onkolojisi
Neonatoloji
DERI VE ZUHREVI HASTALIKLAR ANABILIM DALI
TIBBI FARMAKOLOJI ANABILIM DALI
FiZIKSEL TIP VE REHABILITASYON ANABILIM DALI
GOGUS HASTALIKLARI ANABILIM DALI
HAVA VE UZAY HEKIMLIGI ANABILIM DALI
HALK SAGLIGI ANABILIM DALI
iC HASTALIKLARI ANABILIM DALI
Endokrinoloji ve Metabolizma
Hastaliklari Bilim Dali

Gastroenteroloji Bilim Dali

Hematoloji Bilim Dali
Nefroloji Bilim Dali
Tibbi Onkoloji Bilim Dali
ENFEKSIYON HASTALIKLARI ve KLINIK MIKROBIYOLOJI
ANABILIM DALI
KARDIYOLOJI ANABILIM DALI
NOROLOJI ANABILIM DALI
NUKLEER TIP ANABILIM DALI
RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI ANABILIM DALI
RADYOLOJi ANABILIM DALI
TEMEL TIP BILIMLERI BOLUMU
ANATOMI ANABILIM DALI
TIBBI BIYOKIMYA ANABILIM DALI
TIBBI MIKROBIYOLOJi ANABILIM DALI
HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJI ANABILIM DALI
BiIYOFiziK
FiZYOLOJi

3.1.6 Dis Hekimligi Fakiiltesi

o (2547 sayili Yiiksekégretim Kanunun 7/d-2 ve 2809 sayili Kanunu 30.Maddesi uyarinca Yiiksekégretim
Kurulu Bagkanlhiginin 08.05.2013 tarih ve 75850160-101,01-3052-23698 sayili yazi ile Yiiksekégretim
Genel Kurulunun 18/04/2013 tarihli toplantisinda uygun gériilerek Bakanlar Kurulu Karari igin Milli Egitim
Bakanligina sunulmugtur. 26.08.2014 tarih ve 29100 sayili Resmi Gazete yayimlanan Bakanlar
Kurulunun 14.08.2014 tarih ve 2014/67287 sayili Karari ile kurulmustur. (Pasif)

3.1.7 Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi

o (2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 7/d-2 ve 2809 sayili Kanunla degisik Ek 30.Maddesi uyarinca
Yiiksekbgretim Kurulu Bagkanlginin 10.09.2013 tarih ve 75850160-101,02.01-6835-49156 sayili yazi ile
Yiiksekbgretim Genel Kurulunun 15/08/2013 tarihli toplantisinda uygun gériilerek Bakanlar Kurulu Karari
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icin Milli Egitim Bakanligina sunulmugtur Yiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 07/04/2015 tarih ve
75850160.101.01-332 sayil yazisi. (Pasif)

3.2. Yiiksekokullar

3.2.1 Hemsirelik Yiiksekokulu

- 2547 sayill YiksekGgretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yiksekogretim Kurulu
Baskanliginin 23.09.2005 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.06.03-2183-21215 sayili yazisi ile faaliyete
gecirilmesi uygun goérdlmustiir.

- 2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren égretim dili tamamen Tiirkge olup, istege bagl ingilizce

Hazirlik Sinifi  bulunmasi Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 29.04.2015 tarih ve 75850160-
105.01.01.07/23502 sayili yazisi ile uygun gérilmustiir.

3.3. Meslek Yiiksekokullari

3.3.1. Adalet Meslek Yiiksekokulu

- (2547 sayili Yiiksekbgretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yliksekbgretim Kurulu
Bagkanliginin 13.09.2012 ve B.30.0.EOB.101.02.05-6012-40079 sayili yazisi ile kurulmasi ve faaliyete
gecirilmesi uygun gériilmistiir.)

3.3.2 Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

1. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boélimi
a. ilk ve Acil Yardim Programi

- (2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin 21.05.2007 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.06.02.1879 sayili yazisi ile faaliyete
gecirilmesi uygun gérilmigtiir.)

b. Anestezi Programi

- (2547 sayili Yiksekégretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yiksekégretim Kurulu
Baskanliginin  21.05.2007 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.06.02.1879 sayili yazisi ile faaliyete
gecirilmesi uygun gérdilmigtiir.)

c. Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

- (2547 sayili Yiksekégretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yiksekégretim Kurulu
Baskanliginin  21.05.2007 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.06.02.1879 sayili yazisi ile faaliyete
gecirilmesi uygun gériilmustiir.)

d. Tibbi Goriintilleme Teknikleri Programi

- (2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yiiksekégretim Kurulu
Bagkanliginin 25.01.2011 tarih ve B.30.0.EOB.-104.01.01.529-3648 sayili yazisi ile faaliyete gegirilmesi
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uygun gérilmastiir.)

e. Ameliyathane Hizmetleri Programi
- (2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yiiksekégretim Kurulu
Baskanliginin 06/05/2013 tarih ve 75850160-104,01,01-2964-23006 sayili yazisi ile faaliyete gecirilmesi
uygun gérilmdastiir.)
f. Elektronorofizyoloji Programi
- 2547 sayili Yiiksekbgretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yliksek6dgretim Kurulu
Baskanliginin 06/05/2013 tarih ve 75850160-104,01,01-2964-23006 sayili yazisi ile faaliyete gecirilmesi
uygun gérilmdastiir.)
g. Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi
- 2547 sayili Yiiksekbgretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yliksek6gretim Kurulu
Baskanliginin 12.05.2014 tarih ve 75850160-10.01.0.01/3223 sayil yazisi ile faaliyete gecirilmesi uygun
goriilmustiir.)
2. Terapi ve Rehabilitasyon Bolumu
Fizyoterapi Programi
- (2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yiksekogretim Kurulu
Baskanliginin  21.05.2007 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.06.02.1879 sayili yazisi ile faaliyete
gecirilmesi uygun gérilmustiir.)
3. Saghik Bakim Hizmetleri Boliimii
Yash Bakimi
- (2547 sayili Yiksekdgretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yiiksekégretim Kurulu

Bagkanliginin 25.01.2011 tarih ve B.30.0.EOB.-104.01.01.529-3648 sayili yazisi ile faaliyete gegirilmesi
uygun gérilmastiir.)

3.3.3 Meslek Yiiksekokulu

- 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunun 7/d-2h maddeleri uyarinca Yliksekdgretim Kurulu Baskanhginin
15.05.2013 tarih ve 75850160-101,02,05-3289-25391 sayili yazisi ile kurulmasi uygun gérilmigtiir.)

1. Bilgisayar Teknolojileri Bolumu
a. Bilgisayar Teknolojisi
- 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yiiksek6gretim Kurulu
Baskanliginin 27.05.2014 tarih ve 75850160-10.01.0.01/31625 sayili yazisi ile faaliyete geciriimesi
uygun gérilmastiir.)

b. Bilgisayar Programciligi

- 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yiiksekégretim Kurulu
Baskanliginin 12.05.2014 tarih ve 75850160-10.01.0.01/3223 sayil yazisi ile faaliyete gecirilmesi uygun
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gorilmasgtir.)

2. Muhasebe ve Vergi Bolumu
Muhasebe ve Veri Uygulamalari Programi
- 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yiiksekégretim Kurulu
Baskanliginin 12.05.2014 tarih ve 75850160-10.01.0.01/3223 sayili yazisi ile faaliyete gecirilmesi uygun
gorilmiigtiir.)
3. Yonetim ve Organizasyon Bolumi
a. isletme Yonetimi
- 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yiiksekégretim Kurulu
Baskanliginin 12.05.2014 tarih ve 75850160-10.01.0.01/3223 sayill yazisi ile faaliyete gecirilmesi uygun
goriilmugtiir.)
b. Saghk Kurumlan igletmeciligi Programi
- 2547 sayili Yiksekégretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yiiksekégretim Kurulu
Baskanliginin 01.05.2015 tarih ve 75850160-104.01.01/622 sayili yazisi ile faaliyete gecirilmesi uygun
gorilmdgtiir.
4. Yabanci Diller ve Kiiltiirler Bélimii
Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik
- 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri ve YiiksekGgretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara lliskin Ybénetmeligin 7. Maddesi

uyarinca (6égretim dili ingilizce ve zorunlu hazirhk sinifi) Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin
01.05.2015 tarih ve 75850160-104.01.01/622 sayili yazisi ile faaliyete gecirilmesi uygun gérilmdgtdr.

3.3.4 Uygulamali Yabanci Diller Yiiksekokulu

2809 sayili Yuksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanununun Ek 50. Maddesi (Pasif)

3.3.5 Saglik idaresi Yiiksekokulu

2809 sayili Yiksekodgretim Kurumlari Teskilati Kanununun Ek 50. Maddesi (Pasif)

3.3.6 Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu

2809 sayili Yuksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanununun Ek 50. Maddesi (Pasif)
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3.4. Enstitiiler

3.4.1 Sosyal Bilimler Enstitiisii
1. Yiiksek Lisans Programlari

a. insan Kaynaklarn Yonetimi (Tezli — Tezsiz)

- (2809 sayill Kanunun 6. Maddesi ile Lisansistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Igleyisi
Yénetmeliginin 4. ve 7. Maddeleri uyarinca Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 22.11.2007 tarih ve
B.30.0.EOB.0.00.00.03.02.03-4394 sayili yazisi ile faaliyete gegirilmesi uygun gérilmdistir.)

b. isletme Yoénetimi (Tezli — Tezsiz)

- (2809 sayili Kanunun 6. Maddesi ile Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Tegskilat ve Isleyisi
Yénetmeliginin 4. ve 7. Maddeleri uyarinca Yiiksek6gretim Kurulu Bagkanliginin 01.09.2005 tarih ve
B.30.0.EOB.0.00.00.03.06.01-2034 sayili yazisi ile faaliyete gegirilmesi uygun gérilmdistiir.)

c. Saglik Kurumlan igletmeciligi (Tezli — Tezsiz)

- (2809 sayili Kanunun 6. Maddesi ile Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyisi
Yénetmeliginin 4. ve 7. Maddeleri uyarinca Yiiksek6gretim Kurulu Bagkanliginin 08.10.2008 tarih ve
B.30.0.EOB.0.00.00.03.02.02-3964/028579 sayili yazisi ile faaliyete gegirilmesi uygun gérilmuistiir.)

d. Kalite Yénetimi (Tezli — Tezsiz)

- (2809 sayili Kanunun 6. Maddesi ile Lisansistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve igleyisi
Yonetmeliginin 4. ve 7. Maddeleri uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Baskanlginin 16.06.2006 tarih ve
B.30.0.EOB.0.00.00.03.02.03-1927-013311 sayil yazisi ile faaliyete gegirilmesi uygun gérilmdistiir.)

e. Uluslararasi iligkiler (Tezli — Tezsiz)

- (2809 sayili Kanunun 6. Maddesi ile Lisansistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyisi
Yénetmeliginin 4. ve 7. Maddeleri uyarinca Yiksekégretim Kurulu Bagskanhginin 01.09.2005 tarih ve
B.30.0.EOB.0.00.00.03.06.01-2034 sayili yazisi ile faaliyete gecirilmesi uygun gérilmiistir.)

f. Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Tezli — Tezsiz)

- (2809 sayili Kanunun 6. Maddesi ile Lisansistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyisi
Yénetmeliginin 4. ve 7. Maddeleri uyarinca Yiksekégretim Kurulu Bagskanhginin 22.11.2007 tarih ve
B.30.0.EOB.0.00.00.03.02.03-4394 ile faaliyete gegirilmesi uygun gérilmisgtiir.)

g. ingiliz Dili ve Egitimi (Tezli )

- (2809 sayil Kanunun 6. Maddesi ile Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve igleyisi
Yénetmeliginin 4. ve 7. Maddeleri uyarinca Yiiksekégretim Kurulu Baskanliginin 29.06.2011 tarih ve
B.30.0.EOB.104-01.04-4296 sayili yazisi ile faaliyete gegirilmesi uygun gérilmustiir.)

h. Kamu Hukuku (Tezli)

- (2809 sayili Kanunun 6. Maddesi ile Lisansistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyisi
Yénetmeliginin 4. ve 7. Maddeleri uyarinca Yiiksek6gretim Kurulu Bagskanliginin 08.06.2012 tarih ve
B.30.0.EOB.104-01.03-25274 sayili yazisi ile faaliyete gegirilmesi uygun gérilmdiistir.)

1. Ozel Hukuk (Tezli)

- (2809 sayili Kanunun 6. Maddesi ile Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve igleyisi
Yénetmeliginin 4. ve 7. Maddeleri uyarinca Yiiksekégretim Kurulu Baskanliginin 08.06.2012 tarih ve
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B.30.0.EOB.104-01.03-25274 sayili yazisi ile faaliyete gegirilmesi uygun gériilmiistiir.)
i. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (Tezli)

- (2809 sayill Kanunun 6. Maddesi ile Lisansisti Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve igleyisi
Yénetmeliginin 4. ve 7. Maddeleri uyarinca Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 08.06.2012 tarih ve
B.30.0.EOB.104-01.03-25274 sayili yazisi ile faaliyete gegirilmesi uygun gorilmuistiir.)

j. Psikoloji (Tezli - Tezsiz)

- (2809 sayill Kanunun 6. Maddesi ile Lisansisti Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Tegkilat ve igleyisi
Yénetmeliginin 4. ve 7. Maddeleri uyarinca Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 17.07.2012 tarih ve
B.30.0.EOB.104-01.03-30500 sayili yazisi ile faaliyete gegirilmesi uygun gorilmuistiir.)

k. Aktlerya ve Risk Yonetimi (Tezli-Tezsiz)

- 2547 sayili Kanunun 7/d-2 Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Tegkilat ve Isleyisi Yénetmeliginin 4. ve
5/d. Maddeleri  uyarinca Yiiksek6gretim  Kurulu  Baskanliginin ~ 01.07.2014  tarih  ve
75850160,104,01,03,4298-39035 sayili yazisi ile faaliyete gegirilmesi uygun gérilmdstiir.)

2. Doktora Programlari
Isletme yénetimi
- Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyisi Yénetmeliginin 4. ve 7. Maddeleri uyarinca

Yiiksekbgretim Kurulu Baskanliginin 08.07.2013 tarih ve 75850160-104.01.04-4844-36041 sayili yazisi ile
programin agilmasi uygun gérilmustdir.)

3.4.2 Saglik Bilimleri Enstitiisii

2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanununun Ek 50. Maddesi

Klinik Embriyoloji Tezli Yiksek Lisans
Lisansusti Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve isleyis Yénetmeliginin 4. ve 7. Maddeleri uyarinca
Yuksekogretim Kurulu Baskanhginin 27.05.2014 tarih ve 75850160.104.01.03-3603 sayili yazisi ile
uygun gorulmustar.

3.4.3 Fen Bilimleri Enstitiisii

2809 sayili Yuksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanununun Ek 50. Maddesi (Pasif)

3.4.4 Kazalari Arastirma Ve Onleme Enstitiisii

2809 sayili Yuksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanununun Ek 50. Maddesi (Pasif)

3.5. Koordinatorliik

3.5.1 Hazirlik Siniflari Koordinatoérliigii
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3.6. Toplam Ogretim Elemani, idari Personel ve Ogrenci Sayilari

Toplam Ogretim Eleman, idari Personel ve Ogrenci Sayilar1 dagilimi asagida Tablo *da toplu halde
verilmistir.

idari Personel ve Dagilimi

Fakiilte/YO/MYO Ad: Toplam idari | Toplam Ogretim | Toplam Ogrenci __i(jarif’ersonel Basina idar_i_rjersornel Basina
Personel Sayisi Elemani Sayisi * Sayis ** Ogretim Elemani Sayisi Ogrenci Sayisi
REKTORLUK 103 19 3144 0,18 30,52
GENEL SEKRETERLIK VE BAGLI BiRiMLER 18 = 3144 174,67
iDARI BIRIMLER TOPLAMI 121 19 0,16 0,00
EGITiM FAKULTESI 2 28 306 14,00 153,00
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 3 23 257 7,67 85,67
HUKUK FAKULTESI 2 41 548 20,50 274,00
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI 3 55 337 18,33 112,33
TIP FAKULTESI 410 206 283 0,50 0,69
TIP FAKULTESI EGiTiM OGRETIM HiZ. PERSONELI 14 206 283 14,71 20,21
FAKULTELER TOPLAMI 434 372 1731 0,86 3,99
HEMSIRELIK YUKSEKOKULU 5 8 131 1,60 26,20
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 5 8 131 1,60 26,20
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 1 13 90 13,00 90,00
MESLEK YUKSEKOKULU 1 33 101 33,00 101,00
SAGLIK HiZMETLERIMESLEK Y.OKULU 5 35 617 7,00 123,40
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAMI 7 81 808 11,57 115,43
SOSYAL BiLiMLER ENSTITUSU 3 17 474 5,67 158,00
ENSTITULER TOPLAMI 3 17 474 5,67 158,00
AKADEMIK BIiRIMLER TOPLAMI 449 497 3144 1,11 7,00
UNIVERSITE TOPLAMI 570 497 3144 0,87 5,52

* Toplam 6gretim elemani sayisina kadrolu ve Ders sati iicretli olarak géreviendirilenler dahil tiim 6gretim elemanlari dahil edilecektir.
** Toplam égrenci sayisina 6zel 6grenci statiisiinde kayilti olan ve pasif 6grenciler de dahil edilecektir.

4. Egitim ve Arastirma Mekanlari ve Teknolojik Kaynaklar

4.1.Arastirma, Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezleri

4.1.1 Dr. Ridvan Ege Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi Hastanesi

(2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunun 7/d-2 Maddesi uyarinca Ylksekégretim Kurulu Baskanhginin
16.03.2006 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.04.04.640-5491 sayili yazisi ile faaliyete gegirilmesi uygun
g6riilmis olup, 27/03/2006 tarih ve 26121 sayili Resmi Gazetede Ydénetmeligi yayimlanmistir.)



4.1.2 Siirekli Egitim Merkezi

(06.02.2003 tarih ve 25016 sayili Resmi Gazetede Ybnetmeligi yayimlanmigtir.)
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4.1.2. Derslik ve Amfi Sayilari ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

DERSLIK VE AMFI SAYILARI KAPASITELERI
(Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

YER Sayi Kapasite M2 Oturma Kapasitesi
DERSLIK 122 7200 7160 3780
AMFi 5 940 1475 940

4.1.3. Laboratuvar ve Atélyeler

Universitemiz laboratuvar ve atolyeler say1 ve kapasiteleri asagida Tablo ‘da verilmistir.

Laboratuar ve Atolye Listesi

Labo"ratuvar Lab./Atélye Adi Hizmet \.Ie?rdiéi.Eéitim Lab./Atélye Kullanim | Lab. Alz.ml (.mZ.) .ve Mevcut Donanim icin Varsa Sah.ip Olunan
/Atélye No Aragtirma Birimlerinin Adlari Amaci Kapasitesi (Kisi) | Harcanan Tutar (TL veya $) Akreditasyon
1|tibbi histoloji ve emriyoloji/patoloji |Tip Fak 1 ve 3 .sinif temel tip egt. |85 m2 - 65 6gr.
2 [tibbi biyokimya ve mikrobiyoloji Tip Fak 2 sinif temel tip egt. 105 m2 -70 ogr.
3|anatomi lab. Tip Fak L.sinif temel tip egt. 74 m2 -45 ogr.
4|fizyoloji lab Tip Fak 1 ve 2 siniftemel tip egt. [40 m2 -30 6gr.
S|genetik lab Tip Fak 1 ve 3 .sinif temel tip egt. [40 m2 -25 6gr.
6|klinik egitim S.M.Y.O ve Hemsirelik Y.O 65 m2 -30 6gr.
7|klinik egitim S.M.Y.O ve Hemsirelik Y.O 47 m2 -30 68r.
8|klinik egitim S.M.Y.O ve Hemsirelik Y.O 35 m2-30 6gr.
9|bilgisayar lab. S.M.Y.O ve Hemsirelik Y.O 51 m2
10|bilgisayar lab. 2 adet incek Kampiisii 200 m2
11(bilgisayar lab. 6 adet incek Kampiisii 420 m2
12(Psikoloji Lab. incek Kampisi 50 m2
13|Psikoloji Lab incek Kampisi 48 m2

4.1.4. Ogrencilerin Serbest Kullanimina Agik internet Baglantili Bilgisayar, Masaiistii,
Diziistii Bilgisayar ve Tablet Sayilari

Incek Kampiisiinde 126, Balgat Kampiisiinde:30 Adet olmak (izere toplamda 156 adet mevcuttur.

Incek Kampiisiimiizde Akademik personelimiz, Ogrencilerimiz ve Yurtlarimizda kullandigimiz 40
Mbit Ulaknet internet erisimi ve 80 Mbit TTNET internet erisimi bulunmaktadir. Incek ve Balgat
Kampuslerimiz bir birine 30 Mbit noktadan noktaya baglant1 ile baglidir. Balgat kampiisiimiizde ayrica
60 Mbit internet erisimi vardir. Incek Kampiisiimiizde 100 noktada, Yurtlarimizda 35 noktada, Balgat
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Kampiisiimiizde 25 noktada kablosuz erisim cihazlari ile Akademik personelimize ve Ogrencilerimize
internet erisimi saglanmaktadir. incek'de 8 fiziksel blade sunucu, Balgat'ta 4 fiziksel blade sunucu ile
personel ve dgrencilerimize hizmet verilmektedir. Internet baglantilar1 giivenlik cihazlari ile siirekli
kontrol edilmekte, kullanici ve sistemlerin giivenligi saglanmaktadir.

4.1.4.Kiitiiphane, Konferans ve Okuma Salonlari

Kiitiiphane kapali alan (m2) Balgat Kampiisiinde 160, Incek Kampiisiinde 720 m2 olmak iizere
toplamda 880 m2’dir. Oturma Kapasitesi 210 dgrencidir. Kttiphaneden Akademik Personel, Doktora,
Yuksek Lisans, Lisans-On Lisans Ogrencileri, Idari Personel ve Dig Kullanicilar yararlanmaktadir.

Bu Dénemde Satin Alinan Kitap ve Dergilerin sayis1 961 adettir.

Bu Donemde Bagis Yoluyla Elde Edilen Kitap ve Dergilerin sayisi; Incek Kampiisiinde 78, Balgat
Kampdsiinde 174 adettir.

Ktliphanenin Haftalik Hizmet Verdigi Siire (Saat): Mesai saatlerinde kutlphane hizmet vermekte,
mesai saatleri disinda kiitliphane okuma salanlar1 hizmet vermektedir.

Ktliphanede Calistirilan Personel Sayisi: 4; Kiitiiphanede Calistirilan Kiitiiphaneci Unvanli Personel
Sayis1 3 adet (kiitiiphaneci iinvanli)

Konferans Salonlarimin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

Balgat Kamps: 2 Adet 660 M2 620 Kisilik
Incek Kampiis : 1 Adet 1460 M2 500 Kisilik
Okuma Salonlarmn Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)
Balgat Kampls: 2 Adet 160 M2 90 Kisilik
Incek Kampiis: 1 Adet 720 M2 120 Kisilik

4.1.5. Sosyal, Sportif, Kiiltiirel, Sanatsal Etkinlik Mekdnlari

Kapali ve A¢ik Spor Alanlari Listesi ve Metrekare Cinsinden Biiyiikliikleri
Incek Kampiisii Kapali Spor Salonu ve Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu: 4520 m2
Kulturel ve Sanatsal Etkinlik Mekanlar: ve Metrekare Cinsinden Buyuklukleri
Tiyatro ve Muizik Dinletileri: 1460 m2 Incek Kampiis Konferans Salonlar

Sinema Salonu: 295 m2 Incek Kampiis E Blok -2.Kat

Sergi Salonu: 755 m2 Incek Kampiis idari Birimler Giris Kati

Ogrencilere Tahsis Edilen Kantin, Kafeterya ve Yemekhanelerin Listesi ve Metrekare Cinsinden
Buyuklukleri
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Merkez Kampus

Yemekhane: 2 ad 800 m2
Kafeterya: 2ad 425 m2
Kantin: 1ad 40 m2
Incek Kampiisii

Yemekhane: 2 ad 810 m2
Kafeterya: 1 ad 155 m2
Yurt Kantin: 1ad 185 m2

Universitemiz Incek Kampiisii (Golbasi — Incek) Mevki Kizilcasar Ankara adresinde bulunan
55.817m2 arsa lizerine kurulan, kapal1 ve agik spor salonlari, yar1 olimpik yiizme havuzu, yurt binasi,
mediko sosyal, kafeterya, yemek salonu, konferans salonu, sosyal tesisleri ve 8.000 6grenci kapasiteli
fiziksel imkanlari ile tiim 6grenci ve personelimizin hizmetine cevap vermektedir.

5. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Ufuk Universitesi “Dis Degerlendirme Siirecinden” gecmemis; Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan daha oOnce degerlendirilmemistir. Kurumsal Dis Degerlendirme 2020 yili i¢in 6n
gorilmektedir.

Her programin yiriitilmesinden sorumlu birim, egitim ve ogretimin Kalitesini sirekli olarak
gelistirmeyi ve iyilestirmeyi bir hedef olarak belirlemistir. Bu hedefi ger¢eklestirmek igin i¢ ve dis
degerlendirme mekanizmalarindan yararlanmayi bir politika olarak benimsemektedir.

Her egitim O&gretim yilinin sonunda programlarin  gelistirilmesi ve iyilestirmesi ihtiyaglari
dogrultusunda;

- Kadro gelistirme ihtiyaclari,
- Program gelistirme ihtiyaclari,
- Egitim teknikleri gelistirme ihtiyaglari,
- Egitim ve arastirmanin teknik altyapisini gelistirme ihtiyaglari.
e Sistem i¢inde iiretilen verilere dayali “Genel Gozetim ve Degerlendirme Raporu”,

e Ogretim iiyelerinin, 6grencilerin, is diinyasi ve sanayicilerin, mezunlarin ve diger sosyal
paydaslarin degerlendirmelerini i¢eren sonuglari,

dikkate alinip, belirlenerek Mtevelli Heyetine sunulur.
Sistem I¢i Veri Uretimi

Uretilmesi gereken veriler i¢ Degerlendirme ¢alismalarmin ana kaynagidir. Bu veriler baslica asagidaki
konular1 kapsar:

Ders Bilgileri

Syllabus her dénem basinda her 6gretim elemani tarafindan ve her ders igin ilgili boliime verilir ve
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boliimde toplanip saklanir.
Siavlar

Ara sinav ve donem sonu smav sorularinin bir kopyasi ilgili Bolime verilir ve Bdliimde toplanip
muhafaza edilir.

Ufuk Universitesinin dgrenci sistemi olan UBYS ‘de smav sonuglarma iliskin her tiirlii istatistiki
degerlendirme i¢in veri mevcuttur.

Mezuniyetler

Mezuniyetlerle ilgili veriler, Ogrenci Islerindeki kayitlardan asagidaki degerlendirmeler yapilir;
- Sayilar, demografik dagilimlar, ortalamalara gore dagilimlar,
- Programda gegcirilen toplam siire,
- Programi tamamlama ile *gergeke diplomay1 alma arasinda gegen sure.

I¢ Degerlendirme

Her akademik yil sonunda Ogretim elemanlart akadeik faaliyet raporu doldurmaktadir. Ig
Degerlendirme, her Dekaninin/ Midurin sorumlulugu altinda hazirlanan, Fakiiltenin/Y tiksekokulunun
tim bollmlerinin tim faaliyetlerini (lisans ve lisansiistii egitim, arastirma, topluma hizmet) irdeleyen
gecmis takvim yilinin Faaliyet Raporu) ve gelecek yilin Calisma Raporlar ile baslar. Bu raporlarin
1s1¢inda, idari birimlerin faaliyetlerini de alarak Universite Oz-degerlendirme raporunu hazirlar. Bu
rapor, verilerin degerlendirmesinden baslayarak egilimleri analiz eder, Ufuk Universitesinin stratejik
plan1 dogrultusunda geligsmesini irdeler, stratejik planlama kapasitesini ortaya koyar.

Ufuk Universitesi, i¢ degerlendirmesini dis degerlendirme kuruluslarina sunmay1 ve dis degerlendirme
raporunu tiim sosyal paydaslariyla paylasmay: ilke olarak benimser. Olusacak bir kalite giivence
sistemi yaninda, uluslararas1 degerlendirme/akreditasyon kuruluslarina bagvurmayi, Universitede bir
kalite kultiirii olusmasi i¢in siirekli ¢caba gostermeyi temel degerlerinden biri olarak kabul eder. Bu
amagla D1s Degerlendirme i¢in 2020 yil1 hedef alinmistir.

B. Kalite GUvencesi Sistemi

Ufuk Universitesi Raporun yukarida 2.4 Boliimiinde verilen ii¢ basamakli hedeflere ulasmak iizere
olusturacag1 Kalite Gilivence Sisteminde, yapilacak eylemler ve projeleri dort basamakli maddeler
olarak gergeklestirmeyi 6n gormektedir.

Her bir eylem ve projenin -baslangig- tarihi, sorumlu kisi ve kullanilacak gosterge/ kriterler
olusturulacaktir.

On goriilen Ufuk Universitesi Kalite Yonetiminde, her bir siire¢ dort asamadan olusacaktir: Planlama,
Uygulama, Kontrol —Degerlendirme ve Gelistirme

1. Planlama asamasi ‘siire¢ nasil olmalidir?’ sorusunu,
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2. Uygulama/izleme agamasi ‘nasil icra edilmeli, yiiriitiilmeli?” sorusunu,

3. Degerlendirme asamasi ‘hangi ortamda, kimlerin katilimi, sorumlulugu ile ne zaman, nasil
Olgiilecek?’ sorusunu,

4, Gelistirme/ lyilestirme asamasi ‘nasil gelistirilip iyilestirilecek; alinan veri/ goriis kalite
gelistirme adina nasil kullanilacak?’ sorusunu cevaplayacaktir.

Bu dort asamanin kalite ¢evrimini tamamlamasi 6ngoriilmektedir.

Ufuk Universitesi Kalite Komisyonu 23/07/2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin 7. Maddesi geregince Ufuk Universitesi Senatosunun
20/05/2016 tarih ve 2016/02 sayili karari ile olusmustur.

C. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1.1. Programlarin Amag ve Yapilari

Her diploma programinin amaglar1 paydaslarin hedeflerine uygun olarak agik¢a tanimlanir ve bu tanim
bilgilendirici biitiin belgelerde yer alir. Programlarin tasarim ve Onayr 2547 sayili Kanun,
Yiiksekogretim Kurulu, Miitevelli Heyet Senato kararlari kapsaminda hareket edilerek Programdan
mezun olacak 6grencilerin istihdamlar ile Programa iliskin Bolge/il isgiicii Piyasas1 ihtiyag Analizleri
yapilarak belirlenmektedir.

Programlarda kiiresel diinyanin ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi ve beceri ile donatilmis nitelikli
insan gilicii gereksinimini karsilayacak mezunlar yetistirmek amagtir. Bu amag¢ dogrultusunda
programdaki dersler teori ve uygulamayi birlestirecek bigimde tasarlanarak islenmektedir. Meslek
Yiiksekokullart Programlarmin en 6nemli hedeflerinden biri, 06grencilere is yasaminda
karsilagabilecekleri en giincel stratejik, yonetsel ve sektorel gelismeler dogrultusunda bir egitim
sunmak ve onlar1 bugiiniin ve gelecegin is yasamina odakli bir yonetim vizyonu kazandirmaktir.

Programlar yukarida tanimlanan amaclara uygun olarak belirlenir. Programin toplam kredisi ve bu
toplamin

* Yariyilina;
- Zorunlu ve secmeli derslere;

- Temel bilim dersleri, sosyal ve beseri bilimler dersleri, meslek dersleri, proje, bitirme 6devi, staj gibi
gruplara dagilimi belirlenir ve bu dagilim, program degisiklikleri yapildiginda korunur.

Programin yapisi disiplinler arasi etkilesime imkan vermek durumundadir.

1.1.1. Programda yapilacak her tiirlii degisiklik

Programda yapilacak her tiirlii degisiklik, Bolimde gelistirildikten ve Fakiilte, YUksekokul Kurulunca
kabul edildikten sonra Universite Senatosunun onayi ile yiiriirliige konur.
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Yapilacak program degisiklikleri, diger Fakiilteleri/MYO’lan etkiledigi takdirde, onlarin da gorisii
aranir.

Yapilacak program degisiklikleri, en erken izleyen yariyildan itibaren uygulanabilir.

1.1.2. Ders Tanimlari

Uygulanan programda yer alan her dersin kapsam ve igerigini ana hatlar1 ile belirten bir tanim1 bulunur.
Bu tanmim, program kataloglarinda yer alir. Programa eklenen yeni derslerin tanimlarinin bulunmasi
sarttir.

Ders tanimlari, bilim dallarinda ve program amaglarinda meydana gelen degisiklikler gerektirdikce
yenilenir. Ders tanimlariin giincel olmasi ve program amaglarina uygun olmasi esastir.

Diploma programlarinin her bir diizeyi i¢in 6grenci ¢alisma ylikiine dayali asgari krediler ile basarili
olarak mezun olan 6grencilerin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinlikler ve diger Olgiitler, Turkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde belirlenmekte olup, bu gercevede belirlenmis olan asgari
yeterliliklere gore ders miifredatlart olusturulur.

Universite Senatosu tarafindan her diploma programu igin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
esaslar cercevesinde o dizey ve alan icin 6ngdriilen program ve alan yeterliliklerini karsilayacak
ogrenme kazanimlar1 belirlenir. Ders miifredatlar1 bu 6grenim kazanimlarindan bir ya da bir kagim
saglayacak bigimde olusturulur ve 6grenci calisma yiikiine gore kredilendirilir. Smavlar 6grencilerin
her bir ders igin Ongoriillen 6grenme kazamimlarindan elde ettigini kanitlayacak ara¢ ve yontemler
kullanilarak yapilir. Bu ¢ergevede, 6grencilerin almasi gereken zorunlu ve se¢meli tim derslerin
kodlarini, adlarim1 ve kredileri, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri ve Alan Yeterlikleri dikkate
alimarak donem bazinda hazirlanir.

Ornegin MYO’lar1 Programlarindan mezun olabilmek igin programin tiim derslerini basarmis, diger
ylikiimliiliiklerini yerine getirmis olmasi ve 120 AKTS kredisini tamamlamis, 4.00 iizerinden en az
2.00 genel not ortalamasini tutturmus ve en az 30 giinliik yaz stajin1 tamamlamis olmasi gerekir.

Derslerinin, slresi, icerigi, 6lgme-degerlendirme ve 6gretim yontemleri belirlenirken yeterlik tablosu,
ders bilgi formlari, modiil bilgi formlar1 ve islem analizlerindeki agiklamalar esas alinmaktadir.
Se¢meli dersler 6grencinin bireysel gelisimi ve yasam kalitesinin artirilmasi, sektorel ve bdlgesel
ithtiyaclar, egitim kurumunun kosullar1 ve 6grencinin istihdamina katkida bulunacak ilave yeterliklerin
kazanilmasi, disiplinler arasi ¢alismalar vb. durumlar dikkate alinarak segilmektedir.

Programlarin amaglari, dersler, ders tanimlari, gereklilikler, not sistemi, devam devamsizlik, ders
verenler, ders syllabus’lart “bilgi Paket” bashginda Tiirkge ve Ingilizce Universite WEB sitesinde
Boliim ve Programlar itibariyle ayrintili olarak kamuoyuna duyurulmaktadir.

1.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1.2.1. Ders Kredileri, AKTS Kredisinin Belirlenmesi
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Ders Kredileri

Her dersin kredi olarak degeri, ders taniminin bir pargasi olarak belirtilir.

Dersleri kredilendirmede asagidaki standart kullanilir:

Sadece anlatim (lecture) yontemi ile verilen dersler: Her anlatim saati i¢in bir kredi,

Laboratuvar ve problem seansi olan dersler: Her anlatim saati i¢in bir kredi, her laboratuvar saati igin
1/2 kredi, her problem saati icin 1/2 kredi.

Dersler icin AKTS kredisinin Belirlenmesi

Bu deger aslinda, her dersin bir akademik yilin tam zamanli olarak tamamlanmasi i¢in gereken toplam
caligsma yiikiiniin ne kadarlik bolimiinii kapsadiginin bir gostergesidir.

AKTS’de bir akademik yillik (iki donem) egitime 60 AKTS, bir donemlik egitime 30 AKTS verilir.

1 akademik y1l= 60 AKTS, 1500-1800 saat/y1l (37,5-45 hafta/yil), 1 AKTS kredisi=25-30 ¢alisma saati
esas aliarak degerlendirme yapilir. AKTS kredisi sadece ders saatine bagimli olmayip, o dersin
olusturdugu is yiikiinii kapsar.

iliskin beklentilerini (hedeflerini), paydaslarin 6ngoriileri dogrultusunda agik¢a tanimlar. Bu hedeflerin
(beklentilerin) yazili ve tanimlanan amaglarla uyumlu olmasi gerekir.

1.2.2. Uygulama Stratejisi, Kullanilacak Egitim Teknolojisi
Her programin, amaglar1 ve 6grenme sonuglari ile uyumlu bir uygulama stratejisi bulunur.
Ogretme 6grenme siirecinde 6gretim elemanlarinin rolii

Ogretim Elemanu, bir bilgi aktaricidan ziyade, dgrencilere 6grenmeyi dgreten, tesvik edip yonlendiren,
ogrenmenin ve bilmenin heyecanini hissettiren, faydasini gosteren, bu rolii hem smif i¢inde hem sinif
disinda ayn etkinlikte yerine getiren bir kisidir.

Kullanilacak egitim teknolojisi

Kullanilacak egitim teknolojisinde yiz ylze dogrudan iletisime dayali klasik 6gretim ile e-learning
arasinda denge kurulmaktadir.

Ogretmede, cagdas teknolojinin imkan verdigi e-learning, yiizyiize iletisim igin harcanan zamanin
verimliligini artiran yardimci bir unsur olarak kullanilir. Ancak, bu teknoloji biitiiniiyle ylz yuze
iletisimin yerini almaz.

Ders saati kullanma durumu belirlenirken temel yaklasim sudur: Ders saati, 6grencinin kendi basina
yapamayacagi ¢aligmalar i¢in kullanilir: sormak, tartismak, anlatmak, gibi.

Ogrenci, bir baskasinmn yardimi olmadan yapabilecegi seyleri kitiiphanede, laboratuvarda, evinde
kendi basina yapabilir: okuma, tekrar okuma, 6zet ¢ikarma, vb. Bu temel kurala gore;
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i. Bazi alanlarda ders saatinin bir boliimiinii bilgi aktarimina harcamak kag¢inilmaz olabilir (Matematik,
Istatistik gibi). Ama bu derslerde de saatin tamami hi¢bir zaman bilgi aktarimi i¢in kullanilamaz.

ii. Tk siiflarda 6grencilerin liseden getirdikleri grenme aliskanliklar1 bu temel kuralin uygulanmasini
zorlagtirabilir. O ylizden ilk smiflarda zaman kullaniminda agirlik bilgi aktarimina ayrilirken smiflar
ilerledik¢e bu agirlik azaltilip sinif zamaninin gogu 6nerilen diger ¢alismalara ayrilir.

Dersin, anlatim, tartisma, problem ¢6zme, laboratuvar ¢alismasi arasinda dagilimi yukaridaki temel
yaklagima uygun yapilir.

Ogrencinin liseden getirdigi 6grenme aliskanhklari ile uygulanacak 6@retme / 6grenme teknigi
arasinda uyum saglama:

Genelde tek yonlii bilgi aktarimina dayali 6gretme teknigi ile liseden mezun edilen 6grencilerin bundan
kaynaklanan o6grenme aligkanliklarinin tiniversitede degistirilmesi esastir. Ayrica, liseden gelen
Ogrencilerde genellikle bagimsiz arastirma yapma, rapor, donem 0devi yazma, bunu sinifta takdim
etme aligkanliklar1 yoktur. Bu aliskanligin yaratilmasina ilk smiflardan itibaren baslanmakta, her
dénem Ogrenciden belli sayida yazili 6dev, arastirma ve takdim beklenmekte, bu say1 smiflar
ilerledikge artirilmaktadir.

1.2.3. Uygulamanin Ogrenciye Yiikledigi Yiik

Bir egitim-6gretim yili; her biri sinav siireleri dahil en az on dort haftalik giiz ve bahar yariyillarindan
olusur. Senato, gerekli gérdiigii hallerde yariyil siirelerini uzatabilir.

Her dersin 6gretim elemani, her ders igin gereken bilgileri ve yikamlultkleri belirler ve ilk dersten
once yazili olarak 6grencilere bildirir ve bu durum “Bilgi Paketi”’nde, programin Web sitesinde de
aciklanir. Ayrintilar syllabus formundadir, ana hatlar1 asagida siralanmistir:

o Dersin hedefleri, 6zet olarak igerigi, uygulama plani ve takvimi.
o Okuma malzemesi: zorunlu olanlar ve tavsiye niteliginde olanlar ve okuma takvimi.
o (Varsa) Kullanilacak ders kitab1
o Odevler: Sayi, nitelik, takvim
o Sinavlar
En az bir ara smav
Kiigtik sinavlar
Zorunlu dénem sonu sinavi
o Degerlendirme (notlama) unsurlar1 ve her unsurun dénem notu igindeki agirligi:

Ara smavlar ve agirlig
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DOnem sonu sinavi ve agirligi

Odev(ler) ve agirhig

Devam ve agirligi

Digerleri (derse aktif katilim ve agirlign)
Boltme bildirim

Ogretim eleman: ilk dersten dnce dgrencilere dagittigi belgenin (syllabus) bir kopyasimi bagli oldugu
Bolimiin Baskanligina ilk hafta iginde verir.

1.2.4. Performans Degerlendirme, Uygulama Teknikleri

Bir derste dgrencilerin performanslari sadece o dersi okutmak Uzere gorevlendirilen 6gretim elemanlari
tarafindan degerlendirilir. Ozellikle, siav kagitlar1 bu 6gretim elemanlarindan bagskasi tarafindan
okunup degerlendirilemez.

Ara sinav ve Donem sonu sinav kagitlart dersin programinda yer aldigi Dekanlik /MY O’da hifzedilir.
Degerlendirilen yazili 6devler 6grencilere iade edilir.

Derslerin bitimini takip eden iki hafta iginde her dersin degerlendirmesi dersi veren tim o6gretim
elemanlarinin katilim ile yapilir ve ilgili boliim bagkanligina teslim edilir.

Uygulama Teknikleri
Ders Programlar:

Agilacak Dersler: Her donem acilacak dersler, bu dersleri okutacak dgretim elemanlari bir 6nceki
doénem sona ermeden belirlenip ilan edilir. Universite, simif biyiiklikklerinin 40 kisiyi agmamasini
hedefler. Lisans programlarinda se¢imlik dersler en az bes 6grenci ile acilir.

[lan edilen ders programlarinda giin, saat, yer ve bOlim sayis1 6gretim elemanlari tarafindan
degistirilemez. Zorunlu hallerde degisiklik talepleri ilgili Dekanlik/MYO’na bildirilir ve bunlarin onay1
oldugu takdirde Ogrenci Isleri Dairesince miimkiin goriilen bicimde yerine getirilir ve ilgililere
duyurulur. ilan edilen ders programindan ders ¢ikartmak ve programa ders eklemek de aym sirece
tabidir.

Dersler, 50’ser dakikalik seanslar halinde ve her dersten sonra en az 10 dakikalik tenefflise imkéan
verecek bicimde haftanin ilk bes gilinline dagitilarak programlanir.

Blok ders (bir giinde 3 saat) yapilmasi arzu edilmeyen bir uygulama olarak dikkate almnir. Ideal
siralamadan en fazla 1+2 veya 2+1 seklinde ayristirilabilir. Laboratuvar ve problem ¢6zme seanslari bu
kurallarin disinda tutulur. Yari zamanli 6gretim elemanlarmin verdigi derslerde bu kisitlar UYK
karariyla asilabilir.

Doénem sonu smavlarinda ¢akismalari onlemek amaciyla alttan ders alanlarin durumlart dikkate alinir.
Sinavlarin ayn1 giin ve saate konulmamasina 6zen gosterilir.
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Ogretme / Ogrenme Ortam
Sinif odalar1 derse kayitli tiim 6grencilerin rahatca oturabilecegi biiyiikliige gore segilir.
Siniflarda en az su fiziki 6zellikler bulunur:

e Temiz, aydinlik, havadar, havalandirma ve 1sitmasi1 Yyeterli, oturma yerleri rahat; disardan
gelecek seslere kars1 yalitimli.

e Giris-¢ikis (hem sinifa hem oturma yerlerine) kolay.
e Teneffiis alanlar yerlesik normlara uygun.

e Dersin konusuna ve benimsenen egitim teknolojisine uygun arag-gereg ve teknik donanim ders
saatinden evvel siifta hazir bulundurulur.

Bu sorumluluk ilgili Bolume aittir.

1.2.5. Derse Devam, Engelli 6grenciler

Ogrencilerin ders ve uygulamalarin en az yiizde yetmisine (%70) devamlar1 zorunlu olup, devam
durumu fakulte/ylksekokul yonetim kurulu veya ilgili 6gretim elemaninca uygun goriilen bir yontemle
denetlenir.

Devamsiz dgrencilerin durumlar1 yariyil sonu smavlarindan énce ilan edilir. Ozrii ne olursa olsun
devam kosulunu yerine getirmeyen 6grenciler sinava alinmazlar.

Devamsizlik siirelerine saglik raporlar1 dahildir. Saglik raporu kabul edilen 6grenci raporlu oldugu
siirece derslere devam edemez ve sinavlara giremez, sinava girse bile bu sinavlar gecersiz sayilir.

Ogrencinin devamsizlik nedeniyle almak zorunda oldugu onceki yariyila ait derslerin, icinde
bulundugu yariyildan almak istedigi derslerin saatleriyle ¢akismamasi gerekir.

Engelli 6grenciler

Engellilik durumu ve derecesi saglik raporu ile kamitlanmis olan Universiteye kayith engelli dgrenci,
ders almaya iligkin hiikiimlere uymakla yukumlidir. Ancak engeli nedeniyle herhangi bir dersin
gerekliliklerini yerine getirmekte giicliik ¢ekmesi durumunda, danismaninin ve ders veren ogretim
elemaninin onayryla; YOK Genel Kurul Kararlar1 ve Engelli Mevzuati da dikkate almarak, s6z konusu
gugluklerin giderilmesine iliskin degisiklikler, uyarlamalar, diizenlemeler yapilarak 6grencinin dersi
almasi saglanir. Buna ragmen Ogrenci dersin gerekliliklerini tiim uyarlamalara ragmen yerine
getiremiyor ise, varsa o derse esdeger olan bir baska ders alir.

1.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

1.3.1. Ogrenci Kabulii, ilk Kayit islemleri

Universiteye dgrenci kabulii, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekdgretim Kurulu kararlar:
cergevesinde Senato tarafindan tespit edilecek esaslara gore dizenlenir.

Universiteye giris ile ilgili biitiin bagvurular dogrudan Rektérliige yapilir.
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Universitenin 6n lisans ve lisans programlarina OSYS sinav sonuglarina gore 6grenci alinir.

OSYS tarafindan belirlenen kriterler dikkate almarak meslek yiiksekokullarma sinavsiz 6grenci
yerlestirilir.

Ik kayt islemleri

Universiteqin herhangi bir dizeydeki egitim-6gretim programina kabul edilen 6grencilerin kayit
islemleri, OSYM tarafindan belirlenen ilkeler esas alinarak, Senato tarafindan onaylanan akademik
takvimde belirtilen giinlerde yapilir.

Kayzt icin gerekli belgelerle zamaninda bagvurmayan 6grencilerin kayitlar yapilmaz.

Universiteye kabul edilen dgrencilerin kayitlariin kesinlesmesi i¢in OSYS kontenjan kilavuzunda
istenen belgelerin disinda asagidaki kosullar aranir:

a) OSYM'nin diizenledigi smav sonucu Ufuk Universitesinde 6grenim gdérme hakkini kazanmis
olmak,

b) On lisans ve lisans programlarina kabul edilen &grencilerin yurt igindeki bir ortadgretim
kurumundan veya Milli Egitim Bakanliginca lise veya dengi okul olarak kabul edilen yurt disindaki
bir okuldan diplomas1 bulunmak,

c¢) Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen 6grenim iicretini 6demis olmak,
d) Senato tarafindan belirlenecek diger kosullar1 ve belgeleri saglamig olmak.

e) Kayit sirasinda belgelerinde noksanlik ve tahrifat olanlarin ve bagka bir yiliksekogretim
kurumundan disiplin cezasi ile ¢ikarilmis olanlarin kayitlar: yapilmaz, yapilmis ise iptal edilir.

Yabanci uyruklu 6grenciler

Yabanci uyruklu 6grencilerin Ufuk Universitesine kayit ve kabulii ile ilgili islemler, Yiiksekogretim
Kurulunun ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

Ufuk Universitesine kaydini yaptiran yabanci uyruklu dgrenciler Tiirkge seviye tespit smavina tabi
tutulurlar. Bu simavda basarili olan 6grenciler, birinci yi1l egitimlerine baglarlar. Tiirk¢e seviye tespit
sinavinda basarisiz olan 6grenciler hazirlik sinifinda bir yil siire ile Tiirkce egitimine tabi tutulduktan
sonra boliim programlarinda egitimlerine baslarlar.

1.3.2. Ogrenci Yonlendirme ve Akademik Destek Hizmetleri

1.3.2.1. Se¢me /Yerlestirme Siireci Oncesi Yonlendirme

Programlart ve bu programlarin mezunlarin oniine koydugu c¢alisma alanlarin1 potansiyel Ggrenci
kitlesine tanitmak Bolimin gorevidir.

Boliimlerin tanitim ¢alismalari {iniversite ¢apinda diizenlenir ve koordine edilir.

Potansiyel Ogrencileri bilgilendirmede asagidaki araglar bir butlinlik icinde, birbirinin etkilerini
destekleyecek bicimde, koordine edilerek kullanilir:

a. Yazili-basili materyal, brosiir, katalog;
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b. Basili medya;
c. TV, Radyo, Internet;
d. Lise dgrencilerinin iiniversiteyi, bdlimleri ve programlari tanimalart i¢in ziyaret etmeleri.

Tanitim faaliyetlerinde sadece dolayli iletisim saglayan aracglara bel baglanmaz, ylz ylze temasa dayali
dogrudan iletisim de kullanilir. Bu konuda 6gretim elemanlarindan ve iiniversitenin 6grencilerinden ve
mezunlardan yararlanilir.

1.3.2.1. Kabul Edilen Ogrencileri Yénlendirme
Ik Giriste Uyum

Universiteye kabul edilen yeni 6grenciler igin her ders yilinin baginda, 6nceden ilan edilen bir tarihte,
uyum programi diizenlenir. Ogretim tiyeleri ile kidemli idari personelin gorev alacagi bu programda
yeni dgrenciler:

a. Akademik ve idari yap1 ve kadro ile tanistirilir;

b. Programlar1 tanir;

c. Fiziki tesisi tanir;

d. Kampus hayatin tanir;

e. Egitim-0gretim ile ilgili kurallar: tanir.

1.3.3. Egitim-Ogretim Siireci Boyunca Yonlendirme
Akademik Damismanhk

Egitim/6gretim yil1 basinda her 6grenci i¢in, 6gretim elemanlari arasindan ilgili Fakiilte/Y Giksekokul
yonetim kurulu tarafindan bir danisman gérevlendirilir.

Danisman, 6grencinin akademik calismalarini izler, egitim-dgretim calismalari ve Universite yasami ile
ilgili sorunlarin ¢oziimiinde 6grenciye yardimcei olur.

Akademik takvim ¢ergevesinde diizenlenen kayit slrecinde ders alarak program yapma, ders alma-
birakma islemleri, danismanin denetiminde ve danigmanin onayi ile yapilir.

Danigman, islemlerin kurallara uygun olmasinda 6grenciye yardimci olur.

Danigman denetiminde yapilan kayit yenileme, program yapma, ders ekleme birakma islemlerinin
tiimiinden 6grenci sorumludur.

Ofis Saatleri
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Her o6gretim elemaninin, &grencilerle ders disinda diyalogunu diizenlemek amaciyla ofis saati
uygulamasi zorunludur. Ofis saati, 6gretim elemaninin okuttugu derslerin her biri igin haftada 1 saatten
az olamaz. Ofis saati bir saatten fazla oldugu takdirde bunlar haftanin gesitli gilinlerine dagitilir.
Belirlenen ofis saatleri donem basinda 6grencilere duyurulur, boliime bildirilir ve bir gizelge halinde
ogretim elemanmnin ofis kapisina asilir. Ogretim elemanlar: ilan edilen ofis saatlerinde ofislerinde
bulunurlar ve Ogrencilerin getirdigi, derslerle ilgili, sorunlar1 karsilikli goriisiirler ve onlar
yonlendirirler. Ogretim elemanlar, gerekli gordiikleri hallerde, o&grencileri ofis saatleri iginde
goriismeye davet ederler ve onlara gereken destegi verirler.

Surekli Diyalog

Ogretim elemanlar1, ders ve ofis saatleri disinda da miimkiin olan 6l¢iide dgrencilerle diyalog
kanallarini agik tutarlar. Ogrencilere telefon ve internet iizerinden 6gretim elemanlarina ulasma imkani
verilir.

Sorunlu Ogrenciler

Ozel uzman ilgisi gerektiren dgrenci sorunlarinin ¢oziimiine yardimei olmak igin iiniversite tarafindan
Psikolojik Danismanlik hizmeti verilir.

Staj, Proje, Odev Danmismanhg

Staj calismalar1 igeren programlarda 6grenciler, Bolimce staj islerini diizenleyip koordine etmekle
gorevlendirilecek bir 6gretim elemani tarafindan yonlendirilir. Arastirma projesi, bitirme 6devi, v.b.
gibi calismalarda yonlendirme ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan yapilir.

Mezuniyet Oncesi Yo6nlendirme

Universitede bir Kariyer Ofisi bulunur. Bu ofis, dgrencilere kariyer se¢iminde ve ise yerlestirmede
yardimci olur.

Mezuniyet agamasindaki 6grencileri yonlendirmede mezun derneklerinden yararlanilir.

Her ders yilinin son yariyilinda tiniversite, 6grenci dernekleri ile isbirligi yaparak kampiiste Kariyer
Giinleri / Haftalar1 duzenler.

Ogrenci Yonetim iliskileri
Ogrenci konseyi ve dgrencilerin ydnetime katilmalar ile ilgili mevzuat etkin olarak uygulanir.
Yonetim Uclarina Erisim

Ogrenci yonetim diyalogunda mevzuatin yaptigi diizenlemelerle yetinilmez, akademik ve idari
yonetimin 6grenciye dokunan biitiin uglar1 6grenciler bakimindan kolay ulasilabilir hale getirilir.

Ogrenci Talepleri

Ogrencilerden gelen talepler geciktirilmeksizin ele alinip sonuglandirilir ve sonug ilgili dgrencilere
duyurulur.
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1.3.4. Ogrenci Sosyal Destek Hizmetleri

Universite, dgrencilere verilecek sosyal destek hizmetlerinin, onlarin egitim-dgretimine yapacagi
katkilar konusundaki beklentilerini agik¢a tanimlamistir. Ogrencilerin maddi ihtiyaclarmi karsilayarak,
verilen egitim-0gretimden daha ¢ok yararlanmalarini saglamak ve akademik gelismelerinin yaninda
kisisel gelismelerine de katkida bulunmak bunlardan biridir.

Basarih 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi

1.3.4.1. Burslar

Ufuk Universitesinde basarili &grencilerin Kuruma kazandirilmasi i¢in YOK Mevzuati ve Ufuk
Universitesi Burs Yonergesi kapsaminda Burslar her egitim-6gretim yili i¢in OSYS Yiiksekogretim
Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda yayimlanmak iizere Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir.
Bu Burslar:

a) Tam burs; Programin toplam kontenjaninin %10’u oranindan az olmamak iizere tam burslu (%100)
kontenjan.
b) Kismi burs: Programin toplam kontenjani iginde %75, %50; %25 burslu kontenjanlar.

c¢) Diger burs: Sehit ve Gazi ¢ocuklari ile Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklarinin Tiirkiye Burslari
kapsaminda burslu 6grenim gorecek dgrenciler ile sosyo-ekonomik durumuna gore burslu 6grencilerin
program ve kontenjanlari.

Burslarin verilmesi

Ogrenim Bursu, OSYS kilavuzunda yer alan burslu program/kontenjanlara yerlesen dgrencilere verilir.
Burs giderleri Universite'nin kendi kaynaklarindan ve bu amagla Universiteye tahsis edilen gelirlerden
saglanir.

Ayrica, Universite, Fakiilte, Yiiksekokul, Boliim birinci, ikinci ve iiciinciilerine takdir ve
odillendirmeler de yapilmaktadir.

Ogrenci ve aileleri “Bilgi Paketi “ne her an Web sitesinden ulasarak, Programlari, Dersleri, Ders kredi
ve Ders Igeriklerini gorebilmektedir.

1.3.4.2. Barinma, Beslenme, Saglik, Kisisel Geligim

Universite yalniz kendi yurtlarinda kalan ve kendi tesislerinde yemek yiyen grencilerin degil biitiin
ogrencilerinin barmma, beslenme ve saglik sorunlari ile ilgilenir ve bu sorunlari izler. Ogrencilerin
saglik taramalar1 ve agilanmalari igin tiniversite biitiin imkanlar1 seferber etmek ve kamu kuruluslari ile
isbirligine girmek durumundadir.

Kisisel Gelisme
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Ogrenci kuliipleri tarafindan yiiriitiilen spor, kiiltiir, sanat calismalar1 desteklenir, bu calismalarda
ogrencilerin Ustlnlik kazanmalarina, 6rgiitleme ve yonetme becerilerini gelistirmelerine agirlik verilir.

1.3.4.3. Ogrenciyi Programda Tutma

Her program igin, belli bir siire uygulandiktan sonra O6grenci profili, 6grenciyi programda tutma,
Ogrenci performansi ve mezuniyet sonrasi performans konularinda ulasilmak istenen hedefler acikca
belirlenir. Asagida siralanan eleman boyutlari siirekli izlenir ve alinan sonuglar hedeflerle karsilastirilir.

Ogrenci Profili

Ogrencilerin sosyal, ekonomik, demografik profili siirekli izlenir, bu profilde zaman icinde meydana
gelen degisiklikler uygulamalara yansitilir, derslerde, tesislerde, hizmetlerde gerekli degisiklikler
yapilir.

Programda Ogrenci Trafigi

Programa alinan Ogrencilerin hangi oranda mezun oldugu, ortalama mezuniyet siireleri hesaplanip
zaman i¢inde degerlendirilir.

Programdan ayrilanlar izlenir, ayrilis sebepleri belirlenip kayda gegirilir:
Basarisizlik nedeniyle ayrilislar,
Baska kurumlara transfer,
Diger nedenlerle ayrilislar

ayr1 ayri incelenir.

1.3.5. Akademik Performans

Not ortalamalar1 ve bunlarin smiflar, programlar, yaz okulu-normal ders yili itibariyle dagilimlart
izlenir ve bunlardan sonuglar ¢ikarilir. Mezun olan 6grencilerin mezuniyetteki ortalamalar1 da analiz
edilir, genel egilimler saptanir.

Her derste, her programda, her fakiiltede ve tniversitenin tamaminda basarisiz olan (F alan)
ogrencilerin sayisi ve orant her yariyil sonunda belirlenir, yillar boyunca bu say1 ve oranlarda meydana
gelen dalgalanmalar saptanir, dalgalanmalarin nedenleri irdelenir.

Yaz okulunda ders alan &grencilerin sayisinda yildan yila meydana gelen degismeler izlenir ve analiz
edilerek politika belirlemede kullanilir.

Mezuniyet Sonrasi Performans

Ogrencileri, diger gorevleri yaninda, mezuniyetten sonra takip edecek 6zel bir birim kurulmasinin alt
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yapisi, Kariyer Merkezinin kurulusu ile saglanmstir.

Bu yolla mezuniyetten sonra is hayatina, lisansiistii 6grenime ve diger alanlarla (askerlik, ev kadinligs,
v.b.) yonelen 6grencilerin oranlar belirlenecek ve yildan yila bu konuda meydana gelen gelismeler
irdelenecektir. Mezunlarin mezuniyetten sonraki ilk islerine girmek icin ne kadar sire bekledikleri,
girdikleri ilk iste baslangi¢ pozisyonlar1 ve ticret diizeyleri saptanacak ve egilimler irdelenecektir.

1.4. Egitim-Ogretim Kadrosu

1.4.1. Akademik Kadro:

Egitim-6gretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitebilmek tizere istihdami ve gorevlendirilmesi saglanan
akademik kadro asagida verilmistir.

Toplam Ogretim Toplam Ogretim Elemani Basina
Fakiilte/YO/MYO Adi Elemani Sayisi Ogrenci Sayisi ~ Ogrenci Sayisi
EGITiM FAKULTESI 28 306 11
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 23 257 11
HUKUK FAKULTESI 41 548 13
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 55 337 6
TIP FAKULTESI 206 283 1
FAKULTELER TOPLAMI 372 1731 5
HEMSIRELIK YUKSEKOKULU 8 131 16
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 8 131 16
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 13 90 7
MESLEK YUKSEKOKULU 33 101 3
SAGLIK HiZMETLERIMESLEK Y.OKULU 35 617 18
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAMI 81 808 10
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU 17 474 28
ENSTITULER TOPLAMI 17 474 28
AKADEMIK BiRIMLER TOPLAMI 497 3144 6
UNIVERSITE TOPLAMI 497 3144 6

Gériilecegi iizere Universite genelinde 6gretim eleman1 basina ortalama 6 6grenci diismektedir.
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Universitenin Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Toplam Kadrolu Ogretim Uyesi/Toplam Program Sayis1 (On Lisans, Lisans, Lisansiistii): 154 / 33 =
4,7

Kadrolu Ogretim Uyesi Sayisinin Ders Veren Toplam Ogretim Uyesi Sayisina Orani: 154 / 268 = 0,57
Kadrolu Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 154 / 3144 = 20,4
Kadrolu Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayist: 303 / 3144 = 10.37

2547 sayih Kanunun 33 ve 50/d Maddelerine Gore Atanan Kadrolu Arastirma Gorevlisi Bagina Diigen
Ogrencisi Sayisi: 93 /3144 = 33,8

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Siav Ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik dogrultusunda; Universitemiz
Arastirma Gorevlisi Kadrolarma diger yliksekdgretim kurumlarinin lisansiistii 6grencilerin atamasi
yapilarak kayith olduklart Yiiksekdgretim Kurumlarinda dgrenimlerine devam etmeleri saglanmakta
ayrica Arastirma Gorevlilerimizin yurti¢inde ve yurtdiginda arastirma, inceleme, bilgi ve gorgii artirma,
Ogrenim goérme amagli izin verilmektedir.

1.4.2. Ogretim Elemanlarinin Dagilimi ve YeterliliGini Saglama

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 20.02.2009 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.01.01-699 sayili
yazisinda lisans programi agma Olgiitlerinde Hukuk, Tip, Dis Hekimligi Fakiilteleri disinda diger
fakiiltelere yer alan boliimlere 6grenci alimi tekliflerinde tiniversitenin kadrosunda en az 3 Ogretim
iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi istihdam edilmesi sart1 saglanmistir.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 16.04.2008 tarih ve 1455 sayili, 31.03.2009 tarih ve 8 sayil,
23.12.2010 tarih ve 19 sayili ve ( 17.03.2011 tarihli karar1 ile 23.12.2010 tarih ve 19 sayili kararinin 1.
Maddesinin (a) fikras: degistirilmistir) Kararlar1 geregince; Hukuk Fakiltesinde 6 6gretim tiyesi sarti
ve 1. siniftan baslamak {izere her yil 3 arastirma gorevlisi olmak iizere toplamda 12 arastirma gorevlisi
istihdam edilmesi sart1 saglanmustir.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18.03.2013 tarihli Karar1 geregince; Tip Fakiiltesinde Anatomi,
fizyoloji, histoloji-embriyoloji, tibbi biyokimya, tibbi mikrobiyoloji, tibbi biyoloji /tibbi genetik,
patoloji, ilagbilim, i¢ hastaliklari, c¢ocuk hastaliklari, genel cerrahi, kadin dogum hastaliklari
alanlarindan birer olmak iizere egitimde asgari bir kaliteyi garanti altina almak amaciyla kadrolu en az
12 6gretim lyesi; miifredatinin gerektirdigi diger temel bilim alanlarindan (tip tarihi ve deontoloji,
biyofizik, tibbi istatistik, tip egitimi, halk saglig1 vd.) gérevlendirme ile birer 6gretim {iyesi ayrica 60
veya daha az 6grenci i¢in ilgili alanlardan birer 6gretim elemani sart1 saglanmustir.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 04.02.2010 tarihli Karar1 geregince; Meslek Yiiksekokullarinda en az
1 tanesinin yiiksek lisans mezunu olmak kosulu ile 3 6gretim gorevlisi sart1 saglanmustir.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 25.12.2014 tarihli Karar1 geregince; Yiiksek lisans programlarinda;
en az ikisi profesor veya dogent olmak iizere liniversite kadrosunda 3 ¢gretim iiyesi sart1 saglanmistir.
Doktora programinda en az ikisi profesor 6 6gretim {iyesi sart1 saglanmigtir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23 ncii, 25 nci ve 26 nc1 maddeleri Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikkiimleri geregince Profesér, Dogent, Yardimci Dogent atama
islemleri Resmi Gazete’ deki ilan siirecinden atama kararnamesine kadar tiim is ve islemler mevzuata
uygun olarak yarutilmektedir.
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2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu 23 ncii maddesi geregi Yardimci Docgent atamalarinda
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 18.11.2008 tarih ve 33595 sayili yazisi geregi Yabanci Dil
Sinavlarindan basarili olanlar dahil herhangi bir ayirim yapilmaksizin Yabanci Dil Sinav Jirisi
kurulmaktadir.

Arastirma Gorevlisi, Ogretim Gorevlisi kadrosuna atama islemleri Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda is ve islemler mevzuata uygun olarak
yuratilmektedir.

1.4.3. Ogretim Elemani ve idari Personelin Niteliklerini Gelistirmek Uzere Yiiriitiilen ve
Planlanan Projeler

Ogretim elemanlarimizin niteliklerini  gelistirmek tizere “Ufuk Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarna Yiikseltme ve Atanma I¢in Gerekli Ilke ve Basvuru Olgiitleri” kullanilmaktadir.

Akademik personelin bilimsel toplantilara katilimlar1 Ufuk Universitesi’nin 2012/3 Genelgesi
kapsaminda desteklenmekte, tebligle katilimlara yolluk yevmiye 6demesi yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarma kongre-konferans vb. bilimsel toplantilar ile yurti¢i ve yurtdisi ¢aligmalarda
bulunmak tizere 3 ay maash izin verilmekte olup, TUBITAK vb. ¢aligmalar kapsaminda 3 aydan uzun
siireli yurtdis1 ¢alismalarda da ticretsiz izin verilmektedir.

1.5. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Her program icin, kituphane, bilgisayar, laboratuvar, ders kitab1 ve uzaktan egitim gibi kaynaklarin
Ogrenme siirecine yapacagi katkilarla ilgili beklentiler agik¢a belirtilmektedir.

1.5.1. Kiitiiphane

Ogrenme siirecinin biitiin asamalarinda 6grencilerin kiitiiphane kaynaklarin1 yeterli 6l¢iide kullanmalar
temel amagtir. Ders tasarimi ve program uygulamalar1 bu amaca hizmet edici olmalidir. Biitiin 6gretim
elemanlar1 6grencileri kiitiiphane kaynaklarini siirekli kullanmaya tesvik eder.

Kapasite

Universite kitiiphanesinde mevcut kitap, sireli yaym, mikrofilm, CD ve diger kaynaklarin sayisi ve bu
saymin konulara dagilimi, 6grencilerin ve dgretim liyelerinin ihtiyacini karsilayacak diizeydedir.

Kituphaneye alinacak kitaplarin ve siireli yaymlarin listesi 6gretim elemanlart ile isbirligini esas alan
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bir mekanizma ile belirlenir

Stireli yaymlarda Oncelik lisansiistii programlarin ihtiyaglarina verilir, lisans derslerinin kullanacagi
siireli yaymlardan hi¢ olmazsa her konunun taninmis bir 6rnegi kiitiiphanede bulundurulur.

Kiitiiphane sadece fiziksel kitaplara ve dergilere erisimi saglayan mekan olarak kalmayip elektronik
yayinlara da erisilen, Internet lizerinde arama / tarama imkéanlar1 olan, diger kiitliphanelerin WEB
tizerindeki sitelerine erisimi miimkiin kilan bigimde diizenlenir.

Kiitiiphane i¢inde Ogrenciler ve Ogretim elemanlar1 i¢in bagimsiz ¢alismaya, grup c¢alismalarina,
toplantilara uygun mekanlar bulunur, dinlence amagl okuma ihtiyacina cevap veren alanlar saglanir.

Ufuk Universitesi Incek ve Balgat Kampiis olarak iki yerleskeye sahiptir. Bu nedenle Universitemizde
birbirinden bagimsiz 2 (Iki) ayr kiitiiphane bulunmaktadir. Bu Kiitiiphanelerde, ogrenci ve
arastirmacilarin bilgi ihtiyaglarini karsilayacak yurti¢ci ve yurtdisi basili ve elektronik yayinlar
bulunmaktadir.

Incek veri merkezimizde biitin akademik, idari personel ve Ogrencilerimizin ihtiyaglarini
karsilayacak 8 adet sunucu ve veri depolama {initelerimiz bulunmaktadir. 80Mbit + 30 Mbit internet
baglantimiz ile kampisiimiizde ve yurdumuzdaki ogrencilere hizmet verilmektedir. Akademik
personelin ders notlarmi 6grencilerle paylasabilecegi Moodle sunucularimiz hizmettedir. Bilgisayar
laboratuvarlarimiz masaiistii sanallastirma ile 90 ince istemci ile 6grencilerimizin hizmetindedir.

Balgat Kampus Kutiphanesi: Tip Fakiiltesi ve Hemsirelik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri
Meslek Yulksekokuluna hizmet veren bir kitiphanedir. Kuitiphane dermesi de bu yodnde
olusturulmustur. Universitemizin ayrilmaz bir parcasi olan kiitiiphanelerimiz, akademik birimlerde
egitimlerini silirdliren Ogrencilere, tim akademik ve idari personel ile arastirmacilara hizmet
vermektedir.

Kitiiphanemizde Library of Congress (LC) Smiflama Sistemi kullanilmakta ve kapali raf sistemi
uygulanmaktadir.

ULAKBIM’in Ulusal Lisans Girisimi ¢alismalarma Universitemiz adina da katilim saglanmis, bu
baglamda PECYA, Ebscohost RESEARCH Databases, Taylor & Francis, Ovid - LWW, BMJ Journals
Online Collection, Clinical Evidence, Science Direct, IEEE Explore, abonelikleri baglatilmistir.

1.5.2. Bilgisayar

Ogrenme siirecinin biitiin asamalarinda dgrencilerin bilgisayar kullanimi temel unsurlardan biridir.
Ders tasarimi ve program uygulamalar1 bu unsur da gozetilerek yapilir. Ogretim elemanlar1 verdikleri
dersleri 6grencilerin bilgisayar kullanimini arttiracak sekilde zenginlestirirler.

Ders tammmlarinda bilgisayar kullanimina yer verilmesi

Tiim dersler bilgisayar kullanimint miimkiin olan oranda igerir. Ders tanimlarinda (syllabus) o derste
bilgisayar kullaniminin (varsa) ne sekilde olacagi, bilgisayar ile neler yapilacagi (tercihan proje turleri
ile birlikte) ve dersin agirhigr icinde bilgisayar kullanimimin yiizde olarak orami (68rencinin derse
aylracagl zamanin orani olarak) belirtilir.
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Universitenin bilgisayar alt yapisi (donanim ve yazilim olarak) siirekli giincellenir ve asagidaki
etkenler cinsinden giiniin uygulamalarinin gerektirdigi diizeyde tutulur.

Ogrenci basina bilgisayar erisim noktas1 sayis1

Ogrenci basina sunucu disk kapasitesi

Ogrenci basina yerleske ici erisim kapasitesi

Kampus i¢i noktalarin baglanabilirligi

Ogrenci basina Internet erisim kapasitesi

Servis kalitesi

Ogrencilerin akademik binalar disindaki mekéanlardan da bilgisayar kullanabilmelerine ve internete
erisebilmelerine imkan verecek bi¢imde konuslandirilmis bilgisayar uglar1 saglanmaktadir.

Derslikler bilgisayara erisim ve teknoloji destekli egitim olanaklari ile donatilmistir.

1.4.3. Laboratuvar

Donanim Normlan

Laboratuvarlar korumali ve kontrollii alanlar olup egitim-G6gretim ve/veya arastirma amagli olarak
kullanilir. Bu nedenle laboratuvarlarin 6n projelendirilmesinde ve daha sonra kullanim siire¢lerinde
asagida belirtilen hususlara dikkat edilir.

o

Laboratuvar fiziksel ortami Ozelligine ve amacina uygun olarak (Fizik, Nukleer Fizik,
Kimya, Elektronik, Bilgisayar vs.) projelendirilir.

Laboratuvar alan1 ve deney setleri ile deney masalarinin sayist 6grenci kapasitesi igin
yeterli olmalidir; deney seti basina ortalama iki 6grenci diisecek sekilde fiziki ortam
dizenlenir.

Deney masalar1 ve oturma gruplar ile diger demirbas laboratuvar malzemeleri (laboratuvar
dolabt v.s.) yangina dayanikli, kolay tutusmayan malzemelerden yapilmasma ve
laboratuvarda bir yangin alarmi bulundurulmasina 6nem verilir.

Deney masalar1 ve laboratuvar zemini kolay temizlenebilen ve tozsuz bir ortam igin
elverisli malzemelerden yapilir.

Laboratuvarlarda deney setleri, olgim sistemleri ve deneylerde kullanilan sarf
malzemelerinin konulmasi i¢in 6zel dolaplar bulunur.

Laboratuvar Prosediirleri ve Laboratuvar Kitabi

Laboratuvar kullanim ve deneysel ¢alisma prosedirleri dokiimante edilir ve 6grencilerin
deneysel ¢alismalarinda bir ders kitab1 olarak kullanilmak iizere bir laboratuvar kilavuzu
hazirlanir.

Laboratuvar kitab1 her akademik yilbasinda gozden gegirilir ve deney icerikleri, deney
sayilar1 ve deney prosediirleri giincellestirilir.
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Teknik Destek Kadrosu

Her laboratuvarda teknik donanimdan sorumlu ve egitim-6gretimi gerceklestiren 6gretim elemanlarina
teknik destek vermek Utzere gerekli niteliklere sahip bir laboratuvar teknisyeni veya laboratuvar teknik
elemani bulunur. Radyoaktif kaynak bulunan laboratuvarlarda ayrica tarafindan radyoaktif maddeler
konularinda egitim almis deneyimli bir teknik eleman bulundurulur. Laboratuvarlarda gérev alacak
teknik elemanlar, sorumlu 6gretim Uyesi ile koordinasyon icinde ve onun denetiminde gorev yaparlar.

1.5.4. Ders Kitaplari

Derslerde 6grenciye onerilen ders kitabinin giincel, temini kolay ve her 6grencinin satin alabilecegi
fiyatta olmasi saglanir.

Biitiin programlarda 6grencilere kitap satin alma, saklama ve okuma aliskanlig1 gelistirecek tutum igine
girilir.

Ogrencilerin korsan kitap baskilarindan ve illegal kitap gogaltimidan uzak tutulmasi saglanir.

1.5.5. Ogrencilerin Staj Ve isyeri Egitimi Gibi Kurum Disi Deneyim Edinmeleri

Universitemiz Yiiksekokullarinda (Adalet Meslek Yiiksekokulu harig) staj zorunludur. Hemsirelik
Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencileri i¢in Kurum i¢i staj imkanlari
saglanmaktadir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri gerektiren
programlar i¢in kurum disinda 6grenci taleplerine bagli olarak gerekli girisimler yapilmaktadir

1.5.6. Yar1 Zamanli ve Ucret Karsihigi Calisma Olanaklari, Bundan Yararlanan Ogrenci Sayisi

2547 Sayili Yiiksekodgretim Kanunu’nun Ek 29 ncu maddesi uyarinca Tip Fakiiltemizde 41 Intdrn
Ogrenci Devlet Memurlar1 aylik katsayist x 4702 gdsterge rakaminin ¢arpimi sonucunda bulunan
rakam damga vergisi hari¢ herhangi bir kesintiye tutulmaksizin Intdrnliilk donemi siiresince 12 ay1
gecmemek (izere aylik olarak oOdenmektedir. %1 Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Primi
Universitemiz tarafindan karsilanmaktadir.

Staj Yapan Ogrencilere Destek
Fakiilte / Yiiksekokullarimizda dgrencilerimizden zorunlu veya istege bagl staj yapanlarin 5510 Sayih
Sosyal Giivenlik Kanunu 5/b maddesi kapsaminda %! Is Kazalari ve Meslek Hastaliklart primi

Universitemiz tarafindan karsilanmakta olup, 2014-2015 yilinda 902 6grencinin bu kapsamda islemleri
yiirlitiilmiigtiir. Bunlar disinda yar1 zamanl ve ticret karsilig1 calisan 6grenci bulunmamaktadir.

1.5.7. Ogrenci Etkinlikleri

Universite 6grenci etkinlikleri yillar itibariyle artmaktadir. Bu durum asagida tabloda verilmistir.

| Yil | Ogrenci Topluluklan Etkinlik |
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2012-2013 24
2013-2014 35
2014-2015 71

1.5.8. Engelli Ogrencilere Engel Tiirlerine Gére Saglanan Somut Kolayliklar

Ufuk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi engelli 6grencilerimizin ulasilabilirligini saglamak amaciyla
faaliyetlerini siirdiirmekte olup, yerleske icerisinde engelli 6grencilerimizin derslik, kafeterya, WC,
otopark vb. fiziksel alanlardan ulagamadig1 alanlar bulunmamaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danigsma ve Koordinasyon Yonetmeligi uyarinca,

. Ufuk  Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Universitemiz ~Senatosunun karar1 ile
olusturulmustur.

. Universitemiz web sitesinde “Engelsiz Ufuk” linki olusturulmustur.

. Universite binalarinin girisine ve dershane inis merdivenlerine rampa ve asansdr yapilmustir.

. Tuvaletler engelli 6grencilerin kullanabilecekleri sekilde diizenlenmistir.

. Ogrencilere danisman 6gretim elemani gorevlendirilmistir.

. Ogrencilerimizin oturacaklar1 swralar ve laboratuvar diizenleri istekleri dogrultusunda
bi¢cimlendirilmistir.

. Engelli 6grenciler otoparki hazirlanmistir.

. Konusunda engel durumuna gore sinavlar ayri bir ortamda Ogretim elemani esliginde
yapilmaktadir.

1.5.9. Ogrencilere Sunulan Barinma Amach Yatak Kapasitesi ve Ucretleri

Ufuk Universitesi Incek Kampiisiimiizde bulunan Dr. Muhittin Ulker Ogrenci Yurdumuz 256 yatak
kapasiteli olup, 2014-2015 egitim 6gretim ve 2015-2016 egitim 6gretim yilinda tek kisi oda yatak
ticreti y1llik 8.000 TL., ¢ift kisilik oda yatak ticreti yillik 6.000 TL dir.

1.5.10. Miinhasiran Ogrencilerin Hizmetine Tahsis Edilen Saglik Birim ve Hizmetleri

Ufuk Universitesi Balgat Kampust Dr. Ridvan Ege Hastanesi’nde Genel Saglik Sigortasi kapsaminda
tim Ogrencilerimiz 5510 Sayili Kanunun 73 ncii Maddesi uyarinca ilave bir ticret 6demeksizin saglik
hizmetlerinden faydalanmaktadir. Ufuk Universitesi Saglik Giivenlik Birimimizde de 1 Isyeri Hekimi,
1 Is Sagligi Uzmani, 1 Acil Tip Teknisyeni gorev yapmaktadir.

Uygulanan Standart Yemek Ucreti ve Varsa Ucretsiz Yararlandirilan Ogrenci Sayis

2014-2015 ve 2015-2016 egitim ogretim yillarinda standart yemek {icreti (tabldot) 7,5 TL olup,
iicretsiz yararlanan 6grenci sayis1 76’dir.

Ogrencilere Ucretsiz Ulasim Hizmeti
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Balgat Kampiisii ve Incek Kampiislerimiz arasinda her yarim saatte bir, dgrenci servislerinden
ogrencilerimiz ticretsiz olarak faydalanmaktadirlar.

1.5.11. Ogrencilere Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Destedi

Ogrencilerimize Psikolojik Danismanlik Hizmeti, T1p Fakiiltemiz Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim
Dalimizca saglanmakta olup, bu dalda gorev yapan akademik personel sayis1 4 kisidir.

Ufuk Universitesi Kariyer Yonlendirme Birimi, 02.07.2014 tarihinden itibaren Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. 2014-2015 egitim &gretim yilinda
etkinlik programlar1 faaliyete girmistir. Kariyer Y&nlendirme Birimi (KAR-YON) tarafindan
ogrencilerimizden olusturulan Kisisel Gelisim Komitesi, Kariyer Giinleri Komitesi, Staj Temin ve
Takip Komitesi, Ozge¢mis-Bilgi Bankas1 Komitesi ve Multimedya Komitesi 2014-2015 egitim dgretim
yilinda bir¢ok toplanti, mutabakat, konferans, etkinlik ve diizenleme yapmislardir.

1.5.12. Mezunlarla iliskiler ve Mezunlari izleme

Mezunlarla iliskiler ve mezunlari izleme Universitemizden mezun olan dgrenciler Universitemizin
akademik ve idari kadrolarinda gorev yapmakta olup, 6zellikle Dr. Ridvan EGE Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi (Hastanesin)’de saglik programlarindan mezun olan &grenciler agirlikli olarak
gbrev yapmaktadirlar.

Universitemiz mezun dgrencileri su anda Facebook iizerinde olusturulmus olan "Ufuk Universitesi
Mezunlar1" grubundan iletisim kurup, 6nemli, giincel duyuru ve gelismeleri takip edebilmektedirler.
Grup su anda 450 liyeye sahip olup, yeni mezun Ogrenciler de grup yoneticisinin gruba katilim
onay1yla iiye olabilmektedir. Bu sekilde iiye sayisi siirekli artmaktadir. Gruba sadece Ufuk Universitesi
mezun Ogrencileri liye kabul edilmekte olup, sayfa sadece mezun Ogrencilerin kullanim ve
goriintiilenmesine  aciktir.  Ilgili Facebook sayfasinin internet linki asagidaki  gibidir.
https://www.facebook.com/groups/ufukuniversitesimezunlari/?fref=ts

1.5.13. Ogrencilere Memnuniyet Anketi Uygulanmasi ve Sonuglari

Ogrenci ders degerlendirme ve 6gretim eleman1 degerlendirme sistemi www.ufuk.edu.tr ABYS sistemi
tizerinde kurulmus olup, anket sonuglar1 degerlendirilmektedir.

2014-2015 Giiz ve Bahar yariyili 6gretim elemani ve ders degerlendirme anket sonuglarina gore Guz
yartyilinda en diisiik degerlendirme puani 500 puan iizerinden 240, Bahar yariyilinda ise 500 puan
tizerinden 149 olarak gergeklestirmistir. Tiim derslerin degerlendirme ortalamalarina bakildiginda ise
Giiz yariyilinda 378, Bahar yariyilinda ise 375 olmustur.

1.5.14. Fiziksel Alanlari Gelistirmek Uzere Devam Eden ve Planlanan Yatirim Projeleri

Ufuk Universitesi incek Kampiisii 2011 yilinda insaatina baslanmis, 2013-2014 yilinda faaliyete
geemis olup, 55.817m2 alan {izerine kurulu olan 54.390 m2 kapali alanl fiziki mekanin her biriminin
%100 faaliyete gecebilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Teknolojik Kaynaklar1 Gelistirmek Uzere Devam Eden ve Planlanan Projeler

Bilgi Islem A§ ve Donanim Grubunun biiyiik bir kism1 tamamlanmis olup, teknolojik kaynaklarimizi
gelistirmek tizere ¢alismalar devam etmektedir.


https://www.facebook.com/groups/ufukuniversitesimezunlari/?fref=ts
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1.6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program igin, belli bir siire uygulandiktan sonra 6grenci profili, 6grenciyi programda tutma,
ogrenci performansi ve mezuniyet sonrasi performans konularinda ulasilmak istenen hedefleri
belirlemek i¢in asagidaki konularda caligsmalar yapilir.

1.6.1. Paydaslarla iliskiler

Beklentiler
Universitenin belli bash paydaslari olan dgrenciler, toplum, veliler, isverenler ve mezunlar ile
kurulacak iliskilerin egitim 6gretim kalitesine katk1 sagladigi bir girdi olarak kabul edilmektedir.

1.6.1.1. Mezunlarla iliskiler

Mezunlarla iliskiler ve mezunlari izleme Universitemizden mezun olan dgrenciler Universitemizin
akademik ve idari kadrolarinda gorev yapmakta olup, 6zellikle Dr. Ridvan EGE Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi (Hastanesin)’de saglik programlarindan mezun olan Ogrenciler agirlikli olarak
gorev yapmaktadirlar.

Universitemiz mezun dgrencileri su anda Facebook iizerinde olusturulmus olan "Ufuk Universitesi
Mezunlar1" grubundan iletisim kurup, énemli, giincel duyuru ve gelismeleri takip edebilmektedirler.
Grup su anda 450 iiyeye sahip olup, yeni mezun Ogrenciler de grup yoneticisinin gruba katilim
onayiyla iiye olabilmektedir. Bu sekilde iiye sayis1 siirekli artmaktadir. Gruba sadece Ufuk Universitesi
mezun Ogrencileri iiye kabul edilmekte olup, sayfa sadece mezun Ogrencilerin kullanim ve
goriintiilenmesine  agiktir.  Ilgili Facebook sayfasinin internet linki asagidaki gibidir.
https://www.facebook.com/groups/ufukuniversitesimezunlari/?fref=ts

1.6.1.2. Toplumla iliskiler

Muhtelif halkla iligskiler (PR) araglar1 kullanilarak, zaman zaman, bu iliskiler hem tniversite hem
program bazinda yuiriitiiliir.

Toplum tarafindan kabul edilmeyi ve desteklenmeyi saglayacak bilgilendirme caligmalarinda
stireklilige ve etkinlige 6zen gosterilir.

Topluma hesap verme yoluyla toplumsal sorumlulugun yerine getirildigi gosterilir.

1.6.1.3. Mezun Dernekleri ile iliskiler ve Mezunlari Calistiranlar

Mezunlarin igverenleri ile diyalog tesisi liniversitede herkesi ilgilendirir.
Ufuk Universitesi Mezunlar Dernegi kurulmasina Universite dnciiliik eder ve destekler.

Mezunlara, bu dernek kanaliyla ulasilip onlardan iiniversite programlarina uzman katkisi saglanir
(seminerler, konferanslar gibi uygulamalara katilim).

2012 - 2015 yillarinda Ogrenci Topluluklari etkinlik galismalari asagidaki Tablodan da goriilecegi
tizere yillar itibariyle siirekli artmistir.

| Ogrenci Topluluklari Etkinlik |
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Yil
2012-2013 24
2013-2014 35
2014-2015 71

D. Arastirma ve Gelistirme

1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

1.1. Ufuk Universitesinin Yenilikci ve Girisimei Universite Endeksindeki Yer
Universitenin URAP (University Ranking by Academic Performance), TUBITAK Yenilik¢i ve
Girisimci Universite Endeksi ve Diger Uluslararas1 Siralamalardaki Yeri (25 Haziran 2015)

URAP (University Ranking by Academic Performance)

ODTU Enformatik Enstitiisit URAP Laboratuvari, tercih asamasindaki iiniversite adaylarina ve velilere
yardimec1 olmak amaciyla 179 iiniversitemizi kapsayan etkilesimli bir rapor hazirlamistir. URAP’1n
2015 yili Etkilesimli Raporu http://tr.urapcenter.org/2015 alan_siralamasi/

Sekiz farkli diinya genel iiniversite siralamasina gore 179 iiniversitemizin icerinde Universitemizin
dinyadaki durumu

2| 2 = ) =
w
= UNIVERSITE = S = E e § 2 ; 5 g g 8 %
o pur | 2 - -
@ gl © 8 | E 23 g a &
~— ~ T w ;
1 Orta Dogu Teknik Univ 485 480 | 405 56 85 433 507 7
2 |istanbulUniv 45| 346 625 44 489 277 6
3 istanbul Teknik Univ 570 525 67 165 488 688 6
4 Bogazici Univ 399 1155 139 575 760 5
123 | UFUK UNiVIiVERSITESI 7827 1
Murat Hiidavendigar
176 | {iniv 20284 1
Alanya Hamdullah Emin
178 | Bitlis Eren Univ 22668
179 | Kanuni Univ 23817
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1.2. Universite Ogretim Elemanlari Tarafindan Devam Eden ve Tamamlanan Projeler

Universite Ogretim Elemanlari Tarafindan Devam Eden ve Tamamlanan Projeler

Hatlarinda DNA Baz Kesip
Cikarma (Ber) Onarimina
Etkisi

Proje Adi Proje Tiirii Ulusal/ Proje Donemi Proje Ekibi Projenin Projeyi Yuruten Proje Proje Biitgesi * Devam ediyor/
Uluslararasi Alani Kurulugun/larin adi | Sponsoru/lari T: landi
Yrd.Dog.Dr.Melt
Yetiskin Kiz-Anne ré.Dog.Dr.Melte
M L m Anafarta
Baglanmasi: Yetiskin Kizin ENDAG Fund
Bakim Verme Stilleri lle 1001 01.4.2014 iUTLU unda
Annenin Psikolojik iyilik ) Ulusal o ) . Sosyal  |TUBITAK 321.109,00-TL | Devam ediyor
. . Arastirma 1.4.2017 Deniz Yilmaz
Hali ve Gelecekteki Bakim Oaee OZER
Alma Tercihi Arasindaki 8¢ )
P Ayperi Haspolat
1igki .
OZCAN
\élﬁa»n:mfl? |G||Sk||lo . DrSedat
Ye Ig efl E”E eT‘;l_ ;a 1002 -Hily o [019:2014- - |OZDEMIR saghk  |TUBITAK 29.985,00-TL | D di
Ra]f agl! A' |°:|°r erde Destek Ysal 101102015  |Vahide Cansu agl! -262,00- evam edlyor
ef ferans ra.1 iklarinin SEYMENO&LU
Belirlenmesi
Bir Antidiyabetik ve
Potansiyel Antikanser
Ajan Olan Metforminin Tip
2 Diyabet Hastalari ve 3001 - 1.5.2015-
Oksidatif Stres Baslangic Ulusal 1'1'1 2016 Yrd.Dog¢.Dr.irem  Saglik  [TUBITAK 80.945,00-TL Devam ediyor
Indiiklenmis Kanser Hiicre | AR-GE o

Diizenlenen Uluslararasi Bilimsel Toplantilarin Sayis1 / B6liim Sayisi: 6 /33 =0,18

Dizenlenen Ulusal Bilimsel Toplantilarin Sayis1 / Bolim Sayisi: 117 /33 =3,5

Diizenlenen Bilimsel Toplantilara Yabanci Katilimc1 Sayisi / Toplam Katilimer Sayisi: 700 / 4.000 = 0.175
Aragtirma ve Uygulama Merkezlerimizin son bir yilda gerceklestirdigi faaliyet sayis1 96’dir. Ulusal ve
Uluslararasi olarak diizenlenen etkinliklerimiz 6grencilerimiz ve disaridan katilan konuklarimizin yogun

katilimlar ile gergeklestirilmistir. Bu tlir caligmalar devam edecektir.
Universitemiz 6gretim elemanlarinin

Ulusal veri tabanlarinda endekslenen yayin sayis1 14

Uluslararasi veri tabanlarinda indekslenen yayin sayisi 65 olarak gergeklesmistir.

1.3. Etik Kurul ve Benzerlik Testleri

Ufuk Universitesi Saglik Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu ve Sosyal ve Beseri
Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu vardir.

Universitemiz galisanlarmin/dgrencilerinin yapacagi ya da iigiincii sahislarca iiniversitemizde yapilmasi
planlanan, “insan ve hayvan lizerinde deney niteligi tagimayan”, biyolojik materyal (kan, idrar gibi
biyolojik sivilar ve doku numuneleri vb.) kullanilmayan ve fiziksel miidahale igermeyen gdzlemsel ve
betimsel nitelikte arastirmalar (anket, Ol¢ek/skala g¢alismalari, dosya taramalari, veri kaynaklari
taramasi, sistem-model gelistirme ¢aligmalari, ses ve goriintii kayitlart vb.) i¢in Etik Kurula yapilan
basvurular degerlendirilmektedir.

Tez calismalarinda ilgili Enstitii Tez Danigmanindan Tez sunum Oncesinde tezin “Benzerlik Testine”
tabi tutulmasini zorunlu olarak istemektedir.

1.4. Bilimsel Calismalar: Tesvik
Ogretim Elemam ve Idari Personelin Niteliklerini Gelistirmek Uzere Yiiriitiilen ve Planlanan Projeler

e Ogretim elemanlarimizin niteliklerini gelistirmek iizere “Ufuk Universitesi Ogretim Uyeligi
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Kadrolarina Yiikseltme ve Atanma I¢in Gerekli ilke ve Bagvuru Olgiitleri” kullanilmaktadir.

e Akademik personelin bilimsel toplantilara katilimlar1 Ufuk Universitesi’nin 2012/3 Genelgesi
kapsaminda desteklenmekte, tebligli katilimlara yolluk yevmiye 6demesi yapilmaktadir.

e Ogretim elemanlarina kongre-konferans vb. bilimsel toplantilar ile yurtici ve yurtdisi
calismalarda bulunmak {izere 3 ay maash izin verilmekte olup, TUBITAK vb. calismalar
kapsaminda 3 aydan uzun siireli yurtdisi ¢alismalarda da {icretsiz izin verilmektedir.

e Bilgi Islem A§ ve Donanim Grubunun biiyiik bir kismi tamamlanmis olup, teknolojik
kaynaklarimizi gelistirmek iizere ¢alismalar devam etmektedir.

1.5. Erasmus Faaliyetleri

Ufuk Universitesi biinyesinde Ekim 2015 tarihinden itibaren faaliyete gecen Uluslararas: iliskiler ve
Erasmus ve Koordinatorliigii, Tiirkiye Ulusal Ajansi ile yakin igbirligi igerisinde gorev yapmaktadir.
AB tarafindan verilen "Yiksekogretimde Erasmus Beyannamesine" 2014 yilinda sahip olan
Universitemiz, halihazirda bu belgeye sahip olan Portekiz, Polonya ve Romanya'daki lniversitelerle
ikili anlagsmalar gerceklestirmistir. Bu anlagsmalar sayesinde karsilikli 6grenci, 6gretim tiyesi ve idari
personelin hareketliligi saglanacak, Ulusal Ajans tarafindan Universitemize tahsis edilecek hibe ile
hareketlilikten yararlananlara mali destekte bulunulacaktir."

2. Arastirma Kaynaklar

2.1. Arastirma, Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezleri

Dr.Ridvan Ege Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Hastanesi

(2547 sayili Yiksekégretim Kanunun 7/d-2 Maddesi uyarinca Yiksekégretim Kurulu Baskanhginin 16/03/2006
tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.04.04.640-5491 sayili yazisi ile faaliyete gegirilmesi uygun gérilmis olup,
27/03/2006 tarih ve 26121 sayili Resmi Gazetede Ybnetmeligi yayimlanmistir.)

Siirekli Egitim Merkezi

(06/02/2003 tarih ve 25016 sayili Resmi Gazetede Ybnetmeligi yayimlanmigtir.)

3. Arastirma Kadrosu

Fakiilte/Yiiksekokul kadrosunda gorev alan 6gretim elemanlar1 ayn1 zamanda arastirma merkezlerinde
gorev almaktadir.

4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestiriimesi

3 arastirma projesi TUBITAK tarafindan izlenmektedir.
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E. YONETIM SISTEMI

1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname dogrultusunda idari teskilatlanma kadro unvami ve gorev tanimlari
gerceklestirilmektedir.

2. Kaynaklarin Yénetimi

Mal ve Hizmet Alimlari; 18.12.2006 tarih ve 26380 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Ufuk
Universitesi Satin alma ve Ihale Yonetmeligi” Ek-1 hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir. ihaleler
olusturulan bir komisyon tarafindan yapilmakta olup, onay ic¢in Rektorlik-Miitevelli Heyet onayina
sunulur.

Universitemiz Balgat Yerleskelerindeki (Kampiisii) kullandig1 binalar1 Kurucu Vakfimiz Tiirkiye
Trafik Yardim vakfindan bedelsiz kiralama yapilmistir.

Universitemizde ilgili dénemde tasinmaz mal alimi yapilmamistir. Alim s6z konusu oldugu durumda,
olusturulacak bir komisyon tarafindan yapilacaktir.

Ucret politikasi; kadro, pozisyon ve birim bazinda belirtilerek Rektoriin teklifi ile Miitevelli Heyet
Bagkaninin onayi ile gecerlik kazanmakta ve yilda bir defa {icret artis1 saglanmaktadir. Bunun yaninda
ek ders ve hastane performans pirim uygulamasinda mevcuttur.

3. Kurum Digindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Ufuk Universitesi Satin alma ve Ihale Yonetmeligi kapsaminda sézlesme, teknik sartname, muayene
kabul komisyonun nezdinde gerceklestirilmektedir.

4. Kamuoyunu Bilgilendirme

Ufuk Universitesi resmi WEB sitesinde Universitenin faaliyetleri ile ilgili bilgiler giincellenerek
verilmektedir. Ayrica “Bilgi Sistemleri” bagliginda, “Bilgi Edinme” “Akademik Ag¢ik Erisim”, “Kamu
Mevzuat Sistemi” kamuoyunun kullanimina agiktir.

WEB sitemizde Yurtlar, Uluslararasi iligkiler, Bilgi Paketi, Facebook, Twitter, Elektronik Posta

sistemi, Akademik Bilgi Yonetimi, Ogrenme Yonetim sistemi, Kiitiiphane ve Ogrenci Topluluklar alt
basliklarinda 6grenciler, 6gretim elemanlarina ve kamuoyuna ¢evrimigi hizmetler verilmektedir.

F. SONUC VE DEGERLENDIRME

1. Ufuk Universitesinin Ustinlikleri
Universitenin bir Vakfinin bulunmasi ve bu Vakfin aktif olarak ¢alismasi,
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Universite yerleskelerinin il merkezinde bulunmasi ve kampiislesme icin yeterli alana sahip olmast,
Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin ¢ok sayida olusu

Kaliteli bir egitimin sunulmasi

Universitenin Erasmus programina katilmis olmast,

Bilimsel yonden yetismis, alaninda uzman, dinamik 6gretim {iyelerine sahip olmasi

Universite biinyesinde Dr. Ridvan EGE Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Hastanesi gibi bir
saglik kurulusunun hizmet veriyor olmasi

Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci oran1 bakimindan standartlarin {istiinde olusu
Aktif ¢alisan bir 6grenci konseyinin varligi ve ulusal diizeyde temsil ediliyor olmas1
Kisitl olanaklarin etkin kullanilmasi konusunda kazanilmis deneyim

Fakiilte ve Yiiksekokullarda Ingilizce hazirlik egitiminin verilmesi

Burslu okuyan 6grenci oraninin fazlaligi nedeni ile nitelikli 6grenciye sahip olmasi
Yeterli hizda internet baglantisinin olmasi

Universitenin kendi kendini elestirmesi, degerlendirmesi ve gelismeye agik olmasi

Science Citation Index (SCI)’e giren yayin sayisinin her gegen giin artmis olmasi

2. Ufuk Universitesinin Firsatlar

Sehir merkezi ve yerleske arasinda ulasim kolayliginin bulunmasi
Ankara ilinin sakin, kolay yasanabilir ve huzurlu bir sehir olmasi
Universiteye olan ilginin her y1l giderek artiyor olmasi
Tiirkiye’nin ve diinyanin nitelikli insan giicii ihtiyacina katkis1

Her bolim igin verilen lisansiistii 6grencilerinin sayisinin her yil arttirilacak olmasi, bu sekilde gelecek
yillardaki 6gretim {iyelerinin yetigmesinin saglanacak olmasi

Ogretim elemanlarinin egitim ve arastirma ¢alismalarinda performansini arttiracak ekonomik tesvikler
getirilmesi

Burslu 6grenci sayisinin asgari % 15’°lerde tutulacak olmas.

Ufuk Universitesi daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.
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