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YONETICI OZETi

Ulkemizde gen¢ niifusun yogunlugu gdz Oniine alindiginda iiniversitelesme
oraninin ne kadar az oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Vakif tlniversiteleri toplam {iniversite
sayisinda oldukc¢a azinlikta olmalarina karsin giderek 6grenci kapasitelerini arttirmiglar ve
bunun nedenli ihtiyag oldugunu gostermislerdir. Ufuk Universitesi 9 yillik geng yast ile
imkanlar icinde yaklasik (Yiksek lisans 6grencileri dahil 1570) 6grenciye kalabalik bir
ogretim kadrosu ile egitim ve dgretim vermektedir. Bes fakiilte, dort yiiksekokul ve dort
enstity ile faaliyet gosteren {iniversitemizde fakiilte ve yiiksekokullarda doluluk orani

%380’nin tizerindedir.

Gecen 9 wyil icinde devamli atilimda bulunan {iniversitemizin en Onemli
fakiiltelerinden biri olan Tip Fakiiltesi 2006 yilinda agilan Prof. Dr. Ridvan EGE Egitim
Ve Arastirma Hastanesi ile hem tip 6grencilerine hem de TUS (Tipta Uzmanlik Sinavi) ile
gelen uzmanlik Ogrencilerine yeni bir olanak saglamanin yaninda yilda altmis binin
iizerinde hastaya hizmet vermekte ve bilimsel arenada saygin yerini almaktadir. Prof. Dr.
Cahit Araf’mn ¢ok giizel 6zetledigi dort kelime “Universite kurulmaz Universite olunur”

deyisini her zaman hatirlayarak, bu vizyonun takipgisi olmaktayiz.

Son 4 yildir Tip Fakiiltesi hari¢ diger fakiiltelerden ilk mezunlarini veren
Universitemizde 2007-2008 Egitim/Ogretim yilina iilkemizde oldukga eksikligi duyulan
dort yiiksekokulu acarak ¢ok gerekli bir eksikligi gidermekte payimiz oldugunu
diigiiniiyoruz. Atilmlarimizin en ©6nemlisi &niimiizdeki Egitim/Ogretim sezonuna
yetistirecegimizi kuvvetle tahmin ettigimiz 3000 6grenci kapasiteli yeni kampiisiimiiz
olacaktir. Biitiinii ile Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl 6grencilerimizi mezun ederek

onlar1 Tiirk milletinin hizmetinde gérmek bizler i¢in yeterli olacaktir.

Coskun IKIZLER
Rektor



l. GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ufuk Universitesi Kurucu Vakfinin talebi dogrultusunda diger akademik birimlerin
yaninda agirlikli olarak Saglik Misyonu yiiklenmis bir Universitedir. Mevcut Tip Fakiiltesi,
Hemsirelik Yiiksekokulu, ileriki yillarda egitime baslayacak olan Saglhk Idaresi Yiiksekokulu
dikkate alindiginda misyon agikca goriilmektedir.

Nitekim Kurucu Vakfimizin Vakif Senedinin ii¢lincii maddesinde “Trafik, is spor ve
diger kazalarin, afet ve felaketlerin onlenmesi ve bunlarin sonucu meydana gelen
yaralanma ve hastaliklar icin acil, tibbi ve sosyal yardimin, rehabilitasyon hizmetleri
yapilmasi ve bu konularda isbirligi yapmak iizere Yiiksekogretim kurumlar1 dahil
okullar acarak ihtiya¢ duyulan her tiirlii elemanin yetistirilmesi, lGzumlu arac¢ ve
gereclerin saglanmasi, bunlara iliskin egitim, kurs ve seminerlerle diger bilimsel
faaliyetlerin yapilmasi i¢in ilgili kuruluslar ile isbirligi yapma” misyonu iistlenilmis ve bu
misyon dogal olarak kurdugu iiniversiteye intikal ettirilmistir.

Bu amacla;

e Ogzellikle saglik alaninda iilkemizin ihtiyag¢ duydugu diizeyde ve tiirde insan

giiclinii yetistirmek ve saglik hizmetlerine katilmalarini saglamak,

e Hukuk, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan Isletme, Siyaset
Bilimi ve Uluslararas: iliskiler, Uluslararasi Ticaret Boliimleri, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi biinyesinde bulunan Istatistik, Psikoloji Boliimleri ve Egitim Fakiiltesi
biinyesinde bulunan Ingilizce Ogretmenligi ile Kurulus Kanununda olup da ileriki
yillarda agmay1 planladigi boliim/programlarda lisans, Enstitileri bunyesinde ise
lisansiistii diizeyde insan giiciinii yetistirmek ve gelecege hazirlamak,

e Ogrencilerinin bu hedeflere ydnelmesi igin onlara egitimin nicelik ve niteliginin
bitiin 6gelerini vermek, gelecekte burada yetisenlerin iilkemiz ile dis diinya
arasindaki iligkilerinde pay sahibi olmalarina zemin hazirlamak,

e Fayda ve kiymet iligkisi yoluyla mezunlarinin kendilerine, ailelerine ve iilkeye
yararli olmalarin1 saglamak.



Vizyon
Ufuk Universitesi yukarida belirtilen misyonunu gergeklestirmek igin;

e Ulusumuzu olusturan bireylerin yasam diizeylerinin gelistirilmesinde egitim,
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayimn yoluyla katki saglayacak diisiince, bilgi ve
becerilere sahip, diger insanlarin sorunlarina kars1 duyarli insan gucunu
yetistirmek,

e Biinyesindeki birimlerin alanlarinda yapilacak bilimsel ¢alisma ve aragtirmalarla
sorunlarinin ¢oziimiine ve bu yolla iilkemizin gelisme ve kalkinmasina katki
saglamak,

e Ogrencilerin, toplumsal ve uluslararas1 sorunlara duyarli, mevcut ve degisen
kosullara uyum saglayabilen; kisisel hak ve ozgiirliiklere, demokrasiye, Atatiirk
Ilkeleri dogrultusunda demokratik ve laik egitim ilke ve uygulamalarma saygili ve
bunlar1 benimseyip uygulayan; kendine giivenen, gerektiginde sorumluluk ve risk
alabilen; boylece, bireysel ve sosyal diizeyde gerekli bilgi, beceri ve davranig
bi¢imlerini kazanmis olmak,

e (agdas Ogretim yontemlerini kavramis, bunlart uygulamayr benimsemis ve bu
konuda donanimli bireyler olarak yetismelerini saglamak,

e Bilimsel arastirma, yayin, siirekli ve yaygin egitim yoluyla ulusa ve iilke
kalkinmasina katkida bulunmak.



B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Kurulus Kanunu



2. 1lgili Mevzuata Gore Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

2.1. Yetkileri

Kurulus Kanunu ile belirlenen akademik, idari organ ve birimlerin olusturulmasini
saglamak, isleyisini diizenlemek, Universitenin Miitevelli Heyeti ile akademik ve idari
personelin atama usullerini gorev, yetki, sorumluluk ve haklarini, c¢alisma ve
denetimlerini, personel ve Ogrencilerin disiplin ve sicil islerini, mali konulart ve
iiniversiteye iligskin diger hususlar1 ¢ikaracagi yonetmelik ve yonergelerle diizenlemek.

2.2. Gorevleri

e Universiteyi yonetecek yonetmelikleri kabul etmek ve yiiriirliige koymak,

e Birimlerin ac¢ilmasi, birlestirilmesi ve kapatilmasina kara vererek Onerisini
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Akademik ve idari personelin sdzlesmelerini yapmak; Atamalarini, terfilerini ve
gorevden alinmalarini onaylamak,

e Universite biitcesini onaylamak, uygulamalarim izlemek ve denetlemek, onayladig
bltceleri ilgili mercilere géndermek,

® Yurticinde ve disindaki tiniversite ve diger kurumlarla iliskileri diizenlemek,
gozetlemek, isbirligine iliskin anlagsma ve protokolleri onaylamak,

e Universite ile ilgili olarak ortaya ¢ikan yeni diizenlemeleri yapmak,

2.3.  Sorumluluklar

e Universitenin birimleri arasinda koordinasyon saglamak,
Universitenin Yiiksekdgretim Mevzuatina uygun ¢aligmasini temin etmek,

e Universite ile Yiiksekogretim Kurulu ve Yiiksekdgretim Kurumlari arasindaki
calismalari ve isbirligini diizenlemek,

e Universitenin taginir ve tasinmaz mallarin1 ydnetmek,

e (Ogrenci kontenjanlarin1 ve iicretlerini belirlemek,

e Egitim ve 6gretimin belirli bir kalite standardina ulasmasini saglamak,

e Universitenin ~ 6gretim iiyesi ihtiyacim1 belirlemek ve Ogretim iiyelerinin

yetistirilmelerini saglamak,

e Universite ile ilgili her tiirlii akademik, idari, mali, fiziki ve diger sorumluluklari
ustlenmek.



C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - 1 - 1 -
Simif 43 5 4 - - -
Bilgisayar - 1 1 - - -
Lab.
Diger - 6 - - - -
Lab.
Toplam 43 12 6 - 1 -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 - 1 Adet

Kantin Alan : 200 m?

Kafeterya Sayis1 : 2 Adet

Kafeterya Alam  : 390 m?

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayis1 . 2 Adet

Ogrenci yemekhane Alan : 500 m?

Ogrenci yemekhane Kapasitesi : 800 Kist

Personel yemekhane Sayisi : 2 Adet

Personel yemekhane Alani : 250 m?

Personel yemekhane Kapasitesi : 400 Kisi

1.2.3.Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri Sayisi
Acik Spor Tesisleri Alani

: 2 Adet
- 10.000 m?




1.2.4. Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 4 1 - - - -
Salonu
Konferans - - 1 - 1 -
Salonu
Toplam 4 1 1 - 1 -
1.2.5.08renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1: 17 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alan1 : 200 m?
1.2.6.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1 ~ : 1 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1 : 20 m?
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi (Kisi)
Cahisma Odasi 56 1.420 136
Toplam 56 1.420 136
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlan
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi
Servis 12 182 18
Calisma Odasi 4 120 54
Toplam 16 302 62




1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi : 8 Adet
Ambar Alani : 120 m?

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi . 4 Adet
Arsiv Alani : 120 m?
1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi : 3 Adet
Atélye Alani : 80 m?

1.7- Hastane Alanlar1

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis 1 300 m?
Yogun Bakim 2 733 m?
Ameliyathane 6 900 m?
Klinik 4 1900 m?
Laboratuar 4 420 m?
Eczane 1 150 m?
Radyoloji Alam 1 300 m?
Niikleer Tip Alan 1 300 m?
Sterilizasyon Alam 2 98 m?
Mutfak 1 147 m?
Camasirhane 1 113 m?
Teknik Servis 1 32 m?
Poliklinikler 24 5400 m?
Diger Servis Alanlari - 2407 m?
Hastane Toplam 49 9
Kapah Alam 13200 m




2- Orgiit Yapisi

2.1- Universite Orgiit Yapisi

2.1.1- Mutevelli Heyet Uyeleri

Prof. Dr. Ridvan EGE : Bagkan
Prof. Dr. Ertan MERGEN : Bagkan Yrd.
Prof. Dr. Coskun IKIZLER : Rektor

Prof. Dr. Ufuk EGE UYGUR : Uye

Op. Dr. Orhan GIRGIN : Uye

Prof. Dr. Kamil MUTLUER : Uye

Op. Dr. Behget SEPICI : Uye

Riistii ALTAY : Uye

2.1.2- Rektorluk

Prof. Dr. Coskun IKIZLER : Rektor

Prof. Dr. Isfendiyar CANDAN
Prof. Dr. Aral EGE
Ismet ATIK

: Rektor Yardimcist
: Rektor Yardimcist

: Genel Sekreter

2.1.3- Senato Uyeleri

Prof. Dr. Coskun IKIZLER
Prof. Dr. isfendiyar CANDAN
Prof. Dr. Aral EGE

Prof. Dr. L. Sanal GORGUN
Prof. Dr. Ozkan UNVER
Prof. Dr. Aral EGE

Prof. Dr. M. Emin TEKELI
Prof. Dr. Seref UNAL

Prof. Dr. Giirbiiz ERDOGAN
Prof. Dr. Omer SARLAK
Prof. Dr. Adnan GURIZ

Dog. Dr. Mete TORUNER
Prof. Dr. Selda DEMIRTAS
Prof. Dr. Ahmet KOCAMAN

- Rektor -Bagkan
- Rektor Yrd. - Uye
- Rektor Yrd. - Uye
- Hukuk Fakiiltesi Dekant1 - Uye

- Iktisadi ve Idari Bil. Fak. Dekan1 - Uye
- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan1 ~ -Uye

Prof. Dr. Refia PALABIYIKOGLU - Hemsirelik Yiiksekokulu Md. V. - Uye

Prof.. Dr. Deniz EVCIK
Dog Dr. Giilsev PAKKAN

- T1p Fakiiltesi Dekani - Uye
- Sosyal Bilimler Enst. Md. - Uye
- Saglik Bilimleri Enst. Md - Uye
- Fen Bilimleri Enst. Md. - Uye
- Hukuk Fakiiltesi Temsilcisi - Uye
- Iktisadi ve Idari Bil. Fak. Tem. - Uye
- T1p Fakiiltesi Temsilcisi - Uye
- Egitim Fakdltesi Dekan1 - Uye
- Saglhk Hiz. MYO Md. - Uye
- Egitim Fakiiltesi Temsilcisi - Uye




2.1.4. Universite Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Coskun IKIZLER - Rektor

Prof. Dr. Aral EGE - Fen-Edebiyat Fak. Dekani
Prof. Dr. M. Emin TEKELI - Tip Fak. Dekan

Prof. Dr. L. Sanal GORGUN - Hukuk Fak. Dekani

Prof. Dr. Ozkan UNVER - Ikt. Ve Idari Bil. Fak. Dekani
Prof. Dr. Ahmet KOCAMAN - Egitim Fak. Dekam

Prof. Dr. Isfendiyar CANDAN - Senato Temsilcisi.

Prof. Dr. Refia PALABIYIKOGLU - Senato Temsilcisi

Prof. Dr. Konguy MERGEN - Senato Temsilcisi

- Baskan
- Uye
- Uye
- Uye
- Uye
- Uye
- Uye
- Uye
- Uye

2.1.5 Universite Akademik Birimleri

Fakilteler

Fen-Edebiyat Fakiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Y uiksekokullar

Hemsirelik Yiiksekokulu

Saglk Idaresi Yiiksekokulu (*)

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (*)
Uygulamali Yabanci Diller Yiksekokulu (*)

Meslek Yiiksekokullar
e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Enstitller
Sosyal Bilimler Enstitlsi
Fen Bilimleri Enstitusi (*)

Saglik Bilimleri Enstitiisii (*)
Kazalar1 Arastirma ve Onleme Enstitiisii (*)

(*) Heniiz egitim-6gretime baglanmamaisti
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Rektorliige Bagh Birimler

e Siirekli Egitim Merkezi
e Ingilizce Hazirlik Sinifi Koordinatérliigii

e Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Merkezi
e Dr. Ridvan EGE Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane) Miidiirligi

2.1.6. Universite idari Birimleri

Genel Sekreterlik

Bakim-Onarim ve Yapi Isleri Miidiirliigii
Personel Miidiirliigii

Muhasebe ve Mali Isler Miidiirliigii
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Miidiirligi
Ogrenci Isleri Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii

Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirligi
Basin-Yayin ve Halkla iligkiler Midiirligii

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Kurum I¢inde Kullanilan Yazilimlar:
e PACS (Picture Archiving Communication System)

e HBS (Hasta Bilgi Sistemi)

e RBS (Radyoloji Bilgi Sistemi
e OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
e ETA - LKS (Muhasebe)

e SPSS

e Java

e Windows XP

e MS Ofis 2003

[ ]

Server Standart Edition 2003

11




3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi 1276
Tasmabilir bilgisayar Sayisi 132

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayis1 - 4107
Basili Periyodik Yayin Sayisi : 328
Elektronik Yayin Sayisi : 8 (Elektronik veritabani)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 3 30 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - 5 -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 10 - -
Baski makinesi 53 - -
Fotokopi makinesi 8 - -
Faks 9 - -
Fotograf makinesi 3 - -
Kameralar 2 - -
Televizyonlar 50 - -
Tarayicilar 4 - -
Muzik Setleri 10 5 -
Mikroskoplar - 100 -
DVD ler - - -

12




4 - Insan Kaynaklan

4.1 - Akademik Personeli

Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Tam Zamanl Yari Zamanli

Profesor 70 ]
Dogcent 12 )
Yrd.Dogent 27 i
Ogretim Gérevlisi 17 i
Okutman 16 ]
Cevirici j
Egitim-Ogretim i
Planlamacisi 1

Arastirma Gorevlisi 82 i
Uzman 13 ]
TOPLAM 238 )

4.2 - Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Geldigi Ulke

Profesor

Docent

Yrd.Docent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani Bulunmamaktadir

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Goérevlisi

Uzman
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4.3 - Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam Bagh Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite
Prof.Dr. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Ankara Universitesi Rektorliigii
Prof.Dr. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi |Gazi Universitesi Rektorliigii
Prof.Dr. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Atilim Universitesi Rektorliigii

. . Polis Akademisi Baskanligi Giivenlik
Prof.Dr. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi |Birimleri Fakultesi
Prof.Dr. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi |Gazi Universitesi Rektorliigii
Prof.Dr. Hukuk Fakiiltesi Ankara Universitesi Rektorliigii
Prof.Dr. Hukuk Fakiiltesi Baskent Universitesi Rektorliigii
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4.4 - Baska Universitelerden Kurumumuzda Gorevlendirilen Akademik

Personel
Calistigi Bolum
Unvan T | H|F-E|Li.B| E. | HYO |SHMYO |ENS.| TOPLAM

Profesor 33 1 9 | 10 | 12 - 1 2 1 68
Docent 14 | 9 2 6 - - 1 - 32
Yrd.Docent 1 1 10 6 11 - 1 - 30
Ogretim Gorevlisi 1 - 11 1 2 3 6 - 14
Okutman - 1 - - 1 - - - 2
Qevirici" - - - - - - - - .
Egitim-Ogretim
Planlamicisi - - - - - - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - - - - - - -
Uzman 1 - - - - - 1 . 2
TOPLAM 50 | 20 | 23 | 25 | 14 4 10 1 147

Aciklamalar

T: Tip Fakultesi

H: Hukuk Fakdltesi

F-E: Fen-Ed. Fakultesi

Ii.B: Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
E: Egitim Fakultesi

HYO: Hemsirelik YUksekokulu

SHMYO: Saglik Hiz.Mes.YUksek Okulu
ENS: Sosyal Bilimler
Enstitusu

15

Universiteler

* Ankara Universitesi

* Hacettepe Universitesi

* Gazi Universitesi

* Bagkent Universitesi

* Abant izzet Baysal Universitesi

* Cankaya Universitesi

Kurumlar

*TODAI
Diger

* Emekli

* Ozel Sektor




4.5 - Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayilar

Profesor 70
Docent 12
Yrd. Dogent 27
Ogretim Gorevlisi 17
Okutman 16
Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlayicisi 1

Arastirma GoOrevlisi 82
Uzman 13
TOPLAM 238

4.6 - Akademik Personelin

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

2125 | 2630 | 3135 | 36-40 | 4150

Yas Yas Yas Yas Yas 51 Uzeri
Kisi Sayili 33 49 34 18 32 71
Ylzde 14 21 14 8 13 30
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4.7 idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 146 - 146
Saglik Hizmetleri Sinifi 152 - 152
Teknik Hizmetler Smifi 28 - 28
Egitim ve Ogretim Hiz. Siifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler 48 - 48
Toplam 374 - 374
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4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari personelin Egitim Durumu

e i a L. i Y.L.ve

[Ikdgretim Lise On Lisans Lisans Dokt.
Kisi Sayisi 63 193 58 57 3
Yizde 17 52 16 15 0,8
4.9.- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 Uzeri

Yil Yil Yil Yil Yil
Kisi 344 25 5 - - -
Sayisi
Yiizde 92 7 1 - - -
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 3640 41-50 51 Uzeri

Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi 129 108 ol 23 29 34
Sayisi
Yiizde 34 29 14 6 7 10
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4.11 Isciler (*)

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici
Isciler (adam/ay)
Vizesiz Isciler (3
Aylik)
Toplam
4.12 Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri (*)
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 | 21 Uzeri

Yil Yil Yil Yil Yil
Kisi
Sayisi
Yuzde

4.13 Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim (*)

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 3640 41-50 51 Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi
Sayisi
Yizde

* Universitemiz de gdrev yapan tiim akademik ve idari personel Vakif Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligin 23. maddesi geregince; aylik ve 6zlikk haklar1 bakimindan 4857
sayil Is Kanunu hiikiimlerine tabidir. Bu nedenle tiim idari personel saymmz 4.7-Idari
Personel Tablosunda belirtilmistir.
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel

N Topla
FAKULTELER E K Top. E K Top. | Kiz |Erkek n'?
HUKUK FAK. 124 | 159 | 283 - - - 124 | 159 283
IK.VE ID. BIL. FAK/isletme 71 58 129 - - - 71 58 129
IK.VE ID. BIL. FAK/
Siy.Bil.Ve U.Aras! lliskiler 92 79 171 ) i i 92 79 171
IK.VE ID. BIL. FAK/U.A. 34 28 62 ] ] ] 34 28 62
Ticaret
TIP FAK. 59 133 | 192 - - - 59 133 192
FEN-ED. FAK/ istatistik B. 42 27 69 - - - 42 27 69
FEN-ED. FAK / Psikoloji B. 24 132 | 156 - - - 24 132 156
EGITIM FAK./ ing.Ogr. 18 65 83 - - - 18 65 83
YUKSEKOKULLAR
HEMSIRELIK
YUKSEKOKULU 6 90 9 i ) ) 6 90 96
MES. YUKSEKOKULLARI
SAG.HIZ.M.Y.O./Fizik Tedavi| 6 23 29 - - - 6 23 29
SAG.HIZ.M.Y.O./Anestezi 11 18 29 - - - 11 18 29
SAG.HIiZ.M.Y.O./Tibbi Lab. 8 19 27 - - - 8 19 27
iABG.HIZ.M.Y.O./Ambulans 5 14 19 i ) ) 5 14 19
SOSYAL"Bi._LiMLER
ENSTITUSU (*)
ISLETME YONETIMI 56 35 91 - - - 56 35 91
TOPLAM KALITE
YONETIMI 1 1 2 - - - 1 1 2
ULUSLARARASI ILISKILER | 56 22 78 - - - 56 22 78
ULUSLARARASI TICARET
VE FINANSMAN 8 5 13 i ) ) 8 5 13
INSAN KAYNAKLARI
ENSTIiTU TOPLAMI 134 86 220 - - - 134 86 220

* Universitemizde sadece Sosyal Bilimler Enstitiisii egitim-6gretim vermektedir.
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5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l.vell
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Ogreti | YUzde
*
m
FAKULTELER E K Top. K Top. | Say %
HUKUK FAK. 16 18 34 - - 34 %12
IK.VE ID. BIL. FAK/Isletme | 12 5 17 - - 17 %13
IK.VE ID. BIL. FAK/
; 2 - - 9
Siv.Bil.Ve U, Arasi liskiler > ) 34 34 620
IK.VE ID. BIL. FAK/U.A. 16 8 24 ] ] 24 0639
Ticaret
TIP FAK. 1 1 2 - - 2 %1
FEN-ED. FAK/ Istatistik B. 5 2 7 - - 7 %10
FEN-ED. FAK / Psikoloji B. - 28 28 - - 28 %18
EGITIM FAK./ ing.Ogr. - 6 6 - - 6 %7
YUKSEKOKULLAR
HEMSIRELIK i i o
YUKSEKOKULU L 15 10 16 il

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil

egitimi goren 6grenci sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 0SS OSS Sonucu | g cKalan | Doluluk Orami
Kontenjani Yerlesen

FAKULTELER

HUKUK FAK. 55 51 4 %93

IK.VE ID. BIL. FAK/Isletme 33 31 2 %94

IK.VE ID. BIL. FAK/

Siy.Bil.Ve U.Aras1 Iliskiler 44 43 ! 7098

IK.VE ID. BiL. FAK/U.A. 30 29 1 %97

TIP FAK. 40 39 1 %98

FEN-ED. FAK/ statistik B. 20 10 10 %50

FEN-ED. FAK / Psikoloji B. 40 40 - %100

EGITIM FAK./ ing.Ogr. 33 30 3 %91

YUKSEKOKULLAR

HEMSIRELIK 25 21 4 %84

MES. YUKSEKOKULLARI

SAG.HIZ.M.Y.O./Fizik 16 14 2 %88

SAG.HIZ.M.Y.O./Anestezi 16 16 - %100

SAG.HIZ.M.Y.O./T1bbi Lab. 14 14 - %100

SAG.HIZ.M.Y.O./Ambulans 16 9 7 %56

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarma Dagihm
Yuksek Lisans Doktora Yapan
Birimin Adi Program Yapan Sayisi otora vapa Toplam
- - Sayis1
Tezli | Tezsiz
Isletme Y&netimi 70 21 - 91
Toplam Kalite Yo6netimi 2 - 2
SOSYAL _
BILIMLER Uluslararas Iligkiler 48 30 - 78
ENSTITUSU Uluslararasi Ticaret ve
. 4 9 - 13
Finansman
Insan Kaynaklar
Yonetimi 10 26 ] 36
TOPLAM 132 88 - 220

5.1.5- Yabancai Uyruklu Ogrenciler

Universitemizde yabanci uyruklu égrenci bulunmamaktadir.
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5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK

SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI 6 Poliklinik: 8445 -

Yatan 4

YOGUN BAKIM (6. Kat Genel Yogun Bakim) 6 335 -
YOGUN BAKIM (KVC Yogun Bakim) 8 477 _
KLINIK 117 Yatan: 6161 -
AMELIYAT SAYISI 7 6180 -
POLIKLINIK HASTASI SAYISI - 90823 -
LABORATUAR HiZMETLERI - - 544217
RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI - - 48210
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN - 1357
HIiZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIiK HASTA SAYISI - - -

5.3. Idari Hizmetler

5.3.1.Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik mevzuat geregi idari birimlerin bas1 konumunda olup, Universitenin
yasa ve yonetmeliklerde dngoriilen idari yapilanmasini tamamlamistir. Akademik ve yonetim
personelinin atama islemlerinin Yiiksekogretim mevzuatina ve ilgili yasalara uygun olarak
yapilmasi saglanmistir. Rektorliik tarafindan dekanliklarca yapilan her tirli akademik

yiikseltme islemlerinin yiiriitiilmesinde ve tamamlanmasinda, yonetime destek verilmistir.

Diger idari Miidiirliiklerin ¢aligmalarinin Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak

yiiriitilmesine destek verilmistir.

5.3.2.Personel Miidiirligii

Universitemizde akademik ve idari personel ihtiyaci tespit edilerek bunlarm atama ve
yiikseltmeleri, ilgili yasa ve yOnetmeliklere uygun olarak yapilmistir. Akademik ve idari
organlarinin,2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’na uygun olarak olusturulmasi saglanmistir.
Tum akademik ve idari personel igin kigisel dosyalar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na

gore diizenlenmistir.
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Universitemizin ilgili Fakiilte ve Boliimlerine diger Universitelerden ders vermek
tizere gorevlendirilen yar1 zamanli 6gretim elemanlarina 2547 sayili Kanun’un 39, 40/a VE

40/b maddesine gore islemler yapilmistir.

Universitemizde yeni acilan Fakiilteler/Boliimlere 6zellikle Dr. Ridvan EGE
Arastirma ve Uygulama Merkezine yeni akademik ve idari personel alimlar1 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu’na uygun olarak gerceklestirilmistir.
5.3.3.0grenci Isleri Miidiirliigii

2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda OSYM’nin yapmis oldugu smav sonucunda
Universitemizi tercih edip kazanan dgrenciler ile yatay ve dikey gecisle gelen dgrencilerin
kesin kayd1 yapilmis, bunlarla ilgili 6grenci 6zliikk dosyalar1 olusturulmustur.

Yeni kayit olan erkek 6grencilerimizin kayit tarihini miiteakip ilgili askerlik subelerine

Ogrenci Durum Belgesi gonderilerek askerlik tecil islemleri zamaninda yapilmustir.

Onur Ogrencisi olacak dgrenciler tespit edilmis ve ilgili fakiiltelere bildirilmistir. Y1l

icinde rutin olarak transkriptler hazirlanmastir.

2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda Hukuk, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Boliimii ile Siyaset Bilimi ve Uluslar arasi1 Iliskiler Boliimiinden mezun olan dgrencilere

mezuniyet belgeleri diizenlenmistir.

Ogrencilerimizin kayit yenileme islemleri ile &gretim elemanlarimizin dgrenci

notlarini internet ortaminda yapilmasi ¢calismalar: devam etmektedir.

5.3.4. Bilgi islem Miidiirliigii

Miidirliigiimiizce gelistirilmis ve ¢agdas bilgisayar hizmetlerinden tiim 6grencilerin,
akademik ve idari personelin en yuksek derecede yararlanmalar1 saglanmis, bunun i¢in gerekli
bilgisayar altyapisi kurulmus, siirekli gelisim ve yenilenme ¢alismalart yiiriitiilmiis, destek ve
egitim faaliyetleri organize edilmis, bilgi toplumuna gegis siirecinde internetin “bilgiye kolay
erisim” ve “iletisim” olanaklarindan kullanicilarin yararlanmalar1 ve internet kiiltiiriniin

geligsmesi saglanmigtir
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Bu Unitemizde 1°i yetkili olmak iizere 4 teknik eleman gorev yapmaktadir.
Universitemizin idari ve Akademik otomasyon yapilanmasi ile Dr. Ridvan EGE Saglhk
Aragtirma ve Uygulama Merkezi (Hastane)’nin otomasyonu bu iinitemiz tarafindan
yapilmustir.

Halen en aktif sekilde diger birimlerin otomasyon programlar1 giiniimiize uygun bir

sekilde bu birimimiz tarafindan yapilmaktadir.

5.3.5. Yapi Isleri Miidiirliigii

Universitemizin her tiirlii kiigiik onarim, proje, tamir-tadilat-bakim-onarim isleri bu

birimimiz tarafindan yapilmaktadir.

5.3.6. Muhasebe ve Mali isler Miidiirliigii

Universitemizin ve Dr. Ridvan EGE Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
(Hastane) nin tek diizen muhasebe kayitlari-yillik bilangolari-bitgeleri-kesin hesaplari-tuginci
kisilerle olan cari hesaplar-devlet yardimi talepleri-sigorta ve bordro islemleri ile vergi

islemleri ve diger mali islerler bu miidiirliiglimiizce diizenlenmektedir.

5.3.7. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii

Universitemizde 4 (dort) ayr kiitiiphane mevcuttur. Bunlar:

e Merkez Kituphane: Genel konular, Siyasal ve Sosyal Bilimleri iceren kitaplar,

stireli yayinlar ve danigma kaynaklari yer almaktadir.

e Hukuk Fakdltesi Kuatiiphanesi: Hukuk Fakultesi biinyesinde, dersleri destekleyici

kaynaklardan olusturulmus bir kiitiiphanedir.

e Tip Kiitiiphanesi: Tip Fakiiltesi ve Hemsirelik Yiiksekokuluna Hizmet veren bir

kitiphanedir. Kitiphane dermesi de bu yonde olusturulmustur.

e Balgat (Egitim Fakiiltesi) Kditiphanesi: Egitim Fakiiltesi biinyesinde

olusturulmustur. Ingilizce egitimini destekleyecek kaynaklardan olusturulmustur.

Universitemizin ayrilmaz bir parcasi olan Kitlphanemiz, akademik birimlerde

egitimlerini stirdiiren 6grencilere, tiim akademik ve idari personele hizmet vermektedir.

Universite Kiitiiphanemizin amaci 6grenci, akademik ve idari personelin bilgi gereksinimlerini
en etkin ve dogru sekilde gidermek, bilimsel ve kiiltlirel ¢alismalarin1 desteklemektir. Bu

hedef dogrultusunda verdigimiz hizmetler sunlardir:
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Damisma Hizmeti: Kullanicilara kiitliphane dermesini tanitmak amaciyla rehberlik

etmek ve aradig1 bilgiye dogru bir sekilde yonlendirmektir.

Kiituphaneler Arasi Isbirligi Hizmeti: Kullanicinin gereksinim duydugu bilginin
kiitliphanemizde mevcut olmamasi durumunda, diger bilgi merkezleri arastirilarak gereksinim

duyulan bilginin yerinin tespit edilerek saglanmasidir.

Satin Alma Hizmeti: Kullanicilarin  gereksinim  duyduklar1  kaynaklarin

kiitliphanemizde olmamas1 durumunda talep edilen kaynaklarin aliminin gergeklestirilmesidir.

Kataloglama ve Siireli Yayin Hizmeti: Kiitiiphanemize yeni gelen kitaplar siniflama
islemi yapildiktan sonra kataloglanarak kullanicilarin hizmetine sunulmak U(izere raflara
$ yap g

yerlestirilir.

Dermeye yeni katilan siireli yayinlarin kaydi yapildiktan sonra kullanicilarin hizmetine

sunulur.

Odiing Verme Hizmeti: Kiitiiphanede yer alan kaynaklarin, Kiitiiphane Y6nergesinde
belirlenen siire kapsaminda kullaniciya gegici bir siireligine verilmesidir. Ogrencilere 2 kitap
5 (bes) giin siireyle, akademik personele ve yliksek lisans dgrencilerine 4 kitap 15 (on bes)
giin siireyle ddiing verilmektedir. Danisma kaynaklari ve siireli yaymlar kiitiiphane igerisinde
kullanima sunulmaktadir.

Kutlphanemizde Library of Congress (LC) Siniflama Sistemi kullanilmakta ve kapali
raf sistemi uygulanmaktadir.

5.3.7. Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

e Universite biinyesinde gerceklestirilmek istenen konferans, sempozyum ve panel vb.
toplantilarin organize edilmesi,

o Kitap, dergi vb. yayimnlarinin toplanmasi, kontrol edilip basilmasini saglamak,

e Universitenin tamitiminda yazili ve gorsel basini istisare etmek,

e Universiteyi ve faaliyetlerini tanitic1 biilten, brosiir, CD, film, belgesel gibi yaymlarin
hazirlanmasi,

e Her tiirlii reklam, tanitim ve bunun gibi konularda iiniversite ve 6grencilerle isbirligi
yapmaktir.
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6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

1. Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi geregince Universitemizin Resmi
Gazete’de Satin Alma ve ihale Yonetmeligi mevcuttur. Her tiirlii mal ve hizmet alim
satim1 bu yonetmelik kapsaminda yapilmaktadir.

2. Mali yonetimde mevzuat Yiiksekogretim Kurulu geregi yeminli mali miisavir
tarafindan her tiirlii mali bilgiler ve bununla ilgili belgeler kontrol edilmekte ve rapor
hazirlanmaktadir. Bunun disinda Ana Ynetmeligin Miitevelli Heyet ve Bagkanina
verdigi yetkiler kullanilmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
1. idarenin Amaclan

a. Egitim-Ogretim Amaclar

Yeni katilan 6gretim elemanlarinin egitimi
Egitim programlarinin gelistirilmesi

Yabanci dil egitiminin gii¢clendirilmesi
Lisanstistii egitimin niteliginin gelistirilmesi
Ogretim kalitesinin artirilmasi

Egitimde uluslar aras1 igbirliginin saglanmast
Hizmet ici egitim gelistirme ve yayginlastirilmasi

NoakowhE

b. Bilimsel Arastirma Amaclari
1. Universitenin bilimsel yayin siralamasindaki konumunun yiikseltilmesi
2. Bilimsel yayin kalitesinin artirtlmasi
3. Yurt ici ve yurt dis1 ortak arastirmalarin artirilmast
4. Universite — Is Diinyas1 isbirliginin gelistirilmesi

c. Tamitim ve Halkla fliskiler Amaglan
1. Universite imajinin gelistirilmesi
2. Potansiyel liniversite 6grencilerine etkin tanitim yapilmasi
3. Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi

d. Alt Yap: Gelistirme Amaglari
1. Alt yap eksikliklerinin giderilmesi
2. Donanim eksikliklerinin giderilmesi
3. Fiziki yapilasmada gelisim saglanmasi

e. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Amaclar
1. Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi
2. Caligma hayati kalitesinin artirilmasi

f. Finansman Amaclari

1. Universiteye dis maddi kaynak saglayanlarin desteginin devaminin saglanmasi
2. Universitenin fon bulma imkanlarmin gelistirilmesi
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g. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Amaglari
1. Cevreye duyarli yonetim anlayisinin gelistirilmesi
. Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi
. Cevre ile ilgili kultiplerin aktif hale getirilmesi
. Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarliligin artirilmasi
Paydaslara kars1 sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi

gAwWN

2. idarenin Hedefleri

a. Egitim ve Ogretim Hedefleri

1.1. Her birimin 2009 yilina kadar kendi egitici elemanlarini belirleyip, ekiplerini
kurmasi ve tiim 6gretim elemanlarinin, egiticilerin egitimi programindan
gecirilmesi.

1.1.1. Egitim ekibi olusturulan birim sayisi
1.1.2. Egitim alan kisi sayist

2.1. 2009 yilina kadar ders iceriklerinin, en az bir kez ilgili birimlerce
guncellenmesi.

2.1.1. Bu amagla degerlendirme komisyonlart kurulmasi ve degerlendirmelerin bu
komisyon tarafindan yapilmasi.

3.1. Yabanci dil egitiminde etkinligi artiracak yontemlerin kullanilmasi.
3.1.1. Egitimde pratik saatlerin orani
3.1.2. Yabanc1 dildeki sosyal etkinliklerin sayisi

3.2. Hazirlik sinifinda basari oraninin artirilmasi

3.2.1. Akademik not ortalamasi
3.2.2. Ogrencilerin hazirlik sinifin1 gegme orani
4.1. Staj olanaklarmin artirilmasi ve etkin hale getirilmesi
4.1.1. Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerlerin sayisi.
4.1.2. Staj yapilan yerlerden alinan geribildirimler.

5.1. Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi
5.1.1. Bu amacla degerlendirme komisyonlar1 kurulmasi

5.2. Ogretim elemanlarinin haftahk ders yiiklerinin azaltilmasi
5.2.1. Ogretim elemani basina diisen haftalik ders saati

5.3. Ogrenci memnuniyeti oraninin arttirilmasi
5.3.1. Ogrenci memnuniyeti anketleri

5.4. Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi
5.6.1. Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantil bilgisayar sayisi
5.6.2. Egitim materyali internet ortaminda yayinlanan ders sayis1

6.1. Yurtdisindaki iiniversitelerle 6zel protokoller ve Avrupa Birligi Egitim
Programlari ¢ercevesinde ortak egitim programlari acilmasi
6.1.1. Isbirligi yapilacak yurt disindaki iiniversite sayisinin belirlenmesi
6.1.2. Ortak ytiriitiilecek egitim programi sayisinin belirlenmesi
6.1.3. Yurt dis1 Giniversitelerde egitim faaliyetine katilacak 6gretim iiyesi sayisinin

belirlenmesi

6.2. Ogrenci degisim programi olusturulmasi
6.2.1. Ogrenci degisim programu ile yurt disina gidecek dgrenci sayisinin

belirlenmesi
6.2.2. Ogrenci degisim programu ile yurt disindan gelecek 6grenci sayisinin
belirlenmesi

6.3. Universitelerin dis degerlendirmecilerin denetiminden gecmis olmalar
6.3.1. Yapilan degerlendirme sayisi
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6.3.2. Olumlu degerlendirme sayisi

7.1.08renciye verilen burs ve yardimlarin artirilmasi

7.1.1. Burslardan yararlanan 6grenci sayisi

7.1.2. Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisi

7.1.3. Sosyal yardimlarda bulunan kuruluslarin sayis1
7.2.0g8rencilere etkili rehberlik ve damismanhk hizmeti verilmesi

7.2.1. Rehberlik hizmeti veren gorevli sayisi

7.2.2.0gretim eleman1 basina danismanlik yapilan 6grenci sayisi

7.2.3.0grenci memnuniyet anketleri

b. Bilimsel Arastirma Hedefleri

1.1.indekse giren yayin sayisinin artirilmasi
1.1.1. indekse giren yayin sayisi
1.1.2. Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayist
1.2. Her 6gretim iiyesinin yayin yapmasinin saglanmasi
1.2.1. Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi
2.1. Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi
2.1.1. Proje destegi alinarak yapilan yayin sayist
2.2. Bilimsel atif sayisinin artirilmasi
2.2.1. Atif yapilan yayin sayist
2.3. Etki katsayis1 (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin
artirilmasi
2.3.1. Bu dergilerdeki yayin sayisi
2.4. indekse giren Ufuk Universitesi yayin dergi sayisimin artirilmasi
2.4.1. indekse giren dergi sayis1
3.1. Yurtdisi projeler icin bagvuru sayisinin artirilmasi
3.1.1. Bagvuru sayis1
3.2. Yurtdisi bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi
3.2.1. Destek verilen ¢alisma sayisi
3.2.2. Saglanan parasal destek miktari
3.3. Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi
3.3.1. Ulusal katiliml1 proje sayis1
3.3.2. Uluslararasi katiliml1 proje sayisi
3.4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi
3.4.1. Ulusal toplant1 say1s1
3.4.2. Uluslararas1 toplant1 sayis1
4.1. Teknolojik iiriinlere doniisen bilimsel protokol ve calismalarin yapilmasi
4.1.1. Yapilan ¢alisma sayist
4.2. Endustri ve kamu kuruluslaria yapilan damismanhk hizmetlerinin
artirilmasi
4.2.1. Yapilan danigmanlik sayis1

c. Tanitim ve Halkla Iliskiler Hedefleri

1.1.Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve Kalitesinin artirilmasi
1.1.1. Tanitim materyallerine ayrilan mali kaynak miktari
1.2. Basin yayin kuruluslarinca yayinlanan iiniversite ile ilgili olumlu haberlerin
sayisinin artirilmasi
1.2.1. Tanitict haber sayis1
1.2.2. Universite mensuplarinin katildig1 program sayis1

29



1.3. Ulusal ve uluslararasi sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi
1.3.1. Ulusal etkinliklerin say1s1
1.3.2. Uluslararasi etkinliklerin sayisi
2.1. Ortaégretim kurumlar: ve dershaneler capinda etkin tanitim yapilmasi
2.1.1. Tanitim yapilan lise sayisi
2.1.2. Tanitim yapilan dershane sayisi
2.1.3. Tanitim i¢in génderilen materyal sayisi
2.2. OSS smavinda basarih 6grencileri iiniversiteye cekmek
2.2.1. Ufuk Universitesine kayit yaptiran basarili dgrenci sayist
2.3. Ogrenci aileleri ve iiniversite arasindaki iletisimi arttrmak
2.3.1. Ailelere yonelik faaliyet sayisi
3.1. Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi
3.1.1. Iletisim kurulabilen mezun sayisi
3.1.2. Universite tarafindan organize edilecek mezun etkinligi say1s
3.2. Alani ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin artirilmasi
3.2.1. Universitenin istihdamna aracilik ettigi mezun say1s1
3.3. Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi
3.3.1. lliskide bulunulan kurulus sayisi
3.3.2. Ortak ytirtitiilen etkinlik sayis1
3.4. Hastanenin saghk hizmet kalitesinin artirilmasi
3.4.1. Hasta memnuniyet anketleri
3.4.2. Hasta yakini memnuniyeti anketleri
3.5. Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi
3.5.1. Paydas memnuniyeti anketleri

d. Altyapi Gelistirme Hedefleri

1.1. Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planimin yapilmasi
1.2. Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi

2.1. Merkezi otomasyon

2.2. Internet baglanti hizinin artirilmasi

2.3. Kiitiiphanedeki kitap ve siireli yayin sayisinin artirilmasi

e. Insan Kaynaklar1 Yénetimi Hedefleri

1.1.Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi
1.1.1 Ogrenci anketleri
1.1.2. Egitici egitimi alan 6gretim {iyesi say1si
1.1.3. Yeni katilan eleman sayisi
1.2. Idari personel i¢in hizmet ici ve mesleki egitim diizenlenmesi
1.2.1. Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1
1.2.2. Hizmet i¢i egitime katilan personel sayis1
1.3. Eleman alim ve gorevde yiikselmelerde objektif kriterlerin belirlenmesi
1.3.1. Ise alman kisilerin sertifikalik orani
1.3.2. Sinava girerek gorevde yiikselenlerin orani
2.1. Performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi
2.2. Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi
2.2.1. Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayis1
2.3. Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi
2.3.1. Personel memnuniyet anketleri
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f. Finansman Hedefleri

1. Universiteye dis maddi kaynak saglayanlarin desteginin devaminin saglanmasi
2. Universitenin fon bulma imkéanlarinin gelistirilmesi

g. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri

1. Cevreye duyarh yonetim anlayisinin gelistirilmesi

1.1. Calisanlar ve 6grenciler arasinda ¢evreye duyarlilik anketi

1.2. Toplanan kagit ve diger geri donistiiriilebilir madde miktar1
2. Calisanlarin ve 6grencilerin ¢cevre konusunda egitilmesi

2.1. Yillik olarak verilen egitim etkinligi sayis1

2.2. Temizlik ve geri doniisiim konusunda yapilan egitim sayisi
3. Cevre ileilgili kuluplerin aktif hale getirilmesi

3.1. Cevre kulUplerince yuritilen etkinlik sayisi

3.2. Kuliiplere iiye olan kisi say1s1
4. Cevre tanzimi ve cevreye duyarhiligin artirilmasi

4.1. Yillik olarak dikilen agag sayisi

4.2. Yesil alan miktari

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degigsmektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’ nin

Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Butge Giderleri

gOO7 2007
BUTCE GERCEKLESME | GERGEK.
BASLANQIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

YTL YTL %
BI"JTCE GIDERLERI TOPLAMI 17.980.219.00 17.880.219.95 0.98
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 1.867.670.11 1.867.670.11 -
GIDERLERI .
03 - MAL VE HIZMET ALIM 7.936.237.00 6.582.973.61 0.82

GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri:

Biitce hedef ve gergeklesmelerinde sapmalarin ana nedeni, personel hareketleri ve
kullanilan mal ve hizmetlerdeki fiyat degisimleridir.

1.2-Bitce Gelirleri

2007 2007
BUTCE GERCEKLESME | GERGEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
YTL YTL %
BUTCE GELiRLERi TOPLAMI 18.270.000.00 17.880.219.95 0.97
02 — VERGI DISI GELIRLER 10.260.000.00 10.097.339.59 0.98
03 - SERMAYE qELiRLERi B - -
04— ALINAN BAGIS VE 150.000.00 107.200.00 0.71

YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri:

Tahmini biitce yapilirken saglik ve fiziki altyapi ile ilgili bircok yatirimin yapilmasi,
ancak elde olmayan nedenlerle yatirimlar gercgeklestirilememis ve ileri yillara

birakilmstir.
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Temel mali tablolar ile ilgili bilgiler ektedir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Mali denetim sonuglarina ait bilgiler ektedir.
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

206

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1t Makale 44
Ulusal Makale 28
Uluslar aras1 Bildiri 19
Ulusal Bildiri 82
Kitap 67
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustinlukler

Universite Vakfinin bulunmas1 ve aktif ¢alistyor olmasi

Universite yerleskelerinin il merkezinde bulunmasi

Universitenin kampiislesme i¢in yeterli alana sahip olmas1

Devlete ve 6zel sektore ait 6grenci yurtlarinin yerleskelere yakin olmasi

Yeni yatirimlar i¢in genisleme olanaginin bulunmasi

Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin ¢ok sayida olusu

Kaliteli bir egitimin sunulmasi

Universitenin bu y1l Erasmus programina basvurmus olmasi

Ogretim eleman1 yetistirmek iizere burs verilen doktora dgrencilerinin sayisal

cogunlugu

10. Bilimsel yonden yetismis, alaninda uzman, dinamik 6gretim tiyelerine sahip
olmasi

11. Universite biinyesinde Dr. Ridvan EGE Egitim ve Arastirma Hastanesi gibi bir
saglik kurulusunun hizmet veriyor olmasi

12. Calisan personel i¢in huzurlu bir tiniversite ortaminin bulunmasi

13. Ogrencilerle 6gretim kadrosu arasinda iyi bir iletisim ortaminin saglanmis
olmas1

14. Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci orani bakimindan standartlarin iistiinde
olusu

15. Aktif ¢alisan bir 6grenci konseyinin varligi ve ulusal diizeyde temsil ediliyor
olmas1

16. Kisith olanaklarin etkin kullanilmasi konusunda kazanilmis deneyim

17. Yeterli kiitiiphanelerin ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi, Universitemiz
Merkez ve Balgat kampiislerinin Milli Kiitliphaneye yakin olusu

18. Fakiilte ve Yiiksekokullarda Ingilizce hazirlik egitiminin verilmesi

19. Burslu okuyan 6grenci oraninin fazlaligi nedeni ile nitelikli 6grenciye sahip
olmasi

20. Birimler arasinda dayanigsma bilinci ve aligkanliginin olmasi

21. Personel islerinin yaygin iletisim ag1 lizerinden yapilmasi

22. Uluslararas: Iligkiler Béliimiinii Siyaset Bilimi ile biitiinlestiren ender
iiniversitelerden biri olmasi

23. Yeterli hizda internet baglantisinin olmasi

24. Universitenin kendi kendini elestirmesi, degerlendirmesi ve gelismeye agik

olmas1

CoNOR~wNE
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B- Zayifliklar

Fen Bilimlerinde egitim eksikligi

Danigsmanlik sisteminin etkin kullanilmayisi

Yabanci dil bilen idari eleman azlig1

Yerleske i¢inde ¢ok amacli kiiltiir, sanat ve kongre merkezinin bulunmamasi

Universiteye ait yurt olanaklarinin bulunmamasi

Tanitim eksikligi nedeniyle 6grencilerin tercihlerinde Ufuk Universitesi’nin ilk

siralarda yer almamasi

7. Merkez Kampiis alaninin yeni belirlenmesi ve insaatlarina yeni baglanacak
olmas1

8. Uluslararasi diizeyde iiniversitelerle isbirliginin azlig1 ve istenilen fiziki mekana

ulagilamamasi nedeniyle Erasmus programinda tam uygulamaya gidilememesi

ogakrwdE

C- Degerlendirme

Yukarida da deginildigi gibi merkezi kamplsimize kavusuldugu takdirde egitim
ogretimle ilgili her diizeyde kaliteye mutlaka erisilmesi en biiyiik hedeftir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Vakif Universitesi olmamiz nedeniyle egitim-dgretimin parali olmasi, 6grenim iicretlerinin Subat
ayinda belirlenmesi, ileride dogabilecek ekonomik dalgalanmalarin kestirilememesi egitimde ve
yatirnmda hedef sapmalar1 meydana getirmektedir.
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