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OZET

Bu rapor Ufuk Universitesinin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek, kendi giiclii ve gelismeye acik
yonlerini tammak ve iyilestirme siireglerine katki saglamak amaciyla Yiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanh g
tarafindan tiniversitelere sunulan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2)”
kullanilarak hazirlanmistir. Rapor; Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki, bashklar altinda toplam 14 6lgiit ve 46 alt 6l¢iit ile biitiinciil bir bakis agis1 sergilemis,
degerlendirme siireclerini YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 ile 6lgmiistiir.

Calisma 16.01.2024 tarih ve E.41396 sayih yaz ile tiim akademik ve idari birimlere bildirilerek baglamus,
rapor Universitemiz Kalite Komisyonu {iyeleri gozetiminde hazirlanmistir. S6z konusu rapor Ufuk
Universitesi Senatosunun onay1 dogrultusunda kamuoyu ile paylasilacaktir.

KURUM HAKKINDA BIiLGIiLER

lletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Ufuk Universitesi
Kalite Komisyonu Bagkaninin iletisim bilgileri asagida verilmistir.

Prof.Dr. Tiirkmen DERDIYOK
Rektor V. /Kalite Komisyonu Baskam
Incek Sehit Save1 Mehmet Selim Kiraz Bulvart No: 129 (06836) incek/ Golbasi/ ANKARA

irtibat Telefonu: +90 (312) 586 70 41

Elektronik Posta Adresi: turkmen.derdiyok@ufuk.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Ufuk Universitesi, Anayasanin 130. maddesi uyarinca 18.12.1999 tarih ve 23910 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununun Ek 50. maddesi ile “Ankara’da
Tirkiye Trafik Kazalari Yardim Vakfi tarafindan" 2547 sayih Kanunun Vakif Yiksekogretim
Kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak tizere kamu tiizel kisiligine sahip olarak kurulan ve 5335 sayih
Kanunun 30 uncu maddesinin 2 inci fikrasinda sayilan kurum ve kuruluslar arasinda 6zel kanunla
kurulmus bir vakif tiniversitesidir.

Universitemizin akademik birimler ve faaliyete gegcme y1h asagida yer almaktadir:

Fakiilteler Faaliyete Gecme Yili
EGITIM FAKULTESI 2005-2006 egitim 6 gretim y1h
o - Ingilizce Ogretmenligi Program 2005-2006 egitim 6gretim yih

e - Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk 2011-2012 egitim 6 gretim yih

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 2002-2003 egitim 6 gretim y1lt

Istatistik Boliimii (*) 2002-2003 egitim 6 gretim y1lt
(*2016-2017 egitim dgretim y1lt kapanda.)

* * Psikoloji Bolimii 2005-2006 egitim 6gretim yil

HUKUK FAKULTESI 2002-2003 egitim 6 gretim y1lt

IKTiSADI VE iDARI BIiLIMLER
. . 2002-2003 egitim dgretim y1h
FAKULTESI


mailto:turkmen.derdiyok@ufuk.edu.tr

o - Isletme Béoliimii

« - Siyaset Bilimi ve Uluslararas: liskiler Boliimii

o - Uluslararasi Ticaret Boliimii
e - Yonetim Bilisim Sistemleri

TIP FAKULTESI
e - Tipta Uzmanhk Egitimi (TUS)

e - Yandal Uzmanhk Egitimi (YDUS)
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI (Pasif)
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI
(Pasif)

Yiiksekokullar
HEMSIRELIK YUKSEKOKULU
SAGLIK iDARESI YUKSEKOKULU

(Pasif)
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
(Pasif)

Meslek Yiiksekokullar:
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

2002-2003 egitim dgretim y1h
2002-2003 egitim 6 gretim y1h
2006-2007 egitim 6 gretim y1h

2015-2016 egitim 6 gretim y1h
2003-2004 egitim 6 gretim y1h
2006 Nisan
2007 Ekim
2013-2014 egitim 6gretim y1h
2013-2014 egitim 6 gretim y1h

Faaliyvete Gecme Yili

2005-2006 egitim 6 gretim yih

2809 sayilt Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati

Kanununun Ek 50. Maddesi

2809 sayilt Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati

Kanununun Ek 50. Maddesi

Faaliyete Gecme Yili

2012-2013 egitim 6gretim yih

SAGLIK HIZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU2007-2008 egitim 6gretim y1lt

e - Ik ve Acil Yardim

e - Anestezi

o - Tibbi Laboratuvar Teknikleri
o - Fizyoterapi

o - Tibbi Goriintiilleme Teknikleri
¢ - Yash Bakimm*

o - Ameliyathane Hizmetleri
- Elektronérofizyoloji

o - Patoloji Laboratuvar Teknikleri

MESLEK YUKSEKOKULU
o - Bilgisayar Teknolojisi

« - Bilgisayar Programcihig:
e - Muhasebe ve Vergi Uygulamalarn

o - Isletme Yonetimi

2007-2008 egitim 6 gretim y1h
2007-2008 egitim dgretim y1h
2007-2008 egitim 6 gretim y1h
2007-2008 egitim 6 gretim y1h

2011-2012 egitim gretim yih
2011-2012 egitim gretim yih

(*2017-2018 egitim 6gretim yih kapandi.)

2013-2014 egitim 6gretim y1h
2013-2014 egitim 6gretim y1h

2014-2015 egitim 6gretim y1h

2013-2014 egitim dgretim y1lt
2014-2015 egitim 6gretim y1h

2014-2015 egitim 6 gretim yih

2014-2015 egitim 6 gretim y1lt
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- Saglik Kurumlan Isletmeciligi Program
- Uygulamah Ingilizce ve Cevirmenlik

- Bilgi Giivenligi Teknolojisi

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU (Pasif)

Enstitiiler
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

- Isletme Yonetimi (Tezli — Tezsiz)

- Uluslararas: Iliskiler (Tezli — Tezsiz)

- insan Kaynaklan Yénetimi (Tezli — Tezsiz)
- Saghk Yonetimi (Tezli — Tezsiz)

- Kalite Yonetimi (Tezli — Tezsiz)

- Uluslararasi Ticaret ve Finansman

(Tezli — Tezsiz)

- Ingiliz Dili ve Egitimi (Tezli)
- Kamu Hukuku (Tezli)

- Ozel Hukuk (Tezli)

- Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk (Tezli)

- Psikoloji (Tezli - Tezsiz)
- Aktiierya ve Risk Yonetimi (Tezli-Tezsiz)

- Yonetim Bilisim Sistemleri (Tezli - Tezsiz)

- Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk (Tezsiz)

- Isletme Doktora

- Yonetim Bilisim Sistemleri Doktora

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

- Klinik Embriyoloji (Tezli)
- Hemsirelik Esaslan (Tezli-Tezsiz)
- Diyabetik Hastanin Egitimi (Tezli)

- Dogum ve Kadin Hastalhiklann Hemsireligi
(Tezli-Tezsiz)

- Psikiyatri Hemsireligi (Tezli-Tezsiz)

- Cocuk Saghg: ve Hastaliklarn Hemsireligi

£ZVU14-2VU10 CEIuUlll OEICulll yiu
2015-2016 egitim 6gretim y1h
2015-2016 egitim 6gretim y1h

2019-2020 egitim 6 gretim y1l

2019-2020 egitim 6gretim y1h

Faaliyvete Gecme Yili

2005-2006 egitim 6 gretim y1l
2005-2006 egitim 6 gretim y1l

2005-2006 egitim 6gretim y1h
2007-2008 egitim ogretim y1lt
2008-2009 egitim 6 gretim y1h

2006-2007 egitim 6 gretim y1h

2007-2008 egitim 6 gretim yih

2011-2012 egitim 6 gretim y1h
2012-2013 egitim 6gretim y1h
2012-2013 egitim 6gretim y1h
2012-2013 egitim dgretim y1h
2012-2013 egitim 6gretim y1h
2014-2015 egitim 6gretim y1h
2016-2017 egitim 6gretim y1h
2019-2020 egitim 6gretim y1h
2013-2014 egitim 6 gretim y1h

2020-2021 egitim 6gretim y1h
2014-2015 egitim 6gretim y1h
2014-2015 egitim 6gretim y1h

2017-2018 egitim 6 gretim yih

2017-2018 egitim gretim y1h

2018-2019 egitim 6gretim y1h

2018-2019 egitim 6 gretim y1lt
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(T'eZ]i) < < 2 < LULT=LULY Cguuu Uélclull yll_l
FEN BILIMLERI ENSTITUSU (Pasif) 2809 sayil Yiksekogretim Kurumlart Teskilati
Kanununun Ek 50. Maddesi
KAZALARI ARASTIRMA VE ONLEME 2809 say1h Yiiksekogretim Kurumlar Teskilatt
ENSTITUSU (Pasif) Kanununun Ek 50. Maddesi

Arastirma, Uygulama ve Siirekli Egitim
Faaliyete Gecme Tarihi

Merkezleri

Dr.Ridvan Ege Saghk Arastirma ve Uygulama 16.03.2006

Merkezi Hastanesi

Siirekli Egitim Merkezi 06.02.2003 kuruldu, 2019 y1li faaliyete gecti.
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 05.10.2020

Sporcu Saghgi ve Performansi Degerlendirme, 25.10.2020

Uygulama, Arastirma, Gelistirme ve Egitim Merkezi

(Pasif)

Kusakyol Ulkeleri ve Cin Uygulama ve Arastrma  20.09.2021

Merkezi

Rektorliik biinyesinde Faaliyete Gecme Tarihi

Yabanci Diller Boliimii 26.07.2015

Atatiirk Tlkeleri ve inkilap Tarihi Boliimii 29.11.2017

Tiirk Dili Boliimii 22.11.2017

Yabanci Diller Boliimii 2003-2004 egitim dgretim y1h Ingilizce

Hazirlik Siniflart Koordinatorliigii olarak
faaliyete gegmis, Yabanci Diller Bolumi
26/07/2015 tarih ve 29426 sayili Resmi
Gazetede, Yonetmeligi yayimlanmustir.
Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin
23/10/2018 tarihli Yiirtitme Kurulu Karart ve
75850160.101.03.01-E-76026 sayih onay1 ile
Yabanc1 Diller Bolimii agilmstir.

Ufuk Universitesi Incek Kampiisiinde; Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap

Tarihi Boliimii, Yabanc1 Diller Boliimii, Kusakyol Ulkeleri ve Cin Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Dr.

Muhittin Ulker Ogrenci Yurdu yer almaktadir. Balgat Kampiisiinde; T1p Fakiiltesi, Saghk Bilimleri
Enstittisti, Sosyal Bilimler Enstittisti, Hemsirelik Yiksekokulu, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve
Dr. Ridvan Ege Hastanesi yer almaktadir. Ufuk Universitesi 5 fakiilte, 1 yiiksekokul, 3 meslek

yiksekokulu ve 2 enstitii, Dr. Ridvan Ege Hastanesi ve Uzaktan Egitim Merkezi ile 2 yerleskede ve

Balgat’ta bulunan Siirekli Egitim Merkezi Binasi ile egitim-6gretim, saglk, arastirma-gelistirme, topluma

hizmet ve uluslararasilagma alanlarinda 6ncii ve etkin ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Universitemiz 6n lisans, lisans, lisansiistii programlarda toplam 4604 &grenci egitim hayatina devam
etmektedir. 2023 yihinda 750 personel gorev almis olup 208’1 akademik, 542’1 ise idari personelden
olusmaktadir. Universitemizde &grenciler ile personelin kullanimina agik kiitiiphane, ¢ok sayida basil ve
online veri tabam imkanlar1, ¢alisma odalari, kapal ve agik spor tesisleri, yar1 olimpik kapah yiizme
havuzu, acik ve kapah otopark, kafeteryalar, yemekhane, konferans salonlari, kirtasiye merkezi, 6grenci
topluluklari, engelli 6grenci birimi, psikolojik rehberlik, saghk hizmeti gibi destek hizmet olanaklari
mevcuttur.

Universitemiz Incek Kampiisii 54.588,7 m? kapah alan ve 42.987 m? agik alana, Balgat Kampiisii 45.086,7
m? kapah alan ve 14.775 m? agik alana sahiptir. Iki kampiis i¢cinde 6grenci sayilar1 gz 6niine ahindiginda
Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 asgari mekan standartlarina gére tam zamanh 6grenci birimi (TZOB)
Ogrenci basina 12 m? standardi acisindan yeterlidir. Ayrica 2020-2021 egitim Ogretin yihnda

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi Balgat adresinde 1.146,4 m?’lik miilkiyeti Kurucu Vakfimiza ait olan



binada faaliyetini stirdtirmektedir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1.Misyonu

Misyonumuz; halen yliriitiilmekte olan saghk ve sosyal bilimler alanlarindaki egitim faaliyetlerinde bilimsel
bilginin 1s18inda arastiran, sorgulayan ve fikirlerini 6zgiirce ifade eden, alaminda yetkin ve yeterli,
farkhliklara saygih, dogaya duyarl, kiiresel gelismeleri takip eden ve yasam boyu 6grenmeyi benimsemis
bireyler yetistirmek, etik degerlere uygun olarak yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile bilime katki
saglamak ve iilkemizin sosyal, kiltiirel ve ekonomik kalkinmasini desteklemek amaciyla ilgili yasal
diizenlemelere uygun sekilde kamuya hizmet sunmaktir.

3.2.Vizyonumuz

Ogrencilerinin {iniversite yasamlarim “iist diizeyde, farkli ve gelistiren bir deneyim” olarak tarif ettigi,
biinyesinde yiiriitiilen bilimsel c¢alismalarin niceligi ve niteligi sebebi ile is birliginin talep edildigi,
gerceklestirdigi hizmet sunumu ile yiiksek memnuniyet yaratan, bu sebeplerle tiim paydaslan tarafindan

tercih edilen, diinyada taninirhgini ve sayginligini artirmis, deger {ireten ve gelecege yon veren segkin bir
tiniversite olmaktir.

3.3.Temel Degerlerimiz
Egitimin yasam boyu devamliligini savunmak: Kurum, mesleki ve kisisel gelisime 6nem verir, bu
konuda destekleyicidir. Ayrica yasam boyu 6grenmeyi Onceleyen kurum, tiim paydaslarina bu egitim

olanaklarini sunar.

Kalite kiiltiiviine sahip olmak: Ufuk Universitesi, egitim 6gretim, arastirma ve hizmet sunumunda
kaliteyi oncelikli kilar ve giivence altina alir.

Katilimcr olmak: Ortak paydasi Ufuk Universitesi olan her tiirlii karar ve eylemde kurumun tiim
calisanlar1 bilgi, birikim ve deneyimleri ile kuruma katki saglarlar.

Liyakate énem vermek: Ufuk Universitesinde akademik ve idari kadrolar olusturulurken kisilerin
yetkinlikleri ve yeterlilikleri dnceliklidir.

Memnuniyet saglamak: I¢ paydaslarimn kurumda bulunmaktan, ¢ahsmaktan, egitim almaktan en {ist
seviyede memnuniyet duymast ve doyum saglamasi; dis paydaslarin kurumla is yapmaktan, kurumdan
hizmet almaktan memnun olmas1 Ufuk Universitesi i¢in dnemli ve dnceliklidir.

Saygili olmak: Ufuk Universitesi insan haklarina, hukuka, 6zgiir, akilc1, yenilik¢i ve elestirel diisiinceye,
etik ve ahlaki degerlere, dogaya ve ¢evreye saygihidir.

Vefali olmak: Ufuk Universitesi ¢ahsanlari kurucu vakfinin isaret ettigi Ufuk Universitesi kurulus
felsefesini bilir, benimser ve sahip ¢ikar.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapi

A.1. Liderlik ve Kalite

Ufuk Universitesi, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi,



Ufuk Universitesi Ana YoOnetmeligi, Yiksekogretim Kurumlar1 Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname, Universitelerde Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda olusan
organizasyon semasina gore yapilanmig ve web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmistir. Her akademik
birimin organizasyon semalar1 olusturulmus, ilgili birimin web sayfasinda yayimlanmstir.

Mitevelli Heyet; Kurucu Vakfimiz Tirkiye Trafik Kazalari Yardim Vakfi tarafindan segilerek,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin olumlu goriisii alinarak olugsmaktadir. Rektor; Miitevelli Heyetin,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigina teklifi {izerine Cumhurbaskaninca atanmaktadir. Rektor
Yardimcisi, Rektoriin teklifi tizerine Miitevelli Heyet Baskaminca atamir. Dekan; Miitevelli Heyetin
teklifi, Yiksekogretim Kurulu Baskanlhiginmin olumlu goriisii tizerine Miitevelli Heyet Baskaninca
atanmaktadir. Enstitii/Yiksekokulu Midiirti; Rektortin  teklifi ile Mitevelli Heyet Baskaninca
atanmaktadir. Dekan Yardimcisi/ Enstitii-Yiiksekokul Midiir Yardimcisi; Dekan/ Miidiir teklifi,
Rektoriin olumlu gorisii tizerine Miitevelli Heyet Baskaninca atanmaktadir. Bolim/Anabilim/Bilim Dah
Bagkanhklari; Dekan/Midiirtin teklifi, Rektoriin olumlu goriisti lizerine Miitevelli Heyet Bagkaninca
atanmaktadir.

S6z konusu Yoneticilerin calisma esaslar1, 2547 sayih Kanun’da Devlet Universiteleri icin éngoriilen
hiikiimlere tabi olup 2547 sayih Kanunun Vakif Yiiksekogretim Kurumlart ile ilgili ek maddelere aykir

olmayan gorev ve yetkileri kullanilmaktadir. Ayrica Universite Senatosu, Yonetim Kurulu, Fakiilte

Kurulu-Yonetim Kurulu, Enstitii/Yiiksekokul Kurulu-Yonetim Kurullart 2547 sayih Kanun’da sozii
gecen kurullarin igleyisi usul ve esaslarina gére olugmaktadir.

Idari Yonetici; Birimin teklifi, Rektoriin olumlu goriisii {izerine Miitevelli Heyet Bagkaninca
atanmaktadir.

[lgili mevzuat kapsaminda Miitevelli Heyet, Senato ve Universite Yonetim Kurulu arasindaki yetki
dagihmi esas ahnmakta, soz konusu esaslarin disinda kalan konularda Miitevelli Heyetin onayina
sunulacak olan Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlar1 yonergeler/usul ve esaslarda belirtildigi
sekilde uygulanmaktadir.

Universitemiz Miitevelli Heyeti, 2547 sayih Kanun’un Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin
hiikiimleri ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeliginde belirtilen gérev ve yetkileri
dogrultusunda idari ve mali konular1 igeren is ve islemler yiiriitmektedir. Universitemiz akademik
faaliyetlerin yiriitiilmesi Rektorlitk Makam tarafindan gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar
e (3)A.1.1.GS.06 Universitemiz Organizasyon Semasi.jpg
e (3)A.1.1.GS.07 2547 Sayih Kanunda S6zii Gegen Kurullarin 1§leyj§i Usul ve Esaslari.pdf
e (3)A.1.1.PKB.01 Akademik Birimlerin Organizasyon Semalar1 (1).docx

2. Liderlik

Kurumda Rektoriin ve siire¢ liderlerinin belirsizlik ve karmasikhgi dikkate alan bir kalite glivence sistemi ve
kiilttirii olusturma konusunda aidiyet ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler Rektoriin liderliginde akademik ve
idari birimler arasinda agik ve etkin bir iletisim agl ile

yonetilmektedir 2)(A.1.2.PKB.01), (2)(A.1.2.PKB.02), (2)(A.1.2.PKB.03), 2)(A.1.2.PKB.04).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltlirtiniin i¢sellestiriimesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.GS.01 2547 say%C4%B1l%C4%B1 Y%C3%96K Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.GS.02 Vak%C4%B1f Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.GS.03 Ufuk %C3%9Cniversitesi Ana Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.GS.04 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim kararname.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.GS.05 %C3%9Cniversitelerde Akademik Te%C5%9Fkil%C3%A2t Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.GS.06 %C3%9Cniversitemiz Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.GS.07 2547 Say%C4%B1l%C4%B1 Kanunda S%C3%B6z%C3%BC Ge%C3%A7en Kurullar%C4%B1n %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9Fi Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.PKB.01 Akademik Birimlerin Organizasyon %C5%9Eemalar%C4%B1 (1).docx
https://www.ufuk.edu.tr/home/yonetim/turkiye-trafik-kazalari-yardim-vakfi-yonetim-kurulu-uyeleri
https://www.ufuk.edu.tr/home/yonetim/mutevelli-heyeti
https://www.ufuk.edu.tr/home/yonetim/senato-uyeleri
https://www.ufuk.edu.tr/home/yonetim/yonetim-kurulu-uyeleri

Ufuk Universitesi 2. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi’nde segilen tema “Yapay Zeka ve Sosyal Bilimler” olarak
belirlenmistir. Bu baglamda gelecege uyum i¢in yeni bolimlerin (6rnegin; Yapay Zeka, Yazihm ve Bilgisayar
Miihendisligi) agilmasi1 planlanmuistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyac1 belirlenmistir.
Kamtlar

e (QA.1.3.PKB.01.docx

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Universitemiz I¢ Kalite Sistemi; 2547 sayth Kanun’un Ek 35. maddesi ile Yiiksekogretim Kalite Giivence
Yonetmeliginin 7. ve Ufuk Universite Kalite Giivencesi Y&nergesinin 41 maddesi uyarinca Ufuk Universitesi
Senatosunun 20.05.2016 tarih ve 2016/02 say1h karar1 geregince; Rektor, Rektér Yardimeilari, Kalite Koordinatori,

Genel Sekreter/Personel Miidiirii, Genel Sekreter Yardimcisi/Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirti, Ogrenci Isleri
Miidiirii ve Ogrenci Temsilcisinden olusan Ufuk Universitesi Kalite Komisyonu kurulmus olup giivence altina
alinmustir. Daha dnce olusturulan Kalite Komisyonu iiyeleri arasina Ufuk Universitesi Senatosunun 12.04.2018 tarih
ve 2018/02 sayih Karan geregince Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul ve Yabanci Diller Boliimii temsilcileri ile ilgili idari
birimlerin temsilcileri ilave edilerek Kalite Komisyonu yeniden diizenlenmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen Egitim-O gretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Kalite
Giivence ve Yonetim Sistemi bashklart altinda Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiilerinin
kapatilmas1 amaciyla 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren Kalite Komisyonuna bagh olarak 16 Kalite

Komitesi kurulmustur. Komitelerimiz 2018-2019 egitim-6gretim yihinda faaliyetlerine baglamis ve hala ¢ahgmalarina

devam etmektedir (Bkz. 2022 KiDR Raporu).

Kalite Komisyonuna bagh olarak ¢ahsan kalite komiteleri, baslangi¢ olarak gérev alanlart ¢ergevesinde kurumun
durum analizini yaparak ilgili alanda iyilestirmelere yogunlasmistir. Komite Kararlarinin uygulanmasi tist yonetiminin
giivencesi altinda olup uygulamalar ilgili Komiteler ile Planlama ve Kalite Birimi tarafindan izlenmekte, iyilestirmeler
geri doniitler ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Universitemiz yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini, yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek amaciyla 23 Haziran 2023 - 7
Temmuz 2023 tarihleri arasinda “Akademik Personel Memnuniyet Anketi” ve “Idari Personel Memnuniyet Anketi”
ile “Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulanmistir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilnus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e (3)A.1.4.PKB.01 Kalite Komiteleri ve G6rev Alanlari.docx

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Resmi alan ad1 www.ufuk.edu.tr (4)(A1.5.PKB.01) olan internet sitesinde yer alan bilgiler araciligiyla toplumla
gorsel, isitsel ve yazih iletisim kurulmakta ve bilgi paylasimu ger¢eklesmektedir. Internet sitesinin igerigi zenle ve
stirekli olarak tiniversite yonetim kadrosu ile idari ve akademik birimleri tarafindan izlenmekte ve yenilenmektedir.
Akademik birimlere 6zel duyurular, faaliyetler ayrica birimlerin web sayfalarinda da yer alarak, kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir. Kurum i¢i iletisim, e-posta (Office 365) ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile
saglanmaktadir. Bu kapsamda i¢ paydaslara giinliik, haftahk ve aylik periyodik bilgilendirmeler yapilmakta ve alinan
kararlar yayimlanmaktadir. Ayrica, yapilacak olan etkinlik ve konferanslarin tiimii, personelimize ve 6grencilerimiz
ile d1s paydaslarimiza tiniversite web sayfasinda duyurulmaktadir. Sosyal medya aracihgiyla (Facebook, Instagram,
Twitter vb.) (4)(A1.5.PKB.02), (4)(A.1.5.PKB.03), (4)(A.1.5.PKB.04) iiniversitenin akademik, egitim, toplumsal
katki vb. konulariyla ilgili paylasimlar duyurulmaktadir. Bu sayede, kamuoyunun bilgilendirilmesine destek
verilmektedir.

Universitemiz her yil Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Olagan Genel Denetim gergevesinde, Yiiksekogretim
Denetleme Kurulu tarafindan denetlenmektedir. Ilgili egitim-6gretim yilina ait denetimin ger¢eklesmesi sonucunda
“Denetim Raporu” Universitemize sunulmakta olup rapor Birimlerimiz ile paylasiimaktadir. Ayrica Universiteden
belge ve bilgi talepleri internet sayfasindan yapilabilmektedir. Cumhurbagkanhg Iletisim Merkezi (CIMER) aracih@


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(2)A.1.3.PKB.01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.PKB.01 Kalite Komiteleri ve G%C3%B6rev Alanlar%C4%B1.docx
https://www.ufuk.edu.tr/
https://www.instagram.com/ufukuniresmi/
https://www.facebook.com/ufukuni/?locale=tr_TR
https://twitter.com/ufukuniresmi

ile Universite ve bagh birimlerine iliskin sikdyet ve oneriler takip edilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Universite web sayfasinda yer alan kurumsal e-posta adresleri ve akademik birimlerin iletisim sekmesinde bulunan
baglantilar kullamlarak sikdyet ve Oneriler ahnmaktadir. Bu kanallar araciligr ile alinan sikdyet ve Oneriler ilgili
birimler tarafindan incelenerek iyilestirme faaliyetleri gerceklestirmektedir. Universitemize ait raporlar, siirecler tiim
paydaslarimiz ile paylagiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ufuk tiniversitesi egitim-6gretim ve arastirmalarina onciilitk ettigi tiim paydaslarinin kiiresel diinyada rekabet
yetenegini siirekli olarak gelistirmesine yardimci olmak i¢cin kendini adarms bir vakif {iniversitesidir. Bu
amagcla Ufuk Universitesi, kiiresellesen diinyada bilgiyi ve deneyimi 6n planda tutan diploma programlar1 ve
yenilik¢i 6gretim yontemleri ile ¢ok yonlii, elestirel diistinebilen, yaratici, girisimci, 6zgiiveni yiikksek ve hayat
boyu 6grenmeyi ilke edinerek bireylerin yetismesini saglamaktadir. Ayrica arastirma ve yaratic1 c¢abalarla
bilime evrensel katki yapmayi, seffaf ve kurumsal yapisi ile tiim paydaslarina hesap ve giiven vermeyi ilke
edinmekte ve siirekliligi ve stirdiiriilebilir gelismeyi hedefleyen, 6grenmeye acik bir {iniversite olmay1
hedeflemektedir. Bu dogrultuda Universitemiz, egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalarin yam sira diger
faaliyetlerimizin de kaliteden taviz vermeden basari odakh bir siiregte yiiriitiilmesi ve bu siireci dlgiilebilir
hedefler, plan ve program c¢ercevesinde yapilmasini saglamak amaciyla Stratejik Plan calismalarina
baslanmis ve devam etmistir (Bkz. 2021 KiDR Raporu).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
2. Stratejik amacg ve hedefler

Universitemiz 5018 sayih Kanun’a tabi olmamakla birlikte stratejik plan hazirhk ¢ahsmalar1 yapilmaktadir. Bu
dogrultuda; Kalkinma Bakanhg: tarafindan hazirlanan "Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi" dogrultusunda
17.07.2018 tarihli ve 2018/02 say1li Genelge ile {iniversitemizin farkh birim temsilcilerinden olusan Kalite Komisyonu,
"Stratejik Planlama Ekibi" olarak gorevlendiriimistir. Ayrica tniversitemizin stratejik plan c¢aligmalarimin ana

asamalan ile ¢iktilanmi degerlendirmek ve planlama siirecine aktif katthm saglamak tizere "Strateji Gelistirme
Kurulu" kurulmustur. Stratejik plan hazirhk ¢ahsmalarina yon vermesi amaciyla 2019-2023 Stratejik Plam1 Hazirhk
Programi hazirlanmistir ( Bkz. 2022 KIDR Raporu). Universitemizin uzun vadede istenilen amagclar, hedefler

dogrultusunda ilerlemesi amaci ile “Gelecege Bakis” ¢calismasi baglatiimis ve bu kapsamda misyon, vizyon ve temel
degerlerin tanimlar1 tekrardan ele ahnmistir. S6z konusu ¢ahisma 21.11.2019 tarihli Strateji Gelistirme Kurulunda
goriisiilmis, 09.01.2020 tarih ve 2020/01 sayili {iniversitemiz senatosunda onaylanmistir. 02.11.2020 tarih ve E.8839

sayill yazi ile birimlerin mevcut misyon, vizyon ve temel degerlerin gerek gortildiigi takdirde gozden gecirilmesi i¢in

tim akademik ve idari birimlere bildirilmisti. Ancak; pandemi ve deprem sebebiyle uzaktan Ogretime gecis

caligmalar1 yavaslatmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.
3. Performans yonetimi

Universitede performans yonetim sistemi heniiz mevcut olmamakla birlikte Stratejik Planlama calismalarinin
tamamlanmas1 ile performans yonetimine dair siirecler tammlanacaktir. Bununla birlikte, Universitemiz Kalite
Komisyonuna bagh olarak kurulan ve mevcut komiteler iizerinde bir iist komite olarak ¢ahsan ‘Kalite Iyilestirme
Komitesi® ile tiniversitede gelistirilen kalite sisteminin giivence altina ahnmas1 hedeflenmistir. Universitemiz Kalite
Giivence Sistemi’nin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, kontrol degerlendirme, sistem standardizasyonunun saglanmast,
istatistiksel iglemler ve Ogrencilere uygulanacak oOlgekler i¢in anket uygulamasi ile kalite giivence sisteminin
olusturulmasi; s6z konusu komitenin gérev alanini olugturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmistir.

3. Yonetim Sistemleri



1. Bilgi yonetim sistemi

Universitenin yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek amaciyla bilgi
ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladig1 s6z konusu bilgi yonetim sistemleri ise sunlardir:

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
a. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):

Universitemiz Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) uygulamasina gegis asamalar1 18.09.2017 tarihinde
baslamistir (Bkz. 2021 KIDR Raporu).

b. Muhasebe Bilgi Yonetim Sistemi:

Universitemiz Muhasebe Bilgi Yonetim Sistemi Logo Tiger Yazilim Programu ile gergeklestirilmektedir (BKz.
2021 KiDR Raporu).

c. Personel Bilgi Yonetim Sistemi:

Universitemizde Personel Bilgi Sistemi Personel Miidiirliigii biinyesinde personel maas bordro sistemi Logo
ERP Programu ile yapilmaktadir (Bkz. 2021 KIDR Raporu).

d. Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBS):

24.10.2018 tarihinden itibaren aktif olarak kullan1lmaya baslanan Ogrenci Bilgi Sisteminin (OBS) uygulanmas1
ve isletilmesi disaridan hizmet alimi seklinde yapilmaktadir (Bkz. 2021 KIDR Raporu).

e. Hastane Bilgi Yinetim Sistemi (HBYS):

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS); Ufuk Universitesi T1p Fakiiltesi Dr. Ridvan EGE Hastanesi’nde
yiirtitiilen tiim siireglere dair doktor/hasta bilgi ve sicil kaydinin; yapilan muayene ve kontrollerin, radyoloji ve
laboratuvar gibi tiim tetkik birimlerinde yapilan operasyonlarin; ameliyatlarin, hastane ici depo ve lojistik
stire¢ bilgilerinin kay1t altina ahindig1 hastane bilgi yonetim sistemidir. Kurum i¢erisinde MONAD Yazilim ve
Danigmanlik, gelistirdigi Nucleus HBYS (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi) ve sundugu tiriin gelistirme sistem
ile istenilen zaman araliklar1 ve istenilen Anabilim Dali ve alt kurumlar1 yapilan islem ve hasta istatistikleri,
hastane ciro bilgileri gibi alinan raporlarla gerekli analizler yapilabilmektedir. Sistem tim Tiirkiye’de 2006
yilinda gecilen elektronik faturalama sistemine MEDULA (MEDIKAL ULAK) ile de uyumlu ve entegre olarak
calismaktadir. Aym1 zamanda Nucleus HBYS (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi) ve tiriin gelistirme-teknik
Hastane Bilgi Sistemi (HIS), Laboratuvar Bilgi Sistemi (LIS), Radyoloji Bilgi Sistemi (RIS)ve Radyoloji Bilg
Sistemi (RMS), Goriintiileme ve Arsivleme Sistemi (PACS) ile entegre bir sekilde yiiriitiilen MR, tomografi
gibi goriintiileme islem bilgilerinin; birbiri ile entegre ve dogru zamanh c¢ahsmaktadir. Ayrica hastalarin
radyolojik goriintiilerinin Saghk Bakanlig Teletip sistemine, medikal bilgilerin ve tetkik sonuglarinin Ulusal
Saglk Veri Sistemine gonderimi es zamanlh yapilmaktadir.

Kurum disindan alinan tibbi laboratuvar hizmetlerinin entegre bir sekilde gonderimi ve sonuglarinin
aktarilmas1 web servisleri aracihigi ile es zamanlh olarak HBYS de iizerinde goriintiilenmekte ve
saklanmaktadir. Veri tabanlar1 depolama tinitelerinin {izerinde bilginin tutuldugu sistemlerimiz, Medical Bilgi
Sistemi ve Radyoloji Bilgi Sistemidir. Bilgi sistemlerimiz, sistematik olarak veri tabanlarinda disk tinitelerinde
yedeklenmektedir. Yine farkh sunucuda giinlik 3 defa farklh saat arahklarinda yedek alinmakta ve daha sonra
alinan bu yedekler sikistirilarak tek bir dosya ile ayr1 bir yedekleme birimine aktariimaktadir.

2021 yihnda hastalara Kisa Mesaj Hizmeti (SMS) ile randevu giin ve saatinin bildirilmesi servisi hizmete
acilmis olup 2021 y1h Temmuz ayindan itibaren e-faturaya gecilerek HBYS {izerinden e-fatura uygulamasina
baslanmistir (Bkz. 2021 KIDR Raporu).

Planlanan Backup & Replication yazihmlari ile Cluster Mimarisine dayah ile giivenilir, 6l¢eklenebilir ve is
stirekliligini saglamaktadir. Aym zamanda iyilestirmeler devam etmektedir.

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve



degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olugturulmustur.
2. insan kaynaklan yonetimi

2547 sayih Kanun, vakif yliksekogretim kurumlarina iliskin hiikiimler, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar Y 6netmeligi,

Ufuk Universitesi Ana Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlari Idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, Universitelerde Akademik Teskilat Y &netmeligi hiikiimleri dogrultusunda olusan organizasyon semasina
gore yapilanmistir. (3)(A.3.2.PKB.02), (3)(A.3.2.PKB.03), (3)(A.3.2.PKB.04)

Miitevelli Heyet: Kurucu Vakfimiz Tirkiye Trafik Kazalart Yardim Vakfi tarafindan segilerek, Yiiksekogretim

Kurulu Bagkanhginin olumlu goriisti alinarak olusmaktadir.

Rektor: Miitevelli Heyetin Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanh@ina teklifi tizerine Cumhurbaskaninca atanir.

Rektor Yardimcisi: Rektorin teklifi tizerine Miitevelli Heyet Bagkaninca atanir.

Dekan: Mitevelli Heyetin teklifi, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligimin olumlu goriisii lizerine Miitevelli Heyet
Bagkaninca atanir.

Enstitii/Yiiksekokulu Miidiirii: Rektoriin teklifi ille Miitevelli Heyet Bagkaninca atanir.
Dekan YardimcisvEnstitii-Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi: Dekan/Mudir teklifi, Rektoriin olumlu gorisi
tizerine Miitevelli Heyet Bagkaninca atanir.

Boliim/Anabilim/Bilim Dali Baskanliklari: Dekan/Midiiriin teklifi, Rektoriin olumlu goriisti tizerine Miitevelli
Heyet Bagkaninca atanir.

Bu Yoneticilerin ¢ahisma esaslar1, 2547 sayill Kanun’da Devlet Universiteleri icin éngoriilen hiikiimlere tabi olup,
2547 sayith Kanmun’un Vakif Yiiksekogretim Kurumlar ile ilgili ek maddelere aykirt olmayan gorev ve yetkileri
kullanirlar.

Universite Senatosu-Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu-Yénetim Kurulu, Enstitii/Yiiksekokul Kurulu-Yonetim Kurullart
2547 say1ll Kanunda S6zii Gegen Kurullarin Isleyisi Usul ve Esaslarina gore olusmaktadir.
Idari Yonetici: Birimin teklifi, Rektoriin olumlu goriisii tizerine Mitevelli Heyet Baskaninca atanir (3)

(A.3.2.PKB.05).

Akademik Personel: Prof., Dog., Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi kadrolarina atama is ve
islemleri kadro ilamndan atama kararnamesine kadar stiregler yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestiriimektedir (3)(A.3.2.PKB.06).

Idari Personel Atama Is Ve Islemleri:Kadro ihdasi ve alim siirecleri insan Kaynaklarn Miidiirliigiiniin 04.06.2021
tarih ve E.14482 sayih usul ve esaslarina gore yiritiilir. Ac¢iktan atama islemleri yiirtirliikkteki mevzuata gore
Personel Miidiirliigiiniin idari Personel Atama Is ve Islemleri Usul ve Esaslarina gore yiiriitiiliir.

Personel disiplin islemleri; Yiiksekégretim kurumlarinda ¢alismalan yasaklannmis veya kamu gérevinden ¢ikarilmis
kisiler, Universitede gorev almamakta olup 657 say1li Kanun’un 48. maddesinde belirtilen genel sartlar aranmaktadir.
Disiplin ve Ceza isleri; akademik personel igin 2547 sayth Kanunun 53. Maddesi, idari personel i¢cin 4857 sayih
Kanun hiikiimlerine gére yiiriitilmektedir.

Ayhk ve 6zliik Islemler; personelin 6zliik dosyasi tutulmasi1 ve saklanmasina iliskin is ve islemler kamu kurum ve
kuruluslar i¢in belirlenen usul ve esaslara gore yliriitiilmektedir. 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanun’u ve bu kanununa dayanak Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhg: tarafindan yayimlanan Y 6netmelik,
Teblig ve Genelge hiikiimlerine gore yiirtitiilmektedir (3)(A.3.2.PKB.07).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh siireglere
uygun bir bicimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

o (3)A.3.2.PK.01.Akademik_Personel Gérev_Is_Tammi.pdf

3. Finansal yonetim

Ufuk Universitesi mali kaynaklar1; Rektorliik tarafindan, birimlerin ihtiyaclari, talepleri, maliyetleri g6z oniinde
bulundurularak hazirlanan biitce ile yonetilmekte ve hazirlanan biitce Mitevelli Heyet Baskanhgina sunulmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9768&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=6770&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
http://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157744
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146629)(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/142776
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159146
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.PK.01.Akademik_Personel_G%C3%B6rev_%C4%B0%C5%9F_Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf

Biitge, Miitevelli Heyet Baskanhg: tarafindan onaylanmasi ile birlikte ytriirlige girmektedir. Harcama usulleri, ilgili
mevzuat kapsaminda ve Ufuk Universitesi Miitevelli Heyet Baskanlig: tarafindan onaylanan biitce ile yapilmaktadir.
Tim faaliyetler akademik yil temelinde planlanmakta, harcamalar onaylanan biitceye uygun olarak yil iginde
gerceklestirilmektedir. Kaynak ve harcama dengesi gozetilerek planlanmig tiim harcamalar mali kaynak yonetim
siireci icinde akademik referans ahnarak 6zel hesap dénemi temelinde izlenmekte ve rapor edilmektedir. izlenen ve
raporlanan faaliyetler kapsaminda ortaya ¢ikan iyilestirme firsat ve ihtiyaglart bir sonraki yil i¢in hazirlanacak biitce
planlamasinda dikkate alinmakta ve is siireglerinde diizenlemeler yapilmaktadir. Tiim akademik ve idari birimlerin
planlanan faaliyetlerine uygun olarak biitge Onerileri, uygulama ve izlenmesinde katilimlarin artirilmasi yontinde
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimh siireclere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e (3)A.3.3.MUH.01.BUTCE Cagris1.pdf
o (3)A.3.3.MUH.02.xlsx

4. Siire¢ yonetimi

Universitemizde siire¢ yonetimi ilgili kanun ve yonetmelikler ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir (3)(A.3.4.PKB.01), (3)
(A.3.4.PKB.02), (3)(A.3.4.PKB.03), (3)(A.3.4.PKB.04).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimbl siiregler yonetilmektedir.
4. Paydas Katihm
1. ic ve dis paydas katihnm

Kalite Komite alanlar1 goniilliiliik esasina dayah olup, biitiinciil bir yaklasim g¢ercevesinde tiye almaktadir.
2017-2018 egitim-6gretim yihndan itibaren tim paydaslarimizi kalite stirecine dahil ettigimiz sistemde Kalite
Komite ¢aligmalar1 ilgili yonerge ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerden gelen oneri ve sikayetler, ilgili akademik birimin sekreterligine dilekce ile basvuru yapilarak
gerceklestirilmektedir. Konu ile ilgili iliskili talepler incelendikten sonra mevzuat kapsamina uygunlugu ile
birlikte ihtiyag halinde birim/6gretim elemanlarindan alinan bilgi c¢ergevesinde Ogrenciye geri bildirim
verilmektedir. Ogrencilerin kisisel yasamlar1 ile ilgili sorunlarinin egitim hayatlarina engel olmasi ya da
akademik yasantilan ile ilgili yasadiklar1 sorunlar veya bilgi ihtiyaglariyla ilgili olarak ilk olarak Akademik
Danigmanlarina bagvuru yapabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katithmini saglamak {izere Kurumun
geneline yay1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3)A.4.1.PKB.01.Ufuk Universitesi Kalite Giivence Yonergesi.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma progranu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak yar1y1l sonu sinav notlarinin ilanindan 6nce Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden alinmaktadir.
Ogrenci geri bildirimlerini almak i¢in uygulanan yontem, ders bazinda 6gretim elemam degerlendirme anketidir. Her
ogrenci aldi1g1 her ders i¢in final sinavlarindan 6nce dgrenci bilgi sistemi tizerinde bu anketi doldurmaktadir.

Ogrencilerimiz donem sonunda Ufuk Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden, isimleri sakl kalarak *“O gretim
Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketleri”ni kullanarak hem dersi hem sorumlu 6gretim {iyesini hem de varsa dersin
yardimeisim degerlendirmektedir (A.4.2.01.01). Ogrencilerin yapmis olduklart bu objektif degerlendirmelerden
hem 6gretim iiye ve elemanlariniz hem de Ufuk Universitesi yonetimi geri bildirim almaktadir (A.4.2.YDB.01).
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar

(3)A.4.2.HYO.01.Degerlendirme_Form Sonucu.pdf
(3)A.4.2.01.01. Anket_Sorular1.xlsx

(3)A.4.2.SHMYO.01.0grenci Memnuniyet Anketi.pdf
3)A.4.2.YDB.01.Teams Goriintiisti.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz mezunlarimizin takibini miimkiin kilmak, istihdam olanaklarinin duyurulmasim saglamak ve 6grenci
ile mezun arasindaki etkilesimi artirmak amaciyla 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren mezun bilgi sistemi
hayata gecirilmistir. Mezunlarimizin bireysel ve profesyonel gelisim siireclerine destek olarak; potansiyellerini
gerceklestirmelerinde rehber olmak, etkinlik, duyuru ve kariyer firsatlarindan haberdar olabilmelerini saglamak amaci
ile sosyal medya hesaplar1 (3)(A.4.3.UA.01) ve resmi web sayfas1 (3)(A.4.3.UA.02) aktif sekilde kullanilmaktadir.

Ogrenme ve gelisimi destekleyici faaliyetler ile mezun ve 6grenci arasindaki bag ve etkilesimi giiclendirmek, mezunlar
arasindaki dayanismayr artirmak amaciyla mezunlarimizla mevcut Ogrencilerimizi bir araya getiren etkinlikler
diizenlenmektedir. Ayrica tecriibeli mezunlarimizin yeni mezunlarimiza yol gostermesi amaciyla mezunlarimiza e-
posta yoluyla yazih réportaj teklifi yapilmaktadir. Teklifleri kabul eden mezunlarimizin réportajlar1 hala egitim alan
veya yeni mezun olmus 6 grencilerimize yol gostermesi amactyla resmi web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan, ‘Yetenek Kapisi® online kariyer platformu ogrenci ve
mezunlarin nitelikli isthdamina katki saglamak amaciyla (3)(A.4.3.UA.03) hizmete agilmis ve bu hizmet
Ogrencilerimize sunulmustur. ‘ Yetenek Kapis1’ platformu gengler ve igverenlerin zamandan ve mekandan bagimsiz
sekilde siirekli iletisimde kalabilmelerini saglamaktadir. Mezunlar, ‘Yetenek Kapisi’nda profil olusturarak, kariyer
agina ilk adimu atabilmekte; olusturulan profil aracihgiyla, is ilanlari, kariyer fuarlar, etkinlikler ve egitimlere basvuru
yapabilmektedir.

Mezunlarin istihdam olanaklarim artirmak amaciyla, Cumhurbagkanhg: insan Kaynaklari Ofisi tarafindan Kariyer
Yonlendirme ve Uluslararas: Iliskiler Birimi’ne kamu kurum/kuruluslarindaki acik pozisyonlar hakkinda
bilgilendirmeler yapilmaktadir (A.4.3.UA.04). S6z konusu ilan duyurulart ile mezunlarimiziz bilgilendiriimesi
saglanmaktadir. Ek olarak, Ufuk Universitesi biinyesinde yer alan istihdam olanaklar1 6ncelikli olarak mezunlarinuzla
paylasilmaktadir ( A.4.3.UA.05).

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kamtlar

5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Kariyer Yoénlendirme ve Uluslararas: Iliskiler Birimi tiniversitemizde gerceklesmesi ongoriilen uluslararasi
faaliyetleri ylirtitmek tizere 21.05.2019 tarihinde kurulmustur.

Universitemizin uluslararasi1 alanda yiiriittiigii faaliyetlerin neredeyse tamanu Erasmus+ kapsaminda olup bu
kapsamda pek cok i¢ ve dis paydas ile calisiimaktadir. I¢ paydaslarinz itiniversitemizde konu ile ilgili
gorevlendirmesi yapilmis idari ve akademik personel ve birimler ile 6grencilerimizden, dis paydaslarimiz ise
ikili anlagmalar imzalad1gimz uluslararasi partnerlerimizden Tiirkiye Ulusal Ajans1 ve 6grencilere staj imkan
sunan Ankara Ticaret

Odasindan olugmaktadir.

Uluslararas1 anlagmalar birimimizin yiiriittiigii 6zverili calismalar sonucunda, her bir okul ile bire bir


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)A.4.2.HYO.01.De%C4%9Ferlendirme_Form_Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)A.4.2.%C3%96%C4%B0.01.Anket_Sorular%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)A.4.2.SHMYO.01.%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)A.4.2.YDB.01.Teams_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://www.instagram.com/ufukuniversitesimezun/) ve resmi web sayfas?
https://www.ufuk.edu.tr/home/kariyer-yonlendirme-ve-ua-iliskiler-birimi/mezun-bilgi-sistemi
http://www.yetenekkapisi.org
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)A.4.3.UA.04.Cumhurba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C4%B0nsan_Kaynaklar%C4%B1_Ofisi%E2%80%99nden_Gelen_Duyuru.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)A.4.3.UA.05.Ufuk_%C3%9Cniversitesi_B%C3%BCnyesinde_A%C3%A7%C4%B1lan_%C4%B0%C5%9F_%C4%B0lanlar%C4%B1_Duyurusu.jpg

yapilmaktadir. S6z konusu ikili anlagsmalarin saglanmasi stirecinde birimimiz, dncelikle iki tiniversitenin
birbiriyle alakah boliimlerini ve ardindan bu bolimlerdeki birbirine denk sayilabilecek dersleri incelemektedir.
Ardindan Ogrencilerimize faydali olabilecegi dustiniilen fakiilte ve bolimler bazinda ikili anlagmalar
imzalanmakta ve Ogrencilerimizin Erasmus+ hareketliligi bu anlagsmalar dahilinde miimkiin olmaktadir. En
Onemli uluslararasilagsma siire¢ yonetimi paydaslarimiz Erasmus+ Degisim Programlann Komisyonu
iiyelerimizdir. (A.5.1.UAL01) Komisyon, rektorlik tarafindan gorevlendirmesi yapilan 3 asil iiyeden
olusmaktadir ve bu komisyon Erasmus+ se¢im ve yerlestirme siirecinin seffafhikla yiriitilmesinden
sorumludur. Bir diger siire¢ yonetimi paydasimiz olan Kariyer Yonlendirme ve Uluslararas: lliskiler Birimi
Danigsma Kurulu her fakiilte ve boliimden temsilciler iceren bir kurul olup, gerek Erasmus+ gerek ise genel
manada uluslararasilasma noktasinda birimimizle koordine ¢alismalar yiirtitmektedir. Birimimiz faaliyetlerini,
faaliyetin kapsanu uyarinca iiniversitenin pek ¢ok idari ve akademik birimiyle ortak yiiriitmektedir. Ornegin
Ogrencilerin segme ve yerlestirme siirecinde Erasmus+ Degisim Programlart Komisyonu, segilen 6grencilerin
ders denkliklerinin arastirilmasinda b6liim koordinatorleri, bu denkliklerin onaylanmasinda fakiilte yonetim
kurullar1, denkliklerin 6grenci bilgi sistemlerine islenmesinde Ogrenci Isleri Miudiirligii ve dgrencilere hibe
odemelerinin yapilmasinda Muhasebe ve Mali Isler Midiirliigii ile ortak calisiimaktadir. Erasmus
hareketliligine katilnis 6grenciler ile diizenlenen hareketlilik 6ncesi ve sonrasi oryantasyon toplantilarinda yiiz
yiize goriigsmeler ytritiilmektedir. Buna ek olarak web sitemizde ve sosyal medya hesaplarimizda iletisim
bilgilerimiz bulunmakta ve gelen soru ve onerilere ivedilikle geri doniis yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine ilisgkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katihme1 bigimde iglemektedir.

Kanitlar

e (3)A.5.1.UAIL.01.Erasmus_Degisim Programlari_Komisyonu_Gérevlendirmesi.pdf

2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Uluslararasilasma hususunda kullandigimiz kaynaklarin en 6nemlisi Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus+
kapsaminda hibe olarak kullanilmak {izere tiniversitemize verilen biitcedir. S6z konusu biitge her proje yili icin
ayrica hesaplanarak verilmekte ve o yila 6zel kullaniimaktadir (A.5.2.UA.01).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar

e (3)A.5.2.UA.01.Kontenjan Listesi.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

On lisans, lisans, lisansiistii 6grencilerin ve akademik/idari personelin Erasmus+ degisim programina katilimlarim
arttirmak hedeflenmektedir. Uluslararasilasma performansimizin stirekliligini saglamak amaci ile Ulusal Ajans
tarafindan proje doneminde degerlendiriimek iizere verilen hibe tamamen kullanilarak en yiiksek sayida 6grenci ve
personele erasmus+ hareketliligine katilma imkan1 saglanmistir (A.5.3.UALO1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar
e (3)A.5.3.UAIL.01.Erasmus+ Degisim_Programlari_Komisyonu.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Universitemizde programlarin tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi; egitim-6gretim amagclarimin ve
ciktilarin belirlenmesi, 6grencilerin kazanacagi bilgi, beceri, yetkinlikler ile programin giincellenmesi ve
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program sonucu yeterliliklerine gore diizenlenmektedir. Program tasarimi diploma programina gore; Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Hemsirelk Ulusal Cekirdek Egitin Programu (HUCEP),
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar1 Programlarina Yonelik Cekirdek Egitim Programm (CEP), Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programu (Ulusal CEP-2014), Avrupa Ortak Dil Cergevesine
uygun sekilde tanimlanmistir. Meslek Yiiksekokulu program tasarimi; Avrupa Yeterlikler Cercevesi Mesleki
Yeterlik Kurumu ve Milli Egitim Bakanhg: tarafindan yiirtitilen Mesleki ve Ortadgretim ile uluslararasi
standartlar dikkate alinarak Yiksekogretim Ydriitme Kurulu Kararlart dogrultusunda belirlenmistir. S6z
konusu bilgiler Ufuk Universitesi Bilgi Paketi’nde (BIPA) ilan edilmistir.

Programlarda yapilacak her tirlii degisiklik, Oncelikle bolim igerisinde gelistiriimekte ve ilgili
Fakdilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulunca kabul edildikten sonra iiniversitemiz senatosunun onayi ile yiirtirlige
konulmaktadir. Degisiklikler; ilgili yonetimi, 6gretim iiyelerinin ve 6grencilerin gortis, oneri, geri bildirimleri
dogrultusunda 6grenci basarisimin takip edilmesi, programlarin degerlendirilmesi ve gilincellenmesi ile
miimkiin olmaktadir. Akademik Birimlerimiz, Universitemiz Gelecege Bakis ¢cahsmas ile birimlerinin misyon
ve vizyonlarini giincellemis program ve tasarimu ile egitim amaglart bu ¢ergevede gézden gegirmistir.

Egitim Fakiiltesi’nde 2 (iki) temel program tasarimi ve igerigi uygulanmaktadir. 2018-2019 Egitim-O gretim
Y1l itibariyle uygulanan ve YOK tarafindan belirlenmis progranun tasarlanmasi ile ilgili bilgi bir énceki
raporda sunulmustur (Bkz. 2021 ve 2022 KiDR Raporu). YOK Baskanhigi’nin 18.08.2020 tarih ve
E.50746 sayih Yazist ile 10/08.2020 tarihli Yiiksekogretim Genel Toplantisinda, 6gretmenlik programlarina
iliskin 12.04.2018 tarihli Yiiksekogretin Genel Kurul karan iptal edilerek, ogretmenlik programlarindaki
derslerin, miifredatlarin ve kredilerin belirlenmesinde, yliksekogretim kurumlarinin ilgili kurullarimin
yetkilendirilmesine karar verilmistir (B.1.1.Egt.01). Bu dogrultuda, Egitim Fakiiltesi’nde yer alan her iki lisans
progrann da (Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik, Ingilizce Ogretmenligi) 2022/2023 Akademik yihnda
baglatilmak iizere yeniden tasarlanmistir (B.1.1.Egt.02). S6z konusu siirec boyunca Ufik Universitesi
Egitim-Ogretim I¢ Kalite Giivencesinin Saglanmas: Kilavuziinun ikinci béliimiinde yer alan tanimlanmis
Programlarin Tasarimi ve Onay: stireci takip edilmistir (3)(B.1.1.E3t.03).

Bu dogrultuda; yeni tasarlanacak olan program miifredati i¢in, 6ncelikle TYCC Temel Alan Yeterlilikleri
dogrultusunda fakiiltemizde yer alan her iki lisans programinin da program g¢iktilarinin tespit edilmesi ve
program tasartmi amaciyla ¢alisma gruplart kurulmustur. Program ¢iktilarinin tespit edilebilmesi amaciyla
TYCC yeterlilikleri, MEB tarafindan belirlenen 6gretmenlik meslegi yeterlilikleri ve 21.yy. 6gretmenlik
yeterlilikleri dikkate ahnms olup, once her iki lisans programin da misyon ve vizyonu giincellenmistir.
Hazirlanan raporlarin uygunlugu degerlendirildikten sonra TYC ¢ Temel Alan Yeterlilikleriile hazirlanan yeni
program ¢iktilarinin eslestirilmesi yapilmistir. Program ¢iktilarinin tespiti ve kabulii sonrasinda, belirlenen
program c¢iktilann dikkate alnarak egitim planlann tasarlanmigtir. Egitim planinda yer alan derslerin
izlencelerinin her bir kismu Ufuk Universitesi Egitim-Ogretim I¢c Kalite Giivencesinin Saglanmasi
Kilavuzu 'da belirtilen sirayla hazirlanmistir. Son olarak ise ders 6grenme kazanimlari dikkate alinarak is
yikii temelli krediler (AKTS) belirlenmis olup, ilgili lisans programlarimin giincellenmesine yonelik
tiniversitemiz senatosunun onayina sunulmak {izere 05.08.2022 tarih ve 2022/04 numarah Fakiilte Kurulu
Karann alinmistir. Programlarin yeniden tasarlanmasina yonelik tiim ¢aligmalar, Bilgi Paketinde kamuoyu ile
paylagiimistir (3)(B.1.1.Egt.04). Ders 6grenim ¢iktilart ile program ¢iktilar1 arasindaki iliskinin 5’1 likert
Olgegi dikkate alinarak programa katkisini gésteren matrisler hazirlanmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii’nin program tasarimi alanda g¢alisan mezun psikologlarla
yapilan goriismeler ve Tirk Psikologlar Dernegi tarafindan belirlenen psikoloji egitim amaglarimin
akreditasyon Olgiitleri ¢ergevesinde incelenmesi ile belirlenmis ve daha 6nceki raporlarda sunulmustur (Bkz.
2022 KIDR Raporu) (3)(B.1.1.FEF). Kurumsal dis degerlendirme kapsaminda programimiz Tiirk
Psikologlar Dernegi Akreditasyon birimince 21.06.2026 tarihine kadar akredite edilmis ve belgesi bir 6nceki
raporda sunulmustur. (Bkz. 2022 KIDR Raporu)Bu dogrultuda programin akreditasyon yeterliliklerini
strdiirmesini saglamak ve gerekli calismalar planlamak amaciyla siire¢ ¢aligmalarina yonelik 6n ¢ahsmalar
planlanmistir. Buna yonelik akreditasyon dosyalarini olusturmaya yonelik bir rehber (B.1.1.FEF.01) ile ders
izlencelerinde yapilan giincellemelerin nasil yapilacagina ve ders izlencesinin nasil hazirlanacagina dair
bilgilendirmeler (B.1.1.FEF.02) blimiimiiz tiim akademik personeline iletilmistir.

Psikoloji lisans egitiminde %30 Ingilizce programdan %100 Tiirkce egitime 2020-2021 Egitim-O gretim y1lt
itibariyle ge¢ilmis ve her iki programin geregi olan dersler ilgili 6grenciler i¢in agilarak paralel bir sekilde
yiriitiilmeye devam edilmektedir (B.1.1.FEF.03), (B.1.1.FEF.04. Programimizin egitim amaglarinin ve
program ¢iktilarinin olugturulma asamalar1 daha 6nceki raporlarda ayrintili bir sekilde sunuldugundan ayrica
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bu raporda detaylandirilarak tekrar sunulmamstir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii dersleri i¢in
Ogretim elemanlarimiz ozellikle uzaktan egitim doneminde aktif olarak kullanilan Microsoft Teams ve Moodle
kullanimini kaynak ve ders materyali iletimi i¢cin kullanmaya devam etmistir. 6 Subat depremi nedeniyle bahar
doneminde uzaktan egitime gecilme karar sonrasinda Microsoft Teams ile dersler uzaktan yiiriitiilmiistiir.
Ayrica, PSI 435 Psikolojide Alan Uygulamas: I ve PSI 438 Psikolojide Alan Uygulamas1 II dersleri
kapsaminda yapilacak olan yaz doénemi stajlart i¢cin Ggrenciler ile temasa gegilerek tekrar diizenleme
yapilmistir. Buna gére Temmuz ve Eyliil 2022 tarihleri araliginda kurumlar tarafindan stajyerligi kabul edilen
ve devam etmek isteyen Ogrencilerimiz staj dersinin geregini yerine getirmistir (B.1.1.FEF.05),
(B.1.1.FEF.06), (B.1.1.FEF.07), (B.1.1.FEF.08).Diger 6grenciler i¢in ise uygulamah ders kapsaminda
2022-2023 ara doneminde staj olanag1 olabilecegi ya da uygun se¢meli bir ders alinabilecegi bilgisi verilmistir.

T Fakiiltesi nin mezuniyet 6ncesi tip egitimi yatay ve dikey entegrasyon esasina dayah bir yapiya sahip

olup, klinik 6ncesi donem (donem 1 ve 2), klinik tip bilimleri d6nemi (dénem 3, 4 ve 5) ve int6rnliik d6nemi
(donem 6) seklinde yapilandirilmistir. Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2014 (Ulusal CEP-2014)
rehberliginde hazirlanmis olan fakiilteye 6zgti “Genisletiimis Egitim Programi”na (GEP) uygun sekilde klinik
oncesi donem, klinik tip donemi ve intdrnliik donemleri i¢in egitim programlari, bu programlarin amaglar1 ve

Ogrenim ¢iktilart tantmlanmistir. Ayrica, egitimin tiim asamalarinda tip alan dersleri disinda davranis, iletisim

ve sosyal bilimler, tipta insan bilimlerine iliskin teorik ve uygulamali dersleri icermekte olup, fakiiltenin egitim

iceriginde tanimlanmus olan yetkinliklere ulagsmayr hedeflemektedir. Tip Fakiiltesinin egitim programui,

Ogrencilerin bilimsel kanita dayah olarak klinik siiregleri deneyimleme, elestirel bakis acis1 gelistirme, problem
¢6zme, karar verme, tiime varma gibi becerilerini gelistirebilecekleri egitim etkinliklerine sahiptir. Mezuniyet
oncesi tip egitimi programi hem mezuniyet sonrasi tip egitimine hem de ¢alisma kosullarina hazir, iyi

hekimler yetistirmeyi amaglamaktadir.

T1p Fakiiltesinin egitim programlarinin hazirlanmasinda Ulusal C EP-2014 rehberliginde hazirlanan Ufuk-CEP
26z oniinde bulundurulmustur (B.1.1.TIP.01). Ufuk-GEP rehberliginde, yatay ve dikey entegrasyon esasina
dayal olan egitim programu tasarlanmistir. Fakiiltede egitim programinin tasarlanmasinda gérev alan kurullar
“Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu”, “Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu”, “Ufukta
Hekimlik Uygulamalar1 Kurulu”, “Kanmita Dayah Tip Kurulu” ve “Olgme Degerlendirme Kurulu”dur
(B.1.1.TIP.02). Fakiilte egitim programinin gelistirme siirecinde tiim i¢ bilesenlerin siirece katithmu esastir;
fakiilte yonetiminin, 6gretim {iyelerinin ve 6grencilerin goriis, 6neri, geri bildirimleri ayrica 6grenci basarisinin
takip edilmesi dogrultusunda programlarin degerlendirilmesi ve giincellenmesi miimkiin olmaktadir. Yukarida
sayilan kurullara ek olarak klinik 6ncesi donemde yatay entegrasyonun saglanmasi adina ders kurullan
hazirlamrken kurulda gorevli farkh anabilim dallarina mensup 6gretim tiyelerinin de goriis ve Onerileri
alinmakta, boylelikle programlarin olusturulmasinda fakiilte capinda genis bir katilim saglanmaktadir. Onemli
paydaslardan olan 6grenciler yukarida sayilan kurullarda herhangi bir say1 sinirlamas1 olmaksizin goniilliiliik
esast ile gorev alabilmekte, ayrica klinik oncesi donemde ders kurullarn sonrasi, klinik tip bilimleri ve
mtomlilk donemlerinde de staj sonrasi geri bildirimler vererek program gelistirmeye katki saglamaktadirlar.
Egitim ile ilgili tiim kurullarin ¢ahsma sonuclar1 y1l sonunda “Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu”
catis1 altinda toplanmakta, egitim etkinliklerinin uyumu degerlendirilmekte, giiclii ve gelistirilmesi gereken
yonler belirlenmekte ve egitim programu ile ilgili giincelleme kararlar1 Fakiilte Y6netimine iletilmektedir. T1p
Fakiiltesi i¢ paydagslarin genig tabanh temsiliyet gosterdigi “Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu” 2022
yihnda egitim, arastirma ve hizmet amaclarim ve hedeflerini tammlamis, bu konuyu dis paydaslarin
degerlendirmesine ve fakiiltenin tiim Ogretim {iiyelerinin goriisiine sunarak olusturdugu “Misyon, Vizyon,
Amaglar ve Degerler” belgesini web sayfasi aracihgiyla ve kurum ici asih posterler ile topluma ilan
etmistir (3)(B.1.1.TIP.03).

Tip Fakiiltesi egitim programinin ama¢ ve hedeflerini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarinmi yerine
getirmesine yonelik mezuniyet yeterlikleri seklinde 7 temel, 37 (otuzyedi) alt bashkta tamimlamis, egitim
programinin evrelerine gore ayrintilandirilmis ve mezuniyet yeterlikleri ile iliskilendirmistir. T1p Fakiiltesinin
program yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Ciktis1 (TYYC) eslestirmesine iligkin tablo
fakiiltenin bilgi paketi i¢erisinde webde yayinlanmistir (3)(B.1.1.TIP.04).

Hemsirelik Yiiksekokulwnda ders bilgi paketleri (BIPA), Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi'na
(HUCEP) ve Hemsirelik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin (HEPDAK)
hemsirelik lisans egitim programi standartlarina gore tasarlanarak yiirttilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu (MY O)kapsaminda egitim-6gretim veren Bilgisayar Teknolojisi Programi, Bilgisayar
Programcilig1 Program, Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programu,
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Isletme Yonetimi Programu, Saghk Kurumlari isletmeciligi Programi ve Uygulamah Ingilizce ve Cevirmenlik
Programinin tasarimlar Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda, program onay siiregleri

ise 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu kapsaminda yiriitiilmektedir. Uygulanan programda yer alan tiim

derslere iligkin kapsam ve icerik ders tamimlarinda acik¢a ifade edilmektedir. Bu tanim, program

kataloglarinda yer almaktadir. Programa eklenen yeni derslerin tammlarinin bulunmas: sarttir. Ornegin

ogrencilerin MYO’larin Programlarindan mezun olabilmeleri i¢in programin tiim derslerini bagarmis, diger
yiikiimliilikklerini yerine getirmis olmas1 ve 120 AKTS kredisini tamamlamis, 4,00 {izerinden en az 2,00 genel
not ortalamasini tutturmus ve en az 30 giinliik yaz stajin1 veya Proje Yonetimi ve Uygulamasi dersini basari

ile tamamlamig olmas1 gerekmektedir. Meslek Yiiksekokulu’'nda yer alan tim On lisans programlarinin

amaglar1, ders kazamimlar1 ve ders bilgi paketi, (3)(B.1.1.MYQ.01) adresinde yayinlanarak kamuoyu ile

paylasilmistir.

Lisansiistii egitim veren Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisiine ait programlarin
tasarimlart  paydaslara duyurulmaktadir. Programlarin tasarimmna paydas katthmm  saglanmaktadir

(B.1.1.SOSBIL.01), (3)(B1.1.SOSBIL.02).

Yabanct Diller Boliimii, ingilizce Hazirhk Programi ve Fakiilte-Boliim Ingilizce Progranmu olmak iizere iki
ayn alt baghkta planlanmaktadir. Programin egitim amaclar1 ve c¢iktilarimin belirlenmesinde, miifredatin
tasariminda Avrupa Ortak Dil Cergevesi kriterleri goz Oniinde bulundurulmaktadir (B.1.1.YDB.01),
(B.1.1.YDB.02), (B.1.1.YDB.03), (B.1.1.YDB.04), (B.1.1.YDB.05), (B.1.1.YDB.06), (B.1.1.YDB.07).

Yukarida acgiklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate alindiginda B.1.1.Alt Olgegi’de soz
konusu edilen su hususlarin kurumumuzda goriiniir oldugu belirtilebilir: (1)Programlarin amaglar1 ve 6grenme
ciktilar1 (kazamimlar1) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmistir. (2)Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. (3)Ders bilgi paketleri varsa
ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon 6Glgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
(49)Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biiyiik oranda biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. (5)Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. (6)Alan farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgtin,
karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tammhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Programin ders dagilim dengesi

Program ders dagilimi dengesi her programin yapis1 goz oniinde bulundurularak hazirlanmaktadir. Zorunl dersler,
teorik icerikleri yogun dersler biciminde; se¢gmeli dersler ise daha ziyade uygulama becerisini kazandirmaya yonelik
dersler bigciminde belirlenmis; 6gretim program yapisi zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders dengesini gozetilerek;
Ogrencilere ¢alisma sahasit yoniinden farkh disiplinleri tamma imkam yaratilmstir. Se¢meli dersler 6grencinin
bireysel gelisimi ve yasam kalitesinin artirilmasi, sektorel ve bolgesel ihtiyacglar, egitim kurumunun kosullar1 ve
Ogrencinin istthdamina katkida bulunacak ilave yeterliklerin kazanilmasi, disiplinler aras1 ¢aligmalar vb. durumlar
dikkate alinarak seg¢ilmektedir.

Egitim Fakiiltesinde ders plam1 hazirlamrken Egitim Fakiiltelerinde yer alanAlan Egitimi, Meslek Bilgisi
ve Genel Kiiltiir ders kategorileri arasinda ders dagilim dengesi dikkate ahnmis olup, Yiksekogretim Kurumunun
Ongordiigii referans araliklar1 temel alinmistir (B.1.2.Egt.01), (B.1.2.E3t.02).

Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boéliimiinde hem 6gretimde hem de arastirmada disiplinler aras1 bir yaklasim
ile egitim verilmektedir. Programimizin miifredatinda psikoloji biliminin temel alt alanlarim kapsayan dersler (6rn.
Sosyal, Gelisim, Klinik, Deneysel, Arastirma Yontemleri vb.) ile 6grencilerimiz hem akademik hem de uygulamada
gelecekteki kariyerlerine hazirlanir. Uygulanan egitim plam 6grencilere analitik diistinme becerisi kazandirma ve
psikoloji biliminin temel konu, yontem, yaklasim ve uygulamalar1 konusunda giiglii bir altyap1 saglayabilecek sekilde
tasarlanmistir (B.1.2.FEF.01). Programda zorunlu dersler disinda miimkiin oldugunca ¢ok sayida ve psikolojinin
farkh alanlarinda bilgi edinebilecekleri segmeleri derslere yer verilmeye devam edilmistir. Ozellikle 6grencilere temel
alt derslerin yam sira psikolojinin diger alt disiplinlerini de temsil eden alanlardan da se¢gmeli dersler alabilmeleri i¢in
segmeli ders havuzu genisletilmistir. Egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasma diizeyinin belirlenmesi
amaciyla her bahar donem sonunda Ogrencilerimize anket ¢aligmalari yapilmast planlanmis ve onceki yillarda
uygulamaya gecilmistir. Bir onceki raporda yapilan ¢ahsma sonuclari ve ahinan tedbirler sunulmustur. Ancak,
gectigimiz sene 6 Subat’ta ililkemizde yasanan biiyilk ¢aph deprem nedeniyle bu sene i¢inde anket uygulamasi
gerceklesememistir.

Hukuk Fakiiltesinde ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarimin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-segmeli ders dengesine ve farkll disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren tanimlt siiregler bulunmaktadir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlart ve is
yiikleri gozetilmekte ve ders dagihmi katilimer bir sekilde belirlenmektedir.

Ty Fakiiltesihde 11.08.2017 tarih ve 30151 sayith Resmi Gazete yayimyla yiiriirliige girmis olan “Ufuk
Universitesi T1p Fakiiltesi Entegre Sistem Egitim O gretim Sinav Yonetmeligi’nin “Egitim Esaslar1”n1 karsilayan 10.
maddesinde de yasal olarak belgelendigi gibi fakiiltenin tip egitiminin programi kapsaminda; temel tip bilimleri ile
klinik tip bilimleri derslerinin kendi i¢ginde uyumlu sekilde islenmesini hedefleyen yatay entegrasyon, temel ve klinik
tip bilimlerin birbiri ile biitiinlesmesini hedefleyen dikey entegrasyon, kuramsal derslerle iliskilendirilebilen beceri ve
tutumlarin entegre edildigi hekimlik uygulamalari, egitimin tiim evrelerinde devamhhg gozetilen kanita dayal tip
uygulamalari, 6grencilerin tip egitiminde ya/yada profesyonel hekimlik yasamlarinda kisisel gelisimlerine katki

saglamak amaciyla “disipliner gelisim”, “disiplinler aras1 gelisim”, “sosyal-kiiltiirel gelisim” alanlarinda se¢gmeli

dersler mevcuttur (3)(B.1.2.TIP.01), (3)(B.1.2.T1P.02).

Adalet Meslek Yiiksekokulu’nda zorunlu dersler, teorik igerikleri yogun dersler bigiminde; se¢meli dersler ise daha
ziyade uygulama becerisini kazandirmaya yonelik dersler bigiminde belirlenmis; zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders
dengesi gozetiimis (B.1.2.ADL.01), miifredatin geneli agisindan &grencilere ¢alisma sahasi yoniinden farkl
disiplinleri tamima imkam yaratilmistir. Ders sayis1 ve haftahk ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Ayrica miifredat hazirlanirken, 6grencilerin segmeli ders olarak Ufuk
Universitesi Rektorligii’ne bagh olarak agilan “Ufuk Yasam Dersleri’nden bir ders se¢melerine yonelik ¢alisma
yapilmistir.

Hemsirelik Yiiksekokulwnda ise ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim progranm
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢gmeli ders, alan/alan-dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkam vermektedir. Her egitim gretim yi1hi sonunda yapilan toplanti sonucunda gelecek yila ait
ders program ve i¢eriklerinde yapilan degisiklikler ve agilacak dersler (ders saat ve kredileri) belirlenmektedir. Ders
dagilimlarinda birinci sinifin birinci donemi zorunlu temel tip dersleri ile baslamakta, birinci sinifin ikinci
doneminden itibaren her yariyilda bir adet zorunlu temel hemsirelik ders ve uygulamas1 ve her yartyilda tim simflar
icin en az iki segmeli ders segenegi bulunmaktadir. Ogrenci, egitim siiresi boyunca toplam sekiz adet segmeli ders
alma hakkina sahip olmakladir. Ufuk Universitesi Ufuk Yasam Dersleri (UYD) Koordinatérliigii biinyesinde farkh
disiplinler tarafindan acilmis olan secmeli dersler alternatif olarak Ogrencilere
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sunulmaktadir (3)(B.1.2.HY0.01), (3)(B.1.2.HYO.02), (3)(B.1.2.HYO.03).

Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulinda CEP rehberliginde hazirlanan 6n lisans egitim programlarimin ders
dagilimlari, % 75’ini ulusal CEP’in tamamini kapsayacak sekilde tiim 6grencilerin aldig1 zorunlu ve mesleki dersler
ile geriye kalan % 25’lik kismum1 SHMYO programlarinin amag ve hedeflerine uygun olarak belirlenmis ve 68renci
beklentileri dogrultusunda gelistirilen se¢meli dersler olusturmustur. Tiim derslere programlarin i¢indeki ders bilgi
paketlerinden ulasilabilmektedir (3)(B.1.2.SHMYO.01).

Bu kisimda agiklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate ahndiginda B.1.2.Alt Olgegi’nde s6z konusu
edilen su hususlarin kurumumuzda goriiniir oldugu belirtilebilir: (1)Programin ders dagihmina iligkin ilke, kural ve
yontemler tammhdir. (2)Ders dagihminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders
dagihmi katihmer bir sekilde belirlenir. (3)O gretim progranu (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tamma imkam vermektedir. (4)Ders sayisi1 ve
haftahk ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. (5)Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Ders kazammlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Egitim Fakiiltesinde; YOK tarafindan ilan edilen ders icerikleri ve daha sonra yeni tasarlannus olan yeni
miifredatta yer alan ders igerikleri ile elde edilecek ders kazanmimlar dersin ilgili 6gretim tiyelerince tespit edilip,
program c¢iktilan ile eslestirme yapilmistir. Her bir dersin 6grenme kazanimlari biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi dikkate alarak yazilmistir. S6z konusu  bilgiler Ufuk Universitesi Bilgi Paketinde ilan
edilmistir (B.1.3.Egt.01).

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimiinde program ¢iktilarinin her bir ders ile ne derecede eslestigi bu ders

izlencelerinde verilmektedir (1-Cok az; 5- Cok Yiiksek) bir tablo halinde hazirlanarak sunulmustur
(B.1.3.FEF.01). Her ders i¢in program amaglarinin ve o6grenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde
gerceklesmektedir. Bunun i¢in 6ncelikle 6grenim goren 6 grencilerin sinav ve degerlendirmelere iliskin usul ve esaslart

Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile diizenlenmektir. Ogretim siirecinin
hangi agsamalarinda, hangi yontemlerden yararlamilarak 6lgme ve degerlendirme yapilacaginin dénem basinda ders

izlenceleri ile plana baglanmakta ve 6lgme degerlendirme etkinlikleri buna gore gerceklestirilmektedir. Ayrica,

program miifredatinda yer alan her bir dersin program ¢iktilarin1 ne 6lgtide karsiladigi; sinavlar, kiigtik sinavlar
(quiz), 6devler, projeler ve bu projelerin poster sergileri (B.1.3.FEF.02) ve daha 6nce de belirtildigi lizere staj
raporlan ile saglanmaktadir. 2022-2023 akademik yih bahar dénemi 6 Subat deprem sebebiyle dersler uzaktan
egitim yoluyla yapilmis ve sinavlar gézetimli olarak ¢evrim i¢i olarak yapilmistir.

Ayn1 sekilde Adalet Meslek Yiiksekokulu miifredatinda yer alan derslere iliskin hedeflenen kazanimlar, dersin
ogrenme ¢iktilar olarak belirlenmis ve her bir ders izlencesi igerisinde gosterimistir (B.1.3.ADL.01).

Twp Fakiiltesinde, “Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu” egitimin tiim evreleri i¢in egitim programinin
amac¢ ve ¢iktilarimi giincellemis, bas koordinatorlik hem donem koordinatorleri hem de anabilim dallarinin egitim
sorumlulan ile ortak ¢ahsarak klinik 6ncesi donem i¢in ders kurullarinin, klinik tip bilimleri ve int6rnliik dénem igin
stajlarinin 6grenim hedeflerini, 6 gretim stratejilerini belirlemislerdir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170079
https://www.ufuk.edu.tr/home/ufuk-yasam-dersleri/ders-katalogu
https://bipa.ufuk.edu.tr/anasayfa/akademik-programlar/lisans/hemsirelik-yuksekokulu/hemsirelik/
https://bipa.ufuk.edu.tr/anasayfa/akademik-programlar/on-lisans/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.ADL01.Ders_Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.Eg%CC%86t.01.Ders_Katolo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.Eg%CC%86t.02.Ders_Katolo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.FEF.01.Kurul_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.%C4%B0%C4%B0BF.01.Ders_Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.%C4%B0%C4%B0BF.02.Ders_Kodlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.%C4%B0%C4%B0BF.03.Fak%C3%BClte_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.%C4%B0%C4%B0BF.04.Fak%C3%BClte_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.UYD.01.Derslerin_Planlanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.UYD.02.G%C3%BCz_D%C3%B6nemi_A%C3%A7%C4%B1lan_Dersler.pdf

a) Klinik oncesi donem dahilinde gerceklesen ders kurullarinda, her kurulun baslangicinda ilgili donem
koordinatorligii tarafindan gergeklestirilen “Geri Bildirim/Bilgilendirme” saatinde kurulun bilgi, beceri ve tutum
diizeyinde 6grenim hedefleri 6grencilerle paylasilmaktadir (B.1.3.TIP.01). Ogrenciler icin yiiriitilen “Ufukta
Hekimlik Uygulamalar1” dahilinde 6grencilerin mesleki beceri, tutum ve iletisim becerileri egitimini belirlenmis bir
program dahilinde, kurul egitim programina entegre sekilde sirdiiriilmektedir. Bu evredeki 6grencilerle yliriitillen
“Literattir Saati” dersleri, kurullara entegre konu baslhklan ile stirdiiriilmekte ve bilimsel yontemleri kullanarak yagam
boyu 6grenme kazamminin desteklenmesi amaglanmaktadir.

b) Klinik tip bilimleri doneminde de 6grencilere stajlarin baslangicinda egitim sorumlular1 tarafindan staj tanitimm
yaninda stajin amaglann  ve Ogrenim hedefleri, stajin 6lcme degerlendirme yontemleri konularinda
bilgilendirilmektedirler.

¢) Intornliik déneminde de intdrn hekimlere stajlarin baslangicinda egitim sorumlular1 tarafindan staj tanitimi
yaninda stajin amaglar1 ve kendilerinden beklenenler gibi konularda bilgilendirilmeler yapilmaktadir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda kanita dayah uygulamalar ile ilgili program yeterliliklerini karsilamak {iizere
miifredata Donem I’den basglamak {izere “Kamta Dayah Tip Koridoru” dersleri eklenmistir. Koridorun planlanan
uygulamasi1 tiim egitim yillarinda ilerleyen bir miifredat i¢erigine sahiptir.

Yabanc Diller Boliimii’ nde okutulan derslerin 6grenme kazanimlar1 miifredat birimi tarafindan program ¢iktilart
ile eslestirilerek her donem basinda donemlik olarak 6gretim gorevlileri ile paylasilmaktadir. Paylagilan belgede
ogretim gorevlileri her dersin kazanimimi takip edebilmektedir (B.1.3.YDB.01).

Yiiksek Lisans programinda verilen derslerin 6grenim kazanimlari ile program ¢iktilarini eslestiren matrisler web

sayfasinda sunulmustur (4)(B.1.3.SOSBIL.01), (4)(B.1.3.SAGBIL.01).

Bu kisimda agiklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate alindiginda B.1.3.Alt Olgegi’nde s6z konusu
edilen su hususlarin kurumumuzda goriiniir oldugu belirtilebilir: (1)Programlarda ders kazanimlan agik, anlagihr ve
program ¢iktilariyla uyumlu sekilde eslestirilmistir. (2)Tiim programlarda dersin bilissel seviyesini agik¢a belirten
ders kazanimlar1 ile program c¢iktilart eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, Programda yer alan derslerdeki
kazanimlar “6grenme ¢iktilar1” olarak belirlenmis ve her bir ders izlencesi igerisinde yer alacak sekilde
tanimlanmustir. (3)Programlarin ders izlenceleri Universite web sayfasinda yer alan Ufuk Universitesi Bilgi Paketi
(BIPA) igerisinde sunulmakta ve ders izlenceleri her akademik yariyilda giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(4)B.1.3.Egt.01.Ders_Ogrenim_Ciktilar1.pdf
(4)B.1.3.FEF.01.Program Ciktilar.pdf
(4)B.1.3.FEF.02.Ders_Programm.pdf
4)B.1.3.TIP.01.D6énem kurul geri bildirim saati programi.pdf
(4)B.1.3.YDB.01.Ogrenme_Ciktilar1.pdf
(4)B.1.3.ADL.01.Ders_Ogrenim_Ciktisi.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ogrencilerin is yiikii, hedeflenen 6grenme kazammlarina ulasabilmek igin dersle ilgili olarak yaptigi tiim pratik
calismalar, seminerler, alan ¢alismalari, bireysel ¢alismalar ve sinavlari kapsamaktadir. Programlarda, Bologna
Sirecinde Avrupa’da ortaya konan reform paketinin temel unsurlarindan biri olan ortak kredi sistemi goz Oniine
alinarak ogrenci is yikii kredileri tanimlanmistir. Programda yer alan tim derslerin AKTS yiikleri yine
tiniversitemizin bilgi paketinden ulasilabilmektedir.

Egitim Fakiiltesinde YOK Baskanhgi’nin 18.08.2020 tarih ve E.50746 sayil yazist ile 10/08.2020 tarihli
Yiiksekogretin Genel Toplantisinda, 6gretmenlik programlarina iligkin 12.04.2018 tarihli Yiksekogretim Genel
Kurul karant iptal edilerek, Ogretmenlik programlarindaki derslerin, miifredatlarin ve kredilerin belirlenmesinde,
yiiksekogretim kurumlarinin ilgili kurullarinin yetkilendirilmesine karar verildikten sonra programlarin yeniden
tasarlanmas1 ve onay1 siirecinin bir parcast olarak ders planinda yer alan derslerin is yiikii temelli kredileri (AKTS)
hesaplanmis ve Universitemiz Senato’sunun onayina sunulmustur (B.1.4.Egt.01).


http://bipa.ufuk.edu.tr/anasayfa/akademik-programlar/yuksek-lisans/sosyal-bilimler-enstitusu/
https://bipa.ufuk.edu.tr/anasayfa/akademik-programlar/yuksek-lisans/sa-lik-bi-li-mleri-ensti-tusu/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.Eg%CC%86t.01.Ders_%C3%96%C4%9Frenim_%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.FEF.01.Program_%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.FEF.02.Ders_Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.TIP.01.D%C3%B6nem_kurul_geri_bildirim_saati_program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.YDB.01.%C3%96%C4%9Frenme_%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.ADL.01.Ders_%C3%96%C4%9Frenim_%C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1.pdf

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde dgrenciler, “PSi435 Psikolojide Alan Uygulamasi 1I” ve PSi438 Psikolojide Alan
Uygulamas1 II”” dersi kapsaminda her donem ¢esitli kurum ve kuruluslarda staj yapma olanagi bulmakta ve bu stajlar

ogrencilerimizin meslege hazirlanmasinda Onemli rol oynamaktadir (B.1.4.FEF.01). Stajla ilgili kanitlar

Programlarin Tasarim ve Onay1 boliimiinde sunulmustur.

Twp Fakiiltesi hin egitim programi klinik 6ncesi donem i¢in kuramsal derslerden, laboratuvar uygulamalarindan,
mesleki beceri/temel hekimlik becerisi uygulamalarindan, saha c¢alhismalarindan, 6grenci sunumlar1, nteraktif
derslerden, literatiir saatlerinden, zorunlu derslerden, se¢gmeli derslerden ve serbest calisma saatlerinden
olusturulmustur. Klinik tip bilimleri déneminde egitim programmna kuramsal dersler, laboratuvar uygulamalar,
mesleki beceri/temel hekimlik becerisi uygulamalari, 6grenci sunumlari, interaktif dersler ve serbest calisma
saatlerine ek olarak hasta basi uygulamalar1 da eklenmektedir. intérlik donemi bilgi, tutum ve temel hekimlik
becerilerinin hasta basinda uygulamal olarak gerceklestigi zorunlu ve segmeli staj egitimlerini i¢erir.

Fakiilte egitim programinda yer alan ve ilan edilen serbest ¢ahsma saatleri, 6grencilerin bireysel ¢caligmalarina daha
fazla zaman ayirabilmeleri icin olusturulmus olup, yilhk akademik zaman ¢izelgesinin klinik 6ncesi donem i¢in %10-
15’in1, klinik t1ip bilimleri i¢in %35-8’ini olusturmakla birlikte pandemi siirecinde uzaktan egitim nedeni ile bu siire
belirgin sekilde artrmstir. Bu zaman diliminde fakiiltedeki 6grenme ve uygulama alanlarinin tamam 6grencilerin
kullanimina agik olmakla beraber pandemi nedeni ile kullamimi ¢ok az olmustur (3)(B.1.4.TIP.01).

Fakiiltede egitim sisteminin topyekiin degisiminin son 3 yilin aktif ¢alisma konusu olmas1 gerekgesi ile klinik 6ncesi
doneme ait olan programda, fakiiltenin ilk 3 yilina ait is yiikii kredileri ilgili donem koordinatorliiklerinin bag
koordinatorliik ile ¢alismas1 sonucu belirlenmis ve Fakiilte Kurulu’nda onaylanmistir. Bu siire¢ 2022-2023 egitim
Ogretim yilt itibar ile “Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu™na aktarilmis olup, gerek yil iginde alinan
ogrenci geri bildirimleri degerlendirmesi ile gerekse kurul {iyesi 6grencilerin fikirleri g6z oniinde bulundurularak bir
sonraki akademik yil i¢cin degisikliklerin yapilmasi planlanmis olsa da pandemi siirecinde bu faaliyet idari izinler,
hastalik veya temas gibi gerekgelerin sonucunda aktif ¢alisan sayisinda belirgin azalma ve ¢ahisanlarin onceligi
saglk hizmet sunumuna vermesi gibi gerekgelerle gergeklestirilememistir.

Hemsirelik Yiiksekokulw nda dersler; teorik ve uygulamanin birlikte verildigi sekilde tanimlanmistir. Stajlar ve
meslege ait uygulamal 6grenme firsatlar1 (uygulamah dersler) mevcuttur. ikinci yariyildan itibaren haftada en az 16
saat, en fazla 32 saat olacak sekilde yedi yartyil boyunca mesleki uygulamah egitim yapilmaktadir. Ayrica,
ogrencilerin mesleki derslerle ilgili bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla, ikinci ve dordiincii yartyillarin sonunda
toplam 240 saat zorunlu yaz staji uygulamas1 bulunmaktadir. Yaz stajlari, teorik ve uygulamanin birlikte verildigi
mesleki dersler kapsamindadir. Mezun olan 6grencilere diploma eki verilmektedir.

Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluhda 6grenci is yiikiine dayah tasarim TYCC ¢ergevesinde 5. Diizey (6n
lisans) icin belirlenen Toplam Kredi (AKTS) ve Ogrenci Calisma Yiikii temel alinarak planlamalar yapilmistir. Is
yikii dersin teorisi, uygulama, laboratuvar, seminer ve projeler olarak tammlanmistir. Bunun disinda, biitiin
programlarda yaz staji adi altinda bahar doneminin ardindan yapilan 30 is gilinlik ve 240 saatlk yaz staj
bulunmaktadir. Bu uygulamalarin tamami AKTS hesaplamalarina dahil edilmektedir. Yaz stajinda herhangi bir teorik
ders saati bulunmamaktadir 8 AKTS olarak donemin toplam is yiikiine eklenmektedir. Boylece ilgili programlarin
AKTS hesaplamalarina etki etmektedir (B.1.4.SHMYO.01), (B.1.4.SHMYO.02), (B.1.4.SHMYO.03).

Bu kisimda agiklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate alindiginda B.1.4.Alt 6l¢eginde s6z konusu
edilen su hususlarin kurumumuzda goriiniir oldugu belirtilebilir: (1) Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
tizerinden paylagilmakta, 6grenci is yiki takibi ile dogrulanmaktadir. (2) Staj ve meslege ait uygulamali grenme
firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci i yiki ve kredi ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir. (3) Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda grenci is yiikil izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.
Kamtlar

e (2)(3)B.1.4.HYO.01.Diploma_Ornegi.pdf
e (2)(3)B.1.4.SHMYO.03.Diploma_ornegi.pdf

(3)B.1.4.FEF.01.Stajyer_Performans_Degerlendirme Formu.pdf
(4)B.1.4.Egt.01.Fakiilte Karari.png

4)B.1.4.Huk.01.Ufuk_Universitesi _Hukuk _Fakiiltesi Diploma_ Eki.pdf
(4)B.1.4.1IBF.01.Fakiilte_Karar1.pdf
(4)B.1.4.1IBF.02.Fakiilte_Karar1_2.pdf
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5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesinde (TYYC) Universitemiz
senatosunun 08.04.2021 tarih ve 2021/02 say1li karari ile yiiriirlige giren “Ufuk Universitesi Egitim-O gretim I¢ Kalite
Giivencesinin Saglanmasina Kilavuzu” dikkate alinarak programlarin vizyon, misyon, program c¢iktilari, program
ciktilarimin TYYC’ nin ilgili temel alan ve eslestirilmesi, yeni hazirlanan program c¢iktilarimin mevcut derslere
iliskilendirilmesi ile ilgili ¢calismalar yiiriitiimektedir.

Egitim Fakiiltesi nde egitim-6gretimi yapilan lisans programlarinin giincellenmesinde de s6z konusu tanimh
stiregler takip edilmistir. Stire¢ B.1.1°de ayrintih bir sekilde anlatilmistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii akreditasyon belgesini alarak i¢ kalite giivence sisteminin
stirdiirtilebilirligi adina ¢aligsmalar devam ettirilmektedir. Bu dogrultuda akreditasyon siirecinde boliim elemanlari her
bir olegiit icin gorevlendirilmis, bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tamimlanmms ve i¢ denetim sistemi
kurulmustur.

Twp Fakiiltesi hin web sayfasinda ders program ¢iktilar ile ilgili tanimlt siirecler bulunmakta olup, siirekli olarak
izlenip giincellenmektedir (3)(B.1.5.TIP.01).

Hemygirelik Yiiksekokulu mevcut programinin izlenmesini her yariyil sonunda (iiniversitedeki tiim akademik
birimlerde de kullaniliyor olan) Ufuk Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla her bir 6grenciden yariyil
icinde devam ettikleri derslerle ilgili geri bildirimleri {izerinden almaktadir. Yariyilda agilan dersler, 6grenci basari
durumlar1, geri bildirim sonuglari, laboratuvar, klinik ve saha uygulamalart ve ders ¢esitliligi Hemsirelik Yiiksekokulu
yonelimi ve Ogretim elemanlart tarafindan periyodik ve sistematik bir sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendiriimekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir (4)(B.1.5.HYO.01).

Sosyal Bilimler Enstitiisii binyesinde, programlarin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan ve 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin 6gretim tiyesi diizeyinde yilhik 6z degerlendirme raporlart
diizenlenmektedir (B.1.5.SOSBIL.01). Bu raporlardan elde edilen énemli konular Enstitii Kurulu’nda goriisiilerek,
karara baglanmaktadir. 2022-2023 Bahar ve 2023-2024 Giiz yartyithnda Psikoloji, Kamu Hukuku, Y6netim Bilisim
Sistemleri Yiiksek Lisans ve Yonetim Bilisim Sistemleri Doktora, programlarinda ilgili yariyilda verilecek olan ders
programlart giincellenmistir (B.1.5.SOSBIL.02).

Yabanci Diller Boliimii tarafindan her donem basinda tim ogretim gorevlilerinin katiimuyla bir paylasim
toplantis1 diizenlenir. 2022-2023 Akademik yi1l donem baslangicinda diizenlenen toplantimin ana bashklart goz
ontinde bulundurularak dénem boyunca uyulmasi gereken uygulama ve esaslar ile ilgili bir rapor Boliim Baskaninin
onayiyla Plan ve Programlama Birimi Hazirhk Programi sorumlusu aracihgiyla 6gretim gorevlileriyle eposta yoluyla
paylagiimistir. Yabanci Diller B6limii biinyesinde planlanan programlar, 6l¢cme ve degerlendirme siirecinde dikkate
alinmakta olup izlenmesi ve giincellenmesi yoniinde de 6lgmenin 6nemli bir roli vardir. Oncelikle hazirlanan
sinavlarin igerikleri programla belirtilen amaglar1 igermektedir. Sinifta Ogretilen program amaglari sinavlarla
sinanmaktadir. Miifredat Birimi ve Sinav Hazirlama ve Uygulama Birimi programin gidisati ile ilgili haftahk
toplantilar yapip birimler aras1 s6zel olarak geri bildirimler verilmistir (B.1.5.YDB.01), (B.1.5.YDB.02).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de ahinarak
giincellenmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.5. SOSBIL 01.0z Degerlendlrme Formu. docx
(4)B.1.5.SOSBIL.02.Kurul Karari.docx
(4)B.1.5.YDB.01.Toplanti_Tutanaklari.pdf

6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.SHMYO.01.Yaz_Staj_dosyalar_degerlendirme_kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.SHMYO.02.Uygulama_dosyalar_degerlendirme_kriterleri.pdf
https://www.ufuk.edu.tr/tip-fakultesi/egitim/ders-programlari-2
https://obs.ufuk.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(3)B.1.5.YDB.02.Toplant%C4%B1_Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.%C4%B0%C4%B0BF.01.%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Bilgi_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.%C4%B0%C4%B0BF.02.%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Bilgi_Formu_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.SOSB%C4%B0L.01.%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.SOSB%C4%B0L.02.Kurul_Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ufuk/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.YDB.01.Toplant%C4%B1_Tutanaklar%C4%B1.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetilmesi ilgili yonetmelik ve yonergeler cercevesinde ve ilgili akademik birimlerin
komisyonlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Her egitim-6gretim yihnin basinda egitim ve O6gretim programlarinin
tasarlanmas, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilkeler ve esaslar Ufuk Universitesi
Akademik Takvimi'ne gore yiiriitilmektedir (B.1.6.[IBF.01). Miifredat ve egitim programu her akademik y1l 6ncesi
belirlenmekte ve akademik donem ncesinde ilan edilmektedir. Bu siiregte Ufuk Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi
(UFUZEM) ile koordineli olarak ¢ahsilmaktadir. Her donem basinda ister ¢evrim ici ister yiiz ylize olsun her ders
icin  kullamlan  egitim  platformlarina  yonelik  gerekli  bilgiler ve  ulasim  gifreleri  ilan
edilmektedir (B.1.6.FEF.01).2022-2023 Akademik yih Bahar Dénemi Ufuk Universitesi Senatosu'nun 20.02.2023
tarihli ve 2023/03 sayili karan ile dersler ¢ogunlukla uzaktan egitim, uygulamah dersler de ise yiiz ylize olarak tekrar
diizenlenmistir (B.1.6.HYO.01).

Hemsirelik Yiiksekokulu'nda Uygulamah mesleki derslerin ve yaz stajlarinin degerlendirilmesi, Ufuk Universitesi
Hemsirelik Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Yariyil i¢i Uygulamalari ve Yaz Staj Yonergesi'nde belirtilen esaslar
cercevesinde yapilmaktadir. 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda
2022-2023 bahar yartyihnda yiiksekokulumuzda egitim teorik dersler uzaktan, uygulamal dersler yiiz yiize olacak
sekilde yiirtitiimiistir.

Diger taraftan Adalet Meslek Yiiksekokulunda egitim amaglarina ve program c¢iktilarina uygun bir egitim ve 6gretim
stirecinin yiriitiilebilmesi i¢in 6grenci geribildirimlerine basvurulmakta, bunun i¢cin 6grencilere anket ¢alismasi
uygulanmaktadir (B.1.6.ADL.01), (B.1.6.ADL.02. Uzaktan egitim yoluyla verilen her ders i¢in, dersin dgretim
eleman1 disinda ikinci bir sorumlu daha belirlenmis; derslerin kag subede islenecegi tespit edilmis, derslerin
yuriitiilme sekilleri ile ders materyallerinin paylasimi hususlar1 saptanmistir. Bunun yaninda, dénem iginde
yasanabilecek herhangi bir olumsuz durumda derslerin aksamamasi i¢in, yiiz yiize verilen dersler i¢cin de Microsoft
Teams uygulamasi {izerinde birer sanal simif agilarak ders materyallerinin  6grencilerle paylasiimasi
saglanmistir (B.1.6.ADL.03).

Meslek yiiksekokulunda her akademik yil baslamadan 6nce hangi akademik personelin hangi dersleri verecegi
kararlagtirihr ve dersteki 6grenci sayilar1 dikkate ahnarak sinif planlamasi yapihr. Dersi verecek 6gretim elemant
se¢iminde ilgili 6gretim elemaninin uzmanhg ile ders konusunun uyumuna dikkat edilir. 13.09.2022 tarihli Saglhk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Akademik Genel Kurul toplantisinda alinan karar dogrultusunda,2022-23 Egitim
Ogretim yili zorunlu ortak ders disindaki tiim dersler yiiz yiize egitim uygulannustir, tim sinavlar ise yiiz yiize
yapilmistir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun 27.09.2022 tarihinde “2022-23 Egitim Ogretim Y1l Oryantasyon
Programu Etkinlikleri” ad1 ile uyum siireci yiiz ylize yapilan bir program ile saglanmistir. Program 6grencilere
onceden duyurulmus, yiiksek oranda katihm saglanmistir. Ayrica 28-29/09/2022 tarihlerinde tiim 6grencilerimizin

almas1 sart olan 16 saatlik Is saghgi ve Giivenligi Egitimi de yiiz yiize olarak verilmis, 6grencilere 6nceden duyuru
yapilip yiiksek oranda katihm saglanmus, katilan 6grencilerimize sertifika verilmistir. 2022-23 Egitim O gretim y1h
giiz doneminde ortak ders disindaki tiim derslerde yiiz yiize egitim uygulanmistir. Bahar doneminde ise 6 Subat
2023 tarihinde gergeklesen deprem sonrasinda 1. sinif derslerimiz online olarak devam etmistir. 2. simif derslerinde

hastane uygulamalar1 eski program dahilinde devam etmis, teorik derslerimiz ise online yapilmistir. Sinavlarin
tamamu yiiz yiize uygulanmistir. 2022-2023 Egitim — Ogretim yili baginda {iniversitemiz akademik takvimince
belirlenen derslerin baslama ve bitis tarihleri olan, 13.02.2023-18.05.2023 tarih arah@ginda i1 Saghk Miidiirligi’ nden
alinan kontenjanlar dogrultusunda yapilacak yariyil i¢i uygulamalar, iilkemizde yasanan 6 Subat 2023 depremi nedeni
ile YOK tarafindan yapilan yeni diizenlemeler ve iiniversitemiz senatosunca ahnan kararlar neticesinde olusturulan
yeni akademik takvimle 27.02.2023 tarihinde baslatilmis ve 18.05.2023 tarihi itibari ile sonuglandirilmigtir. Dersleri
son giini olan 02.06.2023 tarihine kadar kalan siiregte de yariyil i¢ci uygulama programi 6grenim becerilerinin kontrol
edilerek, eksik kalan hususlarin 6dev olarak tamamlanmasi1 karara baglanmustir.

Kurum, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve
ogretim komisyonu, §grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiriitiillmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tammlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendiriimesi ve
glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Bu baglamda tiniversitemiz; (1)
Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve
Ogretim komisyonu, dgrenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir; (2)
Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve
sorumluluklar tantmlanmustir; (3) Egitim ve 6gretim programlarimin tasarlanmasi, yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir; (4) Programlarda grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim



yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireclerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz 6grenim boyunca programlarin ama¢ ve &grenme ¢iktilarina ulasmasinda ve bunlarin
degerlendiriimesinde 6grenci merkezli bir yaklasim benimsemekte, dgrencilerin 6grenme siirecine daha etkin
bir sekilde katihmlarini1 saglamakta ve kendilerini gergeklestirmeleri i¢in dgrencilere firsatlar sunmaktadir. Bu
kapsamda tim programlarda Ogrencilerin ve 6gretim iiyelerinin sunum yapabildikleri ortamlar saglanmus,
Odev, problem ¢ozme, performans gosterimi ve degerlendiriimesi gibi yapilandirmac1 6gretim yontem ve
teknikleri baglantic1 6grenmeyle birlestirilerek ¢evirim i¢i Ogrenme siirecleri uygulannmstir.  Ayrica
Ogrencilerimiz i¢in kayith olduklar programlara gore ¢esitli 6grenme yontem ve yaklagimlar sunulmustur.

2022-2023 giiz yariyithnda {iniversitemiz senatosunca Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan O gretime Iliskin
Usul ve Esaslar 6. maddenin b. bendinde belirtilen karar alinmamis, d bendine uygun olarak sadece 5-i
dersleri uzaktan egitim yoluyla verilmistir. Sadece 5-i dersleri uzaktan 6gretim yoluyla verilmis olsa da 2022-
2023 giiz doneminde verilecek olan tiim derslerin Moodle ve Microsoft Teams derslikleri agilmistir. Bu
derslikler hem hastalik gibi olumsuz durumlar i¢in hem de 6gretim elemanlarimin sinifla iletisimi, ders notu,
Odev paylasimi i¢in kullanilmistir. 2022-2023 bahar yariyilinda ise tiniversitemiz senatosu 03.01.2023 tarih ve
2023/01 say1l Karari’nda Yiiksekogretim kurumlarinda Uzaktan O gretime iliskin Usul ve Esaslarin 6. madde
b. bendine uygun karar alms ve gerekli hazirhklar yapilmistir. 6 Subat 2023 Depremi sonrasinda
Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 17.02.2023 tarihli toplantisinda aldig1 karara uygun olarak iiniversitemiz
senatosu 20.02.2023 tarih ve 2023/03 sayih Karan ile Yiksekogretimde Uygulamah Egitimler Cerceve
Yonetmeligi uyarinca verilen derslerin yiiz yiize diger derslerin ise uzaktan egitim yoluyla verilmesini
saglamstir.

2022-2023 egitim Ogretim doneminde uzaktan egitimle ders veren Ogretim elamanlarimin karsilagtiklar
sorunlar, uzaktan uygulanacak Ogretim teknikleri ile ilgili sorunlar ve yeni uygulamalar ile ilgili istekler
Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne aituzaktanegitimdestek@ufuk.edu.tr e-
posta adresine iletilmis ve 1-2 is giinii iginde cevaplandirilmistir. Universitemiz grencileri ders sirasinda,
yaptiklar1 proje sunumlar1 sirasinda uzaktanegitimdestek@ufuk.edu.tr adresine e-posta yollayarak veya
Microsoft Teams tiizerinden uzaktan.egitim@ufuk.edu.tr e-posta adresinin sohbet boliimiine yazarak canlt
destek almislardir. Ayrica 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler telefon tizerinden de destek almislardir.

Egitim Fakiiltesinde, Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismeler sonucunda ogrenci merkezli &grenme
siireclerine  yonelik uygulamalar soyledir: (1)Mikro Ogretim yapilmaktadir; uygulamali  dersler
subelendirilmektedir, bu sayede Ogrencilerle birebir iletisim ve etkilesim kurulmaktadir (B.2.1.Egt.01).
Derslerde 6grenci uygulamalarina agirhk verilmektedir (B.2.1.Egt.02). Yapilandirmaci yaklagimin énemli bir
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modeli olarak fers-yiiz dgrenme modeli sik¢a kullanilmaktadir. Bu yaklasim ve model ders izlencesinde
donem basinda 6grencilere duyurulmaktadir (B.2.1.EZt.03). Proje 6devleri verimektedir (B.2.1.Egt.04).
Grup ¢alismalarina yer verilmektedir (B.2.1.Egt.05). S6z konusu tim 6gretim yontem ve uygulamalar gerek
ders izlencelerinde gerekse donemin ilk dersinde 6grencilere ilan edilmektedir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimiinde ders veren oOgretim elemanlari, derslerine yonelik
degerlendirme 6Slciitleri olustururken, ilgili programin yeterlilik ve kazanimlarini goz 6niinde bulundurmalar
konusunda Bologna Siireci Koordinatorligii tarafindan yonlendirilmektedir. Dogru, adil ve tutarh sekilde
degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in 6gretim elemanlari, d6nemin baginda OBS’de ders degerlendirme
kriterlerini tammlayarak ilan ederler. BIPA’da (Bilgi Paketi) yayinlanmas1 disinda her dersi veren gretim
tiyesi Moodle ve MS Teams tizerinden de ayrica ders i¢eriklerini sisteme yiiklemektedir. Her donem sonunda
ise BIPA’da giincelleme yapabilmek i¢in ders veren &gretim iiyelerinden vermis olduklar1 derslere ait ders
iceriklerini giincelleyip gtincellemediklerine dair bilgi istenir. Yapilan giincellemeler, Bolim Bologna
Kordinatorliigli  tarafindan web sayfalarinda diizenleme yapilir ve arsivlenir (B.2.1.FEF.01),
(B.2.1.FEF.02), (B.2.1.FEF.03). Dersin amag, igerik ve 6grenme ¢iktilari ile basarih olma &lgiitleri agik,
detayh ve seffaf bir bigimde ders izlenceleri aracihigiyla her dénem basinda 6grencilere aktarilmaktadir. Ders
degerlendirme araclarina uygun olarak dgrencilere geri bildirim saglanir. Ogretim elemanlarimiz her dersin
amaci, icerigi ve kapsamina uygun kaynak ve materyaller kullanarak 6grencilerin akademik performanslarint
degerlendirmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimiiniin bazi derslerinde 6grencilerin derslere daha fazla
aktif katilmina olanak veren Ogretim yontemleri kullanilmaktadir. Bazi derslerde konularin tartisma
platformunu zenginlestirmeye ve Ogrencilere derslerde verilen teorik alt yapilarin uygulamaya
doniistiiriilebilmesi adina 6grencilere ders konularimi barindiran sunum konulart verilerek katilime1
ozelliklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir. Ornek olarak 2022-2023 egitim-6gretim yih giiz donemi segcmeli
derslerinden 1SL413 Liderlik dersi icin ders kapsaminda 6grencilere sunum yapma gorevi verilmis, konular
doneme ait ders icerigine gdre belirlenmis ve donem sonunda degerlendirilmistir (B.2.1.IIBF.01),
(B.2.1.IIBF.02).

Uluslararast Ticaret ve Finansman Boliimii ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli 6gretim yontemleri

bulunmaktadir (3)(B.2.1.iiBF.04).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararast Iliskiler Boliimiitin bazi
derslerinde 6grencilerin derslere daha fazla aktif katthmina olanak veren 6gretim yontemleri kullanilmaktadir.
Bazi derslerde konularin tartisma platformunu zenginlestirecek film ve roman gibi materyaller kullanilmakta,
bazi derslerde de dersin igerigiyle paralel olarak 6mek durum ve tilkeler tizerinden dersler islenmektedir.

Her iki 6gretim metodunda teorik kavramlar ve kuramsal ¢ergceveler 6rneklemelerle somutlastirilmakta ve
ogrencilerin daha etkin katihmiyla derslerin siirdiiriilmesi amaglanmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yonetimin Bilisim Sistemleri Boliimiiide bazi derslerde
Ogrencilerin teorik bilgilerini pratik bilgiye doniistiirebilmesi i¢in bazi proje uygulamalar1 6grencilere yaptirihr
ve yaptiklart projeleri sunarak sunum becerilerinin gelistirilmesi amaglanir. Bu proje ddevlerinin verildigi ve
teslim alindig1 MSTeams sayfas1 yer almaktadir (B.2.1.I1iBF.03).

Twp Fakiiltesi hde, egitim programu tiim donemler i¢in “6grenci merkezli” bir program olup klinik dncesi
donemde mesleki beceri, iletisim becerileri, klinikle erken tanisma, tipta insan bilimleri ve sosyal sorumluluk
projelerini iceren “Ufukta Hekimlik Uygulamalar1”, kanita dayah tip perspektifinden yola ¢ikan, yasam boyu
ogrenmeyi amaglayan “Literatiir Saatleri”, dgrenciler tarafindan hazirlanan “Interaktif Ders” sunumlari, sosyal
ve kiilttirel gelisim, disipliner/disiplinler aras1 gelisimi desteklemek i¢in segmeli dersler ile; klinik tip bilimleri
doneminde “interaktif ders”, makale ve seminer sunumlar1 ile ve intornliik déneminde de kliniklerde birebir
hasta takibi, ayrica makale ve seminer sunumlar ile gergeklestirilmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu’nda ders veren 6gretim elemanlari, derslerine yonelik degerlendirme 6lgiitlerini,

programin hedef kazanimlar1 dogrultusunda hazirlamamakta, donem basinda OBS’de ders degerlendirme
kriterlerini ~ tammlayarak  ilan  etmektedir. Ayrica BIPA’da da  yayinlanmaktadir.  Adalet

Meslek Yiksekokulumuzdaki derslerde kullanilan 6 gretim yontem ve teknikleri; 6grencilerin egitim ve 6gretim
stireci boyunca verilen bilgileri etkin sekilde 6grenebilmeleri ve yasam boyu kullanabilmeleri i¢in derse 6zgii
olarak ve dersin dgretim eleman: tarafindan segilmektedir. Anlatim yontemi (Tim dersler), tartisma yontemi
(Hukuk ve Toplum), bilgisayar destekli 6gretim yontemi (Mesleki Bilgisayar-Office Programlari, Bilgisayar-
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Klavye Kullamm I ve II dersleri) 2022-2023 bahar ve 2023-2024 giiz donemlerinde kullanilmistir. Anayasa
hukuku dersi kapsaminda kurucu meclis catis1 altinda 1924 Anayasasi anlatilmis, Ogrencilerin yerinde
6grenmeleri saglanmistir (B.2.1ADL.01).

Hemsirelik Yiiksekokulu'nun 2022-2023 6gretim programi, giiz yariyilinda yiiz yiize, Bahar yariyilinda ise
6 Subat 2023 'te meydana gelen Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda Ufuk Universitesi
Senatosu'nun 20.02.2023 tarihli ve 2023/03 sayih Karan ile teorik dersler uzaktan, uygulamah dersler yiiz
yiize olacak sekilde yiiriitiilmiistii. Ufuk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Yariyil I¢i Uygulamalar1 ve
Yaz Staj Yonergesine gore Yiiksekokulumuzda zorunlu yaz stajlari vardir. Ogrencilerimizin yaz stajlari
Cumhurbaskanhigr Ulusal Staj Programm ¢ercevesinde ylirtitiilmiigtiir.

Ogrenci merkezli bir okul olabilme misyonundan hareketle okulumuzda bulunan tiim dgrencilerimize, internet
sitemizde ve online ders platformlarinda egitim almakta olduklar1 derslerin igerikleri hakkinda bilgi igeren
AKTS bilgi paketleri erigimlerine sunulmustur. Ek olarak ¢grencilerin egitim ve dgretim siire¢lerindeki sorun
ve problemleri i¢in yol gosterici olarak danismanlar1 bulunmaktadir. Danigsman 6gretim elemanlarimin b6lim
ve program bazh bilgileri, iletisim bilgileri akademik dénem baglamadan 6nce okulumuz internet sitesinde
yayinlanir ve 6grenci danisman 6gretim elemaniyla rahathkla iletisime gegebilir. Ogretim yontem teknikleri,
ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. O grencilerin
aragtirma siireclerini 6grenmeleri ve aragtirma yetkinligi kazanabilmeleri amaciyla ders icerigine uygun olarak
da aragtirma projeleri verilmektedir. Ayrica boliimdeki 6gretim elemanlart derslerde kendi tasarladiklari; quiz,

ders i¢in performans, 6dev, saha ¢aligmas1 vb. araglar1 da yontem olarak uygulamaktadir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okuluhda Ogrencilerin uygulamali egitimlere katihmi hususundaki

diizenlemeler ile yaz staji Ufuk Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yariyil I¢i Uygulamalar:
ve Yaz Staj Yonergesi dogrultusunda diizenlenmektedir.13.09.2022, 25.01.2023 ve 21.06.2023 tarihli

SHMYO Akademik Genel Kurul Toplant: kararlari dogrultusunda 2022-23 Egitim Ogretim yih giiz
doneminde ortak ders disindaki tiim derslerde yiiz yiize egitim uygulanmistir. Bahar doneminde ise 6 Subat

2023 tarihinde gergeklesen deprem sonrasinda YOK {in yayinladig: genelge kapsaminda teorik dersler online
olarak degistirilmistir. 1. simf derslerimiz online olarak devam etmistir. 2. Sinif derslerinde hastane

uygulamalar1 eski program dahilinde devam etmis teorik derslerimiz ise online yapilmistir. Sinavlarin tamanmu

yiiz yiize uygulanmistir (B.2.1.SHMYO.01), (B.2.1.SHMYO.02), (B.2.1.SHMYO.03).

Yabanca Diller Boliimii’nde Uzaktan egitim siirecinde dersler 6grenci merkezli ve dgrencilerin birbirleriyle
etkilesimde bulunacaklan sekilde tasarlanmistir. Kitaplarin saglamms oldugu ders dizaynlart da bu konuda
Ogretim gorevlileri icin yonlendirici olmustur. Dersler miimkiin oldugunca ikili cahsma ve grup ¢ahsmalan ile
yuriitiilmistir. Bunun disinda 6grencilerin bahar doneminde uygulanan uzaktan egitim siirecinde daha aktif
olmalarim saglamak ve proje tabanh 6grenme yontemini desteklemek amaciyla 6grencilerden konusma ve
yazma becerilerini gelistirmeleri amaciyla portfolyo ¢alismalar1 yapmalari istenmistir. O grenciler bu portfolyo
caligsmalari i¢in videolar ¢ekmis, sunumlar yapmis ve yazma 6devleri teslim etmislerdir.

Bu kisimda agiklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kamtlar dikkate alindiginda B.2.1.Altdlgcegi’nde s6z
konusu edilen su hususlarin kurumumuzda goriiniir oldugu belirtilebilir: (1)Ogretim yontemi dgrenciyi aktif
hale getiren ve etkilesimli 6 grenme odakhidir. (2)Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim
tirtiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlk temelli, siire¢ ve performans odakh disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlara yer verilir. (3)Bilgi aktarimindan ¢ok
derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghhgina odaklanilnstir. (4)Orgiin egitim siirecleri 6n lisans,
lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli
ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirimektedir. (5)Ogrencilerinin arastirma siireclerine katihnm miifredat,
yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh stirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
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2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin 6grenme  siirecine aktif katihmlarinin artirilmas1 ve siirekliliginin saglanmasi amac1 ile egitim
programinin dogasina ve yapisina uygun olarak odev, proje, interaktif ders ortamlari, {iniversite i¢i etkinlikler
O0grenci merkezli Ogrenmeye yonelik politikamin araglart olarak gerceklestirilmektedir. Dersler anlatinm
zenginlestirici/destekleyici aktiviteler (simif i¢i sunumlar, grup calismalar, vaka calismalari, miinazaralar vb.) ile
desteklenmektedir. Ancak 2022-2023 bahar doneminde iilkemizde yasanan deprem nedeniyle bahar dénemi dersleri
cevrim i¢i (online) olarak yiirlitmiis ve 6grenci merkezli ders yiirlitme olanagi saglanamamistir. Hemen hemen tiim
derslerde gorsel/isitsel materyal (PowerPoint sunumlari, video, film gosterimi vb.) kullanilmakta ve bu materyaller
ogrenciler ile paylasilmaktadir. Derslerde teorik bilginin yani sira vaka tartismalari, test uygulama, puanlama,
yorumlama gibi pratik beceri gelisimine katkida bulunacak faaliyetlere de yer verilmektedir.

Egitim Fakiiltesi hde 6lgme ve degerlendirme hususunda tiim akademik birimler 11.08.2018 tarih ve 30151 sayih
Ufuk Universitesi on lisans ve lisans egitim-6gretim ve Sinav Yonetmeligi'nin “Sinavlar ve Degerlendirmeler’
baslikli yedinci boliimde belirtilen esas ve usulleri uygulamaktadir (B.2.2.EZt.01). Yonetmeligin ilgili boliimii
dikkate alinarak 6grenme kazanimi, dgretim programi egitim hizmetinin verilme bigimi dgretim yontemi ile uyumlu
bir 6l¢cme degerlendirme siirecinin saglanmasina 6zen gosterilmektedir. Fakiilte genelinde 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Ogrencilerin yaptigi cahsmalarin objektif bir sekilde
degerlendirilmesi ve ileride yapilacak uygulamalarin daha nitelikli bir hale getirilmesi i¢in dgretim {iyeleri tarafindan
degerlendirme (6lgiitleri) kullanilmaktadir (B.2.2.Egt.02), (B.2.2.E&t.03), (B.2.2.Egt.04), (B.2.2.E&t.05).

o

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimiinde uygulamaya doniik dersler psikoloji egitiminin 6nemli bir boyutu
olarak distinilmiistiir. Bu gibi derslerde 6grencilerin donem boyunca performanslarimin diizenli degerlendirilmesi
s6z konusudur. Dersi veren 6gretim iiyesi takibi ile bolim 6gretim ¢iktilarina uygun bir strateji plani izlenmektedir.
Ayrica 6grencilerimize program kapsaminda yer alan PS1 435 Psikolojide Alan Uygulamas1 I ve PSI 438 Psikolojide
Alan Uygulamas1 II adh segmeli dersler aracihgiyla yapilandirilmis staj uygulamasi imkani sunulmakta ve bolim
tarafindan 6grencilerin goniillii staj yapmalar1 desteklenmektedir. Staj 6grencileri hem kurum yetkilisi tarafindan bir
anket ile degerlendirilmis (Stajyer Performans Degerlendirme Formu) hem de 6grenci staj siireci ile ilgili bir 6z
degerlendirme anketi (Ogrenci Staj Degerlendirme Formu) doldurmustur. Uygulanan degerlendirme sistemi,
11.08.2017 tarihli 30151 sayih Resmi Gazete’de yayinlannus olan “Ufuk Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile belirlenmistir. Ilgili yonetmelige Ufuk Universitesi resmi internet sitesinden
ulagilabilmektedir (B.2.2.FEF.01). Her bir ders basarisinin degerlendirilmesine yonelik kanitlarin da yer alacagi
kapsamh “Sinav Dosyalar1” arsivlenmistir. Program miifredatinda yer alan her bir dersin program c¢iktilarin1 ne
Olctide karsiladig1; sinavlar, kii¢iik sinavlar (quiz), 6devler, projeler ve bu projelerin poster sergileri ve staj raporlari
ile saglanmaktadir. Ayrica, program ¢iktilarinin degerlendirildigi anketler, her bir derse iliskin dersin ve “dersi veren
Ogretim elemamimin degerlendirildigi” “ders degerlendirme anketleri” ve “derslerin not dagihmlan olgme ve
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degerlendirme sistemi” ¢ergevesinde incelenmekte ve sonuglart analiz edilmektedir.

Ogrencinin devamini ve sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenler ve 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler
icin ilgili hususlar, Ufuk Universitesi On lisans/Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeliklerinde detayh bir
bigimde verilmektedir. Ornegin, spor, kiiltiir, sanat, egitim etkinliklerine katilan &grencilere hem muafiyet sinavlarina

katilma hakki hem de ders devamliligindan muafiyet imkdm taminmaktadir. Ders igerik ve yontemleri, engelli
ogrencileri destekleyici bigcimde (6rn., gérme engelli 6grencilere sinav sorularinin okunmasi, MS tamis1 nedeniyle
kuvvet kayb1 yasayan 6grencilerin sinavlarda yanitlarinin arastirma gorevlisi esliginde yazilmasi vb.) tasarlanmistir.

Engelli 6grencilerimiz arastirma gorevlileri esliginde sinavlara ahnmis ve yapilan tiim sinavlar ilgili dénemlerin
sonunda sinav belgeleri ile birlikte arsivlenmistir. Sinav sonrasi ders sorumlusu tarafindan hazirlanacak sinav
zarfinin “Olgme-Degerlendirme Evraklarinin Belgelenmesi Usul ve Esaslari'na” uygun sekilde kayit altina alimp
alinmadiginin kontroliinii yapmak tizere, Psikoloji Bolimii adina boliim sekreteri géreviendirilmistir.

Twp Fakiiltesi ’nde uygulanmakta olan 6lgme degerlendirme yontemleri;

a) Klinik 6ncesi donem i¢in uygulanan ¢oktan segmeli ve laboratuvar uygulama sinavlar1 yaminda uygulanan formatif
ve summatif sinavlar (OSCE), poliklinik ziyaretleri gozlem raporlarinin degerlendirilmesi, sosyal sorumluluk
projelerinin degerlendirilmesi, ders kapsaminda izletilen filmlere verilen geri bildirimlerin degerlendiriimesi, literatiir
saatlerinde hazirbulunuslugun ve hazirlanan raporlarin degerlendirilmesi gibi farklilagtinilmis alternatif Glgme
yontemleri mevcuttur.

b) Klinik tip bilimleri donemi i¢in uygulanan ¢oktan segmeli kuramsal sinavlar, agik u¢hu kuramsal sinavlar, klinik
yonelimli s6zli sinavlar, uygulamah pratik sinavlar ile degerlendirilmektedir.

¢) Intornlik doénemi icin dgrencilerin basart durumlar1 egitim progranmindaki zorunlu ve segmeli donem stajlarinin
anabilim dallarinda yapilan ¢alismalar1 sonunda kuramsal bilgi diizeyleri, genel davranislari, mesleki becerileri, hasta
hazirlama, dosya hazirlama, olgu sunumu, olgu tartigmalari, seminer sunumlart gibi 6l¢iitler tizerinden intdrn karnesi
aracihgiyla degerlendirilmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokulunda ADL121 kodlu “Hukuk ve Toplum” dersi kapsaminda 6grencilerle birlikte ders
konusuyla baglantih filmler izlenmis ve bu filmlerin ardindan sinif ortaminda tartigsmalar yapilarak 6grencilere filmde
deginilen hukuki konularla ilgili bilgiler aktarilmistir. Ogrenciler dénem sonunda, sinavlarimn bir pargasi olarak,
filmlerle ilgili 6devler hazirlamislardir. Olgme ve degerlendirme miimkiin olabildigince &grencilerin kendilerini ifade
etme olanaklar1 sunabilecek cesitlilik saglamistir. Bu baglamda ¢oktan se¢meli, dogru-yanhs, kisa cevaph, bosluk
doldurma, ag¢ik uglu gibi ¢coklu sinav olanaklan ger¢eklestirilmis; siire¢ icinde 6dev ya da proje gibi ders ici
uygulamalar planlamistir. Tiim sinavlar yiiz ylize ger¢eklestirilmistir (B.2.2.ADL.01).

Meslek Yiiksekokulu binyesinde egitim veren programlarda derslere ilisgkin  &grencilerin - performans
degerlendirmesi Ufuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde belirtilen puan ve
harf notlarina gore yapilmakta olup, ilgili yonetmelik adresinde yayinlanarak kamuoyu ile paylasiimistir (3)

(B.2.2.MYO), (B.2.2.MYO.01).

Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluprogramlarinda 6grenciler staj ve uygulama igin gittikleri hastane ya da
merkezlerde uygulama sorumlularina degerlendirme dosyalarnn verilmektedir. Dosyalardaki kriterler goz Oniine
alinarak 6grencinin yeterliligi dersten sorumlu 6gretim elemam tarafindan degerlendirilmektedir.

Yabanct Diller Boliimii’'nde ilgili akademik yilin bahar yariyilinda ¢evrim i¢i uzaktan egitim yapildigi i¢in
Ogrencilerin 6dev, portfolyo ve sunum dosyalari MS Teams tlizerinde olusturulan sanal siniflar aracihgiyla
toplanmistir. Sinav degerlendirmelerinin giivenilir ve titizlikle yapilmasi i¢in sorumlu &gretim gorevlileri sinav
degerlendirmeleri esnasinda sinav hazirlama ve uygulama sorumlusu ile iletisim halinde ¢ahsmaktadir. Degerlendirme
stirecinde soru tipine bagh olarak, genelde agik uglu sorularda, 6grencilerin verdikleri muhtemel cevaplarin dogru
olarak kabul edilip edilmeyecegine iliskin degerlendirme yapildiktan sonra 6grencilerin verdikleri cevaplar da
alternatif cevaplar olarak cevap anahtarlarina eklenmistir. Bu sekilde degerlendirme siireci nesnel ve adil bir bigimde
gergeklestirilmistir. Yazma ve konusma sinavlarinda degerlendirmeler iki 6gretim gorevlisi tarafindan, degerlendirme
anahtar1 (rubric) kullanilarak gergeklestirilmisti. Bu degerlendirmeler sonucunda iki dgretim gorevlisinin verdigi
notlar arasinda %10’luk bir fark olustugunda bu degerlendirmeler 6gretim gorevlilerine belirtilmis ve tekrar
degerlendirmeleri istenmistir. Eger 6gretim gorevlileri arasinda hala %10’ luk fark kapanmadiysa Sinav Uygulama ve
Degerlendirme Birimi iiyeleri tiglincii bir degerlendirme gergeklestirmistir. Sinavlarin degerlendirmesi bittiginde
sonuglar Moodle platformundan ve MS Teams dersliklerinde bireysel goriintiilenecek sekilde, KVKK’ya uygun bir
sekilde diizenlenerek 6grencilerle paylasilimistir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/08/20170811-5.htm

Ufuk Universitesi Ana Yonetmeligi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii sayfasinda yer alan Ufuk Universitesi Lisanstistii
Egitim O gretim ve Sinav Yo6netmeligi, Ufuk Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisti Tez Yazim Y6nergesi, Tez Intihal
Yonergesi ve ders igerikleri/bilgi paketleri gibi yazih kaynaklarda 6lgme ve degerlendirmeye iligkin tammbh siirecler ve

diizenlemeler acik olarak belirtilmistir (3)(B.2.2.SAGBIL), (3)(B.2.2.SAGBIL.01).

Bu kisimda agiklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate alindiginda B.2.2.Altélgegi’nde s6z konusu
edilen su hususlarin kurumumuzda goriiniir oldugu belirtilebilir: (1)Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve Ggrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. (2)Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siireg odakh
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. (3)Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. (4)Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrim i¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. (5)Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhhg: ve giivenirligi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalart
bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ (3)B.2.2.ADL.01.0dev_Hazirlama Yénergesi.pdf
e (3)B.2.2.Egt.01.Y6netmelik.pdf

3)B.2.2.E5t.02.Seminer_Odevi_Degerlendirme_Formu.pdf

(3)B.2.2.Egt.03.Puanlama_Tablosu.pdf

(3)B.2.2.Ept.04.Sunum_Igerigi.pdf
3)B.2.2.Egt.05.Manevi_Damismanlik_Dersi_Odev_Degerlendirme.pdf

(3)B.2.2.HUK.01.Y6netmelik Hukuk.pdf
(3)B.2.2.HYO.01.Senato_Karari.pdf

(3)B.2.2.HYO.02.Sunum_Degerlendirme_Formu.pdf
3)B.2.2.HYO.03.Klinik_Uygulama Degerlendirme_Formu.pdf

.2.2.1iBF.03. livenligini saglamak {i
(3)B.2.2.1iBF.04.Ogrenci_Sorumluluklari_Klavuzu.pdf
(3)B.2.2.SHMYO.01.Yaz Sta]1 Uygulama_Formu.pdf

2.2, .02. rnegi.

K] !B.2.2.S}H\/IY0.03.Akademﬂ<_Kurul.pdf
(3)B.2.2.SHMYO.04.Akademik Kurul 2.pdf
(3)B.2.2.SHMYO.05.Memnuniyet Anketi.pdf
(3)B.2.2.SHMYO.06.Akademik Kurul.pdf
(3)B.2.2.SHMYO.07.YOK_Yazis1.pdf
(3)B.2.2.UEM.01.Senato_Karari.pdf
(3)B.2.2.UEM.02.Senato_Karar_2.pdf
(3)B.2.2.UEM.03.Teams_Odev_Gonderenler.png
(3)B.2.2.UEM.04.Moodle Dersligi.png
(3)B.2.2.YDB.OI.Teams.pdf
(3)B.2.2.YDB.02.Teams_Hocalar.pdf
(3)B.2.2.YDB.03. Quiz_Listesi.pdf
(3)B.2.2.YDB.04.Quiz_2.pdf

(3)B.2.2.YDB.05.0rnek_Liste.pdf
3)B.2.2.YDB.06.Teams Goriinti.pdf

(3)B.2.2.YDB.07.S1nav_Yazis1.pdf
(3)B.2.2.YDB.08.Frasmus Yeterlilik Sinavi.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Merkezi Yerlestirme Araciligyla; Universitemize o6grenci kabulii, 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ile
Yiiksekogretim Kurulu kararlar gercevesinde diizenlenir ve soz konusu cergeve Ufuk Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin {igiincii bolimiinde, Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Entegre
Sistem Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin ikinci boliimiinde tammlanmistir(3)(B.2.3.PKB.01). Bu
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dogrultuda iiniversitenin &n lisans ve lisans programlarina OSYM’nin yaptig1 sinav sonuglarina gére grenci alimr.
Universitenin herhangi bir diizeydeki egitim-6gretim programina kabul edilen &grencilerin kayit islemleri, OSYM
tarafindan belirlenen ilkeler esas alinarak, senato tarafindan onaylanan akademik takvimde belirtilen giinlerde
yapilmaktadir.

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin {iniversiteye kayit ve kabulii ile ilgili islemler, YOK iin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yapilmaktadir.

Lisans ve On lisans programina merkezi yerlestirme ile kayith olan 6grencilerimiz (zorunlu hazirlik programu dahil
olmak tizere) 6grenim Ucreti ile birlikte burslu (68renim ticretinin tamamini); %50 indirimli (6grenim ticretinin
yarisini) ve %25 indirimli (6grenim {icretinin dortte birini) olan burslara uygun olarak yerlesmektedir. Burslu/indirimli
programlarda burslar/indirimler, hazirhk sinifinda programinda bir y1l ve programin normal 6grenim siiresi kadar
(6grenime ve derslere devam etme sartiyla) devam ederek bu siirenin sonuna kadar kesilmemektedir. Burslu/indirimli
programlarda burslar/indirimler karsiliksiz olup 6grencinin dgrenimine devam etmeyerek programdan ayrilmasi
durumunda ayrilan 6grencilerden bursluluk/indirim oranmina gére ayrica 6grenim iicreti istenmemektedir. Isteyen
Ogrencilerimiz kontenjan dahilinde bir y1l siireli Yabanc1 Diller Bolimii Hazirhk Programina kayit yaptirabilmektedir;
bu siire 6gretim stiresine dahil degildir.

Yatay Gecis araciligla; iniversitemize, Yiiksekogretim Kurumlarmda On lisans ve Lisans diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik, Yiiksekogretim Kurumlarimda Yabanci Dil Ogretini ve Yabanci Dille Ogretim Yapimasinda
Uyulacak Esaslara [liskin Yonetmelik ve Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Kararlary Ufuk Universitesi
Kurumlararast Ve Kurum Ici Yatay Gegis Kosullar: Yonergesi hiikiimleri geregince, genel not ortalamasina gore
yatay gecis yoluyla veya merkezi yerlestirme puam ile yatay gecis yoluyla 6grenci ahnir (3)(B.2.3.FEF),
(B.2.3.FEF.01). Universite iginden ya da disindan yatay gecisi onaylanan &grencinin hangi yariyila veya simfa
intibak ettirilecegi, varsa alinmas1 gereken ilave derslerden olugan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken
dersleri senatonun belirledigi esaslara gére Boliim Yatay Gecis Komisyonunun 6nerisi ve Fakiilte Y6netim Kurulu
karari ile belirlenir (B.2.3.FEF.02), (B.2.3.TIP.01). Yatay gecis ile iiniversitemiz programlarina gegen dgrencilerin
detayll dosyalari, intibak siiregleri ve yazigmalar fakiilte sekreterliklerinde arsivlenmektedir. Farkli siniflara ve
donemlere kurumlar arasi yurtdisi, kurumlar arasi1 yurt i¢ci ve merkezi yerlestirme puani ile gelmis olan 6grencilerin
dosya ornekleri temin edilebilmektedir (B.2.3.FEF.03).

Dikey Gegis araciligiyla, 6grenci kabuliinde 6grencilerin; kayitlarinin hangi yariyila yapilacag: intibak programlart
hakkinda Meslek Yiiksekokullari ve Acikogretim On Lisans Programlart Mezunlarmin Lisans Ogrenimine
Devamlart Hakkinda Yonetmelik hikkiimleri ¢ergevesinde yonetim kurulu tarafindan karar verilir. Dikey gecisle gelen
ogrencilere birinci ve ikinci sinifta aldiklar derslerle ilgili muafiyet verilebilir.

Yurtdisindan Ogrenci Kabulii; Uluslararas1 dgrencilerin kabuliine iliskin esaslar 05.02.2013 tarih ve 2013/02-4
sayih senato kararnt ile yayimlanan “Ufuk Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi® ile

tanmimlanmistir (3)(B.2.3.PKB.02).

Ogrenci kabulii, 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili bir diger husus ise égrenci degisim
programlandir. Bu dogrultuda Ufuk Universitesi biinyesinde Ekim 2015 tarihinden itibaren faaliyete gecen
Uluslararas1 Iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii, Tiirkiye Ulusal Ajansi ile yakin is birligi icerisinde gorev
yapmaktadir. AB tarafindan verilen "Yiksekogretimde Erasmus Beyannamesine" 2014 yilinda sahip olan Ufuk
Universitesi, halihazirda bu belgeye sahip olan Portekiz, Polonya, Bulgaristan ve Romanya'daki tiniversitelerle ikili
anlagsmalar gergeklestirmigti. Bu anlagmalar sayesinde karsihkh ogrenci, 6gretim {iyesi ve idari personelin
hareketliligi baglatilmistir.

Universiteye kabul edilen yeni 6grenciler i¢in her ders y1limin basinda, énceden ilan edilen bir tarihte, uyum programi
diizenlenir. O gretim iiyeleri ile kidemli idari personelin gorev alacagi bu programda yeni 6grenciler: Akademik ve
idari yap1 ve kadro ile tanisir; programlar tamir; fiziki tesisi tamir; kampiis hayatim tamir; egitim-6gretim ile ilgili
kurallar1 tanir.

Bu kisimda agiklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate alindiginda B.2.3.Altél¢egi’nde s6z konusu
edilen su hususlarin kurumumuzda goriiniir oldugu belirtilebilir: (1)Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenci gruplan disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallart tanimlanmis ve ilan edilmistir. (2)Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir. (3)Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. (4)Onceki 6grenmenin (6rgiin, uzaktan/karma egitim yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendiriimesi yapilmaktadir. (5)Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, dgrenciyi tesvik,
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kolaylastiric1 onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
tyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

o (3)B.2.3.FEF.01.Yatay Gegis.pdf
o (4)B.2.3.FEF.02.Fakiilte.docx

o (4)B.2.3.FEF.03.Fakiilte.docx

e (4)B.2.3.HYO.01.Yatay Gecis.pdf
e (4)B.2.3.1iBF.01.Fakiilte.pdf

e (4)B.2.3.1iBF.02. Fakiilte.pdf

e (4)B.2.3. SOSBIL.01.Enstitii.docx
e (4)B.2.3.TIP.01.Toplanti.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve
sertifikalandirilmast ilgili yonetmelik hitkiimleri ¢er¢evesinde yapilmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet kararlari, Resmi
Gazetede yayinlanmis olan ve tniversitemize ait Egitim- Ogretlm ve Sinav Yénetmelikleriile belirlenmistir. Ilgili
yonetmelikler geregince, kayith olunan programin tim derslerini, her bir program i¢in saptanan en az kredi
toplaminin altinda olmamak kosulu ile yonetmelik hiikiimlerine gére basari ile tamamlayan GNO’su 2,00 veya daha
yiiksek olan 6grenciler diploma almaya hak kazamirlar. O grencinin mezuniyet derecesi; lisans 6grenimi GNO dikkate
alinarak belirlenmektedir. Diplomalar Tiirk¢e olarak diizenlenmektedir.

Mezun olan égrencilerin talepleri iizerine Ingilizce diploma eki verilmektedir.

T1p Fakdltesinde ise, entegre egitim sistemine dahil olan ¢grencilerin mezuniyet ve diplomalandirilmalarina iliskin
esaslar, 11.08.2017 tarih ve 30151 sayilh Resmi Gazetede ilan olunan “Ufuk Universitesi T1p Fakiiltesi Entegre
Sistem Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi® ile tammlanmistir. Klasik sistemle fakiiltede egitime baslayan
Ogrencilerin mezuniyet ve diplomalandirilmalarina iliskin esaslar, T1p Fakiiltesi’nde egitim 6gretime basladiklart yil
icin yiiriirlikte olan “Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav YoOnetmeligi’nde
tammlanmistir. Mezun olabilmek i¢in dgrencinin programdaki tim zorunlu ve se¢meli dersleri basarmis olmasi,
asgari 360 AKTS kredisini saglamas1 ve genel not ortalamasinin 4,00 tizerinden en az 2,00 olmas1 gerekmektedir.

Ogrencilerin mezuniyeti i¢in gerekli kosullar, temel olarak Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden elektronik yazihmlar
aracih@iyla takip edilmektedir. Ogrenci mezun olana kadar damismanhgindan sorumlu olan gretim elemam da
“Ders Takip Cizelgesi” ile stireci takip etmekte ve gerektiginde bilgilendirme ve yonlendirme
yapmaktadir (B.2.4.FEF.01).

Hemsirelik Yiiksek Lisans programlarinda verilecek diplomalara 6283 nolu Hemsirelik Kanunu geregi YOK
tarafindan tescil ve sertifikasyon islemi yapilmaktadir.

Bu kisimda ag¢iklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate alindiginda B.2.4.Alt6lgegi’nde s6z konusu
edilen su hususlarin kurumumuzda goriiniir oldugu belirtilebilir: (1)Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siirecleri acik, anlasihr, kapsamh ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
(2)Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamimh siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
Onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanmitlar

e (3)B.2.4.FEF.01.Miifredat Ornegi.doc
e (3)B.2.4.HUK.01.Diploma Eki.pdf

e (3)B.2.4HYO.01. D1p_loma Ornegl pdf
. 2.4. S .
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitiilmesi amaciyla fiziksel yapiya ve bilgi teknolojileri alt
yapisina sahip olup Yiksekogretim Kurulu’nun belirledigi asgari mekan standartlarina gére diizenlemesi
yapilmistir. Gerekli bilgi teknolojileri alt yapisi ile mevcut olan fiziki mekanlarda (derslik, laboratuvar,
konferans salonu vb.) egitim-6gretim faaliyetleri yerine getirilmektedir. Siniflar, (ders kapsaminda) egitimin
niteligini artiracak gorsel ve igitsel etkilesime imkan saglayacak bir donanima sahiptir. Ders/sinav programlari
yapilirken, ders oOzellikleri, dersi alan Ogrenci sayist ve simf standartt g6z Oniinde bulundurularak
yapilmaktadir.

Universitemizde egitim 6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanh
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirmeye ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i
egitim olanaklarina sahip bir grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ufuk Universitesi’'nde 6grencilerin ¢evrimici kaynaklara ulasabilmesine olanak veren ogretim yontemleri
kullanilmaktadir. Teams uzaktan egitim sistemi ile derslerle ilgili okumalar, e-kitap ve slaytlar ve 6devlere
iliskin kaynaklar ders panellerinde bulunan materyaller béliimiine yiiklenmekte ve 6grencilerin erisimine agik
bulunmaktadir. Ogrenciler ile dersin gidisatina dair bilgiler, derslere iliskin duyurular ve 6grencilerden gelen
sorulara yanit verebilmek adina sohbet panelleri etkili kullaniimakta ve geri bildirimler saglanmaktadir. Online
verilen derslerle ilgili okumalar, referanslar ve derse iliskin kaynaklar Teams’te ve Moodle Ogretim Yinetim
Sistemi’nde sinif materyalleri bolimiine yiiklenmektedir ve Ogrencilerin kolaylikla erisimine agiktir.
Ogrenciler ders programi, ders okumalari ve notlarina bu bolimden ulasabilmektedirler.

Ufuk Universitesi Kiitiiphanesi. Hem grenciler hem de 6gretim iiyeleri igin kiitiiphaneye uzaktan erisim
mevcut olup kiitliphane web sayfasinda uzaktan erigimin yollart detayl sekilde tarif edilmistir (3)
(B.3.1.PKB.01). 2019-2020 egitim 6gretim yithnda merkez ve Balgat kiitiiphanelerinde toplam 17.615 adet
basih kitap (yaklasik %10’u Balgat kiittiphanesinde), 191 adet basih dergi, 3.213 adet elektronik dergi,
30.471 adet elektronik kitap mevcut olup; 42 adet veri tabanina online erisim bulunmaktadir. JOVE Medicine
ve Clinical Key, kiitiiphanenin kullanicilarin erisimi i¢in satin alma yoluyla elde ettigi tip konulu veri
tabanlaridir. Ufuk Universitesi T1p Fakiiltesi Kiitiiphanesi hem ¢ahsma salonu hem de kiitiiphane olarak 7/24

esasina gore hizmet vermektedir. Kiitiiphane mevcut alammiz 160 m?lik olup, toplamda 104 oturma

kapasitesine sahiptir. Kiitiiphanemiz de 7 adet kullanic1 bilgisayar bulunmaktadir. Koleksiyonumuzda 1.455

kitap olup kataloglanan kitap sayis1 1.063’diir. 392 adet katalog dis1 kitabimiz mevcuttur. Basih dergi sayis1

61 baghkta olup 2.538 adettir. 2020 egitim y1h igerisinde abone oldugumuz “Clinical Key” veri tabaninin
fakiiltemizin saglamus oldugu 987 E-kitap, 695 E-dergi bulunmaktadir. ULAKBIM’in Universitelere saglamis
oldugu agik erisimi olan 48 adet veri tabam1 T1p Fakiiltesi tarafindan kullanilmaktadir. Satin almig oldugumuz
veri taban ile birlikte 49 adet veri tabanimiz mevcuttur.

Egitim Fakiiltesi’nde egitim-6gretimin daha kaliteli yapilabilmesi amaciyla kurulmus olan laboratuvarlar
siklikla kullanilmaktadir; 6grenci sayilart ve laboratuvarlarin yeterlilik durumlarina gore derslerde
subelendirme yapilmaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Damigmanhk Anabilim Dalina ait olanPsikolojik
Danisma ve Rehberlik Uygulama Laboratuvari’ndan akademik personel ve programa kayith 6grenciler
faydalanabilmektedir. Bireysel ve grupla psikolojik danisma uygulamalarinin yapilabilmesi amaciyla her tiirlii
teknolojik altyapiyla donatilmis olan laboratuvarin  kullanimi  planh  ve programh bir sekilde
saglanmaktadir (B.3.1.E&t.01). Bilgisayar altyapis1 gerektiren Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi, Temel
Bilgisayar Bilimleri, Bilimsel Arastirma Teknikleri, Olgme ve Degerlendirme, Istatistik gibi dersler bilgisayar
laboratuvarlarinda islenmektedir. S6z konusu edilen laboratuvarlara 6grenciler mesai-ici ders dis1 zamanlarda
da erigme imkanina sahiptir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolim Laboratuvart bir uygulama bir de gozlem odasindan
olugmaktadir. Laboratuvarda bulunan tek yonlii ayna gézlem yapilmasini saglar niteliktedir. Ek olarak,
gozlem odas1 “4 tarafli kamera ve sarkit mikrofon techizati ile donanimhidir (B.3.1.FEF.01). Uygulama
odasinda ise kesintisiz ses ve video kaydi saglayan bilgisayar donanmim ve yazilimu


https://www3.ufuk.edu.tr/wpcontent/uploads/2014/03/kutuphane_kaynaklarina_erisim_1.pdf

mevcuttur (B.3.1.FEF.02). Ayrica, laboratuvarda uygulama, arastirma ve egitimlerde kullanmak {izere
WISC-R, WISC-IV, TAT, CAT, Rorscach, AGTE gibi test materyalleri, 4 adet portatif ses kayit cihaz1 ve 1
adet desifre cihaz1 da bulunmaktadir. 2022-2023 Akademik yih bahar doneminde uzaktan egitim ile verilen
dersler MS Teams iizerinden canh yapilmistir. Derslerin biiyiik ¢cogunlugu yiiz yiize verilmis olup bu
derslerde de kaynak paylasimm, duyurular vb. MS Teams platformu da kullanilmistir. Bunun yam sira tiim
dersler icin Moodle egitin platformu {izerinden 6dev ve/veya kiiciikk sinav yapilarak uygulanmistir
(B.3.1.FEF.03). Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katihmlarinin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi
amac1 ile egitim programinin dogasina ve yapisina uygun olarak 6dev, proje (B.3.1.FEF.04) gibi
uygulamalar kullanilmaktadir.

Hukuk Fakiiltesinde uygulama derslerinin verimliligi i¢cin fakiiltemiz kullanimina agilmis bulunan bir
kurgusal durusma salonu bulunmaktadir. Ogrencilerin pratik ve teorik bilgilerinin gelistirilmesi i¢in gerekli
kurumsal ziyaretler yapilmaktadir (B.3.1.HUK.01) (B.3.1.HUK.02).

Twp Fakiiltesi nde klinik 6ncesi donem dahilinde “Ufukta Hekimlik Uygulamalar1” ders bashgi altinda
stirdiiriilen iletisim becerileri dersleri icin 6grenciler polikliniklere, kliniklere, laboratuvarlara, kan alma alanina
yonlendirilmekte, 6grenciler klinikle erken tamsarak saghk calisanlarinin hem hasta ile hem de birbirleri ile
olan iletisgimlerini gozlemleme firsati bulabilmektedirler. Bu baglamda hasta mahremiyetine saygih olmak
amaciyla, hastanin bulundugu odada asgari sayida 6grencinin gozlem yapabilmesini saglamak i¢in yeterli
sayida poliklinik, klinik odas1 mevcuttur, giinliik hasta bagvuru sayis1 bu gézlemin etkin olabilmesi agisindan
yeterli olmaktadir. Bu egitimler i¢in tiim 6grenciler bes gruba ayrilarak ikiser haftalik rotasyonlarla anabilim
dallarina gitmekte ve burada da anabilim dahnmin ¢aligma programina uygun olacak sekilde poliklinik ve
yataklt servislere yonlendirilerek doniisiimlii olarak rotasyonlarini tamamlamaktadirlar. Klinik tip bilimleri
doneminde, donem 5 ve 6 6grencileri fakiiltede bulunan tiim anabilim dallarimin staj egitimlerini teorik ve
pratik olarak almaktadir ve anabilim dallarinin poliklinik ve yatakl servis alanlar1 dgrencilerin hekimlik bilgi,
beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim kazanmalarim saglayacak yogunluktadir. intornlik doneminde
ogrenciler saglk hizmet sunumu yapilan tiim alanlarda (poliklinik, yatakh servisler, yogun bakim tiniteleri,
ameliyathaneler, acil servis) uygulamalar yaparak mesleki bilgi ve becerilerini artirmaktadir.

Hemygirelik Yiiksekokulu laboratuvar olarak Uygulama Laboratuvari 1, Uygulama Laboratuvar 2 ve Vakif
Kat1 Uygulama Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari, Anatomi Laboratuvart ve Mikrobiyoloji Laboratuvar
kullanmaktadir. Laboratuvarlar YOK asgari mekan standartlarina gore diizenlenmis ve kullanilmistir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu birinci sinif 6grencilerine her dénem baginda genel programin yam sira 6zel
olarak hazirlanmig bir oryantasyon programi sunulmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimize tiniversite yagsam
kiiltiirtiniin yan1 sira akademik bilgilendirmeler slaytlar esliginde anlatilmaktadir (B.3.1.ADL.01). Anayasa
hukuku dersi kapsaminda kurucu meclis catis1 altinda 1924 Anayasasi anlatilmis, 6grencilerin yerinde
ogrenmeleri saglanmistir (B.3.1.ADL.02).

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda Yiksekogretim Denetleme Kurulu Baskanhgimin istekleri
dogrultusunda asgari mekan standartlarina gore dersliklerin diizenlenmesi ile ilgili olarak yapilan degisiklikler
ile 6 simf ikiserli sekilde birlestirilerek 130 metrekare,130 metrekare ve 120 metrekare seklinde 3 simif
olusturulmustur. Siniflara TV ekran yerlestiriimistir. Ayrica, Klinik Egitim Laboratuvar1 ve Bilgisayar Egitim
Laboratuvarinda egitim verilmektedir.

Bu kisimda agiklanan 6rek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate ahndiginda B.3.1.Altdlcegi’ nde s6z
konusu edilen su hususlarin kurumumuzda goriiniir oldugu belirtilebilir: Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;
ders kitaplar, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullaninu
zlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict
dostu, ergonomik, es zamanh ve es zamansiz 6grenme, zenginlestiriimis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. O grenme



ortamn ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, 6grenci-0gretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Kanitlar

(3)B.3.1.ADL.01.Oryantasyon Programi.pdf
(3)B.3.1.ADL.02.Klavye Yarismasi.pdf
(3)B.3.1.EGT.01.Gézlem Odasi.pdf
(3)B.3.1.FEF.01.G6zlem Odasi.png

(3)B.3.1.HYO.01.Kiitiiphane Veri Tabani_Erisimi.pdf

(3)B.3.1.HYO.02.Materyal Bazh Yayinlar.pdf

(3)B.3.1.IIBF.01.Teams_Sinif Olusumu.pdf
(3)B.3.1.1IBF.02.Teams_Ekran_Gériintiisti.pdf

(3)B.3.1.1IBF.03.Teams_Ekran_Gériintiisti_2.pdf

(3)B.3.1.1IBF.04.Proje_Degerlendirme.pdf

(3)B.3.1.KDM.01.Veri_Tabanlari.docx
(3)B.3.1.MYO.01.Senato_Karar1.pdf

3)B.3.1.MYO0.02.Uzaktan Egitim Derslerin_Planlanmasi.pdf
(3)B.3.1.MY0.03.YOK_Yazsi.pdf
(3)B.3.1.YDB.01.Gordion Akademi.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz 6grencilerinin akademik sorunlar1 ve gereksinimleri ile ilgilenmek, &grencileri mesleki gelisim, kariyer
planlama gibi konularda yonlendirmek, her yartyil baglamadan 6grencinin akademik durumuna gore ders segimini
kontrol edip onay vermek, 6grencilerin akademik faaliyetlerini yiiriitmelerinde yardimci olmak amaciyla akademik
damigmanhk siire¢leri bulunmaktadir. Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Danigsmanhklar simf diizeyine gére ger¢eklesmekte olup
6grencinin bir 6nceki donemde edindigi akademik bagarisina gore izlenerek buna gore ders sayisinda artirma ya da
azaltma Onerileri yapilmaktadir. Danisman disinda danigsmanhgi olmayan 6gretim elemanlar1 da haftanin belli saat
ve giinlerinde 6grencilere akademik danismanlik hizmeti vermektedir.

Universitemizin tiim akademik birimlerinde uygulaniyor olan akademik danismanlik, 11.08.2017 tarih ve 30151 sayih

Ufuk Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin dordiincii boliimiiniin 16.maddesinde

tammlanmistir (B.3.2.Egt.01), (B.3.2.Egt.02), B.3.2.MYO.01). Tiim akademik birimleri baglayic1 olan ilgili
yonetmelik disinda, birgok akademik birim, ayrica Akademik Damsmanhk Yonergesi hazirlamis olup, ilgili
siireglerden gegirilerek onaylanmistir. Ornegin; Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii’'nde 6grencilerin akademik
damsmanlik siireg, 17.10.2019 tarih ve 2019/06 no’lu karar ile kabul edilen Ufuk Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Psikoloji Bolimii Akademik Damismanhik Yonergesi kapsaminda yiirlitmektedir(B.3.2.FEF.01). Hemsirelik
Yiiksekokuli’'nda da kendi birimlerince hazirlanmus, detaylandirilis olan Ufuk Universitesi Hemsirelik
Yiiksekokuln Akademik Danismanhk Y6nergesi bulunmaktadir.

Damismanlik gorevi, d6grencinin programa girmesiyle baslar, danigsman tiniversiteden ayrildigi ya da gegerli bir
nedenle danismanin resmi olarak degistirildigi zamana kadar devam eder. Her egitim 6gretim yilinda birinci sinifa
baslayan 6grencilere ders yihnin ilk haftasinda verilen ¢’Oryantasyon Haftas1 Egitim” progranunda ¢>Ogrenci
Danmismanhg1” sisteminin isleyisi ile ilgili bilgilendirme yapilmaktadir.

Ogrenciler akademik damsmanlarina kurum e-posta adresleri, ofis telefon numaralar1, belirflenen ofis saatleri vb.
yollarla ulagabilmektedir. Akademik danismanlarin 6grenciyi ulasma ve bilgilendirme konusunda eposta adresleri ve
bireysel cep telefonlart disinda OBS tizerinden mesaj gonderme, MS Teams veya Moodle iizerinden mesaj
gonderme gibi yontemleri de kullanabilmektedir. Akademik danigmanlarin disinda her bir 6gretim tiyesi de 6grenci
goriisme saati/ofis saati uygulamakta olup, bu siireler dahilinde 6grenciye destek verirler (B.3.2.ADL.01),
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(B.3.2.ADL.02). Ogretim elemanlar1, ders ve ofis saatleri disinda da miimkiin olan 6lgiide dgrencilerle diyalog
kanallarim ag1k tutarlar. Ogrencilere telefon ve internet iizerinden 6gretim elemanlarina ulagma imkani verilir.

Programda 6grenci trafigi boyutunda; programa ahnan 6grencilerin hangi oranda mezun oldugu, ortalama mezuniyet
siireleri hesaplanip zaman i¢inde degerlendirilir. Programdan ayrilanlar izlenir, ayrihs sebepleri belirlenip kayda
gecirilir: Bagarisizhk nedeniyle ayrihslar, baska kurumlara transferler, diger nedenlerle ayrilislar ayr ayn incelenir.

Birim akademisyenleri (6rnek uygulama Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu) damsmanhigi yaptigi gruplar ile
ortak ¢ahsmalar planlayarak, 6grencilerin akademi camiasina aligmalarim saglamaya calismaktadirlar. 2022 yilinda
Hitit Universitesi’nin yapmus oldugu o6grenci kongresinde sunumu gergeklestirilen 4 ¢ahsmadan bir tanesi 2023
yilinda yayinlanarak bilim diinyasina katki saglanmis ve 6grencilerin akademik anlamda gelismeleri saglanmstir.

Universitemiz biinyesinde Kariyer Yonlendirme Birimi 02.07.2014 tarihinden itibaren Rektorliige bagh bir birim

olarak ¢aligsmalarini yiirtitmektedir. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda etkinlik programlar faaliyete girmistir. Kariyer

Yonlendirme Birimi (KAR-YON) tarafindan mevcut ve mezun olan 6grencilerimizden olusturulan cesitli komiteler
bulunmaktadir. KAR-YON tarafindan diizenlenen “Ufuk’ta Kariyer Bulusmalar1” her yil Mart ay1 civarinda
yapihyor olsa da 2022-2023 Akademik yih Bahar déneminde yasan deprem siireci nedeniyle bir toplanti

diizenlenmemistir. Ayrica Ogrencilerimiz {iniversitemizin Psikolojik Damsmanhk ve Rehberlik Biriminden

yararlanabilmektedir.

Ogrenci konseyi ve ogrencilerin yonetime katilmalari ile ilgili mevzuat etkin olarak uygulamir. Ogrenci yonetim
diyalogunda mevzuatin yaptig1 diizenlemelere ilaveten, akademik ve idari yonetimin dgrenciye dokunan biitiin uglart
ogrenciler bakimindan kolay ulasilabilir hale getirili. Ogrencilerden gelen talepler geciktiriimeksizin ele alinip
sonuglandirilir ve sonug ilgili 6grencilere duyurulur.

Ufuk Universitesi Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme  anketleri online olarak her dénemin sonunda
http://uubys.ufuk.edu.tr adresinde yapilmaktadir. Ogrenciler bu anketi doldurmak i¢in zorunlu tutulurlar. Anket
doldurma iglemi tamamlanmadan sistem sinav notlarinin goriinmesine izin vermez. Anket sonuglarinin ortalamalart

akademisyen, ilgili bolim baskanu, ilgili dekan ve rektor tarafindan goriintiilenebilmektedir.

Bu kisimda agiklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate alindiginda B.3.2.Altél¢egi’nde s6z konusu
edilen su hususlarin kurumumuzda goriiniir oldugu belirtilebilir: Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir.
Damgmanhk sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestiritmektedir. O grencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik
damsmanhk ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erigilebilirdir (yiliz yiize ve ¢evrimi¢i) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3)B.3.2.ADL.01.Danigsman_Progranmi.pdf

(3)B.3.2.ADL.02.Danisman_programi_2.pdf
3)B.3.2.Et.01.08renci Danismanhg Maddesi.pdf

(3)B.3.2.Egt.02.Danisman_Atamas1 _Karari.png
(3)B.3.2.FEF.01.Danismanhk Yd&nergesi.pdf

(3)B.3.2. HUK.O1.Akademik Danismanhk Yo6nergesi.pdf
(3)B.3.2.HYO.01.Oryantasyon Programi.pdf

(3)B.3.2.HYO.02.Oryantasyon Programu Saatleri.pdf
(3)B.3.2.MYO.01.Yiiksekokul Karari.pdf

(3)B.3.2.SHMYO.01.Etkinlik.pdf
3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz 6grencilerin kullanimina yonelik diger destekler ve hizmetler sunlardir:

Yemek Hizmeti ve Kafeteryalar
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Universitemiz Balgat ve Incek Kampiisii'nde personele ve ogrencilerimize tahsis edilmis dort tane yemekhane
bulunmaktadir (Bkz. KIDR 2022 Raporu).

Ogrencilere Sunulan Barimma Amach Tesis:

Ufuk Universitesi Dr. Muhittin Ulker Yiiksekogrenim Kiz ve Erkek Ogrenci Yurdu 2547 sayih Kanunu’'n 47.
maddesi Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y 6netmeligi
uyarinca 22/10/2013 tarihinde faaliyete girmistir. Universitemiz Dr. Muhittin Ulker Yiiksekogrenim Kiz ve Erkek
Ogrenci Yurtlar1 02 Temmuz 2020 Tarihli ve 31173 sayih Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiiriirlige giren yeni
diizenleme ile Genglik ve Spor Bakanhi§1’na baglanmistir (Bkz. KIDR 2022 Raporu).

Ogrenci Saglik Birimi ve Hizmetleri:

Universitemiz Balgat Kampiisii Dr. Ridvan Ege Hastanesi'nde Genel Saghk Sigortasi kapsaminda tiim
ogrencilerimiz 5510 sayth Kanun’un 73. maddesi uyarinca ilave bir ticret ddemeksizin sunulan saglik hizmetlerinden

faydalanmaktadir. Universitemiz Incek Kampiisiinde 55 n? olmak tizere Saglk Giivenlik Birimimizde 1 is giivenligi

uzmani, 1 hemsire ile 6grencilerimize hizmet vermektedir. Ayrica 22 m? revir, erkek yurdunda ise 15 m? revir
bulunmaktadir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi:

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, Saghk Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii biinyesinde 2017-2018 egitim-6gretim
yih giiz doneminde Incek Kampiisiinde faaliyetlerine baglanistir. Merkezimiz, iiniversitemiz 6grencilerinin bireysel,

sosyal ve akademik gelisimlerini desteklemek, karsilastiklar ¢esitli sorun alanlariyla bas etme becerisi kazandirmak

veya var olan becerilerini artirmak icin bireysel psikolojik danisma hizmeti vermektedir. (Bkz. KIDR 2022
Raporu).

Kiitiiphane Hizmetleri:

Incek Kampiisiinde bulunan Merkez Kiitiiphane Koleksiyon SalonuD Blok 1. Katta yer almaktadir. Koleksiyon
salonu 670 m2 alana sahiptir. Koleksiyon salonunda 6grencilerin arastirmalarinda yararlanacaklar1 kitaplar, dergiler
vb. kaynaklar, 6grenci bilgisayarlar1 ve ¢ahsma masalar1 bulunmaktadir. Yine incek Kampiis D Blok -2 katinda 7/24
Calhsma Salonu 6grencilerin ¢alismalarini yapabilmeleri i¢in haftanin 7 giinii hizmet vermektedir. 7/24 ¢ahisma
salonunda 6grencilerin ders ¢ahigmalari i¢cin ¢ok sayida ¢calisma masalart bulunmaktadir. Ayrica, F Blok 1. bodrum
katta 120 m2’lik Ozel Ogrenci Calisma Alam mevcuttur. Bu alanda Sgrencilerin ders ¢alismalari icin ¢alisma
masalar1 yer almaktadir. E Blok zemin katta bulunan 2 adet etiit salonu grup calisma salonu olarak kullaniimaktadir.
Etit salonlar1 100,2 m2 alana sahiptir. Bu alanda 6grencilerin serbest grup ¢alismalar1 yapabilmeleri i¢in ¢aligma
masalar1 bulunmaktadir. E Blok 2. bodrum katinda 2 adet etiit salonu sessiz ¢alisma alani1 olarak kullanilmaktadir.
Ogrenciler burada sessiz olarak ¢ahsmalarini yapmaktadirlar. Etiit salonu 110,4 m2 alana sahiptir. Bu alanda
ogrencilerin ders ¢ahsmalarimi rahatlikla yapabilmeleri i¢in ¢ahisma masalar1 bulunmaktadir. Balgat Kampiisiinde
bulunan Tip Fakiiltesi A Blok 1. bodrum kiatta yer almaktadir. Tip Kitiiphanesi 172 m2 alana sahiptir. T1p
Kiitiiphanesinde 6grencilerin aragtirmalarinda yararlanacaklar kitaplar, dergiler vb. kaynaklar ve ¢ok sayida ¢calisma
masalar1 bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphanesi ve T1p Kiitiiphanelerinin toplam alan1 2012,6 m2’dir.

Ulasim Hizmetleri:

Ogrenci ve personele iicretsiz olarak iki kampiis aras1 ulasim hizmeti saglanmaktadir; ayrica giiniin belli saatlerinde
Kizilay-Incek Kampiisii, incek Kampiisii-Kizilay arasinda da 6grenci servisleri bulunmaktadir(Bkz. KIDR 2022
Raporu).

Serbest Kullanima Acik Bilgisayar ve Internet Hizmetleri:

Universitemizin Balgat ve Incek Kampiislerinde birgok noktada serbest kullanima agik bilgisayar ve internet
hizmetleri sunulmaktadir (Bkz. KIDR 2022 Raporu).

Uzaktan Egitim:

Uzaktan egitim sisteminde canli dersler Microsoft Teams programi tizerinden yapilmistir. Canh derse @ufuk.edu.tr
uzantisina sahip olan ve derse kayith olan 6grenciler erigebilmektedir. Ayrica ders notlarinin paylasildigr ve
sinavlarin yapildigr Moodle sunucusu bulunmaktadir. Bu sunucu giinliikk olarak yedeklenmektedir.



Bu kisimda agiklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate alindiginda B.3.3.Altél¢egi’nde s6z konusu
edilen su hususlarin kurumumuzda goriiniir oldugu belirtilebilir: (1)Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donamimli ¢aligma alanlari; saghk, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erigilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullantmina sunulmustur. (2)Tesis ve altyapilarin kullanim
irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3)B.3.3.HYO.01.Sporttif Faaliyetler Yazisi.pdf
(3)B.3.3.HYO.02.Sporttif Faaliyetler Yazis1 2.pdf
3)B.3.3.KDM.01.Merkez Kutuphane Koleksivon Salonu.j
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e (3)B.3.3.KDM.02.7-24 Cahsma_Salonu.jpg
°

°
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(3)B.3.3.KDM.03.0zel Cahsma Okuma_Alani.jpeg
(3)B.3.3.KDM.04.Etiit Salonu_7Z10.jpeg

(3)B.3.3.KDM.05.Etiit Salonu_Z7Z11.jpeg
e (3)B.3.3.KDM.06.Etiit Salonu_1.jpeg

e (3)B.3.3.KDM.07.Etiit Salonu_2.jpeg
e (3)B.3.3.KDM.08.T1p_kutuphanesi.jpg

e (3)B.3.3.UEM.01.Teams_dersekayitlikisiler.pdf
e (3)B.3.3.UEM.02.Moodleyedek.pdf

e (3)B.3.3.YD.01.Resimler.docx

4. Dezavantajh gruplar

Ozel yaklasim gerektiren 6grenci gruplarindan olan engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini

saglayacak sekilde diizenlemeler mevcut olup Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi 20.06.2006 ve 26204 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi
cercevesinde is ve calismalarim yiiriitmektedir. Ilgili yonetmelik ¢ercevesinde Rektor Yardimcis1 baskanhginda;

yapilacak ¢alismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmek {izere

05.07.2006 tarih ve 2006/12 sayili Senato karar ile Ufuk Universitesi Oziirlii Ogrenciler Birimi olusturulmustur.
Universitemiz Engelli O grenci Biriminin ¢alisma esaslarimi diizenlemek amaciyla “Ufuk Universitesi Engelli O grenci
Birimi Y6nergesi” 09.01.2020 tarihinde yapilan senato toplantisinda goriisiilerek 2020/01 sayih karar ile onaylanmis

ve onaylanan yonerge Universitemiz web sayfasi icerisinde yayimlanmistir. Universitemize kayith olan tiim

ogrencilerimizin bilgileri Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS) tarafindan kayit altina ahnmaktadir. Universitemiz web
sayfasinda yer alan Engelli Ogrenci Tamma Formu, engelli dgrenciler tarafindan doldurulmakta ve boylelikle

Ogrencilerimizin ihtiyaglar1 belirlenmekte ve gerekli diizenlemeler yapilabilmektedir.

Universitemiz Miitevelli Heyetinin 19.09.2019 tarih ve 2019/08-2 say1li karari ile giincellenen Ufuk Universitesi Burs
ve Indirim Y®6nergesinin 4-(5) maddesinin “% 40 ve iizerinde engelli dgrenci raporu bulunan 6grenciye %10 indirim
yapilir.” hilkkmii geregince 6grencilerimiz kayith olduklart programin normal 6grenim stiresince %10 engelli indirimi
almaktadir. Ilgili yonerge web sayfasinda yayimlanmistir.

Yerleske binalarinin girisinde ve dersliklerin inis merdivenlerinde rampa ve asansorler bulunmakta, asansérlerde sesli
yonlendirme ve gorme engelliler i¢in Braille Alfabesi yer almaktadir. Tuvaletler engelli 6grencilerin kullanabilecekleri
sekilde diizenlenmistir. Ogrencilerimizin oturacaklari siralar ve laboratuvar diizenleri istekleri dogrultusunda
bigimlendirilmistir. Engelli 6grenciler otoparki iki yerleskede de yer almaktadir. Incek Yerleskesi'nde yer alan tiim
amfilerde engelli 6grencilerimiz i¢in rampa yer almaktadir. Ayrica engelli 6grencilerimizin yerleskelerimizde fiziki
erisim olanaklarim artirmak amaciyla Orta Dogu Teknik Universitesi tarafindan gelistirilen iki adet “hareketli rampa
sistemi”, Incek Yerleskemizdeki R ektorlitk binasindan dersliklerin oldugu binaya gegis arasina, zemin kata ve 3. kata
yapilmistir (Bkz. 2022 KiDR Raporu).

Fakiiltelerde dezavantajli gruplara yonelik uygulamalara ise Fen-Edebiyat Psikoloji bolimiindeki uygulamalar 6rnek
gosterilebilmektedir: Fakiiltede farkli engelleri bulunan iki 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grenciler i¢in akademik
danigmanlar1 tarafindan aldig1 derslerin ilgili 6gretim elemanlarina bilgi verilerek ihtiyag duydugu ders materyali,
sinav kapsamui ve siiresi konusunda diizenleme yapilmaktadir. Ayrica kayith olduklar1 derslerin sinavlarinda bu
Ogrencilerimizin ihtiyacina gore diizenleme yapilmaktadir. Bu diizenlemeler ek siire, bir arastirma goérevlisi ile sinav
alinmas1 vb. sekilde olmaktadir (B.3.4.FEF.01). Yonetim Bilisim Sistemleri bolimiinde %100 gérme engeli
bulunan 6zel gereksinimli bir 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grenciye, ara ve donem sonu sinavlarinda yardimci
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olunmas1 amaciyla bir arastirma gorevlisi eslik etmistir. Bunun yani sira YBS 209 Istatistik ve YBS 205 Gorsel
Programlama gibi uygulamah islenen derslerde her hafta bir arastirma gorevlisi 6grenci ile derse girerek 6grenciye
yardimct olmustur. Ayrica géorme engelli 6grencilerin ders notlarinin sesli versiyonuna ulasilabilmesi ve ekranda

olup bitenlerle ilgili bilgi alabilmeleri amaciyla ‘’Jaws for Windows Ekran Okuma’ isimli programdan
yararlanilmistir (B.3.4.1IBF.01). Ek olarak iiniversite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile agik, kapah

alanlarn (derslik, laboratuvar, asansor, kiitiiphane, kafeterya, WC, otopark vb. fiziksel alanlar) engelli 6grenciler i¢in
ulasilabilir olmas1 saglanmustir.

Bu kisimda ag¢iklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate alindiginda B.3.4.Alt6lgegi’nde s6z konusu
edilen su hususlarin kurumumuzda goriiniir oldugu belirtilebilir: (1)Dezavantajh, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitliik ve kapsayicihk gozetilerek saglanmaktadir.
(2)Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. (3)Bu
gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.3.4.FEF.01.Final Programi.pdf
e (3)B.3.4.1IBF.01. Jaws for Wlndows Ekran Okuma pdf

5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere yonelik calismalar kapsaminda 6grenci topluluklarinin olusturulmasi,
onaylanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla 08.04.2021 tarihli ve 2021/02 sayili Senato Karar ile ytirtirlige
giren Ufuk Universitesi O grenci Topluluklar1 Yonergesi hazirlanmistir. Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirligiine
bagh olarak faaliyet gosteren Ogrenci Etkinlikleri Merkezi biinyesinde ¢ok sayida kuliip ve topluluk faaliyette
bulunmaktadir. Ufuk Universitesinde diizenlenen etkinlikler Web Sitesinde ve Sosyal Medya aracihgiyla
duyurulmaktadir. Universitemiz 6grencileri incek Kampiisii biinyesinde bulunan kapah ve agik spor salonlarinda ve
yar1 olimpik kapali yiizme havuzumuzda sportif etkinliklerini ve faaliyetlerini gerceklestirmektedirler. Incek
Kampiisiimiizde bulunan 450 kisilik ve Balgat Kampiisii biinyesinde bulunan 450 kisilik kapasiteye sahip Konferans,
Toplant1 ve Sergi Salonlarinda akademik y1l icerisinde Fakiilte/Yiiksekokul/MYO biinyesindeki bolimler ve O grenci
Topluluklar1 tarafindan ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Etkinliklerin duyurulari, posterler, basih davetiyeler, Web
ve Sosyal Medya duyurulari {iniversitemiz tarafindan yapilmaktadir. Universitemiz Incek Kampiisii Dr. Orhan Girgin
Spor Merkezi’ndeki alt1 kulvarl, yar olimpik, kapah yiizme havuzu 2018 Agustos ayinda faaliyete gegmis ve aktif
olarak 6grenci, personel, misafir {iyelerine ve kuliiplere hizmet vermeye baslarmstir.

Spor Merkezimizde 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda yapilabilecek aktiviteler; Fitness, Futsal, Basketbol,
Voleybol, Masa Tenisi, Dart, Bilardo ve Yiizme branslaridir. Tesisin ¢ahsma giinleri 2018-2019 Egitim-O gretim y1h
itibariyle her giin olarak belirlenmistir. Son bes y1l igerisinde iiniversitemiz Incek Kampiisii Dr. Orhan Girgin Spor
Merkezi’ndeki alti1 kulvarh, yar1 olimpik, kisa kulvar kapah yiizme havuzu ve aktif olarak 6grenci, personel, misafir
tiyelerine ve kuliiplere hizmet vermektedir. Havuzumuzdan faydalanmak isteyen spor kuliiplerine; Spor Merkezine
verdikleri tahsis dilekgeleri, tahsis komisyonunun onay vermesi halinde belli giin ve saatler i¢in spor kuliiplerine
tahsis edilmektedir. Golbas1 Kaymakamhg tarafindan a¢ihs onay1 verilen ve faaliyete gecildiginden bu yana diizenli
olarak denetlenen havuzumuzun Ocak 2023- Aralhik 2023 donemi arasinda, dncesinde ve sonrasinda temiz su analizi
raporlart ahnmaktadir ve ilgili tiim belgeler tesiste arsivlenmektedir. Universite havuzumuz Ankara’da faaliyet
gosteren ve tiim y1l boyunca temiz su analiz sonuglar1 alan tek 6zel Vakif Universitesi olmustur. Universitemiz 2023
yilinin tamamu i¢in temiz su sertifikas1 almaya hak kazanmistir.

Cok Amach Spor Sahasi Kuliiplerin Kullanimi: Havuz kullanimindaki gibi tahsis usulii cumartesi ve pazar
glinleri CSKA Panter Basketbol Spor Kuliibii sonrasinda ise Baskent Voleybol Kuliibii (Eczacibasi Spor) tahsis
usulii ¢ok amach spor sahasini, kendilerine ayrilan siire i¢erisinde kullanmaya devam etmektedir. Bununla beraber
Tahsis Komisyonu’nun 27.12.2023 tarihinde alns oldugu karar ile Ufuk Universitesi U¢ Pas Spor Kuliibii’niin de
uygun giin ve saatlerde antrenman programlart gerg¢eklesmistir (3)(B.3.5.SK), (B.3.5.SK.01).

Ufuk Universitesinde 6grencileri spora yonlendirmek, bos zamanlarini sporla gegirmelerini saglamak ve ilgilendikleri
brangla (Ytzme, Voleybol, Basketbol, Futsal, Fitness) ilgili egitim almalarin1 saglamak amaci ile Spor
Koordinatérliigii biinyesinde spor topluluklart olusturulmustur. Ufuk Universitesi Spor Koordinatérliigii’niin amac,
Ogrencilerimizin yogun akademik faaliyetleri yaninda modern spor tesisimizde, tiim sportif aktivitelerden
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yararlanabilmeleri, takim-ferdi oyunlarinda etkin olmalari, sporcularimizin tutum ve davramslariyla 6rnek olmasi,
fiziksel, sosyal, ruhsal ve 6z giiven gelisimlerinin saglanmasi1 ve toplumda basarili ve kaliteli bireyler olarak yerlerini
almalaridir. Koordinatorliiglimiiziin misyonu ise Ufuklu 6grencilerimiz ve akademik ve idari personelimiz i¢in egitim
hayati disinda ilgi duyduklar1 alanlardaki spor etkinliklerinin planl ve standartlara uygun yapilmasim saglayarak
calismalarim ve gelismelerini saglamak, dgrencilerimize ve personelimize saghkh ve temiz bir ortamda spor yapma
imkan1 sunmak ve hayatlari boyunca kullanabilecekleri spor yetenekleri kazandirmaktir (3)(B.3.5.PKB.01). T1p
Fakiiltesi’nde 100.y1] Maratonu diizenlenmistir (B.3.5.TIP.01). Ogrenciler spor aktivitelerine katihmlar1 konusunda
bagh bulunduklar1 boliimler tarafindan desteklemektedir. Bu gibi aktivitelere katihmlarda dgrenciler izinli say1lmakta
ve sinav  donemlerine rastgelen spor etkinlikleri oldugunda telafi simavi  almalarina  olanak
saglanmaktadir (B.3.5.FEF.03), (B.3.5.FEF.04).

Kiiltiirel baglamda 6 grenci topluluklar etkin ¢ahsmalar yiirtiitmektedir. Psikoloji Toplulugu ile Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Toplulugu etkin calismalara 6mek gosterilebilir. Geleneksel Psikoloji Giinleri etkinligi 2023 bahar donemde
¢evrim i¢i olarak gergeklestirmistir (B.3.5.FEF.01), (B.3.5.FEF.02). Bu senenin temas1 deprem yasantisiyla iligkili
olarak “iyilesme” olarak belirlenmistir. PDR Toplulugu ¢ok sayida sosyal ve kiiltiirel etkinlik diizenlemis olup, s6z
konusu etkinliklerde fakiilte destegini almistir. S6z konusu etkinlikler yliz ylze ve c¢evrimigi
yiiriitiilmiistir. (B.3.5.EGT.01), (B.3.5.EGT.02), (B.3.5.EGT.03), (B.3.5.EGT.04), (B.3.5.EGT.05).

Bu kisimda agiklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate alindiginda B.3.5.Alt6l¢egi’nde s6z konusu
edilen su hususlarin kurumumuzda goriiniir oldugu belirtilebilir: (1)Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan ve rehberlik destegi vardir. (2)Ayrica sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. (3)Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar

e (4)B.3.5.Egt.01.Etkinlik Afis.jpg

e (4)B.3.5.Egt.02.Etkinlik Afis 2.jpg

e (4)B.3.5.Egt.03.Etkinlik Afis 3.jpg

e (4)B.3.5.Egt.04.Etkinlik Afis 4.jpg

e (4)B.3.5.Egt.05.Etkinlik Afis 5.j

e (4)B.3.5.FEF.01.Etkinlik Afis.jpeg

e (4)B.3.5.FEF.02.Etkinlik Afis 2.jpeg

e (4)B.3.5.FEF.03.Sportif Faaliyetler Yazisi.pdf
e (4)B.3.5.FEF.04.Izin_Yazisi.pdf

o (4)B.3.5.1iBF.01.Etkinlik _Afisi.pdf

e (4)B.3.5.11BF.02.Etkinlik_Afisi 2.pdf

o (4)B.3.5.MY0.01.08renci_Klupleri.pdf

e (4)B.3.5.SK.01.Antreman_Programi.xlsx

e (4)B.3.5.SK.02 Yeni Donem Afisi.]
e (4)B.3.5.SK.03.Antalya Toplanti Yazisi.pdf
e (4)B.3.5.TIP.01.Maraton_Afigi.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Egitim ve dgretim kadrosunun igse alinmasi, atanmasi ve yiikseltiimesi ile ilgili siirecler; 17.10.2019 tarih ve
2019/06 sayih Senato Karari, Mitevelli Heyetin 13/01/2020 tarih ve 2020/01 sayil Karari, Yiiksekogretim
Kurulu Baskanhginin 04/03/2020 tarihli Genel Kurul Karari ile uygun bulunan "Ufuk Universitesi O gretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” 12.06.2018 tarih ve 30449 sayih "O gretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi” ile 09.11.2018 tarih ve 30590 sayih "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik”e uygun olarak gergeklestiriimektedir. Kuruma disaridan ders vermek {izere
gorevlendirilen 6gretim elemanm se¢iminde uzmanhk alam dogrultusunda, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
ve ilgili mevzuatlar esas alinmaktadir. Konuk 6gretim elemanlarimin akademik 6zgegmisleri incelenerek ilgili
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Akademik Kurula sunulmak {izere Dekanhk/Miudirlige bildirilmekte ve Dekanligin/Miidiirliigiin
degerlendirilmesi ile R ektorliik Makami’na sunulmaktadir. Ilgili yazisma siireci Rektorlik Makann tarafindan
gerceklestiriimektedir. Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagh birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmig
Ogretim {iyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim
Ogretim ve uygulamalart i¢in, kendi uzmanlk alanlarindaki ¢ahsma ve eserleri ile taninmus kisiler, stireli veya
ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. O gretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek
lisans derecesine sahip olmak sartt aranir. Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nmin Ders Yiikii ve Ek Ders
Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar dogrultusunda 2547 sayih Kanun’un 39. ve 40. maddesi ile diger
Universiteler veya 657 sayili Kanun’un 89. Maddesi ile 01/04/2019 tarih ve 83272505-234-57 sayili Genel
Yazisina gére Kamu Kurum ve Kuruluglarindan veya 2547 sayili Kanun’un 31. Maddesi uyarinca Kamu
Kurum ve Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagh birimlerinde bu Kanun uyarinca atannus 6gretim {iyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanhk isteyen konularinin egitim 6gretim ve
uygulamalar i¢in, kendi uzmanhk alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmus kisiler, siireli veya ders saati
ticreti ile gorevlendirilebilirler. Akademik kadrodaki 6gretim elemanlarindan her akademik yi1l sonunda o yil
icerisinde gergeklestirdikleri akademik faaliyetler, verdikleri dersler, yonettikleri seminerler, yaptiklar

ulusal/uhislararas1 yayinlar, yazdiklari kitap/kitap boliimleri, devam ettirdikleri yOnetimsel gorevleri,

katildiklar1 kongre/sempozyum gibi akademik etkinliklerde aldiklar1 gorevleri igeren akademik etkinlik
raporlar1 talep edilmektedir (B.4.1.FEF.01), (B.4.1.FEF.02), (B.4.1.FEF.03), (B.4.1.FEF.04)(3)

(B.4.1.PKB.01), (3)(B.4.1.PKB.02), (3)(B.4.1.PKB.03), (3)(B.4.1.PKB.04), (3)(B.4.1.PKB.05S), (3)
(B.4.1.PKB.06), (3)(B.4.1.PKB.07).

O gretim kadrosunu tesvik ve diillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
Akademik ve Idari Personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katihm
Destegi ve Akademik Tesvik Yonergesi uygulanmaktadir.

Personelin 6zIilk dosyas1 tutulmasi ve saklanmasina iliskin is ve iglemler kamu kurum ve kuruluslan i¢in
belirlenen usul ve esaslara gore yiiriitiilmektedir. 5510 sayith Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu ve bu kanununa dayanak Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhg: tarafindan yayimlanan Y 6netmelik,
Teblig ve Genelge hiikiimlerine gore yiiriitiiimektedir (3)(B.4.1.PKB.08).

O gretim iiyeleri/gorevlileri akademik yilsonunda yapilan boliim toplantisinda bir sonraki akademik yihn ders

programinda kendi uzmanhk alanlarina ve arastirma ve yayinlarina ait alanlardaki dersleri vermek tizere

gorevlendirilmektedir. Ayrica boliim toplantilarinda 6grencilerin kuramsal ve uygulama alaninda mesleki

gelisimlerine katkida bulunacak derslerin planlanmas1 ve bu dersleri verecek yetkinlikte ve uzmanhga sahip

ders saat iicretli dgretim elemanlarimin diizenlenmesi de yapilmaktadir. Universite disindan ders verecek
konuk &gretim elemanlar1 Universite O gretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanmak icin Gerekli {lkeleri ve Bagvuru
Olgiitleri dikkate ahnarak ve uygulama alaminda yaptig1 ¢alismalar ile Akademik 6zgegmisleri incelenerek,
gorevlendirilmektedir (B.4.1.FEF.03), (B.4.1.FEF.04), (B.4.1.SOSBiL.01).

Bu kisimda agiklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kamtlar dikkate alindiginda B.4.1.Altdlcegi’nde s6z
konusu edilen su hususlarin kurumumuzda goriiniir oldugu belirtilebilir: (1)Ogretim eleman (uluslararasi
Ogretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢c ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. (2)Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
(3)Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. (4)O gretim elemani ders yiikii ve dagihm dengesi
seffaf olarak paylasilhir. (§)Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. (6)Kurum disindan ders
vermek tlizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariy1l sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. (7)Kurumda egitim-6 gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetiimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
ytikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
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e (3)B.4.1.HYO.02.Goérevlendirme Tablosu.pdf

e (3)B.4.1.HYO.03.Gorevlendirme Talep Yazisi.pdf
e (3)B.4.1.HYO.04.Y1lik Etkinlik Formu.pdf

e (3)B.4.1.MYO.0l.llkeler.pdf

e (3)B.4.1.SOSBIL.01.Gérevlendirme Tablosu.xlsx

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi 6 Subat depremi sonrasinda tiim birimlerimize online egitim destegi saglamis
olup, ayrica Ogrenme ve Yonetim Sistemlerinin kullammu ile Microsoft Teams uygulamasinda mevcut
giincellemelere iliskin 6 gretim elemanlarinmin katildig: bir egitim diizenlenmistir (B.4.2.FEF.01).

Yabanci Diller Boliimii'nde akademik personelin mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve 6gretim becerilerinin
tyilestirilmesi igin hizmet i¢ci egitim kapsaminda e-posta aracih@iyla webinar katithm bilgilendirme afigleri
paylasilmistir. Yabanci Diller Boliimii’'nde gorev yapan 6gretim gorevlilerine Bireysel Mesleki Gelisim ’in §nemi
vurgulanmis ve paylasim toplantilarinda bu yonde kendilerini gelistirmeleri i¢in yonlendirmeler yapilmistir. 2022-23
Egitim-Ogretim yihnda uygulanmasi planlanan ‘U-FLD Annual Professional Development Program’ (YDB Yillik
Mesleki Gelisim Programi) kapsamindaki ‘Peer Observation Process’ (Akran G6zlem Siireci) hakkindaki dokiiman
ogretim gorevlileri e-posta yoluyla paylasilmistir. Icerik hakkinda bilgilendirilen 6gretim gorevlilerinin aklhna takilan
noktalarin aydinlatilabilmesi acisindan bir paylasim toplantis1 diizenlenmistir. Bu paylasim toplantisinda siirece ait
tiim detaylar konusulmus ve siireg ile ilgili tiim teslim tarihleri belirtilmistir.

Bu kisimda agiklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate alindiginda B.4.2.Altél¢egi’nde s6z konusu
edilen su hususlarin kurumumuzda goriiniir oldugu belirtilebilir: Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag
analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu tstlenecek/ ger¢eklestirecek Ogretme-
Ogrenme merkezi yapilanmas1 vardir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

Kanitlar

(3)B.4.2.FEF.01.Katithm Maili.pdf
(3)B.4.2.MYO.01.Kurul Karari.pdf
(3)B.4.2.MYO.02.Kurul Karar1 _2. pdf

(3)B.4.2.YDB. 03 Gozlem Formu. pdf
(3)B.4.2.YDB.04.S1imf Gézlem Formu Ornegi.pdf
(3)B.4.2.YDB.05.Akran_Goézlem Formu Mail.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kurumumuzda Ufuk Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora, tipta/dis hekimliginde uzmanhk ya da sanatta yeterlik
egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan hazirlanarak yiiriitillecek ve desteklenmesi i¢in Bilimsel Aragtirma
Projeleri Komisyonuna sunulan proje Onerilerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi ile bunlara iliskin
hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglandirilmasi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla Ufuk Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi hazirlanmistir. Ufuk Universitesinde kadrolu gérev yapan
akademik ve Idari personelin bilimsel ¢ahsmalar1 6zendirmek icin yapilacak tesviklerde uygulanacak usul ve esaslar
da Ufuk Universitesi Akademik Tesvik Odenek (ATO) Yonergesi mevcuttur. Bu yonergenin belirledigi bicimde;
Universiteyi temsil etmek kosuluyla, yapilan akademik veya bilimsel ¢iktilar i¢in tesvik Odenegine Ufuk
Universitesi'nin kadrolu akademik ve idari personel basvurabilmektedir. Akademik kadrodaki gretim elemanlarinin
yapmakta olduklar1 akademik faaliyetler, verilen dersler, yonetilen seminerler, ulusal/uluslararas1 yayinlar, yazilan
kitap/kitap boliimleri, yonetim gorevleri, kongre/sempozyum gibi akademik etkinliklerde aldiklar1 gorevleri igeren
yillik akademik etkinlik raporlar1 her akademik y1hin sonunda 6gretim elemanlarindan talep edilmektedir.
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Akademik personelin bilimsel toplantilara katthmlar1 Ufuk Universitesi'nin 2012/3 Genelgesi kapsaminda
desteklenmekte, tebligli katilimlara yolluk yevmiye 6demesi yapilmaktadir.

O gretim elemanlarina kongre-konferans vb. bilimsel toplantilar ile yurti¢i ve yurtdist ¢alismalarda bulunmak tizere 3
ay maasl izin verilmekte olup, TUBITAK vb. calismalar kapsaminda 3 aydan uzun siireli yurtdis: ¢ahsmalarda da
ticretsiz izin verilmektedir.

Ayrica; ¢esitli akademik birimlerde akademik personelin arastirma-gelistirme performansina yonelik takdir-taninma
ve Odiillendirme uygulamalar1 bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulu s6z konusu uygulamalara 6rnek gosterilebilir;
ilgili yiiksekokulda akademik personelin arastirma-gelistirme performansim takdir-tanima ve odiillendirmek tizere
diger universitelerle, arastirma kurum/kuruluslart ile misterek proje gelistirilmesi ve diger yiiksekogretim
kurumlarinda ders verilmesi tesvik edilmektedir.

Bu kisimda agiklanan 6rnek uygulamalar ve sunulan kanitlar dikkate alindiginda B.4.3.Altélgegi’nde s6z konusu
edilen su hususlarin kurumumuzda gériiniir oldugu belirtilebilir: (1)O gretim elemanlari i¢in yaratic1/yenilik¢i egitimi
uygulamalarimi ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar

3)B.4.3.HYO.01.Akademik Tesvik Yo6nergesi.pdf
3)B.4.3.HYO.02.Ogretim_Goérevlisi_Yilik_Etkinlik_Formu.pdf
3)B.4.3.MYO.01.Erasmus_Ders_Verme Hareketliligi.pdf

3)B.4.3.MYO.02.Etkinliklere Katihm Y&nergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siiregleri Ufuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi ve Uygulama Usul-
Esaslart ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzunda belirtildigi sekilde asagida verilen orneklerdeki gibi
yiiriitiilmektedir. Proje bagvurulari, proje yiiriitiiciisii tarafindan, Ufuk Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Usul Esaslar1 ve Arastirmact Bilgilendirme Kilavuzu ve ilan edilen takvime uygun sekilde
gerceklestirilmektedir (Bkz. 2022 KIDR Raporu).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde BAP Koordinasyon Birimi arastirmaya yeni baslayan lisans ve yiiksek lisans dgrencileri dahil, her
turlii akademik kadrolarda bulunan tim arastirmacilari desteklemektedir. Ayrica desteklenen projeler, birimler

arasinda denge gozetilerek yonetilmektedir. Arastirma performansim arttirmak i¢in akademik tesvik 6denegi siireci
ytrtrliktedir (C.1.2.BAP.01).

Altyapt Kaynaklar: Universitede cahsan aragtirmacilarin bilimsel faaliyetlerine katki saglamak amaciyla
kurulan “Ogretmen Naime Tomek Arastirma Laboratuvari (ONTAL)”rahat erisilebilir, modern test ve analiz
cihazlarim icermekte ve bir bilimsel arastirma merkezi olarak da hizmet vermektedir. Gerek bagislardan gerek altyap1
projelerinden saglanan makine/teghizat ile ONTAL her y1l daha da kapsamh bir aragtirma merkezi olarak biiyiimeye
devam etmektedir (C.1.2.BAP.03).

Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde 2013 yihndan bu yana aktif olarak kullanilan*“Klinik Psikolojide Baglanma
Arastirmalan Laboratuvan” (C.1.2.BAP.04) ve Egitin Fakiiltesi biinyesinde “Rehberlik ve Psikolojik
Damsmanlhk Boliimii Uygulama Laboratuvan” bulunmaktadir (C.1.2.BAP.05).

Universitemizde arastirmaya yonelik mali kaynaklar, ic mali kaynaklar ve dis mali kaynaklar asagida verilmistir;
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I¢ Mali Kaynaklar: Universitemizde arastirmalart desteklemek icin kullanilan temel i¢ mali kaynagi, Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) biitgelerinden saglanmaktadir. Universitemiz arastirma hedeflerini destekleyecek sekilde
olusturulan BAP Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Uygulama Yonergesi arastirma politikasiyla uyumlu ve
uygulanabilir niteliktedir. I¢ Mali kaynaklarin belirledigi biitgeler Uygulama Usul-Esaslart ve Arastirmact
Bilgilendirme Kilavuzunda her y1l giincellenmektedir (C.1.2.BAP.02).

Dis Mali Kaynaklar: Universitemizde TUBITAK destegi ile yiiriitiilen bir proje bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

(3)C.1.2.BAP.01.BAP_Yo6nergesi.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 4. maddesi uyarinca agilmasi uygun
goriilen Isletme ve Yonetim Bilisim Sistemleri doktora programlar1 bulunmaktadir (C.1.3.SOSBIL.01).

Universitemiz akademik birimlerinde ¢esitli alanlarda doktora programlarin acilmasina yonelik c¢alismalar
kapsaminda YOK’e bagvurular yapiimistir (C.1.3.SOSBIL.02).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programu ve doktora
sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)C.1.3.SOSBIL.01.Program_Acma.pdf
e (2)C.1.3.SOSBIL.02.Program_Acma.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
2021 Yiiinda Desteklenmesi Kabul Edilen Projelerden;

o - Universitemiz T1p Fakiiltesi 5gretim iiyesiDo¢. Dr. irem DOGAN TURACLKin proje yiiriitiiciisii
oldugu A2021-01 numarah “Metformin direncli iiclii negatif meme kanser hiicrelerinde hsamiR-
26a-S5p islevinin incelenmesi” konu Dbaslkli projenin projenin sonug¢ raporu BAP
Komisyonu’nun 29.07.2022 tarih ve 2022/04 sayili karari ile kabul edilerek projenin uygun ve basaril
olarak kapatilmasina karar verimistir (C.2.1.BAP.01).

o - Universitemiz T1p Fakiiltesi 6gretim iiyesiProf. Dr. Ayca TOREL ERGULiin proje yiiriitiiciisii
oldugu L2021-01 numaral “Erken baslangich cocukluk c¢agi obezitesinin etiyolojisinde anne-
¢ocuk giivenli baglanmamn etkilerinin degerlendirilmesi ve serum oksitosin diizeyleri ile
iliskisi” konu baglikh projenin sonug raporu BAP Komisyonu’nun05.12.2022 tarih ve 2022/06 sayih
karart ile kabul edilerek projenin uygun ve basarih olarak kapatilmasina  karar
verilmigtir (C.2.1.BAP.03).

2022 Yuiinda Desteklenmesine Karar Verilen Projeler;

o - 28.01.2022 tarih ve 2022/01 sayih karan ile tiniversitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolimii
ogretim liyesi Do¢. Dr. Meltem ANAFARTA SENDAGn proje yiiritiiciisii oldugu, “Tekrar
Yeme Tutumlartyla Iliskili Duygu, Diisiince ve Davramslarin Incelenmesi” konu basliklh projenin
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sonu¢ raporu BAP Komisyonu’nun27.02.2023 tarih ve 2023/01 sayili karar ile kabul edilerek
projenin uygun ve basarili olarak kapatilmasina karar verilmistir (C.2.1.BAP.04).

e - 15.02.2022 tarih ve 2022/02 sayili karari ile tniversitemiz T1p Fakiiltesi 6gretim tiyesi Prof. Dr.
Leman Giilsan YAVUZ un proje yiriitiiciisii oldugu “Obez Adélesanlarda Hepsidin ve IL-6
Diizeylerinin Demir Eksikligi Anemisi ile iliskisinin Arastirllmasi”konu baslikli projenin sonug
raporu BAP Komisyonu’nun30.09.2022 tarih ve 2022/05 sayili karari ile kabul edilerek projenin
uygun ve basarih olarak kapatiimasina karar verilmistir (C.2.1.BAP.02).

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi 6gretim iiyesiProf. Dr. Emel ERDOGAN BAKAR?A TUBITAK
Kamu Kurumlart Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme Programi (KAMAG-1007 Program)
kapsaminda desteklenen 115G058 numaral “G-CAT Psikolojik Olcme Araci Gelistirilmesi Projesi” adl
projede arastirmaci olarak gorev yapmaktadir (C.2.1.BAP.05).

Universitemiz T1p Fakiiltesi 6gretim iiyesiDo¢. Dr. irem DOGAN TURACLR020-2023 yillar1 arasinda

Ufuk Universitesi’nde yiiriitiilen “Uclii Negatif Meme Kanserinde Progesteronun mPRa Aracih Sinyal
Iletimine ve mPRa/nPR Aracih Immiin Yamtlara Etkisi” isimli projede yiiriitiicii olarak gorev

yapmaktadir (C.2.1.BAP.06). Projede 1 doktora 6grencisi ve 1 yiiksek lisans 6grencisi bursiyer olarak gérev

almistir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi 6gretim tiyesiDo¢. Dr. Ashhan ERMAN ASLANOGLUWMilli Egitim
Bakanligi’min (MEB) “Dért Beceride Tiirkge Dil Yeterliliklerinin Belirlenmesi ve Olgiilmesi” , “Yabanci
Ogretmenlerin  Tiirkge Yeterliklerinin Degerlendirilmesi” projelerinde arastirmaci-damsman olarak gorev
almistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar ytirtitilmektedir.

Kamtlar

e (3)C.2.1.BAP.01.BAP_Komisyon Karar1 (202204).doc
(3)C.2.1.BAP.02.BAP_Komisyon Karari_(202205).doc
(3)C.2.1.BAP.03.BAP_Komisyon Karari_(202206).doc
(3)C.2.1.BAP.04.BAP_Komisyon Karar1i (202301).doc
(3)C.2.1.BAP.05.Proje_Gorevlendirme Yazisi (Prof. Dr. Emel E.BAKAR).pdf
(3)C.2.1.BAP.06.Proje_So6zlesmesi (Dog. Dr, frem D. TURACLI).pdf

3)C.2.1.E5t.01.MEB Proje Gorevipdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizde TUBITAK ile ortak ¢ahsmalar yapilmaktadir. Ancak heniiz ortak arastirma birimi kurulmamistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

e (3)C.2.2.BAP.01.Goérevlendirme Yazisi.pdf
e (3)C.2.2.BAP.02_Proje_So6zlesmesi.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Universitemizde kadrolu gorev yapan akademik ve idari personelin, bilimsel ¢alismalar yapmalarini tesvik

etmek i¢in olusturulan Akademik Tesvik Odeneginden (AT O) yararlanmalar saglanmaktadir (C.3.1.BAP.01)
(Bkz. 2022 KiDR Raporu).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

O gretim tiyelerinin aragtirma performanslar yilhk baz da ATO bagvurularn ile
degerlendiriimektedir (C.3.2.BAP.01). Bunun yam sira akademik personelin Yilhik Etkinlik Formu kapsaminda
akademik faaliyetleri izlenmektedir (C.3.2.PKB.01).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (3)C.3.2.BAP.01.Akademik_Tesvik_Odenegi (ATO)_Yonergesi.pdf
e (3)C.3.2.PKB.O1.Yilhik Etkinlik Formu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Pandemi nedeniyle 2020 yilim takip eden yillarda kosullarin getirdigi zorunluluklara uyum siireci olarak Ufuk
Universitesi Stirekli Egitim Merkezi (UF SEM) tarafindan diizenlenen egitimlerin uzaktan veya karma yontemle
yiirtitiilebilmesi konusunda mevzuatimizda giincelleme yapilmistir (3)
(D.1.1.SEM), (D.1.1.SEM.01),(D.1.1.SEM.05). S6z konusu Usul ve Esaslarin hazirlanmas1 asamasinda
benzer kurumlarin incelenmis ancak uzaktan yiiriitmeye dair prosediiriin genellikle ayrintili diizenlenmedigi
goriildiigiinden ihtiyaclar ve ilkeler belirlenerek 6zgiin bir ¢ahsma gerceklestirilmistir. Ayrica uzaktan
egitimlerin kalite ve standartlar1 i¢cin de politika olusturulmustur. Merkezimize Onerilen egitim programlar1 ve
sosyal medya yayin Onerilerii, UFSEM Yonetim Kurulu tarafindan kalite ve standartlar yoniinden
degerlendirilerek kabul edilmektedir. Egitimlerde kalite olgiitii olarak egitimin bilimsel esas ve yontemlere
uygun igerikte tasarlamp tasarlanmadigi, egiticilerin unvani, uzmanhk alam, akademik yetkinligi ve
deneyimleri, egitimin verilme bi¢cimi, degerlendirme yontemi esas alinmaktadir. Merkez Yonetim Kurulu
tiyeleri akademik standartlar ¢ercevesinde egitimin yeterliligini, hedeflenen amaglara uygun etkiler yaratip
yaratamayacagini tartisarak degerlendirmektedir (D.1.1.SEM.02).Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilen egitimler Rektoériin uygun goriisii halinde Miitevelli Heyet Bagkanligi tarafindan onaylanmaktadir. Bir
cok egitim 2022 yihnda pandeminin etkilerinin hafiflemesiyle birlikte agilmistir. Benzer sekilde 2023 yihnda
da yeni egitim planlamalar1 yapilmis ve ¢esitli egitim programlar1 ag¢ilmis, fakat azami katthm sartlarinin
saglanmamas1 nedeniyle baz1 egitimler ger¢eklestirilememistir.

Ucret Politikast

UFSEM egitimlerinde katihm ticretinin egitimlere ekonomik erisilebilirligi engellemeyecek sekilde makul
olciide belirlenmesi yoniinde bir strateji gelistirilmistir. Universiteye bagh kamu iktisadi isletmesi olmanin bir
geregi olarak {niversitenin topluma yararlh olma, bireylerin ve kurumlarin gereksinimlerine yanit verme
misyonunu yerine getirebilmesi i¢in ticari kaygidan uzak bigimde kurumun isletme giderlerini ve egitim
giderlerini karsilayacak olciide katithm fticretleri takdir edilmektedir. UFSEM Programlar1 Yo6nergesine uygun
olarak Egitim Programu Oneri Formunda gider kalemleri birim {icretleriyle birlikte ayrintith olarak
aciklanmakta, buna uygun olarak takdir edilen katithm ficreti iizerinden en az ka¢ kisinin egitime kayit
yaptirmas1 halinde sinifin agilabilecegi de yine s6z konusu oneri formunda belirtiimektedir. Boylece karar
alma siireglerinin keyfilikten uzak, objektif lgiitlere dayah bigcimde ger¢eklestirilmesi miimkiin olmaktadir.
Bazi egitimlerde tiniversitemiz ¢alisanlarina, 6grencilerine ve mezunlarina 6zel indirim oranlar1 {izerinden
belirlenen indirimli ticretlerle egitimlerimize kayit olanagi sunulmaktadir. Ayrica bir¢cok egitimde grup halinde
kay1t yaptiranlar i¢in grup indirimi uygulanmaktadir.
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Isbirligi Politikast

Kurumumuz tarafindan dig paydaslarla igbirligi yapilmasi konusunda izlenen politika ile egitimlerin
kurumumuz mekaninda, sekretaryasi ve muhasebesi kurumumuz tarafindan yiiriitiillmek iizere ve egiticileri
kurumumuzdan seg¢ilmek tizere gerceklestirimesi temelindedir. Bu bakimdan UFSEM’in veya {iniversitemizin
dogrudan diizenlemedigi egitimler i¢cin isbirligi yapilmamaktadir. S6z konusu dogrultuda protokol yapilan dis
paydaslar egitimin tanitimu, pazarlanmasi veya farkli sehirlerde lojistik destek saglanmas1 konusunda katki
sunmaktadir.

Organizasyon Yapisi

UFSEM’in kurulus belgesini 06.02.2003 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Ufuk Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi (UFSEM) Yonetmeligi olusturmaktadir. Kamu Iktisadi Isletmesi olarak faaliyet gosterebilmek igin
Ticaret Siciline Ufuk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Kamu Iktisadi Isletmesi ticaret unvaniyla kaydedilmis
olup 12.04.2019 tarihinde vergi miikellefiyeti baglamistir. 29.09.2023 tarihinde Resmi Gazete’de ticaret unvani
Ufuk Universitesi Stirekli Egitim Merkezi Kamu Iktisadi Isletmesi iken yeni ticaret unvam Ufuk Universitesi
Iktisadi Isletmesi olarak diizenlenmistir (D.1.1.SEM.03).

UFSEM Yonetmeligi'ne gore organizasyon yapisini; miidiir ve mudiiriin baskanhk ettigi, her akademik
birimden gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan olusan Yonetim Kurulu olusturmaktadir. Yonetim Kurulu,
UFSEM Yonetmeligi geregi yilda en az iki kez ve gerek duyuldukca Merkez Miidiirliniin daveti tizerine
toplanmaktadir. Yonetim Kurulu toplantilar i¢in toplant1 tutanaklar1 diizenlenmektedir.

UFSEM’in bashca amact dogrultusunda egitim programlarinin ag¢ilmasi ve yliriitiilmesiyle ilgili olarak
Yonetim Kurulu tarafindan UFSEM Egitim Programlar1 Y 6nergesi kabul edilmistir (Universite Senatosu Onay
Tarihi 08.01.2019- 2019/02) (3)(D.1.1.SEM.04). Her akademik birimden temsilci esasiyla olugmasi toplanti
yeter sayisinin yiiksek olmasini beraberinde getirmektedir. Ancak bu durum Merkezin kamu iktisadi isletmesi
olarak isleyisini agirlastirdigindan farkh tiniversitelerdeki mevzuatt da incelenerek UFSEM Yonetim Kurulu
secimi ile ilgili iyilestirmeye gidilmistir. Farkli akademik birimlerden olmak tizere Miuddiriin Onerisi {izerine
Rektor tarafindan gorevlendirilen Merkez Mudirii dahil 7 tiyeden Yo6netim Kurulunun olusmasi yoniinde
UFSEM Yonetmeligi'nde degisiklik yapilmasi karar1 alinmistir. Aym karar kapsaminda temsil edilmeyen
birimler olacagi dikkate alinarak Yonetmeligin ilgili maddesine su hiikiim eklenmistir:

“Yonetim Kurulu tiyeleri arasinda, egitim programi onerisinin iligkili oldugu bilim alanindan bir ogretim
elemanmmin bulunmadigr durumlarda, Rektor tarafindan sadece bu isle smirli olarak ilgili akademik
birimden gorevlendirilen ogretim elemaninin yazili goriisii degerlendirilerek karar almabilir”. 1lgili karar
Universite Senatosu tarafindan 21.12.2021 tarihli toplantida uygun bulunmus ve 17.02.2022 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmistir (Bkz. 2021 KIDR Raporu).

Yapilan degisikliklerle baglantili olarak émegin UFSEM Kurulu {iyelerinden bir tiyenin bosalan gérevinin
yerine 30.11.2023 tarihli yaziyla yeni dénem i¢in Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6gretim
elemanlarindan bir 6gretim gorevlisi Rektor tarafindan gorevlendirilmistir (D.1.1.SEM.06).

igle))i§ Siirecine Iliskin Esaslar

Egitim programinin agilmasina iliskin strec UFSEM Egitim Programlart Yonergesi’ne uygun olarak
hazirlanmis 6neri formunun doldurularak Yonetim Kuruluna sunulmak tizere Merkez Miidiirliigiine
iletilmesiyle baglar. Oneri formu, Merkezin web sitesinden Formlar sekmesinde Word dosyasi olarak
indirilebilmektedir (D.1.1.SEM.07).Formun e-posta yoluyla (ufsem@ufuk.edu.tr) veya imzah olarak
iletilmesi miimkiindii. UFSEM Egitim Programlarinin  Uzaktan Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar
dogrultusunda uzaktan veya karma yontemle yliriitilecek egitimler icin UFSEM Uzaktan veya Karma
Yontemle Egitim Programi Oneri Formu olusturularak Merkezin web sitesinden Formlar sekmesinde Word
dosyas1 olarak indirilebilmektedir (D.1.1.SEM.08). Oneri formu Merkez Miidiirliigii’ ne ulastiginda Miidiiriin
gorevlendirdigi Yonetim Kurulu {iyesinin yaptigi degerlendirmeyi ve geribildirimi gosteren Egitim Onerisi
Degerlendirme Formunda belirtilen diizeltmelerin yiiriitiicii tarafindan gergeklestiriimesinin ardindan merkez
miidiirtiniin davetiyle toplanan Merkez Yo6netim Kurulu toplantida 6nerileri goriiserek karara baglar, kabul
eder, diizeltiimesi yoniinde karar alabilir veya reddeder (D.1.1.SEM.09).Y6netim Kurulu tarafindan
kabuliine karar verilen egitim programlari, Ufuk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Egitim Programlari
Yonergesi geregince Rektoriin uygun goriisiiyle Miitevelli Heyet Bagkaninin onayina sunulmaktadir. A¢ilmasi
onaylanan egitim programlari i¢cin Egitim Programu Sé6zlesmesi imzalanir(D.1.1.SEM.10).Egitim
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programinin  agilmasit  siirecine iligkin  isleyis semasi hazirlanarak Merkezin  web  sitesinde
yayimlanmistir (D.1.1.SEM.11).Egitimin agilabilmesi icin Merkez Miidirligii tarafindan program
yuriitiiciisii ile igbirligi icinde tanitim calismalar1 baglatilmaktadir. Tanitim posteri iiniversitenin ve merkezin
web sayfalarinda ve sosyal medya hesaplarinda paylasilarak ic ve dis paydaslarin egitimden haberdar
olmasina caba gosterilmektedir. Her egitimde egitime katilanlara Kisisel Verilerin islenmesi Onay Formu
sunularak katithmcilarin talepleri dogrultusunda yeni egitimlere iliskin duyurular
paylagilmaktadir (D.1.1.SEM.12).Egitimle ilgilenen kisilerin egitim hakkinda ayrintih bilgi edinebilmesi igin
programa iliskin bilgiler ufuk.edu.tr adresinde ve sosyal medya hesaplarimizda yayimlanmaktadir. Bu
kapsamda egitimin adi, amaci, i¢erigi, tarihleri, yeri, hedef kitlesi, basvuru kosullari, varsa egitim sonu
degerlendirme  yontem  ve  kriterleri,  egitim  {cretleri  kayit  igin  gerekli  belgeler
aciklanmaktadir (D.1.1.SEM.13).

Egitime kayitlar i¢in ufsem.ufuk.edu.tr adresinde olusturulan bagvuru ve kayit sayfasindan erisilen her egitime
0zgl kayit formunun doldurulmasi gerekmektedir. Form dolduran katihmec1 adaylarina Merkez Miudiirligi
tarafindan e-posta gonderilerek bagvuru kosullar1 hakkinda bilgi verilerek egitime katilma sartlarina sahip olup
olmadig1 gerektiginde belge istenerek teyit edilmektedir. Ayn1 zamanda egitime iliskin ne 6l¢tide devam sarti
oldugu konusunda da bilgi verimektedir. Katihlmc1 adaylar1 nasil 6deme yapabilecegi konusunda yazih
olarak bilgilendirilmektedir. Odemeyi yaparak dekontunu ileten katihmcilara kayit konusunda onay e-postasi
iletilmekte ve kayit islemleri tamamlanmaktadir. Katithmeilara egitimden 6nce giinliikk ve saatlik ders programu,
derslik ve egitici bilgileriyle birlikte e-posta aracihigiyla iletilmektedir. Kaydim iptal etmek isteyen
katithmecilarla ilgili politikamiz egitim baglamadan yedi ig giinii 6ncesine dek iptal taleplerinin kosulsuz kabulii
yoniinde olurken bu tarihten itibaren ve 6zellikle egitim basladiktan sonra sadece miicbir sebepler halinde
belgelendirilmesi halinde (6r. saghk raporu) ticret iadesi talepleri kabul edilmektedir. Egitimin ertelenmesi
halinde yine dilekge tizerine 6denen kayit ticretleri iade edilmektedir. Tiim iade islemleri i¢in 6deme yapan
kisiden imzah iade dilekgesi istenmektedir, imzah dilekgenin fotografinin iletilmesi yeterli kabul edilmektedir.
Bu amagla bir dilek¢e sablonu olusturulmustur, gerektiginde ilgililere iletilerek kolayhk saglanmaktadir. Egitim
baslamadan  oOnce egiticiler ile egitici  sozlesmesi, ylriticli  ile  yuriitici = s6zlesmesi
imzalanmaktadir (D.1.1.SEM.14).Egiticilere ve katilimcilara egitimden 6nce ders programu yazih olarak
iletilmektedir. Egitim sirasinda her ders saati icin devam ¢izelgesi egitici tarafindan tutulmakta ve
katithmcilardan derse geldiklerini gosteren imza alinmaktadir (D.1.1.SEM.15).Ancak Adalet Bakanhg
Arabuluculuk Daire Baskanhgr izniyle ¢evrimi¢i gergeklestirilen egitimlerde Bakanlhigin egitim platformu olan
ARASIS kullamldigindan yoklama ARASIS aracihgiyla alinarak her sinif igin katthm yiizdelerini gosteren
Katithm Tablosu sistem tarafindan olusturulmustur. Egitime devam sartim saglayan katihmcilara egitimin
sonunda Merkez Midiirii ile Rektér imzah katihm belgesi diizenlenerek verilmektedir. Katihm belgelerinin
arkasinda  katihmcimin  TC  Kimlik  Numarasi, Belge Numarasi ve Diizenleme  Tarihi
yazilmaktadir (D.1.1.SEM.16).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler ahnmaktadir.

Kanitlar
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2. Kaynaklar

Sirekli Egitim Merkezi’nin tiim faaliyetleri Arahk 2022’ye dek tiniversiteye ait olan Dr. Sadik Ahmet Cad. No. 45
Balgat Cankaya Ankara adresindeki binada yiiriitiilirken Arahk 2022 basindan itibaren bu binadan ayrilarak Incek
yerleskesine tasinmustir. Merkezin sekreteryas1 halen Ufuk Universitesi Incek yerleskesi E Blok 1. Kat E1-113 no.lu
ofiste bulunmaktadir. Kaynaklarin dagihminda denge gézetilebilmesi icin UFSEM Egitim Programlar Y 6nergesine
uygun olarak agilacak egitim programlarinda egitici ve yiirlitiicii iicretlerine iliskin olarak UFSEM Y 6netim Kurulu
tarafindan ilke karar1 ahnmistir. Bununla birlikte temininde giiglik c¢ekilen veya etkileri, sonuclari, yontemleri
bakimindan farkhlasan egitimler icin gerekce sunuldugu takdirde ilke kararindan ayrilarak farkh bir {icret
belirlenebilecektir (D.1.2.SEM.01). 2023 Akademik yilinda planlanan egitim programlarina katilimeci talebi
olmamasindan kaynakh programlar gerceklestiriimemistir (D.1.2.SEM.02).

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kamtlar

e (3)D.1.2.SEM.01.Ucretlere_{liskin_Ilkeler.pdf
e (4)D.1.2.SEM.02.Ucret_iadesi Formu.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ufuk Universitesi Stirekli Egitim Merkezi tarafindan hazirlanan egitim degerlendirme formlar1 hazirlanarak
egitimler bitmeden 6nce katithmcilara degerlendirme yapabilmeleri i¢in anket sorular1 her egitime uygun olarak
hazirlanmaktadir (Bkz. 2021 KIDR Raporu) i¢ ve dis paydaslarin Merkezimize erisimi, bilgi ihtiyaglarina
cevap verebilmek i¢in ¢esitli iletisim kanallar1 kullanilmaktadir. Bunlarin baginda Merkezimizin web sitesi ve
sosyal medya hesaplart gelmektedir. Web sitesinde egitimlere iliskin her tiir bilgi ve kayit formlar1 bulundugu
gibi iletisim sayfasindan iletisim formu doldurularak soru ve talepler iletilebilmektedir. Merkezimizin sabit
telefon hattt ve kurumsal e-posta adresi (ufsem@ufuk.edu.tr) ile egitimlerle ilgili her tiir soru ve kayit igin
gerekli belgeler bu kanalla da iletilebilmektedir.

6 Subat 2023 depremi sonrasinda iniversitemizde egitimine devam eden Ogrencilerimizin 6nciiliigiinde

gerceklestirilen yardim kampanyasina SHMYO’da egitim alan Tibbi Laboratuvar Programm 2 simf
ogrencilerimizin katihmiyla destek verilmisti. Hem deprem boélgesine toplanan malzemeler gonderilmis hem

de Ankara’ya gelen depremzede vatandaglarimiza yardim kolileri

ulastirimistir (D.2.1.SHMYQO.01).SHMYO biinyesinde egitim alan 6grenciler bagimhlik ile miicadele
kapsaminda okulda egitim alan diger arkadaslarini bilgilendirmek amaciyla posterler hazirlamislardir ve bu

calismalarimi okul iginde sergilemislerdir (D.2.1.SHMYQO.02).

Tip Fakiiltesi dahilinde toplumsal katki faaliyetleri fakiiltenin mevcut kurullart araciligr ile yiiriitiilmektedir.
Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetleri dogrultusunda egitim programinda degisiklikler yapilmistir. Tip
Fakiiltesi egitim programm i¢ine toplum saghgina yonelik, toplumun saghk gereksinimlerini ve sorunlarim
onceleyen bagliklar dahil edilmistir. Fakiilte 6grencilerinin, 6gretim iiyelerinin rehberliginde hazirladiklar
sosyal sorumluluk projeleri, toplumsal sorunlara yonelik proje yarigsmalart ve 6grencilerin toplumda sik
goriilen hastahklara yonelik topluma yonelik egitimler bu faaliyetler igerisinde sayilabilir. Bu faaliyetlerin
uygulanmasi paydas katihmlar1 ve kurumsal protokollerle giivence altina alinmaktadir (D.2.1.TIP.01), (
D.2.1.TIP.02).

Psikoloji boliimiindeki toplumsal katki etkinlikleri, boliim 6gretim {iye ve elemanlan tarafindan planlanmakta
olup devamhhg ise ¢esith kurum, Sivil Toplum Kurulus’lar1 (STK) ve derneklerle gergeklestirilen is birligi ya
da protokoller aracihigiyla saglanmaktadir. Psikoloji bolimii 6gretim {iyesi tarafindan, 24 Nisan 2023
tarihinde Cankaya Universitesi Psikoloji Toplulugu olarak Prof. Dr. Nail Sahin anisina diizenlemis oldugu VII.
Psikoloji Giinleri’'nde “Ergen mi yetiskin mi? Yeni bir gelisim donemi olarak beliren yetiskinlik” bashkh
sunum gergeklestirilmistir (D.2.1.FEF.01). 3 Haziran 2023 tarihinde Tiirk Psikologlar Dernegi O grenci Birimi
Dezavantajli Gruplarla Calisma Komisyonu’nun diizenlemis oldugu “Farkinda Olmak: Akran Zorbahg”
baslikli sunum psikoloji bolimii 6gretim {iyesi tarafindan yapilmistir (D.2.1.FEF.02). Subat 2023 tarihinde
meydana gelen Kahramanmaras depreminin hemen ardindan Psikoloji Bolimii 6gretim tiyeleri ve elemanlart
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deprem bélgesinde yasayan ve/ya bulunan akademik danigsmanhigim yiiriitmiis olduklar1 6grencileri hakkinda

bilgi almis ve iletisime gegmiglerdir. Bu dogrultuda 6grencileri ihtiyaglann dogrultusunda cesitli kamu ve

STK’lara yonlendirmislerdir. Ayrica bu 6grencilerin akademik yasantilarinda yasayabilecekleri muhtemel

sorunlar icin Onlem almig ve destekte bulunmuslardir. Bolim 6gretim elemanlart ve tiyeleri depremin

dogrudan veya dolayh yonden olusturabilecegi sorunlar ile ilgili pek ¢ok bilgilendirme yapmislardir. Bununla

birlikte tiniversitemiz biinyesinde gerceklestirilen yardim kampanyalar1 hakkinda 6grencileri bilgilendirmis,

bireysel olarak goniillii bir sekilde deprem bolgesinde gorev almak isteyen Ogrencileri yine ilgili kamu

kuruluslart ve STK’lara yonlendirmislerdir. Bunlarin yani sira, TUBITAK Kamu Kurumlar1 Arastirma ve
Gelistirme Projelerini Destekleme Programi (KAMAG-1007) kapsaminda desteklenerek zekanin dlgiilmesinde
tilkemizi disa bagimhhktan kurtaracak olan, 3-22 yas arasindaki ¢ocuklarin gelisimsel takibini yapmaya

olanak saglayacak olan ve tilkemizde zeka alaninda yapilan en kapsamli multidisipliner ¢alisma olan 115G058

numarall “G-CAT Psikolojik Olgme Araci Gelistirme Projesi’nde Psikoloji Boliimii 6gretim {iyemiz
arastirmaci olarak aktif bir sekilde rol almaktadir (D.2.1.FEF.03).

Egitim Fakdiltesinde bulunan her iki boliimiin de lisans programlarinda zorunlu ya da se¢meli olarak okutulan
dersler aracihgiyla tiniversitelerin temel gérevlerinden biri olarak topluma hizmet sunumu gergeklestiriimeye

cahgilmaktadir. Ornegin, Topluma Hizmet Uygulamas1 dersi bulunmaktadir; s6z konusu derste grenciler bir
toplumsal hizmeti basindan sonuna kadar planlayarak yiiriitiirler. Bu siirecte YOK Uygulama Kilavuzu dikkate

alinir. S6z konusu ders kapsaminda; egitim-6gretiminin siirdiirtilebilirligi dikkate alinarak ihtiya¢ sahibi koy

okullarina kirtasiye malzemeleri ve Kkiitiiphanelerinde kullanabilmeleri amaciyla ¢ok sayida kitap

saglanmistir (D.2.1.EGT.01). PDR Dernegi’'nde konuya ilgi duyanlara yonelik Fakiiltemiz 6gretim {iyeleri
tarafindan egitim seminerleri verilmistir (D.2.1.EGT.02). Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri ayrica, bilimden topluma
yanstyan arastirma projelerinde yer almaktadir (D.2.1.EGT.03).

Adalet Meslek Yiiksekokulumuzda, Tiirkiye’yi derinden etkileyen 06 Subat depremlerinin ardindan afetten
etkilenme riski bulunan 6grencilerimizle cep telefonlar1 aracihgr ile iletisime gegilmis, kendisinin ve ailesinin
durumlar1 sorulmus, Universitemizin destek mesajlar1 iletilerek tarafimizdan herhangi bir yardim taleplerinin
olup olmadig1 6grenilmistir (D.2.1.ADL.01).

Meslek Yiiksekokulu (MYO) olarak Ufuk Universitesi’nin misyon ve vizyonu dogrultusunda toplumsal katki
saglayacak faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda MYO olarak Istanbul Havalimam Insan Kaynaklari
Direktorii Ahmet Hakan ARSLAN okulumuza davet edilmis, 6grencilerimize 10.11.2023 tarihinde incek
Kampiisii Konferans Salonu’nda Dr. Mehmet Cemil ACAR ’1n sunumuyla “Dijital Iletisimde insan Kaynaklari
ve Havalimanlar1 Uygulamas1” konulu bir konferans vermesi saglanarak i¢ paydaslarimiz olan 6grenciler

alanlar1 hakkinda bilgilendirilmistir (D.2.1.MY0.01).Ayrica Dog¢.Dr. Caglar DOGRU ve Dog.Dr. Serkan
UNAL tarafindan 27.12.2023 tarihinde iiniversitemiz incek Kampiisii Konferans Salonu’nda “Finansal
Okuryazarlik Semineri” organize edilmis, 6grencilerimizin katthmi saglanmistir (D.2.1.MYQO.02). Okulumuz

ogrencilerinin kurdugu topluluklar tarafindan Subat 2023 de gerceklesen depreme yardim toplama amagh

paylagilan brogiir ve Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii 6grencileri tarafindan kurulan Geng¢ Bilisim
Toplulugu’nun gergeklestirdigi ticretsiz ve katilim sertifikah teknoloji konferansi diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumumuzun daveti iizerine 2018 yihnda Prof. Dr. Mehmet CELIK bagkanliginda kurumsal dis
degerlendirme yapilmistir. Daha sonra 14 Temmuz 2021 tarihinde ik once ¢evrimici olarak izleme ziyareti,
arkasindan 19 Agustos 2021 tarthinde Covid-19 tedbirleri kapsamunda yiiz yiize saha ziyareti
gerceklestirilmistir.  Bu ziyaretler sonucunda yapilan degerlendirmeler temel alinarak 2022-2023 KIiDR
Raporu’nun sonug ve degerlendirme boliimii agiklanmustir.

KALITE GUVENCE SISTEMIi

Kalite giivence sistemi kurumumuzda olusturulmus ve tiniversitemiz geneline yayilmas1 konusunda ¢alismalar
devam etmektedir. Bu baglamda Rektor ve Rektdor Yardimcilari basta olmak iizere iist yonetim, kalite
giivence sisteminin verimliligi ve etkin bir sekilde kuruma yayilmasinda liderlik etmektedir. Kurumumuzda
Egitimde Akreditasyon Komitesi kurulmus olup, akredite olmus olan programlarin sayisi artirilmistir.
Stratejik plan ¢ahsmalart 2019-2023 yillar1 arasinda ger¢eklestirilmek iizere planlanmis olup iilkemizde
yasanan 6 Subat Depremi nedeniyle bu siire¢ sekteye ugramistir. Universitemizde, vakif {iniversiteleri i¢in bir
gereklilik olmamakla birlikte stratejik yonetimin temeli olan stratejik planlama konusuna 6nem verilmesi ve
Kalite Giivence Sistemi’nin stirdiiriilebilirligine iliskin ¢ahismalarin bu dogrultuda devam etmesine yonelik
stiregler kurumumuzun gelistirilmeye agik yonleri olarak degerlendirilmektedir.

EGIiTIiM VE OGRETIM

Universitemizde programlarin tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi; egitim-6gretim amaglarimin ve
ciktilarin belirlenmesi, 6grencilerin kazanacagi bilgi, beceri, yetkinlikler ile programin giincellenmesi ve
program sonucu yeterliliklerine gore diizenlenmektedir. Program tasarimlari diploma programlarina uygun
yeterlilik ¢erceveleri dikkate ahnarak yapilmistir. Bu dogrultuda Universite 2023 yihinda giincel ihtiyaglar
dogrultusunda mevcut programlarin miifredatlarinda giincellemeler yapmis ve yeni programlar a¢ilmasina
yonelik planlamalar yapilmistir. “Ufuk Universitesi Egitim-Ogretim I¢ Kalite Giivencesinin Saglanmasi
Kilavuzu” dikkate ahnarak stirecler olusturulup, Bilgi Paketi’nde kamuoyuna ilan edilmistir. Ttim programlarin
bilgi paketlerinin takibi akademik birimlerde bulunan Bologna temsilcileri tarafindan yapilip, tniversite
genelinde Bologna Koordinat6rliigiine rapor olarak sunulmaktadir. Kurumumuzda Egitinde Akreditasyon
Komitesi kurulmus olup, akredite olmus olan programlarin sayis1 artirtlmistir.

Ogrencilerin dgrenim siireci boyunca programlarin ama¢ ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasinda ve bunlarin
degerlendirilmesinde Ogrenci merkezli bir yaklasim benimsenmektedir; bu dogrultuda yapilandirmact
O6grenmeye uygun cesitli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Bu sayede 6grencilerin 6grenme
siirecine daha etkin bir sekilde katithmlar1 saglanmakta ve kendilerini gerceklestirmeleri i¢in firsatlar
sunulmaktadir. Fakiiltemizde egitim-6gretimin daha kaliteli yapilabilmesi amaciyla kurulmus olan
laboratuvarlar sikhkla kullamilmaktadir; 6grenci sayilari ve laboratuvarlarin yeterliik durumlarina gore
derslerde subelendirmeler yapilmaktadir. Uygulanan yapilandirmaci 6grenmeye uygun olacak sekilde
ogrenci-merkezli 6lgme-degerlendirme uygulamalar1 vardir. Ogrenci merkezli egitim-6gretimin ve dgrenmenin
degerlendirilmesinin yayginlig! iiniversitemizin giiclii bir yoni iken, 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya
aktif 6grenme konusunda Ogretim iiyelerinin yetkinliklerinin daha fazla gelistirilmesine yonelik egiticilerin
egitimi seminerlerinin diizenli bir formatta uygulanmasi gelismeye ac¢ik bir yoniimiizdiir.

Fakiiltemizde her bir 6grencinin akademik, sosyal ve mesleki gelisimi 6grenci danigmanlart tarafindan
izlenmektedir; danigsman disinda 6gretim {iyelerinin belirlemis oldugu ofis saatlerinde ise tiim dgretim tiyeleri
ogrencilere destek vermektedir. Universitenin sahip oldugu tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun olarak ic
paydaslarin kullanimina agiktir. Kurumda 6grencilerle iletisim ve etkilesimin kuvvetliligi, 6grenci danismanlik
sisteminin saghkh bir sekilde islemesi tiniversitemizin giiclii yonlerindendir. Universitemiz ayrica, engelsiz
tiniversite olma yoniinde atmis oldugu adimlarla 6zel gereksinim gerektiren Ogrencilere yonelik makul
uyumlastirma siireglerini isletmektedir; bu durum tiniversitemizin gtigli bir yoniidiir.

Universitemizde okutulan dersler, alan uzmanhklari dogrultusunda ilgili 6gretim iiyelerine verilmektedir; ilgili
bir dersin alan uzmaninin tniversitemizde bulunmamas1 durumunda ise oncelikle tiniversitemizin protokol
yapmis oldugu tiniversitelerin ilgili alan uzmaninin oldugu birimlerden faydalanilmaktadir; kuruma disaridan
ders vermek tiizere gorevlendirilen ogretim elemani se¢iminde uzmanhk alani dogrultusunda, 2547.sayih
yasanin ilgili maddeleri esas alinmaktadir. Belli bir dersi yalnizca alan uzmanlarinin veriyor olusu 6rnek teskil
edecek boyuttadir.



ARASTIRMA VE GELISTIRME

Universitemizde arastirma siiregleri Ufuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi ve
Uygulama Usul-Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzunda belirtildigi sekilde yiirtitiilmektedir. BAP
Koordinasyon Birimi arastirmaya yeni baglayan lisans ve yliksek lisans 6grencileri ve her tiirli akademik
kadroda bulunan tiim arastirmacilan desteklemektedir. Bunun yam sira Aragtirma performansim arttirmak
icin akademik tesvik 6denegi siireci yliriirliikte ve 6gretim {iyelerinin arastirma performanslar1 yilik olarak
ATO bagvurulari ile degerlendirimektedir (C.3.2.BAP.01). Ayrica akademik personelin Y1lhk Etkinlik Formu
kapsaminda akademik faaliyetleri izlenmektedir (C.3.2.PKB.01). Bu baglamda akademik performansin
degerlendiriimesi ve gelistiriimesine yonelik stire¢ kararhlhikla uygulanmaya ve gelistiriimeye ¢ahsilmaktadir.

Universitemizde TUBITAK ve MEB ile ortak ¢alismalar yapilmaktadir. Ancak heniiz ortak arastirma birimi
kurulmamistir. Bu baglamda kurumun aragtirma politikasinin tanimlanarak, arastirma odagina uygun 6ncelikli
hedeflerinin belirlenmesi ve 6zellikle dis paydaslar, sektor ve sivil toplum kuruluglariyla olan ¢ahsmalarin
arttirilmas1 kurumumuzun gelistiriimeye ag1k yonleri olarak degerlendirilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

Ufuk Universitesi’nin topluma katk1 faaliyetleri ¢esitli akademik birimler (T1p, Egitim, Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiilteleri ile Hemgirelik, Adalet ve Meslek Yiiksekokullar1) ve Ufuk Universitesi Stirekli Egitim Merkezi
(UFSEM) aracih@yla yiiriitiilmektedir. Ogretim {iyeleri uzmanhk alanlari ile ilgili konularda g¢esitli kurum ve
kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda ve Ggrenciler de aldiklart ders kapsaminda topluma katki
sunmaktadir.

Toplumsal katki bashginda tiniversitemizde yapilan ilk dis degerlendirme programinda vurgulanan gelisime
acik yonler, 2021 tarihli Kurumsal izleme Progranm sonucunda sunulan raporda belirtildigi gibi (Kurumun;
birgok 6zel ve kamu kurum ile kuruluslari (Ankara Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Enerjisa,
Eczacibas1 Holding, Oz Cankaya Akademi, Ankara Milli Egitim [1 Midiirligii, Ankara Genglik ve Spor Il
Midirlugi, Tirkiye Sualtt Sporlart Federasyonu, Tirkiye Yiizme Federasyonu vb.) ile is birliklerinin
bulundugu gézlenmistir. Kurum tiim alt birimleri ve Dr. Ridvan Ege Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi
(Hastanesi), Ufuk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (UFSEM) ile Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek
Birimi gibi birimler aracih@iyla topluma katki saglamaktadir. Ayrica tniversitemizde sosyal sorumluluk
anlayisinin tantmh hale getirilmesi ile ilgili olarak “Universite Sosyal Sorumluluk Komitesi” kurulmustur.
Bunun yani sira, UFSEM tarafindan yapilan egitimlerin ve diger toplumsal katk etkinliklerinin Universitemizin
sosyal medya hesaplarimin duyurulmasiyla kamuoyuna yayginlasmasi saglannmstir.

Bununla birlikte 2022-2023 akademik yih bahar dénemi baglangicinda yasanan 06 Subat Kahramanmarag
Depremi UFSEM araciligiyla yapilan ¢ahsmalarda duraklama yaratmis, diger yandan depremden etkilenen
bolgelere yardim ve bu bolgelerde yasayan 6grencilerimize yonelik ¢aligmalar toplumsal katki ¢ahsmalarinda
on plana ¢ikmistir.

Universitemizin birgok akademik biriminde toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclar1 dikkate ahnarak toplumsal katki
faaliyetleri ytiriittigii goriilmektedir. Bununla birlikte bu toplumsal katki faaliyetlerine yonelik mekanizmalarin
ve slireglerin yerlesik hale getirilmesi ve siirdiiriilebilmesi gelisime acik yonii olarak goriilmektedir.
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