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UFUK ÜNİVERSİTESİ KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ 

 
2547 sayılı Kanunun ek 35. maddesi ile Yükseköğretim Kalite Güvence 

Yönetmeliğinin 7. ve Ufuk Üniversite Kalite Güvencesi Yönergesinin 4/ı maddesi 

uyarınca Ufuk Üniversitesi Senatosunun 20.05.2016 tarih ve 2016/02 sayılı kararı 

gereğince; Rektör, Rektör Yardımcıları, Kalite Koordinatörü, Genel Sekreter 

(Personel Müdürü), Genel Sekreter Yardımcısı (Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü), Öğrenci İşleri Müdürü ve Öğrenci Konseyi Başkanından oluşan Ufuk 

Üniversitesi Kalite Komisyonu kurulmuştur.  

Üniversitemiz stratejik planlama, performans değerlendirmesi, kalite çalışmalarının 

koordine edilmesi vs. çalışmaların yürütülmesi amacı ile Rektörlüğün 06.03.2018 

tarih ve 647943000-358 sayılı yazıları ile Planlama ve Kalite Birimi kurulmuştur. Daha 

önce oluşturulan Kalite Komisyonu üyeleri arasına Ufuk Üniversitesi Senatosunun 

12.04.2018 tarih ve 2018/02 sayılı kararı gereğince Fakülte/Enstitü/Yüksekokul/ 

Yabancı Diller Bölüm Başkanlığı ile ilgili idari birimlerin temsilcileri ilave edilerek Kalite 

Komisyonu yeniden düzenlenmiştir.  

 Kalite Komiteleri çalışmaları 22 Mayıs 2018 tarihli Kalite Komisyonu toplantısında 

gündeme alınmıştır. Bu toplantıda kalite komitelerin oluşumu, kalite süreçlerinde 

gerekli olan alanların neler olması gerektiği kararlaştırılmıştır. 28 Mayıs 2018 tarihli 

Kalite Komisyonu toplantısında Kalite Komite alanları belirlenmiştir. Belirlenen Kalite 

Komiteler 08.06.2018 tarih ve 43543272-02-205 sayılı yazı ile tüm akademik ve idari 

birimlere bildirilmiştir. Bu süreçte tüm akademik ve idari birimlerden gönüllülük 

esasına dayalı komite üyeleri istenmiş olup 17.07.2018 tarih ve 43543272-730.03.03-

E.1726 sayılı yazı ile tüm akademik ve idari birimlere görev alan tüm komite üyeleri 

bildirilmiştir. 11.07.2018 tarihli Kalite Komisyonu toplantısında Ufuk Üniversitesi Kalite 

Güvence Yönergesi görüşülmüş ve 12.07.2018 tarih 2018/03 sayılı Ufuk Üniversitesi 

Senatosu ve 17.09.2018 tarih ve 2018/10 sayılı Mütevelli Heyet Kararı ile onaylanmış 

ve yayımlanmıştır. 

Üniversitemiz Kalite Güvence Sistemi, Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından 

belirlenen Eğitim-Öğretim, Araştırma-Geliştirme ve Toplumsal Katkı, Kalite Güvence 

ve Yönetim Sistemi başlıkları altında Kalite Komite Alanları, Planla-Uygula-Kontrol Et-

Önlem Al (PUKÖ) döngülerinin kapatılması amacıyla tasarlanmıştır. Amacımız, 

hizmet verdiğimiz alanlarının Kalite Komiteleri ile daha iyi hale getirmek ve 

personelimizin kurum içinde yapılan iyileştirmelerde katkılarını, kalite güvence 

sistemine inancını artırmayı sağlamaktır. Üniversitemiz Kalite Güvence Sistemi 

Yapılanması Şekil 1.’de gösterilmiştir. 
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Şekil 1. Ufuk Üniversitesi Kalite Güvence Sistemi Yapılanması 

 
 

  

 

 

2017-2018 eğitim-öğretim yılından itibaren Üniversitemiz Kalite Güvence Sistemi 

içerisinde Kalite Komisyonuna bağlı olarak 15 aktif 1 pasif olmak üzere toplam 16 Kalite 

Komiteleri kurulmuştur. Komitelerde üyelik gönüllülük esasıyla yapılmış olup alanıyla ilgili 

olması gereken üyeler ise görevlendirilmiştir. Komitelerde görev alan üye sayısı 140 

olup, 21 üye görevlendirme yapılarak komitelere dahil edilmiştir. Kalite Komiteleri 

Organizasyon Şeması Şekil 2.’de gösterilmiştir. 

 

• KALİTE KOMİSYONU

• KALİTE KOMİTELERİ

• ÇALIŞMA GRUPLARI

KALİTE YÖNETİM 
YAPILANMASI

PLANLAMA VE 
KALİTE BİRİMİ

• FAKÜLTELER

• YÜKSEKOKUL /MYO

• ENSTİTÜLER

• ARAŞTIRMA VE 
UYGULAMA MERKEZLERİ

• GENEL SEKRETERLİK

AKADEMİK VE 
İDARİ 

YAPILANMA
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Şekil 2. Kalite Komiteleri Organizasyon Şeması 
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Mevzuat Hazırlama ve Geliştirme Komitesi

Eğitim ve Öğretim Komitesi

Eğitime ulaşım Komitesi

Çalışanların Niteliği ve Eğitimi Komitesi

Tesis ve Çevre Komitesi

Üniversitede Yaşam Komitesi

Öğrenci Sağlığı ve Güvenliği Komitesi

Çalışan Sağlığı ve Güvenliği Komitesi

İletişim ve Bilgi Sistemleri Komitesi

Üniversite Tanınırlık Komitesi

Eğitim Sonrasına Hazırlama ve İzleme Komitesi

Üniversite Sosyal Sorumluluk Komitesi

Kalite İyileştirme Komitesi

Akademik Etkinlik Komitesi

Kurum Dışı Hizmet Sunucularıyla İlişkiler Komitesi

Eğitimde Akreditasyon Komitesi (PASİF)

Planlama ve Kalite 
Birimi

 
Üniversitemiz 2018 yılı Kurumsal Dış Değerlendirme Programı çerçevesinde 23 Ekim 

2018 tarihinde ön ziyaret, 04-07 Ekim 2018 tarihleri arasında saha ziyareti olmak 

üzere Yükseköğretim Kalite Kurulu Değerlendirme Takımı tarafından Kurumsal Dış 

Değerlendirme gerçekleştirilmiştir. Üniversitemiz için önemli olan bu süreçte iç 

paydaşlarımız (akademik ve idari personel, öğrenciler) ve dış paydaşımız (mezun 

öğrenciler) ile yüz yüze görüşmeler yapılmış olup Üniversitemiz hakkında bilgi sahibi 

olunmuştur. Süreç ile ilgili Değerlendirme Takımı, Kurumsal Geri Bildirim Raporu 

hazırlamış, 09.05.2019 tarih ve 43543272-060.99-E.3935 sayılı yazı ile akademik ve 

idari birimlere bildirilmiştir.  
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Üniversitemizin gelişmeye açık, olumlu, yapılması gereken (eksik) yönleri; Araştırma- 

Geliştirme, Eğitim-Öğretim, Kalite Güvence ve Yönetim Sistemleri başlıkları altında 

Kurumsal Geri Bildirim Raporunda bildirilmiştir. Rapora göre; 

Gelişmeye Açık Yönler; 

Kalite Güvencesi Sistemi 

1. Ufuk Üniversitesinin 2017 yılına ait Kurumsal İç Değerlendirme Raporu’nda 

yer alan misyon ve vizyon tanımı ile kurumsal web sayfasında ‘Üniversitemiz’ 

sekmesi ve ‘Kalite Güvencesi Sistemi’ sekmesinde yayınlanan misyon ve 

vizyon tanımları arasında fark olduğu saptanmıştır. Bu durum kurumun, 

misyon ve vizyon tanımı konusunda yeterince net olmadığı algısını 

uyandırması, 

2. Kurumun yönetsel-örgütsel ve eğitim-öğretim süreçlerinin tanımlanmış 

olması, Kalite Güvence Sistemi ve araştırma ile ilgili süreçlerinin ise gelişme 

evresinde olması, 

3. Kurumun ilan edilmiş bir kalite politikasının bulunmaması, 

4. Kurumun stratejik yönetimin temeli olan stratejik planlama konusuna 

yeterince önem vermemesi, 

5. Kurum bünyesinde kalite kültürünün, sürekli iyileştirme faaliyetlerinin; 

akademik ve idari birimler, yönetsel kademeler, öğrenciler dahil tüm iç ve 

dış paydaşları kapsayacak şekilde geliştirilmemesi, 

6. Kurumda akademik ve idari personel ile öğrencilerin aidiyet ve 

memnuniyetini artıracak çalışmaların yetersiz olması ve kalite çalışmalarının 

yeterince içselleştirilmemesi, 

7. Kurumda, ‘Kalite Güvence Sistemi’, ‘eğitim-öğretim’, ‘araştırma-geliştirme’, 

‘toplumsal katkı’, ‘yönetsel ve idari süreçler’ kapsamında ölçme, izleme ve 

değerlendirme çalışmalarının gerçekleştirilmesi ve elde edilen 

geribildirimlerin sürecin iyileştirilmesi için kullanılarak tüm çevrimlerin 

kapatılmaması, 

8. Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde akredite programların olmaması, 

Eğitim ve Öğretim 

1. Kurumda eğitim-öğretim programlarının izlenme ve güncellemesine ilişkin 

çalışmaların daha stratejik bir bakış açısıyla ve süreklilik temelinde 

yürütülmesi gerekliliği, 

2. Kurumun, eğitim-öğretim kadrosunun mesleki ve kişisel gelişimini artırma 

konusundaki çalışmalarına yoğunlaşması gerekliliği, 

3. Akademik birimlerin ilan edilmiş ders bilgi paketlerinde bazı eksikliklerin 

(Program bilgileri, AKTS kredileri, öğrenme çıktıları vb.) olması, 

4. Öğrenci Bilgi Sistemi’nin işleyişinde sorunların olması, 

5. Kurumda bazı programlarda eğitim-öğretim süreçlerini teknoloji ile 

bütünleştiren yüz yüze doğrudan iletişime dayalı klasik eğitim ile e-

öğrenmenin birlikte kullanıldığı gözlenmiş olmakla birlikte, ‘Öğrenci Merkezli 

Öğrenme’ modelinin, eğitim-öğretimin tanımlı süreçlerine ve ölçme-

değerlendirme yöntemlerine yansıtılmamış olması; 

6. Kurumda Mezun Bilgi Sistemi’ne ilişkin çalışmalar görülmüş olmakla birlikte, 

yapılandırılmış bir Mezun Takip Sistemi’nin oluşturulmamış olması; 
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Araştırma ve Geliştirme 

1. Kurumun araştırma politikasının tanımlı ve net olmaması, 

2. Kurumun araştırmaya verdiği önemin, özellikle alt birimler bazında misyon 

ve vizyon ifadeleri ile temel değerlerinde daha açık şekilde yer verilmemesi, 

3. Kurumdaki akademik personelin yetkin ve motive olduğu görülmüş olmakla 

birlikte, bilgi ve yeterliliklerinin hizmet içi eğitimlerle yeterince 

desteklenmemesi, 

4. Kurumun araştırma odağına uygun olarak öncelikli hedeflerinin 

belirlenmemesi, 

5. Kurumun üst ve alt birimler temelinde araştırma performansının ölçülmesine 

yönelik kritik performans ölçütlerinin belirlenmesi, bunların izlenmesi ve 

değerlendirilmesi için sistematik bir sürecin tanımlanmamış olması, 

6. Kurumun araştırma geliştirme çalışmalarına özellikle dış paydaşlar, sektör ve 

sivil toplum kuruluşlarıyla olan çalışmalara ağırlık verilmemesi, 

7. Üniversite-sanayi işbirliği çerçevesindeki çalışmalarda, kurumun toplumsal 

katkısını daha belirgin hale getirecek önlemlerin alınmamış olması, 

8. Kurumun sosyal sorumluluk anlayışının tanımlı hale getirilmemiş olması ve 

iletişim kanalları aracılığıyla kamuoyuna duyurulmaması, 

Yönetim Sistemi 

1. İdari ve destek birimlerinde görev alan personelin liyakat ve eğitimlerinin 

üstlendikleri görevlerle uyumunu sağlamak üzere tüm birimlerde görev 

tanımlarının ve iş akış süreçlerinin tam olarak oluşturulmaması, 

2. Kurumda, Yönetim Bilgi Sistemi’ne ilişkin yazılımlar olmasına karşın diğer bilgi 

sistemleri ile entegre bir Yönetim Bilgi Sisteminin oluşturulmamış olması, 

3. Kurumda operasyonel, idari ve destek hizmet süreçlerinin açık bir şekilde 

tanımlanmaması, süreç performanslarının ölçülmemesi ve izlenmemesi, 

4. Kurumun insan kaynaklarını yeterince stratejik bir şekilde yönetmemesi, idari 

ve akademik personelin kariyer planlamasını yapmaması ve eğiticilerin 

eğitimi sürecinden etkin bir şekilde yararlanmaması, 

5. Akademik ve idari personel memnuniyetinin, öğrenci memnuniyetin, iç 

paydaşların kurumsal aidiyetinin, iç ve dış paydaşların kuruma yönelik 

algısının belirli periyodlarla ölçülmüyor, izlenmiyor olması ve söz konusu 

sonuçların iyileştirme faaliyetlerinde kullanılmaması, 

6. Kurumun kurumsal web sitesinin ‘görsellik’, ‘kullanılabilirlik’, ‘erişilebilirlik’, 

‘güncellik’ gibi unsurları göz önüne alarak ve kurumsal kimliğini bir bütün 

olarak yansıtacak şekilde düzenlenmemiş olması, 

7. Kurumun şikayet ve öneri sistemine işlerlik kazandırarak alınan tüm 

geribildirimlerin PUKÖ döngüsünü kapatacak şekilde yönetilmemesi, 

8. Kurumun stratejik yönetim konusundaki farkındalığını geliştirmesi ve stratejik 

bir plan yaparak söz konusu planda misyon, vizyon, amaç ve hedeflere 

ilişkin ölçülebilir, uluslararası kabul görmüş ve karşılaştırılabilir temel 

performans göstergelerinin tanımlanması, somut hedefler belirlenmesi ve 

hedeflere ulaşma düzeylerinin periyodik olarak izlenerek sonuçlarının iç ve 

dış paydaşlarla paylaşılmaması, 
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Yapılması Gereken (Eksik) Yönler 

Kalite Güvencesi Sistemi 

1. Kurumsal İç Değerlendirme Raporu’nda; paydaşlarla kurulacak ilişkilerin 

eğitim-öğretim kalitesine katkı sağlayan bir girdi olarak kabul edildiği ifade 

edilmektedir. Ancak iç ve dış paydaşlar ile nasıl bir ilişki yürütüldüğüne, 

sürece nasıl dahil edildiklerine ve görüşlerinin nasıl alındığına ilişkin detayın 

görülememesi, paydaş matrisi vb. bir mekanizmaya rastlanılmaması,  

2. Kurumda, düzenli ve yapılandırılmış bir mezun takip sisteminin olmaması, 

Eğitim ve Öğretim 

1. Kurumun web sayfasında bazı birimlerin akademik kadrolarının tam zamanlı 

ya da yarı zamanlı olduklarına ilişkin beyanlarında eksikliklerin olması ve 

akademik kadronun özgeçmiş, ilgi alanı, yayınları gibi bilgilerinin güncel bir 

şekilde sunulmaması, 

2. Kurumda eğitim-öğretim programlarının tasarım ve onayına ilişkin 

gerçekleştirilen herhangi bir analiz bulgulanmamıştır. Ders programlarının 

Bologna Uyum süreci, Ulusal Yeterlilikler Çerçevesi, Türkiye Yükseköğretim 

Yeterlilikler Çerçevesi gibi temeller üzerinde şekillendiği ve zaman içinde 

güncellendiği ancak hala eksikliklerin bulunması,  

Araştırma ve Geliştirme 

1. Kurumun tanımlı bir araştırma politikasının bulunmaması 

Yönetim Sistemi 

1. Kurumun yönetsel-örgütsel etkililik ve işlerlik için tüm personelin görev, yetki 

ve sorumluluklarını açık bir şekilde tanımlayarak kurumsal web sayfası 

üzerinden ilan edilmemesi, 

2. Kurumun olası iç ve dış krizlere yönelik “Kriz Yönetim Planı” olmaması, 

 

Olumlu Yönler 

Kalite Güvencesi Sistemi 

1.  Kurum, stratejik amaç ve hedeflerini ‘eğitim-öğretim’, ‘topluma hizmet’, 

‘mali yapı’, ‘kurumsallaşma ve kalite kültürü’ olmak üzere dört ana başlık 

çerçevesinde şekillendirmiştir. Kurumun, stratejik amaç ve hedefleri 

saptayarak kurumsal web sayfası aracılığıyla kamuoyuna duyurması, 

2. Kurum; eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin amaç ve hedeflerini ön lisans, lisans 

ve lisansüstü düzeyde belirlemiştir. Kurumun, eğitim-öğretim faaliyetlerini 

amaç ve hedef odaklı tasarlaması, 

3. Kurumun genç bir üniversite olmasına rağmen, Kalite Güvencesi Sistemi 

oluşturma ve kalite kültürüne süreklilik kazandırma çabası, 

4. Kalite Güvence sistemi ile ilgili bilgiler (Kalite Güvence Yönetmeliği, Kalite 

Komisyonu, Kalite Komiteleri vb.), kurumun web sayfasında ilan edilip Kalite 

Güvencesi Sistemi’ne ilişkin vaat ve uygulamaların, iç ve dış paydaşlarla 

paylaşılmış olması, 

5. Kurumun, Kalite Komisyonu kapsamında kurduğu ‘Kalite İyileştirme 

Komitesi’ ile kalite iyileştirme çalışmalarının alt yapısını oluşturması, 

 

Eğitim ve Öğretim 
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1. Kurumun eğitim ortamlarında öğrenci başına düşen alanların standardın 

üzerinde olması, 

2. Kurumda öğrenci danışmanlık sisteminin işler olması ve Kariyer Yönlendirme 

(KAR-YÖN) biriminin faaliyetlerinin memnuniyet verici düzeyde olması, 

3. Kurumda, özel yaklaşım gerektiren öğrenciler (Engelli, uluslararası vb.) için 

yeterli ve kolay ulaşılır öğrenme imkanlarının ve desteğinin olması, 

4. Kurumda, öğrencilere psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetinin yanısıra, 

tüm öğrencilerine Dr. Rıdvan Ege Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Hastanesinde ücretsiz poliklinik ve yataklı tedavi hizmeti sunuyor olması, 

5. Kurum, eğitim-öğretim programlarının tasarımını ve onayını tanımlayan 

kurumsal yönergeleri; ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeyde oluşturarak 

kurumsal web sitesi aracılığıyla iç ve dış paydaşlarıyla paylaşmıştır. Kurumun 

bu tutumu ve eğitim-öğretim faaliyetlerini yönetmelik ile yönergeler 

uyarınca tasarlaması, 

6. Kurum, ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeyde eğitim-öğretim süreçlerine 

ilişkin amaç ve hedeflerini belirlemesi, 

7. Kurumun, Kalite Komisyonu kapsamında eğitim-öğretim süreçlerini 

iyileştirmek ve daha etkili kılmak için üç komite kurarak çalışmalara 

başladığı görülmüştür. (‘Eğitim ve Öğretim Komitesi’, ‘Eğitime Ulaşım 

Komitesi’, ‘Eğitim Sonrasına Hazırlama ve İzleme Komitesi’) Kurumun eğitim-

öğretimi yaşam boyu süren bir süreç olarak yorumlayan ve söz konusu 

sürecin kalitesini arttırmayı hedefleyen bakış açısı ve çalışmaları, 

8. Kurumun tam zamanlı ve yarı zamanlı akademik kadrosunu, ilgili yönerge 

ile temin etmesi, 

9. Kurumun, Kalite Komisyonu kapsamında çalışan kalitesini ve niteliğini 

artırmak adına tasarladığı (‘Çalışanların Niteliği ve Eğitimi Komitesi’, 

‘Akademik Etkinlik Komitesi’, ‘Çalışan Sağlığı ve Güvenliği Komitesi’) tüm bu 

çalışmalar, 

10. Kurumun, Kalite Komisyonu kapsamında eğitim-öğretim ortamının ve 

kaynaklarının kalitesini artırmaya yönelik gerçekleştirdiği tüm bu çalışmalar 

(‘Tesis ve Çevre Komitesi’, ‘Öğrenci Sağlığı ve Güvenliği Komitesi’, 

‘Üniversitede Yaşam Komitesi’), 

Araştırma ve Geliştirme 

1. Dr. Rıdvan Ege Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi Hastanesi 

bünyesinde multidisipliner bir araştırma laboratuvarının yapım aşamasında 

olması, 

2. ‘Ufuk Üniversitesi Akademik ve İdari personel ile Temsilci Öğrencilerin Yurt İçi 

ve Yurt Dışı Bilimsel Etkinliklere Katılım Desteği ve Akademik Teşvik Yönergesi’ 

hazırlanmış ve yürürlüğe girmiş olması, 

Yönetim Sistemi 

1. Kurumun yönetsel-örgütsel yapılanmadaki etkinliği ve sürdürülebilirliğini 

sağlamak, kalite süreçlerinin izlenebilirliğini desteklemek amacıyla bir 

organizasyon şeması oluşturması ve söz konusu şemayı kurumsal web 

sayfasında iç ve dış paydaşlarıyla paylaşması, 

2. Kurumda ihtiyaç duyulan alanlarda yönetmelik, yönerge ve diğer mevzuat 

önerisi çalışmaları yapmak, kabul edilmiş bulunan düzenlemeleri yenilemek 

ve yürürlükteki mevzuata uygunluğunu ve birbiri ile uyumlu hale getirmek, 

Yükseköğretim mevzuatı kapsamında iş akış şemalarının ve bunlara uygun 

yetkililerin, sorumluların ve formlarının oluşturulmasını sağlamak amacı ile 

oluşturulan ‘Mevzuat Hazırlama ve Geliştirme Komitesi’, 
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Ufuk Üniversitesi Kalite Komiteleri Hakkında Genel 

Bilgiler  

A.   Kalite Komiteleri Hakkında Genel Bilgiler 

 
Üniversitemiz 2018-2019 eğitim-öğretim yılında Kalite Komitelerinde görev alan Komite 

üyelerinin cinsiyet ve unvanları ile üniversitede görev alan çalışanların sayısal verileri 

yer almaktadır. 

 

a. Kalite Komite Üyelerinin Cinsiyet İle İlgili Dağılımı 

 
Kalite komitelerine üye olan kadın personelin %67,77’si akademisyen, %25,55’i idari 

personel, %6,66’sı ise öğrenciden oluşmaktadır. Erkek personelin ise %52,63’ü 

akademisyen %42,10’u idari personel, %5,26’sı ise öğrenci olarak komitelere üye 

olmuştur.   Cinsiyet ile ilgili veriler Tablo 1. ve Şekil 3.’de gösterilmiştir. 

 

Tablo 1. Cinsiyet ile İlgili Dağılım 

 

Cinsiyet 

Akademik 

Personel 
İdari Personel Öğrenci Toplam 

Frekans Yüzde Frekans Yüzde Frekans Yüzde Frekans Yüzde 

Kadın 

 

61 

 

67,77 23 25,55 6 6,66 90 100 

Erkek  20 52,63 16 42,10 2 5,26 38 100 

 

3. Kurumun kamuoyu ile olan ilişkilerini ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini Kalite 

Komisyonu kapsamında oluşturduğu komiteler aracılığıyla (‘Üniversite 

Sosyal Sorumluluk’, ‘Üniversite Tanınırlık Komitesi’) daha yönetilebilir kılma 

çabası, 

olarak değerlendirilmiştir. Yükseköğretim Kurumları beş yılda bir en az bir defa 

Kurumsal Dış Değerlendirme programlarına dahil olmakta, bu nedenle bu rapor 

yayımlanması itibari ile geçen beş yıl içinde iyileştirmelerin yapılması ve bu yönde 

kalite sürecimizin planlanması önem arz etmektedir. 
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Şekil 3. Kalite Komiteleri Üyelerinin Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

b.  Kalite Komite Üyelerinin Unvanı İle İlgili Dağılımı 

 
Bu bölümde Kalite Komitelerinde üye olarak görev alan akademik ve idari personelin 

unvan bilgilerine göre dağılım gösterilmektedir. 

 

1. Akademik Personelin Unvanına Göre Dağılım 

 
Kalite Komitelerinde görev alan akademik personelin %18’i Profesör, %5’i Doçent, 

%40’ı Doktor Öğretim Üyesi, %17’si Öğretim Görevlisi, %20’u Araştırma Görevlisidir. 

Akademik unvana göre dağılım Tablo 2. ve Şekil 4’te gösterilmiştir. 

 

Tablo 2. Komitelerde Üye Olan Akademik Personelin Unvanına Göre Dağılımı 

 Profesör Doçent Dr.Öğr.Üyesi   Öğr. Gör. Arş. Gör. Toplam 

Frekans 15 4 32 14 16 81 

Yüzde 18 5 40 17 20 100 
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Şekil 4. Kalite Komitelerinde Görev Alan Akademik Personelin Unvanına Göre 
Dağılımı 

 

2. İdari Personel Unvanına Göre Dağılım 

 
Kalite Komitelerinde görev alan idari personelin %17,95’i Müdür ve Müdür Yardımcısı, 

Şef, %20,51’i Memur, %10,25’i Eğitim Hemşiresinden oluşmaktadır. İdari personelin 

unvana göre dağılım Tablo 3.’te gösterilmiştir. 

Tablo 3. İdari Personelin Komite Üyelerinin Unvanına Göre Dağılımı 

 Frekans Yüzde 

Müdür ve Müdür Yardımcısı 7 17,95 

Hukuk Müşaviri 2 5,12 

Koordinatör 1 2,57 

Fakülte/Yüksekokul/Meslek YO Sekreteri 3 7,7 

Şef 7 17,95 

Sorumlu 1 2,57 

Uzman 2 5,12 

Eğitim Hemşiresi 4 10,25 

Avukat 1 2,57 

Revir Hemşiresi 2 5,12 

Kütüphaneci 1 2,57 

Memur 8 20,51 

Toplam 39 100 

 

c. Üniversite Genelinde Kalite Komitelerine Personel Dağılımı 

 

Üniversitemizde akademik ve idari personel toplamda 1169 personel bulunmaktadır. 

323’ü tam zamanlı görev alan akademik personelden oluşurken, 846’sı idari 

personelden oluşmaktadır. Kalite Komitelerinde yer alan üyelerle karşılaştırıldığında 

tam zamanlı görev alan akademik personellerin %25,07’si, idari personellerin %4,60’ı 

kalite komitelerinde üye olmuştur. Üniversite genelinde akademik ve idari personelin 

Profesör
18%

Doçent
5%

Dr.Öğr.Üyesi
40%

Öğr. Gör.
17%

Arş. Gör.
20%

Profesör

Doçent

Dr.Öğr.Üyesi

Öğr. Gör.

Arş. Gör.
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ise %11,20’si kalite komitelerinde görev almaktadır. Üniversite genelinde yer alan 

akademik ve idari personel dağılımı Tablo 4.’te gösterilmektedir. 

 

Tablo 4. Üniversite Genelinde Kalite Komite Üyelerinin Dağılımı 

 Üniversite Geneli Komitelerde Yer Alan Yüzde 

Akademik Personel 323 81 25,07 

İdari Personel 846 39 4,60 

Toplam 1169 131 11,20 
 

B. Kalite Komite Üyelerinin Komite İçerisindeki Dağılımı 

 

Bu bölümde Üniversitemiz Kalite Komitelerinde yer alan üyelerin cinsiyet, akademik ve 

idari personel dağılımı ve unvanlarının komiteler içerisindeki dağılımı hakkında bilgi 

verilmektedir. 

 

a. Cinsiyet ile ilgili Komite Verileri 

 
Kalite Komitelerinde görev alan üyeler gönüllü olarak görev almak istedikleri alanda 

çalışmalarını yapmaktadır. Bu nedenle kalite komitelerinde görev alan üyeler birden 

çok alanda çalışmalarda etkin rol almaktadır. Kalite Komitelerinde yer alan kadın ve 

erkek personel sayıları Tablo 5. ve Şekil 5’te yer almaktadır. 

 

Tablo 5. Kalite komite üyelerinin komiteler içerisindeki cinsiyet ile ilgili dağılımı 

Komite Adı Toplam Üye Sayısı Kadın Erkek 

Mevzuat Hazırlama ve Geliştirme 11 7 4 

Eğitim ve Öğretim  20 16 4 

Eğitime Ulaşım 8 5 3 

Çalışanların Niteliği ve Eğitimi 9 6 3 

Tesis ve Çevre 7 1 6 

Üniversitede Yaşam  20 15 5 

Öğrenci Sağlığı ve Güvenliği 14 12 2 

Çalışan Sağlığı ve Güvenliği 7 7 0 

İletişim ve Bilgi Sistemleri 12 5 7 

Üniversite Tanınırlık  12 6 6 

Eğitim Sonrasına Hazırlama ve İzleme 10 9 1 

Üniversite Sosyal Sorumluluk 17 14 3 

Kalite İyileştirme 13 10 3 

Akademik Etkinlik 21 17 4 

Kurum Dışı Hizmet Sunucularla İlişkiler  10 5 5 

Toplam 191 135 56 
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Şekil 5. Kalite komite üyelerinin komiteler içerisindeki cinsiyet ile ilgili dağılımı 

 

 

b.  Kalite Komite Üyelerinin Komiteler İçerisindeki Personel Dağılımı 

 
Kalite Komitelerinde görev alan üyeler gönüllü olarak görev almak istedikleri 

alanda çalışmalarını yapmaktadır. Bu nedenle kalite komitelerinde görev alan 

üyeler birden çok alanda çalışmalarda etkin rol almaktadır. Kalite Komiteleri 

içerisinde yer alan akademik ve idari personel sayıları Tablo 6 ve 7 ile Şekil 6’da yer 

almaktadır. 

 

Tablo 6.Akademik Personel ile ilgili Dağılım 

 

Komite Adı 

Öğretim Üyesi   Öğretim Elemanı  

Toplam  Profesör  Doçent Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 

Mevzuat Hazırlama ve 

Geliştirme 
1  1 1  3 

Eğitim ve Öğretim  6  5 3 1 15 

Eğitime Ulaşım 1  1 2  4 

Çalışanların Niteliği ve Eğitimi 1  3 1 1 6 

Tesis ve Çevre    1  2 

Üniversitede Yaşam    9 4  13 

Öğrenci Sağlığı ve Güvenliği 1  5   6 

Çalışan Sağlığı ve Güvenliği 1  2  1 4 

İletişim ve Bilgi Sistemleri  1 1 4 1 7 

Üniversite Tanınırlık   1 4 1 1 7 
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Eğitim Sonrasına Hazırlama ve 

İzleme 
1 1 3  2 7 

Üniversite Sosyal Sorumluluk 1  5 5 4 15 

Kalite İyileştirme 1  6 1 3 11 

Akademik Etkinlik 7 3 5 3 2 20 

Kurum Dışı Hizmet Sunucularla 

İlişkiler 
1   1  2 

Toplam 22 6 50 27 16 121 
 

Tablo 7. İdari Personel İle İlgili Dağılım 

 

 

 

 

Komite Adı 

M
ü

d
ü

r/
M

ü
d

ü
r 

Y
rd

 

H
u

k
u

k
 M

ü
şa

v
ir

i 

A
v

u
k

a
t 

K
o

o
rd

in
a

tö
r 

F
a

k
/Y

O
/M

Y
O

 S
e

k
re

te
ri

 

Ş
e

f 

S
o

ru
m

lu
/U

zm
a

n
 

M
e

m
u

r 

E
ğ

it
im

 H
e

m
şi

re
si

 

H
e

m
şi

re
 

 

 

 

 

Toplam 

Mevzuat Hazırlama ve Geliştirme 2 2 1  2   1   8 

Eğitim ve Öğretim       1  1   2 

Eğitime Ulaşım 1       1 2  4 

Çalışanların Niteliği ve Eğitimi     1   1 1  3 

Tesis ve Çevre 1     3 2    6 

Üniversitede Yaşam  1    1   3 1  6 

Öğrenci Sağlığı ve Güvenliği 1      1   2 4 

Çalışan Sağlığı ve Güvenliği 1      1  1  3 

İletişim ve Bilgi Sistemleri 1    1   3   5 

Üniversite Tanınırlık  1    1 1  2   5 

Eğitim Sonrasına Hazırlama ve İzleme    1    1 1  3 

Üniversite Sosyal Sorumluluk         2  2 

Kalite İyileştirme 1     1     2 

Akademik Etkinlik      1     1 

Kurum Dışı Hizmet Sunucularla İlişkiler 3     1   1  5 

Toplam 13 2 1 1 6 8 4 13 9 2 59 
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Şekil 6. Kalite komite üyelerinin komiteler içerisindeki akademik ve idari personel 
dağılımı 

 

Kalite Komiteleri Görev, Sorumluluk, Toplantı Bilgileri 

ve Faaliyetleri 

1. Mevzuat Hazırlama ve Geliştirme Komitesi 

a. Künye 

 
 

b. Görev ve Sorumluluk 

 

Üniversitenin ihtiyaç duyulan alanlarında yönetmelik, yönerge ve diğer mevzuat 

önerisi çalışmaları yapmak, kabul edilmiş bulunan düzenlemeleri yenilemek ve 

yürürlükteki mevzuata uygunluğunu ve birbiri ile uyumlu hale getirmek, Yükseköğretim 

mevzuatı kapsamında iş akış şemalarının ve bunlara uygun yetkililerin, sorumluların ve 

formlarının oluşturulmasını sağlamaktır. 

 

 

 

 

 

 

KÜNYE  

Komite İsmi Mevzuat Hazırlama ve Geliştirme Komitesi 

Komite Başkanı Av. Burçak FOYA 

Komite Üye Sayısı 11 

Komite Toplantı Sayısı 6 

Çalışma Raporu - 
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c. Komite Üyeleri 

 

Mevzuat Hazırlama ve Geliştirme Komitesinde görev alan üyelerin listesi aşağıda yer 

almaktadır. 

 

*  Doç.Dr. Mehmet GÜNEŞ 16.06.2019 tarihinde Üniversitemiz görevinden ayrılmıştır. 

d. Komite Çalışmalarına Katılım ve Toplantı Sıklıkları 

 

Mevzuat Hazırlama ve Geliştirme Komitesi 2018-2019 eğitim öğretim yılı içerisinde altı 

toplantı düzenlemiştir. Düzenlenen toplantılara komite üyeleri %74 oranında katılım 

sağlamıştır. Toplantıya katılan üyeler ve toplantıya katılımları aşağıda yer almaktadır. 

UNVAN ADI-SOYADI GÖREV YERİ GÖREVİ 

Prof.Dr. Özlem ASLAN Hemşirelik Yüksekokulu Hemşirelik Bölüm Başkanı 

Doç.Dr. Mehmet GÜNEŞ* 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Mukadder GÜN Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi 

Öğr.Gör. 

Elif AKYOL 

EMMUNGİL Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

 Murat BAŞER 

Genel Sekreterlik 

/Personel İşleri Müdürlüğü 

Genel Sekreter/Personel 

İşleri Müdürü  

 Gülsev ŞİMŞEK Öğrenci İşleri Müdürlüğü Öğrenci İşleri Müdürü  

 Burçak FOYA Hukuk Müşavirliği Hukuk Müşaviri 

 Gülgün KARASU Hukuk Müşavirliği Hukuk Müşaviri 

 

Gözde Yağmur 

ERTÜRK Hukuk Müşavirliği Avukat 

 

Bünyamin 

KARATAŞOĞLU 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Yüksekokul Sekreteri 

 Özgür YILDIZ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Fakülte Sekreteri 

  Yılmaz DEMİR Sağlık Bilimleri Enstitüsü Memur 
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08.10.2018 ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

12.12.2018 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ 

04.02.2019 X ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ X X ✓ ✓ 

18.03.2019 ✓ ✓ X X X ✓ X ✓ ✓ ✓ X ✓ 

30.05.2019 X ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ X ✓ 

13.06.2019 X ✓ ✓ X ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ 

         ✓  Katıldı                                         X Mazeretli                                        X Mazeretsiz 
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e. Toplantı Gündemi  

 

Mevzuat Hazırlama ve Geliştirme Komitesi 6 toplantı yapmış olup gündem konuları 

şunlardır: 

 Üniversitemizin mevcut mevzuat incelemesi, 

 Hizmet Envanter Tablosunun oluşturulması ve tablo ile ilgili bilgi notunun 

hazırlanması, 

 Çalışanların Niteliği ve Eğitimi Komitesinin hazırlamış olduğu çalışma usul ve 

esaslarının incelenmesi ve her komite için çalışma usul ve esasların 

oluşturulması, 

 Kurul, komisyon ve çalışma komitelerinin toplantı esas, usul ve ilkelerinin 

hazırlanması, 

 İlgili birimlerin hazırlamış olduğu yönergeler (Fen-Edebiyat Fakültesi Akademik 

Danışmanlık Yönergesi, Fen-Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümü Lisans Eğitim 

Staj Yönergesi, Tıp Fakültesi Öğretmen Naime Tömek Araştırma Laboratuvar 

Yönergesi, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Öğrenci Danışmanlık 

Yönergesi) mevzuata yönelik düzeltmelerinin yapılması, 

görüşülmüş olup ilgili konular üzerinde çalışma yapılması planlanmıştır. 

 
f. Çalışma Raporu  

 

Mevzuat Hazırlama ve Geliştirme Komitesi hâlihazırda bir çalışma raporu 

bulunmamakla birlikte ilgili birimlerin hazırlamış oldukları yönergeler hakkında bir 

çalışma yapılmış ve Rektörlük Makamına sunulmuştur. 

 

2. Eğitim ve Öğretim Komitesi 

a. Künye 

 
b. Görev ve Sorumluluk 

 

Eğitim ve öğretimin gelişimi, ders ve sınav programlarının Yükseköğretim Kurumu 

mevzuatı çerçevesinde düzenlenmesi, değerlendirilmesi, değişiklik yapılması, 

planlanması; eğitim birimlerinin önerileri ile Akademik Takvimin belirlenmesi, yabancı 

dil eğitiminde hizmet içi eğitimi, swot analizinin öğretim alanında etkinliği, değişim 

programlarının (Erasmus, Mevlana, Farabi) işleyişi vb. alanlarda akademik kalitenin 

arttırılması ve akademik öğretimin kurallarının belirlenmesini sağlamaktır. 

KÜNYE  

Komite İsmi Eğitim ve Öğretim Komitesi 

Komite Başkanı Dr.Öğretim Üyesi Nezahat DEMİRAY 

Komite Üye Sayısı 20 

Komite Toplantı Sayısı 8 

Çalışma Raporu 1 
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c. Komite Üyeleri 
 

 

Bu yıl komitelere akademik ve idari personel ile birlikte öğrencilerin de üyeliği 

sağlanmış olup Eğitim ve Öğretim Komitesinde görev alan üyelerin listesi aşağıda yer 

almaktadır.  

UNVAN ADI-SOYADI GÖREV YERİ GÖREVİ 

Prof.Dr. Arzu BALKAN Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi 

Prof.Dr. Arzu PAMPAL Tıp Fakültesi Kalite Koordinatörü 

Prof.Dr. Bilge ONARLIOĞLU Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdür V. 

Prof.Dr. Mustafa KILIÇ* Eğitim Fakültesi Dekan 

Prof.Dr. Özkan ÜNVER İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi 

Prof.Dr. Refah SAYIN Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi 

Prof.Dr. Şebnem GÜLEN Tıp Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Doç.Dr. Özge YÜCEL* Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi 

Ayşe Gözde 

GÖZÜM* İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Ayşe Sevim ÜNAL Hemşirelik Yüksekokulu Müdür Yardımcısı                                  

Dr.Öğr.Üyesi Başak ÇELTİKÇİ* Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Başak KARATEKE Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Duygu TOZCU Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi 

Hayriye Mihrimah 

ÖZTÜRK Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Levent EMMUNGİL* Meslek Yüksekokulu Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi 

Leyla 

GÖDEKMERDAN* Meslek Yüksekokulu Öğretim Üyesi                

Dr.Öğr.Üyesi Nezahat DEMİRAY Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Tuba ÇANDAR* Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi 

Öğr.Gör. Gülsen PULATSÜ Yabancı Diller Bölümü Öğretim Elemanı                  

Öğr.Gör. Kemal ÖZÖZLÜ* 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

Öğr.Gör. Mukaddes BOZKURT 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

Öğr.Gör. 

Yeşim ÇETİNKAYA 

ŞEN 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

Arş.Gör. 

Kardelen 

KAMİLOĞLU Hukuk Fakültesi Öğretim Elemanı 

 Gülsev ŞİMŞEK* Öğrenci İşleri Müdürlüğü Öğrenci İşleri Müdürü 

 Çiğdem ÇETİNKAYA Öğrenci İşleri Müdürlüğü Şef 

 

Zeynel Abidin 

KARACAN Sosyal Bilimler Enstitüsü Memur 

 

Mustafa Samed 

AVCI Hemşirelik Yüksekokulu Öğrenci 

 

Doğa Berna 

HALİSÇAKI 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Öğrenci 

 Mücahid BAŞ Eğitim Fakültesi Öğrenci 
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*Dr.Öğr. Üyesi Leyla GÖDEKMERDAN 15.10.2018 tarihinde Komite üyeliğinden ayrılmıştır.  
*Doç.Dr. Özge YÜCEL 23.11.2018 tarihinde Komite üyeliğinden ayrılmıştır.  
*Dr.Öğr. Üyesi Ayşe Gözde GÖZÜM 23.11.2018 tarihinde Komite üyeliğinden ayrılmıştır.  
*Öğr.Gör.Kemal ÖZÖZLÜ 01.02.2019 tarihinde Komite üyeliğinden ayrılmıştır. 
*Dr.Öğr. Üyesi Tuba ÇANDAR 12.02.2019 tarihinde Komite üyeliğinden ayrılmıştır. 

*Prof.Dr. Mustafa KILIÇ 26.02.2019 tarihinde Komite üyeliğinden ayrılmıştır.  
*Gülsev ŞİMŞEK 13.03.2019 tarihinde Komite üyeliğinden ayrılmıştır. 
*Dr.Öğr. Üyesi Başak ÇELTİKÇİ 21.03.2019 tarihinde Üniversitemiz görevinden ayrılmıştır.  
*Dr.Öğr. Üyesi Levent EMMUNGİL 15.04.2019 tarihinde Üniversitemiz görevinden ayrılmıştır.  
 

d. Komite Çalışmalarına Katılım ve Toplantı Sıklıkları 

 

Eğitim ve Öğretim Komitesi 2018-2019 eğitim öğretim yılı içerisinde sekiz toplantı 

düzenlemiştir. Düzenlenen toplantılara komite üyeleri %60,13 oranında katılım sağlamıştır. 

Toplantıya katılan üyeler ve toplantıya katılımları aşağıda yer almaktadır. 

 

Eğitim ve Öğretim Komitesi Üyeleri 
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Prof.Dr.Arzu BALKAN YÜ YÜ YÜ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Prof.Dr.Arzu PAMPAL ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X X X 

Prof.Dr.Bilge ONARLIOĞLU ✓ ✓ ✓ X ✓ X ✓ X 

Prof.Dr.Mustafa KILIÇ ✓ X X X X AÜ AÜ AÜ 

Prof.Dr.Özkan ÜNVER YÜ YÜ YÜ ✓ X X ✓ X 

Prof.Dr.Refah SAYIN ✓ ✓ ✓ X X ✓ X ✓ 

Prof.Dr.Şebnem GÜLEN ✓ ✓ X ✓ ✓ X ✓ X 

Doç.Dr. Özge YÜCEL ✓ X X AÜ AÜ AÜ AÜ AÜ 

Dr.Öğr.Üyesi Ayşe Gözde GÖZÜM ✓ ✓ X AÜ AÜ AÜ AÜ AÜ 

Dr.Öğr.Üyesi Ayşe Sevim ÜNAL X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Dr.Öğr.Üyesi Başak ÇELTİKÇİ ✓ ✓ ✓ ✓ X X AÜ AÜ 

Dr.Öğr.Üyesi Başak KARATEKE YÜ YÜ YÜ YÜ YÜ ✓ ✓ ✓ 

Dr.Öğr.Üyesi Duygu TOZCU ✓ ✓ X ✓ ✓ X ✓ X 

Dr.Öğr.Üyesi Hayriye Mihrimah ÖZTÜRK ✓ X ✓ ✓ ✓ X ✓ X 

Dr.Öğr.Üyesi Levent EMMUNGİL ✓ X ✓ ✓ X X ✓ AÜ 

Dr.Öğr.Üyesi Nezahat DEMİRAY ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Dr.Öğr.Üyesi Tuba ÇANDAR X ✓ X X AÜ AÜ AÜ AÜ 

Öğr.Gör. Gülsen PULATSÜ ✓ X ✓ ✓ X ✓ ✓ X 

Öğr.Gör. Kemal ÖZÖZLÜ ✓ X X AÜ AÜ AÜ AÜ AÜ 

Öğr.Gör.Mukaddes BOZKURT YÜ YÜ YÜ ✓ ✓ ✓ ✓ X 

Öğr.Gör.Yeşim ÇETİNKAYA ŞEN YÜ YÜ YÜ ✓ ✓ ✓ ✓ X 

Arş.Gör. Kardelen KAMİLOĞLU ✓ ✓ X X ✓ X ✓ X 

Çiğdem ÇETİNKAYA YÜ YÜ YÜ YÜ YÜ YÜ X ✓ 

Gülsev ŞİMŞEK ✓ X ✓ X ✓ X AÜ AÜ 

Zeynel Abidin KARACAN ✓ X X X X X ✓ X 

Mustafa Samed AVCI YÜ YÜ YÜ YÜ YÜ YÜ YÜ X 

Doğa Berna HALİSÇAKI YÜ YÜ YÜ YÜ YÜ YÜ YÜ X 

Mücahid BAŞ YÜ YÜ YÜ YÜ YÜ YÜ YÜ X 

✓  Katıldı             X Mazeretli             X  Mazeretsiz            YÜ Yeni Üye              AÜ  Ayrılan Üye 
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e. Toplantı Gündemi  

 

Eğitim ve Öğretim Komitesinin ilk toplantısı Rektör Prof.Dr.Tevfik TEZCANER 

başkanlığında yapılmıştır. Komitelerin genel bilgilendirilmesi ve yapılanması hakkında 

bilgi verilmiş ve Komite Başkanı seçimi gerçekleştirilmiştir. Komite üyeleri tarafında 

Dr.Öğr.Üyesi Nezahat DEMİRAY Komite Başkanı seçilmiştir. 

Komite 8 toplantı yapmış olup gündem konuları şunlardır: 

 Dış Değerlendirme Standartları incelendi.  

Eğitim ve Öğretim başlığı altında, 

 Programların Tasarımı ve Onayı 

 Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi 

 Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 

 Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanıma ve Sertifikalandırma 

Komite alanları olarak belirlenmiştir. 

 Akademik personelin meslek içi eğitimi, eğiticilerin eğitiminin hazırlanması, 

 Dış Değerlendirme Standartlarından “Programların Tasarımı ve Onayı” başlığı 

altında bulunan  

 Programların tasarımı ve onayı için tanımlı süreçler var ve paydaşlarla 

paylaşılması (Program tasarımı ve onayını tanımlayan kurumsal yönergeler). 

 Her seviyede öğretim programı için program ve ders bilgi paketleri hazırlanmış, 

kolayca erişebilir olarak web sayfasında yayımlanması, 

 Programların tasarımında paydaş görüşleri yapılandırılmış yöntemlerle alınması, 

katılımcılık ve kapsayıcılık önemsenmesi (anketler, toplantı tutanakları vb.) 

maddeler üzerinden Üniversitemiz akademik birimlerinin mevcut durum tespitinin 

yapılması, 

 Öğrenci başarı destek programı oluşturulması, 

 Öğretim Teknolojileri Materyal Geliştirme Destek Biriminin oluşturulması, 

görüşülmüş olup ilgili konular üzerinde çalışma yapılması planlanmıştır. 

 
f. Çalışma Raporu  

 

Eğitim ve Öğretim Komitesi 05.03.2019 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine çalışma 

raporları sunmuş olup, 16.04.2019 tarihinde Rektör Prof.Dr.Tevfik TEZCANER 

başkanlığında ön karar toplantısı yapılmıştır. Ön karar toplantısında, 

 Eğiticilerin eğitimi programı ile ilgili UFSEM (Ufuk Üniversitesi Sürekli Eğitim 

Merkezi) bünyesinde öğretim elemanlarımıza düzenli olarak sunulan ücretsiz 

ve zorunlu sertifika programı hazırlanması, 

 Öğrencilerimizin ders başarılarını destekleyecek programlar (Eğitim Fakültesi 

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Bölümü ile Üniversitemiz Psikolojik Danışma 

ve Rehberlik Merkezi işbirliğiyle öğrencilerimizin ders başarılarını yükseltecek 

programlar – ders çalışma ve öğrenme teknikleri, sınav stresi yönetimi, 
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üniversitede başarıya odaklanma vb.- hazırlanması, gerekirse UFSEM 

bünyesinde sertifika programı düzenlenmesi, 

 Öğretim elemanların teknolojiyi daha verimli kullanmaları, öğretim 

teknolojilerinin eğitimde yaygın ve doğru olarak kullanılabilmesi ve derslerin 

daha verimli hale getirilmesi için Öğretim Teknolojileri Destek Biriminin 

kurulması, 

Komite tavsiyesi olarak sunulmuş olup Kalite Komisyonunda görüşülmesi kararı 

alınmıştır. 

 

3. Eğitime Ulaşım Komitesi 

a. Künye  

 

b. Görev ve Sorumluluk 

 

Eğitim-Öğretim kaynaklarına erişim ve bilgi materyallerinin kullanımı, değerlendirilmesi 

ve paylaşımı, öğretim teknolojileri ve ortamlarını izleme, eğitim teknolojileri ve yenileme 

ile özel ihtiyacı olan öğrencilerin eğitime ulaşımının sağlanması ve öğrencilerin burs 

süreçlerinin düzenlenmesidir. 

 

c. Komite Üyeleri 

 
Eğitime Ulaşım Komitesinde görev alan üyelerin listesi aşağıda yer almaktadır. 

KÜNYE  

Komite İsmi Eğitime Ulaşım Komitesi 

Komite Başkanı 

Dr.Öğr.Üyesi Levent EMMUNGİL  

(yeni başkan Dr.Öğr.Üyesi Mesut ÜNLÜ) 

Komite Üye Sayısı 8 

Komite Toplantı Sayısı 5 

Çalışma Raporu 1 

UNVAN ADI-SOYADI GÖREV YERİ GÖREVİ 

Prof.Dr. Özlem ASLAN Hemşirelik Yüksekokulu Hemşirelik Bölüm Başkanı 

Dr.Öğr.Üyesi Mesut ÜNLÜ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Levent EMMUNGİL* Meslek Yüksekokulu Öğretim Üyesi 

Öğr.Gör. Elif AKYOL EMMUNGİL Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

Öğr.Gör. R.Kağan YÜCEL 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

Öğr.Gör. Kemal ÖZÖZLÜ* 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

  Volkan GÖKBAŞ 

Genel Sekreterlik /Basın-

Yayın Hlk.İlş. Müdürlüğü 

Genel Sekreter Yrd. 

/Basın-Yayın Hlk.İlş. Müd.- 
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*Dr.Öğr. Üyesi Levent EMMUNGİL 15.04.2019 tarihinde Üniversitemiz görevinden ayrılmıştır.  
*Öğr.Gör. Kemal ÖZÖZLÜ 01.02.2019 tarihinde Komite üyeliği görevinden ayrılmıştır. 
*Hüseyin İNAN 05.08.2019 tarihinde Üniversitemiz görevinden ayrılmıştır.  
 

d. Komite Çalışmalarına Katılım ve Toplantı Sıklıkları 

 

Eğitime Ulaşım Komitesi 2018-2019 eğitim öğretim yılı içerisinde beş toplantı 

düzenlemiştir. Düzenlenen toplantılara komite üyeleri %56 oranında katılım sağlamıştır. 

Toplantıya katılan üyeler ve toplantıya katılımları aşağıda yer almaktadır. 

 
 

e. Toplantı Gündemi 

 

Eğitime Ulaşım Komitesi 5 toplantı yapmış olup gündem konuları şunlardır: 

 Kütüphane hizmetleri, Laboratuvar yeterlilik (akademik personel ve öğrenci), 

derslik yeterlilik (akademik personel ve öğrenci) ve engelsiz üniversite ile ilgili 

anketlerin oluşturulması, 

 Burs olanaklarının değerlendirilmesi ve burs çeşitlerinin belirlenmesi, 

 Engelsiz üniversite için yerleşkelerin mevcut durumu ve önerileri, 

 Derse giren öğretim elemanlarının öğretim teknolojilerinde yaşanan aksaklıkları 

gidermek için Bilgi İşlem Müdürlüğü personelinin cep telefonuna öğretmen 

kürsülerine eklenmesi, 

 Balgat ve İncek Yerleşkelerinde dersliklerin mevcut durumu incelenmesi, 

 Engelli öğrenci biriminin daha aktif çalışmasının sağlanması, 

 Hüseyin İNAN* Bilgi İşlem Merkezi Bilgi İşlem Müdür V.                              

  Büşra KARAGÖL Hemşirelik Yüksekokulu Eğitim Hemşiresi 

  Nazife YILDIRIM Hemşirelik Yüksekokulu Eğitim Hemşiresi 

  Derya OBUZ 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon Merkezi Kütüphaneci 
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26.12.2018 ✓ ✓ ✓ ✓ X X X X X X ✓ 

05.02.2019 ✓ ✓ ✓ ✓ AÜ ✓ ✓ X X ✓ ✓ 
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 Engelli öğrencilerin eğitim-öğretim yılı içerisinde belirli periyodlarda 

memnuniyetlerinin şikâyetlerinin ve görüşlerinin alınması, 

görüşülmüş olup ilgili konular üzerinde çalışma yapılması planlanmış ve komite çalışma 

raporu olarak hazırlanmıştır. 

Ayrıca Eğitime Ulaşım Komitesi başkanı Dr.Öğr.Üyesi Levent EMMUNGİL 15.04.2019 

tarihinde Üniversitemiz görevinden ayrılması üzerine 17.05.2019 tarihli toplantıda yeni 

başkan seçimi yapılmış olup Dr.Öğr.Üyesi Mesut ÜNLÜ  Komite Başkanı seçilmiştir. 

 

 

f. Çalışma Raporu  

 

Eğitime Ulaşım Komitesi 2017 yılından itibaren 6 toplantı yapmış olup 28.01.2019 

tarihinde Planlama ve Kalite Birimine çalışma raporları sunmuştur. 05.02.2019 tarihinde 

Rektör Prof.Dr.Tevfik TEZCANER başkanlığında ön karar toplantısı yapılmıştır. Ön karar 

toplantısında, 

 Kütüphane hizmetleri, Laboratuvar yeterlilik (akademik personel ve öğrenci), 

derslik yeterlilik (akademik personel ve öğrenci), engelsiz üniversite ile ilgili 

anketlerin oluşturulması, 

 Engelsiz üniversite için yerleşkelerin mevcut durumu ve önerileri, 

 Derse giren öğretim elemanlarının öğretim teknolojilerinde yaşanan 

aksaklıkları gidermek için Bilgi İşlem Müdürlüğü personelinin cep telefonuna 

öğretmen kürsülerine eklenmesi, 

 Balgat ve İncek Yerleşkelerinde dersliklerin mevcut durumu incelenmiş ve söz 

konusu durum,   

Komite tavsiyesi olarak sunulmuş olup Kalite Komisyonunda görüşülmesi kararı 

alınmıştır. 

 

g. Kalite Komisyon Kararı 

 

Eğitime Ulaşım Komitesi çalışma raporu14.02.2019 tarihinde yapılan Üniversitemiz Kalite 

Komisyon toplantısında görüşülmüş olup rapor oy birliği ile kabul edilmiştir. Kabul edilen 

rapor 14.03.2019 tarih ve 43543272-060.99-E.2262 sayılı yazı ile komitenin kararı olarak 

akademik ve idari birimlere bildirilmiştir. 

Alınan kararlar şunlardır: 

 Engelli bireylerin İçin; 

  İhtiyaçları doğrultusunda Balgat ve İncek Kampüslerinde gözlemlerde 

bulunulmuştur. Engelliler için gerekli olan fiziki imkânların geliştirilmesi,  

 Ayrıca Üniversitemiz web sayfasında yer alan Engelsiz Ufuk 

(https://www.ufuk.edu.tr/engelsiz-ufuk) sayfasının içeriğinin güncel ve 

yeterli hale getirilmesi, 

https://www.ufuk.edu.tr/engelsiz-ufuk
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  Akademik ve idari personellerin engelli öğrencilerin hakları, engel türleri ve 

engellilere yaklaşım konusunda bilgilendirilmelerine yönelik kılavuz 

hazırlanması kararı alınmıştır. 

 İncek ve Balgat Kampüsünde eğitim sürecinin daha aktif ve akademik 

personelin çalışmalarına destek olmak amacıyla dersliklerin mevcut durumu 

hakkında bir çalışma yürütülmüştür. Mevcut derslikler hakkındaki güncel 

bilgilerin ilgili kişiler (Akademik personelin derse başlamadan önce mevcut fiziki 

yapı hakkında bilgi sahibi olması, teknik personelin durum ve ihtiyaç analizi 

yapabilmesi)  tarafından anlık olarak ulaşılabilir hale getirilmesi ve bu süreçlerin 

Fakülte/Yüksekokul Sekreterlikleri tarafından takip edilebilmesi kararı alınmıştır. 

Bu çalışmanın gereksinimleri Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından hazırlanacak 

olup zaman içerisinde Öğrenci Bilgi Sistemine de entegre edilecektir. 

 Eğitime ulaşım açısından derslik, laboratuvar, engelsiz üniversite ve kütüphane 

ile ilgili öğrenci ve öğretim elemanları yönelik anket çalışmaları hazırlanmış 

olup, zaman içerisinde Planlama ve Kalite Birimi tarafından hazırlanacak anket 

çalışmalarında ilgili çalışmaların uygulanması kararı alınmıştır. 

 Ders veren öğretim elemanlarının yaşadığı teknik aksaklıkların anlık çözülmesi 

amacıyla her sınıfta bulunan öğretmen kürsüsü üzerinde bulunmak üzere bir 

“Bilgilendirme Etiketi” uygulaması kararı alınmıştır. Bu sayede ilgili öğretim 

elemanının telefonu ile karekodu okutarak teknik ekibe ulaşılabilmesine veya 

ilgili teknik personelin mobil numarasına ulaşarak yaşanan aksaklığa anlık 

çözüm bulunmasına karar verilmiştir.  

4. Çalışanların Niteliği ve Eğitimi Komitesi 
 
a. Künye 

 
b. Görev ve Sorumluluk 

 

Yükseköğretim mevzuatı çerçevesinde iş akış şemalarının ve bunlara uygun niteliklerin, 

sorumluların ve formlarının oluşturulması; personelden istenilen eğitim, beceri ve diğer 

ihtiyaçların tanımlanması, personellerin görev tanımları ve performans 

değerlendirmesinin yapılması ve çalışanların haklarının düzenlenmesidir. 

KÜNYE  

Komite İsmi Çalışanların Niteliği ve Eğitimi Komitesi 

Komite Başkanı Dr.Öğr.Üyesi Aslıhan ERMAN ASLANOĞLU 

Komite Üye Sayısı 9 

Komite Toplantı Sayısı 9 

Çalışma Raporu 1 
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c. Komite Üyeleri 

 

Çalışanların Niteliği ve Eğitimi Komitesinde görev alan üyelerin listesi aşağıda yer 

almaktadır. 

 

*Öğr.Gör. Güler ÖZ 27.09.2018 tarihinde Üniversitemiz görevinden ayrılmıştır.  
*Dr.Dt. Ebru KÜÇÜKKARACA 01.10.2018 tarihinde Komite üyeliği/10.04.2019 tarihinde 
Üniversitemiz görevinden ayrılmıştır. 
*Öğr.Gör. Ali TURAN 17.01.2019 tarihinde Üniversitemiz görevinden ayrılmıştır.  
*Öğr.Gör. Özlem GENÇER 03.05.2019 tarihinde Komite üyeliği görevinden ayrılmıştır.  
*Hüseyin İNAN 05.08.2019 tarihinde Üniversitemiz görevinden ayrılmıştır.  
 

d. Komite Çalışmalarına Katılım ve Toplantı Sıklıkları 

 

Çalışanların Niteliği ve Eğitimi Komitesi 2017-2018 eğitim öğretim yılı içerisinde dokuz 

toplantı düzenlemiştir. Düzenlenen toplantılara komite üyeleri %70 oranında katılım 

sağlamıştır. Toplantıya katılan üyeler ve toplantıya katılımları aşağıda yer almaktadır. 

 

UNVAN ADI-SOYADI GÖREV YERİ GÖREVİ 

Prof.Dr. Mehmet DEMİREZEN Yabancı Diller Bölümü 

Yabancı Diller Bölüm 

Başkanı 

Dr.Öğr.Üyesi 

Aslıhan ERMAN 

ASLANOĞLU Eğitim Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Dr.Öğr.Üyesi Mukadder GÜN Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Gülsüm TATAR Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi 

Öğr.Gör. Güler ÖZ* Hemşirelik Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

Öğr.Gör. Ali TURAN* Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

Öğr.Gör. Özlem GENÇER* Yabancı Diller Bölümü Öğretim Elemanı 

Öğr.Gör. Yeşim ÇETİNKAYA ŞEN 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

Dr.Dt. Ebru KÜÇÜKKARACA* 

Ufuk Üniversitesi Hastanesi 

/Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi Ortodonti Uzmanı 

Arş.Gör. Cemile DUR Eğitim Fakültesi Öğretim Elemanı 

 Hüseyin İNAN* Bilgi İşlem Merkezi Bilgi İşlem Müdür V.                              

 

Bünyamin 

KARATAŞOĞLU 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Yüksekokul Sekreteri 

 

Burak Burçin 

AYDOĞMUŞ Personel Müdürlüğü Memur 

 Gizem BİLMEZ Hemşirelik Yüksekokulu Eğitim Hemşiresi 
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e. Toplantı Gündemi 

 

Çalışanların Niteliği ve Eğitimi Komitesi başkanı Prof.Dr.Meral DEMİRALP 19.09.2018 

tarihinde Üniversitemiz görevinden ayrılması üzerine 03.10.2018 tarihli toplantıda yeni 

başkan seçimi yapılmış olup Dr.Öğr.Üyesi Aslıhan ERMAN ASLANOĞLU  Komite Başkanı 

seçilmiştir. 

Komite 9 toplantı yapmış olup gündem konuları şunlardır: 

 Akademik ve İdari personel görev/ iş tanımları ve iş gereklerini değerlendirilmesi, 

 Görev iş tanımları daha önceden taslak olarak hazırlanan Hemşirelik Yüksekokulu 

ile sınırlı olması nedeniyle buna ek olarak fakülteleri de kapsayan bir görev iş tanım 

formu örneğinin oluşturulması, 

 Fakülte organizasyon şemasının belirlenmesi, 

görüşülmüş olup ilgili konular üzerinde çalışma yapılması planlanmış olup komite 

çalışma raporu olarak ön karar toplantısı yapılması ve Kalite Komisyonuna sunulması 

oy birliği karar haline getirilmiştir. 

 

f. Çalışma Raporu  

 

Çalışanların Niteliği ve Eğitimi Komitesi 2017 yılından itibaren 12 toplantı yapmış olup 

07.03.2019 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine çalışma raporunu sunmuştur. 

22.04.2019 tarihinde Rektör Prof.Dr.Tevfik TEZCANER başkanlığında ön karar toplantısı 

yapılmıştır. Ön karar toplantısında, 
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06.12.2018 ✓ ✓ ✓ X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ YÜ YÜ 

11.01.2019 ✓ ✓ X ✓ X X ✓ ✓ X X ✓ YÜ 

01.02.2019 ✓ ✓ AÜ X ✓ ✓ ✓ ✓ X X X YÜ 

08.02.2019 ✓ ✓ AÜ X ✓ X ✓ ✓ X X X YÜ 

14.02.2019 ✓ ✓ AÜ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ YÜ 

22.04.2019 ✓ ✓ AÜ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

16.05.2019 ✓ ✓ AÜ X AÜ ✓ ✓ X ✓ X X X 
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 Akademik personel görev/ iş tanımları ve iş gereklerini örnek formu oluşturulmuş 

olup komite raporuna Rektör, Rektör Yardımcısı görev tanımı eklenerek Kalite 

Komisyonunda görüşülmesi kararı alınmıştır. 

 

g. Kalite Komisyon Kararı 

 

Çalışanların Niteliği ve Eğitimi Komitesi 11.07.2019 tarihli Kalite Komisyonunda 

görüşülmüş olup, akademik personel görev/iş tanımlarına Yüksekokul Müdür ve Müdür 

Yardımcısı ile Enstitülerin Müdür ve Müdür Yardımcısı tanımları da yapılarak akademik 

birimlere gönderilmesi ve birimlerden gelecek görüş ve öneri çerçevesinde akademik 

personel görev/iş tanımları yapılması planlanmaktadır. 

 

5. Tesis ve Çevre Komitesi 

a. Künye 

 

b. Görev ve Sorumluluk 

 

Üniversite yerleşkelerinde; tesis güvenliğinin yönetimi, çevrenin korunması için sürekli 

anlayışla çalışmalar yapılması, eğitim ve katılım yoluyla çevre bilincinin artırılması, 

Üniversitede acil durum ve afet planı, yerleşke hizmetleri için danışma yapılmasıdır. 

 

c. Komite Üyeleri 

 
Tesis ve Çevre Komitesinde görev alan üyelerin listesi aşağıda yer almaktadır. 

KÜNYE  

Komite İsmi Tesis ve Çevre Komitesi 

Komite Başkanı Hande BELLİKLİ 

Komite Üye Sayısı 7 

Komite Toplantı Sayısı 5 

Çalışma Raporu 1 

UNVAN ADI-SOYADI GÖREV YERİ GÖREVİ 

Öğr.Gör. Kutluhan ERTEKİN Hemşirelik Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

Arş.Gör. Dilara HASDEMİR* Fen-Edebiyat Fakültesi Öğretim Elemanı 

 Volkan GÖKBAŞ 

Genel Sekreterlik /              

Basın-Yayın Hlk. İlş. Müdürlüğü 

Genel Sekreter Yrd./               

Basın-Yayın Hlk. İlş. Müdürü 

 Hande BELLİKLİ İşçi Sağlığı ve Güvenliği Birimi İş Sağlığı Uzmanı 

 Yılmaz BAYKARA 

Yapı İşleri ve Teknik Hizmetler 

Müdürlüğü Şef 
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*Arş.Gör. Dilara HASDEMİR 31.12.2018 tarihinde Üniversitemiz görevinden ayrılmıştır. 

d. Komite Çalışmalarına Katılım ve Toplantı Sıklıkları 

 

Tesis ve Çevre Komitesi 2018-2019 eğitim öğretim yılı içerisinde beş toplantı 

düzenlemiştir. Düzenlenen toplantılara komite üyeleri %66 oranında katılım sağlamıştır. 

Toplantıya katılan üyeler ve toplantıya katılımları aşağıda yer almaktadır. 

 
e. Toplantı Gündemi 

 

Tesis ve Çevre Komitesi 5 toplantı yapmış olup gündem konuları şunlardır: 

 Personele temizlik konusunda hizmet içi eğitim verilmesi, 

 Dr.Muhittin Ülker Kız Öğrenci Yurdu binasının güvenlik açısından aydınlatılması, 

 Dış tesis değerlendirilmesi için bir ekip kurulması, 

 Üniversite kampüsleri içerisindeki araba hız sınırı, yüksek ses (egzoz sesi vb.) 

konusundaki yönetmeliklerin incelenmesi, 

 Üniversite çevresinin peyzaj düzenlemesi, 

 İncek Kampüsünde bulunan dükkânlarının çevre alanlarının belirlenmesi ve 

temizliği 

 Üniversite kampüsleri içerisindeki araba hız sınırı, yüksek ses (egzoz sesi vb.) 

konusunda uyarıcı levhaların konulması, 

 Üniversite Kampüsleri içerisindeki otopark alanlarının belirlenmesi ve İncek 

Kampüsü otoparkının akademik personel ile öğrencilere yönelik düzenlenmesi, 

 Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Engelsiz Üniversitesi Bayrak Yarışı ve Engelsiz Program 

Nişanlarına uygun olarak Üniversitemize uygulanabilirliğin sağlanması, 

  Cenk KOCAMAN Güvenlik Müdürlüğü Şef (Balgat Yerleşkesi) 

  Seçkin GIRAN Güvenlik Müdürlüğü Şef (İncek Yerleşkesi) 

  Aytekin ÖZDEMİR İncek İdari İşler Müdürlüğü Teknik İşler Sorumlusu 
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13.11.2018 X ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

07.12.2018 X X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

28.12.2018 X X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

25.01.2019 X X AÜ X ✓ ✓ ✓ X 

19.04.2019 X ✓ AÜ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

✓  Katıldı                         X Mazeretli                      X  Mazeretsiz                        AÜ Ayrılan Üye 
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görüşülmüş olup ilgili konular üzerinde çalışma yapılması planlanmış ve komite çalışma 

raporu olarak ön karar toplantısına sunulmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

 
f. Çalışma Raporu  

 

Tesis ve Çevre Komitesi 2017 yılından itibaren 6 toplantı yapmış olup 22.02.2019 

tarihinde Planlama ve Kalite Birimine çalışma raporunu sunmuştur. 19.04.2019 tarihinde 

Rektör Prof.Dr.Tevfik TEZCANER başkanlığında ön karar toplantısı yapılmıştır. Ön karar 

toplantısında, 

 Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Engelsiz Üniversitesi Bayrak Yarışı ve Engelsiz Program 

Nişanlarına uygun olarak Üniversitemize uygulanabilirliğin sağlanması amacıyla 

hazırlanan ‘Engel Avı’ projesi hazırlanmış olup Kalite Komisyonunda görüşülmesi 

kararı alınmıştır. 

 

g. Kalite Komisyon Kararı 

 

Tesis ve Çevre Komitesi 11.07.2019 tarihli Kalite Komisyonunda görüşülmüş olup, 

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Engelsiz Üniversitesi Bayrak Yarışı ve Engelsiz Program 

Nişanlarına uygun olarak Üniversitemize uygulanabilirliğin sağlanması amacıyla 

hazırlanan ‘Engel Avı’ projesinin hayata geçirilmesi Kalite Komisyonunca kabul 

edilmiştir. 

 

6. Üniversitede Yaşam Komitesi 

a. Künye 

 
b. Görev ve Sorumluluk 

 

Üniversitede sosyal faaliyetleri planlama ve geliştirme, sosyal iletişim ve kişisel gelişime 

katkı sağlayacak faaliyetlerin çoğaltılmasına yönelik kültür, sanat ve spor faaliyetlerin 

düzenlenmesi, takibi, etkinlikleri artırması ile birlikte öğrenci toplulukların aktif çalışmalar 

yapılmasının sağlanması, üniversiteye yeni başlayan öğrencilerin uyum sürecinin takip 

edilmesidir. 

 

 

KÜNYE  

Komite İsmi Üniversitede Yaşam Komitesi 

Komite Başkanı Dr.Öğr.Üyesi Turgut GÜMÜŞ 

Komite Üye Sayısı 20 

Komite Toplantı Sayısı 12 

Çalışma Raporu - 
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c. Komite Üyeleri 

 
Üniversitede Yaşam Komitesinde görev alan üyelerin listesi aşağıda yer almaktadır. 

*Öğr.Gör. Kemal ÖZÖZLÜ 01.02.2019 tarihinde Komite üyeliği görevinden ayrılmıştır.  
*Burcu AYDOĞMUŞ 08.07.2019 tarihinde Komite üyeliği görevinden ayrılmıştır. 

 

 
 
 
 
 
 
 

UNVAN ADI-SOYADI GÖREV YERİ GÖREVİ 

Dr.Öğr.Üyesi Funda KUTLU Fen-Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Ömer Faruk ÖZEROĞLU Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi  

Dr.Öğr.Üyesi F.Elif ÇELİK 

Adalet Meslek 

Yüksekokulu Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Tülay MAŞRABACI Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Türkan ÖNCÜ Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Faranak A. TEHRANİ Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Turgut GÜMÜŞ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Hayriye Mihrimah ÖZTÜRK Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Hesna URAL 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Öğretim Üyesi 

Öğr.Gör. Gülsen PULATSÜ 

Hazırlık Sınıfları 

Koordinatörlüğü Öğretim Elemanı 

Öğr.Gör. Kemal ÖZÖZLÜ* 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

Öğr.Gör. Ömer EKEN Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

Öğr.Gör. Gülseren GÜLDESTE Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

Öğr.Gör. Merve ŞENOL Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

 Volkan GÖKBAŞ 

Genel Sekreterlik / Basın-

Yayın Hlk.İlş. Müdürlüğü 

Genel Sekreter Yrd./                                      

Basın-Yayın Hlk.İlş. 

Müdürü 

 Hazal YILMAZ Öğrenci Temsilcisi Kalite Komisyon Üyesi 

 Burcu AYDOĞMUŞ* 

Ufuk Üniversitesi 

Hastanesi 

Hastane Müdür 

Yardımcısı 

  Pınar SOYGÜN 

Adalet Meslek 

Yüksekokulu Yüksekokul Sekreteri 

  Nazife YILDIRIM Hemşirelik Yüksekokulu Eğitim Hemşiresi 

  Tuğra ÖZZEYBEK 

Adalet Meslek 

Yüksekokulu Memur 

 Gizem DİLER 

Basın Yayın Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü Memur 

  Özlem AKBAY 

Basın Yayın Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü Memur 
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d. Komite Çalışmalarına Katılım ve Toplantı Sıklıkları 

 

Üniversitede Yaşam Komitesi 2018-2019 eğitim öğretim yılı içerisinde on iki toplantı 

düzenlemiştir. Düzenlenen toplantılara komite üyeleri %40 oranında katılım sağlamıştır. 

Toplantıya katılan üyeler ve toplantıya katılımları aşağıda yer almaktadır. 

 

e. Toplantı Gündemi  

 

Üniversitede Yaşam Komitesinin ilk toplantısı Rektör Prof.Dr.Tevfik TEZCANER 

başkanlığında yapılmıştır. Komitelerin genel bilgilendirilmesi ve yapılanması hakkında 

bilgi verilmiş ve Komite Başkanı seçimi gerçekleştirilmiştir. Komite üyeleri tarafından 

Dr.Öğr.Üyesi Turgut GÜMÜŞ Komite Başkanı seçilmiştir. 

Komite 12 toplantı yapmış olup gündem konuları şunlardır: 

 Dış Değerlendirme Standartları incelendi.  

Kalite Güvence Sistemi başlığı altında, 

1.12. Kurum içi kalite kültürü yaygınlaşmış ve uygulamalara yansımış olması, 

1.13. Kurumsal hafıza ve kurum kültürünün sürekliliğine hassasiyet gösterilmesi,  

3.6. Öğrenciler karar alma süreçlerine katılmaaı, 

Üniversitede Yaşam Komitesi Üyeleri 
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Dr.Öğr.Üyesi Funda KUTLU ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Dr.Öğr.Üyesi Ömer Faruk ÖZEROĞLU ✓ X X X X X X X X X X X 

Dr.Öğr.Üyesi F.Elif ÇELİK ✓ X X ✓ X X ✓ X ✓ ✓ X X 

Öğr.Gör. Gülsen PULATSÜ ✓ X X X X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Öğr.Gör. Kemal ÖZÖZLÜ ✓ X X X X X AÜ AÜ AÜ AÜ AÜ AÜ 

Volkan GÖKBAŞ ✓ X X X ✓ X X X X X X X 

Hazal YILMAZ ✓ X X X X X X X X X X X 

Dr.Öğr.Üyesi Tülay MAŞRABACI X X ✓ X X X X X X X X X 

Dr.Öğr. Üyesi Türkan ÖNCÜ X X X X X X ✓ X X X X X 

Dr.Öğr. Üyesi Faranak A. TEHRANİ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ 

Dr.Öğr.Üyesi Turgut GÜMÜŞ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Dr.Öğr.Üyesi Hayriye Mihrimah ÖZTÜRK ✓ X X X X X X ✓ X X X X 

Öğr.Gör. Ömer EKEN ✓ X X X X X X X X X X X 

Öğr.Gör. Gülseren GÜLDESTE ✓ ✓ ✓ X ✓ X ✓ X X ✓ X X 

Öğr.Gör. Merve ŞENOL ✓ X X X X X ✓ X X X X X 

Burcu AYDOĞMUŞ ✓ X ✓ X ✓ X ✓ X ✓ ✓ X AÜ 

Pınar SOYGÜN ✓ X ✓ X ✓ X X X ✓ ✓ X X 

Nazife YILDIRIM ✓ ✓ X X ✓ X ✓ X X X X ✓ 

Tuğra ÖZZEYBEK ✓ X X ✓ X X X ✓ X X X X 

Özlem AKBAY ✓ X X ✓ ✓ X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Gizem DİLER ✓ X X ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Dr.Öğr.Üyesi Hesna URAL YÜ YÜ YÜ YÜ ✓ ✓ X ✓ X X X X 

✓  Katıldı             X Mazeretli              X  Mazeretsiz            YÜ Yeni Üye              AÜ  Ayrılan Üye 
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Eğitim ve Öğretim başlığı altında, 

6.4. Kurum, öğrencilere sunulan öğrenme kaynaklarını (kütüphane hizmetleri ve 

iletişim altyapısı gibi), özel öğrenim, ders ve diğer konularda ihtiyaç duyulabilecek 

rehberlik/danışmanlık gibi destekleri planlı faaliyetlerle sağlanması (Öğrenme 

kaynaklarının yıllık raporları) 

6.7. Öğrenci gelişimine yönelik sosyal, kültürel, sportif faaliyetler yeterli düzeyde 

desteklenmesi (Destek faaliyetlerinin yıllık analiz raporları) 

6.8. Öğrencilerin kullanımına yönelik tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknoloji 

donanımlı çalışma alanları vs.) mevcut bulundurulması (Sunulan hizmet ve 

destekleri; erişilebilirlik, geri bildirim, şikâyetlere duyarlılık ve ihtiyaçlara uygunluk 

açılarından değerlendiriniz.) 

Komite alanları olarak belirlenmiştir. 

Ayrıca Eğitim ve Öğretim başlığı altında, 

6.4. Kurum, öğrencilere sunulan öğrenme kaynaklarını (kütüphane hizmetleri ve 

iletişim altyapısı gibi), özel öğrenim, ders ve diğer konularda ihtiyaç duyulabilecek 

rehberlik/danışmanlık gibi destekleri planlı faaliyetlerle sağlanması, (Öğrenme 

kaynaklarının yıllık raporları) 

6.13. Engelsiz üniversite koşulları oluşturulması 

maddeleri diğer komitelerle ortak çalışma yapılması halinde komitenin ilgili diğer 

alanları olarak kabul edilmiştir. 

 Üniversiteye başlayan öğrencilere akademik başarı ve hayat becerileri dersinin 

verilmesi ve bu sürece katılanlara katılımcı belgesi verilmesi ve transkriptlerinde bu 

dersin alındığının gösterilmesi, 

 Öğrencilerin üniversitede yaşam kalitesinin arttırılması hakkında anket, form ve 

soruların oluşturulması, 

 Üniversitemiz öğrenci topluluklarının faaliyetleri ve işlevselliklerinin artırılması, 

 Üniversitemiz yeni akademik dönem için bir oryantasyon program kılavuzu 

hazırlanması, 

görüşülmüş olup ilgili konular üzerinde çalışma yapılması planlanmıştır. 
 

 
f. Çalışma Raporu  

 

Üniversitede Yaşam Komitesi 2018 yılından itibaren 7 toplantı sonucu bir çalışma 

raporu hazırlanmış olup 11.03.2019 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine çalışma 

raporunu sunulmuştur. 29.04.2019 tarihinde Rektör Prof.Dr.Tevfik TEZCANER 

başkanlığında ön karar toplantısı yapılmıştır. Ön karar toplantısında, 

 Öğrencilerin üniversitede yaşam kalitesi durumunu saptama ve Üniversitemiz 

öğrenci topluluklarının faaliyetleri ve işlevselliklerinin arttırılması hakkında anket, 

form ve sorular oluşturulmuş ve sunulmuştur. Yapılan çalışmalara ek olarak 

“öğrenci oryantasyonu” için bir model geliştirilip eklenmesi ve bu hali ile 

Kalite Komisyonunda görüşülmesi kararı alınmıştır. 
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g. Kalite Komisyon Kararı 

 
Üniversite Yaşam Komitesinin kararı Kalite Komisyonunda görüşülmemiştir. 

 

7. Öğrenci Sağlığı ve Güvenliği Komitesi 

a. Künye 

 
b. Görev ve Sorumluluk 

 

Üniversite öğrencilerinin sağlık ve güvenliğini olumsuz yönde etkileyecek koşulları 

belirleyerek gerekli önlemleri almak, herkesin sağlıklı ve güvende hissettiği bir eğitim 

ortamının sürekliliğini sağlamak ve geliştirmektir. 

 

c. Komite Üyeleri 

 

Öğrenci Sağlığı ve Güvenliği Komitesinde görev alan üyelerin listesi aşağıda yer 

almaktadır. 

 

KÜNYE  

Komite İsmi Öğrenci Sağlığı ve Güvenliği Komitesi 

Komite Başkanı Dr.Öğr.Üyesi Funda KUTLU 

Komite Üye Sayısı 14 

Komite Toplantı Sayısı 13 

Çalışma Raporu 2 
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*Dr.Öğr. Üyesi Gülsüm TATAR 13.11.2018 tarihinde Komite üyeliği görevinden ayrılmıştır.  
*Öğr.Gör. Kemal ÖZÖZLÜ 01.02.2019 tarihinde Komite Üyeliği görevinden ayrılmıştır.  
*Jülide SESİGÜR 26.02.2019 tarihinde Komite üyeliği görevinden ayrılmıştır. 
 

d. Komite Çalışmalarına Katılım ve Toplantı Sıklıkları 

 

Öğrenci Sağlığı ve Güvenliği Komitesi 2018-2019 eğitim öğretim yılı içerisinde on üç 

toplantı düzenlemiştir. Düzenlenen toplantılara komite üyeleri %63 oranında katılım 

sağlamıştır. Toplantıya katılan üyeler ve toplantıya katılımları aşağıda yer almaktadır. 

UNVAN ADI-SOYADI GÖREV YERİ GÖREVİ 

Prof.Dr. Semra TUNÇBİLEK Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Ayfer YÜKSEL 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Burak KATİPOĞLU Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Funda KUTLU Fen-Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Gülsüm TATAR* Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Nurcan ERTUĞ Hemşirelik Yüksekokulu Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Tuba ÇANDAR Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi 

Öğr.Gör. Kemal ÖZÖZLÜ* 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

 Cem DEVEZER 

Psikolojik Danışmanlık ve 

Rehberlik Merkezi 

Psikolojik Danışmanlık ve 

Rehberlik 

 Jülide SESİGÜR* Hemşirelik Yüksekokulu Eğitim Hemşiresi 

  Eda AKDUMAN Yurt Müdürlüğü Müdür 

  Aynur SAYGI İşyeri Hekimliği Hemşire 

  Ayfer SARI İşyeri Hekimliği Revir Hemşiresi 

 Simge GÜZELSOY Tıp Fakültesi Öğrenci 

 Deniz AYDOĞMUŞ Hemşirelik Yüksekokulu Öğrenci 

 

Bengisu 

KARADAYI Hemşirelik Yüksekokulu Öğrenci 

 

Ebru Saadet 

ÖZLEŞMİŞ Fen-Edebiyat Fakültesi Öğrenci 
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26.09.2018 ✓ ✓ X ✓ X ✓ ✓ ✓ X X YÜ YÜ YÜ YÜ YÜ YÜ YÜ 

19.10.2018 ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ YÜ YÜ YÜ YÜ YÜ YÜ 

09.11.2018 ✓ ✓ X X ✓ ✓ X X ✓ ✓ ✓ YÜ YÜ YÜ YÜ YÜ YÜ 
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e. Toplantı Gündemi 

 

Komite 13 toplantı yapmış olup gündem konuları şunlardır: 

 Dış Değerlendirme Standartları incelendi.  

Eğitim ve Öğretim başlığı altında, 

6.1. Kurumun, öğrencilere yönelik rehberlik ve psikolojik danışmanlık faaliyetlerini 

düzenli olarak yürütmesi (Rehberlik ve psikolojik danışma servisleri) 

6.3. Özel yaklaşım gerektiren öğrenciler (Mülteciler, engelli veya uluslararası 

öğrenciler gibi) için düzenlemelerin yapılması, (Özel yaklaşım gerektiren 

öğrencilerin görüşlerinin değerlendirilmesi, anket sonuçları) 

6.7. Öğrenci gelişimine yönelik sosyal, kültürel, sportif faaliyetler yeterli düzeyde 

desteklenmesi, (Destek faaliyetlerinin yıllık analiz raporları) 

6.9. Kurum, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinliğini güvence altına 

almaktadır. 

Komite alanları olarak belirlenmiştir. 

 Öğrencilere yönelik sağlık konuları ile ilgili eğitimlerin ve konferansların yapılması, 

 Üniversitemizde mediko-sosyal birim olması gerekliliği, 

 Öğrencilerin sağlıklı yaşam ve beslenme konusunda bilgi ve becerilerini ölçecek 

bir anket oluşturulması ve elektronik ortama aktarılması, 

 Belirli hafta ve günlere göre Üniversitemizde konferansların düzenlenmesi ve 

belirlenen haftalar için bir içerik hazırlanması, 

 Krize müdahale ve temel sağlık üzerine güvenlik görevlilerine hizmet içi eğitim 

programı hazırlanması, 

Konuları ile ilgili Çalışma Raporu-1 03.12.2018 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine 

sunulmuş olup, 20.12.2018 tarihinde ön karar toplantısı yapılmıştır. Bu toplantı sonucu; 

 Oryantasyon programına entegre edilecek bir sağlık modülünün hazırlanması, 

30.11.2018 ✓ X AÜ ✓ X ✓ X X ✓ ✓ X YÜ YÜ YÜ YÜ YÜ YÜ 

20.12.2018 ✓ ✓ AÜ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ YÜ YÜ YÜ YÜ YÜ 

22.01.2019 ✓ X AÜ ✓ ✓ ✓ X X X ✓ ✓ ✓ YÜ YÜ YÜ YÜ YÜ 

19.02.2019 ✓ ✓ AÜ ✓ X ✓ AÜ ✓ ✓ ✓ X ✓ YÜ YÜ YÜ YÜ YÜ 

05.03.2019 ✓ ✓ AÜ ✓ X ✓ AÜ AÜ ✓ X ✓ ✓ YÜ YÜ YÜ YÜ YÜ 

26.03.2019 ✓ ✓ AÜ ✓ X ✓ AÜ AÜ X X X ✓ X X ✓ ✓ ✓ 

16.04.2019 ✓ X AÜ ✓ X X AÜ AÜ ✓ X X ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ 

14.05.2019 ✓ ✓ AÜ ✓ X ✓ AÜ AÜ X X X ✓ ✓ X X X X 

27.05.2019 ✓ X AÜ ✓ X ✓ AÜ AÜ ✓ X ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ X 

25.06.2019 ✓ ✓ AÜ ✓ X ✓ AÜ AÜ ✓ X X X X X ✓ ✓ X 

✓  Katıldı               X Mazeretli               X  Mazeretsiz             YÜ Yeni Üye           AÜ  Ayrılan Üye 
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 İncek Kampüsünde olmak üzere (daha çok) acil sağlık problemleri yönetimi ilgili 

yönergenin hazırlanması, 

görüşülmüş olup ilgili konular üzerinde Çalışma Raporu-2 04.06.2019 tarihinde 

Planlama ve Kalite Birimine sunulmuştur.  

 

f. Çalışma Raporu  

 

Öğrenci Sağlığı ve Güvenliği Komitesi 2017 yılından itibaren 14 toplantı yapmış olup 

03.12.2018 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine çalışma raporu-1 sunulmuştur. 

20.12.2018 tarihinde Rektör Prof.Dr.Tevfik TEZCANER başkanlığında ön karar toplantısı 

yapılmıştır. Ön karar toplantısında, 

 Öğrencilerin sağlıklı yaşam ve beslenme konusunda bilgi ve becerilerini 

ölçecek bir anket oluşturulması ve elektronik ortama aktarılması, 

 Öğrencilere yönelik önleyici sağlık ile ilgili seminer/konferans programı 

 8 Mart 2019 Dünya Kadınlar Günü kapsamında “Flört Şiddeti-Psikolojik 

Danışman Cem DEVEZER”  

 7-13 Nisan 2019 Sağlık ve Sosyal Güvenlik Haftası kapsamında “Cinsel 

Yolla Bulaşan Hastalıkla-Prof.Dr.Semra TUNÇBİLEK” 

 6-13 Mayıs 2019 Kan Haftası kapsamında “Kızılay işbirliği ile konferans 

ve etkinlik- Dr.Öğr.Üyesi Burak KATİPOĞLU”  

yapılması planlanmaktadır. 

 Krize müdahale ve temel sağlık üzerine güvenlik görevlilerine hizmet içi eğitim 

programı, 

 28 Ocak-02 Şubat 2019 veya 04-08 Şubat 2019 tarihlerinde olmak 

üzere; “Kriz ve Krize müdahale-Prof.Dr.N.Refia PALABIYIKOĞLU” 

 “İletişim-Doç.Dr.Eda KARACAN. Dr.Öğr.Üyesi Funda KUTLU” 

 “Temel Sağlık Eğitimi-Dr.Öğr.Üyesi Burak KATİPOĞLU” (yapılması 

planlanmış ancak Güvenlik Görevlilerine verilen hizmet içi eğitim 

İçişleri Bakanlığı tarafından yapılmakta bu nedenler komite çalışması 

olarak yapılmamasına karar verilmiştir.) 

yapılması Komite tavsiyesi olarak sunulmuş olup Kalite Komisyonunda görüşülmesi 

kararı alınmıştır. 

 

g. Kalite Komisyon Kararı 

 

Öğrenci Sağlığı ve Güvenliği Komitesi çalışma raporu 14.02.2019 tarihinde yapılan 

Üniversitemiz Kalite Komisyon toplantısında görüşülmüş olup rapor oy birliği ile kabul 

edilmiştir. Kabul edilen rapor 26.02.2019 tarih ve 43543272-060.99-E.1664 sayılı yazı ile 

komitenin kararı olarak akademik ve idari birimlere bildirilmiştir. 

Alınan kararlar şunlardır: 
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 2018-2019 Akademik Yılı Bahar dönemi önleyici ve bilgilendirici sağlık 

kapsamında verilecek 3 konferans kararı alınmıştır. Bunlar: 

 8 Mart Dünya Kadınlar Günü kapsamında “Flört Şiddeti” – Psikolojik 

Danışman Cem DEVEZER 

 7-13 Nisan Sağlık ve Sosyal Güvenlik Haftası kapsamında “Cinsel Yolla 

Bulaşan Hastalıklar” – Prof.Dr. Semra TUNÇBİLEK 

 6-13 Mayıs Kan Haftası kapsamında “Kızılay işbirliği ile konferans ve 

etkinlik”- Dr.Öğr.Üyesi Burak KATİPOĞLU 

 Öğrencilerin hem fiziksel hem de psikolojik uyum ve sağlığını değerlendirme ve 

Üniversitemiz öğrenci profilini oluşturmaya yardımcı olacak “Kişisel Bilgi Formu” 

ve “Sağlıklı Yaşam Biçimleri Davranışları-II” iki ayrı ölçek belirlenmiştir. Bu ölçekler 

ara sınav sonrasında Ufuk Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) üzerinden 

online olarak yapılması ve takip eden yıllarda da devam edilmesi kararı 

alınmıştır 

 

h. Uygulanabilirlik 

 

   

 

 

 

 

Öğrenci Sağlığı ve Güvenliği Komitesinin 26.02.2019 tarihli karar yazı ile alınan 

kararlardan; 

 2018-2019 Akademik Yılı Bahar dönemi önleyici ve bilgilendirici sağlık 

kapsamında verilecek 3 konferans kararı 

 8 Mart Dünya Kadınlar Günü kapsamında “Flört Şiddeti” – Psikolojik 

Danışman Cem DEVEZER 

 7-13 Nisan Sağlık ve Sosyal Güvenlik Haftası kapsamında “Cinsel Yolla 

Bulaşan Hastalıklar” – Prof.Dr. Semra TUNÇBİLEK (10.04.2019 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir.) konferansları ile gerçekleştirilmiştir. 

 6-13 Mayıs Kan Haftası kapsamında “Kızılay işbirliği ile konferans ve 

etkinlik”- Dr.Öğr.Üyesi Burak KATİPOĞLU tarafından düzenlenmesi 

planlanan konferans program doluluğu ve İncek Kampüste Kızılay ile 

ilgili iki ayrı etkinliğin yapılmış olması da dikkate alınarak 2019-2020 güz 

dönemine ertelenmiştir. 

 Öğrencilerin hem fiziksel hem de psikolojik uyum ve sağlığını 

değerlendirme ve Üniversitemiz öğrenci profilini oluşturmaya yardımcı 

olacak “Kişisel Bilgi Formu” ve “Sağlıklı Yaşam Biçimleri Davranışları-II” iki 

ayrı ölçek belirlenmiştir. Bu ölçekler ara sınav sonrasında Ufuk Üniversitesi 

Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) üzerinden online olarak yapılması ve takip 

eden yıllarda da devam edilmesi kararı alınmıştır. Ancak Öğrenci Bilgi 

Sistemine geçişteki bazı sorunlar nedeni ile Bahar kayıt dönemine 
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yetişmemiş ara sınavlarda uygulanmasına karar verilmiştir. OBS 

sistemindeki ciddi sorunlar nedeni ile ara sınavda aktif edilen anket 

uygulaması ise durdurulmuştur. İçeriği ve zamanı açısından anket 

uygulamasının 2019-2020 eğitim öğretim yılı güz döneminde Komite 

tarafından görüşülerek planlanması kararı alınmıştır. 

 

8. Çalışan Sağlığı ve Güvenliği Komitesi 

a. Künye 

 

b. Görev ve Sorumluluk 

 

Üniversite personellerinin çalışma güvenliği ile ilgili risklerin azaltılması için çalışan 

güvenliği kültürü geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması, hizmet içi yoluyla personelin 

farkındalığının ve niteliklerinin artırılması, çalışan güvenliği ile ilgili raporlama sistem 

oluşturulması ve personelin çalışma sürecinde karşılaşabileceği olası risk ve zararlardan 

korunmasıdır. 

c. Komite Üyeleri 

KÜNYE  

Komite İsmi Çalışan Sağlığı ve Güvenliği Komitesi 

Komite Başkanı Dr.Öğr.Üyesi Gülsüm TATAR 

Komite Üye Sayısı 7 

Komite Toplantı Sayısı 8 

Çalışma Raporu 1 

 
Çalışan Sağlığı ve Güvenliği Komitesinde görev alan üyelerin listesi aşağıda yer 

almaktadır. 

UNVAN ADI-SOYADI GÖREV YERİ GÖREVİ 

Prof.Dr. 

Zeynep Aytül 

ÇAKMAK Tıp Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Dr.Öğr.Üyesi Ayfer YÜKSEL* 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Öğretim Üyesi  

Dr.Öğr.Üyesi Gülsüm TATAR Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi 

Öğr.Gör. Güler ÖZ* Hemşirelik Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

Arş.Gör. Duygu ÇAP Fen-Edebiyat Fakültesi Öğretim Elemanı 

Dr.Öğr.Üyesi Tuba ÇANDAR Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi 

  Havva ALTAN Hemşirelik Yüksekokulu Eğitim Hemşiresi 

  Ayten CİMBAR* 

Tıp Fakültesi Kalite ve Eğitim 

Merkezi Şef                                             

  

Burcu 

AYDOĞMUŞ Ufuk Üniversitesi Hastanesi 

Hastane Müdür 

Yardımcısı 

  Hande BELLİKLİ İşçi Sağlığı ve Güvenliği Birimi İş Sağlığı Uzmanı 
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*Dr.Öğr.Üyesi Ayfer YÜKSEL 11.12.2018 tarihinde Komite üyeliği görevinden ayrılmıştır.  
*Ayten CİMBAR 01.02.2019 tarihinde Komite üyeliği görevinden ayrılmıştır.  
*Öğr.Gör. Güler ÖZ 27.09.2018 tarihinde Üniversitemiz görevinden ayrılmıştır.  
 

d. Komite Çalışmalarına Katılım ve Toplantı Sıklıkları 

 

Çalışan Sağlığı ve Güvenliği Komitesi 2018-2019 eğitim öğretim yılı içerisinde sekiz 

toplantı düzenlemiştir. Düzenlenen toplantılara komite üyeleri %73 oranında katılım 

sağlamıştır. Toplantıya katılan üyeler ve toplantıya katılımları aşağıda yer almaktadır. 

 
e. Toplantı Gündemi 

 

Çalışan Sağlığı ve Güvenliği Komitesinin ilk toplantısı Rektör Prof.Dr.Tevfik TEZCANER 

başkanlığında yapılmıştır. Komitelerin genel bilgilendirilmesi ve yapılanması hakkında 

bilgi verilmiş ve Komite Başkanı seçimi gerçekleştirilmiştir. Komite üyeleri tarafından 

Dr.Öğr.Üyesi Gülsüm TATAR Komite Başkanı seçilmiştir. 

Komite 8 toplantı yapmış olup gündem konuları şunlardır: 

 Dış Değerlendirme Standartlarını incelendi.  

Yönetim Sistemi başlığı altında, 

1.2. İç kontrol standartlarına uyum eylem planı uygulanması, (İç kontrol 

standartlarına uyum eylem planına ait etkinlikler ) 
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09.10.2018 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ YÜ 

22.10.2018 X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ YÜ 

19.11.2018 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ YÜ 

03.12.2018 ✓ X ✓ ✓ ✓ X X X X 

17.12.2018  AÜ X ✓ X X X ✓ X ✓ 

21.01.2019  AÜ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ 

13.02.2019  AÜ AÜ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ 

06.05.2019  AÜ AÜ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ 

✓  Katıldı             X Mazeretli             X  Mazeretsiz              YÜ Yeni Üye           AÜ  Ayrılan Üye 
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1.3. İç kontrol standartlarında da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde görev 

alan personelin eğitim ve liyakatlerinin üstlendikleri görevlerle uyumunu 

sağlamak üzere tanımlı süreçler kullanılması, (Görev tanımları, iş akış süreçleri) 

3.5. Toplanan verilerin güvenliği ve gizliliği (kişisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren 

verilerin güvenliği ve üçüncü şahıslarla paylaşılmaması) ve güvenilirliği (somut ve 

objektif olması) uygun yöntemlerle sağlanması, 

Komite alanları olarak belirlenmiştir. 

 Risk analiz değerlendirilmesi (Risk başlıklarının oluşturulması, gruplandırılması, tehlike 

sınıflarının belirlenmesi vb.) 

 Güvenlik Raporlama Sistemi (Olay Bildirim Formu, Ramak Kala ve Tehlikeli Olay 

Bildirim Formu, Düzeltici Önleyici Faaliyetler Formu vb.), 

 İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu, İş Kazası ve Meslek Hastalıkları Bildirimi süreci, 

 Personelin eğitimi ve iş kazaları konusunda bilincin artırılması, 

 İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda organizasyon şeması, 

 Çalışan Sağlığı ve Güvenliği hakkında anket çalışması düzenlenmesi 

 Hastane ve Üniversite için sağlık denetimleri ve periyodik muayenelerin 

değerlendirilmesi, 

 İş Sağlığı ve Güvenliği İç Yönergesinin hazırlanması 

görüşülmüş olup ilgili konular üzerinde çalışma yapılması planlanmıştır. 

 

f. Çalışma Raporu  

 

Çalışan Sağlığı ve Güvenliği Komitesi 2018 yılından itibaren 8 toplantı yapmış olup 

05.03.2019 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine çalışma raporunu sunmuştur. 

06.05.2019 tarihinde Rektör Prof.Dr.Tevfik TEZCANER başkanlığında ön karar toplantısı 

yapılmıştır. Ön karar toplantısında, 

 İş Sağlığı ve Güvenliği İç Yönergesinin hazırlanarak Komite tavsiyesi olarak 

sunulmuş olup Kalite Komisyonunda görüşülmesi kararı alınmıştır. 

 
g. Kalite Komisyon Kararı 

 

Çalışan Sağlığı ve Güvenliği Komitesi çalışma raporu 11.07.2019 tarihinde 

gerçekleştirilen Üniversitemiz Kalite Komisyon toplantısında görüşülmüş olup raporda 

yapılacak olan (ek-2 sgk iş kazası ve meslek hastalığı forumunun güncellenmesi, 

Radyasyon kaynağı ile çalışan personelin “Sağlık Bakanlığı Radyasyon Çalışanı Sağlık 

Raporu” düzenlenmesi vb.) değişiklikler yapılmasıyla oy birliği ile kabul edilmiştir.  
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9. İletişim ve Bilgi Sistemleri Komitesi 

a. Künye 

 
b. Görev ve Sorumluluk 

 

Üniversitenin iletişim ve bilgi teknolojilerinin kullanımı, güvenli veri yönetimi, internet 

sayfasında doğru, güvenilir paylaşımın sağlanmasıdır. 

 

c. Komite Üyeleri 

 
İletişim ve Bilgi Sistemleri Komitesinde görev alan üyelerin listesi aşağıda yer almaktadır. 

 

KÜNYE  

Komite İsmi İletişim ve Bilgi Sistemler Komitesi 

Komite Başkanı Öğr.Gör.Elif AKYOL EMMUNGİL 

Komite Üye Sayısı 12 

Komite Toplantı Sayısı 10 

Çalışma Raporu 2 
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*Dr.Öğr.Üyesi Nurcan ERTUĞ 15.10.2018 tarihinde Komite üyeliği görevinden ayrılmıştır. 

*Ayşe ARSLAN 16.11.2018 tarihinde Komite üyeliği görevinden ayrılmıştır.  

*Öğr.Gör. Ali TURAN 17.01.2019 tarihinde Üniversitemiz görevinden ayrılmıştır.  

*Öğr.Gör. Murat ARSLAN 21.03.2019 tarihinde Komite üyeliği görevinden ayrılmıştır.  

*Dr.Öğr. Üyesi Levent EMMUNGİL 15.04.2019 tarihinde Üniversitemiz görevinden ayrılmıştır.   

*Hüseyin İNAN 05.08.2019 tarihinde Üniversitemiz görevinden ayrılmıştır. 
 

d. Komite Çalışmalarına Katılım ve Toplantı Sıklıkları 

 

İletişim ve Bilgi Sistemleri Komitesi 2018-2019 eğitim öğretim yılı içerisinde on toplantı 

düzenlemiştir. Düzenlenen toplantılara komite üyeleri %60 oranında katılım sağlamıştır. 

Toplantıya katılan üyeler ve toplantıya katılımları aşağıda yer almaktadır. 

 

UNVAN ADI-SOYADI GÖREV YERİ GÖREVİ 

Doç.Dr. Özge YÜCEL Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Nurcan ERTUĞ* Hemşirelik Yüksekokulu Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Can GÜLDÜREN Meslek Yüksekokulu Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi 

Levent 

EMMUNGİL* Meslek Yüksekokulu Öğretim Üyesi 

Öğr.Gör. Kutluhan ERTEKİN Hemşirelik Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

Öğr.Gör. Ali TURAN* Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

Öğr.Gör. 

Elif AKYOL 

EMMUNGİL Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

Öğr.Gör. İrfan Onat TAKAK Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

Öğr.Gör. Murat ARSLAN* Yabancı Diller Bölümü Öğretim Elemanı 

Öğr.Gör. R.Kağan YÜCEL 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

Arş.Gör. Yıldız UZUN İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Elemanı 

 Volkan GÖKBAŞ 

Genel Sekreterlik /                                

Basın-Yayın Hlk.İlş. Müdürlüğü 

Genel Sekreter Yrd./                                     

Basın-Yayın Hlk.İlş. 

Müdürü 

 Hüseyin İNAN Bilgi İşlem Merkezi Bilgi İşlem Müdür V.                                

 Ayşe ARSLAN* Hemşirelik Yüksekokulu Yüksekokul Sekreteri 

  Özgür YILDIZ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Fakülte Sekreteri 

  

Zeynel Abidin 

KARACAN Sosyal Bilimler Enstitüsü Memur 

  Gizem DİLER 

Basın Yayın Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü Memur 

  Özlem AKBAY 

Basın Yayın Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü Memur 
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e. Toplantı Gündemi 

 

İletişim ve Bilgi Sistemleri Komitesinin ilk toplantısı Rektör Prof.Dr.Tevfik TEZCANER 

başkanlığında yapılmıştır. Komitelerin genel bilgilendirilmesi ve yapılanması hakkında 

bilgi verilmiş ve Komite Başkanı seçimi gerçekleştirilmiştir. Komite üyeleri tarafından 

Öğr.Gör.Elif AKYOL EMMUNGİL Komite Başkanı seçilmiştir. 

Komite 10 toplantı yapmış olup gündem konuları şunlardır: 

 Dış Değerlendirme Standartları incelendi.  

Eğitim ve Öğretim başlığı altında, 

1.2. Her seviyede öğretim programı için program ve ders bilgi paketleri hazırlanmış, 

kolayca erişebilir olarak web sayfasında yayımlanması, 

1.4. Programların yeterlilikleri belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 

Çerçevesiyle uyumu göz önünde bulundurulması (Program yeterlilikleri ve TYYÇ 

matrisleri) (web sayfasında program bilgi paketlerinden erişilebilir) 

1.6. Programların eğitim amaçları ve kazanımları kamuoyuna açık bir şekilde ilan 

edilmektedir. (Web sayfasından Lisans ve Lisansüstü programların program bilgi 

paketleri, Ders bilgi paketleri ile program bilgi paketlerinin ilişkilendirilmesi) 
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08.10.2018 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ YÜ 

17.10.2018 X X X AÜ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ YÜ 

23.11.2018 X ✓ X AÜ X ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ AÜ X X ✓ X YÜ 

07.12.2018 X ✓ X AÜ X ✓ X ✓ ✓ X X ✓ AÜ X X X ✓ YÜ 

18.01.2019 X X ✓ AÜ ✓ ✓ ✓ AÜ ✓ ✓ X ✓ AÜ ✓ X X ✓ ✓ 

04.02.2019 ✓ ✓ ✓ AÜ ✓ ✓ ✓ AÜ ✓ ✓ X ✓ AÜ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

01.03.2019 X X X AÜ X ✓ ✓ AÜ ✓ X X ✓ AÜ ✓ X X X ✓ 

15.03.2019 X X X AÜ ✓ ✓ X AÜ ✓ ✓ X ✓ AÜ ✓ ✓ ✓ X ✓ 

21.05.2019 X X ✓ AÜ X AÜ X AÜ ✓ X AÜ X AÜ ✓ ✓ ✓ X ✓ 

25.06.2019 X X ✓ AÜ ✓ AÜ ✓ AÜ ✓ X AÜ ✓ AÜ X X X X X 

✓  Katıldı             X Mazeretli            X  Mazeretsiz             YÜ Yeni Üye                 AÜ  Ayrılan Üye 
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Araştırma ve Geliştirme başlığı altında, 

2.1. Kurumun, araştırma ve geliştirme faaliyetleri için fiziki ve teknik altyapı ve mali 

kaynak oluşturulmasına ve uygun şekilde kullanımına yönelik politikası var olması, 

Yönetim Sistemi başlığı altında, 

3.1. Kurum her türlü faaliyeti ve süreçlerine ilişkin verileri toplamak, analiz etmek ve 

raporlamak üzere bir bilgi yönetim sistemi kullanmaktadır. (Bilgi yönetim sisteminin 

yapısı, erişilebilir ve kullanım kolaylığı ) 

3.3. Bilgi Yönetim Sistemi kalite süreçleri ile ilişkilidir ve sistemde insan kaynakları, eğitim-

öğretim ve araştırma faaliyetlerinin entegrasyonu sağlanmıştır.( Bilgi yönetim 

sisteminde kalite göstergeleri,  birimler düzeyinde de veri girişi olması, kuruma özgü 

bilgi yönetim sistemi kullanılması.) 

3.5. Toplanan verilerin güvenliği ve gizliliği (kişisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren 

verilerin güvenliği ve üçüncü şahıslarla paylaşılmaması) ve güvenilirliği (somut ve 

objektif olması) uygun yöntemlerle sağlanmaktadır. 

Komite alanları olarak belirlenmiştir. 

 Üniversitemiz web sayfasında güvenli verinin sağlanması adına kişisel verileri 

koruma konusunun değerlendirilmesi, 

 Üniversitemiz ile Hastane arasında koordinasyon sağlayacak bir Personel Yönetim 

sistemi oluşturulması 

 Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ile ilgili seminer ve eğitim verilmesi, 

 Akademik personelin kurumsal bilgilerinin web sayfasında düzenlenmesi için örnek 

bir format hazırlanması (Öğrenci Bilgi Sisteminde bulunan Akademik Personel Bilgi 

sayfasından verilerin alınması) 

 Üniversite Yönetim Bilgi Sisteminin mevcut ve olması gereken yazılımların 

belirlenmesi, 

Konuları ile ilgili Çalışma Raporu-1 01.02.2019 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine 

sunulmuş olup, 04.02.2019 tarihinde ön karar toplantısı yapılmıştır. 

Ayrıca; 

 Ufuk Üniversitesi Kişisel Verileri Koruma Yönergesi hazırlanması, 

 Ufuk Üniversitesi Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesine İlişkin Aydınlatma Metni 

ve Başvuru Formu hazırlanması, 

Hakkındaki konular Çalışma Raporu-2 01.08.2019 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine 

sunulmuş olup, çalışma raporunun Kalite Komisyonuna sunulması kararı alınmıştır. 
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f. Çalışma Raporu  

 

İletişim ve Bilgi Sistemleri Komitesi 2018 yılından itibaren 10 toplantı yapmış olup 

01.02.2019 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine çalışma raporunu sunulmuştur. 

04.02.2019 tarihinde Rektör Prof.Dr.Tevfik TEZCANER başkanlığında ön karar toplantısı 

yapılmıştır. Ön karar toplantısında, 

 Üniversitemiz web sayfasındaki Akademik ve idari personele ait kurum bilgilerinin 

standart bir formatta yayımlanması, 

 Akademik ve idari personelin Kişisel Verilerin Korunması Kanuna uygun olarak 

güncellenmesinin gerekliliği ve kanuna uygun olarak gerekli izinlerin alınması için 

oluşturulan izin formlarının oluşturulması, 

 Kurumda Yönetim Bilgi Sistemine ilişkin yazılımların var olduğu görülmüştür. 

Kurumun diğer Bilgi Sistemleri ile entegre bir Yönetim Bilgi Sistemi oluşturulması 

önerilmektedir. Üniversitemiz mevcut Yönetim Bilgi Sistemleri ve olması gerekenler 

belirlenmiştir. 

 
g. Kalite Komisyon Kararı 

 

İletişim ve Bilgi Sistemleri Komitesi çalışma raporu 14.02.2019 tarihinde yapılan 

Üniversitemiz Kalite Komisyon toplantısında görüşülmüş olup oy birliği ile kabul 

edilmiştir. Kabul edilen rapor 11.06.2019 tarih ve 43543272-060.99-E.4654 sayılı yazı ile 

komite kararı olarak akademik ve idari birimlere bildirilmiştir. 

Alınan kararlar şunlardır: 

 Üniversitemiz Akademik ve İdari Personellerin Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

Kapsamında web sayfasında yayınlanacak bilgilerin izinlerinin alınması için izin 

formlarının oluşturulması ve formların birimlere dağıtılarak doldurulması kararı alınmıştır. 

 Üniversitemiz Akademik ve İdari Personelinin web sayfasında yayınlanacak 

bilgileri Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından oluşturulacak kurumsal renk ve düzende bir 

şablonla yayınlanması kararı alınmıştır. 

 Akademik personellerimiz için Ayrıntılı Özgeçmiş, Ufuk Üniversitesi Öğrenci Bilgi 

Sistemi (OBS) içerisinde yer alan, güncelliği/doğruluğu akademik personelin 

sorumluluğunda olan "Akademik CV" kısmından alınması ve Yükseköğretim Bilgi Sistemi 

(yoksis.yok.gov.tr) ile çift entegre halde olması kararı alınmıştır. 

 Üniversitemiz Personel Müdürlüğü sayfasında tam zamanlı öğretim 

elemanlarına ait bilgilerin bulunduğu "Ufuk Üniversitesi Tam Zamanlı Öğretim 

Elemanları Özgeçmişleri (EK-5)" dosyasının Kişisel Verileri Koruma Kanunu kapsamında 

kaldırılması kararı alınmıştır. 

 Yükseköğretim Kalite Kurulu Başkanlığı tarafından gerçekleştirilen ve Dış 

Değerlendirme Takımı tarafından hazırlanan 07 Kasım 2018 tarihli "Ufuk Üniversitesi Çıkış 

Bildirimi"nin 21. Maddesi; Kurumda, Yönetim Bilgi Sistemine ilişkin yazılımların var 

olduğu, kurumun diğer bilgi sistemleri ile entegre bir Yönetim Bilgi Sistemi oluşturulması 

önerilmiştir. Buna istinaden hali hazırda kullanılan Yönetim Bilgi Sistemi incelenmiş ve 
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bütünleşmiş bir Yönetim Bilgi Sistemi olmadığı görülmüş ve iyileştirme kararı alınmıştır. 

Entegre bir Yönetim Bilgi Sistemi oluşuncaya kadar, sistemlere kolay ulaşım sağlamak 

amacıyla mevcut Yönetim Bilgi Sistemlerinin bir web sayfası içinde toplanması kararı 

alınmıştır. 

 

10. Üniversite Tanınırlık Komitesi 

a. Künye 

 
b. Görev ve Sorumluluk 

 

Üniversitenin tanınırlığını artırmak amacıyla, medya bilinirliği, reklam ve tanıtım 

faaliyetleri ile ilgili proje hazırlamak, geliştirmek, takip etmesinin sağlanmasıdır. 

c. Komite Üyeleri 

 
Üniversite Tanınırlık Komitesinde görev alan üyelerin listesi aşağıda yer almaktadır. 

 

KÜNYE  

Komite İsmi Üniversite Tanınırlık Komitesi 

Komite Başkanı 

Ali TULUK  

(yeni başkan Dr.Öğr.Üyesi Hesna URAL) 

Komite Üye Sayısı 12 

Komite Toplantı Sayısı 6 

Çalışma Raporu 1 

UNVAN ADI-SOYADI GÖREV YERİ GÖREVİ 

Doç.Dr. Cem KARADELİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi 

Leyla 

GÖDEKMERDAN* Meslek Yüksekokulu Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi 

Hayriye Mihrimah 

ÖZTÜRK Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Nurcan ERTUĞ Hemşirelik Yüksekokulu Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Ergenekon SAVRUN 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap 

Tarihi Bölüm Başkanlığı Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Hesna URAL 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Öğretim Üyesi 

Öğr.Gör. 

Cenker 

DEĞİRMENCİ* Adalet Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanı  

Öğr.Gör. Ömer EKEN Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanı  

Dr.Dt. Ebru KÜÇÜKKARACA* 

Ufuk Üniversitesi Hastanesi/ 

Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi Ortodonti Uzmanı 

Arş.Gör. 

Selcen Sultan 

KURTOĞLU Eğitim Fakültesi Öğretim Elemanı 
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*Dr.Öğr.Üyesi Leyla GÖDEKMERDAN 15.10.2018 tarihinde Komite üyeliği görevinden 
ayrılmıştır.  
*Öğr.Gör. Cenker DEĞİRMENCİ 24.05.2019 tarihinde Üniversitemiz görevinden ayrılmıştır.  
*Dr.Dt. Ebru KÜÇÜKKARACA 01.10.2018 tarihinde Komite üyeliği görevinden ayrılmıştır.  
*Ali TULUK 15.01.2019 tarihinde Üniversitemiz görevinden ayrılmıştır.  
*Şerife ÖZ 07.05.2019 tarihinde Üniversitemiz görevinden ayrılmıştır. 
 

d. Komite Çalışmalarına Katılım ve Toplantı Sıklıkları 

 

Üniversite Tanınırlık Komitesi 2018-2019 eğitim öğretim yılı içerisinde altı toplantı 

düzenlemiştir. Düzenlenen toplantılara komite üyeleri %63 oranında katılım sağlamıştır. 

Toplantıya katılan üyeler ve toplantıya katılımları aşağıda yer almaktadır. 

  Volkan GÖKBAŞ 

Genel Sekreterlik /                                         

Basın-Yayın Hlk.İlş. 

Müdürlüğü 

Genel Sekreter Yrd./                                 

Basın-Yayın Hlk.İlş. 

Müdürü                   

 Ali TULUK* 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Fakülte Sekreteri 

 Şerife ÖZ* Hemşirelik Yüksekokulu Eğitim Hemşiresi 

  Berna ŞAYLIĞ 

Basın Yayın Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü Şef 

  Nurdan AKBAY Hemşirelik Yüksekokulu Memur 

  Yılmaz DEMİR Sosyal Bilimler Enstitüsü Memur 

  Özgür YILDIZ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Fakülte Sekreteri 

Ü
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27.09.2018 ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ YÜ 

10.10.2018 X X ✓ X ✓ ✓ ✓ X AÜ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ YÜ 

12.12.2018 AÜ X ✓ X ✓ X ✓ X AÜ X ✓ X X X X ✓ YÜ 

06.02.2018 AÜ ✓ X X ✓ ✓ X ✓ AÜ ✓ AÜ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

12.02.2019 AÜ X X ✓ ✓ X ✓ X AÜ X AÜ X ✓ ✓ X X ✓ 

16.04.2019 AÜ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X AÜ ✓ AÜ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

✓  Katıldı           X Mazeretli              X  Mazeretsiz              YÜ Yeni Üye              AÜ  Ayrılan Üye 
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e. Toplantı Gündemi 

 

Üniversite Tanınırlık Komitesinin ilk toplantısı Rektör Prof.Dr.Tevfik TEZCANER 

başkanlığında yapılmıştır. Komitelerin genel bilgilendirilmesi ve yapılanması hakkında 

bilgi verilmiş ve Komite Başkanı seçimi gerçekleştirilmiştir. Komite üyeleri tarafından Ali 

TULUK Komite Başkanı seçilmiştir. Ancak 15.01.2019 tarihinde Komite Başkanı Ali TULUK 

Üniversitemiz görevinden ayrılması nedeniyle başkan seçimi yenilenmiş olup 

06.02.2019 tarihli toplantıda yeni başkan seçimi yapılmış ve Dr.Öğr.Üyesi Hesna URAL 

Komite Başkanı seçilmiştir. 

Komite 6 toplantı yapmış olup gündem konuları şunlardır: 

 Dış Değerlendirme Standartları incelendi.  

Yönetim Sistemi başlığı altında, 

5.1. Kurum, topluma karşı sorumluluğunun gereği olarak, eğitim-öğretim, 

araştırma-geliştirme faaliyetlerini de içerecek şekilde tüm faaliyetleri ile ilgili 

güncel verileri kamuoyuyla paylaşmaktadır. 

5.2. Kurum, kamuoyuna sunduğu bilgilerin tarafsızlığını ve nesnelliğini güvence 

altına almaktadır. 

Komite alanları olarak belirlenmiştir. 

 Komitenin görev ve sorumlulukları çerçevesinde Üniversitenin tanınırlığını artırmak, 

medya bilinirliği, reklam ve tanıtım faaliyetleri ile ilgili proje hazırlamak geliştirmek 

ve takip edilmesini sağlamak amacıyla çalışma raporu hazırlanması ve hazırlanan 

raporda kısa, orta, uzun vadede yapılacak işler ve sürekli yapılacak işler 

kapsamında sınıflandırma yapılması (12.02.2019 tarihinde ilgili çalışma raporu 

revize edilmiştir.) 

 Üniversitemiz web sayfasında çoklu dil desteğinin olması, 

 Üniversitemiz web sayfasında fakülte/yüksekokul/meslek yüksekokulun tanıtım 

videosunun oluşturulması, 

 
f. Çalışma Raporu  

 

Üniversite Tanınırlık Komitesi Çalışma Raporunu 19.12.2018 tarihinde Planlama ve Kalite 

Birimine sunulmuş olup,16.04.2019 tarihinde ön karar toplantısı yapılmıştır. Ön karar 

toplantısı sonucunda çalışma raporunun Kalite Komisyonuna sunulması kararı 

alınmıştır. 
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11. Eğitim Sonrasına Hazırlama ve İzleme Komitesi 

a. Künye 

 
b. Görev ve Sorumluluk 

 
Öğrencilerin eğitim sürekliliği ve yaşam boyu eğitim, değişim programları (Erasmus, 

Mevlana, Farabi) işleyişi, mezunlar derneği ile ilişkiler ve mezuniyet sonrası kariyerlerin 

izleniminin yapılmasıdır. 

 
c. Komite Üyeleri 

 
Eğitim Sonrasına Hazırlama ve İzleme Komitesinde görev alan üyelerin listesi aşağıda yer 

almaktadır. 

 

*Öğr.Gör. Kübra YAZGI 22.04.2019 tarihinde Komite üyeliği görevinden ayrılmıştır. 

KÜNYE  

Komite İsmi Eğitim Sonrasına Hazırlama ve İzleme Komitesi 

Komite Başkanı Levent ÖCAL 

Komite Üye Sayısı 10 

Komite Toplantı Sayısı 15 

Çalışma Raporu 1 

UNVAN ADI-SOYADI GÖREV YERİ GÖREVİ 

Prof.Dr. Özlem ASLAN Hemşirelik Yüksekokulu Hemşirelik Bölüm Başkanı 

Doç.Dr. Güner KOÇ AYTEKİN 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Ayşe Gözde GÖZÜM 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Ayfer YÜKSEL 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Seda USUBÜTÜN 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Öğretim Üyesi 

Öğr.Gör. Kübra YAZGI* 
Hazırlık Sınıfları 

Koordinatörlüğü Öğretim Elemanı 

Arş.Gör. Zeynep Naz GÜNEŞ Hukuk Fakültesi Öğretim Elemanı 

Arş.Gör. Gökçe SERİM Hukuk Fakültesi Öğretim Elemanı 

  Levent ÖCAL 

UA İlişkiler ve Erasmus 

Koordinatörlüğü 

UA İlişkiler ve Erasmus 

Koordinatörü 

  Nazife YILDIRIM Hemşirelik Yüksekokulu Eğitim Hemşiresi 

  Leyla YILDIZ 

Öğrenci İşleri 

Müdürlüğü Memur 



PLANLAMA VE KALİTE BİRİMİ 53 

d.  Komite Çalışmalarına Katılım ve Toplantı Sıklıkları 

 

e. Toplantı Gündemi 

 

Eğitim Sonrasına Hazırlama ve İzleme Komitesinin ilk toplantısı Rektör Prof.Dr.Tevfik 

TEZCANER başkanlığında yapılmıştır. Komitelerin genel bilgilendirilmesi ve yapılanması 

 
Eğitim Sonrasına Hazırlama ve İzleme Komitesi 2018-2019 eğitim öğretim yılı içerisinde 

on beş toplantı düzenlemiştir. Düzenlenen toplantılara komite üyeleri %68 oranında 

katılım sağlamıştır. Toplantıya katılan üyeler ve toplantıya katılımları aşağıda yer 

almaktadır. 
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02.10.2018 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ YÜ YÜ YÜ 

09.10.2018 ✓ ✓ X ✓ X ✓ ✓ ✓ YÜ YÜ YÜ 

23.10.2018 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ YÜ YÜ YÜ 

13.11.2018 ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ X X YÜ YÜ YÜ 

04.12.2018 ✓ ✓ X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ YÜ YÜ 

18.12.2018 ✓ ✓ X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ YÜ 

07.02.2019 ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ 

15.02.2019 ✓ ✓ X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

01.03.2019 ✓ X X X X ✓ X ✓ ✓ X X 

15.03.2019 ✓ ✓ X ✓ X ✓ X ✓ X ✓ ✓ 

28.03.2019 ✓ ✓ X ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ 

11.04.2019 ✓ ✓ X X ✓ ✓ ✓ X ✓ X X 

25.04.2019 ✓ ✓ AÜ X X ✓ X ✓ ✓ X ✓ 

16.05.2019 X X AÜ X X ✓ X ✓ ✓ X ✓ 

28.06.2019 ✓ ✓ AÜ X ✓ ✓ ✓ X X X X 

✓  Katıldı             X Mazeretli         X  Mazeretsiz                YÜ Yeni Üye               AÜ  Ayrılan Üye 
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hakkında bilgi verilmiş ve Komite Başkanı seçimi gerçekleştirilmiştir. Komite üyeleri 

tarafından Levent ÖCAL Komite Başkanı seçilmiştir. 

Komite 15 toplantı yapmış olup gündem konuları şunlardır: 

 Dış Değerlendirme Standartları incelendi.  

Kalite Güvence Sistemi başlığı altında, 

3.1. Kurum, iç ve dış paydaşlarını tanımlamış, stratejik paydaşlarını belirlemiştir. 

3.2. Kurumun iç paydaşları ile yapılandırılmış bir etkileşimi vardır (İç paydaşların 

katılımının ne şekilde sağlandığı tanımlanmış olup, bu durum iç paydaşlar 

tarafından bilinmektedir.)  

3.3. Kurumun dış paydaşları ile yapılandırılmış bir etkileşimi vardır (Dış paydaşların 

katılımının ne şekilde sağlandığı tanımlanmış olup, bu durum dış paydaşlar 

tarafından bilinmektedir.)  

3.4. İç ve dış paydaş görüşlerine kalite güvence sisteminde bütüncül bir 

yaklaşımla; eğitim, araştırma ve idari süreçler konusunda başvurulmaktadır. 

(Paydaş görüşlerinin kalite güvence sistemine yansıtılması) 

3.5. Yapılandırılmış bir mezun izleme sistemi ile mezunların ihtiyaçlarının karşılanıp 

karşılanmadığı izlenmekte, sonuçlar eğitim-öğretim, araştırma ve yönetimsel 

süreçlere yansıtılmaktadır. 

3.6. Öğrenciler karar alma süreçlerine katılmaktadır.  

3.7. Yerel yönetimler, sivil toplum örgütleri, ilgili bakanlıklar gibi kurumlar kurumsal 

gelişime düzenli katkı vermektedir. (Yerel yönetimler, sivil toplum örgütleri, ilgili 

bakanlıklarla yapılan görüşmeler ve sonuçları hakkında değerlendirme 

raporları) 

3.8. Kalite komisyonu çalışmalarına dış paydaşların katılımının ne şekilde 

sağlandığı tanımlanmıştır. Bu durum dış paydaşlar tarafından bilinmektedir. 

(Komisyonun dış paydaşlarla düzenlediği toplantılar) 

Araştırma ve Geliştirme başlığı altında, 

2.2. Kurum, araştırmacıların iç ve dış paydaşlarla işbirliğini sağlamaktadır. 

(Paydaşların davet edildiği fuarlar, kariyer günleri, proje günleri vb.) 

Komite alanları olarak belirlenmiştir. 

 Üniversitede web tabanlı mezunlar bilgi sisteminin gerekliliği (mezun takip sistemi 

ve web tabanlı bilgi formu oluşturulması), 

 Mezunlar Derneğinin kurulması, 

 Mezun olan öğrenciler için Üniversitemiz 20. Yıl kapsamında özel materyallerin 

(kupa, anahtarlık, kalem vb.)verilmesi, 

 Kişisel Verilerin Korunması Kanunun ile ilgili bilgi paketinin hazırlanması, 

 İç ve dış paydaşların araştırılması ve sınırlarının belirlenmesi, 

 Mezunlara ulaşmak için kullanılan bir mesaj sisteminin araştırılması, 

 Mezunlar Bilgi Sisteminin çalışma usul ve esasları konusunda taslak çalışma 

yapılması, 
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 Kariyer Yönlendirme Merkezinin mevcut durumu ve kurumsal yapının geliştirilmesi, 

 Üniversitemiz mezunlarına ait sosyal medya hesaplarının oluşturulması, 

Konuları ile ilgili Çalışma Raporu-1 28.01.2019 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine 

sunulmuş olup, 07.02.2019 tarihinde ön karar toplantısı yapılmıştır.  

 

Ön karar toplantısı sonrasında yapılan toplantılarda gündem olarak; 

 Ufuk Üniversitesi mezunlar derneği hakkında görüşülmesi, 

 Kariyer Yönlendirme Merkezinin mevcut durumu ve kurumsal yapının geliştirilmesi, 

 Tıp Fakültesinin mezuniyet sonrası eğitimi konusunda yaptığı çalışmaların Üniversite 

genelinde uygulanması, 

 Mezuniyet sürecindeki öğrencilere verilen dosyaların iyileştirilmesi, 

 Ufuk Üniversitesinin tanıtıcı çeşitli materyallerin üretilmesinin gerekliliği 

 Ufuk Üniversitesi mezunu olan mevcut akademik ve idari personelin mezun takip 

sistemine katılımlarının sağlanması, 

 Ufuk Üniversitesinden mezun olan öğrencilerin Üniversitenin tanınırlığını 

destekleyen çalışmalara dahil olması, 

 Kariyer günlerinin içeriği ve yapılma sıklığı, 

 Ufuk Üniversitesi Mezunlar Derneğinin yasal altyapısının görüşülmesi, 

 Mezuniyet törenlerine mezun öğrencilerinin davet edilmesi, 

 Geleneksel mezunlar günü düzenlenmesi, 

görüşülmüş olup ilgili konular üzerinde çalışma yapılması planlanmıştır. 

 

f. Çalışma Raporu  

 

Eğitim Sonrasına Hazırlama ve İzleme Komitesi 2018 yılından itibaren 15 toplantı yapmış 

olup 28.01.2019 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine çalışma raporunu sunulmuştur. 

07.02.2019 tarihinde Rektör Prof.Dr.Tevfik TEZCANER başkanlığında ön karar toplantısı 

yapılmıştır. Ön karar toplantısında, 

 Ufuk Üniversitesi Mezunlar Merkezi Bilgi Sistemi web sayfası görünümü, 

 Mezunlar Merkezi Bilgi Sistemi Usul ve Esasları, 

sunulmuş olup çalışma raporunun tekrar gözden geçirilmesi kararı alınmıştır. Bu süreç 

içerisinde Mezunlar Merkezi Bilgi Sistemi Usul ve Esasları, mevzuat açısından Mevzuat 

Hazırlama ve Geliştirme Komitesine, Kişisel Verileri Koruma Kanunu açısından ise İletişim 

ve Bilgi Sistemleri Komitesine aktarılmıştır. İletişim ve Bilgi Sistemleri Komitesi çalışmanın 

komite içerisinde daha verimli hale getirilmesi düşünüldüğünden İletişim ve Bilgi 

Sistemleri komitesinin çalışmalarına dahil edilmesi kararı almıştır. 
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12. Üniversite Sosyal Sorumluluk Komitesi 

a. Künye 

  
b. Görev ve Sorumluluk 

 

Öğrenciler ile toplumsal konularda yarar sağlayacak projeler geliştirmek ve 

sürdürebilmek; Üniversitenin toplumsal duyarlılık ve sorumluluk bilincinin geliştirilmesini 

sağlamak; sosyal, kültürel ve çevresel sorunları belirleyen ve çözüm üreten bireylerin 

yetişmesine katkı yapmaktır. 

 

c. Komite Üyeleri 
 

 

Üniversite Sosyal Sorumluluk Komitesinde görev alan üyelerin listesi aşağıda yer 

almaktadır. 

 

KÜNYE  

Komite İsmi Sosyal Sorumluluk Komitesi 

Komite Başkanı Dr.Öğr.Üyesi Burcu ARIĞ TİBET 

Komite Üye Sayısı 17 

Komite Toplantı Sayısı 9 

Çalışma Raporu 1 

UNVAN ADI-SOYADI GÖREV YERİ GÖREVİ 

Prof.Dr. Gülcihan AKKUZU Hemşirelik Yüksekokulu Öğretim Üyesi 

Doç.Dr. Özge YÜCEL* Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Burcu ARIĞ TİBET Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Muhittin ŞAHİN Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Ceyhun KARABIYIK Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Duygu TOZCU Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Gülşen DEMİR Meslek Yüksekokulu Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi 

Ayşe IRKÖRÜCÜ 

KÜÇÜK Eğitim Fakültesi Öğretim Elemanı 

Öğr.Gör. Merve ŞENOL Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

Öğr.Gör. Merve ÖZDEMİR Yabancı Diller Bölümü Öğretim Elemanı 

Öğr.Gör. Gamze C.MUSAYEV 

Hazırlık Sınıfları 

Koordinatörlüğü Öğretim Elemanı 

Öğr.Gör. Mukaddes BOZKURT 
Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

Arş.Gör. Özgün ÖZKAN Fen-Edebiyat Fakültesi Öğretim Elemanı 

Arş.Gör. Seçil KAVUŞ Hukuk Fakültesi Öğretim Elemanı 
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* Doç.Dr. Özge YÜCEL 23.11.2019 tarihinde Komite üyeliği görevinden ayrılmıştır. 
*Şerife ÖZ 15.10.2018 tarihinde Komite üyeliği görevinden ayrılmıştır.  
 

d. Komite Çalışmalarına Katılım ve Toplantı Sıklıkları 

 

Üniversite Sosyal Sorumluluk Komitesi 2018-2019 eğitim öğretim yılı içerisinde dokuz 

toplantı düzenlemiştir. Düzenlenen toplantılara komite üyeleri %54 oranında katılım 

sağlamıştır. Toplantıya katılan üyeler ve toplantıya katılımları aşağıda yer almaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

Arş.Gör. Aybüke DEMİR Hukuk Fakültesi Öğretim Elemanı 

Arş.Gör. Hasan Ali GÜÇLÜ Hukuk Fakültesi Öğretim Elemanı 

 Şerife ÖZ* Hemşirelik Yüksekokulu Eğitim Hemşiresi 

 Büşra KARAGÖL Hemşirelik Yüksekokulu Eğitim Hemşiresi 

 Gizem BİLMEZ Hemşirelik Yüksekokulu Eğitim Hemşiresi 
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21.12.2018 X ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ X X X ✓ ✓ X ✓ X X YÜ 

28.12.2018 X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X X X ✓ X X ✓ ✓ ✓ YÜ 

07.02.2019 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X YÜ 

05.03.2019 ✓ ✓ ✓ ✓ X X ✓ X X ✓ X ✓ ✓ ✓ X X YÜ 

19.03.2019 ✓ ✓ ✓ ✓ X X ✓ X X X X X X ✓ X X X 

09.04.2019 ✓ ✓ ✓ X X ✓ X ✓ X X X ✓ ✓ ✓ ✓ X X 

19.04.2019 X ✓ ✓ ✓ X X ✓ X X X ✓ X X X ✓ X ✓ 

07.05.2019 X ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ X X ✓ ✓ ✓ ✓ X X X 

18.07.2019 ✓ ✓ ✓ X X X ✓ X X ✓ ✓ X ✓ X X X X 

                         ✓  Katıldı                X Mazeretli               X  Mazeretsiz                YÜ Yeni Üye                  
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e. Toplantı Gündemi 

13. Kalite İyileştirme Komitesi 

a. Künye 

 
 
 

 

Komite 9 toplantı yapmış olup gündem konuları şunlardır: 

 Dış Değerlendirme Standartları incelendi.  

Yönetim Sistemi başlığı altında, 

5.1. Kurum, topluma karşı sorumluluğunun gereği olarak, eğitim-öğretim, araştırma-

geliştirme faaliyetlerini de içerecek şekilde tüm faaliyetleri ile ilgili güncel verileri 

kamuoyuyla paylaşmaktadır. 

Komite alanları olarak belirlenmiştir. 

 

Fakülte /Yüksekokul/ Meslek Yüksekokul tarafından her akademik yıl içerisinde Ufuk 

Üniversitesi Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri Raporunun oluşturulması konusu ile ilgili 

Çalışma Raporu-1 21.01.2019 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine sunulmuş olup, 

07.02.2019 tarihinde ön karar toplantısı yapılmıştır. 

  Ön karar toplantısı sonrasında yapılan toplantılarda gündem olarak; 

 Sosyal Sorumluluk alanının planlanması ve bir eğitim semineri verilmesi, 

 Sosyal Sorumluluk alanı ile ilgili rehber hazırlanması, 

 Sosyal Sorumluluk festivali düzenlenmesi, 

 Sosyal Sorumluluk alanının oryantasyon programında yer alması, 

 Sosyal Sorumluluk alanının seçmeli ders havuzuna eklenmesi, 

 Sosyal Sorumluluk faaliyetleri öncesinde doldurulacak olan ön formun 

hazırlanması, 

 Sosyal Sorumluluk faaliyetlerinin bilgilendirme sürecinde aktif rol oynayacak bir 

birim olması, 

 Geleneksel ağaç dikme etkinliğinin planlanması ve yeni gelen öğrenciler için fidan 

bağışı düzenlenmesi, 

 Önemli gün ve haftalar için Sosyal sorumluluk projelerinin tasarlanması, 

görüşülmüş olup ilgili konular üzerinde çalışma yapılması planlanmıştır. 

KÜNYE  

Komite İsmi Kalite İyileştirme Komitesi 

Komite Başkanı Dr.Öğr.Üyesi Tuba ÇANDAR 

Komite Üye Sayısı 13 

Komite Toplantı Sayısı 12 

Çalışma Raporu 1 



PLANLAMA VE KALİTE BİRİMİ 59 

b. Görev ve Sorumluluk 

 

Üniversitenin kalite güvence sisteminin iyileştirilmesi ve geliştirilmesi, kontrol 

değerlendirme, sistem standardizasyonunun sağlanması, istatistiksel işlemler ve 

öğrencilere uygulanacak ölçekler için anket uygulaması ile kalite güvence sisteminin 

oluşturulmasıdır. 

 
 

c. Komite Üyeleri 

 
Kalite İyileştirme Komitesinde görev alan üyelerin listesi aşağıda yer almaktadır. 

 

*Prof.Dr. Türkmen DERDİYOK 19.02.2019 tarihinde Komite üyeliği görevinden ayrılmıştır.  

*Dr.Dt. Ebru KÜÇÜKKARACA 10.04.2019 tarihinde Üniversitemiz görevinden ayrılmıştır.  

 

d. Komite Çalışmalarına Katılım ve Toplantı Sıklıkları 

 

Kalite İyileştirme Komitesi 2018-2019 eğitim öğretim yılı içerisinde on iki toplantı 

düzenlemiştir. Düzenlenen toplantılara komite üyeleri %61 oranında katılım sağlamıştır. 

Toplantıya katılan üyeler ve toplantıya katılımları aşağıda yer almaktadır. 

 

UNVAN ADI-SOYADI GÖREV YERİ GÖREVİ 

Prof.Dr. Türkmen DERDİYOK* Meslek Yüksekokulu Yüksekokul Müdürü 

Prof.Dr. Arzu PAMPAL Tıp Fakültesi Kalite Koordinatörü  

Dr.Öğr.Üyesi Ayşe Sevim ÜNAL Hemşirelik Yüksekokulu Müdür Yardımcısı 

Dr.Öğr.Üyesi Can GÜLDÜREN Meslek Yüksekokulu Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Çağlar DOĞRU Meslek Yüksekokulu Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Leyla GÖDEKMERDAN Meslek Yüksekokulu Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Seda USUBÜTÜN 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Tuba ÇANDAR Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi 

Öğr.Gör. Ömer EKEN Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

Dr.Dt. Ebru KÜÇÜKKARACA* 

Ufuk Üniversitesi 

Hastanesi /Ağız ve Diş 

Sağlığı Merkezi Ortodonti Uzmanı 

Arş.Gör. Fulya KORKMAZ Hukuk Fakültesi Öğretim Elemanı 

Arş.Gör. Ececan ÇORBACIOĞLU Hukuk Fakültesi Öğretim Elemanı 

Arş.Gör. Burcu HENDEM Hukuk Fakültesi Öğretim Elemanı 

 Ayten CİMBAR 

Tıp Fakültesi Kalite ve 

Eğitim Merkezi Şef  

 Burcu AYDOĞMUŞ 

Ufuk Üniversitesi 

Hastanesi 

Hastane Müdür 

Yardımcısı 
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e. Toplantı Gündemi 

 

Kalite İyileştirme  Komitesi ilk toplantısı Rektör Prof.Dr.Tevfik TEZCANER başkanlığında 

yapıldı. Komitelerin genel bilgilendirilmesi ve yapılanması hakkında bilgi verilmiş ve 

Komite Başkanı seçimi gerçekleştirilmiştir. Komite üyeleri tarafından Dr.Öğr.Üyesi Tuba 

ÇANDAR Komite Başkanı seçilmiştir. 

Komite 12 toplantı yapmış olup gündem konuları şunlardır: 

Dış Değerlendirme Standartlarını incelendi.  

 Kalite Güvence Sistemi  

 Eğitim ve Öğretim  

 Araştırma ve Geliştirme 

 Yönetim Sistemi  

Başlıkları Komite alanları olarak belirlenmiştir. 

 Kurum İç Değerlendirme Raporlarının incelenmesi, 

 Kalite ile ilgili web sayfamızda bir linkin olması gerekliliği, 

 Kurum Dış Değerlendirme Standartları başlıklarına yönelik durum tespitlerinin 

yapılması, 

 Kalite komiteleri için örnek bir PUKÖ döngüsünün hazırlanması, 
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09.10.2018 ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ YÜ 

16.10.2018 ✓ X X ✓ ✓ ✓ ✓ X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ YÜ 

31.10.2018 X X ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ YÜ 

08.11.2018 X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ X X ✓ ✓ ✓ ✓ YÜ 

26.11.2018 X ✓ ✓ X ✓ ✓ X X ✓ X X X X ✓ YÜ 

19.12.2018 X X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

17.01.2019 X ✓ ✓ X ✓ ✓ X ✓ X X X X X X ✓ 

05.02.2019 X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X 

08.03.2019 AÜ ✓ X X ✓ ✓ X ✓ X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

29.03.2019 AÜ X ✓ X ✓ ✓ X ✓ X X X X X ✓ ✓ 

11.06.2019 AÜ X ✓ X ✓ ✓ ✓ X X X X ✓ ✓ ✓ X 

03.07.2019 AÜ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

✓  Katıldı              X Mazeretli             X  Mazeretsiz              YÜ Yeni Üye              AÜ  Ayrılan Üye 
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Konuları ile ilgili Çalışma Raporu-1 30.01.2019 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine 

sunulmuş olup, 05.02.2019 tarihinde ön karar toplantısı yapılmıştır.  

Ön karar toplantısı sonrasında yapılan toplantılarda gündem olarak; 

 Kalite İyileştirme Komitesinin PUKÖ döngüsünün oluşturulması, 

 Üniversitenin kalite değerlendirmelerindeki performans belirteçlerinin (indikatör 

kartları)belirlenmesi, 

görüşülmüş olup ilgili konular üzerinde çalışma yapılması planlanmıştır. 

 

f. Çalışma Raporu  

 

Kalite İyileştirme Komitesi 2018 yılından itibaren 12 toplantı yapmış olup 30.01.2019 

tarihinde Planlama ve Kalite Birimine çalışma raporunu sunulmuştur. 05.02.2019 

tarihinde Rektör Prof.Dr.Tevfik TEZCANER başkanlığında ön karar toplantısı yapılmıştır. 

Ön karar toplantısında, 

 Kurum Dış Değerlendirme Standartlarının dört ana başlığını incelenmiş ve durum 

tespiti ile ilgili çalışma raporu sunulmuş olup Kalite Komisyonunda görüşülmesi 

kararı alınmıştır. 

 

g. Kalite Komisyon Kararı 

 

Kalite İyileştirme Komitesi çalışma raporu 14.02.2019 tarihinde yapılan Üniversitemiz 

Kalite Komisyon toplantısında görüşülmüş olup oy birliği ile kabul edilmiştir. Kabul edilen 

rapor 13.03.2019 tarih ve 43543272-060.99-E.2230 sayılı yazı ile komitenin kararı olarak 

akademik ve idari birimlere bildirilmiştir. 

Alınan kararlar şunlardır: 

 Kalite İyileştirme Komitesi'nin diğer komitelerin çalışmalarına yol göstermek ve 

komitelere destek olmak üzere "uzman komite" olması,  

 Üniversitemiz kalite komitelerinin kullanabileceği bir PUKÖ (Planla-Uygula-

Kontrol Et-Önlem Al) döngüsü hazırlamak ve bu sürecin değerlendirilebilmesine 

yönelik indikatör verileri (performans/başarı belirteçleri) oluşturularak gelişmelerin 

izlenmesi kararları alınmıştır. 
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14. Akademik Etkinlik Komitesi 

a. Künye 

 
b. Görev ve Sorumluluk 

 

Bilimsel çalışma yetkinliği ve uluslararası iş birliğine yönelik faaliyetlerin çoğaltılmasına 

yönelik akademik etkinliklerinin oluşturulması, araştırma ve geliştirme faaliyetlerin 

artırılması, öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanma ilkelerinin belirlenmesi ve yazılı 

basının gelişiminin sağlanmasıdır. 

 

c. Komite Üyeleri 

 
Akademik Etkinlik Komitesinde görev alan üyelerin listesi aşağıda yer almaktadır. 

 

KÜNYE  

Komite İsmi Akademik Etkinlik Komitesi 

Komite Başkanı Doç.Dr.Cem KARADELİ 

Komite Üye Sayısı 21 

Komite Toplantı Sayısı 10 

Çalışma Raporu 1 

UNVAN ADI-SOYADI GÖREV YERİ GÖREVİ 

Prof.Dr. Şebnem GÜLEN Tıp Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Prof.Dr. Arzu PAMPAL Tıp Fakültesi Kalite Koordinatörü  

Prof.Dr. Emel ERDOĞAN BAKAR Fen-Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi 

Prof.Dr. Gülcihan AKKUZU Hemşirelik Yüksekokulu 

Hemşirelik 

Yüksekokulu Müdürü 

Prof.Dr. Hakan SABUNCUOĞLU Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi 

Prof.Dr. Refah SAYIN Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi 

Prof.Dr. Şahenis Deniz ATAKENT Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi 

Doç.Dr. Alaattin PARLAKKILIÇ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Öğretim Üyesi 

Doç.Dr. Cem KARADELİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Öğretim Üyesi 

Doç.Dr. Özge YÜCEL Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Başak ÇELTİKÇİ* Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Burcu ARIĞ TİBET Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Ergenekon SAVRUN 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap 

Tarihi Bölüm Başkanlığı 

Tanıtım Sorumlusu- 

Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi F.Elif ÇELİK Adalet Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısı                  
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*Dr.Öğr.Üyesi Başak ÇELTİKÇİ 21.03.2019 tarihinde Üniversitemiz görevinden ayrılmıştır. 

*Dr.Öğr.Üyesi Nurcan ERTUĞ 15.10.2018 tarihinde Komite üyeliği görevinden ayrılmıştır.  

*Dr.Öğr. Üyesi Tuba ÇANDAR 09.11.2018 tarihinde Komite üyeliği görevinden ayrılmıştır.  

*Dr.Dt. Ebru KÜÇÜKKARACA 10.04.2019 tarihinde Üniversitemiz görevinden ayrılmıştır. 

 

d. Komite Çalışmalarına Katılım ve Toplantı Sıklıkları 

 

Akademik Etkinlik Komitesi 2018-2019 eğitim öğretim yılı içerisinde on toplantı 

düzenlemiştir. Düzenlenen toplantılara komite üyeleri %52 oranında katılım sağlamıştır. 

Toplantıya katılan üyeler ve toplantıya katılımları aşağıda yer almaktadır. 

Dr.Öğr.Üyesi Hayriye Mihrimah ÖZTÜRK Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Mukadder GÜN Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Nurcan ERTUĞ* Hemşirelik Yüksekokulu Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Tuba ÇANDAR* Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi 

Öğr.Gör. Hatice ŞEN DOĞAN Yabancı Diller Bölümü Öğretim Elemanı 

Öğr.Gör. G. Selin GÖZGENÇ Yabancı Diller Bölümü Öğretim Elemanı 

Öğr.Gör. Yeşim ÇETİNKAYA ŞEN 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

Arş.Gör. Nihan BURSALI Eğitim Fakültesi Öğretim Elemanı 

Arş.Gör. Hülya MISIR Eğitim Fakültesi Öğretim Elemanı 

Dr.Dt. Ebru KÜÇÜKKARACA* 

Ufuk Üniversitesi Hastanesi 

/Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi Ortodonti Uzmanı 

  Güzide ÖZEN 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon Merkezi Şef 
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Prof.Dr.Arzu PAMPAL ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Prof.Dr.Emel ERDOĞAN BAKAR ✓ ✓ X X ✓ X X ✓ ✓ ✓ 

Prof.Dr.Gülcihan AKKUZU ✓ X X ✓ X ✓ ✓ ✓ X X 

Prof.Dr.Hakan SABUNCUOĞLU ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ X 

Prof.Dr.Refah SAYIN ✓ X ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Prof.Dr.Şahenis Deniz ATAKENT X X X X ✓ ✓ ✓ ✓ X X 

Prof.Dr.Şebnem GÜLEN ✓ ✓ ✓ X ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ 

Doç.Dr.Alaattin PARLAKKILIÇ YÜ YÜ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X X 

Doç.Dr.Cem KARADELİ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Doç.Dr.Özge YÜCEL ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Dr.Öğr.Üyesi Başak ÇELTİKÇİ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ AÜ AÜ 

Dr.Öğr.Üyesi Burcu ARIĞ TİBET YÜ YÜ X X X X X ✓ ✓ X 

Dr.Öğr.Üyesi Ergenekon SAVRUN ✓ ✓ X ✓ X ✓ X X X X 

Dr.Öğr.Üyesi F.Elif ÇELİK ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ 

Dr.Öğr.Üyesi Hayriye Mihrimah 

ÖZTÜRK ✓ ✓ X X ✓ ✓ ✓ ✓ X X 
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e. Toplantı Gündemi 

 

Akademik Etkinlik Komitesinin ilk toplantısı Rektör Prof.Dr.Tevfik TEZCANER 

başkanlığında yapılmıştır. Komitelerin genel bilgilendirilmesi ve yapılanması hakkında 

bilgi verilmiş ve Komite Başkanı seçimi gerçekleştirilmiştir. Komite üyeleri tarafından 

Doç.Dr.Cem KARADELİ Komite Başkanı seçilmiştir. 

Komite 10 toplantı yapmış olup gündem konuları şunlardır: 

Dış Değerlendirme Standartlarını incelendi.  

 Araştırma ve Geliştirme başlığı altında 

1. Kurumun Araştırma Stratejisi ve Hedefleri 

2. Kurumun Araştırma Kaynakları 

3. Kurumun Araştırma Kadrosu 

4. Kurumun Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi 

Başlıkları Komite alanları olarak belirlenmiştir. 

 Üniversitenin araştırma ve geliştirmeye yönelik durum tespiti, 

 Öğretim üyeleri atanma kriterleri değerlendirme aşamasında asgari düzeyde 

kriter/puan olarak karşılığının olması, 

 Atanma kriterlerinde yabancı dil puanı alana göre puan kriteri getirilmesi 

 Öğretim üyeleri atama kriterleri için sağlık bilimleri, sosyal bilimler ve hukuk 

alanında alternatif kriterlerin belirlenmesi, 

 Öğretim üyeleri atama kriterlerinde temel ve özel kriterlerin belirlenmesi 

Konuları ile ilgili Çalışma Raporu-1 19.12.2018 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine 

sunulmuş olup, 27.12.2018 tarihinde ön karar toplantısı yapılmıştır. 

Ön karar toplantısı sonrasında yapılan toplantılarda gündem olarak; 

 Araştırma görevlilerinin değerlendirmek amacı ile belirli kriterler oluşturulması, 

 Ufuk Üniversitesinin belirli alanlarda kongre zincirinin oluşturulması, 

 Biopsikososyal yaklaşım merkezi kurulması, 

görüşülmüş olup ilgili konular üzerinde çalışma yapılması planlanmıştır. 

 
 

Dr.Öğr.Üyesi Mukadder GÜN X ✓ X ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ X 

Dr.Öğr.Üyesi Nurcan ERTUĞ ✓ X AÜ AÜ AÜ AÜ AÜ AÜ AÜ AÜ 

Dr.Öğr.Üyesi Tuba ÇANDAR X X AÜ AÜ AÜ AÜ AÜ AÜ AÜ AÜ 

Dr.Dt.Ebru KÜÇÜKKARACA ✓ X X X X X X X X X 

Öğr.Gör.G.Selin GÖZGENÇ ✓ X X X X X X ✓ X X 

Öğr.Gör.Hatice ŞEN DOĞAN ✓ X X X X X X X X X 

Öğr.Gör.Yeşim ÇETİNKAYA ŞEN YÜ YÜ YÜ YÜ YÜ YÜ X ✓ ✓ ✓ 

Arş.Gör.Nihan BURSALI ✓ ✓ ✓ X X X X X X X 

Arş.Gör.Hülya MISIR ✓ ✓ X X X X X X X X 

Güzide ÖZEN ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

✓  Katıldı               X Mazeretli              X  Mazeretsiz              YÜ Yeni Üye               AÜ  Ayrılan 

Üye 
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f. Çalışma Raporu  

 

Akademik Etkinlik Komitesi 2018 yılından itibaren 10 toplantı yapmış olup 19.12.2018 

tarihinde Planlama ve Kalite Birimine çalışma raporunu sunulmuştur. 27.12.2018 

tarihinde Rektör Prof.Dr.Tevfik TEZCANER başkanlığında ön karar toplantısı yapılmıştır. 

Ön karar toplantısında, 

Atama yükseltme kriterleri referans puan tablosu görüşülmüş olup çalışma raporunun 

tanım gerektiren maddelerin tanımlarının yapılması, tüm idari görevlerin puantajının 

belirlenmesi, araştırma ile ilgili alanlarda puanların artırılması, çoklu faaliyetlerin tekrar 

gözden geçirilmesi amacıyla Komite çalışma raporunun revizyona gidilmesi kararı 

alınmıştır. Gözden geçirilen çalışma raporu 14.02.2019 tarihinde Kalite Komisyonunda 

görüşülmüştür. 

 

g. Kalite Komisyon Kararı 

 

Akademik Etkinlik Komitesi çalışma raporu 14.02.2019 tarihinde yapılan Üniversitemiz 

Kalite Komisyon toplantısında görüşülmüş olup oy birliği ile kabul edilmiştir. Kabul edilen 

rapor ile birlikte Akademik birimlere özgü standartların belirlemeleri 22.03.2019 tarih ve 

43543272-060.99-E.2524 sayılı yazı ile istenmiştir.  

 

15. Kurum Dışı Hizmet Sunucularla İlişkiler Komitesi 

a. Künye 

 
b. Görev ve Sorumluluk 

 

Üniversite dışından alınan hizmet sunucuları ile ilişkiyi güçlendirmek, hızlı ve etkin 

çalışma ortamı sağlanmasıdır. 

 

c. Komite Üyeleri 

 

Kurum Dışı Hizmet Sunucularla İlişkiler Komitesi kalite sürecinde iyileştirmelerin ortak 

zeminde yapılması amacıyla yemek, ulaşım ve temizlik alanlarında hizmet satın aldığımız 

firmalarında üyeleri komite üyeleri olarak görev almıştır. Kurum Dışı Hizmet Sunucularla 

İlişkiler Komitesi görev alan üyelerin listesi aşağıda yer almaktadır. 

 

KÜNYE  

Komite İsmi Kurum Dışı Hizmet Sunucularla İlişkiler Komitesi 

Komite Başkanı Muzaffer ORUÇ 

Komite Üye Sayısı 10 

Komite Toplantı Sayısı 6 

Çalışma Raporu 1 
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*Öğr.Gör. Güler ÖZ 27.09.2018 tarihinde Üniversitemiz görevinden ayrılmıştır.  
*Arş.Gör. Ece TUNCER 23.11.2018 tarihinde Üniversitemiz görevinden ayrılmıştır.  
*İbrahim KILINÇER 13.11.2018 tarihinde Komite üyeliği görevinden ayrılmış yerine Nurseli 
AÇAR’a gelmiştir.  
*Şadiye DEVRİM 13.11.2018 tarihinde Komite üyeliği görevinden ayrılmış yerine Ayşe BİRİCİK 
gelmiştir.  
 

 
d. Komite Çalışmalarına Katılım ve Toplantı Sıklıkları 

 

Kurum Dışı Hizmet Sunucularla İlişkiler Komitesi 2018-2019 eğitim öğretim yılı içerisinde 

altı toplantı düzenlemiştir. Düzenlenen toplantılara komite üyeleri %47 oranında katılım 

sağlamıştır. Toplantıya katılan üyeler ve toplantıya katılımları aşağıda yer almaktadır. 

UNVAN ADI-SOYADI GÖREV YERİ GÖREVİ 

Prof.Dr. Mustafa CESUR Hemşirelik Yüksekokulu Öğretim Üyesi 

Öğr.Gör. Güler ÖZ* Hemşirelik Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

Öğr.Gör. 

Mukaddes 

BOZKURT 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

Arş.Gör. Ece TUNCER* Hukuk Fakültesi Öğretim Elemanı 

 Volkan GÖKBAŞ 

Genel Sekreterlik /                       

Basın-Yayın Hlk.İlş. Müdürlüğü 

Genel Sekreter Yrd./                                     

Basın-Yayın Hlk.İlş. 

Müdürü-                             

  Havva ALTAN Hemşirelik Yüksekokulu Eğitim Hemşiresi 

  Muzaffer ORUÇ Ufuk Üniversitesi Hastanesi Hastane Müdürü 

  

Rıza 

KABUKCUOĞLU İncek İdari İşler Müdürlüğü İdari İşler Müdürü 

  Berna ŞAYLIĞ 

Basın Yayın Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü Şef 

 Nurseli AÇAR* 

Art Yemek Gen. Sos. Hiz. Gıda 

Tem. San. Dış. Tic. Ltd. Şti. Diyetisyen 

 Ayşe BİRİCİK* 

ICS Endüstriyel Temizlik 

Sistemleri A.Ş. Şef 

  Yasin COŞGUN 

Özçankaya Akademi Tur 

Taşıma Nakl. Otom. San.Tic.Ltd 

Şti Sorumlu 
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e. Toplantı Gündemi 

 

Komite 6 toplantı yapmış olup gündem konuları şunlardır: 

 Servis hizmetlerine ilişkin öğrenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketi 

hazırlanması, 

 Temizlik hizmetlerine ilişkin öğrenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketi 

hazırlanması, 

 Yemek hizmetlerine ilişkin öğrenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketi 

hazırlanması, 

 Dış kaynaklardan alınan hizmetler için denetim formu, liste prosedürlerin 

hazırlanması, 

 Kurum dışı hizmetler ilgili dilek, istek, öneri kutuları oluşturulması, 

 Servis, temizlik ve yemek hizmetleri için prosedür hazırlanması, 

görüşülmüş olup ilgili konular üzerinde çalışma yapılması planlanmış olup 15.05.2019 

tarihinde Çalışma Raporunu Planlama ve Kalite Birimine sunmuştur. 
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19.10.2018 X ✓ ✓ X ✓ ✓ X YÜ YÜ ✓ YÜ 

09.11.2018 X X ✓ X ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ YÜ 

14.12.2018 X ✓ X X ✓ X ✓ ✓ ✓ X YÜ 

11.01.2019 X X AÜ X ✓ X ✓ ✓ ✓ X ✓ 

08.02.2019 X X AÜ X ✓ X X ✓ ✓ X ✓ 

08.03.2019 X X AÜ X ✓ X X X ✓ X X 

✓  Katıldı            X Mazeretli            X  Mazeretsiz              YÜ Yeni Üye          AÜ  Ayrılan Üye 
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Görüş ve Öneri 

 
Üniversitemiz 2017-2018 eğitim-öğretim yılından itibaren Kalite Güvence Sisteminin 

kurarak kalite sürecini güvence altına almıştır. Bu süre içerisinde Kalite Komisyonu 

güçlendirilmiş, Kalite Komiteleri kurulmuş, Planlama ve Kalite Birimi kurulmuştur.   

2018-2019 eğitim-öğretim yılında komitelerimiz; 

 Toplantılarını hızlandırmış ve yoğun bir çalışma temposuyla ilk raporlarını 

hazırlamıştır. (Ek-3) 

 Komitelerimizden birkaçı dışında ilk çalışmalarını bu sene Kalite 

Komisyonumuza sunmaya başlamış ve 4 komitenin çalışmaları karara 

bağlanarak tüm birimlere bildirilmiştir. (Ek-1) 

 İç paydaşımız olan öğrencilerimizi bu sene komitelerimize dahil ederek 

çalışmalarımız güçlendirilmiştir. Hali hazırda iki komitemizde öğrenci 

seçimleri gerçekleştirilmiş olup diğer komitelerimize öğrenci üyeler dahil 

edilmesi 2019-2020 eğitim-öğretim yılında planlanmaktadır. 

 Komitelerin yol göstericisi olacak dış değerlendirme standartları komite 

üyeleri tarafından belirlenmiştir (ek -2). Ancak 118 tane dış değerlendirme 

standartlarından 30 tanesi dağıtılmamış olduğu görünmektedir. Bu 

nedenle dışarıda kalan dış değerlendirme standartlarının komite üyelerine 

dağıtılmasını ve PUKÖ döngülerinin bu maddelerin eklenerek kapatılması 

önerilmektedir. (ek-5) 

 Bu yıl içerisinde hazırlanan raporlarda görülen konu, planlama, analiz ve 

veri toplama yöntemlerinin çalışmalarda yeterli olarak yansımadığı 

görülmüştür. Raporların dış değerlendirme standartları çerçevesinde konu, 

planlama, ihtiyaç-sorun analizi, veri hazırlama yönünde yol gösterici olması 

amacıyla “Çalışma Raporu Hazırlama Kılavuzu” hazırlanmıştır.(ek-4) 

 2019-2020 yıl içerisinde komite çalışmalarında daha hızlı veri paylaşımı 

sağlamak ve toplantı bilgi paylaşımının hızlandırılması amacıyla Microsoft 

Teams grup sohbet yazılımını aktif kullanımın sağlanması 

amaçlanmaktadır. Bu nedenle Bilgi İşlem Müdürlüğü ile mevcut komite 

mail grupları ve watsapp grupları Microsoft Teams grup sohbet yazılımına 

aktarılması ve çalışmaların buradan devam edilmesi sağlanacaktır. 

 Komite çalışmalarının yıl içinde yaşandığı en büyük aksaklık toplantıların 

katılımlarında olmuştur. Akademik üyelerin komite çalışmalarına katılım 

istekleri olmakla birlikte, toplantıların ders saatlerine denk gelmesi,  

akademik ve idari diğer çalışmaların olması ve iki kampüsün uzak olması 

nedeniyle toplantılara katılımlar istenilen düzeyde olmamıştır. Bu 
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aksaklıkların giderilmesi için gelecek dönem her komite için çalışma takvimi 

düzenlemesi amaçlanmaktadır. Takvimin hazırlanması için akademik 

üyelerin ders programlarının Planlama ve Kalite Birimine, Akademik 

Birimlerden gönderilmesi önem arz etmektedir. Bu alanda birimlerden üst 

yazı ile akademik üyelerin ders programları bildirilmesi önemli olacaktır.  

Gelecek dönem içerisinde 

 Kalite Güvence Sistemimiz içerisinde personel sayısını artırmak, 

 Öğrencilere kalite sürecine dahil etmek, 

 Komite toplantılarını verimli hale getirmek için toplantı süreçlerini 

düzenlemek, 

 Kalite Komitelerinin çalışmalarının ilk verilerini uygulanabilir hale getirmek, 

 Microsoft Teams grup sohbet yazılımının aktif olarak kullanımını sağlamak,  

 Kalite indikatör (gösterge) kartlarını oluşturmak ve Planla-Uygula-Kontrol Et-

Önlem Al (PUKÖ) döngüsü ile kapatılmasını sağlamak amacıyla 

çalışmalarımızda iyileştirmeler yapılacaktır. 
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EK-1 

2018-2019 YILI UFUK ÜNİVERSİTESİ KALİTE KOMİTELERİ PUKÖ (PLANLA-UYGULA-KONTROL ET-ÖNLEM AL) DÖNGÜLERİ 

Komite İsimleri 

PLANLA UYGULA KONTROL ET ÖNLEM AL 

Çalışma Rapor 

Konusu 

Ön Karar 

Tarihi 

Kalite 

Komisyon 

Toplantı 

Tarihi 

Komite Rapor 

Durumu Komite Kararları   

Mevzuat 

Hazırlama ve 

Geliştirme 

Rapor sunulmamıştır. - - - - - - 

Eğitim ve Öğretim 

Dış değerlendirme 

standartları eğitim-

öğretim başlığı altında 

değerlendirme tablosu 

16.04.2019 - - - - - 

Eğitime Ulaşım 

Eğitime ulaşımda 

Engelsiz üniversite 

kılavuzu hazırlanması ve 

anket çalışması 

 

05.02.2019 14.02.2019 

Kalite 

Komisyonunda oy 

birliği ile kabul 

edilmiştir. 

1.Engelli bireyler için; 

a.Balgat ve İncek Kampüslerinde engelliler için 

gerekli olan fiziki imkanların geliştirilmesi 

  

b. Üniversitemiz web sayfasında yer alan 

engelsiz ufuk 

(https://www.ufuk.edu.tr/engelsiz-ufuk) 

sayfasının içeriğinin güncel ve yeterli hale 

getirilmesi 

  

c. Akademik ve idari personelin engelli 

öğrencilerin hakları, engel türleri ve engellilere 

yaklaşım konusunda bilgilendirilmelerine 

yönelik kılavuz hazırlanması 

  

2.Üniversitemiz dersliklerinin mevcut durumu 

hakkında güncel bilgilerin anlık ulaşılabilir hale 

getirilmesi  

Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından 

hazırlanacak olup Öğrenci Bilgi 

Sistemine entegre edilecektir. 

 

3.Eğitime ulaşım açısından derslik, 

laboratuvar, engelsiz üniversite ve kütüphane 

ile ilgili öğrenci ve öğretim elemanına yönelik 

anket çalışmaları hazırlanmıştır. 

Planlama ve Kalite Biriminin zaman 

içerisinde hazırlayacağı anket 

çalışmalarında değerlendirilecektir. 

 

4.“Bilgilendirme Etiketi” oluşturulması Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından 

hazırlanacaktır. 

 

Çalışanların 

Niteliği ve Eğitimi 

Akademik personel 

görev/iş tanımları ve iş 

gerekleri 

22.04.2019 11.07.2019 

Kalite 

Komisyonunda oy 

birliği ile kabul 

edilmiştir. 

(Akademik 

birimlerden görüş 

alınacak.) 

- - - 

https://www.ufuk.edu.tr/engelsiz-ufuk
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EK-1 

2018-2019 YILI UFUK ÜNİVERSİTESİ KALİTE KOMİTELERİ PUKÖ (PLANLA-UYGULA-KONTROL ET-ÖNLEM AL) DÖNGÜLERİ 

Komite İsimleri 

PLANLA UYGULA KONTROL ET ÖNLEM AL 

Çalışma Rapor 

Konusu 

Ön Karar 

Tarihi 

Kalite 

Komisyon 

Toplantı 

Tarihi 

Komite Rapor 

Durumu Komite Kararları   

Tesis ve Çevre “Engel Avı Projesi” 19.04.2019 11.07.2019 

Kalite 

Komisyonunda oy 

birliği ile kabul 

edilmiştir. 

- - - 

Üniversite Yaşam 

Yaşam Kalitesi Durum 

Saptama Anketi 

29.04.2019 

(Komite Raporu 

tekrar 

hazırlanacaktır.) 

- - - - - 

Oryantasyon Programı - - - - - - 

Öğrenci Sağlığı 

ve Güvenliği 

1-Sağlıklı Yaşam 

Biçimleri Davranışları-II 

Anketi ve Kişisel Bilgi 

Formu 

 

 

2- 2018-2019 Akademik 

yılı Bahar Dönemi 

Önleyici ve Bilgilendirici 

Sağlık Kapsamında 

Konferans 

20.12.2018 14.02.2019 

Kalite 

Komisyonunda oy 

birliği ile kabul 

edilmiştir. 

1- Sağlıklı Yaşam Biçimleri Davranışları-II Anketi 

ve Kişisel Bilgi Formu 

Ölçekler ara sınav sonrasında Ufuk 

Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi 

(OBS) üzerinden online olarak 

yapılması ve takip eden yıllarda da 

devam edilmesi kararı alınmıştır. 

Ancak OBS’ye geçişteki bazı 

sorunlar nedeni ile ara sınavda aktif 

edilen anket uygulaması 

durdurulmuştur.  

Anket 

uygulamasının 

2019-2020 

eğitim öğretim 

yılı güz 

döneminde 

Komite 

tarafından 

planlanması 

kararı alınmıştır. 

2- 2018-2019 Akademik yılı Bahar Dönemi 

Önleyici ve Bilgilendirici Sağlık Kapsamında 

Konferanslar: 

  8 Mart Dünya Kadınlar Günü kapsamında 

Flört Şiddeti-Psikolojik Danışman Cem 

DEVEZER 

8 Mart 2019 tarihinde gerçekleştirildi.  

 07-13 Nisan Sağlık ve Sosyal  Güvenlik 

Haftası kapsamında “Cinsel Yolla Bulaşan 

Hastalıklar-Prof.Dr.Semra TUNÇBİLEK” 

10 Nisan 2019 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir. 
 

 6-13 Mayıs Kan haftası kapsamında “Kızılay 

iş birliği ile konferans ve etkinlik- Dr.Öğr.Üyesi 

Burak KATİPOĞLU” 

Planlanan konferans program 

doluluğu ve İncek Kampüste Kızılay 

ile ilgili iki ayrı etkinliğin yapılmış 

olmasından dolayı konferans 

yapılmamıştır.  

2019-2020 

eğitim 

öğretim yılı 

güz 

dönemine 

ertelenmiştir. 
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EK-1 

2018-2019 YILI UFUK ÜNİVERSİTESİ KALİTE KOMİTELERİ PUKÖ (PLANLA-UYGULA-KONTROL ET-ÖNLEM AL) DÖNGÜLERİ 

Komite İsimleri 

PLANLA UYGULA KONTROL ET ÖNLEM AL 

Çalışma Rapor 

Konusu 

Ön Karar 

Tarihi 

Kalite 

Komisyon 

Toplantı 

Tarihi 

Komite Rapor 

Durumu Komite Kararları   

1-Ufuk Üniversitesi Sağlık 

Yönergesi 

2-Ufuk Üniversitesi 

Oryantasyon Programı 

içerisinde Sağlık modulü 

- - - - - - 

Çalışan Sağlığı ve 

Güvenliği 

Ufuk Üniversitesi İş 

Sağlığı ve Güvenliği İç 

Yönergesi 

06.05.2019 11.07.2019 

Kalite 

Komisyonunda oy 

birliği ile kabul 

edilmiştir. 

- - - 

İletişim ve Bilgi 

Sistemleri 

1-Akademik Personel 

Kurum bilgilerinin bir 

formatta yayımlanması 

2-Üniversite Yönetim 

Bilgi Sistemlerinin 

mevcut durumu 

04.02.2019 14.02.2019 

Kalite 

Komisyonunda oy 

birliği ile kabul 

edilmiştir. 

Akademik ve idari personelin web sayfasında 

yayınlanacak bilgileri için izin formunun 

oluşturulması 
- - 

Akademik ve idari personelin web sayfasında 

yayınlanacak bilgileri için kurumsal renk ve 

düzende bir şablon oluşturulması 

Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından 

hazırlanacaktır. 
- 

Akademik personelin ayrıntılı özgeçmişinin 

Öğrenci Bilgi Sistemi ve YÖKSİS ile çift entegre 

olması  

Akademik personelin ayrıntılı 

özgeçmişi, Öğrenci Bilgi Sistemi 

içerisinde yer alan “Akademik CV” 

alanında doldurulmasının 

sağlanması güncelliği/doğruluğu 

akademik personelin 

sorumluluğundadır. 

- 

Üniversitemiz web sayfasında bulunan “Ufuk 

Üniversitesi tam zamanlı öğretim elemanları 

özgeçmişler –EK-5” dosyasının kaldırılması  

12.06.2019 tarihinden itibaren EK-5 

web sayfasından kaldırılmıştır. 
- 

Entegre bir Yönetim Bilgi Sistemi oluşuncaya 

kadar mevcut Yönetim Bilgi Sistemlerinin web 

sayfasında toplanması 

Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından 

hazırlanacaktır. 
- 

Üniversite 

Tanınırlık 

Üniversitenin tanınırlığını 

artırmak amacı ile 

medya bilinirliği, reklam 

ve tanıtım faaliyetleri 

önerileri 

16.04.2019 - - - - - 



PLANLAMA VE KALİTE BİRİMİ 73 

 

EK-1 

2018-2019 YILI UFUK ÜNİVERSİTESİ KALİTE KOMİTELERİ PUKÖ (PLANLA-UYGULA-KONTROL ET-ÖNLEM AL) DÖNGÜLERİ 

Komite İsimleri 

PLANLA UYGULA KONTROL ET ÖNLEM AL 

Çalışma Rapor 

Konusu 

Ön Karar 

Tarihi 

Kalite 

Komisyon 

Toplantı 

Tarihi 

Komite Rapor 

Durumu Komite Kararları   

Eğitim Sonrasına 

Hazırlama ve 

İzleme 

Ufuk Üniversitesi 

Mezunlar Merkezi Bilgi 

Sistemi web sayfası 

görünümü ve Mezunlar 

Merkezi Bilgi Sistemi Usul 

ve Esasları 

07.02.2019 

(Komite raporu 

gözden 

geçirilecektir.) 

- - - - - 

Üniversite Sosyal 

Sorumluluk 

Sosyal Sorumluluk 

Faaliyet Raporu 

07.02.2019 

(Komite Raporu 

tekrar 

hazırlanacaktır.) 

- - - - - 

Kalite İyileştirme 

Dış değerlendirme 

standartlarındaki dört 

ana başlık altında 

Üniversitemiz mevcut 

durumunun 

değerlendirilmesi 

05.02.2019 14.02.2019 

Kalite 

Komisyonunda oy 

birliği ile kabul 

edilmiştir. 

Kalite İyileştirme Komitesi diğer komitelere yol 

göstermek ve destek olmak amacı ile “Uzman 

Komite” olmuştur. 
- - 

Kalite Komitelerinin PUKÖ döngülerini 

hazırlanması, indikatör kartlarının oluşturulması 

ve izlenmesi 
- - 

Akademik Etkinlik 

Atama Yükseltme ve 

Yeniden Atama 

Kriterleri 

27.12.2018 14.02.2019 

Kalite 

Komisyonunda oy 

birliği ile kabul 

edilmiştir. 

Akademik birimlere özgü standartların 

belirlemeleri için Akademik Birimlere yazı 

yazılmıştır. 

Akademik Birimlerden gelen 

Akademik Birimlere Özgü Standartlar 

çerçevesinde “Ufuk Üniversitesi 

Atama Yükseltme ve Yeniden 

Atama Yönergesinin” hazırlanması 

- 

Kurum Dışı Hizmet 

Sunucularla 

İlişkiler 

Yemek Ve Temizlik 

Hizmetleri Prosedürleri 

İle Memnuniyet 

Anketleri 

15.05.2019 - - - - - 
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EK-2 

 

 

 

UFUK ÜNİVERSİTESİ KALİTE KOMİTELERİNİN KURUMSAL DIŞ DEĞERLENDİRME STANDARTLARINA GÖRE DAĞILIMI 

Komite İsimleri 

DIŞ DEĞERLENDİRME STANDARTLARI 

Kalite Güvence Sistemi Eğitim ve Öğretim Araştırma Geliştirme Yönetim Sistemi 

Mevzuat Hazırlama ve Geliştirme - - - - 

Eğitim ve Öğretim  1-2-3-4 (genel başlıklar)   

Eğitime Ulaşım  6.3-6.4-6.5-6.6-6.8.-6.9.-6.13   

Çalışanların Niteliği ve Eğitimi 1.3. 5.6. 3.1. 1.1-1.2.-1.3. 

Tesis ve Çevre  6.3.-6.8.-6.13.   

Üniversite Yaşam 1.12.-1.13.-3.6. 6.4.-6.7.-6.8.-6.10.-6.4.-6.13.   

Öğrenci Sağlığı ve Güvenliği  6.1.-6.3.-6.7.-6.9.   

Çalışan Sağlığı ve Güvenliği    1.2.-1.3.-3.5. 

İletişim ve Bilgi Sistemleri  1.2.-1.4.-1.6. 2.1. 3.1.-3.3.-3.5. 

Üniversite Tanınırlık    5.1.-5.2. 

Eğitim Sonrasına Hazırlama ve İzleme 
3.1.-3.2.-3.3.-3.4.- 

3.5.-3.6.-3.7.-3.8. 
 2.2.  

Üniversite Sosyal Sorumluluk    5.1. 

Kalite İyileştirme Başlıklar altındaki tüm maddeler 

Akademik Etkinlik   1.-2.-3.-4.  

Kurum Dışı Hizmet Sunucularla İlişkiler    4.1.-4.2. 



PLANLAMA VE KALİTE BİRİMİ 75 

EK-3

UFUK ÜNİVERTESİ KALİTE KOMİTELERİNİN 2018-2019 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI TOPLANTI TARİHLERİ 

 Eylül  Ekim Kasım Aralık Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz  Ağustos Eylül  

Mevzuat Hazırlama ve Geliştirme  08.10.2018  12.12.2018  04.02.2019 18.03.2019  30.05.2019 13.06.2019    

Eğitim ve Öğretim  
18.10.2018 

30.10.2018 
22.11.2018   

05.02.2019 

19.02.2019 

28.02.2019 

 16.04.2019  13.06.2019    

Eğitime Ulaşım  08.10.2018  26.12.2018  05.02.2019 08.03.2019  17.05.2019     

Çalışanların Niteliği ve Eğitimi  03.10.2018 20.11.2018 06.12.2018 11.01.2019 

01.02.2019 

08.02.2019 

14.02.2019 

 22.04.2019 16.05.2019     

Tesis ve Çevre   13.11.2018 
07.12.2018 

28.12.2018 
25.01.2019   19.04.2019      

Üniversite Yaşam  16.10.2018 
12.11.2018 

19.11.2018 

10.12.2018 

24.12.2018 
21.01.2019 04.02.2019  29.04.2019 

06.05.2019 

13.05.2019 

20.05.2019 

    

Öğrenci Sağlığı ve Güvenliği 26.09.2018 19.10.2018 
09.11.2018 

30.11.2018 
20.12.2018 22.01.2019 19.02.2019 

05.03.2019 

26.03.2019 
16.04.2019 

14.05.2019 

27.05.2019 
25.06.2019    

Çalışan Sağlığı ve Güvenliği  
09.10.2018 

22.10.2018 
19.11.2018 

03.12.2018 

17.12.2018 
21.01.2019 13.02.2019   06.05.2019     

İletişim ve Bilgi Sistemleri  
08.10.2018 

17.10.2018 
23.11.2018 07.12.2018 18.01.2019 04.02.2019 

01.03.2019 

15.03.2019 
 21.05.2019 25.06.2019    

Üniversite Tanınırlık 27.09.2018 10.10.2018  12.12.2018  
06.02.2019 

12.02.2019 
 16.04.2019      

Eğitim Sonrasına Hazırlama ve 

İzleme 
 

02.10.2018 

09.10.2018 

23.10.2018 

13.11.2018 
04.12.2018 

18.12.2018 
 

07.02.2019 

15.02.2019 

01.03.2019 

15.03.2019 

28.03.2019 

11.04.2019 

25.04.2019 
16.05.2019 28.06.2019    

Üniversite Sosyal Sorumluluk    
21.12.2018 

28.12.2018 
 07.02.2019 

05.03.2019 

19.03.2019 

09.04.2019 

19.04.2019 
07.05.2019     

Kalite İyileştirme  

09.10.2018 

16.10.2018 

31.10.2018 

08.11.2018 

26.11.2018 
19.12.2018 17.01.2019 05.02.2019 

08.03.2019 

29.03.2019 
  11.06.2019 03.07.2019   

Akademik Etkinlik 
04.10.2018 

15.10.2018 

19.11.2018 

26.11.2018 

03.12.2018 

10.12.2018 

17.12.2018 

27.12.2018 

    25.04.2019 09.05.2019     

Kurum Dışı Hizmet Sunucularla 

İlişkiler 
 19.10.2018 09.11.2018 14.12.2018 11.01.2019 08.02.2019 08.03.2019       
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EK-4 

ÇALIŞMA RAPORU HAZIRLAMA KILAVUZU 

KOMİTE ÇALIŞMA RAPORU NEDİR? 

Komite çalışma raporu, Ufuk Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesindeki görev ve 

sorumlulukları ile Dış Değerlendirme Standartlarında belirlenen maddeler doğrultusunda 

değişim yaratmayı hedefleyen, bir sorunun çözümüne yönelik tasarlanan, özgün bir ürün, 

hizmet veya sonucu yaratmak için birçok faaliyetten oluşan bir girişimdir. Komite Çalışma 

Raporu ile ilgili komitenin PUKÖ döngüleri kapatılması sağlanmaktadır. 

 

KOMİTE ÇALIŞMA RAPORU HAZIRLAMA BASAMAKLARI 

1. Çalışma Raporunun Konusunu Belirleme 

Komite, Ufuk Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesindeki görev ve sorumlulukları ile Dış 

Değerlendirme Standartlarında belirlenen maddeler doğrultusunda çalışma konusu belirler.  

Ayrıca çalışmanın gerekçesi, amaçları ve hedefleri belirlenmelidir. 

 

2. Çalışma Raporunun Planlanması 
Konu belirlendikten sonra ne yapmak istendiği ve nasıl yapılacağı belirlenmelidir. Çalışma 

raporunda sunulacak faaliyetlerin başlangıç ve bitiş süresi belirlenir.  Dış Değerlendirme 

Standartlarında her komite için belirlenen maddelerden en az üç maddeyi çalışma haline getirip 

rapor olarak sunulmalıdır. Çalışma raporunun yöneticisi  (Komite Başkanı), iş bölümü ve 

sorumlulukları iyi tanımlamalıdır.  

 

3. Mevcut Durum Analizi 

Çalışma raporu ile ilgili ihtiyaç ve sorun analizi yapılmalıdır. Daha önceden konu ile ilgili 

yapılan çalışma varsa değerlendirilmelidir. Ayrıca Literatür çalışması da bu aşamada 

gerçekleştirilir. 

 

4. Dış Kaynak Analizi 

Çalışma raporunun konusu ile ilgili diğer kaynakların analizi yapılmalıdır. 

 

5. Verilerin Düzenlenmesi  

Toplanan tüm veriler gruplandırılmalıdır, ortaya çıkan sonuç ve veriler Komite Başkanı 

tarafından rapor halinde sunulmalıdır.  

 

6. Komite Çalışma Raporu 

6.1. Çalışma Raporunun Hazırlanması 

6.1.1. Rapor Unsurları 

1.Kapak Sayfası 

 Komite adı 

 Çalışma Raporunun adının tam hali  

 Raporun sunulduğu makam 

 Raporun tarihi 

Unsurlarını içerir. Kapak sayfası şablonu son sayfada gösterilmiştir. 

 

2.İçindekiler 
Hazırlanmış olan rapordaki ana başlıkların neler olduğunun ve bu başlıkların rapor içinde hangi 

sayfadan başladıklarının yazıldığı bölümdür. 
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3.Özet/Yönetici özeti 

Komite, çalışma raporunun sunduğu tarihe kadar yaptığı toplantılardan ve yapılan çalışma 

faaliyetlerinden kısaca bahsedilir. Komitenin varsa tavsiye kararlarına bu bölümde kısa olarak 

yer verilir. 2 paragrafı geçmeyecek şekilde hazırlanmalıdır. 

 

ÖRNEK-1:  

………  Komitesi olarak ……. Döneminde …….. Toplantı yapılmıştır.  

Dış Değerlendirme Standartları …….. başlığı altında …….. maddelerine göre çalışma 

raporumuz hazırlanmıştır.  

(varsa) Tavsiye Kararlarımız şu şekildedir: (Kararlarla ilgili kısa bilgi halinde yazılabilir.) 

Toplantılarımız sonucunda Komitemizin sunduğu çalışma ……… şekildedir.  

 

4.Giriş 
Bu bölümde çalışma tüm ayrıntıları ile anlatılır. 

 

5.Sonuç ve öneriler 

Elde edilen sonucun yorumlanması ve değerlendirilmesi bu bölümde yapılır. 

Araştırma sonuçları kime fayda sağlayacaktır, ne işe yarayacaktır? Soruların cevaplarını 

içermelidir.  

Yapılacak olan öneriler tamamen araştırma sonuçlarına ve konuya ilişkin literatür bilgilerine 

dayanmalıdır. 

Çalışma raporu sürecinde verimliliği arttırabileceği düşünülen beklentiler, görüş ve öneriler 

paylaşılmalıdır. 

 

6.Ekler 

Çalışma sürecinde varsa tablolar, resimler vb. yer verilecektir. Her bir “Ek” sunuş sırasına göre 

Ek-1, Ek-2, Ek-3 seklinde numaralandırılmalıdır. 

 

6.2. Rapor Yazım Süreçleri 

Komite Başkanı, üyeler ile iş birliği içinde çalışmalıdır. Çalışma kapsamında yapılan görev 

dağılımları sonucunda komite üyeleri tarafından yapılan çalışmaların Teams Uygulaması 

üzerinden akışı sağlanıp çalışma sürecindeki bilgi ve belgeler, veriler vb. dosyalar burada 

paylaşılmalıdır.  

Yapılan çalışmalar sonucunda Komite Başkanı amaç, görev ve çıkış noktasını netleştirip planlar 

ve verileri toplayarak özgün bir rapor oluşturur.  

Rapor sonucunda komite üyelerinin de görüşleri alınarak, çalışma raporunun son hali Planlama 

ve Kalite Birimine sunulur.  

Çalışma raporunun son hali Planlama ve Kalite Birimi tarafından Rektörlüğe sunulur. Gerekirse 

ön karar toplantısı yapılarak onaylanır ya da revize edilerek rapor yeniden oluşturulur. 

 

7.Çalışma Raporunun Uygulanması 

Çalışma Raporu hazırlanıp Rektörlük onayı aldıktan sonra Komite Başkanı tarafından 

Üniversitemiz Kalite Komisyonunda sunulur. Oy birliği ile kabul edilen raporlar karar haline 

getirilir ve dağıtımlı yazı ile tüm akademik ve idari birimlere duyurulur. 

 

8.Çalışma Raporunun İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Komite çalışma raporunun izlenmesi ve değerlendirilmesi Rektörlük bünyesinde Planlama ve 

Kalite Birimi, Kalite Komisyonu ve ilgili komite tarafından yapılır. 
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………………………………….. KOMİTESİ 

ÇALIŞMA RAPORU 

 

 

 

 

 

RAPOR BAŞLIĞI 

 

 

 

 

RAPORUN SUNULDUĞU MAKAM 

 

 

 

 

 

[Tarih] 
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EK-5 

Sıra 

No 
Kalite Komitelerine Dağıtılmayan Dış Değerlendirme Standartları 

Alması Gereken 

Komite 

1 Kurumun ilan edilmiş bir kalite politikası vardır. (Kurum web sayfasında kalite politikası) Kalite İyileştirme 

2 Kalite Güvencesi Politikası kurumun tercihini yansıtmalıdır (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisi birlikte vb.)   Kalite İyileştirme 

3 Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal duruşunu, önceliğini ve tercihlerini yansıtmaktadır  - 

4 
Kurumda misyon farklılaşması odaklı yaklaşım benimsenmiştir (Bütçe ve İnsan kaynakları yönetimi ve performans göstergeleri, misyon odaklı yaklaşımla 

uyumludur) 
- 

5 Stratejik plan, performans programı ve bütçe arasındaki ilişki fonksiyonel bir şekilde kurulmuştur.  - 

6 
Planlama, Uygulama, Kontrol ve Önlem alma (PUKÖ) döngüsü yönetim sistemi, eğitim öğretim, araştırma ve varsa toplumsal katkı süreçleriyle idari ve 

yönetsel süreçlerinin tamamında işletilmektedir.  
Kalite İyileştirme 

7 Kurum yöneticilerinde, kalite çevrimleri konusunda farkındalık, sahiplenme ve motivasyon düzeyi yüksektir - 

8 

Eğitim-öğretim, araştırma, idari ve toplumsal katkı süreçlerinde kuruma özgü anahtar performans göstergeleri tanımlanmıştır. (Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerine yönelik olarak öğrencilerin; demografik bilgileri, gelişimi ve başarı oranı, program memnuniyeti vb. bilgiler; Ar-Ge faaliyetlerine yönelik olarak 

araştırma kadrosunun; ulusal/uluslararası dış kaynaklı proje sayısı ve bütçesi, yayımlarının nicelik ve niteliği, aldığı patentler, sanat eserleri vb. bilgiler;  

Mezunlara yönelik olarak mezunların; istihdam oranları ve istihdamın sektörel dağılımı, nitelikleri,  vb. bilgiler; Toplumsal Katkı hedeflerinin izlenmesine yönelik 

göstergeler; Kuruma özgü diğer göstergeler) 

- 

9 
Uluslararasılaşma stratejisi tanımlıdır. Uluslararası protokoller ve işbirliği programlarının sonuçları nicel göstergelerle değerlendirilmektedir, sonuçlar bir sonraki 

yıl iyileştirmelerde kullanılmaktadır. (Uluslararasılaşma, eğitim işbirliği çalışmalarının sonuçları (örneğin Erasmus programının katkısı) 

Eğitim Sonrasına 

Hazırlama ve İzleme 

10  Uluslararası öğretim elamanlarının katkısı nicel göstergelerle değerlendirilmektedir. - 

11  Kurumun tarihsel geçmişi ve alışkanlıkları kalite güvence sistemi ile entegre edilmiştir - 

12  Kurum içi birimler arası denge kurulmuştur (birden fazla kampusu bulunan kurumlar, Fakülte ve MYO lar arası denge vb.) - 

13 
Mütevelli Heyet, idari ve mali süreçlerde yetkisini daha güçlü kullanırken, özellikle akademik konularda yetkilerini Yönetim Kuruluyla paylaşmaktadır (Vakıf 

kurumlarında ) 
- 

14 Kalite Komisyonunun yetki, görev ve sorumlulukları ve organizasyon yapısı tanımlıdır. (Kalite Komisyonu web sayfası ve faaliyetlerin şeffaflığı) - 

15  Komisyon çalışmalarını kapsayıcı ve katılımcı bir yaklaşımla yürütmektedir. - 

16  Komisyon çalışmalarının şeffaflığı ve kamuoyuyla paylaşımı yeterli düzeydedir. - 
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17 Kalite komisyonunun yansıra, kuruma özgü kalite odaklı komisyon/danışma grupları oluşturulmuştur. - 

18 

Komisyonun sorumluluğu kapsamında, önceki kurumsal dış değerlendirme ve kalite odaklı kurumsal deneyimlerden yararlanılmaktadır. Kurumsal dış 

değerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartları yönetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vd.) 

çalışmaları, ödül süreçleri (EFQM, …)  kapsamında kurumda geçmişte gerçekleştirilen ve halen yürütülen çalışmalar bulunmaktadır. (Kurum web sayfasında 

kurumsal dış değerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartları ile ilgili dokümanlar) 

- 

19 Kurum KIDR hazırlama sürecinden yararlanmıştır. - 

20  Kurum,  öğretim elemanlarının işe alınma, atanma sürecini tanımlı süreçlerle yürütmektedir. (Atama ve yükseltilme kriterleri) Akademik Etkinlik 

21 Kurumda atama ve yükseltilme kriterlerinin misyon ve hedeflerle ilişkisi sağlanmıştır Akademik Etkinlik 

22 
Kuruma dışarıdan ders vermek üzere öğretim elemanı seçimi ve davet edilme usulleri önceden ilan edilmiş kurallarla gerçekleştirilmektedir. (Ders vermek 

üzere öğretim elemanı seçimi, görevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini içeren yönergeler) 
Akademik Etkinlik 

23 
Kurumdaki ders görevlendirmelerinde eğitim-öğretim kadrosunun yetkinlikleri (çalışma alanı/akademik uzmanlık alanı bilgi birikimi vb.) ile ders içeriklerinin 

örtüşmesi çeşitli kriterlerle güvence altına alınmaktadır. 
Akademik Etkinlik 

24 
Eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve öğretim becerilerini iyileştirmek için ilan edilmiş olanaklar sunulmaktadır. (Eğitim öğretim 

kadrosuna yönelik ödüller, BAP destekleri vb.) 
Akademik Etkinlik 

25 
Öğretim elemanları, öğrencilere öğrenimlerinde yeterli rehberlik ve desteği sağlamaktadır. (Danışmanlık sisteminin belgeleri) (örneğin danışman toplantı 

tutanakları)  
Eğitim ve Öğretim 

26 
Finansal kaynakların dağılımı şeffaf ve hesap verilebilirlik ilkesiyle gerçekleştirilmektedir. (Devlet katkısı, döner sermaye, öz kaynaklar, SKS gelirleri, 

açık/uzaktan eğitim öğretim gelirleri, yaz okulu, araştırma kaynakları vb.) (Finansal raporlar, bütçe dağılımının dayanakları) 
- 

27 

Yıllık Bütçenin öğrenim kaynakları ve öğrencilere sunulan destekler açısından % dağılımı şeffaf ve tanımlı süreçlerle gerçekleşmektedir.(Burs, ücretsiz 

barınma, yemek, kütüphane hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, öğrenci kulüpleri, engellilere sunulan hizmetler, ulaşım olanakları) (Bütçe yönetiminde 

izlenen yöntem ve şeffaflığı) 
- 

28 Kalite güvencesi bilgi sistemi, kurumun belirlediği anahtar performans göstergelerini izlemektedir. Kalite İyileştirme 

29 Kurumsal iç ve dış değerlendirme sürecine yönelik bilgiler önceden planlanmış ve ilan edilmiş sıklıkta toplanmaktadır. - 

30 
Kurum Kalite Güvencesi Sistemini, Mevcut Yönetim Ve İdari Sistemini, Yöneticilerinin Liderlik Özelliklerini Ve Verimliliklerini Ölçme Ve İzlemeye İmkân 

Tanıyacak Şekilde Tasarlamıştır 
- 
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