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UFUK UNIVERSITESI KALITE GUVENCE SISTEMI

0 2547 sayili Kanunun ek 35. maddesi ile YUksekdgretim Kalite Guvence
Yoénetmeliginin 7. ve Ufuk Universite Kalite GUvencesi Yonergesinin 4/I maddesi
uyarinca Ufuk Universitesi Senatosunun 20.05.2016 tarih ve 2016/02 sayili karari
geregince; Rektér, Rektér Yardimcilar, Kalite Koordinatéri, Genel Sekreter
(Personel MUdUr(), Genel Sekreter Yardimcisi (Basin Yayin ve Halkla lliskiler
MUdurliga), Ogrenci lsleri MUdUrd ve Ogrenci Konseyi Baskanindan olusan Ufuk

Universitesi Kalite Komisyonu kurulmustur.

Universitemiz stratejik planlama, performans degerlendirmesi, kalite calismalarinin
koordine edilmesi vs. calismalann ydrittlmesi amaci ile Rektorligin 06.03.2018
tarih ve 647943000-358 sayili yazilari ile Planlama ve Kalite Birimi kurulmustur. Daha
énce olusturulan Kalite Komisyonu Uyeleri arasina Ufuk Universitesi Senatosunun
12.04.2018 tarih ve 2018/02 sayili karari geregince Fakdlte/EnstitU/YUksekokul/
Yabanci Diller B6Ium Baskanligi ile ilgili idari birimlerin temsilcileri ilave edilerek Kalite

Komisyonu yeniden dizenlenmistir.

Kalite Komiteleri calismalari 22 Mayis 2018 tarihli Kalite Komisyonu toplantfisinda
gundeme alinmistir. Bu toplantida kalite komitelerin olusumu, kalite sUreclerinde
gerekli olan alanlann neler olmasi gerektigi kararlastinimistir. 28 Mayis 2018 tarihli
Kalite Komisyonu toplantfisinda Kalite Komite alanlar belirlenmistir. Belirlenen Kalite
Komiteler 08.06.2018 tarih ve 43543272-02-205 sayili yazi ile tUm akademik ve idari
birimlere bildiriimistir. Bu sUrecte tUm akademik ve idari birimlerden goénUllilik
esasina dayall komite Uyeleri istenmis olup 17.07.2018 tarih ve 43543272-730.03.03-
E.1726 sayill yazi ile tGm akademik ve idari birimlere gérev alan tUm komite Uyeleri
bildirilmistir. 11.07.2018 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda Ufuk Universitesi Kalite
GUvence Yénergesi gérusiimds ve 12.07.2018 tarih 2018/03 sayili Ufuk Universitesi
Senatosu ve 17.09.2018 tarih ve 2018/10 sayil MUtevelli Heyet Karari ile onaylanmig

ve yayimlanmistir.

Universitemiz Kalite Glvence Sistemi, YUksekégretim Kalite Kurulu tarafindan
belirenen Egitim-Ogretim, Arastrma-Gelistirme ve Toplumsal Katki, Kalite Glvence
ve Yonetim Sistemi basliklar altinda Kalite Komite Alanlar, Planla-Uygula-Kontrol Etf-
Onlem Al (PUKO) déngulerinin kapatimasi amaciyla tasarlanmistir. Amacimiz,
hizmet verdigimiz alanlannin Kalite Komiteleri ile daha iyi hale getirmek ve
personelimizin kurum icinde yapilan iyilestirmelerde katkilanni, kalite gUvence
sistemine inancini artirmayi saglamaktir. Universitemiz Kalite Glvence Sistemi

Yapilanmasi Sekil 1.'de gdosterilmistir.

PLANLAMA VE KALITE BIRIMI



Sekil 1. Ufuk Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yapilanmas1

(« KALITE KOMISYONU /« FAKULTELER B
* KALITE KOMITELERI * YUKSEKOKUL /MYO
* CALISMA GRUPLARI « ENSTITULER
« ARASTIRMA VE
PLANLAMA VE UYG%LAMA MERKEZLER{
KALITE BIRIMI * GENEL SEKRETERLIK
KALITE YONETIM

YAPILANMASI
YAPILANMA

2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren Universitemiz Kalite Glvence Sistemi
icerisinde Kalite Komisyonuna bagli olarak 15 aktif 1 pasif olmak Uzere toplam 16 Kalite
Komiteleri kurulmustur. Komitelerde Uyelik gonUllGlik esasiyla yapilmis olup alaniyla ilgili
olmasi gereken Uyeler ise gbrevlendiriimistir. Komitelerde gorev alan Uye sayisi 140
olup, 21 Uye gdreviendirme yapilarak komitelere dahil edilmistir. Kalite Komiteleri

Organizasyon Semasi Sekil 2.'de gdsterilmistir.

PLANLAMA VE KALITE BIRIMI



Sekil 2. Kalite Komiteleri Organizasyon $emasi

war
r—- 9

Sgrenciler) ile yiz yuze gérismeler yapilmis olup Universitemiz hakkinda bilgi sahibi
olunmustur. Sdrec ile ilgili Degerlendirme Takimi, Kurumsal Geri Bildirim Raporu
hazirlamis, 09.05.2019 tarih ve 43543272-060.99-E.3935 sayill yazi ile akademik ve

idari birimlere bildirilmistir.

PLANLAMA VE KALITE BIRIMi



Universitemizin gelismeye acik, olumlu, yapilmasi gereken (eksik) yénleri; Arastrma-

Gelistirme, Egitim-Ogretim, Kalite GUvence ve Yénetim Sistemleri basliklarn altinda

Kurumsal Geri Bildirim Raporunda bildirilmistir. Rapora gore;

Gelismeye Acik Yonler;

Kalite GUvencesi Sistemi

8.

Ufuk Universitesinin 2017 yilina ait Kurumsal ic Degerlendirme Raporu’nda
yer alan misyon ve vizyon tanimiile kurumsal web sayfasinda ‘Universitemiz’
sekmesi ve ‘Kalite GUvencesi Sistemi’ sekmesinde yayinlanan misyon ve
vizyon tanimlar arasinda fark oldugu saptanmistir. Bu durum kurumun,
misyon ve vizyon tanimi konusunda yeterince net olmadigi algisini
uyandirmasi,

Kurumun ydénetsel-6rgUtsel ve egitim-&gretim slreclerinin tanimlanmis
olmasi, Kalite GUvence Sistemi ve arastirmai ile ilgili sireclerinin ise gelisme
evresinde olmasi,

Kurumun ilan edilmis bir kalite politikasinin bulunmamasi,

Kurumun stratejik yénetimin temeli olan stratejik planlama konusuna
yeterince 6nem vermemesi,

Kurum buUnyesinde kalite kUltGrdnUn, sdrekli iyilestirme faaliyetlerinin;
akademik ve idari birimler, ybnetsel kademeler, 6grenciler dahil tUm ic ve
dis paydaslar kapsayacak sekilde gelistiiimemesi,

Kurumda akademik ve idari personel ile o&grencilerin aidiyet ve
memnuniyetini artiracak calismalarin yetersiz olmasi ve kalite calismalarinin
yeterince icsellestiriimemesi,

Kurumda, ‘Kalite GUvence Sistemi’, ‘egitim-6gretim’, ‘arastirma-gelistirme’,
‘toplumsal katki’, ‘yonetsel ve idari sUrecler’ kapsaminda dlcme, izleme ve
degerlendirme  calsmalarinin  gerceklestiiimesi  ve elde edilen
geribildirimlerin  sUrecin iyilestiriimesi icin kullanilarak tUm c¢evrimlerin
kapatimamasi,

Kurumda ulusal ve uluslararasi dUzeyde akredite programlarnn olmamas,

Egitim ve Ogretim

1.

Kurumda egitim-6gretim programlarinin izlenme ve gincellemesine iliskin
calsmalann daha stratejik bir bakis acisiyla ve sdreklilik temelinde
yUrUtUlmesi gerekliligi,

Kurumun, egitim-égretim kadrosunun mesleki ve kisisel gelisimini artirma
konusundaki calismalarina yogunlasmasi gerekliligi,

Akademik birimlerin ilan edilmis ders bilgi paketlerinde baz eksikliklerin
(Program bilgileri, AKTS kredileri, 5grenme ciktilar vb.) olmasi,

Ogrenci Bilgi Sistemi’nin isleyisinde sorunlann olmasi,

Kurumda bazi programlarda egitim-6grefim sUreclerini  teknoloji ile
butUinlestiren yUz yUze dogrudan iletisime dayall klasik egitim ile e-
&grenmenin birlikte kullanildigr gézlenmis olmakia birlikte, ‘Ogrenci Merkezli
Ogrenme’ modelinin, egitim-6gretimin tanimli sUreclerine ve d&lcme-
degerlendirme yéntemlerine yansitimamis olmasi;

Kurumda Mezun Bilgi Sistemi’ne iliskin calismalar gérulmus olmakla birlikte,
yapilandiriimis bir Mezun Takip Sistemi’nin olusturulmamis olmasi;

PLANLAMA VE KALITE BIRIMI



Arastrma ve Gelistirme

1.
2.

Kurumun arastirma politikasinin tanimli ve net olmamasi,

Kurumun arastirmaya verdigi 6nemin, ozellikle alt birimler bazinda misyon
ve vizyon ifadeleriile temel degerlerinde daha acik sekilde yer veriimemesi,

Kurumdaki akademik personelin yetkin ve motive oldugu gérilmds olmakia
birlikte, bilgi ve yeterliliklerinin  hizmet ici egitimlerle yeterince
desteklenmemesi,

Kurumun arastrma odagina uygun olarak &ncelikli - hedeflerinin
belirlenmemesi,

Kurumun Ust ve alt birimler temelinde arastirma performansinin dlcUimesine
yonelik kritik performans OlcuUtlerinin belilenmesi, bunlarnin izlenmesi ve
degerlendiriimesi icin sistematik bir sUrecin tanimlanmamis olmasi,

Kurumun arastirma gelistirme calismalarnna &zellikle dis paydaslar, sektér ve
sivil toplum kuruluslaryla olan calismalara agirlik verilmemesi,

Universite-sanayi isbirligi cercevesindeki calismalarda, kurumun toplumsal
katkisini daha belirgin hale getirecek énlemlerin alinmamis olmasi,

Kurumun sosyal sorumluluk anlayisinin fanimli hale getiriimemis olmasi ve
iletisim kanallari araciligiyla kamuoyuna duyurulmamasi,

Yonetim Sistemi

1.

Idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin liyakat ve egitimlerinin
Ustlendikleri goérevierle uyumunu saglamak Uzere tUm birimlerde goérev
fanimlarinin ve is akis sUreclerinin tam olarak olusturulmamasi,

Kurumda, Yonetim Bilgi Sistemi’ne iliskin yazilimlar olmasina karsin diger bilgi
sistemleri ile entegre bir Yonetim Bilgi Sisteminin olusturulmamis olmasi,

Kurumda operasyonel, idari ve destek hizmet sUreclerinin acik bir sekilde
tanimlanmamasi, sirec performanslannin dlctimemesi ve izlenmemesi,

Kurumun insan kaynaklarini yeterince stratejik bir sekilde yénetmemesi, idari
ve akademik personelin kariyer planlamasini yapmamasi ve egiticilerin
egitimi sUrecinden etkin bir sekilde yararlanmamasi,

Akademik ve idari personel memnuniyetinin, égrenci memnuniyetin, ic
paydaslann kurumsal aidiyetinin, ic ve dis paydaslarin kuruma yénelik
algisinin belirli periyodlarla SlcUimUyor, izlenmiyor olmasi ve séz konusu
sonuclarnin iyilestirme faaliyetlerinde kullaniimamasi,

Kurumun kurumsal web sitesinin ‘gérsellik’, ‘kullanilabilirlik’, ‘erisilebilirlik’,
‘guncellik’ gibi unsurlari géz énUne alarak ve kurumsal kimligini bir butin
olarak yansitacak sekilde dizenlenmemis olmasi,

Kurumun sikayet ve oOneri sistemine islerlik kazandirarak alinan tim
geribildirimlerin PUKO déngUsinU kapatacak sekilde yénetiimemesi,

Kurumun stratejik yénetim konusundaki farkindaligini gelistirmesi ve stratejik
bir plan yaparak séz konusu planda misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflere
iliskin ~ OlcUlebilir, uluslararasi kabul gérmUs ve karsilastinlabilir  tfemel
performans gostergelerinin tanimlanmasi, somut hedefler belilenmesi ve
hedeflere ulasma duzeylerinin periyodik olarak izlenerek sonuclarinin ic ve
dis paydaslarla paylasimamasi,

PLANLAMA VE KALITE BIRIMI



Yapilmasi Gereken (Eksik) Yonler

Kalite GUvencesi Sistemi

1. Kurumsal ic Degerlendirme Raporu’'nda; paydaslarla kurulacak iliskilerin
egitim-6gretim kalitesine katki saglayan bir girdi olarak kabul edildigi ifade
edilmektedir. Ancak ic ve dis paydaslar ile nasil bir iliski yUrGtGldigune,
sUrece nasil dahil edildiklerine ve géruslerinin nasil alindigina iliskin detayin
gorUlememesi, paydas matrisi vb. bir mekanizmaya rastlaniimamasi,

2. Kurumda, duzenli ve yapilandinimis bir mezun takip sisteminin olmamasi,

Egitim ve Ogretim

1. Kurumun web sayfasinda bazi birimlerin akademik kadrolarinin tam zamanli
ya da yari zamanl olduklarina iliskin beyanlannda eksikliklerin olmasi ve
akademik kadronun &zgecmis, ilgi alani, yayinlar gibi bilgilerinin gincel bir
sekilde sunulmamasi,

2. Kurumda egitim-6gretim programlarnnin  tasarm ve onayina iliskin
gerceklestirilen herhangi bir analiz bulgulanmamistir. Ders programlarinin
Bologna Uyum suUreci, Ulusal Yeterlilikler Cercevesi, Turkiye YUksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi gibi temeller Uzerinde sekillendigi ve zaman icinde
guncellendigi ancak hala eksikliklerin bulunmasi,

Arastrma ve Gelistirme

1. Kurumun tanimli bir arastirma politikasinin bulunmamasi

Yénetim Sistemi

1. Kurumun ydnetsel-6rgutsel eftkililik ve islerlik icin tGm personelin gorev, yetki
ve sorumluluklanni acik bir sekilde tanimlayarak kurumsal web sayfasi
Uzerinden ilan edilmemesi,

2. Kurumun olasiic ve dis krizlere yénelik “Kriz Yonetim Plani” olmamasi,

Olumlu Yonler

Kalite GUvencesi Sistemi

1. Kurum, stratejik amac¢ ve hedeflerini ‘egitim-égretim’, ‘topluma hizmet’,
‘mali yapi', ‘kurumsallasma ve kalite kdUltdrG’ olmak Uzere dort ana baslik
cercevesinde sekillendirmistir. Kurumun, stratejik amac ve hedefleri
saptayarak kurumsal web sayfas) araciligiyla kamuoyuna duyurmasi,

2. Kurum; egitim-6gretim sdreclerine iliskin amac ve hedeflerini n lisans, lisans
ve lisansUstd duzeyde belirlemistir. Kurumun, egitim-6gretim faaliyetlerini
amac ve hedef odakli tasarlamasi,

3. Kurumun genc bir Universite olmasina ragmen, Kalite GlUvencesi Sistemi
olusturma ve kalite kultUrine sdreklilik kazandirma cabasi,

4. Kalite Guvence sistemi ile ilgili bilgiler (Kalite GUvence Yénetmeligi, Kalite
Komisyonu, Kalite Komiteleri vb.), kurumun web sayfasinda ilan edilip Kalite
GuUvencesi Sistemi’'ne liskin vaat ve uygulamalarin, ic ve dis paydaslarla
paylasiimis olmasi,

5. Kurumun, Kalite Komisyonu kapsaminda kurdugu ‘Kalite lyilestirme
Komitesi' ile kalite iyilestirme calismalarninin alt yapisini olusturmasi,

Egitim ve Ogdretim

PLANLAMA VE KALITE BIRIMI



10.

Kurumun egitim ortamlarnda égrenci basina disen alanlann standardin
Uzerinde olmasi,

Kurumda 6grenci danismanlik sisteminin isler olmasi ve Kariyer Yénlendirme
(KAR-YON) biriminin faaliyetlerinin memnuniyet verici dizeyde olmasi,

Kurumda, &zel yaklasim gerektiren égrenciler (Engelli, uluslararasi vb.) icin
yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlarinin ve desteginin olmasi,

Kurumda, égrencilere psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetinin yanisira,
tUm &grencilerine Dr. Ridvan Ege Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Hastanesinde Ucretsiz poliklinik ve yatakli tedavi hizmeti sunuyor olmasi,

Kurum, egitim-6gretim programlarinin tasarnmini ve onayini tanimlayan
kurumsal yénergeleri; 6n lisans, lisans ve lisansUstU dizeyde olusturarak
kurumsal web sitesi araciligiyla ic ve dis paydaslarnyla paylasmistir. Kurumun
bu tutumu ve egitim-6gretim faaliyetlerini yénetmelik ile y&nergeler
uyarinca tasarlamasi,

Kurum, 6n lisans, lisans ve lisansUstd dizeyde egitim-6gretim sUreclerine
iliskin amac ve hedeflerini belirlemesi,

Kurumun, Kalite Komisyonu kapsaminda egitim-6gretim  siUreclerini
iyilestirmek ve daha eftkili kimak icin U¢c komite kurarak calismalara
basladigi gérilmdstar. (‘Egitim ve Ogretim Komitesi’, ‘Egitime Ulasim
Komitesi’, ‘EGitim Sonrasina Hazirlama ve izleme Komitesi’) Kurumun egitim-
ogretimi yasam boyu sUren bir sirec olarak yorumlayan ve séz konusu
sUrecin kalitesini arttirmayr hedefleyen bakis acisi ve calismalari,

Kurumun tam zamanli ve yan zamanl akademik kadrosunu, ilgili ybnerge
ile temin etmesi,

Kurumun, Kalite Komisyonu kapsaminda calisan kalitesini ve niteligini
artirmak adina fasarladigr (‘Calisanlann  Niteligi ve Egitimi Komitesi’,
‘Akademik Etkinlik Komitesi’, ‘Calisan Sagligi ve GUvenligi Komitesi’) tim bu
calismalar,

Kurumun, Kalite Komisyonu kapsaminda egitim-égretim ortaminin ve
kaynaklarinin kalitesini arfirmaya yonelik gerceklestirdigi tGm bu calismalar
(‘Tesis ve Cevre Komitesi’, ‘Ogrenci Saglgr ve Givenligi Komitesi’,
‘Universitede Yasam Komitesi’),

Arastrma ve Gelistirme

1.

Dr. Ridvan Ege Saglk Arastrma ve Uygulama Merkezi Hastanesi
blnyesinde multidisipliner bir arastirma laboratuvarinin yapim asamasinda
olmasi,

‘Ufuk Universitesi Akademik ve idari personel ile Temsilci Ogrencilerin Yurt ici
ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katiim Destegi ve Akademik Tesvik Yonergesi'
hazirlanmis ve ydrirlige girmis olmasi,

Yonetim Sistemi

1.

Kurumun ydénetsel-6rgutsel yapillanmadaki etkinligi ve surddrUlebilirligini
saglamak, kalite sureclerinin izlenebilirligini desteklemek amaciyla bir
organizasyon semasi olusturmasi ve séz konusu semayi kurumsal web
sayfasinda ic ve dis paydaslariyla paylasmasi,

Kurumda ihtiyac duyulan alanlarda yénetmelik, yénerge ve diger mevzuat
onerisi calismalar yapmak, kabul edilmis bulunan dizenlemeleri yenilemek
ve yUrUrlUkteki mevzuata uygunlugunu ve birbiri ile uyumlu hale getirmek,
YUksekogretim mevzuat kapsaminda is akis semalarinin ve bunlara uygun
yeftkililerin, sorumlularin ve formlarinin olusturulmasini saglamak amaci ile
olusturulan ‘Mevzuat Hazilama ve Gelistirme Komitesi’,
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3. Kurumun kamuoyu ile olan iliskilerini ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini Kalite
Komisyonu kapsaminda olusturdugu komiteler araciligiyla (‘Universite
Sosyal Sorumluluk’, ‘Universite Taninirik Komitesi’) daha yénetilebilir kima

cabasi,

olarak degerlendirilmistir. YUksekogretim Kurumlan bes yilda bir en az bir defa
Kurumsal Dis Degerlendirme programlarina dahil olmakta, bu nedenle bu rapor
yayimlanmasi itibari ile gecen bes yil icinde iyilestirmelerin yapilmasi ve bu yénde
kalite sUrecimizin planlanmasi Snem arz etmektedir.

Ufuk Universitesi Kalite Komiteleri Hakkinda Genel

Bilgiler

A. Kalite Komiteleri Hakkinda Genel Bilgiler

Universitemiz 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Kalite Komitelerinde gérev alan Komite
Uyelerinin cinsiyet ve unvanlari ile Universitede gdrev alan calisanlarin sayisal verileri
yer almaktadir.

a. Kalite Komite Uyelerinin Cinsiyet Ile Ilgili Dagilim1

Kalite komitelerine Uye olan kadin personelin %67,77'si akademisyen, %25,55'i idari

personel,

%6,66'si ise 6grenciden olusmaktadir. Erkek personelin ise %52,63'0U

akademisyen %42,10'v idari personel, %5,26'si ise 6grenci olarak komitelere Uye

olmustur.

Tablo 1. Cinsiyet ile Ilgili Dagilim

Cinsiyet ile ilgili veriler Tablo 1. ve Sekil 3.'de gdsterilmisfir.

Akademik idari Personel Ogrenci Toplam
Cinsivet Personel
inslye Frekans | Yizde | Frekans | Yizde Frekans Yizde Frekans Yizde
Kadin 61 67,77 23 25,55 6 6,66 90 100
Erkek 20 52,63 16 42,10 2 5,26 38 100
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Sekil 3. Kalite Komiteleri Uyelerinin Cinsiyete Gére Dagilim1
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b. Kalite Komite Uyelerinin Unvani Ile Tlgili Dagilim1

0 Bu bélimde Kalite Komitelerinde Uye olarak gérev alan akademik ve idari personelin

unvan bilgilerine gére dagiim gdsteriimektedir.

1. Akademik Personelin Unvanina Goére Dagilim

0 Kalite Komitelerinde gdérev alan akademik personelin %18'i Profesor, %5'i Docent,
%40'1 Doktor Ogretim Uyesi, %17'si Ogretim Géreviisi, %20'u Arastrma Géreviisidir.

Akademik unvana gére dagilim Tablo 2. ve Sekil 4'te gdsterilmistir.

Tablo 2. Komitelerde Uye Olan Akademik Personelin Unvanina Gére Dagilim1

Profesdr Docent Dr.Ogr.Uyesi Ogr. Gor. | Ars. Goér. | Toplam
Frekans 15 4 32 14 16 81
YiUzde 18 5 40 17 20 100
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Sekil 4. Kalite Komitelerinde G6rev Alan Akademik Personelin Unvanina Gore

Dagilimi

Profesor
18%

Dr.Ogr.Uyesi
40%

2. Idari Personel Unvanina Gére Dagilim

B Profesor

B Docent

m Dr.Ogr. Uyesi
Ogr. Gor.

Ars. Gor.

0 Kalite Komitelerinde gérev alan idari personelin %17,95'i MUdUr ve MUdUr Yardimersi,

Sef, %20,51'i Memur, %10,25’i Egitim Hemsiresinden olusmaktadir. idari personelin

unvana gore dagilim Tablo 3.’te gdsterilmistir.

Tablo 3. Idari Personelin Komite Uyelerinin Unvanina Gore Dagilimi

Frekans Yizde
MUdUr ve MUdUr Yardimcisi 7 17.95
Hukuk MUsaviri 2 5,12
Koordinator 1 2,57
FakUlte/YUksekokul/Meslek YO Sekreteri 3 7.7
Sef 7 17,95
Sorumlu 1 2,57
Uzman 2 5,12
Egitim Hemysiresi 4 10,25
Avukat 1 2,57
Revir Hemsiresi 2 512
KUtUphaneci 1 2,57
Memur 8 20,51
Toplam 39 100

c. Universite Genelinde Kalite Komitelerine Personel Dagilimi

Universitemizde akademik ve idari personel toplamda 1169 personel bulunmaktadir.

0 323’0 tam zamanl goérev alan akademik personelden olusurken, 846's idari

personelden olusmaktadir. Kalite Komitelerinde yer alan Uyelerle karsilastinldiginda

fam zamanl gérev alan akademik personellerin %25,07si, idari personellerin %4,60’

kalite komitelerinde Uye olmustur. Universite genelinde akademik ve idari personelin
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ise %11,20'si kalite komitelerinde gérev almaktadir. Universite genelinde yer alan

akademik ve idari personel dagiimi Tablo 4.’te gdsteriimektedir.

Tablo 4. Universite Genelinde Kalite Komite Uyelerinin Dagilim1

Universite Geneli Komitelerde Yer Alan Yizde

Akademik Personel 323 81 25,07
idari Personel 846 39 4,60
Toplam 1169 131 11,20

B. Kalite Komite Uyelerinin Komite I¢erisindeki Dagilimi
“ Bu bélimde Universitemiz Kalite Komitelerinde yer alan Gyelerin cinsiyet, akademik ve
idari personel dagiimi ve unvanlarinin komiteler icerisindeki dagilimi hakkinda bilgi

veriimektedir.
a. Cinsiyet ile ilgili Komite Verileri

0 Kalite Komitelerinde gdérev alan Uyeler génulli olarak gérev almak istedikleri alanda
calismalarini yapmaktadir. Bu nedenle kalite komitelerinde gérev alan Uyeler birden
cok alanda calismalarda etkin rol almaktadir. Kalite Komitelerinde yer alan kadin ve

erkek personel sayilari Tablo 5. ve Sekil 5'te yer almaktadir.

Tablo 5. Kalite komite iiyelerinin komiteler igerisindeki cinsiyet ile ilgili dagilimi1

Komite Adi Toplam Uye Sayisi Kadin Erkek

Mevzuat Hazirlama ve Gelistirme 11 7 4
Egitim ve Ogretim 20 16 4
Egitime Ulasim 8 5 3
Calisanlarin Niteligi ve Egitimi 9 6 3
Tesis ve Cevre 7 1 6
Universitede Yasam 20 15 5
Ogrenci Saghd ve Guvenligi 14 12 2
Calisan Saglgi ve Guvenligi 7 7 0
iletisim ve Bilgi Sistemleri 12 5 7
Universite Taninirlik 12 6 6
Egitim Sonrasina Hazirlama ve izleme 10 9 ]

Universite Sosyal Sorumluluk 17 14 3
Kalite lyilestirme 13 10 3
Akademik Etkinlik 21 17 4
Kurum Disi Hizmet Sunucularla liskiler 10 5 5
Toplam 191 135 56
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Sekil 5. Kalite komite iiyelerinin komiteler igerisindeki cinsiyet ile ilgili dagilimi
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b. Kalite Komite Uyelerinin Komiteler Igerisindeki Personel Dagilimi

0 Kalite Komitelerinde gdérev alan Uyeler gonulld olarak gérev almak istedikleri
alanda calismalarini yapmaktadir. Bu nedenle kalite komitelerinde gérev alan
Uyeler birden cok alanda calismalarda etkin rol almaktadir. Kalite Komiteleri
icerisinde yer alan akademik ve idari personel sayilar Tablo 6 ve 7 ile Sekil 6'da yer

almaktadir.

Tablo 6.Akademik Personel ile ilgili Dagilim

Ogretim Uyesi Ogretim Elemani
Komite Adi Profesér|Dogent | Doktor | Ogretim | Arastirma | Toplam
Ogretim | Gorevlisi | Gorevlisi
Uyesi

Mevzuat Hazilama ve

- 1 1 1 3
Gelistirme
Egitim ve Ogretim 6 5 3 1 15
Egitime Ulasim | | 2 4
Calisanlann Niteligi ve Egitimi | 3 1 | 6
Tesis ve Cevre 1 2
Universitede Yasam 9 4 13
Ogrenci Saghgr ve Givenligi 1 5 6
Calisan Saghgi ve GUvenligi | 2 1 4
iletisim ve Bilgi Sistemleri 1 1 4 1 7
Universite Taninirlik 1 4 1 | 7
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Egitim Sonrasina Hazirlama ve
Izleme

Universite Sosyal Sorumluluk

15

Kalite iyilestirme

11

N[— | —

Akademik Etkinlik

oo~ W

W=

N W~ N

20

Kurum Disi Hizmet Sunucularla
iliskiler

Toplam 22

121

Tablo 7. Idari Personel Ile Hgili Dagilim

Komite Adi

MUdir/Miudir Yrd

Hukuk Musaviri

Avukat

Koordinator

Sef

Sorumlu/Uzman

Memur

Egitim Hemsiresi

Hemgsire

Toplam

Mevzuat Hazirlama ve Gelistirme

N

N

N Fak/YO/MYO Sekreteri

Egitim ve Ogretim

Egitime Ulasim

N

Calisanlann Niteligi ve Egifimi

—_|—_ | — | —

Tesis ve Cevre

Universitede Yasam

Ogrenci Saghg ve Givenligi

Calisan Sagligi ve Guvenligi

iletisim ve Bilgi Sistemleri

w

Universite Taninirlik

Egitim Sonrasina Hazirlama ve izleme

Universite Sosyal Sorumluluk

Kalite lyilestirme

Akademik Etkinlik

Kurum Disi Hizmet Sunucularla lliskiler

A=ININWOKnOn WO ovW|A [N

Toplam

13

(3]
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Sekil 6. Kalite komite iiyelerinin komiteler igerisindeki akademik ve idari personel
dagilim
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Kalite Komiteleri Gorev, Sorumluluk, Toplant Bilgileri
ve Faaliyetleri

1. Mevzuat Hazirlama ve Geligtirme Komitesi
a. Kiinye
Komite [smi Mevzuat Hazilama ve Gelistirme Komitesi
Komite Baskani Av. Burcak FOYA
Komite Uye Sayisi 11
Komite Toplanti Sayisi 6
Calsma Raporu -

b. Goérev ve Sorumluluk
Universitenin ihtiyac duyulan alanlannda yénetmelik, yénerge ve diger mevzuat
0 onerisi calismalar yapmak, kabul edilmis bulunan duUzenlemeleri yenilemek ve
yUrUrlUkteki mevzuata uygunlugunu ve birbiri ile uyumlu hale getirmek, YUksek&gretim
mevzuat kapsaminda is akis semalarinin ve bunlara uygun yeftkililerin, sorumlularn ve

formlarinin olusturulmasini saglamaktir.
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c. Komite Uyeleri

Mevzuat Hazirlama ve Gelistirme Komitesinde gdérev alan Uyelerin listesi asagida yer

almaktadir.

UNVAN ADI-SOYADI GOREV YERI GOREVI

Prof.Dr. Ozlem ASLAN Hemsirelik YUksekokulu Hemsirelik BOIUm Baskani
Iktisadi ve idari Bilimler
Doc.Dr. Mehmet GUNES* Fakultesi Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | Mukadder GUN Tip Fakiltesi Ogretim Uyesi
Elif AKYOL

Ogr.Gor. EMMUNGIL Meslek YUksekokulu Ogretim Eleman

Murat BASER

Genel Sekreterlik
/Personel isleri MOdONUGU

Genel Sekreter/Personel
isleri MUAUrG

GUlsev SIMSEK Ogrenci isleri MOdONUgyu | Ogrenci isleri MOdUrU
Burcak FOYA Hukuk MUsavirligi Hukuk MUsaviri
GUlgun KARASU Hukuk MUsavirligi Hukuk MUsaviri
Gozde Yagmur

ERTURK Hukuk MUsavirligi Avukat

BUnyamin Saglik Hizmetleri Meslek

KARATASOGLU YUksekokulu YUksekokul Sekreteri
iktisadi ve idari Bilimler

Ozgir YILDIZ Fakdlltesi FakUlte Sekreteri

Yilmaz DEMIR Saglik Bilimleri EnstitGsu Memur

* Doc.Dr. Mehmet GUNES 16.06.2019 tarihinde Universitemiz gérevinden ayrilmistir.
¢ g yrilmis

d. Komite Caligmalarina Katilim ve Toplant1 Sikliklar:

Mevzuat Hazirlama ve Gelistirme Komitesi 2018-2019 egitim &gretim yili icerisinde alh

toplanti dUzenlemistir. DUzenlenen toplantilara komite Uyeleri %74 oraninda katilim

saglamistir. Toplantiya katilan Uyeler ve toplantiya katiimlan asagida yer almaktadir.
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€.

Toplant1 Giindemi

Mevzuat Hazirlama ve Gelistirme Komitesi 6 toplanti yapmis olup gindem konulari

sunlardir:

Universitemizin mevcut mevzuat incelemesi,

Hizmet Envanter Tablosunun olusturulmasi ve tablo ile ilgili bilgi notunun
hazirlanmasi,

Calisanlarin Niteligi ve Egitimi Komitesinin hazirlamis oldugu calisma usul ve
esaslarinin incelenmesi ve her komite icin calsma usul ve esaslarin
olusturulmasi,

Kurul, komisyon ve calisma komitelerinin toplanti esas, usul ve ilkelerinin
hazirlanmasi,

iigili birimlerin hazirlamis oldugu yénergeler (Fen-Edebiyat Fakiltesi Akademik
Danismanliik Yénergesi, Fen-Edebiyat FakuUltesi Psikoloji B6IUmU Lisans Egitim
Staj Yénergesi, Tip Fakultesi Ogretmen Naime Témek Arastirma Laboratuvar
Yénergesi, Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Ogrenci  Danismanlik

Yonergesi) mevzuata yénelik dUzeltmelerinin yapilmasi,

gorusilms olup ilgili konular Uzerinde calisma yapilmasi planianmistir.

f.

Calisma Raporu

Mevzuat Hazirlama ve Gelistrme Komitesi hdlihazrda bir calsma raporu

bulunmamakia birlikte ilgili birimlerin hazirlamis olduklarn y&nergeler hakkinda bir

calisma yapilmis ve Rektérlik Makamina sunulmustur.

2.  Egitim ve Ogretim Komitesi
a. Kinye
Komite ismi Egitim ve Ogretim Komitesi
Komite Baskani Dr.Ogretim Uyesi Nezahat DEMIRAY
Komite Uye Sayisl 20
Komite Toplanti Sayis 8
Calsma Raporu ]

b. Gorev ve Sorumluluk

EGitim

ve Ogretimin gelisimi, ders ve sinav programiarnin YUksekégretim Kurumu

mevzuati cercevesinde duUzenlenmesi, degerlendiriimesi, degisiklik yapilmasi,

planlanmasi; egitim birimlerinin énerileri ile Akademik Takvimin belilenmesi, yabanci

dil egitiminde hizmet ici egitimi, swot analizinin égretim alaninda etkinligi, degisim

programlannin (Erasmus, Mevlana, Farabi) isleyisi vb. alanlarda akademik kalitenin

arttinrlmasi ve akademik égretimin kurallarinin belirenmesini saglamaktir.
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C.

Komite Uyeleri

Bu yil komitelere akademik ve idari personel ile birlikte &grencilerin de Uyeligi
saglanmis olup Egitim ve Ogretim Komitesinde gérev alan Uyelerin listesi asagida yer

almaktadir.
UNVAN ADI-SOYADI GOREV YERI GOREVi
Prof.Dr. Arzu BALKAN Tip Fakoltesi Ogretim Uyesi
Prof.Dr. Arzu PAMPAL Tip Fakdltesi Kalite Koordinatéru
Prof.Dr. Bilge ONARLIOGLU Saglik Bilimleri EnstitGsu MUdUr V.
Prof.Dr. Mustafa KILIC* Egitim Fakdltesi Dekan
Prof.Dr. Ozkan UNVER iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi Ogretim Uyesi
Prof.Dr. Refah SAYIN Tip Fakiltesi Ogretim Uyesi
Prof.Dr. Sebnem GULEN Tip FakUltesi Dekan Yardimcisi
Doc.Dr. Ozge YUCEL* Hukuk Fakdltesi Ogretim Uyesi
Ayse Gozde
Dr.Ogr.Uyesi | GOZUM* Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | Ayse Sevim UNAL Hemisirelik YUksekokulu MUdUr Yardimcisi
Dr.Ogr.Uyesi | Basak CELTIKCI* Tip Fakultesi Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | Basak KARATEKE Egitim FakUltesi Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | Duygu TOZCU Tip Fakoltesi Ogretim Uyesi
Hayriye Mihrimah
Dr.Ogr.Uyesi | O7TURK Tip FakUltesi Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | Levent EMMUNGIL* Meslek YUksekokulu Ogretim Uyesi
Leyla
Dr.Ogr.Uyesi | GODEKMERDAN* Meslek YUksekokulu Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | Nezahat DEMIRAY Hukuk FakUltesi Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | Tuba CANDAR* Tip FakUltesi Ogretim Uyesi
Ogr.Gor. | Gulsen PULATSU Yabanci Diller B&IUMU Ogretim Elemani
Saglik Hizmetleri Meslek
Ogr.Gér. | Kemal Oz07LU* Y(ksekokulu Ogretim Elemani
Saglik Hizmetleri Meslek
Ogr.Gor. Mukaddes BOZKURT YUksekokulu Ogretim Elemani
Yesim CETINKAYA Saglik Hizmetleri Meslek
Ogr.Gor. | SEN Y Uksekokulu Ogretim Elemani
Kardelen
Ars.Gor. KAMILOGLU Hukuk FakUltesi Ogretim Elemani
GUlsev SIMSEK* Ogrenci Isleri MUdUrJgu Ogrenci isleri MG Ura
Cigdem CETINKAYA | Ogrenci isleri MOAOrUGU Sef
Zeynel Abidin
KARACAN Sosyal Bilimler EnstitUsu Memur
Mustafa Samed
AVCI Hemisirelik YUksekokulu Ogrenci
Doga Berna Saglik Hizmetleri Meslek
HALISCAKI Y Uksekokulu Ogrenci
MUcahid BAS Egitim Fakdltesi Ogrenci
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*Dr.Ogr. Uyesi Leyla GODEKMERDAN 15.10.2018 tarihinde Komite tiyeliginden ayrimustir.
*Dog¢.Dr. Ozge YUCEL 23.11.2018 tarihinde Komite iiyeliginden ayrilmustir.

*Dr.Ogr. Uyesi Ayse Gozde GOZUM 23.11.2018 tarihinde Komite iiyeliginden ayrilmistir.
*Ogr.Gor.Kemal OZOZLU 01.02.2019 tarihinde Komite iiyeliginden ayrimustir.

*Dr.Ogr. Uyesi Tuba CANDAR 12.02.2019 tarihinde Komite iiyeliginden ayrilmustr.

* Prof Dr. Mustafa KILIC 26.02.2019 tarihinde Komite iiyeliginden ayrilmistir.

*Giilsev SIMSEK 13.03.2019 tarihinde Komite tiyeliginden ayrilmustir.

*Dr.Ogr. Uyesi Basak CELTIKCI 21.03.2019 tarihinde Universitemiz gérevinden ayridmustir.
*Dr.Ogr. Uyesi Levent EMMUNGIL 15.04.2019 tarihinde Universitemiz gérevinden ayrilmustir.

d. Komite Caligmalarina Katilim ve Toplant1 Sikliklar:
o Egitim ve Ogretim Komitesi 2018-2019 egitim &gretim yili icerisinde sekiz toplanti

duzenlemistir. DUzenlenen toplantilara komite Gyeleri %60, 13 oraninda katiim saglamistir.

Toplantiya katilan Uyeler ve toplantiya katiimlarn asagida yer almaktadir.

N e R
Egitim ve Ogretim Komitesi Uyeleri &« &8 &8 8 &8 & §

= =2 = § &8 § 3

= Rl NaN sl = s
Prof.Dr.Arzu BALKAN Yyolvo|vw | v | Vv I Vv I v |/
Prof.Dr.Arzu PAMPAL v v v v X X | X
Prof.Dr.Bilge ONARLIOGLU v v v X v X v X
Prof.Dr.Mustafa KILIC v X X X X AU | AU |AU
Prof.Dr.Ozkan UNVER YO YO | YO | v | X | X | VvV |[X
Prof.Dr.Refah SAYIN v v v X X v X |V
Prof.Dr.Sebnem GULEN v v X v v X v | X
Do¢.Dr. Ozge YUCEL v | X | X | AU | AU | AU | AU |AU
Dr.Ogr.Uyesi Ayse Gézde GOZUM v | v X | AU | AU | AU | AU |AU
Dr.Ogr.Uyesi Ayse Sevim UNAL X vViIiv I Iv |V | Vv |V |V
Dr.Ogr.Uyesi Basak CELTIKCI vV I Vv |V |V X X | AU |AU
Dr.Ogr.Uyesi Basak KARATEKE YO|YO|[YO|YO|YO| Vv |V |V
Dr.Ogr.Uyesi Duygu TOZCU VI IV I X | Vv | Vv | X]|V |X
Dr.Ogr.Uyesi Hayriye Mihrimah OZTURK vV | X | v I Vv |V | X]| <V |X
Dr.Ogr.Uyesi Levent EMMUNGIL vV | X | v | Vv | X X | v |AU
Dr.Ogr.Uyesi Nezahat DEMIRAY vV i v I Iv | v IV |V |V |V
Dr.Ogr.Uyesi Tuba CANDAR X v X X | AU | AU | AU |AU
OGr.Gor. Gulsen PULATSU vV | X | v I|Vv | X]| Vv ]|V |X
OGr.Gor. Kemal Oz70O7LU v | X X | AU | AU | AU | AU |AU
Ogr.Gér.Mukaddes BOZKURT YO|YO|[YO | v [ v | Vv |V |X
Ogr.Gor.Yesim CETINKAYA SEN yo|Yyo|YO | v |V | Vv |V |X
Ars.Gor. Kardelen KAMILOGLU v v X X v X v | X
Cigdem CETINKAYA YO |YO|YO | YO |YO|YO | X |V
GUlsev SIMSEK v X v X v X AU |AU
Zeynel Abidin KARACAN v X X X X X v X
Mustafa Samed AVCI YO | YO | YO | YO |YO|YO|YO|X
Doga Berna HALISCAKI YO | YO | YO | YO | YO [ YO ]| YO |X
MUcahid BAS YO | YO |YOU|YU|YO|YO|YO|X
v Katldi X Mazeretli X Mazeretsiz YU Yeni Uye AU Aynlan Uye
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e. Toplant Giindemi
Egitim ve Ogdretim Komitesinin ilk toplantisi Rektér Prof.Dr.Tevfik TEZCANER
baskanliginda yapilmistir. Komitelerin genel bilgilendiriimesi ve yapilanmasi hakkinda
bilgi veriimis ve Komite Baskani secimi gerceklestiriimisti. Komite Uyeleri tarafinda
Dr.Ogr.Uyesi Nezahat DEMIRAY Komite Baskani secilmistir.

Komite 8 toplanti yapmis olup giindem konulari sunlardir:

R/

% Dis Degerlendirme Standartlari incelendi.

Egitim ve Ogretim baslidi altinda,

» Programlarin Tasarimi ve Onayi

> Programlarin SUrekli izienmesi ve Gincellenmesi

> Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degderlendirme

> Ogrencinin Kabuli ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma
Komite alanlarn olarak belirlenmistir.

R/

% Akademik personelin meslek ici egitimi, egificilerin egitiminin hazirlanmasi,

% Dis Degerlendirme Standartlanndan “Programlarin Tasarmi ve Onayi” bashgi

altinda bulunan

» Programlann fasanmi ve onayi icin taniml strecler var ve paydaslarla
paylasimasi (Program tasarimi ve onayini tanimlayan kurumsal yonergeler).

» Herseviyede 6gretim programiicin program ve ders bilgi paketleri hazirlanmis,
kolayca erisebilir olarak web sayfasinda yayimlanmasi,

» Programlarin tasarminda paydas gorusleri yapilandiriimis ydntemlerle alinmasi,

katiimcilik ve kapsayicilik 5nemsenmesi (anketler, toplanti tutanaklar vb.)

maddeler Uzerinden Universitemiz akademik birimlerinin mevcut durum tespitinin
yapimasi,

7

<% Ogrenci basan destek programi olusturulmasi,

% Ogretim Teknolojileri Materyal Gelistrme Destek Biriminin olusturulmasi,

gorusilmUs olup ilgili konular Uzerinde calisma yapilmasi planianmistir.

f. Caligma Raporu
Egitim ve Ogretim Komitesi 05.03.2019 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine calisma
raporlan  sunmus olup, 16.04.2019 tarihinde Rektér Prof.Dr.Tevfik TEZCANER
baskanliginda én karar toplantisi yapilmistir. On karar toplantisinda,

% Egiticilerin egitimi programi ile ilgili UFSEM (Ufuk Universitesi SCrekli Egitim
Merkezi) bunyesinde égretim elemanlanmiza duzenli olarak sunulan Ucretsiz
ve zorunlu sertifika programi hazirlanmasi,

% Ogrencilerimizin ders basarilarni destekleyecek programlar (EGitim FakUltesi
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik B6IUmU ile Universitemiz Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Merkezi isbirligiyle égrencilerimizin ders basarilarini ylUkseltecek

programlar — ders calisma ve o6grenme teknikleri, sinav stresi yonetimi,
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Universitede basarya odaklanma vb.- hazirlanmasi, gerekirse UFSEM
bunyesinde sertifika programi dizenlenmesi,

% Ogretim elemanlarn  teknolojiyi  daha verimli  kullanmalarn, — égretim
teknolojilerinin egitimde yaygin ve dogru olarak kullanilabilmesi ve derslerin
daha verimli hale getirimesi icin Ogretim Teknolojileri Destek Biriminin
kurulmasi,

Komite tavsiyesi olarak sunulmus olup Kalite Komisyonunda géristlmesi karari

alinmistir.
3. Egitime Ulagim Komitesi
a. Kiinye
KUNYE
Komite Ismi Egitime Ulasim Komitesi
Dr.Ogr.Uyesi Levent EMMUNGIL

Komite Baskani (yeni baskan Dr.Ogr.Uyesi Mesut UNLU)
Komite Uye Sayisl 8

Komite Toplanti Sayisi 5
Calsma Raporu I

b. Goérev ve Sorumluluk
Egitim-Ogretim kaynaklanna erisim ve bilgi materyallerinin kullanimi, degerlendiriimesi
a ve paylasimi, 6gretim teknolojileri ve ortamlarnini izlieme, egitim teknolojileri ve yenileme
ile 6zel ihtiyaci olan égrencilerin egitime ulasiminin saglanmasi ve égrencilerin burs

sUreclerinin dizenlenmesidir.

c. Komite Uyeleri

ﬂ Egitime Ulasim Komitesinde gérev alan Uyelerin listesi asagida yer almaktadir.

UNVAN ADI-SOYADI GOREV YERI GOREVI
Prof.Dr. Ozlem ASLAN Hemsirelik YUksekokulu Hemsirelik BOIUm Baskani
iktisadi ve idari Bilimler
Dr.Ogr.Uyesi | Mesut UNLU FakUltesi Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | Levent EMMUNGIL* Meslek YUksekokulu Ogretim Uyesi
Ogr.Gor. Elif AKYOL EMMUNGIL | Meslek YUksekokulu Ogretim Elemani
. Saglik Hizmetleri Meslek .
Ogr.Gor. R.Kagan YUCEL YUksekokulu Ogretim Elemani
Saglik Hizmetleri Meslek
Ogr.Gér. Kemal Oz707LU* YUksekokulu Ogretim Elemani
Genel Sekreterlik /Basin- | Genel Sekreter Yrd.
Volkan GOKBAS Yayin Hik.ls. MUdUrugu /Basin-Yayin Hik.ils. MUd.-
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HuUseyin INAN* Bilgi Islem Merkezi Bilgi Islem MUdUr V.

BUsra KARAGOL Hemsirelik YUksekokulu Egitim Hemsiresi

Nazife YILDIRIM Hemsirelik YUksekokulu Egitim Hemysiresi
KUtUphane ve

Derya OBUZ DokUmantasyon Merkezi | KitUphaneci

*Dr.Ogr. Uyesi Levent EMMUNGIL 15.04.2019 tarihinde Universitemiz gérevinden ayrilmustir.
*Ogr.Gor. Kemal OZOZLU 01.02.2019 tarihinde Komite iiyeligi gérevinden ayrilmustir.
*Hiiseyin INAN 05.08.2019 tarihinde Universitemiz gérevinden ayrilmistir.

d. Komite Caligmalarina Katilim ve Toplant1 Sikliklar:
ﬂ Egitime Ulasim Komitesi 2018-2019 egitim o&gretim vyili icerisinde bes tfoplanti
duzenlemistir. DUzenlenen tfoplantilara komite Uyeleri %56 oraninda katiim saglamistir.

Toplantiya katilan Uyeler ve toplantiya katiimlar asagida yer almaktadir.

e. Toplant1 Giindemi

0 Egitime Ulasim Komitesi 5 toplanti yapmis olup gindem konulari sunlardir:

7

% KUtUphane hizmetleri, Laboratuvar yeterlilik (akademik personel ve &grenci),
derslik yeterlilik (akademik personel ve &grenci) ve engelsiz Universite ile ilgili

anketlerin olusturulmasi,

7
0‘0

Burs olanaklarinin degerlendiriimesi ve burs ¢esitlerinin belilenmesi,

7
0‘0

Engelsiz Gniversite icin yerleskelerin mevcut durumu ve onerileri,

7
0‘0

Derse giren &gretim elemanlarninin 6gretim teknolojilerinde yasanan aksaklikiari
gidermek icin Bilgi Islem MUdUrligl personelinin cep telefonuna &dretmen

kdrsUlerine eklenmesi,

7
0‘0

Balgat ve incek Yerleskelerinde dersliklerin mevcut durumu incelenmesi,

7
0‘0

Engelli 6grenci biriminin daha akfif calismasinin saglanmasi,

c = — N
= e} Ho ) [ [e) He) .U
g z § % < :5 § e 0 E& N 2
£V o o= < = — ~ O (o)) = > c
E om— 2 o o o} He} -E 2 e] Q O
E c =2 @5 ES E § ¢ 5 = O o
(0 N ‘7 9 o () s P4 > fo] O
= 6 & 3F sE % 5§ § o 2 2 x
3 H 5‘ :§ ,5 w L.’_" (18] :‘6. % :é :§ .g 8 :;g
£ “6 O) o O) o S o Z =
= 285 S 3 3
w [a) :0
08.10.2018 v X v v v X| X | X v X YU
26.12.2018 v v v v X X| X | X X X v
05.02.2019 v v v v AU | v |V | X X v v
08.03.2019 v X v v AU | X | X | X X X v
17.05.2019 v v AU v AU | X | vV | X v X v
v Katildi X Mazeretli X Mazeretsiz YU Yeni Uye AU Aynlan Uye
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7

% Engelli &grencilerin  egitim-6gretim  yili  icerisinde  belirli  periyodlarda
memnuniyetlerinin sikGyetlerinin ve goruslerinin alinmasi,

gorUsilmUs olup ilgili konular Uzerinde calisma yapilmasi planlanmis ve komite calisma

raporu olarak hazirlanmistir.

Ayrica Egitime Ulasim Komitesi baskani Dr.Ogr.Uyesi Levent EMMUNGIL 15.04.2019

tarihinde Universitemiz gérevinden ayrimasi Uzerine 17.05.2019 tarihli toplantida yeni

baskan secimi yapilmis olup Dr.Ogr.Uyesi Mesut UNLU Komite Baskani secilmistir.

f. Calisma Raporu
Egitime Ulasim Komitesi 2017 yilindan itibaren 6 toplanti yapmis olup 28.01.2019
farihinde Planlama ve Kalite Birimine calisma raporlar sunmustur. 05.02.2019 tarihinde
Rektér Prof.Dr.Tevfik TEZCANER baskanliginda én karar toplantisi yapilmistir. On karar
toplantisinda,

< KUtUphane hizmetleri, Laboratuvar yeterlilik (akademik personel ve égrenci),

derslik yeterlilik (akademik personel ve égrenci), engelsiz Universite ile ilgili

anketlerin olusturulmasi,

KD

< Engelsiz Universite icin yerleskelerin mevcut durumu ve oneriler,

< Derse giren o6gretim elemanlarnin  &gretim teknolojilerinde yasanan
aksakliklan gidermek icin Bilgi islem MUdUrligd personelinin cep telefonuna
ogretmen kdrsulerine eklenmesi,

% Balgat ve incek Yerleskelerinde dersliklerin mevcut durumu incelenmis ve séz
konusu durum,

Komite tavsiyesi olarak sunulmus olup Kalite Komisyonunda gorusUlmesi karari

alinmistir.

g. Kalite Komisyon Karar1
Egitime Ulasim Komitesi calisma raporu14.02.2019 tarihinde yapilan Universitemiz Kalite
Komisyon toplantisinda gérisUlmUs olup rapor oy birligi ile kabul edilmistir. Kabul edilen
rapor 14.03.2019 tarih ve 43543272-060.99-E.2262 sayili yazi ile komitenin karari olarak
akademik ve idari birimlere bildirilmistir.

Alinan kararlar sunlardir:

7

% Engelli bireylerin icin;

> Ihtiyaclan dogrultusunda Balgat ve Incek KampdUslerinde gézlemlerde
bulunulmustur. Engelliler icin gerekli olan fiziki imkanlarin gelistiriimesi,
> Aynca Universitemiz  web sayfasinda yer alan Engelsiz  Ufuk

(hitps://www.ufuk.edu.fr/engelsiz-ufuk) sayfasinin iceriginin gincel ve

yeterli hale getiriimesi,
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> Akademik ve idari personellerin engelli grencilerin haklari, engel tirleri ve
engellilere  yaklasim konusunda bilgilendirimelerine  yonelik  kilavuz
hazirlanmasi karari alinmustir.

% Incek ve Balgat Kampusinde egitim sUrecinin daha aktif ve akademik
personelin calismalanna destek olmak amaciyla dersliklerin mevcut durumu
hakkinda bir calisma ydrGtGimUstir. Mevcut derslikler hakkindaki gUncel
bilgilerin ilgili kisiler (Akademik personelin derse baslamadan énce mevcut fiziki
yapi hakkinda bilgi sahibi olmasi, teknik personelin durum ve ihtiyac analizi
yapabilmesi) tarafindan anlik olarak ulasilabilir hale getirilmesi ve bu sUreclerin
Fakdlte/YUksekokul Sekreterlikleri tarafindan takip edilebilmesi karar alinmisfir.
Bu calismanin gereksinimleri Bilgi islem MUdUrligd tarafindan hazilanacak

olup zaman icerisinde Ogrenci Bilgi Sistemine de entegre edilecektir.

7
*

Egitime ulasim acisindan derslik, laboratuvar, engelsiz Universite ve kUtUphane
ile ilgili 6grenci ve égretim elemanlan yénelik anket calismalan hazirlanmis
olup, zaman icerisinde Planlama ve Kalite Birimi tarafindan hazirlanacak anket

calismalarninda ilgili calismalarin uygulanmasi kararn alinmistir.

< Ders veren &grefim elemanlarninin yasadigi teknik aksakliklarin anlik ¢ézdlmesi
amaciyla her sinifta bulunan égretmen kUrsUsU Uzerinde bulunmak Uzere bir
“Bilgilendirme Etiketi” uygulamasi kararn alinmistir. Bu sayede ilgili égretim
elemaninin telefonu ile karekodu okutarak teknik ekibe ulasilabilmesine veya
ilgili teknik personelin mobil nhumarasina ulasarak yasanan aksakliga anlik

¢c6zUm bulunmasina karar verilmistir.

4. Calisanlarin Niteligi ve Egitimi Komitesi
a. Kiinye
Komite ismi Calisanlarin Niteligi ve Egitimi Komitesi
Komite Baskani Dr.Ogr.Uyesi Asihan ERMAN ASLANOGLU
Komite Uye Sayisl 9
Komite Toplanti Sayis 9
Calsma Raporu ]

b. Gorev ve Sorumluluk
YUksek&gretim mevzuati cercevesinde is akis semalarinin ve bunlara uygun niteliklerin,
o sorumlularin ve formlarinin olusturulmasi; personelden istenilen egitim, beceri ve diger
ihtiyaclarin ~ tanimlanmasi,  personellerin  gérev  tanimlari  ve  performans
degerlendirmesinin yapilmasi ve calisanlann haklarinin dizenlenmesidir.
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c. Komite Uyeleri

Calisanlarin Niteligi ve Egitimi Komitesinde gdrev alan Uyelerin listesi asagida yer
almaktadir.

ADI-SOYADI

GOREV YERI

GOREViI

Yabanci Diller BOIUm

Prof.Dr. Mehmet DEMIREZEN | Yabanci Diller BSIUmU Baskani
Aslihan ERMAN

Dr.Ogr.Uyesi | ASLANOGLU Egitim FakUltesi Dekan Yardimcisi

Dr.Ogr.Uyesi | Mukadder GUN Tip Fakoltesi Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi | GUlsim TATAR Hukuk FakUltesi Ogretim Uyesi

Ogr.Gér. Guler O7* Hemsirelik Yksekokulu Ogretim Elemani

Ogr.Gér. Ali TURAN* Meslek YUksekokulu Ogretim Elemani

Ogr.Gér. Ozlem GENCER* Yabanci Diller B6IUmU Ogretim Elemani
Saglik Hizmetleri Meslek

Ogr.Gor. Yesim CETINKAYA SEN | YUksekokulu Ogretim Elemani
Ufuk Universitesi Hastanesi

Dr.Dt. Ebru KUCUKKARACA* | /AJiz ve Dis Sadligi Merkezi | Ortodonti Uzmani

Ars.Gor. Cemile DUR Egitim FakUltesi Ogretim Elemani

HiUseyin INAN*

Bilgi islem Merkezi

Bilgi Islem MJdur V.

BUnyamin Saglik Hizmetleri Meslek

KARATASOGLU YUksekokulu YUksekokul Sekreteri
Burak Burcin

AYDOGMUS Personel MOdUrNUGU Memur

Gizem BILMEZ Hemsirelik YUksekokulu Egitim Hemsiresi

*Ogr.Gor. Giiler OZ 27.09.2018 tarihinde Universitemiz gérevinden ayrilmigtir.
*Dr.Dt. Ebru KUCUKKARACA 01.10.2018 tarihinde Komite iiyeligi/10.04.2019 tarihinde

Universitemiz gérevinden ayrilmigstir.

*Ogr.Gor. Ali TURAN 17.01.2019 tarihinde Universitemiz gérevinden ayrilmustir.
*Ogr.Gor. Ozlem GENCER 03.05.2019 tarihinde Komite iiyeligi gérevinden ayrilmistir.
*Hiiseyin INAN 05.08.2019 tarihinde Universitemiz gérevinden ayrilmistir.

d. Komite Caligmalarina Katilim ve Toplant1 Sikliklar:

Calisanlarin Niteligi ve Egitimi Komitesi 2017-2018 egitim &gretim yili icerisinde dokuz

foplanti dUzenlemistir. DUzenlenen toplantilara komite Uyeleri %70 oraninda katilim

saglamistir. Toplantiya katfilan Uyeler ve toplantiya katiimlan asagida yer almaktadir.
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Hiseyin inan
Gizem Bilmez
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BUnyamin Karatasoglu
Ars.Gor.Cemile Dur

Dr.&gr.Uyesi Gilsim Tatar
Burak Burgin Aydogmus

Ogr.Gor.Ozlem Genger
Ogr.Gor.Yesim Cetinkaya $en

Calisanlarin Niteligi ve Egitimi Komitesi
Prof.Dr.Mehmet Demirezen
Dr.Ogr.Uyesi Mukadder Giin

AN E EN E N RN DN RN NI RN D1 O gr.Uyesi Aslihan Erman Arslanoglu

03.10.2018 v v X v v | v [YO]YO]|YO|[YO]VYOU
20.11.2018 v v X X X | v v ]|v]|v]YO]YU
06.12.2018 v v X X vV v iviiv]v | Yo|vw
11.01.2019 v X v X X | v| v |X]|XxX]|v]YU
01.02.2019 v AU | X v vV v v x| x| x]|vw
08.02.2019 v AU | X v X | v I v | x]| x| x]|Y0
14.02.2019 v AU | v v v | v iviiv]x]v]|Y
22.04.2019 v AU | v X vV | iviviviv]iv]v
16.05.2019 v AU | X | AU | v [V X[V X]|X]X

e. Toplant1 Gindemi
Calisanlarin Niteligi ve Egitimi Komitesi baskani Prof.Dr.Meral DEMIRALP 19.09.2018
tarihinde Universitemiz gérevinden ayrimasi Uzerine 03.10.2018 tarihli toplanfida yeni
baskan secimi yapilmis olup Dr.Ogr.Uyesi Aslihan ERMAN ASLANOGLU Komite Baskani
secilmistir.

Komite 9 toplanti yapmis olup gindem konularn sunlardir:

7
0‘0

Akademik ve idari personel gérev/ is tanimlari ve is gereklerini dederlendirimesi,

7
0‘0

Goérev is tanimlar daha énceden taslak olarak hazirlanan Hemsirelik YUksekokulu
ile sinirl olmasi nedeniyle buna ek olarak fakUlteleri de kapsayan bir gérev is tanim

formu érneginin olusturulmasi,

‘0

% Fakullte organizasyon semasinin belirenmesi,
gordstlimds olup ilgili konular Uzerinde calisma yapilmas! planlanmis olup komite
calisma raporu olarak én karar toplantisi yapilmasi ve Kalite Komisyonuna sunulmasi

oy birligi karar haline getirilmistir.

f. Calisma Raporu
Calisanlarnin Niteligi ve Egitimi Komitesi 2017 yilindan itibaren 12 toplanti yapmis olup
07.03.2019 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine calisma raporunu sunmustur.
22.04.2019 tarihinde Rektor Prof.Dr.Tevfik TEZCANER baskanlhiginda én karar toplantisi

yapilmistir. On karar toplantisinda,
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% Akademik personel gérev/ is tanimlari ve is gereklerini rnek formu olusturulmus
olup komite raporuna Rektdr, Rektér Yardimcisi gérev fanimi eklenerek Kalite

Komisyonunda géristlmesi karar alinmistir.

g. Kalite Komisyon Karar1
Calisanlarin  Niteligi ve Egitimi Komitesi 11.07.2019 tarihli Kalite Komisyonunda
0 gorUsilmUs olup, akademik personel gérev/is tanimlarnna Yiksekokul MUdUr ve MUdUr
Yardimcisi ile EnstitGlerin MUdUr ve MUdUr Yardimcisi tanimlar da yapilarak akademik
birimlere génderilmesi ve birimlerden gelecek gérUs ve éneri cercevesinde akademik

personel gérev/is tanimlarn yapiimasi planlanmaktadir.

5. Tesis ve Cevre Komitesi
a. Kiinye
Komite [smi Tesis ve Cevre Komitesi
Komite Baskani Hande BELLIKLI
Komite Uye Sayis 7
Komite Toplanti Sayisi 5
Calisma Raporu |

b. Goérev ve Sorumluluk
0 Universite yerleskelerinde; tesis gUvenliginin yénetimi, cevrenin korunmasi icin strekli
anlayisla calismalar yapilmasi, egitim ve katiim yoluyla cevre bilincinin artinimasi,

Universitede acil durum ve afet plani, yerleske hizmetleri icin danisma yapimasidir.

c. Komite Uyeleri

G Tesis ve Cevre Komitesinde gérev alan Uyelerin listesi asagida yer almaktadir.

UNVAN ADI-SOYADI GOREV YERI GOREVI
Ogr.Gor. | Kutluhan ERTEKIN | Hemsirelik YUksekokulu Ogretim Eleman
Ars.Gér. | Dilara HASDEMIR* Fen-Edebiyat FakUltesi Ogretim Elemani

Genel Sekreterlik / Genel Sekreter Yrd./

Volkan GOKBAS | Basin-Yayin Hik. ils. MUdUOrUGU | Basin-Yayin Hik. ils. MGdUro

Hande BELLIKLI isci Saghgi ve GUvenligi Birimi | Is Saghdr Uzmani
Yapi isleri ve Teknik Hizmetler
Yiimaz BAYKARA | MUdUrlogu Sef
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Cenk KOCAMAN | GUvenlik MOdUrlogu Sef (Balgat Yerleskesi)

Seckin GIRAN GUvenlik MGUroguo Sef (incek Yerleskesi)

Aytekin OZDEMIR | incek idari Isler MOdOrogo Teknik Isler Sorumlusu

*Ars.Gor. Dilara HASDEMIR 31.12.2018 tarihinde Universitemiz gérevinden ayrilmustir.

d. Komite Caligmalarina Katilim ve Toplant1 Sikliklar:
0 Tesis ve Cevre Komitesi 2018-2019 egitim &gretim yili icerisinde beg tfoplanti
duzenlemistir. DUzenlenen toplantilara komite Uyeleri %66 oraninda katiim saglamistir.

Toplantiya katilan Uyeler ve toplantiya katiimlarn asagida yer almaktadir.

. : = ° ° .|. : O

' 0
13.11.2018 X v X v v v v v/
07.12.2018 X X X v v v v v
28.12.2018 X X X v v v v v
25.01.2019 X X AU X v v v X
19.04.2019 X v AU v v v v v
v Kahidi X Mazeretli X Mazeretsiz AU Ayrilan Uye

e. Toplant1 Gindemi
6 Tesis ve Cevre Komitesi 5 toplanti yapmis olup gindem konulari sunlardir:

-,

% Personele temizlik konusunda hizmet ici egitim veriimesi,

7
0‘0

Dr.Muhittin Ulker Kiz Ogrenci Yurdu binasinin givenlik acisindan aydinlatimasi,

7
0‘0

Dis tesis degerlendiriimesi icin bir ekip kurulmasi,

7
0‘0

Universite kampdUsleri icerisindeki araba hiz sinin, yUksek ses (egzoz sesi vb.)

konusundaki yénetmeliklerin incelenmesi,

7
0‘0

Universite cevresinin peyzaj dizenlemesi,

7
0‘0

incek KampuUsinde bulunan dikkénlannin cevre alanlannin belirenmesi ve

temizligi

< Universite kampdUsleri icerisindeki araba hiz sinin, yUksek ses (egzoz sesi vb.)
konusunda uyarici levhalarin konulmasi,

% Universite KampuUsleri icerisindeki otopark alanlannin belilenmesi ve Incek
KampUsU ofoparkinin akademik personel ile égrencilere yonelik dizenlenmesi,

% YUksek&gretim Kurulu (YOK) Engelsiz Universitesi Bayrak Yansi ve Engelsiz Program

Nisanlarina uygun olarak Universitemize uygulanabilirligin saglanmasi,
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gorusilmUs olup ilgili konular Uzerinde calisma yapilmasi planlanmis ve komite calisma

raporu olarak én karar toplantisina sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

f. Calisma Raporu
Tesis ve Cevre Komitesi 2017 yiindan itibaren 6 tfoplanfi yapmis olup 22.02.2019
farihinde Planlama ve Kalite Birimine calisma raporunu sunmustur. 19.04.2019 tarihinde
Rektér Prof.Dr.Tevfik TEZCANER baskanlhidinda én karar toplantisi yapilmistir. On karar
foplantisinda,
% YUksek&gretim Kurulu (YOK) Engelsiz Universitesi Bayrak Yarnsi ve Engelsiz Program
Nisanlarina uygun olarak Universitemize uygulanabilirfigin saglanmasi amaciyla
hazirlanan ‘Engel Avi’ projesi hazirlanmis olup Kalite Komisyonunda gorisiimesi

karari alinmustir.

g. Kalite Komisyon Karar1
Tesis ve Cevre Komitesi 11.07.2019 tarihli Kalite Komisyonunda gdérUsiimUs olup,
YUksekégretim Kurulu (YOK) Engelsiz Universitesi Bayrak Yarisi ve Engelsiz Program
Nisanlarina uygun olarak Universitemize uygulanabilirligin  saglanmasi amaciyla
hazirlanan ‘Engel Avi’ projesinin hayata gecirimesi Kalite Komisyonunca kabul

edilmistir.

Universitede Yasam Komitesi

a. Kinye

KUNYE

Komite ismi Universitede Yasam Komitesi
Komite Baskani Dr.Ogr.Uyesi Turgut GUMUS
Komite Uye Sayis 20
Komite Toplanti Sayisi 12
Calsma Raporu -

b. Goérev ve Sorumluluk
Universitede sosyal faaliyetleri planlama ve gelistirme, sosyal iletisim ve kisisel gelisime
katki saglayacak faaliyetlerin cogaltimasina yonelik kdltdr, sanat ve spor faaliyetlerin
duzenlenmesi, takibi, etkinlikleri artirmasi ile birlikte 6grenci topluluklann aktif calismalar
yapilmasinin saglanmasi, Universiteye yeni baslayan égrencilerin uyum sirecinin takip

edilmesidir.

PLANLAMA VE KALITE BIRIMI
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C.

Komite Uyeleri

0 Universitede Yasam Komitesinde gérev alan Uyelerin listesi asadida yer almaktadir.

UNVAN ADI-SOYADI GOREV YERI GOREViI
Dr.Ogr.Uyesi | Funda KUTLU Fen-Edebiyat FakUltesi Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | Omer Faruk OZEROGLU Hukuk Fakiltesi Ogretim Uyesi

Adalet Meslek
Dr.Ogr.Uyesi | F.Elif CELIK YUksekokulu Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | Tilay MASRABACI Egitim FakUltesi Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | Turkan ONCU Egitim FakUltesi Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | Faranak A. TEHRANI Egitim FakUltesi Ogretim Uyesi
iktisadi ve idari Bilimler
Dr.Ogr.Uyesi | Turgut GUMUS FakUltesi Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | Hayriye Mihrimah OZTURK | Tip Fakiltesi Ogretim Uyesi
Saglik Hizmetleri Meslek
Dr.Ogr.Uyesi | Hesna URAL YUksekokulu Ogretim Uyesi
Hazirhk Siniflar
Ogr.Gor. Gulsen PULATSU Koordinatérligo Ogretim Elemani
Saglik Hizmetleri Meslek
Ogr.Gér. Kemal 0z0z7L0* YUksekokulu Ogretim Elemani
Ogr.Gor. Omer EKEN Meslek YUksekokulu Ogretim Elemani
Ogr.Gor. Gulseren GULDESTE Meslek YUksekokulu Ogretim Eleman
Ogr.Gor. Merve SENOL Meslek YUksekokulu Ogretim Elemani

Volkan GOKBAS

Genel Sekreterlik / Basin-
Yayin Hik.ils. MGAUrogu

Genel Sekreter Yrd./
Basin-Yayin Hik.ils.
MUOdUro

Hazal YILMAZ Ogrenci Temsilcisi Kalite Komisyon Uyesi
Ufuk Universitesi Hastane MUdur
Burcu AYDOGMUS* Hastanesi Yardimcisi
Adalet Meslek
Pinar SOYGUN YUksekokulu YUksekokul Sekreteri

Nazife YILDIRIM

Hemsirelik YUksekokulu

Egitim Hemysiresi

Adalet Meslek

Tugra OZZEYBEK YUksekokulu Memur
Basin Yayin Halkla iliskiler

Gizem DILER MUdorogu Memur
Basin Yayin Halkla iliskiler

Ozlem AKBAY MUdorogu Memur

* Ogr.Gor. Kemal OZOZLU 01.02.2019 tarihinde Komite iiyeligi gérevinden ayrilmustir.
*Burcu AYDOGMUS 08.07.2019 tarihinde Komite iiyeligi gorevinden ayrdmistir.

PLANLAMA VE KALITE BIRIMI
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d. Komite Calismalarina Katilim ve Toplant1 Sikliklar:
Universitede Yasam Komitesi 2018-2019 egitim &gretim yili icerisinde on iki toplant

0 duzenlemistir. DUzenlenen toplantilara komite Uyeleri %40 oraninda katiim saglamistir.

Toplantiya katilan Uyeler ve toplantiya katiimlarn asagida yer almaktadir.

0 I

©O 0o ©o o ©o © © ©o o o o o

Universitede Yasam Komitesi Uyeleri o R e R R R R R ar
=l izi=leelelelele|e

28 g¥a3a82RA

Dr.Ogr.Uyesi Funda KUTLU VIVIVIVIX|IVIVIVIVIVIVIVY
Dr.Ogr.Uyesi Omer Faruk OZEROGLU VXXX X]|X|X][X]|X]|X]|X]X
Dr.Ogr.Uyesi F.Elif CELIK VXX VXX VXV VXX
Ogr.Gor. Gulsen PULATSU VXX XXX VI]IVIVIVIVIVY
Ogr.Gor. Kemal Oz707LU VIX]| X | X|X]| X]AU|AU|AU|AU|AU|AU
Volkan GOKBAS VI IX| X[ X[V | X|X]|X|X|[X]|X]|X
Hazal YILMAZ VXX XXX XXX X]|X]|X
Dr.Ogr.Uyesi Tilay MASRABACI X[ X| V[ XXX X]|X]|X|X]|X]|X
Dr.Ogr. Uyesi Turkan ONCU X X X | X|X|[X|V[IX]|X]|X]|X]|X
Dr.Ogr. Uyesi Faranak A. TEHRANI VIX|IVIVIVIVIVIVIVIVIX]V
Dr.Ogr.Uyesi Turgut GUMUS VIiVIVIVIVIVIVIVIVIV|IVI|V
Dr.Ogr.Uyesi Hayriye Minimah OZTURK | v | X | X | X | X | X | X |V [ X | X | X | X
Ogr.Gor. Omer EKEN VI IX| XXX ]| XX X|X|X]X]X
Ogr.Gor. Gulseren GULDESTE VIVIVIX]I VXXX V] XX
Ogr.Gér. Merve SENOL VI XX XXX | VXXX XX
Burcu AYDOGMUS VIX| Vv IX|V[|X|VI[X]|V]|V]|X]AU
Pinar SOYGUN VI IX| VXV X|X|X|V|V]X]|X
Nazife YILDIRIM VIV X[ XV X|V]|X]|X|X]|X]|V
Tugra OZZEYBEK VI IX| X[V XXXV X|X]X]|X
Ozlem AKBAY VI IX| X[ VIV IX|X| V|V VIV |V
Gizem DILER VI IX| X | VIVIV|IX| V|V V|V |V
Dr.Ogr.Uyesi Hesna URAL YOIYO[YO|[YO] VvV |V IX]V[X]|X][X]X
v Kahidi X Mazeretli X Mazeretsiz YU Yeni Uye AU Aynlan Uye

e. Toplanti Giindemi
Universitede Yasam Komitesinin ik toplantisi Rektér  Prof.Dr.Tevfik TEZCANER
0 baskanhginda yapilmistir. Komitelerin genel bilgilendiriimesi ve yapilanmasi hakkinda
bilgi verilmis ve Komite Baskani secimi gerceklestiriimistir. Komite Uyeleri tarafindan
Dr.Ogr.Uyesi Turgut GUMUS Komite Baskani secilmistir.

Komite 12 toplanti yapmis olup giindem konulari sunlardir:

% Dis Degerlendirme Standartlar incelendi.

Kalite GUvence Sistemi basligi altinda,

1.12. Kurum ici kalite kdGltdrG yayginlasmis ve uygulamalara yansimis olmasi,
1.13. Kurumsal hafiza ve kurum kUltirGnUn sdrekliligine hassasiyet gosterilmesi,
3.6. Ogrenciler karar alma streclerine katimaai,
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Egitim ve Ogretim basligi altinda,

6.4. Kurum, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kUtphane hizmetleri ve
iletisim altyapisi gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiyac duyulabilecek
rehberlik/danismanlik gibi destekleri planli faaliyetlerle saglanmasi (Ogrenme
kaynaklarinin yillik raporiari)

6.7.0grenci gelisimine ydnelik sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler yeterli dizeyde
desteklenmesi (Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlari)

6.8. Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli calisma alanlar vs.) mevcut bulundurulmasi (Sunulan hizmet ve
destekleri; erisilebilirlik, geri bildirim, sikdyetlere duyarliik ve ihtiyaclara uygunluk
acilarindan degerlendiriniz.)

Komite alanlarn olarak belirlenmistir.

Avyrica Egitim ve Odretim bashdi altinda,

6.4.Kurum, &grencilere sunulan égrenme kaynaklarnni (kUtUphane hizmetleri ve
iletisim altyapisi gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiyac duyulabilecek
rehberlik/danismaniik gibi destekleri planii faaliyetlerle saglanmasi, (Ogrenme

kaynaklarinin yillik raporiari)

6.13. Engelsiz Universite kosullar olusturulmasi
maddeleri diger komitelerle ortak calisma yapiimasi halinde komitenin ilgili diger
alanlar olarak kabul edilmistir.

% Universiteye baslayan édrencilere akademik basarn ve hayat becerileri dersinin
veriimesi ve bu sUrece katilanlara katiimci belgesi verilmesi ve transkriptlerinde bu
dersin alindiginin gésteriimesi,

<% Ogrencilerin Universitede yasam kalitesinin arttirimasi hakkinda anket, form ve
sorularin olusturulmas,

% Universitemiz 6grenci topluluklarinin faaliyetleri ve islevselliklerinin artinimasi,

% Universitemiz yeni akademik dénem icin bir oryantasyon program kilavuzu
hazirlanmasi,

gorusUilmus olup ilgili konular Uzerinde calisma yapilmasi planlanmistir.

f. Calisma Raporu

Universitede Yasam Komitesi 2018 yilindan itibaren 7 toplanti sonucu bir ¢calisma

raporu hazirlanmis olup 11.03.2019 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine calsma

raporunu  sunulmustur. 29.04.2019 tarihinde Rektér Prof.Dr.Tevfik TEZCANER
baskanliginda én karar toplantisi yapilmistir. On karar toplantisinda,

% Ogrencilerin Universitede yasam kalitesi durumunu saptama ve Universitemiz
ogrenci topluluklaninin faaliyetleri ve islevselliklerinin artfinlmasi hakkinda anket,
form ve sorular olusturulmus ve sunulmustur. Yapilan calismalara ek olarak
“6grenci oryantasyonu’ icin bir model gelistirilip eklenmesi ve bu hali ile

Kalite Komisyonunda gdérusilmesi karari alinmistir.

PLANLAMA VE KALITE BIRIMI
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g. Kalite Komisyon Karar1

0 Universite Yasam Komitesinin kararn Kalite Komisyonunda géristimemistir.

7.  Ogrenci Saghg1 ve Givenligi Komitesi
a. Kiinye
Komite Ismi Ogrenci Saghgi ve GUvenligi Komitesi
Komite Baskani Dr.Ogr.Uyesi Funda KUTLU
Komite Uye Sayis 14
Komite Toplanti Sayisi 13
Calsma Raporu 2

b. Gorev ve Sorumluluk
0 Universite égrencilerinin sadlik ve gUvenligini olumsuz yénde etkileyecek kosullar
belirleyerek gerekli 6nlemleri almak, herkesin saglikl ve givende hissettigi bir egitim

ortaminin surekliligini saglamak ve gelistirmekfir.

c. Komite Uyeleri

Ogrenci Saghgr ve Givenligi Komitesinde gérev alan Uyelerin listesi asadida yer
almaktadir.
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UNVAN ADI-SOYADI GOREV YERI GOREViI

Prof.Dr. Semra TUNCBILEK | Tip Fakiltesi Ogretim Uyesi
Saglik Hizmetleri Meslek

Dr.Ogr.Uyesi | Ayfer YUKSEL YUksekokulu Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi | Burak KATIPOGLU | Tip FakUltesi Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi | Funda KUTLU Fen-Edebiyat Fakiltesi | Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi | GUlsUm TATAR* Hukuk Fakdltesi Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi | Nurcan ERTUG Hemsirelik YUksekokulu | Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi | Tuba CANDAR Tip Fakiltesi Ogretim Uyesi
Saglik Hizmetleri Meslek

Ogr.Goér. Kemal O707LU* YUksekokulu Ogretim Elemani

Cem DEVEZER

Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik Merkezi

Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik

Julide SESIGUR*

Hemsirelik YUksekokulu

Egitim Hemsiresi

Eda AKDUMAN Yurt MOdUrlogu MOdur

Aynur SAYGI isyeri Hekimligi Hemsire

Ayfer SARI isyeri Hekimligi Revir Hemsiresi
Simge GUZELSOY | Tip FakUltesi Ogrenci

Deniz AYDOGMUS | Hemsirelik YUksekokulu | Ogrenci
Bengisu

KARADAYI Hemsirelik YUksekokulu | Ogrenci

Ebru Saadet

OZLESMIS Fen-Edebiyat Fakiltesi | Ogrenci

*Dr.Ogr. Uyesi Giilsiim TATAR 13.11.2018 tarihinde Komite iiyeligi gorevinden ayrilmustir.
*Ogr.Gor. Kemal OZOZLU 01.02.2019 tarihinde Komite Uyeligi gérevinden ayrilnustir.
*Jiilide SESIGUR 26.02.2019 tarihinde Komite iiyeligi gérevinden ayrilmustir.

d. Komite Caligmalarina Katilim ve Toplant1 Sikliklar:

Ogrenci Saghgr ve Guivenligi Komitesi 2018-2019 egitim &gretim yili icerisinde on Ui¢

foplanti dUzenlemistir. DUzenlenen toplantilara komite Uyeleri %63 oraninda katilim

saglamistir. Toplantiya katfilan Uyeler ve toplantiya katiimlan asagida yer almaktadir.

o) . % = -
< 2| x © © : [}
o T ¢ 5 %8 8 £ 3B 8 @
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02 (o} o4 . O b4 o] 0 D o] = (7] — (o] £ [}
0] T | S 2 o %) ) 9 N @ = |2 T W
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>.5 > = (] =} e > (] > > ¢, N O 5
== “ o O 2 5 z2 E % 5 o o <« C 2 TV S =
o] sl El2 =l a| =0 Y = Ao = @ 0 > o
—/] o € 0 7 — " > (] < =] 0 < =) T
2= 2 g 8 8 3 & ¢ 2 5 EE L Z G 2E
T 2 o | O = | = =) o - = w o) & 8 (] 2
c Ho) ‘S q . 5 N o)) 0 (== Ke)
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0 o * 8 &8 - & [a)
Ho) (a]
26.09.2018| v | V X v YO |YO|YO|YOU|YOU|YO|YU
19.10.2018 | v | V X v | v |v|YO[YO|YO|[YO|YO]|YO
09.11.2018| v | v | X | X | V v | X v | v | v |YO|lYO]YO|YO|YO]|YO
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30.11.2018| v | X [AU| v | X | V X| v | v | x|YO[YO]YO[vyO]YU|YD
20122018 v | v |AU |V | Vv | V JIivi]iv|v|]vI[yolvolvo]vo]vo
22.01.2019| v | X [AU| Vv | Vv |V X X | v ]|v|vI|YO]YO[YO]YO|YD
19.02.2019| v | v |AU |V | X | V [AU| V|V |V | X[V |YO]YO]YO[YO]YU
05.03.2019| v | v |AU| Vv | X | v [AUJAU| v | X | v | v |YO]YO]YO[YU]YU
26.03.2019| v | v AUV | X | VvV [AUJAU| X | X [ X | Vv [ X[X]| V]V ]V
16042019 v | X |AU| v | X | X |AUJAU| v | X [ x| v viX]|v]v]V
14052019 v | v |AU| v | X | v [AUJAU X [ X [ x| v v x| x]|x]x
27.052019| v | X |[AU| v | X | Vv |AUJAU| v [ X | Vv ]V ]VvIX]v]v]X
25.06.2019| v | v |AU|V | X | Vv [AUJAU| v | X [ X | X[ X[X ]|V ]V

v Katldi X Mazeretli X Mazeretsiz YU Yeni Uye AU Aynlan Uye

e. Toplant1 Giindemi

Komite 13 toplanti yapmis olup giindem konulari sunlardir:

®,
£ %4

Dis Degerlendirme Standartlari incelendi.

Egitim ve Ogdretim baslidi altinda,

6.1. Kurumun, 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerini
duzenli olarak yUritmesi (Rehberlik ve psikolojik danisma servisleri)

6.3.0zel yaklasim gerektiren &grenciler (Mdlteciler, engelli veya uluslararasi
dgrenciler gibi) icin dizenlemelerin  yapimasi, (Ozel yaklasim gerektiren
ogrencilerin gérUslerinin degerlendiriimesi, anket sonuclari)

6.7.0grenci gelisimine yénelik sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler yeterli dizeyde
desteklenmesi, (Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlari)

6.9.Kurum, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve eftkinligini givence alfina

almaktadirr.

Komite alanlarn olarak belirlenmistir.

®,
0.0

*,
0.0

0.0

Ogrencilere yénelik saglik konulari ile ilgili egitimlerin ve konferanslarin yapimasi,
Universitemizde mediko-sosyal birim olmasi gerexkliligi,

Ogrencilerin saglikli yasam ve beslenme konusunda bilgi ve becerilerini élcecek
bir anket olusturulmasi ve elektronik ortama aktanimasi,

Belirli hafta ve ginlere gére Universitemizde konferanslann dizenlenmesi ve
belilenen haftalar icin bir icerik hazirlanmasi,

Krize mUdahale ve temel saglik Uzerine glUvenlik goéreviilerine hizmet ici egitim

programi hazirlanmasi,

Konulari ile ilgili Calisma Raporu-1 03.12.2018 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine

sunulmus olup, 20.12.2018 tarihinde 6n karar toplantisi yapilmistir. Bu toplanti sonucu;

®,
0.0

PLANLAMA VE KALITE BIRIMI
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7

% Incek KampUsinde olmak Uzere (daha cok) acil sadlik problemleri yénetimi ilgili
yénergenin hazirlanmasi,
gorUsilmds olup ilgili konular Uzerinde Calisma Raporu-2 04.06.2019 tarihinde

Planlama ve Kalite Birimine sunulmustur.

f. Calisma Raporu
Ogrenci Saghgi ve Givenligi Komitesi 2017 yilindan itibaren 14 toplanti yapmis olup
0 03.12.2018 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine calsma raporu-1 sunulmustur.
20.12.2018 tarihinde Rektdr Prof.Dr.Tevfik TEZCANER baskanliginda én karar toplantisi
yapilmistir. On karar toplantisinda,
% Ogrencilerin sadlikli yasam ve beslenme konusunda bilgi ve becerilerini
Olcecek bir anket olusturulmasi ve elektronik ortama aktarimasi,
% Ogrencilere yénelik dnleyici saglik ile ilgili seminer/konferans programi
» 8 Mart 2019 DUnya Kadinlar GUnU kapsaminda “Flért Siddeti-Psikolojik
Danisman Cem DEVEZER”
» 7-13 Nisan 2019 Saglik ve Sosyal GUvenlik Haftasi kapsaminda “Cinsel
Yolla Bulasan Hastalikla-Prof.Dr.Semra TUNCBILEK”
» 6-13 Mayis 2019 Kan Haftasl kapsaminda “Kizilay isbirligi ile konferans
ve etkinlik- Dr.Ogr.Uyesi Burak KATIPOGLU”
yaplimasi planlanmaktadir.
% Krize mUdahale ve temel saglik Uzerine gUvenlik gorevlilerine hizmet ici egitim
programi,
» 28 Ocak-02 Subat 2019 veya 04-08 Subat 2019 tarihlerinde olmak
Uzere; “Kriz ve Krize midahale-Prof.Dr.N.Refia PALABIYIKOGLU"
> “lletisim-Doc.Dr.Eda KARACAN. Dr.Ogr.Uyesi Funda KUTLU"
> “Temel Saglk Egitimi-Dr.Ogr.Uyesi Burak KATIPOGLU” (yapimasi
planlanmis ancak Guvenlik Gdérevlilerine verilen hizmet ici egifim
icisleri Bakanligi tarafindan yapimakta bu nedenler komite calismasi
olarak yapilmamasina karar verilmistir.)
yapilmasi Komite tavsiyesi olarak sunulmus olup Kalite Komisyonunda g&rdstimesi

karari alinmistir.

g. Kalite Komisyon Karar1
Ogrenci Saghgi ve Givenligi Komitesi calisma raporu 14.02.2019 tarihinde yapilan
0 Universitemiz Kalite Komisyon toplantisinda géristimds olup rapor oy birligi ile kabul
edilmistir. Kabul edilen rapor 26.02.2019 tarih ve 43543272-060.99-E.1664 sayili yazi ile
komitenin karar olarak akademik ve idari birimlere bildirilmistir.

Alinan kararlar sunlardir:
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% 2018-2019 Akademik Yii Bahar dénemi &nleyici ve bilgilendirici saglik

kapsaminda verilecek 3 konferans karar alinmustir. Bunlar:

» 8 Mart DUnya Kadinlar GUnU kapsaminda “Flort Siddeti” — Psikolojik
Danisman Cem DEVEZER

» 7-13 Nisan Saglik ve Sosyal GUvenlik Haftasi kapsaminda “Cinsel Yolla
Bulasan Hastaliklar” - Prof.Dr. Semra TUNCBILEK

» 6-13 Mayis Kan Haftasi kapsaminda “Kizilay isbirligi ile konferans ve
etkinlik”- Dr.Ogr.Uyesi Burak KATIPOGLU

< Ogrencilerin hem fiziksel hem de psikolojik uyum ve saghgini degerlendirme ve
Universitemiz 6grenci profilini olusturmaya yardimci olacak “Kisisel Bilgi Formu”
ve “Saglikl Yasam Bicimleri Davranislari-II" iki ayri dlcek belirlenmistir. Bu dlcekler
ara sinav sonrasinda Ufuk Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Uzerinden
online olarak yapimasi ve takip eden vyillarda da devam edilmesi karari

alinmigtir

h. Uygulanabilirlik

Ogrenci Saghgi ve Givenligi Komitesinin 26.02.2019 tarihli karar yazi ile alinan
6 kararlardan;
% 2018-2019 Akademik Yili Bahar dénemi &nleyici ve bilgilendirici saglik

kapsaminda verilecek 3 konferans karari

» 8 Mart DUnya Kadinlar GUnU kapsaminda “FIért Siddeti” — Psikolojik
Danisman Cem DEVEZER

> 7-13 Nisan Saglik ve Sosyal GUvenlik Haftasi kapsaminda “Cinsel Yolla
Bulasan Hastaliklar” — Prof.Dr. Semra TUNCBILEK (10.04.2019 tarihinde

gerceklestiriimistir.) konferanslari ile gerceklestirilmistir.

> 6-13 Mayis Kan Haftasi kapsaminda “Kizilay isbirligi ile konferans ve
etkinlik”- Dr.Ogr.Uyesi Burak KATIPOGLU tarafindan dizenlenmesi
planlanan konferans program dolulugu ve incek Kampuste Kizilay ile
ilgili iki ayn etkinligin yapilmis olmasi da dikkate alinarak 2019-2020 giz

dénemine ertelenmistir.

% Ogrencilerin hem fiziksel hem de psikolojik uyum ve saghgini
degerlendirme ve Universitemiz &grenci profilini olusturmaya yardimcei

olacak “Kisisel Bilgi Formu” ve “Saglikli Yasam Bicimleri Davraniglari-II"" iki

ayrn Slcek belirlenmistir. Bu Slcekler ara sinav sonrasinda Ufuk Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Uzerinden online olarak yapilmasi ve takip
eden yillarda da devam edilmesi karan alinmistir. Ancak Ogrenci Bilgi

Sistemine gecisteki bazi sorunlar nedeni ile Bahar kayit dénemine
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yetismemis ara sinaviarda uygulanmasina karar verilmistir.  OBS
sistemindeki ciddi sorunlar nedeni ile ara sinavda akfif edilen anket
uygulamasi ise durdurulmustur. Icerigi ve zamani acisindan anket
uygulamasinin 2019-2020 egitim 6gretim yili gz déneminde Komite

farafindan gorusUlerek planlanmasi karar alinmistir.

8. Calisan Saglig1 ve Giivenligi Komitesi

a. Kiinye
KUNYE
Komite Ismi Calisan Saghgi ve GUvenligi Komitesi

Komite Baskani Dr.Ogr.Uyesi GUlsUm TATAR

Komite Uye Sayisl 7
Komite Toplanti Sayis 8
Calsma Raporu I

b. Goérev ve Sorumluluk
Universite personellerinin calisma gdvenlidi ile ilgili risklerin azaltimasi icin calisan
ﬂ guvenligi kdltdrd gelistiriimesi ve yayginlastinimasi, hizmet ici yoluyla personelin
farkindaliginin ve niteliklerinin artinilmasi, ¢alsan guvenligi ile ilgili raporlama sistem
olusturulmasi ve personelin calisma surecinde karsilasabilecegi olasi risk ve zararlardan

korunmasidir.

c. Komite Uyeleri

Calisan Saghgi ve Guvenligi Komitesinde gorev alan Uyelerin listesi asagida yer

almaktadir.
UNVAN ADI-SOYADI GOREV YERI GOREViI
Zeynep AytuUl
Prof.Dr. CAKMAK Tip Fakdltesi Dekan Yardimcisi
Saglik Hizmetleri Meslek
Dr.Ogr.Uyesi | Ayfer YUKSEL* YUksekokulu Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi | GUlsUm TATAR

Hukuk FakuUltesi

Ogretim Uyesi

Ogr.Gér. Guler O7*

Hemsirelik YUksekokulu

Ogretim Elemani

Ars.Gor. Duygu CAP

Fen-Edebiyat Fakultesi

Ogretim Eleman

Dr.Ogr.Uyesi | Tuba CANDAR

Tip FakdUltesi

Ogretim Uyesi

Havva ALTAN

Hemsirelik YUksekokulu

Egitim Hemysiresi

Tip Fakultesi Kalite ve Egitim

Ayten CIMBAR* Merkezi Sef
Burcu Hastane MUdUr
AYDOGMUS Ufuk Universitesi Hastanesi Yardimcisi

Hande BELLIKLI

isci Saghgi ve GUvenligi Birimi

is Saghgi Uzmani
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*Dr.Ogr.Uyesi Ayfer YUKSEL 11.12.2018 tarihinde Komite iiyeligi gérevinden ayrilmigtir.
*Ayten CIMBAR 01.02.2019 tarihinde Komite tiyeligi gérevinden ayrilmistir.
*¥0Ogr.Gor. Giiler OZ 27.09.2018 tarihinde Universitemiz gérevinden ayrimistir.

d. Komite Caligmalarina Katilim ve Toplant1 Sikliklar:
Calisan Sagligr ve Guvenligi Komitesi 2018-2019 egitim 6gretim yili icerisinde sekiz

6 toplanti dUzenlemistir. DUzenlenen toplantilara komite Uyeleri %73 oraninda katilim

saglamustir. Toplantiya katilan Uyeler ve toplantiya katiimlan asagida yer almaktadir.
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17.12.2018 AU X v X X X v X v
21.01.2019 AU X v v v v v X v
13.02.2019 AU AU v v v X v v v
06.05.2019 AU AU v v v X v v v

v Katildi X Mazeretli X Mazeretsiz YU Yeni Uye AU Aynlan Uye

e. Toplant1 Gindemi
Calisan Saghgi ve Guvenligi Komitesinin ilk toplantisi Rektor Prof.Dr.Tevfik TEZCANER
0 baskanliginda yapilmistir. Komitelerin genel bilgilendirimesi ve yapilanmasi hakkinda
bilgi verilmis ve Komite Baskani secimi gerceklestiriimistir. Komite Uyeleri tarafindan
Dr.Ogr.Uyesi GUlsim TATAR Komite Baskani secilmistir.

Komite 8 toplanti yapmis olup gindem konularn sunlardir:

% Dis Degerlendirme Standartlarini incelendi.

Yénetim Sistemi bashgi altinda,

1.2. Ic kontrol standartlanna uyum eylem plani uygulanmasi, (ic kontrol

standartlanina uyum eylem planina ait etkinlikler )
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1.3.Ic kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gérev
alan personelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri gérevierle uyumunu
saglamak Uzere tanimli sUrecler kullaniimasi, (Gérev tanimlari, is akis srecleri)
3.5.Toplanan verilerin gUvenligi ve qizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren
verilerin guvenligi ve Ucuncuy sahislarla paylasimamasi) ve guvenilirligi (somut ve
objektif olmasi) uygun yéntemlerle saglanmasi,
Komite alanlan olarak belirlenmistir.
% Risk analiz degerlendiriimesi (Risk basliklarinin olusturulmasi, gruplandinimasi, tehlike
siniflannin belirenmesi vb.)
% Guvenlik Raporlama Sistemi (Olay Bildirim Formu, Ramak Kala ve Tehlikeli Olay
Bildirim Formu, DUzeltici Onleyici Faaliyetler Formu vb.),
% s Saghg ve GUvenligi Kurulu, Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar Bildirimi sireci,
% Personelin egitimi ve is kazalar konusunda bilincin artinlmasi,
% Is Saghgi ve Guvenligi konusunda organizasyon semasi,
»  Calisan Saglhgi ve Glvenligi hakkinda anket calismasi dizenlenmesi
% Hastane ve Universite icin sadlik denetimleri ve periyodik muayenelerin
degerlendiriimesi,
% Is Saglgi ve GUvenligi ic Yénergesinin hazirlanmasi

gorustilmus olup ilgili konular Uzerinde calisma yapilmasi planlanmistir.

f. Calisma Raporu
Calisan Saghgr ve Guvenligi Komitesi 2018 yilindan itibaren 8 toplanti yapmis olup
05.03.2019 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine c¢alisma raporunu sunmustur.
06.05.2019 tarihinde Rektér Prof.Dr.Tevfik TEZCANER baskanliginda 6n karar toplantisi
yapilmistir. On karar toplantisinda,
<« Is Saghgr ve Guvenlidi ic Yénergesinin hazirlanarak Komite tavsiyesi olarak

sunulmus olup Kalite Komisyonunda gérdstlmesi karar alinmistir.

g. Kalite Komisyon Karari
Calsan Saghgr ve Guvenligi Komitesi c¢calisma raporu 11.07.2019 tarihinde
gerceklestirilen Universitemiz Kalite Komisyon toplantisinda géristimus olup raporda
yapllacak olan (ek-2 sgk is kazasi ve meslek hastaligi forumunun gincellenmesi,
Radyasyon kaynagi ile calisan personelin “Saglik Bakanligi Radyasyon Calisani Saglik

Raporu” duzenlenmesi vb.) dedisiklikler yapilmasiyla oy birligi ile kabul edilmisfir.
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9. Iletisim ve Bilgi Sistemleri Komitesi

a. Kiinye
Komite ismi lletisim ve Bilgi Sistemler Komitesi
Komite Baskani Ogr.Gér.Elif AKYOL EMMUNGIL
Komite Uye Sayis 12
Komite Toplanti Sayisi 10
Calsma Raporu 2

b. Gorev ve Sorumluluk
0 Universitenin iletisim ve bilgi teknolojilerinin kullanimi, givenli veri yénetimi, internet

sayfasinda dogru, gUvenilir paylasimin saglanmasidir.

c. Komite Uyeleri

0 lletisim ve Bilgi Sistemleri Komitesinde gérev alan Uyelerin listesi asadida yer almaktadir.
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N2 ADI-SOYADI GOREV YERI GOREViI
Doc.Dr. Ozge YUCEL Hukuk FakUltesi Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | Nurcan ERTUG* Hemsirelik YUksekokulu Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | Can GULDUREN Meslek YUksekokulu Ogretim Uyesi

Levent
Dr.Ogr.Uyesi | EMMUNGIL* Meslek YUksekokulu Ogretim Uyesi
Ogr.Gor. Kutluhan ERTEKIN | Hemsirelik YUksekokulu Ogretim Elemani
Ogr.Gér. Ali TURAN* Meslek YUksekokulu Ogretim Elemani
Elif AKYOL
Ogr.Gor. EMMUNGIL Meslek YUksekokulu Ogretim Elemani
Ogr.Gér. irfan Onat TAKAK | Meslek YUksekokulu Ogretim Elemani
Ogr.Gér. Murat ARSLAN* Yabanci Diller BSImU Ogretim Elemani
Saglik Hizmetleri Meslek
Ogr.Gor. R.Kagan YUCEL YUksekokulu Ogretim Eleman
Ars.Gor. Yildiz UZUN iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi Ogretim Elemani

Volkan GOKBAS

Genel Sekreterlik /
Basin-Yayin Hik.ils. MGAUrOgU

Genel Sekreter Yrd./

Basin-Yayin Hik.lls.
MUOdUrg

HUseyin INAN Bilgi islem Merkezi Bilgi islem MUJddr V.
Ayse ARSLAN* Hemsirelik YUksekokulu YUksekokul Sekreteri
Ozgr YILDIZ iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi FakUlte Sekreteri
Zeynel Abidin
KARACAN Sosyal Bilimler EnstitUsU Memur

Basin Yayin Halkla iliskiler
Gizem DILER MUdorogu Memur

Basin Yayin Halkla lliskiler
Ozlem AKBAY MUdUGGU Memur

*Dr.Ogr.Uyesi Nurcan ERTUG 15.10.2018 tarihinde Komite tiyeligi gérevinden ayrilmustr.

*Ayse ARSLAN 16.11.2018 tarihinde Komite iiyeligi gorevinden ayrimistir.

*Ogr.Gor. Ali TURAN 17.01.2019 tarihinde Universitemiz gérevinden ayrilmustir.
*Ogr.Gor. Murat ARSLAN 21.03.2019 tarihinde Komite iiyeligi gérevinden ayrilmustir.

*Dr.Ogr. Uyesi Levent EMMUNGIL 15.04.2019 tarihinde Universitemiz gérevinden ayrilmistir.
*Hiiseyin INAN 05.08.2019 tarihinde Universitemiz gérevinden ayrilmustir.

d. Komite Caligmalarina Katilim ve Toplant1 Sikliklar:
lletisim ve Bilgi Sistemleri Komitesi 2018-2019 egitim &gretim yili icerisinde on toplanti
0 duzenlemistir. DUzenlenen toplantilara komite Uyeleri %60 oraninda katiim saglamistir.

Toplantiya katilan Uyeler ve toplantiya katiimlarn asagida yer almaktadir.
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e. Toplant1 Gindemi
lletisim ve Bilgi Sistemleri Komitesinin ilk toplantisi Rektér Prof.Dr.Tevfik TEZCANER
baskanliginda yapilmistir. Komitelerin genel bilgilendiriimesi ve yapilanmasi hakkinda
bilgi veriimis ve Komite Baskani secimi gerceklestiriimistir. Komite Uyeleri tarafindan
Ogr.Gér.Elif AKYOL EMMUNGIL Komite Baskani secilmistir.

Komite 10 toplanti yapmis olup gindem konular sunlardir:

s Dis Degerlendirme Standartlarn incelendi.

Egitim ve Ogretim bashdi altinda,

1.2. Her seviyede &6gretim programi icin program ve ders bilgi paketleri hazirlanmis,

kolayca erisebilir olarak web sayfasinda yayimlanmasi,

1.4. Programianin  yeterlilikleri  belirlenirken  TUrkiye  YUksek&gretim — Yeterlilikler
Cercevesiyle uyumu g6z éninde bulundurulmasi (Program yeterlilikleri ve TYYC
matrisleri) (web sayfasinda program bilgi paketlerinden erisilebilir)

1.6.Programlarin  egitim amaclan ve kazanimlar kamuoyuna acik bir sekilde il

an

ediimektedir. (Web sayfasindan Lisans ve LisansUstG programlarin program bilgi

paketleri, Ders bilgi paketleriile program bilgi paketlerinin iliskilendirilmesi)
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Arastirma ve Gelistirme basligi altinda,

2.1.Kurumun, arastrma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapr ve mali
kaynak olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yénelik politikasi var olmasi,

Yénetim Sistemi basligl altinda,

3.1.Kurum her tdrlG faaliyeti ve sureclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak Uzere bir bilgi yénetim sistemi kullanmaktadir. (Bilgi yénetim sisteminin
yapisi, erisilebilir ve kullanim kolayligr )

3.3.Bilgi Yonetim Sistemi kalite sturecleri ile iliskilidir ve sistemde insan kaynaklar, egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetlerinin  entegrasyonu saglanmistir.( Bilgi yénetim
sisteminde kalite gostergeleri, birimler dizeyinde de veri girisi olmasi, kuruma 6zgu

bilgi ydnetim sistemi kullaniimasi.)

3.5. Toplanan verilerin gUvenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren
verilerin guvenligi ve UcUncU sahislarla paylasimamasi) ve guvenilirligi (somut ve
objektif olmasi) uygun yéntemlerle saglanmaktadir.

Komite alanlar olarak belilenmistir.

< Universitemiz web sayfasinda gUvenli verinin sadlanmasi adina kisisel verileri
koruma konusunun degerlendiriimesi,

% Universitemiz ile Hastane arasinda koordinasyon sadlayacak bir Personel Yénetim
sistemi olusturulmasi

% Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile ilgili seminer ve egitim veriimesi,

% Akademik personelin kurumsal bilgilerinin web sayfasinda dUzenlenmesi icin érnek
bir format hazilanmasi (Ogrenci Bilgi Sisteminde bulunan Akademik Personel Bilgi
sayfasindan verilerin alinmasi)

% Universite Yénetim Bilgi Sisteminin mevcut ve olmasi gereken yazilimlarin
belirlenmesi,

Konulari ile ilgili Calisma Raporu-1 01.02.2019 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine

sunulmus olup, 04.02.2019 tarihinde 6n karar toplantisi yapilmistir.

Ayrica;

7

% Ufuk Universitesi Kisisel Verileri Koruma Yénergesi hazirlanmasi,

% Ufuk Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi ve [slenmesine lliskin Aydinlatma Metni
ve Basvuru Formu hazilanmasi,

Hakkindaki konular Calisma Raporu-2 01.08.2019 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine

sunulmus olup, calisma raporunun Kalite Komisyonuna sunulmasi karari alinmistir.
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f. Calisma Raporu

lletisim ve Bilgi Sistemleri Komitesi 2018 yilindan itibaren 10 toplanti yapmis olup

01.02.2019 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine calisma raporunu sunulmustur.

04.02.2019 tarihinde Rektér Prof.Dr.Tevfik TEZCANER baskanliginda 6n karar toplantisi

yapilmistir. On karar toplantisinda,

< Universitemiz web sayfasindaki Akademik ve idari personele ait kurum bilgilerinin
standart bir formatta yayimlanmasi,

% Akademik ve idari personelin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanuna uygun olarak
guncellenmesinin gerekliligi ve kanuna uygun olarak gerekli izinlerin alinmasi icin
olusturulan izin formlarninin olusturulmasi,

% Kurumda Yoénetim Bilgi Sistemine iliskin yazilmlarin var oldugu gd&riimuUstUr.
Kurumun diger Bilgi Sistemleri ile entegre bir Yoénetfim Bilgi Sistemi olusturulmasi
&nerilmektedir. Universitemiz mevcut Yénetim Bilgi Sistemleri ve olmasi gerekenler

belilenmistir.

g. Kalite Komisyon Karar1
iletisim ve Bilgi Sistemleri Komitesi calisma raporu 14.02.2019 tarihinde yapilan
Universitemiz Kalite Komisyon toplantisinda gérisiimis olup oy birligi ile kabul
edilmistir. Kabul edilen rapor 11.06.2019 tarih ve 43543272-060.99-E.4654 sayili yaz ile
komite karari olarak akademik ve idari birimlere bildirilmistir.

Alinan kararlar sunlardir:

% Universitemiz Akademik ve idari Personellerin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kapsaminda web sayfasinda yayinlanacak bilgilerin izinlerinin  alinmasi icin izin
formlarinin olusturulmasi ve formlarin birimlere dagitilarak doldurulmasi karar alinmustir.
> Universitemiz Akademik ve idari Personelinin web sayfasinda yayinlanacak
bilgileri Bilgi islem MUdUrlugo tarafindan olusturulacak kurumsal renk ve dizende bir
sablonla yayinlanmasi karart alinmistir.

X Akademik personellerimiz icin Ayrintill Ozgecmis, Ufuk Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) icerisinde yer alan, guncelligi/dogrulugu akademik personelin
sorumlulugunda olan "Akademik CV" kismindan alinmasi ve YUksekogretim Bilgi Sistemi
(yoksis.yok.gov.tr) ile cift entegre halde olmasi karar alinmigtir.

X Universitemiz  Personel MUdUNUgU  sayfasinda  tam  zamanl  égretim
elemanlarina ait bilgilerin  bulundugu "Ufuk Universitesi Tam Zamanl Ogretim
Elemanlan Ozgecmisleri (EK-5)" dosyasinin Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda
kaldinlmasi karar alinmustir.

<& YUksekdgretim Kalite Kurulu Baskanligr tarafindan  gerceklestirilen ve Dig
Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanan 07 Kasim 2018 tarihli "Ufuk Universitesi Cikis
Bildirimi"nin 21. Maddesi; Kurumda, Y&netim Bilgi Sistemine iliskin yaziimlarn var
oldugu, kurumun diger bilgi sistemleri ile entegre bir Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmasi

onerilmistir. Buna istinaden hali hazirda kullanilan Yonetim Bilgi Sistemi incelenmis ve
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bUtUnlesmis bir Yonetim Bilgi Sistemi olmadigi gériimuUs ve iyilestirme karar alinmustir.
Entegre bir Yonetim Bilgi Sistemi olusuncaya kadar, sistemlere kolay ulasim saglamak
amaclyla mevcut Yénetim Bilgi Sistemlerinin bir web sayfasi icinde toplanmasi karari

alinmustir.

10. Universite Taninirlik Komitesi

a. Kiinye
KUNYE
Komite ismi Universite Taninirlik Komitesi
Ali TULUK

Komite Baskani (yeni baskan Dr.Ogr.Uyesi Hesna URAL)
Komite Uye Sayisi 12

Komite Toplanti Sayisi 6
Calsma Raporu I

b. Goérev ve Sorumluluk
Universitenin taninirigini - artirmak amaciyla, medya  bilinirigi, reklam ve tanitim

6 faaliyetleriile ilgili proje hazirlamak, gelistirmek, fakip etmesinin saglanmasidir.

c. Komite Uyeleri

0 Universite Taninirik Komitesinde gérev alan Uyelerin listesi asagida yer almaktadir.

UNVAN ADI-SOYADI GOREV YERI GOREVi
iktisadi ve idari Bilimler
Doc.Dr. Cem KARADELI FakUltesi Ogretim Uyesi
. Leyla ) .
Dr.Ogr.Uyesi | GODEKMERDAN* Meslek YUksekokulu Ogretim Uyesi
Hayriye Mihrimah
Dr.Ogr.Uyesi | OZTURK Tip FakUltesi Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | Nurcan ERTUG Hemsirelik YUksekokulu Ogretim Uyesi
AtatUrk llkeleri ve inkilap
Dr.Ogr.Uyesi | Ergenekon SAVRUN | Tarihi BIUm Baskanhd Ogretim Uyesi
Saglik Hizmetleri Meslek
Dr.Ogr.Uyesi | Hesna URAL Y Uksekokulu Ogretim Uyesi
Cenker
Ogr.Gor. DEGIRMENCI* Adalet Meslek Yuksekokulu | Ogretim Elemani
Ogr.Gér. Omer EKEN Meslek YUksekokulu Ogretim Elemani
Ufuk Universitesi Hastanesi/
Dr.Dt. Ebru KUCUKKARACA* | Adiz ve Dis Sadhdi Merkezi | Ortodonti Uzmani
Selcen Sultan
Ars. Gor. KURTOGLU Egitim FakUltesi Ogretim Elemani

PLANLAMA VE KALITE BIRIMI 49



Genel Sekreterlik / Genel Sekreter Yrd./
Basin-Yayin Hik.ils. Basin-Yayin Hik.ils.
Volkan GOKBAS MOdorogu MUdUrG
Fen-Edebiyat FakUltesi
iktisadi ve idari Bilimler
Ali TULUK* Fakdlltesi FakuUlte Sekreteri
Serife O7* Hemsirelik YUksekokulu Egitim Hemsiresi
Basin Yayin Halkla iliskiler
Berna SAYLIG MOdUOgU Sef
Nurdan AKBAY Hemsirelik YUksekokulu Memur
Yilmaz DEMIR Sosyal Bilimler EnstitUsuU Memur
iktisadi ve idari Bilimler
Ozgir YILDIZ Fakultesi FakUlte Sekreteri
*Dr.Ogr.Uyesi Leyla GODEKMERDAN 15.10.2018 tarihinde Komite iiyeligi gérevinden

ayrimistir.

*Ogr.Gor. Cenker DEGIRMENCI 24.05.2019 tarihinde Universitemiz gérevinden ayrilmstir.
*Dr.Dt. Ebru KUCUKKARACA 01.10.2018 tarihinde Komite iiyeligi gorevinden ayrilmustir.
*Ali TULUK 15.01.2019 tarihinde Universitemiz gérevinden ayrilmustir.

*Serife OZ 07.05.2019 tarihinde Universitemiz gérevinden ayrilmustir.

d. Komite Caligmalarina Katilim ve Toplant1 Sikliklari
ﬂ Universite Taninirhik Komitesi 2018-2019 egitim &gretim yili icerisinde alh toplant
dUzenlemistir. DUzenlenen toplantilara komite Uyeleri %63 oraninda katiim saglamistir.

Toplantiya katilan Uyeler ve toplantiya katiimlan asagida yer almaktadir.

Ali Tuluk
Serife Oz
Berna $aylhg

Volkan Gokbas
Dog¢.Dr.Cem Karadeli
Dr.Ogr.Uyesi Nurcan Ertug
Dr.&gr.Uyesi Ergenekon Savrun
Ogr.Gor.Cenker Degirmenci
Ogr.Gor.Omer Eken
Dr.Dt.Ebru Kigikkaraca
Ars.Gor.Selcen Sultan Kurtoglu
Nurdan Akbay
Yiimaz Demir
Ozgir Yildiz
Dr.&gr.Uyesi Hesna Ural
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Dr.&gr.Uyesi Leyla Godekmerdan

I 3 EN Dr. O gr.Uyesi Hayriye Mihrimah Oztiirk

27.09.2018| v | v | X VIiVIVIX|X|VIVIVIVYI|V IV ]|V | Y
10.10.2018| X | X | ¥ VIV IV I X|AU|X|VIVI|IV |V IV ]|V | Y
12.12.2018 | AU | X | V VI IX| V| X]JAU| X |V [ X]|X|X|X]|V]|YU
06022018 AU | v | X | X | V|V | X |V I|AU|V I|AU| X |V |V IV |V |V
12022019 [AU | X | X [V |V [ X |V [ X [AU| X JAU | X |V [V X [ X |V
16.042019|AU | X |V | V |V | V|V I X |AU|VIAU| X |V IV IV I IV |V
v Katildi X Mazeretli X Mazeretsiz YU Yeni Uye AU Aynlan Uye
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e. Toplant Giindemi

Universite  Taninirlik  Komitesinin ik toplantisi  Rektér  Prof.Dr.Tevfik TEZCANER
baskanlhginda yapilmistir. Komitelerin genel bilgilendiriimesi ve yapilanmasi hakkinda
bilgi verilmis ve Komite Baskani secimi gerceklestiriimistir. Komite Uyeleri tarafindan Al
TULUK Komite Baskani secilmistir. Ancak 15.01.2019 tarihinde Komite Baskani Ali TULUK
Universitemiz gérevinden ayrimasi nedeniyle baskan secimi yenilenmis olup
06.02.2019 tarihli toplantida yeni baskan secimi yapilmis ve Dr.Ogr.Uyesi Hesna URAL
Komite Baskani secilmistir.

Komite 6 toplanti yapmis olup giindem konulari sunlardir:

< Dis Degerlendirme Standartlarn incelendi.

Yénetim Sistemi basligl altinda,

5.1.Kurum, fopluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egifim-6gretim,
arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tUm faaliyetleri ile ilgili
guncel verileri kamuoyuyla paylasmaktadir.

5.2. Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizigini ve nesnelligini givence
altina almaktadir.

Komite alanlan olarak belirlenmistir.

7
*

Komitenin gérev ve sorumluluklan cercevesinde Universitenin taninirigini artirmak,
medya bilinirligi, reklam ve tanitim faaliyetleri ile ilgili proje hazilamak gelistirmek
ve takip edilmesini saglamak amaciyla calisma raporu hazirlanmasi ve hazirlanan
raporda kisa, orta, uvzun vadede yapilacak isler ve surekli yapilacak isler
kapsaminda siniflandirma yapimasi (12.02.2019 tarihinde ilgili calisma raporu
revize edilmistir.)

% Universitemiz web sayfasinda coklu dil desteginin olmasi,

% Universitemiz web sayfasinda fakdllte/yUksekokul/meslek yUksekokulun tanitim

videosunun olusturulmasi,

f. Calisma Raporu
Universite Taninirik Komitesi Calisma Raporunu 19.12.2018 tarihinde Planlama ve Kalite
Birimine sunulmus olup, 16.04.2019 tarihinde &n karar toplantisi yapilmistir. On karar
foplantisi sonucunda calisma raporunun Kalite Komisyonuna sunulmasi karari

alinmistir.
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11. Egitim Sonrasina Hazirlama ve izleme Komitesi

a. Kiinye
Komite ismi Egitim Sonrasina Hazirlama ve [zleme Komitesi
Komite Baskani Levent OCAL
Komite Uye Sayis 10
Komite Toplanti Sayisi 15
Calsma Raporu ]

b. Gorev ve Sorumluluk

0 Ogrencilerin egditim sUrekliligi ve yasam boyu egitim, degisim programlar (Erasmus,
Mevilana, Farabi) isleyisi, mezunlar dernedi ile iliskiler ve mezuniyet sonrasi kariyerlerin

izleniminin yapilmasidir.

c. Komite Uyeleri

Egitim Sonrasina Hazirlama ve izZieme Komitesinde gérev alan Uyelerin listesi asagida yer
almaktadir.

UNVAN ADI-SOYADI GOREV YERI GOREVi
Prof.Dr. Ozlem ASLAN Hemsirelik YUksekokulu Hemsirelik BO6IOm Baskani
iktisadi ve idari Bilimler
Do¢.Dr. Guner KOC AYTEKIN | Fakiltesi Ogretim Uyesi
iktisadi ve idari Bilimler
Dr.Ogr.Uyesi | Ayse Gdzde GOZUM | Fakiltesi Ogretim Uyesi
Saglik Hizmetleri Meslek
Dr.Ogr.Uyesi | Ayfer YUKSEL YUksekokulu Ogretim Uyesi
Saglik Hizmetleri Meslek
Dr.Ogr.Uyesi | Seda USUBUTUN Y Uksekokulu Ogretim Uyesi
B Hazirlik Siniflari .
Ogr.Gor. Kibra YAZGI* Koordinatérligu Ogretim Elemani
Ars.GOor. Zeynep Naz GUNES | Hukuk FakUltesi Ogretim Elemani
Ars.Gor. Gdkce SERIM Hukuk FakUltesi Ogretim Elemani
UA iliskiler ve Erasmus UA lliskiler ve Erasmus
Levent OCAL Koordinatérigo Koordinatory
Nazife YILDIRIM Hemysirelik YUksekokulu Egitim Hemgiresi

Ogrenciisleri
Leyla YILDIZ MUOdUrlogu Memur
*Ogr.Gor. Kiibra YAZGI 22.04.2019 tarihinde Komite iiyeligi gorevinden ayrilmigtir.
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d. Komite Caligmalarina Katilim ve Toplant1 Sikliklar:
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02.10.2018 v v v v v v v v YU YU YU
09.10.2018 v v X v X v v v YU | YU YU
23.10.2018 v v v v v N v v YU | YU YU
13.11.2018 v Y/ Y/ / X / X X YU | YU YU
04.12.2018 v v X X v v v v v YU YU
18.12.2018 v v X X v v Vi / Vi Vi YU
07.02.2019 v v X v v v X v v v v
15.02.2019 v v X X v v v v v v v
01.03.2019 v X X X X N X N v X X
15.03.2019 v v X v X v X v X v v
28.03.2019 v v X v X v v v v X v
11.04.2019 v v X X v / Vi X V4 X X
25.04.2019 v v AU X X v X v v X v
16.05.2019 X X AU X X v X v v X v
28.06.2019 v v AU X v v v X X X X
v Katildi X Mazeretli X Mazeretsiz YU Yeni Uye AU Aynlan Uye

e. Toplant: Giindemi

6 Egitim Sonrasina Hazilama ve izleme Komitesi 2018-2019 egitim gretim yili icerisinde
on bes foplanti dizenlemistir. DUzenlenen toplantiara komite Uyeleri %68 oraninda
katilm saglamistir. Toplantiya katilan Uyeler ve toplantfiya katiimlar asagida yer
almaktadir.

0 Egitim Sonrasina Hazrlama ve izleme Komitesinin ilk toplantisi Rektér Prof.Dr.Tevfik

TEZCANER baskanliginda yapilmistir. Komitelerin genel bilgilendiriimesi ve yapilanmasi
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hakkinda bilgi veriimis ve Komite Baskani secimi gerceklestiriimistir. Komite Uyeleri
tarafindan Levent OCAL Komite Baskani secilmistir.

Komite 15 toplanti yapmis olup giindem konulari sunlardir:

% Dis Degerlendirme Standartlarn incelendi.

Kalite GUvence Sistemi basligi altinda,

3.1. Kurum, ic ve dis paydaslarini tanimlamis, stratejik paydaslarini belirlemistir.
3.2. Kurumun ic paydaslar ile yapilandinimis bir etkilesimi vardir (ic paydaslarin
katiiminin ne sekilde saglandigi tanimlanmis olup, bu durum ic paydaslar

tarafindan bilinmektedir.)

3.3. Kurumun dis paydaslar ile yapilandiriimis bir etkilesimi vardir (Dis paydaslarin
katiiminin ne sekilde saglandigi tanimlanmis olup, bu durum dis paydaslar
tarafindan bilinmektedir.)

3.4. ic ve dis paydas gérUslerine kalite glvence sisteminde bUtincUl bir
yaklasimla; egitim, arastrma ve idari sirecler konusunda basvurulmaktadir.
(Paydas gérUslerinin kalite gUvence sistemine yansitimasi)

3.5. Yapilandinimis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarnn ihtiyaclarnin karsilanip
karsilanmadigi izlenmekte, sonuclar egitim-6gretim, arastrma ve yénetimsel
sUreclere yansitiimaktadir.

3.6. Ogrenciler karar alma streclerine katimaktadir.

3.7. Yerel yonetimler, sivil toplum SrguUtleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar kurumsal
gelisime duzenli katki vermektedir. (Yerel ybnetimler, sivil toplum érgUtleri, ilgili
bakanliklarla yapilan gdérismeler ve sonuclan hakkinda degerlendirme
raporlari)

3.8. Kalite komisyonu calismalarina dis paydaslann katiiminin ne  sekilde
saglandigi tanimlanmistir. Bu durum dis paydaslar tarafindan bilinmektedir.
(Komisyonun dis paydaslarla dizenledigi toplantilar)

Arastrma ve Gelistirme baslhgi altinda

2.2.Kurum, arastrmacilann ic ve dis paydaslarla isbirligini saglamaktadir.
(Paydaslarnn davet edildigi fuarlar, kariyer gunleri, proje ginleri vb.)

Komite alanlan olarak belirlenmistir.

% Universitede web tabanli mezunlar bilgi sisteminin gerekliligi (mezun takip sistemi
ve web tabanli bilgi formu olusturulmasi),

% Mezunlar Derneginin kurulmasi,

% Mezun olan &grenciler icin Universitemiz 20. Yil kapsaminda ézel materyallerin
(kupa, anahtarlik, kalem vb.)verilmesi,

% Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun ile ilgili bilgi paketinin hazirlanmasi,

% Ic ve dis paydaslarin arastirimasi ve sinirlarinin belirlenmesi,

% Mezunlara ulasmak icin kullanilan bir mesaj sisteminin arastinimasi,

% Mezunlar Bilgi Sisteminin calisma usul ve esaslan konusunda taslak calisma

yapllmasi,
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% Kariyer Yonlendirme Merkezinin mevcut durumu ve kurumsal yapinin gelistiriimesi,
% Universitemiz mezunlarina ait sosyal medya hesaplarinin olusturulmasi,
Konulari ile ilgili Calisma Raporu-1 28.01.2019 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine

sunulmus olup, 07.02.2019 tarihinde én karar toplantisi yapilmistir.

On karar toplantisi sonrasinda yapilan toplantiarda gindem olarak;

% Ufuk Universitesi mezunlar dernegi hakkinda gérisilimesi,

s Kariyer Yonlendirme Merkezinin mevcut durumu ve kurumsal yapinin gelistiriimesi,

% Tip Fakdltesinin mezuniyet sonrasi egitimi konusunda yaphidi calismalarin Universite
genelinde uygulanmasi,

% Mezuniyet sUrecindeki 6grencilere verilen dosyalarin iyilestirilmesi,

% Ufuk Universitesinin tanitici cesitli materyallerin Gretiimesinin gerekliligi

% Ufuk Universitesi mezunu olan mevcut akademik ve idari personelin mezun takip
sistemine katilimlarinin saglanmasi,

% Ufuk Universitesinden mezun olan  &grencilerin - Universitenin - taninifigin
destekleyen calismalara dahil olmasi,

% Kariyer gUnlerinin icerigi ve yapima sikligi,

% Ufuk Universitesi Mezunlar Derneginin yasal altyapisinin gérisiimesi,

%  Mezuniyet térenlerine mezun égrencilerinin davet edilmesi,

¥ Geleneksel mezunlar ginU dizenlenmesi,

gorusilms olup ilgili konular Uzerinde calisma yapilmasi planianmisfir.

f. Calisma Raporu
Egitim Sonrasina Hazirlama ve izZleme Komitesi 2018 yilindan itibaren 15 toplant yapmis
olup 28.01.2019 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine calisma raporunu sunulmustur.
07.02.2019 tarihinde Rektér Prof.Dr.Tevfik TEZCANER baskanliginda 6n karar toplantisi
yapilmistir. On karar toplantisinda,
% Ufuk Universitesi Mezunlar Merkezi Bilgi Sistemi web sayfasi gérinimd,
% Mezunlar Merkezi Bilgi Sistemi Usul ve Esaslari,
sunulmus olup calisma raporunun tekrar gézden geciriimesi karar alinmistir. Bu strec
icerisinde Mezunlar Merkezi Bilgi Sistemi Usul ve Esaslar, mevzuat acisindan Mevzuat
Hazilama ve Gelistirme Komitesine, Kisisel Verileri Koruma Kanunu acisindan ise lletisim
ve Bilgi Sistemleri Komitesine aktarimustir. iletisim ve Bilgi Sistemleri Komitesi calismanin
komite icerisinde daha verimli hale getirimesi dUsindldiginden lletisim ve Bilgi

Sistemleri komitesinin calismalarina dahil edilmesi karari almistir.
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12.

Universite Sosyal Sorumluluk Komitesi

a. Kiinye

KUNYE

Komite Ismi

Sosyal Sorumluluk Komitesi

Komite Baskani

Dr.Ogr.Uyesi Burcu ARIG TIBET

Komite Uye Sayis

17

Komite Toplanti Sayisi

9

]

Calsma Raporu

b.

0 Ogrenciler ile toplumsal konularda yarar sadlayacak projeler gelistirmek ve
sUrdUrebilmek; Universitenin toplumsal duyarliik ve sorumluluk bilincinin gelistirimesini

saglamak; sosyal, kultirel ve cevresel sorunlar belileyen ve ¢6zim Ureten bireylerin

Gorev ve Sorumluluk

yetismesine katki yapmakfir.

C.

Komite Uyeleri

Universite Sosyal Sorumluluk Komitesinde gérev alan Uyelerin listesi asagida yer

almaktadir.

UNVAN ADI-SOYADI ‘ GOREV YERI GOREVI
Prof.Dr. GUlcihan AKKUZU Hemsirelik YUksekokulu Ogretim Uyesi
Doc.Dr. Ozge YUCEL* Hukuk Fakdltesi Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | Burcu ARIG TIBET Egitim FakUltesi Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | Muhittin SAHIN Egitim FakUltesi Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.0yesi | Ceyhun KARABIYIK Egitim FakUltesi Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | Duygu TOZCU Tip FakUltesi Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | GUlsen DEMIR Meslek YUksekokulu Ogretim Uyesi

Ayse IRKORUCU
Dr.Ogr.Uyesi | KUCUK EQitim FakUltesi Ogretim Elemani
Ogr.Gér. Merve SENOL Meslek YUksekokulu Ogretim Elemani
Ogr.Gér. Merve OZDEMIR Yabanci Diller BAITmMU Ogretim Elemani
Hazirlik Siniflar

Ogr.Gor. Gamze C.MUSAYEV Koordinatérigi Ogretim Elemani
B Saglik Hizmetleri Meslek )

Ogr.Gor. Mukaddes BOZKURT YUksekokulu Ogretim Elemani
Ars.Gor. Ozgin OZKAN Fen-Edebiyat Fakiltesi Ogretim Elemani
Ars.Gor. Secil KAVUS Hukuk FakuUltesi Ogretim Elemani
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Ars.GOor. AybUke DEMIR Hukuk FakUltesi Ogretim Elemani

Ars.Gor. Hasan Ali GUCLU Hukuk FakUltesi Ogretim Elemani
Serife O7* Hemsirelik YUksekokulu Egitim Hemsiresi
BUsra KARAGOL Hemsirelik YUksekokulu Egitim Hemsiresi
Gizem BILMEZ Hemsirelik YUksekokulu Egitim Hemsiresi

* Do¢.Dr. Ozge YUCEL 23.11.2019 tarihinde Komite iiyeligi gérevinden ayrilnustir.
*Serife OZ 15.10.2018 tarihinde Komite iiyeligi gérevinden ayrilmustir.

d. Komite Calismalarina Katilim ve Toplant: Sikliklar:
ﬂ Universite Sosyal Sorumluluk Komitesi 2018-2019 egitim &gretim yili icerisinde dokuz
toplanti dUzenlemistir. DUzenlenen toplantilara komite Uyeleri %54 oraninda katilim

saglamustir. Toplantiya katilan Uyeler ve toplantiya katiimlarn asagida yer almaktadir.

Komitesi Uyeleri
Ars.Gor.Secil Kavus
Busra Karagol
Gizem Bilmez

Ogr.Gor.Merve $enol
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Universite Sosyal Sorumluluk
Dr.&gr.Uyesi Burcu Ang Tibet
Dr.Ogr.Uyesi Muhittin $ahin
Dr.&gr.Uyesi Ceyhun Karabiyik
Dr.Ogr.Uyesi Duygu Tozcu
Dr.&gr.Uyesi Gillsen Demir
Ogr.Gor.Merve Ozdemir
Ogr.Gor.Gamze C. Musayev
Ars.Gor.Ozgiin Ozkan
Ars.Gor.Aybike Demir
Ars.Gor.Hasan Ali Gigli
Ogr.Gor.Mukaddes Bozkurt

NI LS ENIENIENIENIEN Dr.Ogr.Uyesi Ayse Irkorici Kigik

21.12.2018 X| V|V v v | X XX [ X | V|| X| V| X] X]|YO
28.12.2018 X| VI v | VvV | V]|V X| X | X|V|X|X|V |V ]|V ]|YU
07.02.2019 vVIivI IV Vv | V]|V VIV I VI VI VI IVIV|V]|X|YU
05.03.2019 vV Vv |V v X | X X| X |V |X|V |V |V [|X]|X]|YU
19.03.2019 VIV v X | X XX [ X[ X|X|X|V|IX|X]|X
09.04.2019 Vi v | v | X X| Vv VIX | X[ X|V|V|V|V]|X]|X
19.04.2019 X|VvI| v | vV | X]| X X X[ X| V| X|X|X|V]|X]|V
07.05.2019 X| V| VvV | X | V|V VIX | X[V IVIV|V|X]|X]|X
18.07.2019 vVIiv|Vv X X X X| X | V|V | X|V|[X|X|X]|X
v Kahldi X Mazeretli X Mazeretsiz YU Yeni Uye
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e. Toplant1 Gindemi

0 Komite 9 toplanti yapmis olup gindem konularn sunlardir:

7
0‘0

Dis Degerlendirme Standartlar incelendi.

Yénetim Sistemi baslidgi altinda,

S.1.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-

gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyetleri ile ilgili gincel verileri

kamuoyuyla paylasmaktadir.

Komite alanlarn olarak belirlenmistir.

FakUlte /YUksekokul/ Meslek YUksekokul tarafindan her akademik yil icerisinde Ufuk

Universitesi Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri Raporunun olusturulmasi konusu ile ilgili

Calisma Raporu-1 21.01.2019 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine sunulmus olup,

07.02.2019 tarihinde &n karar toplantisi yapilmistir.

On karar toplantisi sonrasinda yapilan toplantilarda gindem olarak;

7
0.0

7
E X4

KD
0‘0

Sosyal Sorumluluk alaninin planlanmasi ve bir egitim semineri verilmesi,

Sosyal Sorumluluk alant ile ilgili rehber hazilanmasi,

Sosyal Sorumluluk festivali dUzenlenmesi,

Sosyal Sorumluluk alaninin oryantasyon programinda yer almasi,

Sosyal Sorumluluk alaninin secmeli ders havuzuna eklenmesi,

Sosyal Sorumluluk faaliyetleri 6ncesinde doldurulacak olan 6n  formun
hazirlanmasi,

Sosyal Sorumluluk faaliyetlerinin bilgilendirme sUrecinde aktif rol oynayacak bir
birim olmasi,

Geleneksel agac dikme etkinliginin planlanmasi ve yeni gelen égrencilericin fidan
bagisi dizenlenmesi,

Onemli giin ve haftalar icin Sosyal sorumluluk projelerinin tasarlanmasi,

gorusulms olup ilgili konular Uzerinde calisma yapilmasi planianmistir.

13.

Kalite Iyilegtirme Komitesi

a. Kinye

KUNYE

Komite Ismi Kalite lyilestirme Komitesi
Komite Baskani Dr.Ogr.Uyesi Tuba CANDAR
Komite Uye Sayis 13
Komite Toplanti Sayis 12
Calisma Raporu I
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b. Gorev ve Sorumluluk

Universitenin  kalite gUvence

sisteminin

iyilestirilmesi

ve gelistiriimesi,

kontrol

degerlendirme, sistem standardizasyonunun saglanmasi, istatistiksel islemler ve

ogrencilere uygulanacak olcekler icin anket uygulamasi ile kalite givence sisteminin

olusturulmasidir.

c. Komite Uyeleri

o Kalite lyilestirme Komitesinde gérev alan Uyelerin listesi asagida yer almaktadir.

‘ GOREV YERI

UNVAN ADI-SOYADI GOREVi
Prof.Dr. TUrkmen DERDIYOK* Meslek YUksekokulu YUksekokul MUdUrg
Prof.Dr. Arzu PAMPAL Tip FakdUltesi Kalite Koordinatéru
Dr.Ogr.Uyesi | Ayse Sevim UNAL Hemsirelik YUksekokulu | MUdir Yardimers
Dr.Ogr.Uyesi | Can GULDUREN Meslek YUksekokulu Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | Caglar DOGRU Meslek YUksekokulu Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | Leyla GODEKMERDAN Meslek YUksekokulu Ogretim Uyesi

Saglik Hizmetleri Meslek
Dr.Ogr.Uyesi | Seda USUBUTUN Y Uksekokulu Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | Tuba CANDAR Tip Fakdltesi Ogretim Uyesi
Ogr.Gor. Omer EKEN Meslek YUksekokulu Ogretim Elemani
Ufuk Universitesi
Hastanesi /Agiz ve Dis
Dr.Dt. Ebru KUCUKKARACA* Saghgi Merkezi Ortodonti Uzmani
Ars.Gor. Fulya KORKMAZ Hukuk Fakultesi Ogretim Elemani
Ars.Gor. Ececan CORBACIOGLU | Hukuk Fakiltesi Ogretim Elemani
Ars.GOor. Burcu HENDEM Hukuk FakUltesi Ogretim Elemani
Tip FakdUltesi Kalite ve
Ayten CIMBAR Egitim Merkezi Sef
Ufuk Universitesi Hastane MUdOr
Burcu AYDOGMUS Hastanesi Yardimcisi

*Prof Dr. Tiirkmen DERDIYOK 19.02.2019 tarihinde Komite iiyeligi gérevinden ayridmustr.
*Dr.Dt. Ebru KUCUKKARACA 10.04.2019 tarihinde Universitemiz gérevinden ayrilmustir.

d. Komite Caligmalarina Katilim ve Toplant1 Sikliklari
0 Kalite lyilestirme Komitesi 2018-2019 egitim &gretim yili icerisinde on iki toplanti

dUzenlemistir. DUzenlenen toplantilara komite Uyeleri %61 oraninda katiim saglamistir.

Toplantiya katilan Uyeler ve toplantiya katiimlarn asagida yer almaktadir.
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09.10.2018 v X v v v |V v VIivI|iVv |V I|VvY |V ]|V ]|YU
16.10.2018 v X X v v | Y v X| X | v | v I|Vv |V |V |YU
31.10.2018 X X v X v |V v v | v | X ViV |v |V |YU
08.11.2018 X v |V v v | Y X v | X X V| v |v |V |Y0
26.11.2018 X v v X v v X X | Vv X X X | X | v |YU
19.12.2018 X X X v v | Vv v v | X X v v |V |V |V
17.01.2019 X v v X v v X v | X X X X | X | X |V
05.02.2019 X X v v v | Vv v VI X | Vv | V|V | V|V ]| X
08.03.2019 | AU | v X X v | v X v | X X VI iV |V IV |V
29.03.2019 | AU | X V4 X v | Vv X v | X X X | X[ X |V |V
11.06.2019 | AU | X v X v |V v X | X X X| vV IV |V | X
03.07.2019 | AU | vV | V X v |V v VI v |V | V|V | V|V |V

v Kahldi X Mazeretli X Mazeretsiz YU Yeni Uye AU Aynlan Uye

c.

Toplant1 Gindemi

ﬂ Kalite lyilestirme Komitesi ilk toplantisi Rektér Prof.Dr.Tevfik TEZCANER baskanliginda

yapildi. Komitelerin genel bilgilendiriimesi ve yapilanmasi hakkinda bilgi verilmis ve

Komite Baskani secimi gerceklestirimistir. Komite Uyeleri tarafindan Dr.Ogr.Uyesi Tuba
CANDAR Komite Baskani secilmistir.

Komite 12 toplanti yapmis olup gindem konularn sunlardir:

Dis Degerlendirme Standartlarnini incelendi.

>
>
>
>

Kalite GUvence Sistemi
Egitim ve Ogretim
Arastirma ve Gelistirme

Y&netim Sistemi

Basliklar Komite alanlari olarak belirlenmisfir.

% Kurum ic Degerlendirme Raporlarinin incelenmesi,

< Kalite ile ilgili web sayfamizda bir linkin olmasi gerekliligi,

» Kurum Dis Degerlendirme Standartlar basliklarina yénelik durum tespitlerinin

yaplimasi,

% Kalite komiteleri icin rnek bir PUKO déngUsinin hazirlanmasi,
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Konulari ile ilgili Calisma Raporu-1 30.01.2019 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine

sunulmus olup, 05.02.2019 tarihinde 6n karar toplantisi yapilmistir.

On karar toplantisi sonrasinda yapilan toplantilarda gindem olarak;

% Kalite lyilestirme Komitesinin PUKO déngUsindn olusturulmarsi,

% Universitenin kalite degerlendirmelerindeki performans belirteclerinin (indikatér
kartlarn)belilenmesi,

gorusilmus olup ilgili konular Uzerinde calisma yapilmasi planlanmistir.

f. Calisma Raporu
Kalite lyilestirme Komitesi 2018 yilindan itibaren 12 toplanti yapmis olup 30.01.2019
tarihinde Planlama ve Kalite Birimine calisma raporunu sunulmustur. 05.02.2019
tarihinde Rektdr Prof.Dr.Tevfik TEZCANER baskanliginda &n karar toplantisi yapilmistir.
On karar toplantisinda,
< Kurum Dis Degerlendirme Standartlarinin dort ana bashgini incelenmis ve durum
tespiti ile ilgili calisma raporu sunulmus olup Kalite Komisyonunda gdérusulmesi

karari alinmistir.

g. Kalite Komisyon Karar1
Kalite lyilestirme Komitesi calisma raporu 14.02.2019 tarihinde yapilan Universitemiz
Kalite Komisyon toplantisinda géristlmus olup oy birligi ile kabul edilmistir. Kabul edilen
rapor 13.03.2019 tarih ve 43543272-060.99-E.2230 sayili yazi ile komitenin karari olarak
akademik ve idari birimlere bildirilmisfir.

Alinan kararlar sunlardir:

7

< Kalite lyilestirme Komitesi'nin diger komitelerin calismalarina yol géstermek ve
komitelere destek olmak Uzere "uzman komite" olmasi,

< Universitemiz kalite komitelerinin kullanabilecedi bir PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) déngUsU hazirlamak ve bu sirecin degderlendirilebilmesine
yonelik indikator verileri (performans/basar belirtecleri) olusturularak gelismelerin

izlenmesi kararlar alinmistir.
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14. Akademik Etkinlik Komitesi

a. Kiinye

KUNYE

Komite Ismi

Akademik Etkinlik Komitesi

Komite Baskani

Doc.Dr.Cem KARADELI

Komite Uye Sayis

21

Komite Toplanti Sayisi

10

Calsma Raporu

]

b. Gorev ve Sorumluluk

0 Bilimsel calisma yetkinligi ve uluslararasi is birligine yonelik faaliyetlerin cogaltiimasina

yénelik akademik etkinliklerinin olusturulmasi, arastrma ve gelistime faaliyetlerin

artinlmasi, 6gretfim Uyeligine yuUkseltime ve atanma ilkelerinin belilenmesi ve yazili

basinin gelisiminin saglanmasidir.

c. Komite Uyeleri

G Akademik Etkinlik Komitesinde gorev alan Uyelerin listesi asagida yer almaktadir.

UNVAN ADI-SOYADI GOREV YERI GOREVi
Prof.Dr. Sebnem GULEN Tip Fakultesi Dekan Yardimcisi
Prof.Dr. Arzu PAMPAL Tip FakUltesi Kalite Koordinatéry
Prof.Dr. Emel ERDOGAN BAKAR Fen-Edebiyat FakUltesi Ogretim Uyesi

Hemsirelik
Prof.Dr. GUlcihan AKKUZU Hemsirelik YUksekokulu YUksekokulu MUdUro
Prof.Dr. Hakan SABUNCUOGLU Tip FakUltesi Ogretim Uyesi
Prof.Dr. Refah SAYIN Tip FakUltesi Ogretim Uyesi
Prof.Dr. Sahenis Deniz ATAKENT Tip FakUltesi Ogretim Uyesi
iktisadi ve idari Bilimler
Doc.Dr. Alaattin PARLAKKILIC FakUltesi Ogretim Uyesi
iktisadi ve idari Bilimler
Doc.Dr. Cem KARADELI FakUltesi Ogretim Uyesi
Doc.Dr. Ozge YUCEL Hukuk FakUltesi Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | Basak CELTIKCi* Tip FakUltesi Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | Burcu ARIG TIBET Egitim FakUltesi Ogretim Uyesi
AtatUrk ilkeleri ve inkilap Tanitim Sorumlusu-
Dr.Ogr.Uyesi | Ergenekon SAVRUN Tarihi B&IUmM Baskanhd Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | F.Elif CELIK Adalet Meslek YUksekokulu | MOdUr Yardimeis
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Dr.Ogr.Uyesi | Hayriye Mihrimah OZTURK | Tip Fakiltesi Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | Mukadder GUN Tip FakUltesi Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | Nurcan ERTUG* Hemsirelik YUksekokulu Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi | Tuba CANDAR* Tip Fakdltesi Ogretim Uyesi
Ogr.Gér. Hatice SEN DOGAN Yabanci Diller BAIGMU Ogretim Elemani
Ogr.Gor. G. Selin GOZGENC Yabanci Diller B&IUMU Ogretim Elemani
Saglik Hizmetleri Meslek
Ogr.Gér. Yesim CETINKAYA SEN YUksekokulu Ogretim Elemani
Ars.Gor. Nihan BURSALI Egitim FakuUltesi Ogretim Elemani
Ars.Gor. HUlya MISIR EQitim FakuUltesi Ogretim Elemani
Ufuk Universitesi Hastanesi
Dr.Dt. Ebru KUCUKKARACA* /Agiz ve Dis Sadhdi Merkezi | Ortodonti Uzmani
KUtUphane ve
Guzide OZEN DokUmantasyon Merkezi Sef
*Dr,Ogr.Uyesi Basak CELTIKCI 21.03.2019 tarihinde Universitemiz gérevinden ayrilmustir.

*Dr.Ogr.Uyesi Nurcan ERTUG 15.10.2018 tarihinde Komite tiyeligi gorevinden ayrilmigtr.
*Dr,Ogr. Uyesi Tuba CANDAR 09.11.2018 tarihinde Komite iiyeligi gérevinden ayrilmigstir.
*Dr.Dt. Ebru KUCUKKARACA 10.04.2019 tarihinde Universitemiz gérevinden ayrilmustir.

d. Komite Caligmalarina Katilim ve Toplant1 Sikliklar:

Akademik Etkinlik Komitesi 2018-2019 egitim &6gretim vyili icerisinde on toplanti

dUzenlemistir. DUzenlenen toplantiliara komite Uyeleri %52 oraninda katilim saglamistir.

Toplantiya katilan Uyeler ve toplantiya katiimlarn asagida yer almaktadir.

R - B - - -
. & &§8 &8 &8 &8 8 &8 &8 & &
Akademik Etkinlik Komitesi Uyeleri ‘.é s; : : ﬁ ﬁ ﬁ 5: g g
g 9 2 § 8 2 = K & 3
Prof.Dr.Arzu PAMPAL v v v v v v v v v v
Prof.Dr.Emel ERDOGAN BAKAR v v X X v X X v v v
Prof.Dr.GUlcihan AKKUZU v | X X v X v v v X X
Prof.Dr.Hakan SABUNCUOGLU vV Vv |V v v v X v | Vv X
Prof.Dr.Refah SAYIN v X v X v v v v v v
Prof.Dr.Sahenis Deniz ATAKENT X X X X v v v v X X
Prof.Dr.Sebnem GULEN vV v |V X v X vV | v | Vv |V
Doc.Dr.Alaattin PARLAKKILIC YO|YO | v v v v v v X X
Doc.Dr.Cem KARADELI v | v v v v v v v v v
Doc.Dr.Ozge YUCEL VIiVvI IV I Vv I X | Vv |V I Vv |V |V
Dr.Ogr.Uyesi Basak CELTIKCI VI X | v |V |V | Vv |v |V |AU|AU
Dr.Ogr.Uyesi Burcu ARIG TIBET YO | YO | X X X X X v [ v X
Dr.Ogr.Uyesi Ergenekon SAVRUN vV | v | X v X v X X X X
Dr.Ogr.Uyesi F.Elif CELIK vVIivI|Iv I v | v | Vv |V ]V ]| X v
Dr.Ogr.Uyesi Hayriye Mihrimah
OZTURK v v X X v v v v X X
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Dr.Ogr.Uyesi Mukadder GUN

Dr.Ogr.Uyesi Nurcan ERTUG

AU | AU | AU | AU | AU | AU | AD | AU

Dr.Ogr.Uyesi Tuba CANDAR

NS IS XS X

v
X
X | AU | AU | AU | AU | AU | AU | AU | AU
X
X
X

Dr.Dt.Ebru KUCUKKARACA X X X X X X X X
Ogr.Gor.G.Selin GOZGENC X X X X X v X X
Ogr.Gor.Hatice SEN DOGAN X X X X X X X X
Ogr.Gor.Yesim CETINKAYA SEN YO|YO|YO|YO|YO|YO| X |V |V ]|V
Ars.Gor.Nihan BURSALI v | Y v X X X X X X X
Ars.Gor.HUlya MISIR v | Y X X X X X X X X
Guzide OZEN v | VY X v v v v v v v
\“/ Katildi X Mazeretli X Mazeretsiz YU Yeni Uye AU Ayrilan
Uye

e. Toplanti Giindemi
Akademik Etkinlik Komitesinin ik foplantisi Rektér Prof.Dr.Tevfik TEZCANER
baskanhginda yapilmistir. Komitelerin genel bilgilendirimesi ve yapilanmasi hakkinda
bilgi veriimis ve Komite Baskani secimi gerceklestiriimistir. Komite Uyeleri tarafindan
Doc.Dr.Cem KARADELI Komite Baskani secilmistir.

Komite 10 toplanti yapmis olup giindem konulari sunlardir:

Dis Degerlendirme Standartlarini incelendi.

< Arastrma ve Gelistirme baslhgi altinda

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
2. Kurumun Arastirma Kaynaklari
3. Kurumun Arastrma Kadrosu
4. Kurumun Arastrma Performansinin izZienmesi ve lyilestiriimesi
Basliklar Komite alanlar olarak belilenmistir.
< Universitenin arastirma ve gelistirmeye yénelik durum tespiti,
% Ogretim Uyeleri atanma kriterleri dederlendirme asamasinda asgari dizeyde
kriter/puan olarak karsiliginin olmasi,
% Afanma kriterlerinde yabanci dil puani alana gére puan kriteri getirilmesi
% Ogretim Uyeleri atama kriterleri icin saglk bilimleri, sosyal bilimler ve hukuk
alaninda alternatif kriterlerin belirlenmesi,
< Ogretim Uyeleri atama kriterlerinde temel ve &zel kriterlerin belilenmesi
Konulari ile ilgili Calisma Raporu-1 19.12.2018 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine
sunulmus olup, 27.12.2018 tarihinde én karar toplantisi yapilmistir.
On karar toplantisi sonrasinda yapilan toplantilarda gindem olarak;
% Arastirma gdrevlilerinin degerlendirmek amaci ile belirli kriterler olusturulmasi,
% Ufuk Universitesinin belirli alanlarda kongre zincirinin olusturulmasi,
% Biopsikososyal yaklasim merkezi kurulmasi,

gorusulms olup ilgili konular Uzerinde calisma yapilmasi planianmistir.
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f. Calisma Raporu
Akademik Etkinlik Komitesi 2018 yilindan itibaren 10 toplanti yapmis olup 19.12.2018
0 tarihinde Planlama ve Kalite Birimine calisma raporunu sunulmustur. 27.12.2018
tarihinde Rektdr Prof.Dr.Tevfik TEZCANER baskanhginda én karar toplantisi yapilmistir.

On karar toplantisinda,

Atama yuUkseltme kriterleri referans puan fablosu gorisiimus olup ¢calisma raporunun
fanim gerektiren maddelerin tanimlarinin yapilmasi, tGm idari gérevlerin puantajinin
belirenmesi, arastirmai ile ilgili alanlarda puanlarnn artinimasi, coklu faaliyetlerin tekrar
gozden gecirimesi amaciyla Komite calisma raporunun revizyona gidilmesi karari
alinmistir. Gézden gecirilen calisma raporu 14.02.2019 tarihinde Kalite Komisyonunda

gorusUlmustar.

g. Kalite Komisyon Karari
Akademik Etkinlik Komitesi calisma raporu 14.02.2019 tarihinde yapilan Universitemiz
6 Kalite Komisyon toplantisinda géristlmus olup oy birligi ile kabul edilmistir. Kabul edilen
rapor ile birlikte Akademik birimlere 6zgl standartlarin belirlemeleri 22.03.2019 tarih ve
43543272-060.99-E.2524 sayili yazi ile istenmistir.

15.  Kurum Dig1 Hizmet Sunucularla Iligkiler Komitesi
a. Kinye
Komite Ismi Kurum Disi Hizmet Sunucularla lliskiler Komitesi
Komite Baskani Muzaffer ORUC
Komite Uye Sayisi 10
Komite Toplanti Sayisi 6
Calisma Raporu I

b. Gorev ve Sorumluluk
0 Universite disindan alinan hizmet sunucular ile iliskiyi gUclendirmek, hizli ve etkin

calsma ortami saglanmasidir.

c. Komite Uyeleri
Kurum Disi Hizmet Sunucularla lliskiler Komitesi kalite sUrecinde iyilestirmelerin ortak
0 zeminde yapilmasi amaciyla yemek, ulasim ve temizlik alanlarnnda hizmet satin aldigimiz
firmalannda Uyeleri komite Uyeleri olarak gérev almistir. Kurum Disi Hizmet Sunucularla

lliskiler Komitesi gérev alan Uyelerin listesi asadida yer almaktadir.
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UNVAN ADI-SOYADI ‘ GOREV YERi GOREVi

Prof.Dr. Mustafa CESUR Hemsirelik YUksekokulu Ogretim Uyesi
Ogr.Gér. Guler O7* Hemsirelik Yksekokulu Ogretim Elemani
Mukaddes Saglik Hizmetleri Meslek
Ogr.Gor. BOZKURT YUksekokulu Ogretim Eleman
Ars.GOr. Ece TUNCER* Hukuk Fakdltesi Ogretim Elemani
Genel Sekreter Yrd./
Genel Sekreterlik / Basin-Yayin Hik.ils.
Volkan GOKBAS Basin-Yayin Hik.ils. MOAUAOgo | MGdUro-
Havva ALTAN Hemsirelik YUksekokulu Egitim Hemgiresi
Muzaffer ORUC Ufuk Universitesi Hastanesi Hastane MUdUru
Riza
KABUKCUOGLU incek idari isler MOAUNUGU idari isler MUAUrG
Basin Yayin Halkla lliskiler
Berna SAYLIG MUdOrogu Sef
Art Yemek Gen. Sos. Hiz. Gida
Nurseli ACAR* Tem. San. Dis. Tic. Ltd. Sti. Diyetisyen
ICS EndUstriyel Temizlik
Ayse BIRICIK* Sistemleri A.S. Sef
Ozcankaya Akademi Tur
Tasima Nakl. Otfom. San.Tic.Ltd
Yasin COSGUN Sti Sorumlu

*Ogr.Gor. Giiler OZ 27.09.2018 tarihinde Universitemiz gérevinden ayrimustir.

*Ars.Gor. Ece TUNCER 23.11.2018 tarihinde Universitemiz gérevinden ayrilmustir.

*Ibrahim KILINCER 13.11.2018 tarihinde Komite tiyeligi gérevinden ayrimis yerine Nurseli
ACAR’a gelmistir.

*Sadiye DEVRIM 13.11.2018 tarihinde Komite iiyeligi gérevinden ayrilmis yerine Ayse BIRICIK
gelmistir.

d. Komite Caligmalarina Katilim ve Toplant1 Sikliklar:
0 Kurum Disi Hizmet Sunucularla lliskiler Komitesi 2018-2019 egitim égretim yili icerisinde
alt toplanti dizenlemistir. Dizenlenen toplantilara komite Uyeleri %47 oraninda katilim

saglamistir. Toplantiya katilan Uyeler ve toplantiya katiimlan asagida yer almaktadir.

PLANLAMA VE KALITE BIRIMI 66




Sunucularla
lliskiler Komitesi Uyeleri
Volkan Gokbas
Havva Altan
Muzaffer Orug
Berna $aylg
Nurseli Agar
Ayse Biricik
Yasin Coskun

=
o
£
=
T
g
(a]
£
=)
S
5
>

Prof.Dr.Mustafa Cesur
Ars.Gor.Ece Tuncer
Riza Kabukguoglu
Ogr.Goér.Mukaddes Bozkurt

19.10.2018 X v v X v v X YU | YU v YU
09.11.2018 X X X v X v v v v YU
14.12.2018 X v X X v X v v v X YU
11.01.2019 X X AU X v X v v v X N4
08.02.201¢9 X X AU X v X X v v X v
08.03.2019 X X |AU | X | V X | X | Vv X X
v Katildi X Mazeretli X Mazeretsiz YU Yeni Uye AU Aynlan Uye

e. Toplant1 Giindemi

0 Komite 6 toplanti yapmis olup giindem konulari sunlardir:

% Servis hizmetlerine iliskin 6grenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketi

hazirlanmasi,

7
0‘0

Temizlik hizmetlerine iliskin 6grenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketi

hazirlanmasi,

7
0‘0

Yemek hizmetlerine iliskin 6grenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketi

hazirlanmasi,

7
0‘0

Dis kaynaklardan alinan hizmetler icin denetim formu, liste prosedUrlerin

hazirlanmasi,

7
0‘0

Kurum disi hizmetler ilgili dilek, istek, dneri kutular olusturulmasi,

7
0‘0

Servis, temizlik ve yemek hizmetleri icin proseddr hazirlanmasi,
gorusilmUs olup ilgili konular Uzerinde calisma yapilmasi planlanmis olup 15.05.2019

tarihinde Calisma Raporunu Planlama ve Kalite Birimine sunmustur.
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GorUs ve Oneri

0 Universitemiz 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren Kalite GUvence Sisteminin

kurarak kalite sirecini givence altina almistir. Bu sure icerisinde Kalife Komisyonu

gUclendiriimis, Kalite Komiteleri kurulmus, Planlama ve Kalite Birimi kurulmustur.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda komitelerimiz;

KD
0‘0

7
»

KD
0‘0

7
%

Toplantilanni hizlandirmis ve yogun bir calisma temposuyla ilk raporlarini
hazirlamistir. (Ek-3)

Komitelerimizden birkaci disinda ik calsmalarini bu sene Kalite
Komisyonumuza sunmaya baslamis ve 4 komitenin calismalar karara

baglanarak tim birimlere bildirilmistir. (Ek-1)

lc paydasimiz olan &gdrencilerimizi bu sene komitelerimize dahil ederek
calismalarimiz guclendiriimistir. Hali hazirda iki komitemizde &grenci
secimleri gerceklestiriimis olup diger komitelerimize 6grenci Uyeler dahil

edilmesi 2019-2020 egitim-6gretim yiinda planlanmaktadir.

Komitelerin yol gé&stericisi olacak dis degerlendirme standartlari komite
Uyeleri tarafindan belirlenmistir (ek -2). Ancak 118 tane dis degerlendirme
standartlanindan 30 fanesi dagitimamis oldugu gdérinmektedir. Bu
nedenle disarida kalan dis degerlendirme standartlannin komite Uyelerine
dagitimasini ve PUKO déngulerinin bu maddelerin eklenerek kapatimasi

Onerilmektedir. (ek-5)

Bu il icerisinde hazirlanan raporlarda gérilen konu, planlama, analiz ve
veri toplama ydntemlerinin  calismalarda yeterli olarak yansmadigi
gorulmustdr. Raporlarin dis degerlendirme standartlarn cercevesinde konu,
planlama, ihtiyac-sorun analizi, veri hazirlama yéninde yol gdsterici olmasi

amaciyla “Calsma Raporu Hazirlama Kilavuzu” hazirlanmistir. (ek-4)

2019-2020 yil icerisinde komite calismalarinda daha hizli veri paylasimi
saglamak ve toplanti bilgi paylasiminin hizlandinimasi amaciyla Microsoft
Teams grup  sohbet  yaziimini  aktif  kullanimin  saglanmasi
amaclanmaktadir. Bu nedenle Bilgi Islem MUJddrligu ile mevcut komite
mail gruplarn ve watsapp gruplarn Microsoft Teams grup sohbet yaziimina

aktarlmasi ve calismalann buradan devam edilmesi saglanacaktir.

Komite calismalarinin yil icinde yasandigi en bUyUk aksaklik toplantilarin
kafilmlarnda olmustur. Akademik Uyelerin komite calismalarna katilim
istekleri olmakla birlikte, toplantiann ders saatlerine denk gelmesi,
akademik ve idari diger calismalarin olmasi ve iki kampUsin uzak olmasi

nedeniyle toplantilara katiimlar istenilen ddzeyde olmamistir. Bu

PLANLAMA VE KALITE BIRIMI

68



aksakliklarin giderilmesiicin gelecek dénem her komite icin calisma takvimi
duzenlemesi amaclanmaktadir. Takvimin hazirlanmasi icin akademik
Uyelerin ders programlarinin  Planlama ve Kalite Birimine, Akademik
Birimlerden génderiimesi &nem arz etmektedir. Bu alanda birimlerden Ust

yazi ile akademik Gyelerin ders programlari bildiriimesi Gnemli olacakfir.

Gelecek dénem icerisinde

Kalite GUvence Sistemimiz icerisinde personel sayisini artirmak,
Ogrencilere kalite sirecine dahil etmexk,

Komite toplantilanni verimli hale getirmek icin toplanti sUreclerini

dUzenlemek,
Kalite Komitelerinin calismalarinin ilk verilerini uygulanabilir hale getirmek,
Microsoft Teams grup sohbet yazilminin aktif olarak kullanimini saglamak,

Kalite indikatér (gbsterge) kartlarnini olusturmak ve Planla-Uygula-Konfrol Ef-
Onlem Al (PUKO) dénguUsi ile kapatimasini  sadlamak amaciyla

calismalanmizda iyilestirmeler yapilacaktir.
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EK-1

Komite isimleri

Mevzuat
Hazirlama ve
Gelistirme

Egitim ve Ogretim

Egitime Ulasim

Calisanlarin
Niteligi ve Egitimi

2018-2019 YILI UFUK UNIVERSITESI KALITE KOMITELERI PUKO (PLANLA-UYGULA-KONTROL ET-ONLEM AL) DONGULERI

Calisma Rapor
Konusu

Rapor sunulmamustir.

Dis degerlendirme
standartlarn egitim-
ogretim baslig altinda
degerlendirme tablosu

Egitime ulasimda
Engelsiz Universite
kilavuzu hazimanmasi ve
anket calismasi

Akademik personel
gorev/is tanimlarn ve is
gerekleri

On Karar
Tarihi

16.04.2019

05.02.2019

22.04.2019

Kalite
Komisyon
Toplanti
Tarini

14.02.2019

11.07.2019

Komite Rapor
Durumu

PLANLA UYGULA

Komite Kararlar

1.Engelli bireyler icin;
a.Balgat ve incek Kampuslerinde engelliler icin
gerekli olan fiziki imkanlarnn gelistirilmesi

b. Universitemiz web sayfasinda yer alan
engelsiz ufuk
(https://www.ufuk.edu.tr/engelsiz-ufuk)
sayfasinin iceriginin guncel ve yeterli hale
getiriimesi

c. Akademik ve idari personelin engelli

Kalite dgrencilerin haklan, engel tirleri ve engellilere
Komisyonunda oy | yaklasim konusunda bilgilendirimelerine
birligi ile kabul yonelik kilavuz hazilanmasi
edilmistir. - -
2.Universitemiz dersliklerinin mevcut durumu Bilgi Islem MUOdUrGgu  tarafindan
hakkinda gincel bilgilerin anlik ulagsilabilir hale | hazranacak  olup  Ogrenci  Bilgi
gefiriimesi Sistemine enfegre edilecekfir.
3.Egitime ulasim acisindan derslik, Planlama ve Kalite Biriminin zaman
laboratuvar, engelsiz Universite ve kUtUphane | icerisinde hazrlayacagdi anket
ile ilgili 6grenci ve 6gretim elemanina yénelik | calismalannda degerlendirilecekfir.
anket calismalan hazianmustr.
4."Bilgilendirme Etiketi” olusturulmasi Bilgi Islem MUdONGGU  tarafindan
hazirlanacaktir.

Kalite

Komisyonunda oy

birligi  ile  kabul

edilmistir. - - -

(Akademik

birimlerden  gorUs

alinacak.)
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https://www.ufuk.edu.tr/engelsiz-ufuk

EK-1

2018-2019 YILI UFUK UNIVERSITESI KALITE KOMITELERI PUKO (PLANLA-UYGULA-KONTROL ET-ONLEM AL) DONGULERI

PLANLA UYGULA

Kalite
Komisyon
Calisma Rapor On Karar Toplanti Komite Rapor
Komite Isimleri Konusu Tarihi Tarihi Durumu Komite Kararlari
Kalite
. . I Komisyonunda oy
Tesis ve Cevre Engel Avi Projesi 19.04.2019 11.07.2019 birig ile kabul - - -
edilmistir.
29.04.2019
Yasam Kalitesi Durum (Komite Raporu
Universite Yasam Saptama Anketi tekrar
hazilanacaktir.)
Oryantasyon Programi - - - - o =
Olcekler ara sinav sonrasinda Ufuk Anket
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi uygulamasinin
(OBS) Uzerinden online olarak 2019-2020
yapilimasi ve takip eden yillarda da egitim &gretim
1- Saglikll Yasam Bicimleri Davranislarn-Il Anketi | devam edilmesi kararn alinmigtir. yili guz
ve Kisisel Bilgi Formu Ancak OBS'ye gecisteki baz déneminde
sorunlar nedeniile ara sinavda aktif | Komite
edilen anket uygulamasi tarafindan
1-Saglikl Yasam durdurulmustur. planlanmasi
Bicimleri Davranislar-Il kararn alinmigtr.
Anketi Kisisel Bilgi
e e e e 2- 2018-2019 Akademik yii Bahar Dénemi
Kalite Onleyici ve Bilgilendirici Saglik Kapsaminda
ol feadhS : Konferanslar:
Ogrenci Saghgi Komisyonunda oy 8 Mart 2019 tarihinde gerceklestirildi.
ve Givenligi 20.12.2018 | 14.02.2019 | "piisiie kabul | v 8 Mart Dinya Kadinlar Gnd kapsaminda gereeries
2-2018-2019 Akademik edilmistir. Flort  Siddeti-Psikolojik ~ Danisman  Cem
yill Bahar Dénemi DEVEZER
Onleyici ve Bilgilendirici , ) _ L
Saglik Kapsaminda 07-13 Nisan Saglik Y.e . Sosyal  Guvenlik 10 Nisan 2019 tarihinde
Konferans Haftasi kapsaminda “Cinsel qulo Bulasan erceklestirimistir
Hastaliklar-Prof.Dr.Semra TUNCBILEK” 9 ’
2019-2020
Planlanan .konferons program egitim
v/ 6-13 Mayis Kan haftasi kapsaminda “Kizilay FIO'LflUQU.V,e Incek KQWRUSTG Kizilay &Jretim yil
is birligi ile konferans ve etkinlik- Dr.Ogr.Uyesi | 1€ ilgli ki -ayn etkinligin yapimis | 5
Burak KATIPOGLU” olmasindan dolayi konferans dénemine

yaplimamigstir.

ertelenmistir.
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EK-1

Komite isimleri

2018-2019 YILI UFUK UNIVERSITESI KALITE KOMITELERI PUKO (PLANLA-UYGULA-KONTROL ET-ONLEM AL) DONGULERI

Calisma Rapor
Konusu

1-Ufuk Universitesi Saglik

Yonergesi

2-Ufuk Universitesi
Oryantasyon Programi
icerisinde Saglik moduli

On Karar
Tarihi

Kalite
Komisyon
Toplanti
Tarini

Komite Rapor
Durumu

PLANLA UYGULA

Komite Kararlar

L Kalite
Calisan Saglhigi ve Uit Mveidies [ Komisyonunda o
3an 5aglg Saglig ve Govenligi ic 06.05.2019 11.07.2019 nisyo Y - . ;
Guvenligi .. . birligi ile kabul
Yoénergesi
edilmistir.
Akademik ve idari personelin web sayfasinda
yayinlanacak bilgileri icin izin  formunun - -
olusturulmasi
Akademik ve |dqr|.pe.rs.or.'1el|n web sayfasinda Bigi Islen MOQOMOG0  tarafindan
yayinlanacak bilgileri icin kurumsal renk ve -
. . hazirlanacakfir.
dUzende bir sablon olusturulmasi
1-Akademik Personel Akademik  personelin aynntili
Kurum bilgilerinin bir Kalite 6zgecmisi, Ogrenci  Bilgi  Sistemi
e oo . Akademik personelin aynntill 6zgecgmisinin | icerisinde yer alan “Akademik CV"
formatta yayimlanmasi .. RPN
lletisim ve Bilgi natiayayimiann 04.02.2019 14022019 | Komisyonundaoy | a0 i Sistemi ve YOKSIS fle cift entegre | dlaninda doldurulmasinin -
Sistemleri 2-Universite Yonetim birligi ile kabul olmasi saglanmasi Uncelligi/dogrulugu
ilqi Si ini edilmistir. glanm g gl/dogruivg
Bilgi Sistemlerinin akademik personelin
meveut durumu sorumlulugundadir.
Universitemiz web sayfasinda bulunan "UIUk |5 66 9919 tarininden itibaren EK-5
Universitesi fam zamanl 6gretim elemanlar -
~ ) » web sayfasindan kaldinlmistir.
6zgecmisler —-EK-5" dosyasinin kaldinimasi
Entegre bir Yonetim Bilgi Sistemi olusuncaya | . . - e e
kadar mevcut Yonetim Bilgi Sistemlerinin web Bilgi ‘llem MUdOugu  tarafindan -
hazirlanacaktir.
sayfasinda foplanmasi
Universitenin taniniligini
Universite artirmak amaci ile
Tanimirhk medya bilinirligi, reklam 16.04.2019 - - - - -

ve tanitim faaliyetleri
Onerileri
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EK-1

Komite isimleri

Egitim Sonrasina
Hazirlama ve
Izleme

2018-2019 YILI UFUK UNIVERSITESI KALITE KOMITELERI PUKO (PLANLA-UYGULA-KONTROL ET-ONLEM AL) DONGULERI

Calisma Rapor
Konusu

Ufuk Universitesi
Mezunlar Merkezi Bilgi
Sistemi web sayfasi
gorinimu ve Mezunlar
Merkezi Bilgi Sistemi Usul
ve Esaslar

On Karar
Tarihi

07.02.2019
(Komite raporu
gbzden
gegcirilecektir.)

Kalite
Komisyon
Toplanti
Tarini

Komite Rapor
Durumu

PLANLA UYGULA

Komite Kararlar

Universite Sosyal
Sorumluluk

Sosyal Sorumluluk
Faaliyet Raporu

07.02.2019
(Komite Raporu
tekrar
hazirlanacakfir.)

Dis degerlendirme

Kalite lyilestirme Komitesi diger komitelere yol
gbstermek ve destek olmak amacitile *Uzman

standarflanndaki dort Kalite Comite" ol ;
. ; omite” olmustur.
Kalite yilestirme | 9N baslk alfinda 05022019 | 14022019 |~ Komisyonunda oy
Universitemiz mevcut birligi ile kabul Kalite  Komitelerinin -~ PUKO  déngilerini
durumunun edilmisir. hazrlanmasi, indikatér kartiannin olusturulmasi - -
degerlendiriimesi ve idenmesi
Kalite Akademik  birimlere  6zgl  standartlann = Akademik Birimlerden gelen
Atama YUkseltime ve Komisvonunda o belilemeleri icin Akademik Birimlere yaz = Akademik Birimlere Ozgi Standartiar
Akademik Etkinlik Yeniden Atama 27.12.2018 14.02.2019 birli'yi ile kabul Y yazilmistir. cercevesinde  “Ufuk  Universitesi -
Kriterleri e%ilmi ir Atama  YUkseltme ve Yeniden
31 Atama Yénergesinin” hazirlanmasi
Kurum Disi Hizmet .Yemek .Ve Tem'?"k .
Hizmetleri ProsedUrleri
Sunucularla ; : 15.05.2019 - - - - -
P lle Memnuniyet
lligkiler

Anketleri
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EK-2

UFUK UNIVERSITESI KALITE KOMITELERININ KURUMSAL DIS DEGERLENDIRME STANDARTLARINA GORE DAGILIMI

DIS DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Komite isimleri Kalite GUvence Sistemi Egitim ve Ogretim ‘ Arastirma Gelistirme ‘ Yonetim Sistemi

Mevzuat Hazirlama ve Gelistirme

Egitim ve Ogretim 1-2-3-4 (genel basliklar)

Egitime Ulasim 6.3-6.4-6.5-6.6-6.8.-6.9.-6.13

Calisanlarin Niteligi ve Egitimi 1.3. 5.6. 3.1. 1.1-1.2.-1.3.

Tesis ve Cevre 6.3.-6.8.-6.13.

Universite Yasam 1.12.-1.13.-3.6. 6.4.-6.7.-6.8.-6.10.-6.4.-6.13.

Agrenci Saghdi ve Givenligi 6.1.-6.3.-6.7.-6.9.

Calisan Saghgi ve Givenligi 1.2.-1.3.-3.5.

iletisim ve Bilgi Sistemleri 1.2.-1.4.-1.6. 2.1. 3.1.-3.3.-3.5.

Universite Taninirlik 5.1.-5.2.

- . 3.1.-3.2.-3.3.-3.4.-
Egitim Sonrasina Hazirlama ve Izleme 2.2.
3.5.-3.6.-3.7.-3.8.

Universite Sosyal Sorumluluk 5.1.

Kalite iyilestirme Basliklar altindaki tOm maddeler

Akademik Etkinlik 11=2:-8-4

Kurum Disi Hizmet Sunucularla iliskiler 4.1.-42.

PLANLAMA VE KALITE BIRIMI 74



EK-3
UFUK UNIVERTESiI KALITE KOMITELERININ 2018-2019 EGIiTiM OGRETIM YILI TOPLANTI TARIHLERI

Mevzuat Hazirlama ve Gelistirme 08.10.2018 .12.2018 04.02.2019 | 18.03.2019 30.05.2019 | 13.06.2019
. 18.10.2018 05.02.2019
Egitim ve Ogretim 30.10.2018 22.11.2018 19.02.2019 16.04.2019 13.06.2019
S 28.02.2019
Egitime Ulasim 08.10.2018 26.12.2018 05.02.2019 | 08.03.2019 17.05.2019
01.02.2019
Calisanlarin Niteligi ve Egitimi 03.10.2018 20.11.2018 06.12.2018 11.01.2019 08.02.2019 22.04.2019 16.05.2019
14.02.2019
. 07.12.2018
Tesis ve Cevre 13.11.2018 28.12.2018 25.01.2019 19.04.2019
06.05.2019

Ploftmrrf 12.11.2018  10.12.2018
Universite Yasam 16.10.2018 19112018  2412.2018 21.01.2019 04.02.2019 29.04.2019 13.05.2019

20.05.2019
e 09.11.2018 05.03.2019 14.05.2019
Ogrenci Saghgi ve Givenligi | 26.09.2018  19.102018 | 00112018 20122018 | 2201.2019 | 19.022019 | D000 20N 16042019 | JAO2017 1 2506.2019
S 09.10.2018 03.12.2018
Calisan Sagh§i ve Givenligi S 1912018 5122018 21012019 13.022019 06.05.2019
. i . 08.10.2018 01.03.2019
iletisim ve Bilgi Sistemleri 208 23112018 | 07.12.2018 | 1801.2019 | 04022019 | 01032017 21052019 | 25.06.2019
—— 06.02.2019
Universite Taninirhk 27.09.2018 10.10.2018 12.12.2018 12.02.2019 16.04.2019
o 02.10.2018 01.03.2019
Eg'""‘5°“"’i§:2‘r’n:°z'”°m°"e 09.10.2018 | 13.11.2018 ?g'g'gglg ?2'85'3813 15.03.2019 ;;'82'3813 16052019 | 28.06.2019
23.10.2018 12 02. 28.03.2019 | 2>04
N 21.12.2018 05.03.2019  09.04.2019
Universite Sosyal Sorumluluk 28.12.2018 07.02.2019 19.03.2019  19.04.2019 07.05.2019
09.10.2018
Kalite iyilestirme 16102018 | 9811-2018 146 15 5018 | 17.01.2019 | 05.02.2019 | 98032019 11.06.2019 | 03.07.2019
26.11.2018 29.03.2019
31.10.2018
03.12.2018

04.10.2018  19.11.2018 10.12.2018
15.10.2018 26.11.2018 17.12.2018
27.12.2018

Akademik Etkinlik 25.04.2019  09.05.2019

Kurum Disi Hizmet Sunucularla

iliskiler 19.10.2018 | 09.11.2018 | 14.12.2018 | 11.01.2019 | 08.02.2019 | 08.03.2019
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EK-4
CALISMA RAPORU HAZIRLAMA KILAVUZU

KOMITE CALISMA RAPORU NEDIR?

Komite calisma raporu, Ufuk Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesindeki gorev ve
sorumluluklar1 ile Dis Degerlendirme Standartlarinda belirlenen maddeler dogrultusunda
degisim yaratmayi hedefleyen, bir sorunun ¢oziimiine yonelik tasarlanan, 6zgilin bir tiriin,
hizmet veya sonucu yaratmak i¢in birgok faaliyetten olusan bir girisimdir. Komite Calisma
Raporu ile ilgili komitenin PUKO dongiileri kapatilmas1 saglanmaktadir.

KOMITE CALISMA RAPORU HAZIRLAMA BASAMAKLARI

1. Cahisma Raporunun Konusunu Belirleme

Komite, Ufuk Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesindeki gorev ve sorumluluklari ile Dis
Degerlendirme Standartlarinda belirlenen maddeler dogrultusunda ¢alisma konusu belirler.
Ayrica ¢caligmanin gerekcesi, amaglar1 ve hedefleri belirlenmelidir.

2. Cahsma Raporunun Planlanmasi

Konu belirlendikten sonra ne yapmak istendigi ve nasil yapilacagi belirlenmelidir. Caligma
raporunda sunulacak faaliyetlerin baslangi¢ ve bitig siiresi belirlenir. Dis Degerlendirme
Standartlarinda her komite igin belirlenen maddelerden en az ii¢ maddeyi ¢alisma haline getirip
rapor olarak sunulmalidir. Calisma raporunun yoneticisi (Komite Baskani), is bolimii ve
sorumluluklart iyi tanimlamalidir.

3. Mevcut Durum Analizi

Calisma raporu ile ilgili ihtiya¢ ve sorun analizi yapilmalidir. Daha 6nceden konu ile ilgili
yapilan c¢aligma varsa degerlendirilmelidir. Ayrica Literatiir calismasi da bu asamada
gerceklestirilir.

4. Dis Kaynak Analizi
Calisma raporunun konusu ile ilgili diger kaynaklarin analizi yapilmalidir.

5. Verilerin Diizenlenmesi
Toplanan tiim veriler gruplandirilmalidir, ortaya ¢ikan sonug¢ ve veriler Komite Bagkani
tarafindan rapor halinde sunulmalidir.

6. Komite Calisma Raporu
6.1. Calisma Raporunun Hazirlanmasi
6.1.1. Rapor Unsurlari
1.Kapak Sayfasi
Komite ad1
Calisma Raporunun adinin tam hali
Raporun sunuldugu makam
Raporun tarihi
Unsurlarini igerir. Kapak sayfasi sablonu son sayfada gosterilmistir.

2.icindekiler
Hazirlanmis olan rapordaki ana bagliklarin neler oldugunun ve bu bagliklarin rapor i¢inde hangi
sayfadan basladiklarinin yazildigi boliimdiir.
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3.0zet/Yonetici ozeti
Komite, ¢alisma raporunun sundugu tarihe kadar yaptigi toplantilardan ve yapilan ¢alisma
faaliyetlerinden kisaca bahsedilir. Komitenin varsa tavsiye kararlaria bu bdliimde kisa olarak
yer verilir. 2 paragrafi gegmeyecek sekilde hazirlanmalidir.

ORNEK-1:
......... Komitesi olarak ....... Déneminde ........ Toplant1 yapilmistir.
Di1s Degerlendirme Standartlar1 ........ basligi altinda ........ maddelerine gore ¢alisma

raporumuz hazirlanmstir.
(varsa) Tavsiye Kararlarimiz su sekildedir: (Kararlarla ilgili kisa bilgi halinde yazilabilir.)
Toplantilarimiz sonucunda Komitemizin sundugu ¢alisma ......... sekildedir.

4.Giris
Bu boliimde ¢alisma tiim ayrintilari ile anlatilir.

5.Sonug ve oneriler
Elde edilen sonucun yorumlanmasi ve degerlendirilmesi bu boliimde yapilir.
Arastirma sonuglart kime fayda saglayacaktir, ne ise yarayacaktir? Sorularin cevaplarini
icermelidir.
Yapilacak olan Oneriler tamamen arastirma sonuglarina ve konuya iligkin literatiir bilgilerine
dayanmalidir.
Calisma raporu siirecinde verimliligi arttirabilecegi diisliniilen beklentiler, goriis ve Oneriler
paylasilmalidir.

6.Ekler
Caligsma siirecinde varsa tablolar, resimler vb. yer verilecektir. Her bir “Ek” sunus sirasina gore
Ek-1, Ek-2, Ek-3 seklinde numaralandirilmalidir.

6.2. Rapor Yazim Siirecleri
Komite Bagkani, tiyeler ile ig birligi i¢cinde ¢alismalidir. Calisma kapsaminda yapilan gorev
dagilimlar1 sonucunda komite iiyeleri tarafindan yapilan ¢aligmalarin Teams Uygulamasi
tizerinden akis1 saglanip calisma siirecindeki bilgi ve belgeler, veriler vb. dosyalar burada
paylasiimalidir.
Yapilan ¢alismalar sonucunda Komite Bagkan1 amag, gorev ve ¢ikis noktasini netlestirip planlar
ve verileri toplayarak 6zgiin bir rapor olusturur.
Rapor sonucunda komite iiyelerinin de goriisleri alinarak, caligma raporunun son hali Planlama
ve Kalite Birimine sunulur.
Calisma raporunun son hali Planlama ve Kalite Birimi tarafindan Rektorliige sunulur. Gerekirse
on karar toplantis1 yapilarak onaylanir ya da revize edilerek rapor yeniden olusturulur.

7.Calisma Raporunun Uygulanmasi

Calisma Raporu hazirlanip Rektorlikk onayr aldiktan sonra Komite Baskani tarafindan
Universitemiz Kalite Komisyonunda sunulur. Oy birligi ile kabul edilen raporlar karar haline
getirilir ve dagitiml1 yazi ile tlim akademik ve idari birimlere duyurulur.

8.Cahsma Raporunun izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Komite ¢alisma raporunun izlenmesi ve degerlendirilmesi Rektorliik biinyesinde Planlama ve
Kalite Birimi, Kalite Komisyonu ve ilgili komite tarafindan yapilir.
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CALISMA RAPORU

RAPOR BASLIGI

RAPORUN SUNULDUGU MAKAM

[Tarih]
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EK-5

Kalite Komitelerine Dagitiimayan Dis Degerlendirme Standartian

Almasi Gereken

Komite

1 Kurumun ilan edilmis bir kalite politikasi vardir. (Kurum web sayfasinda kalite politikasi) Kalite iyilestirme

2 Kalite GUvencesi Politikasi kurumun tercihini yansitmalidir (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisi birlikte vb.) Kalite iyilegtirme

3 Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, énceligini ve tercihlerini yansitmaktadir -

4 Kurumda misyon farkllasmasi odakl yaklasim benimsenmistir (BUtce ve insan kaynaklan yénetimi ve performans gostergeleri, misyon odakll yaklasimla i
uyumludur)

5 Stratejik plan, performans programi ve butce arasindaki iliski fonksiyonel bir sekilde kurulmustur. -
Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngUst yénetim sistemi, editim égretim, arastirma ve varsa toplumsal katki sUrecleriyle idari ve IR T

6 .. .. - S : Kalite lyilestirme
yoneftsel sUreclerinin tamaminda isletiimektedir.

7 Kurum yoneticilerinde, kalite cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon dizeyi yUksektir -
Egitim-6gretim, arastrma, idari ve toplumsal katk sUreclerinde kuruma 6zgU anahtar performans goéstergeleri tanimlanmistir. (Egitim ve 6gretim
faaliyetlerine ydnelik olarak égrencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basari orani, program memnuniyeti vbo. bilgiler; Ar-Ge faaliyetlerine yénelik olarak

8 arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayisi ve butcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldigi patentler, sanat eserleri vb. bilgiler; -
Mezunlara ydnelik olarak mezunlarin; istihdam oranlari ve istihdamin sektérel dagiimi, nitelikleri, vb. bilgiler; Toplumsal Katki hedeflerinin izienmesine ydnelik
gostergeler; Kuruma 6zgU diger gdstergeler)

9 Uluslararasilasma stratejisi fanimiidir. Uluslararasi protokoller ve isbirligi programlarinin sonuclar nicel gostergelerle degerlendiriimektedir, sonuclar bir sonraki Egitim Sonrasina
yil iyilestirmelerde kullaniimaktadir. (Uluslararasilasma, egitim isbirligi calismalarinin sonucglan (érnegin Erasmus programinin katkisi) Hazirlama ve izleme

10 Uluslararasi 6gretim elamanlarinin katkisi nicel géstergelerle degerlendiriimektedir. -

11 Kurumun tarihsel gecmisi ve aliskanliklar kalite givence sistemi ile entegre edilmistir -

12 Kurum ici birimler arasi denge kurulmustur (birden fazla kampusu bulunan kurumlar, FakUlte ve MYO lar arasi denge vb.) -

13 MuUtevelli Heyet, idari ve mali sUreclerde yetkisini daha gUclu kullanirken, &zellikle akademik konularda yetkilerini Yonetim Kuruluyla paylasmaktadir (Vakif
kurumlarinda ) )

14 | Kalite Komisyonunun yetki, gbrev ve sorumluluklar ve organizasyon yapisi tanimlidir. (Kalite Komisyonu web sayfasi ve faaliyetlerin seffafligi) -

15 Komisyon calismalarnni kapsayici ve katiimcer bir yaklasimla yUrotmektedir. -

16 Komisyon calismalarinin seffafligi ve kamuoyuyla paylasimi yeterli dGzeydedir. -
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17 | Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgu kalite odakl komisyon/danisma gruplari olusturulmustur. -
Komisyonun sorumlulugu kapsaminda, énceki kurumsal dis degerlendirme ve kalite odakl kurumsal deneyimlerden yararlaniimaktadir. Kurumsal dig
degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlan yénetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vd.)
calismalar, 6dUl strecleri (EFQM, ...) kapsaminda kurumda gecmiste gerceklestirilen ve halen yurGtilen calismalar bulunmaktadir. (Kurum web sayfasinda
kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlari ile ilgili dokimanlar)
19 | Kurum KIDR hazirlama sUrecinden yararlanmistir, -
20 Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma surecini tanimli sireclerle yorGtmektedir. (Atama ve yUkseltiime kriterleri) Akademik Etkinlik
21 | Kurumda atama ve yUkseltiime kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi saglanmistir Akademik Etkinlik
Kuruma disandan ders vermek Uzere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulleri &nceden ilan edilmis kurallarla gerceklestiriimektedir. (Ders vermek . -
22 | . e AV : A . L .. Akademik Etkinlik
Uzere 6gretim elemani secimi, gbreviendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini iceren yonergeler)
Kurumdaki ders géreviendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders i¢eriklerinin . -
23 | .. . s . Akademik Etkinlik
ortusmesi cesitli kriterlerle gUvence altina alinmaktadir.
o4 Egl’rlm—ogre’rlm kgd.ros'pnun mesleki gell§|mler|n| sUrdUrmek ve &gretim becerilerini iyilestirmek igin ilan edilmis olanaklar sunulmaktadir. (Egitim &gretim Akademik Etkinlik
kadrosuna yonelik 6duller, BAP destekleri vb.)
o5 Ogretim elemanlar, 6grencilere égrenimlerinde yeterli rehberlik ve destedi saglamaktadir. (Danismanlik sisteminin belgeleri) (drnegin danisman toplant Egitim ve Ogrefim
tutanaklan)
2% Finansal kaynaklann dagiimi seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesiyle gerceklestiriimektedir. (Devlet katkisi, déner sermaye, 6z kaynaklar, SKS gelirleri,
acik/uzaktan egitim &gretim gelirleri, yaz okulu, arastirma kaynaklari vb.) (Finansal raporlar, bitce dagiiminin dayanaklar) )
Yillk BUtcenin &6grenim kaynaklarn ve égrencilere sunulan destekler acisindan % dagiimi seffaf ve tanimli streclerle gerceklesmektedir.(Burs, Ucretsiz
27 | barinma, yemek, kUtUphane hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, 6grenci kulUpleri, engellilere sunulan hizmetler, ulasim olancklari) (Butce ydnetiminde -
izlenen ydntem ve seffafligi)
28 | Kalite gbvencesi bilgi sistemi, kurumun belirledigi anahtar performans gostergelerini izlemektedir. Kalite iyilestirme
29 | Kurumsalic ve dis degerlendirme surecine ydnelik bilgiler Snceden planlanmis ve ilan edilmis siklikta foplanmaktadir. -
30 Kurum Kalite Givencesi Sistemini, Mevcut Yénetim Ve Idari Sistemini, Yoéneticilerinin Liderlik Ozelliklerini Ve Verimliliklerini Olcme Ve izlemeye Imkan i

Taniyacak Sekilde Tasarlamistir
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