EK: 5
Ufuk Universitesi Meslek Yiiksek Okulu Staj Y&nergesi

I. Kapsam

MADDE 1- Bu yénerge Ufuk Universitesi Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin isyerlerinde
yapacaklari stajin planlanmasi, yliriitiilmesi ve degerlendirilmesi temel kural, ilke, amag ve yontemlerini
kapsar.

II. Amag
MADDE 2- Bu yonergenin temel amact, stajda ve degerlendirilmesinde etkinligin ve
birlikteligin saglanmasidir.

III. Tanimlar

MADDE 3- Yonergede gegen deyimlerden;

Universite: Ufuk Universitesini,

Yiiksekokul: Ufuk Universitesi Meslek Yiiksekokulunu,
Miidiirliik: Ufuk Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinii,
ifade eder.

IV. Stajin Konusu

MADDE 4- Staj; 6grencilerin, egitim ve dgretim yoluyla kazandiklari bilgi ve becerileri bu
alanda uygulayarak giiglendirme, yonlendirme ve dogru karar verme aligkanliklarini gelistirme amacini
tagityan ve uygulamaya fiilen katilmay1 gerektiren bir ¢alisma niteligindedir.

V. Staj Yeri

MADDE 5- Staj, boliimlerde uygulanmakta olan 6gretim programlar ile ilgili alanlarda
dogrudan faaliyet gosteren kuruluslar, is yerleri ile 6grencilerin sdz konusu 6gretim programlarinda
kazandiklar1 bilgi ve becerilerini uygulayarak giiclendirecekleri 6l¢ekteki is yerlerinde olabilir.

VI. Staj Suresi
MADDE 6- Ogrenciler, 6grenim sureleri iginde 2. ve 3. yartyillar arasindaki yaz tatilinde, en az
30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.

VII. Stajin Planlanmasi

Staj Yerinin Kabulii

MADDE 7- Staj yapma zorunlulugunda olan Ogrenciler en geg, egitim yilinin 2. yartyilin son
haftasi i¢inde, staj yapmak istedikleri i§ yerlerince onaylanmis staj yapma isteginin uygun bulunduguna
dair belgeyi / belgeleri, kendi dilek¢elerine ekleyerek Miidiirliige basvururlar.

Miidiirlige verilen staj bagvurulari, her egitim yilinin son donem sonu sinavlart zamaninda
Ogrenci damigmanlari tarafindan incelenir. Yonergenin ilgili maddesinde belirtilen igyeri tanimina uygun
olan staj bagvurular1 kabul edilir. Kabul edilen staj yerleri Miidiirliik¢e ilan edilir.

Staj Esaslar1
MADDE 8- Staj suresince yapilan ¢alismalar, staj dosyasina giinii giiniine islenir ve is yeri
yetkilisine tasdik ettirilir.

MADDE 9- Ogrenciler yaptiklari ¢alisma, gdzlem ve incelemelerini rapor halinde hazirlarlar.
Staj raporu hazirlanirken, rapor hazirlama kurallarina uyulur. Yonetim Kurulu raporlarin igeriginde yer
almasi gereken hususlari saptayabilir. Stajla ilgili takvim, gerekli evrak ve formlar ile duyurular



Universite Web sitesinde yer alir.

MADDE 10- Staj dosyasinin temizlik ve diizenine, yaprak yirtilmasi ve yaprak
yapistirilmamasina dikkat edilir.

MADDE 11- Staj sirasinda isyerinden alinmis olan her tiirlii 6rnek, belge, katalog vb. staj
raporu ile birlikte ek olarak teslim edilir.

MADDE 12- igyeri hakkinda edinilen bilgiler, isyeri yetkililerinin izinlerinin olmadig1 surece
gizli tutulur.

Staj Sirasinda Dikkat Edilecek Hususlar
MADDE 13- Staj doneminde asagidaki kurallara uyulur

1. Calismalar isyerinde bizzat yiiriitiiliir, isyerinde gegerli kurallara ve is diizenine
kesinlikle uyulur.

2. Isyerlerinin ¢alisma saatlerine uyulur.

Isyerlerine denetleyici olarak degil, 6grenme amaciyla gidildigi hi¢ unutulmaz, her

tiirli elestiri, yorum ve 6neriden sakinilir.

4. Kilik ve kiyafete azami titizlik gosterilir.

Basta yoneticiler olmak iizere, igyerlerinin tiim personeli ile olumlu iliskiler kurulur.

6. Is yerlerinde, verilen bilgiler disinda, bilgi toplamak icin gorevliler zorlanamaz. Her
igyerinin kendi politikas1 ¢ergevesinde belirli bir gizliligi oldugu unutulmaz ve
igyerinin ¢ok Ozel ve Ogrenilmesinden rahatsiz olunacagi konular hakkinda bilgi
toplanmaya c¢alisilmaz.
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VIII. Stajin Degerlendirilmesi
Staj Dosyalarmin Teslimi

MADDE 14- Staj 6grencileri, staj dosyalarini en ge¢ 3. yartyilin ilk haftasi icinde, Miidiirliige
teslim eder.

Stajin Reddedilecegi Durumlar
MADDE 15- Staj dosyalar1 6grenci danigmanlari tarafindan yapilan inceleme sonucunda
asagidaki durumlarda reddedilir:

1. Staj yerinin uygun 6zellige sahip olmadiginin anlasilmasi,
2. Staj suresinin eksik olmasi,

3. Staj evrakinin eksik olmasi,

4. Staj evrakinin zamaninda teslim edilmemesi.

Staj Ogretim Elemaninin Saptanmasi

MADDE 16- Yonetim Kurulu staj degerlendirilmesi dersini yiiriitecek 6gretim elemanlarim
belirler ve staj 6grencilerini gruplar. Yonetim Kurulu 6grenci danismanlarini ayni zamanda staj 6gretim
eleman1 gorevini yiiriitmekle de gérevlendirebilir.

Staj Degerlendirme Dersinin Yiiriitilmesi
MADDE 17- Stajlar, ilgili 6gretim elemaninin planlamasina uygun olarak ders sirasinda grup
Ogrencilerinin 6niinde sunulur.

MADDE 18- Staj ogretim elemani staj calismalarim degerlendirirken; staj raporunun
iceriginde, rapor hazirlama kurallarina gore hazirlanip hazirlanmadigina, 6grencinin sunumuna ve
Ogrencinin sorulara verdigi yanitlara dikkat eder.



MADDE 19- Stajlar, degerlendirilirken ara siav notu, raporlar, sunum ve diger sunumlara
katilimlara gore final notu verilir.

Cesitli Hiikiimler

Yrtrlik

MADDE 20- Bu yonerge, tiniversite senatosunun kabuliinden sonra yiiriirliige
girer.

Yiiriitme Yetkisi
MADDE 21- Bu yonergeyi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.



