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GIRIS

Ufuk Universitesi biinyesinde diizenlenen Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda,
programa katilan akademik personele yonelik egitim sonrasinda bir degerlendirme anketi
uygulanmistir. Bu anket egitim igeriginin amacina uygunlugu, egitim siiresi ve ortaminin
yeterliligi, egitimcilerin yetkinligi ile egitim sonrasi elde edilen kazanimlar ve genel
memnuniyet diizeyini 6lgmek amaciyla hazirlanmis olup toplam 15 sorudan olusmaktadir.
Ayrica katilimcilarin egitim siirecine iligkin goriis ve onerilerini iletebilecekleri agik uclu bir
boliim de ankette yer almaktadir.

Anket uygulamasinda “l1=Katilmiyorum” ve ‘“5=Tamamen Katiliyorum” olmak
tizere 5’11 likert olgegi kullanilmistir. Ankete toplam 56 akademik personel katilmis olup,
katilimcilara demografik 6zelliklerine iliskin herhangi bir soru yoneltilmemistir.

EGITICILERIN EGIiTiMi PROGRAMININ GENEL YAPISI

Egiticilerin Egitimi Programinin amaci; {iniversitemizde yiiriitiilen i¢ kalite glivencesi
caligmalar1 kapsaminda gergeklestirilen mevcut durum analizi ve ihtiya¢ analizi sonuglari
dogrultusunda, oOgretim elemanlarinin &gretme— Ogrenme siireglerine iliskin pedagojik
yeterliklerini gelistirmektir.

Program; Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) kalite giivencesi sistemi ve
program akreditasyon Olgiitleri ile uyumlu olarak, 6grenci-merkezli, 6grenme ¢iktilar1 temelli
ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir egitim anlayisinin kurumsal diizeyde giiclendirilmesini
hedeflemektedir. Bu kapsamda program; sinif yonetimi, 6gretimin planlanmasi- uygulanmasi
ve degerlendirilmesi ile 6lgme ve degerlendirme alanlarinda, 6gretim elemanlarinin 6grenen
cesitliligini dikkate alan, aktif katilimi destekleyen, 6l¢iilebilir 6grenme ¢iktilariyla uyumlu ve
kanita dayali 6gretim tasarimlari gelistirebilmelerini amaglamaktadir. Programin nihai hedefi,
ogretim siireclerinin niteligini artirarak egitim-6gretim faaliyetlerinde kalite kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmasina, akreditasyon siireglerinin gii¢clendirilmesine ve siirdiiriilebilir iyilestirme
mekanizmalarinin desteklenmesine katki sunmaktir.

Bu Egiticilerin Egitimi Programini basariyla tamamlayan katilimcilar;

1. Ogrenci-merkezli 6grenme yaklasimlarma uygun ders planlar1 ve 6gretim etkinlikleri
tasarlayabilir.

2. Smnif yonetimi ve etkili iletisim becerilerini, 6grenen ¢esitliligini gézeten kapsayict bir
egitim ortam1 olusturmak amaciyla kullanabilir.

3. Ogrenme hedefleriyle uyumlu 6gretim yontemleri, dlgme ve degerlendirme araglar
gelistirebilir.

4. Olgme ve degerlendirme siireglerini, gegerlik, giivenirlik ve adalet ilkeleri
dogrultusunda planlayabilir ve uygulayabilir.

5. Ogretim siireclerini kanita dayali bicimde degerlendirebilir ve Planla—Uygula—Kontrol

Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii cercevesinde iyilestirme onerileri gelistirebilir.

Program kapsaminda gerceklestirilen egitim oturumlari, belirlenen 6grenme c¢iktilart
dogrultusunda yapilandirilmis olup 6gretim elemanlarinin pedagojik, 6l¢gme-degerlendirme ve
simif yonetimi alanlarindaki yetkinliklerini gelistirmeye yonelik iceriklerden olusturulmustur.
Egitimler, farkli akademik birimlerden ogretim elemanlarmin katilimiyla yiiriitilmis;
katilmer dagilimlart unvan, birim ve cinsiyet gibi degiskenler agisindan izlenerek
degerlendirilmistir. Program kapsaminda yer alan egitim igerikleri ile katilimci say1 ve
dagilimlarina asagida yer verilmistir.
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Egiticilerin Egitimi Programi, liniversitemizin farkli akademik ve idari birimlerinden
genis katilmla gergeklestirilmistir. Katilimc1 dagilimlarinin  birim bazinda izlenmesi,
programin kurumsal yayginliginin degerlendirilmesi ve egitim siireglerine yonelik ihtiyaglarin
analiz edilmesi acisindan 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda programa katilim saglayan
ogretim elemanlarinin birimlere gére dagilimi asagida sunulmustur.

Katilimcimnin Birimi Katilime1 Sayisi

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fakiilteler Hukuk Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Hemgirelik Yiiksekokulu
Yiiksekokullar Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii
Rektorliige Bagli Boliimler | Tiirk Dili Boliimii

Yabanci Diller Egitimi Bolimii
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EGITICILERIN EGIiTiMi PROGRAMI DEGERLENDIRME ANKETI

Bu anket, Egiticilerin Egitimi Programinin etkililigini degerlendirmek, katilime1
goriislerini almak ve programin siirekli iyilestirilmesine yonelik veri toplamak amaciyla
hazirlanmistir. Anketten elde edilen geri bildirimler, kalite glivencesi siirecleri kapsaminda
analiz edilecek ve programin gelecekteki uygulamalarinda gelistirici bir girdi olarak
kullanilacaktir.

Anket anonimdir ve vereceginiz yanitlar yalnizca degerlendirme amaciyla kullanilacaktir.
Katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

BIRINCI KISIM

1 | Calistigimiz Fakiilte /Yiiksekokul
2 | Calistiginiz Boliim

3 | Akademik Unvaniniz

IKINCI KISIM
Puanlandirma cetveli:

: Katilmryorum.

: Kismen katilmiyorum.

: Orta diizeyde katiliyorum.
: Cogunlukla katiltyorum

: Tamamen katiliyorum.

AW N =

4 | Egitimin konular ilgi ¢ekiciydi. 1 12 31415
5 | Egitimin amaci net olarak anlagiliyordu. 1 12 31415
6 | Egitimin i¢erigi amacina uygundu. 1 12 31415
7 | Egitim, beklentimi karsiladi. 1 12 31415
8 | Egitim i¢in verilen siire yeterliydi. 1 12 31415
9 | Egitimin diizenlendigi tarih ve saat uygundu. 1 12 31415
10 | Egitim ortamu egitimi gerceklestirmek i¢in uygundu. 1 12 31415
11 | Egitimciler konularina hakimdi. 1 12 31415
12 | Egitimcilerin katilimcilarla iletisimi etkindi. 1 12 |3 1415
13 | Egitimciler zamani etkin kullandi. 1 12 31415
14 | Egitim programi meslek gelisimime olumlu katki sagladi. |1 |2 |3 |4 |5
15 | Egitim programi uygulayabilecegim bilgi ve beceriler |1 [2 |3 |4 |5
kazandirdu.

16 | Egitim motivasyonumu artirdi. 1 12 31415
17 | Egitimden genel memnuniyet diizeyiniz 1 12 31415
UCUNCU KISIM

18 | Verilen egitimlerin diginda talep ettiginiz egitim konulari
var midir? Nelerdir?
19 | Eklemek istediginiz bagka bir sey var midir?




DEGERLENDIRME ANKETINE KATILAN KATILIMCI PROFILi

Ankete katilan toplam 56 kisinin fakiilte ve yiiksekokullara gore dagilimi
incelendiginde; katilimcilarm %19,6’sin iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nden oldugu
gorlilmektedir. Diger katilimcilar ise sirasiyla Meslek Yiiksekokulu (%14,3), Fen Edebiyat
Fakiiltesi (%12,5), Hukuk Fakiiltesi (%12,5), Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
(%10,7), Egitim Fakiiltesi (%7,1) ve diger boliimlerden katilim saglamistir.

Bu veriler dogrultusunda, egitim programinin genis bir akademik yelpazeye hitap
ettigi goriilmektedir.

Calistiginiz Fakiilte /Ylksekokul

56 yanit
@ Egitim Fakiiltesi
@ Fen Edebiyat Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi
@ iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
\ @ Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi

@ Tip Fakiiltesi
19,6%

® Hemsirelik Yiiksekokulu
® Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

12V

Galistiginiz Fakdilte /Yiksekokul |_|:| Grafigi kopyala

AR

56 yanit

|
@ Meslek Yiiksekokulu
@ Yabanci Diller Bélimi
@ Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bolimii
@ Tirk Dili Bélimi
|

\

L\
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KATILIMCI PROFILI (AKADEMIK UNVAN)

Ankete katilan toplam 56 personelin akademik unvanlarina gore dagilimi
incelendiginde; katilimcilarin %30,4%iiniin Dr. Ogr. Uyesioldugu goriilmektedir. Diger
katilimeilar ise sirasiyla Arastirma Gérevlisi (%19,6), Ogretim Gérevlisi (%16,1), Dog. Dr.
(%12,5), Prof. Dr. (%10,7) ve Ogretim Gérevlisi Dr. (%10,7) unvanlarina sahiptir.

Bu veriler dogrultusunda, egitim programma katilimim en yiiksek oranda Dr. Ogr.
Uyeleri ve Arastirma Gorevlileri tarafindan gergeklestirildigi, dolayisiyla galismanin geng
akademisyenler ve kariyerinin gelisim asamasindaki 0gretim {iyeleri arasinda daha fazla ilgi
gordiigii soylenebilir.



Akademik Unvaniniz
56 yanit

@ Prof.Dr

@ Dog.Dr.
Dr.Ogr.Uyesi

@ Ogretim Gérevlisi

@ Ogretim Gérevlisi Dr.

® Ars. Gorevlisi

EGITICILERIN EGITiMi PROGRAMI ANKET SORULARINA VERILEN
YANITLARIN ANALIZi

1. Egitimin konular ilgi ¢ekiciydi

Ankete katilan 56 kisinin "Egitimin konular ilgi ¢ekiciydi" ifadesine verdikleri yanitlar
incelendiginde; katilimcilarin %48,2’sinin bu ifadeye tamamen katilarak en yiiksek puani (5)
verdigi goriilmektedir. Diger katilimcilarin ise %30,4°14 4 puan ve %21,4’ii 3 puan vererek
gorlis bildirmistir.

Bu veriler dogrultusunda, katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun egitimin igerigini ilgi
cekici buldugu ve program kapsamindaki konu basliklarinin  hedef kitlenin
beklentileriyle yiiksek diizeyde ortiistiigii soylenebilir.

Egitimin konulari ilgi ¢ekiciydi.
56 yanit

@1
@2

04
®5

2. Egitimin amac1 net olarak anlasiliyordu

Ankete katilan 56 kisinin "Egitimin amaci net olarak anlasiliyordu" ifadesine
verdikleri yanitlar incelendiginde; katilimcilarin %75’inin bu ifadeye tamamen katilarak en
yliksek puani (5) verdigi goriilmektedir. Diger katilimcilarin ise %19,6’s1 4 puan ve geri kalan
kiigiik bir kesim (%5,4) 3 puan vererek goriis bildirmistir.

Bu veriler dogrultusunda, egitim programinin hedeflerinin ve kapsaminin katilimcilara
son derece seffaf ve anlagilir bir bicimde aktarildigi, egitimin amaciyla 6rtiisme
noktasinda c¢ok giiclii bir ortak payda olustugu sdylenebilir.



Egitimin amaci net olarak anlasiliyordu.
56 yanit

@1
@2

04
®5

3. Egitimin icerigi amacina uygundu

Ankete katilan 56 kisinin "Egitimin icerigi amacina uygundu" ifadesine verdikleri
yanitlar incelendiginde; katilimcilarin %66,1’inin bu ifadeye tamamen katilarak en yiiksek
puant (5) verdigi goriilmektedir. Diger katilimcilarin ise %26,8’1 4 puan ve %7,1’i 3 puan
vererek goriis bildirmistir.

Bu veriler dogrultusunda, egitimde sunulan igerigin belirlenen hedeflerle yiiksek
diizeyde tutarhhk gosterdigi ve katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun ders igeriklerini
miifredat amaglarina hizmet eder nitelikte buldugu sdylenebilir.

Egitimin icerigi amacina uygundu.
56 yanit

@1
[ ]

@4
®5

4. Egitim, beklentimi karsilad:

Ankete katilan 56 kisinin "Egitim, beklentimi karsiladi" ifadesine verdikleri yanitlar
incelendiginde; katilimcilarin %55,4’iiniin bu ifadeye tamamen katilarak en yiiksek puani (5)
verdigi goriilmektedir. Diger katilimcilar ise sirasiyla 4 puan (%25) ve 3 puan (%14,3)
vererek goriis bildirmis; ¢ok kii¢iik bir kesim ise daha diisiik puanlar tercih etmistir.

Bu veriler dogrultusunda, katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun egitimden memnun
kaldigt ve programin genel anlamda katimer  beklentilerini realize etme
konusunda basarili bir performans sergiledigi sdylenebilir.



Egitim, beklentimi karsiladi.
56 yanit

Q1
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5. Egitim icin verilen siire yeterliydi

Ankete katilan 56 kisinin "Egitim icin verilen siire yeterliydi" ifadesine verdikleri
yanitlar incelendiginde; katilimcilarin %69,6’s1min bu ifadeye tamamen katilarak en ytiksek
puani (5) verdigi goriilmektedir. Diger katilimcilarin ise %17,9°u 4 puan ve %12,5’1 3 puan
vererek goriis bildirmistir.

Bu veriler dogrultusunda, egitim programinin zaman planlamasinin olduk¢a basarili
yapildigi ve belirlenen siirenin, igerigin aktarilmast ile konularin kavranmasi
noktasinda katilimeilarin biiyiik ¢cogunlugu i¢cin ideal bulundugu sdylenebilir.

Egitim igin verilen siire yeterliydi.
56 yanit
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6. Egitimin diizenlendigi tarih ve saat uygundu

Ankete katilan 56 kisinin "Egitimin diizenlendigi tarih ve saat uygundu" ifadesine
verdikleri yanitlar incelendiginde; katilimcilarin %55,4’iiniin bu ifadeye tamamen katilarak
en yliksek puani (5) verdigi goriilmektedir. Diger katilimcilar ise sirasiyla 4 puan (%17,9), 3
puan (%16,1) ve 2 puan (%10,7) vererek goriis bildirmistir.

Bu veriler dogrultusunda, egitim programi i¢in seg¢ilen zaman diliminin katilimcilarin
yarisindan fazlas1 i¢in ideal oldugu, ancak smirli bir kesimin akademik veya idari

yogunluklart nedeniyle zamanlama konusunda orta diizeyde bir memnuniyet paylastigi
sOylenebilir.



Egitimin diizenlendigi tarih ve saat uygundu.
56 yanit
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7. Egitim ortami egitimi gerceklestirmek i¢cin uygundu

Ankete katilan 56 kisinin "Egitim ortami egitimi gerceklestirmek i¢in uygundu"
ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde; katilimcilarin %69,6’siin bu ifadeye tamamen
katilarak en yiiksek puani (5) verdigi goriilmektedir. Diger katilimcilar ise sirasiyla 4 puan
(%16,1) ve 3 puan (%8,9) vererek goriis bildirmis; ¢ok diisiik bir oran ise (yaklasik %5,4) 2
ve 1 puanlarini tercih etmistir.

Bu veriler dogrultusunda, egitimin fiziksel veya dijital platform kosullarinin
katilmcilarin  biliyiik bir ¢ogunlugu tarafindan olumlu karsilandigi ve sunulan ortamin
ogrenme siirecini destekleyecek yeterlilikte oldugu sdylenebilir.

Egitim ortami egitimi gerceklestirmek igin uygundu.
56 yanit

[ B
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8. Egitimciler konularina hakimdi

Ankete katilan 56 kisinin "Egitimciler konularma hakimdi" ifadesine verdikleri
yanitlar incelendiginde; katilimcilarin %83,9’unun bu ifadeye tamamen katilarak en ytiksek
puani (5) verdigi goriilmektedir. Diger katilimcilarin ise %14,3’ii 4 puan ve geri kalan kiigiik
bir kesim (%1,8) 3 puan vererek goriis bildirmistir.

Bu veriler dogrultusunda, egitimcilerin uzmanlhk diizeylerinin katilimcilar
tarafindan ¢ok yiiksek bir memnuniyetle karsilandigi ve egitmenlerin yetkinliginin
programin basarisindaki en gii¢lii unsurlardan biri oldugu sdylenebilir.



Egitimciler konularina hakimdi.
56 yanit
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9. Egitimcilerin katilmcilarla iletisimi etkindi

Ankete katilan 56 kisinin "Egitimcilerin katilimcilarla iletisimi etkindi" ifadesine
verdikleri yanitlar incelendiginde; katilimcilarin %73,2’sinin bu ifadeye tamamen katilarak
en yiiksek puani (5) verdigi goriilmektedir. Diger katilimcilarin ise %23,2°si 4 puan vererek

gorlis bildirmis; geriye kalan ¢ok kiigiik bir kesim (%3,6) ise daha diisiik puanlar tercih
etmistir.

Bu veriler dogrultusunda, egitimcilerin sadece teknik bilgi aktarimi1 noktasinda degil,
aynt zamanda interaktif iletisim ve hitabet konularinda da oldukca basarili olduklari
sOylenebilir. Katilimcilarin biiyiik bir c¢ogunlugunun egitimcilerle kurulan diyalogdan
memnun kalmasi, egitimin verimliligini artiran temel unsurlardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Egitimcilerin katiimcilarla iletisimi etkindi.
56 yanit
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10. Egitimciler zamam etkin kulland1

Ankete katilan 56 kisinin "Egitimciler zamani etkin kulland1" ifadesine verdikleri
yanitlar incelendiginde; katilimcilarin %71,4’iiniin bu ifadeye tamamen katilarak en ytiksek

puant (5) verdigi goriilmektedir. Diger katilimcilarin ise %21,4’l 4 puan ve %7,1’1 3 puan
vererek goriis bildirmistir.

Bu veriler dogrultusunda, egitimcilerin ders akigini ve program takvimini yOnetme
konusunda olduk¢a disiplinli bir yaklasim sergiledikleri, sunum ve uygulama
dengesini zamam verimli kullanacak sekilde optimize ettikleri soylenebilir.



Egitimciler zamani etkin kulland.
56 yanit
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11. Egitim programi mesleki gelisimime olumlu katki saglad:

Ankete katilan 56 kisinin "Egitim programi meslek gelisimime olumlu katki sagladi"
ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde; katilimcilarin %50’sinin bu ifadeye tamamen
katilarak en yiiksek puani (5) verdigi goriilmektedir. Diger katilimcilar ise sirasiyla 4 puan
(%26,8) ve 3 puan (%19,6) vererek goriis bildirmis; %3,6'lik kii¢iik bir kesim ise daha diisiik
puan tercih etmistir.

Bu veriler dogrultusunda, egitimin katilimeilarin profesyonel yetkinliklerine dogrudan
dokundugu ve sunulan bilgilerin mesleki pratikte karsihik bulacagi konusunda giiglii bir
genel kani olustugu soylenebilir.

Egitim programi meslek gelisimime olumlu katki sagladi.
56 yanit
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12. Egitim programi uygulayabilecegim bilgi ve beceriler kazandirdi

Ankete katilan 56 Kisinin "Egitim programi uygulayabilecegim bilgi ve beceriler
kazandirdi" ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde; katilimeilarin %46,4’iiniin bu
ifadeye tamamen katilarak en yliksek puani (5) verdigi goriilmektedir. Diger katilimcilar ise
sirastyla 4 puan (%32,1) ve 3 puan (%17,9) vererek goriis bildirmis; geri kalan kiiclik bir
kesim ise daha diisiik puanlari tercih etmistir.

Bu veriler dogrultusunda, egitimin teorik c¢ergevede kalmayip pratik ve
uygulanabilir bir nitelik tagidigi, katilimcilarin biiytik bir ¢ogunlugunun (%78,5) edindikleri
kazanimlar1 uygulama sahasina entegre edebileceklerine dair gili¢lii bir inang tasidigi
sOylenebilir. Bu yliksek oran, programin mesleki beceri kazandirma hedefleriyle uyumlu
oldugunu ve paydas beklentilerini karsiladigini teyit etmektedir.
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Egitim programi uygulayabilecegim bilgi ve beceriler kazandirdi.
56 yanit

@1
@2

04
®5

13. Egitim motivasyonumu artirdi

Ankete katilan 56 kisinin "Egitim motivasyonumu artird1" ifadesine verdikleri yanitlar
incelendiginde; katilimcilarin %32,1’inin bu ifadeye tamamen katilarak en yiiksek puani (5)
verdigi, %42,9’unun ise 4 puan ile goriis bildirdigi goriilmektedir. Diger katilimcilar ise 3
puan (%17,9) vererek orta diizeyde katilim saglamis; geri kalan kiigiik bir kesim ise daha
diisiik puanlari tercih etmistir.

Bu veriler dogrultusunda, egitimin katilimcilar {izerinde yiiksek bir motivasyonel
etki yaratti§1, katilimcilarin toplamda %75’inin egitimin tesvik edici ve ilham verici
niteliginden memnuniyet duydugu soylenebilir. Bu durum, egitim igeriginin ve sunum
yontemlerinin 6grenci/katilimer ilgisini canli tutmada basarili oldugunu ve 6grenme istegini
olumlu yonde tetikledigini gostermektedir.

Egitim motivasyonumu artirdi.
56 yanit

@1
@2

04
®5

14. Egitimden genel memnuniyet diizeyiniz

Ankete katilan 56 Kisinin "Egitimden genel memnuniyet diizeyiniz" ifadesine
verdikleri yanitlar incelendiginde; katilimcilarin %60,7’sinin en yiliksek puani (5) vererek
egitimden tam memnuniyet duydugu goriilmektedir. Diger katilimcilar ise sirasiyla 4 puan
(%28,6) ve 3 puan (%8.9) vererek goriis bildirmis; geri kalan ¢ok kiiciik bir kesim ise daha
diisiik puanlari tercih etmistir.
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Bu veriler dogrultusunda, egitimin katilimci1 beklentilerini ¢ok biiyiik oranda
karsiladigt ve genel olarak olduk¢a yiiksek bir basar1 diizeyine ulastigi sdylenebilir.
Katilimeilarin %89,3 gibi bir ¢ogunlugunun egitimden memnun kalmasi, programim hem
icerik hem de uygulama kalitesi acisindan paydaslar nezdinde giiglii bir karsilik buldugunu
kanitlamaktadir.

Egitimden genel memnuniyet diizeyiniz.
56 yanit

@1
[

04
@5

15. Verilen egitimlerin disinda talep ettiginiz egitim konular1 var midir?
Nelerdir?

Katilimcilara yoneltilen “Verilen egitimlerin disinda talep ettiginiz egitim konular1 var
midir? Nelerdir?” sorusuna verilen yanitlar incelendiginde, en sik tekrar edilen talebin egitim
siireglerinde yapay zekd uygulamalarinin kullanimi oldugu goriilmiistiir. Bunun yani sira
katilmecilar tarafindan farkli egitim basliklarina iliskin Oneriler de sunulmus olup ilgili
talepler asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Soru hazirlama

Egitimcilerin kendi alanlarina 6zgii ders kazanimlarini hazirlama konusunda uygulamali
egitimlerin planlanabilecegini diigiiniiyorum.

Egitimde yapay zeka kullanimi

Boliim bazli egitimler diizenlenebilir.

Bilgisayar programlar1 kullanmak ve ileri diizey yabanci dil egitimi

Egitim siiresi ve igeriginin, amaca uygun olmasi daha yararli olacaktir. Kanaatimce Bes
giin uzun bir siire..

Giincel istatistik programlar1 ve kodlama

0zel gereksinimi olan dgrencilerle ilgili konular

etkili iletisim becerileri

Ders materyali hazirlii

Ornek bir ders uygulamasi

Her sey cok yerinde ve iyiydi tesekkiir ederiz

16. Eklemek istediginiz baska bir sey var midir?

“Eklemek istediginiz bir sey var midir?” sorusuna verilen yanitlarda katilimcilarin
biiylik ¢ogunlugu programa iliskin memnuniyetlerini ve tesekkiirlerini ifade etmistir. Bununla
birlikte bazi katilimcilar tarafindan, egitimlerin uygulama boyutunun gliglendirilmesine
yonelik o6neriler sunulmustur. Ozellikle 6gretim ydntem ve tekniklerinin uygulamali
orneklerle desteklenmesi, sik yapilan O6gretim hatalarina ilisgkin vaka temelli g¢aligmalar
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yapilmasi ve etkilesimi artiracak yiiz yiize ya da daha katilimer ¢evrim i¢i uygulamalara yer
verilmesi  gerektigi belirtilmistir. Katilime1  geri  bildirimlerinin, programin siirekli
iyilestirilmesi kapsaminda degerlendirilmesinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDiRME

Bu rapor, gerceklestirilen egitim programinin etkinligini 6lgmek, katilimer geri
bildirimlerine dayanarak ¢iktilar1 analiz etmek ve gelecekte planlanacak egitim faaliyetleri
icin iyilestirmeye agik alanlar1 tespit etmek amaciyla hazirlanmistir.

Anket wverileri genel olarak incelendiginde katilimcilarin egitim programinin
iceriginden, sunulan fiziksel/dijital imkanlardan ve ozellikle egitimcilerin yetkinliginden
yiiksek diizeyde memnuniyet duyduklart goriilmektedir. Katilimcilarin %83,9 gibi ¢ok yiiksek
bir oran1 egitimcilerin konularina tam olarak hakim oldugunu, %73,2’si ise kurulan iletisimin
etkinligini  vurgulamigtir.  Ayrica, egitimin teorik ¢ergeveyle smrlt  kalmayip,
katilimcilarin %78,5°1 tarafindan pratik sahada uygulanabilir bulunmasi, programin mesleki
gelisim hedeflerine ulastigini kanitlamaktadir.

Egitim programinin organizasyonel boyutunda egitim siiresi ve ortami katilimcilarin
biiylik cogunlugu tarafindan ideal bulunmustur. Bununla birlikte, egitimin diizenlendigi tarih
ve saat bashiginda diger parametrelere gore daha diisiik bir puanlama (2 ve 3 puan
seviyelerinde yogunlasma) gozlemlenmistir. Bu durum, akademik personelin yogun is yiikii
ve takvim uygunlugu faktorlerinin gelecek planlamalarinda daha detayli ele alinmasi
gerektigini gostermektedir.

Anketin son sorusuna verilen yanitlar dikkate alindiginda, egitimden duyulan genel
memnuniyet diizeyinin %89,3 gibi oldukca yiiksek bir seviyede oldugu goriilmektedir.
Gelecek donemlerde diizenlenecek programlarda, 6zellikle egitim tarihi duyurularmin ve
zamanlama planlamasinin  katilimcilarin  akademik takvimleriyle tam uyumlu hale
getirilmesiyle, katilim ve motivasyonun daha da artirilmasi hedeflenmektedir.

Egiticilerin Egitimi Programi, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu tarafindan genel
memnuniyet ve motivasyon artigi agisindan oldukca basarili bulunmustur. Egitim igerigi,
katilmecilarin egitsel gereksinimlerini karsilamis ve bilgilerini giincel literatiir 15181nda
yenilemelerine imkan tanimistir. Bununla birlikte, katilimcilar gelecekteki
programlarda yapay  zekanin  egitime  entegrasyonu, teknoloji  okuryazarlig1 ve 6zel
gereksinimli 6grencilere yonelik bireysellestirme gibi gilincel ve teknik konularin daha genis
yer tutmasini talep etmektedir.

Egitimin verimliligini daha da artirmak adina, teorik anlatimlarin Otesine
gecilerek uygulamali ¢aligmalara ve 6rnek olay incelemelerine odaklanilmast kritik bir ihtiyag
olarak One cikmaktadir. Ayrica, egitim siiresinin (5 gilin) ve giinliik oturum saatlerinin
katilimcilarin is yiikiine gore optimize edilmesi, etkilesimin artirilmasi ve egitim sonrasi kalici
materyal paylasimi yapilmasi, programin siirdiiriilebilir bagaris1 i¢in dnemli iyilestirme
alanlar1 olarak degerlendirilmektedir.
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