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UFUK UNIVERSITESI
CINSEL TACIZE KARSI ONLEM VE DESTEK iLKELERI BELGESI

Giris

Ufuk Universitesi, iiniversitenin tiim bireyleri i¢in insan haklarina dayanan ve saglikli bir egitim,
calisma ve yasama ortami saglamay1 amaglar ve tstlenir. Hukuken gegerli bir rizaya dayali olmayan
cinsel davraniglara ve siddete ugramak, kisinin egitim ve calisma yasamina oldugu gibi sagligina da
zarar verebilmektedir. Cinsel taciz ¢alisma ortamindaki bireyler yoniinden ayni1 zamanda bir yildirma
(mobbing) bi¢imidir. Cinsel taciz ve saldir1 ister 6zel yasamda ister kamusal yasamda karsilasilsin bir
siddet tiirtidiir, hukuka aykiridir ve ceza hukuku, disiplin hukuku ve medeni hukuk alaninda ¢esitli
yaptirimlarit bulunmaktadir. Ne var ki diger siddet tiirlerinden farkli olarak genellikle oOrtiili
kalabilmektedir. Bunun sebeplerinin basinda hiyerarsik iliskilerde bununla karsilagan kisilerin isini
kaybetme, sayginligin1 yitirme, smnav ve not kaygisi gibi yapisal iligkilerin kisiler {izerinde
olusturdugu baskiyla hukuksal yollara basvurma konusunda kaygili ve ¢ekingen tutum ve bu tutumu
destekler nitelikte olmak iizere kurumlarin cinsel tacize ve saldiriya karsi etkin politikalar
gelistirmemis olmasi, magduru yalnizlagtirabilecek nitelikte genel bir pasif tutum sergilenmesi
gelmektedir. Diger 6nemli sebep ise cinsel taciz ve saldir1 olaylarinin olus bigimi dikkate alindiginda
genellikle delillere dayandirilmasinda karsilasilan giicliikler ve magdur beyaninin esas alinmayarak
herhangi bir fiziksel yaralama olayindaki kadar acik ve somut delil arayigina bagvurulabilmesidir.

Cinsel tacizin ve saldirinin bir cinsiyet temelli siddet bigimi ve ayn1 zamanda 6zel yasam siddetinin
tiirii oldugu dikkate alindiginda siddetle miicadelede uluslararasi sézlesmeler ve yasalarin kurumlara
yiikledigi yikiimliiliikler geregi siddet olay1r gerceklestiginde etkin sorusturma ve kovusturma
yiirtitiilmesi gerekmektedir. Biirokratik veya baska sebeplerle siirecin yavaslatilmasi, geciktirilmesi,
karmasiklastirilmas1 ve magdur i¢in kiilfetli hale getirilmesi ya da hukuk kurallarinda 6ngoriilen
stirelere ve diger esas ve usullere uyulmamasi cinsel siddeti yaptirimsiz birakabilmektedir.
Kurumlarin siddetle miicadelede caydirict politikalar izlemesi siddetin dniine gecilmesinde dnemli
bir etkendir. Bu nedenle cinsel taciz ve saldir1 olaylarinda iiniversite biinyesinde siddet konusunda
uzmanlagmis kigilerden olusan birimin koordinesindeki sorusturma prosediirii, siddetin 6nlenmesi
politikasini hayata gegirebilecektir.

Ufuk Universitesi’nin tiim iyeleri, cinsel tacize ve saldirrya higbir kosul altinda hosgérii
gosterilmeyecegini bilir ve kabul eder.

Ufuk Universitesi, cinsel taciz ve saldir1 iddialarinin higbir surette yok sayilmayacagini, cinsel taciz
ve saldirtya karsi etkili sorusturma, kovusturma yiirlitmeyi, magduru giiclendirmeyi hedefleyen
onlemler almayi taahhiit eder ve bunlara ugradigini veya tanik oldugunu diisiinen bireyleri ilgili
adimlar1 atmaya tesvik eder. Ayrica, bu belge ile cinsel taciz konusunda biling olusturarak
gelistirmeyi, paydaslarini siddet, siddetin yaptirimlari ve disiplin islemleri konusunda bilgilendirmeyi
taahhiit eder.

Ufuk Universitesi, bu amagcla, {iniversite ¢atis1 altinda Cinsel Tacize Kars1 Onlem ve Destek Birimi’ni
kurdugunu bu belgeyle birlikte bildirir. Birimin organizasyonu ve gorevleri Ufuk Universitesi Cinsel
Tacize Kars1 Onlem ve Destek Birimi Y&nergesi’nde agiklanir.
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I.  Dayanak ve Kapsam

Tiirkiye’nin tarafi oldugu Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi (Istanbul Sozlesmesi), Avrupa Insan Haklar
Sozlesmesi, Anayasa, Yiiksekdgretim Kanunu, Is Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri {iniversitelere
siddetten uzak gilivenli egitim ve c¢aligma ortami saglama konusunda pozitif ylikiimlilikler
yiiklemektedir.

Cinsel taciz, cinsel saldir1 ve cinsel istismar eylemleri gibi siddet eylemleri toplumsal cinsiyete dayali
gelenekler, kalipyargilar ve glic dengesizlikleri sebebiyle genellikle ve orantisiz bi¢imde kadinlar
aleyhine gerceklesmektedir. Bu sebeple cinsel siddet cinsiyet temelli siddet tiiriidiir, béyle oldugu
icin eylemsiz kalmak cinsiyet temelli ayrimciligin siirmesine yol agan bir politik tavirdir. Her tiir
cinsiyet temelli siddet ve ayrimciligin 6niine gecebilmek i¢in cinsel taciz ve saldirtya kars1 dnlem ve
destek ilkeleri olusturulmustur.

Bu belgede yer alan ilke ve uygulamalar, tiim {iniversite mensuplarini, 6grencileri, akademik ve idari
calisanlari, hizmet alinan tiim kisi ve isletme ¢alisanlarini ve yerleskelerde bulunan ziyaretcileri
kapsar.

Bu Belge, hem iiniversite iginde meydana gelen olaylar, hem de {iniversite mensuplari arasinda
disarida meydana gelen ancak iiniversite ortamina tasman ya da {iniversite ortamina etkisi olan
eylemler i¢in gegerlidir.

Bu belge ile Universite, tiim cinsel taciz ve saldir1 iddialarin1 degerlendirmeyi, sorusturmanin usul ve
esas yoniinden diizgiin isleyisini ve magdurun veya ihbarda bulunanin korunmasinin gerektirdigi
durumlarda ilgili mevzuata uygun olarak ivedilikle tedbirler almay1 taahhiit eder.

Esit statiide olmayan ve aralarinda gii¢ asimetrisi bulunan kisiler (akademik/idari ¢alisan ile 6grenci;
yonetici ile calisan vb.) arasinda gerceklesen cinsel taciz ve saldir1 vakalarinda, Cinsel Tacize Kars1
Onlem ve Destek Birimi Kurulu, bildirimde bulunan magdurun veya tamgin akademik veya mesleki
kariyerinin, i pozisyonunun olumsuz yonde etkilenmemesi i¢in her tiirlii Onlemi almakla
yiiklimliidiir.

IR Tanimlar

A. Cinsel Taciz:

Cinsel taciz, ister gorsel, ister sozel ya da bedensel olsun; cinsel nitelik tagiyan, tam ve 6zgiir rizaya
dayal1 olmayan agik veya ortiilii davranis bigimleridir. Duygusal veya cinsel yakinlik amaciyla 1srarl
takip davranislar1 da cinsel taciz kapsamindadir. Tam ve Ozgiir riza alinmaksizin kisinin 6zel
yasamina dahil olmaya calisma veya cinsellik, cinsiyet araciligiyla itibarina, kisiligine saldirida
bulunmak gibi var olan ayricaliklarin veya yetkilerin kotiiye kullanilarak rizanin manipiilasyon
yoluyla insa edilmesi halinde de cinsel taciz s6z konusu olur.

Asagidaki davraniglar cinsel tacize 6rnek olusturur:

Laf atmak, cinsel icerikli saka yapmak ve iltifatlarda bulunmak ya da argo sozciikler kullanmak
Flort etmek i¢in olaganin 6tesinde 1srarci davranislarda bulunmak

Pornografik materyal ile rahatsiz etmek

Kisinin cinsel yagamiyla ilgili sorular sormak veya dedikodu tliretmek
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WEB : https://www.ufuk.edu.tr/cinsel-tacize-karsi-onlem-ve-destek-birimi E-posta : cinseltacizekarsi@ufuk.edu.tr



https://www.ufuk.edu.tr/cinsel-tacize-karsi-onlem-ve-destek-birimi
mailto:cinseltacizekarsi@ufuk.edu.tr

T.C.
UFUK UNIVERSITESI
Cinsel Tacize Kars1 Onlem ve Destek Birimi

e. Cinsiyete veya cinsel yonelime veya cinsiyet kimligine iliskin ayrimc1 s6z ve eylemlerde
bulunmak

f. Takip etmek, tehdit etmek, santaj yapmak, telefon ya da elektronik ortamda siklikla rahatsiz
etmek (israrl takip, stalking)

g. Cinsel igerikli teklife uymadig1 durumlarda kisinin 6grencilik, akademik ya da is hayatiyla ilgili
bedeller 6deyecegini, uydugu takdirde ise hak ettigi veya hak etmedigi kazanglar veya
ayricaliklar saglanacagini agik¢a veya ima yoluyla belirtmek.

h. Kisiler arasinda gii¢ dengesizligi s6z konusuysa (6gretim {iyesi ile 6grenci; yonetici ile ¢alisan
vb.) veya misilleme ihtimali varsa romantik iliski kurma talebiyle yliz yiize veya e-posta,
internet ya da telefon kullanimi ile davranislarda, imalarda bulunmak.

B. Cinsel Saldir:

Cinsel saldir1, rizaya dayali olmayan cinsel davranislarla bir kimsenin viicut dokunulmazliginin ihlal
edilmesidir. Cinsel saldir1 iki bigimde ortaya ¢ikabilir: Basit cinsel saldir1 ve nitelikli cinsel saldiri.

Basit cinsel saldir1 cinsel birlesme olmadan kisinin viicut dokunulmazliginin ihlali seklinde
gerceklesir. Sarilmak, ellemek, oksamak, dokunmak basit cinsel saldiriya 6rnektir.

Nitelikli cinsel saldirt kisinin viicut dokunulmazliginin viicuda cinsel organ veya sair bir cisim
sokulmasi suretiyle gerceklestirilir, bu halde verilen ceza Tiirk Ceza Kanunu’na gore agirlasir.

Cinsel saldirinin,

a. Beden veya ruh bakimindan kendisini savunamayacak durumda bulunan kisiye kars,

b. Kamu gorevinin, vesayet veya hizmet iligkisinin sagladigi niifuz kotiiye kullanilmak suretiyle,

¢. Ugiincii derece dahil kan veya kayin hisimligs iliskisi iginde bulunan bir kisiye kars1 ya da iivey
baba, livey ana, livey kardes, evlat edinen veya evlatlik tarafindan,
Silahla veya birden fazla kisi tarafindan birlikte,

e. Insanlarm toplu olarak bir arada yasama zorunlulugunda bulundugu ortamlarin sagladig
kolayliktan faydalanmak suretiyle iglenmesi halinde Tiirk Ceza Kanunu’na gore verilen cezalar
agirlasir.

C. Cinsel Istismar:

Cinsel istismar, on bes yasindan kiiclik ¢ocuklara kars1 yonelen viicut biitiinliigiine dokunan her tiir
cinsel davranis ile on bes yasindan biiyilik ancak on sekiz yasindan kii¢iik ¢ocuklara kars1 cebir, hile,
tehdit gibi tam ve 6zgiir riza olmaksizin gercgeklestirilen viicut biitiinliigiine dokunan her tiir cinsel
davranistir.

Nitelikli cinsel istismar viicuda organ ve sair bir cismin sokulmasi suretiyle gergeklestirilir, bu halde
verilen ceza Tiirk Ceza Kanunu’na gore agirlasir.

Cinsel istismarin,

a. Birden fazla kisi tarafindan birlikte,

b. Insanlarin toplu olarak bir arada yasama zorunlulugunda bulundugu ortamlarin sagladig
kolayliktan faydalanmak suretiyle,

c. Uciincii derece dahil kan veya kayin hissmhigi iliskisi icinde bulunan bir kisiye kars1 ya da iivey
baba, iivey ana, iivey kardes veya evlat edinen tarafindan,
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d. Vasi, egitici, 6gretici, bakici, koruyucu aile veya saglik hizmeti veren ya da koruma, bakim veya
gbzetim ylikiimliiligl bulunan kisiler tarafindan,

e. Kamu gorevinin veya hizmet iliskisinin sagladig1 niifuz kotiiye kullanilmak suretiyle islenmesi
halinde Tiirk Ceza Kanunu’na gore verilen cezalar agirlagir.

D. Misilleme veya Ayricalik Vaadi:

Cinsel ya da duygusal amacl davranislarin veya tekliflerin reddi veya tacize ugradigini diisiinerek
sikayet etmesi veya etmek istemesi nedeniyle, buna maruz kalan kisinin acik veya ortiilii bicimde is
veya egitim yasaminin zorlastirilmasi, gelisiminin engellenmesi (6rnegin 6grenci ise not kirilmasi,
caligan ise terfinin engellenmesi) cinsel taciz niteligindedir.

Ayni sekilde, cinsel ya da duygusal amagl gayret ya da tekliflerin kabulii durumunda &diil, terfi, not
gibi her tiirlii ayricalik vaat etmek de bir cinsel taciz tiirii sayilir.

E. Uygun Karsilanmayan Durumlar:

Calisanlarin (6gretim iiyeleri, asistanlar, idari personel), iizerlerinde akademik veya kariyer
belirleyici otoriteye sahip olduklar1 6grencilerle (akademik veya bireysel danismanlik yaptiklar
ogrenciler gibi) ve siniflarindaki 6grencilerle romantik ve/veya cinsel iligskiye girmesi, rizaya dayali
bile olsa, uygunsuzdur. Bu kural idari ¢alisanlar arasindaki benzer iliskilerde de gegerlidir.

Hiyerarsik iliski i¢indeki bireyler acisindan duygusal, romantik, cinsel iliskinin uygun
goriilmemesinin sebebi esitsiz gii¢ iliskisinde duygusal, romantik, cinsel bir iliski i¢in tam ve 6zglir
rizanin verilmesindeki gii¢liik, var olan otoritenin kétiiye kullanilma olasiliginin g6z ardi edilmemesi
geregidir.

Uygun karsilanmayan durumlarin 6nlenmesindeki sorumluluk hiyerarsik gii¢ iligskisinde iist konumda
olan bireye aittir. Bunun 6nlenmesi amaciyla iist konumda bulunan kisinin otorite iliskisini karsi
tarafin akademik veya mesleki yagsamina zarar vermeden sonlandirmasi (danismanligi devretme, amir
degisikligi, simif degisikligi vs.) gerekmektedir.

lIl.  Calisma Ilkeleri
A. Gizlilik Ilkesi:

Ufuk Universitesi, cinsel taciz ve saldir1 iddialarina iliskin tiim asamalarda basvuruda bulunan ve
sikayet edilen bireylerin kisilik degerlerini koruyacak sekilde siirecin gizlilikle yiiriitiilmesini teminat
altina alir.

B. Goniilliiliik Tlkesi:

Cinsel tacize veya saldiriya ugradigini diisiinen {iniversite mensubu kisiler, giivendikleri biriyle
temasa ge¢cmeleri yoniinde tesvik edilirler. Bu kisiler iiniversite i¢i ve dist olmak {izere tiim destek
mekanizmalari, sikayet yollari, tacizin veya saldirmin tespit edilmesi halinde uygulanacak islemler
konusunda bilgilendirilirler.

Mevcut hukuksal yollardan veya destek mekanizmalardan herhangi birine bagvurmak isteyip
istemedigine magdur olan kisi karar verir. Basvuruda ve siirecin ilerlemesinde goniilliiliik esastir.
Sikayetci tarafi bilgilendirmeden higbir islem yiiriitiilmez.
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Nitelikli cinsel saldir1 (viicuda organ ve sair cisim sokularak cinsel saldirinin gerceklesmesi) ve
magdurun 18 yasindan kii¢iik oldugu cinsel istismar suglar1 kamu adina resen sorusturma ve
kovusturma konusu oldugu i¢in TCK 279 geregi kamu gorevlisi sifatiyla bunu 6grenen kisilerin sugu
yetkili makamlara bildirme zorunlulugu vardir. Bu zorunluluk bagvurana, kendisi olay1 anlatmadan
once hatirlatilarak onun iradesi dogrultusunda destek alabilmesine olanak taninir.

C. Etkili Sorusturma ve Kovusturma Ilkesi:

Cinsel taciz veya saldir1 nedeniyle sikayette bulunulmasi halinde siddetle miicadele ve bireylerin
beden ve ruh biitlinliigiiniin korunabilmesi konusunda tiniversiteye diisen yiikiimliiliiklerden biri hem
esas hem usul yoniinden sorusturmayi etkili bicimde yiriitmek ve faillerin cezasizliktan
yararlanmasinin 6niine ge¢mektir.

Bu dogrultuda,

a. Ogrenci sorusturmalarinda Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y énetmeligi madde 13
hiikmiine gore cinsel taciz ve saldir1 halinde eylemlerin disiplin sorusturmasinda yetkili amirler
tarafindan 6grenilmesinden itibaren 3 aylik, her halde eylemin islenmesinden itibaren 2 yillik
zamanagimi siiresine ve sorusturmanin tamamlanmasi i¢in éngoriilen en ¢ok 15 giinliik siireye
dikkat edilir, bu siireler gegmeden sorusturmanin tamamlanmasi saglanir.

b. Akademik personel sorusturmalarinda Yiksekogretim Kanunu madde 53/C hiikmiine gore
cinsel taciz ve saldir1 halinde eylemlerin disiplin sorusturmasinda yetkili amirler tarafindan
ogrenilmesinden itibaren 6 aylik, her halde eylemin islenmesinden itibaren 2 yillik zamanasimi
sliresine ve sorusturmanin tamamlanmasi i¢in Ongoriilen kural olarak en ¢ok 2 aylik siireye
dikkat edilir, bu siireler gegmeden sorugturmanin tamamlanmasi saglanir.

c. Ceza sorusturmasi ve kovusturmasi yoniinden, sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete tabi
suclarda magdurun fiili ve faili 6grenmesinden itibaren 6 aylik siire i¢inde sikayette bulunmasi
gerekmektedir. Bu siire gegtikten sonra sikayet hakk: diistiigii icin Birime basvuran kisilere bu
konuda bilgilendirmede bulunulur.

D. Tarafsizlik Ilkesi:

Aleyhinde sikayette bulunulan kisiyle 6zel yakinlig1 bulunan kisiler cinsel taciz veya saldirtya iliskin
iddialara iliskin yiiriitiilen siirecte raportorliik, sorusturmaci, disiplin kurulu tiyeligi vs. dahil olmak
iizere hicbir gorevde yer alamaz. Birim Kurulu liyelerinden birinin bdyle bir yakinlig1 olmast halinde
konuyla ilgili toplantiya katilamaz ve oy kullanamaz.

E. ikincil Orselenmenin Oniine Gegilmesi ilkesi:

Cinsel taciz ve saldir1 olaylarinda bu eylemlere ugrayan kisiler acisindan olayin travmatik etkiler
yaratabildigi daima gbéz Oniinde bulundurularak, tiim siireclerin bu eylemleri takip eden sekilde,
bunlarla ilgili sikayet yoluna bagvurdugu icin ikincil olarak ugrayabilecegi zararlarin dniine gegecek
sekilde isletilmesi esastir.

Bu dogrultuda,

a. Magdur beyaninin tekrar tekrar ayrintilariyla dinlenilmesinin 6niine gegilir. Bu amagla tek kap1
esastyla tiim {niversite biinyesinde gergeklesen cinsel taciz, saldir1 ve istismar vakalarinda
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oncelikle Ufuk Universitesi Cinsel Tacize Kars1 Onlem ve Destek Birimi Koordinatorliigiine
basvuru yapilmasi konusunda bagvuran tesvik edilir.

b. Magdur beyaninin cinsiyet temelli siddet, cinsel taciz konularinda bilgi, deneyimi olan kisiler
arasindan belirlenecek bir sorusturmaci tarafindan titizlik gosterilerek alinmasina 6zen
gosterilir. Bu amagla Ufuk Universitesi Cinsel Tacize Kars1 Onlem ve Destek Birimi Kurulu
tarafindan diizenlenen rapor ve tarafsizlik, liyakat esaslar1 gozetilerek belirlenen sorusturmaci
aday1 veya adaylar1 Rektorliige bildirilir, Rektorlik uygun gordiigii takdirde raporu ve
sorusturmacty1 veya sorusturma komisyonunu atanmak tizere disiplin sorusturmasi agmaya
yetkili amirlige ivedilikle bildirir.

C. Magdur beyani alinirken ve siirecin diger asamalarinda magdur suclayici tavir, ima ve diger
davranislardan kaginilir. Bu amagla toplumsal cinsiyet ve cinsiyet temelli siddetin 6zellikleri
hakkinda tiim {iniversite diizeyinde egitimler diizenlenir, 6zellikle disiplin sorusturmasi agmaya
yetkili amirler tarafindan sorusturmaci olarak gorevlendirilecek kisilerin bu egitimi almis
olmasina azami dikkat gosterilir.

d. Magdurun faille ayn1 mekan1 paylasmak zorunda kalmasina neden olan egitim veya ¢alisma
kosullart gézden gegirilerek magduru giiclendirme odakli 6nlemler alinir.

F. Beyan ve Belgeler:

Cinsel taciz veya saldirtya iligskin acik, dogrudan, somut kanitlarin bulunmadigi durumlarda dahi
magdurun beyani temeldir. Magdur beyani, taciz eyleminin niteligine, olayin baglamina ve ilgili
kisilere iliskin biitiinclil bir akil yiiriitme ile olayin olus bi¢imini 6grenme ilkesi g¢ercevesinde
anlasilmaya gayret edilir. Magdur oldugunu diisiinen kisiler olayin taciz olup olmadigindan veya
ispatlayabileceginden emin olmasa dahi bagvurma ve danisma konusunda tesvik edilir.

Disiplin ve ceza sorusturmasi ve kovusturmasinda delil yetersizligi halinde ortaya ¢ikan siipheden
sikayet edilen/ sanik yararlanir ilkesi sebebiyle delil olarak kullanilabilecek farkli tiirde materyallerin
(gorsel ve isitsel kayitlar, tanik ifadeleri vb.) toplanmasi ve saklanmasi konusunda uyar1 ve tavsiyede
bulunulur.

G. Kasitl Yanlis Beyanlar:

Kurula bagvuru sonrasinda agilan sorusturma siirecinde sikayette bulunan kisinin kasitli olarak yalan
sOylediginin ve yanlis beyanlarda bulundugunun higbir siipheye yer birakmayacak sekilde kesin
olarak anlasildig1 durumlarda disiplin yaptirimi uygulanacaktir.

H. Bagvuran Haklarinin Korunmasi:

a. Kurul, Bagvuranin anlattig1, sundugu tiim bilgi ve belgelerin gizliligini korumakla ytikiimliidiir.

b. Kurul, cinsel taciz veya saldir1 magduru olan kisiye psikolojik ve hukuksal destek saglamakla,
tiniversite olanaklar1 dahilinde degil ise uygun birimlere yonlendirmekle yiikiimliidiir.

c. Kurul, bagvuranin sikayeti veya taniklarin taniklik beyani nedeniyle olusabilecek her tiir
misillemeye kars1 gerekli 6nlemleri alir.

d. Kurul, bagvurani haberdar etmeksizin ve onaymi almaksizin higbir iglemi baslatmaz ve
yurutmez.
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