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Degerli Ufuk Universitesi Personeli,

1. 2023-2024 Akademik yili Erasmus+ programi kapsaminda, yurtdisinda anlagsmali oldugumuz
Universitelerde Ders Verme Hareketliligine katilmak isteyen ve vyurtdisindaki Universite ve
kurumlarda Egitim Alma Hareketliligine katilmak isteyen akademik ve idari personelimiz igin
basvurularimiz baslyor. Posta yoluyla veya ofise sahsen basvuru yapmak isteyen personellerin
basvurulari kabul edilmemektedir.
Hareketlilik hibesi 10 Subat 2024 — 1 Temmuz 2024 tarihleri arasinda gergeklesecek faaliyetler igin
planlanmistir. Segim kriterleri ve degerlendirmeler bakimindan Rektorliik makami tarafindan daha
once yayimlanan hususlar yirirliktedir
2. Bu faaliyetlerin gercgeklestirilmesindeki maksat; ylksekogretim personelinin yeterliliklerinin
gelistirilmesi ve yurt disinda mesleki gelisim firsatlari yaratilmasidir. Erasmus+ Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi Ana Eylem Planinda bu maksada yonelik iki ana hareketlilik s6z konusudur. Bunlar;

a. Personel Ders Verme Hareketliligi

b. Personel Egitim Alma Hareketliligi

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGi

a. Personel ders verme hareketliligi; Ufuk Universitesinde ders vermekle yiikiimlii olan bir

akademik personelin, program Ulkelerinden birinde (ECHE sahibi bir yiksekdgretim kurumunda)
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Ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel
faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

b. Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tirkiye’de ECHE sahibi bir
yuksekogretim kurumunda tam/yari zamanl olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gorev
yapmakta olan personel olmasi gerekir. Yiiksekégretim kurumunda istihdam edilmis olan personel
icin kadro sarti aranmaz, yiksekogretim kurumu ile arasinda s6zlesme olan personel faaliyetlerden
faydalanabilir. Hizmet alimi yolu ile yilksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile
yuksekogretim kurumu arasinda sozlesme olmadigindan bu kisiler personel hareketliliginden
faydalanamaz.

c. Personelin, program iilkelerinden birinde (ECHE sahibi bir yiiksek6gretim kurumunda)

ogrencilere ders verebilmesi igin o yiiksekdgretim kurumu ile Ufuk Universitesinin karsilikh
anlasma imzalamasi gerekmektedir. Ancak gitmek istediginiz kurum, anlasma yapilmasi yoniinde
bir egilime sahipse Ufuk Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi’ne bildirmeniz halinde ilgili kurum ile
kurumlar arasi anlagsma yapilmasina énciilik edebilme imkaniniz bulunmaktadir.
Hareketliligin gerceklesecegi tarihe kadar Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda
gidilecek kurum ile (niversitemizin ilgili akademik birimi arasinda Erasmus+ anlagmasinin
saglanamamasi halinde 6gretim iiyelerimizin s6z konusu hareketliligi gergeklestirmesi miimkiin
olmayacaktir.

¢. Halihazirda, Universitemiz asagida belirtilen Universiteler ile karsilarinda belirtilen
bolimlerde personel ders verme hareketliligi gerceklestirmek lizere anlasma imzalamistir. ikili
anlasma imzalanmis olmasi liniversiteden davet mektubu alinmasina gerek olmadigi anlami

tasimamaktadir.

S. .. ..
N Universite Ulke Boliim Kontenjan
o
1 Czestochowa University of Polonva Economics and 4 personel x 5 glin
Technology Y Administration (8 saat ders yiiki)
. . . . -Medicine 1 personel x 5 gin
2 Trakia U t Bul t
rakia Lniversity Higanstan -Nursing (8 saat ders yliki)
-Psychology
-Int and Political
. . Studies , .
South-West University . . 1’er personel x 5 glin
3 " et Bulgaristan -Economics and o
Neofit Rilski . ) (8 saat ders yiiki)
Administration
-Comm. and Inf.
Technologies
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4 Radom Academy of Economics

Polonya

-Education Science
-Pol. Sciences and
Civics
-Psychology
-Security services,
finance, banking
and insurance
-Management and
administration
-Law
-Information and
communication
technologies

5 personel x 5 glin
(8 saat ders yiiki)

University of Economics and
Innovation WSEI, Lublin

Polonya

-Nursing
-Computer Science
-Management

1 personel x 5 giin
(8 saat ders yuki)

6 | Universitatea 1 Decembrie 1918

Romanya

-English Language
and Literature
-Didactics of
English

1 personel x 5 giin
(8 saat ders yiiki)

7 Lazaraski Univesty

Polonya

-Medicine

1 personel x 5 giin
(8 saat ders yukii)

Marijampole University of
Applied Sciences

Litvanya

-Languages
-Information and
Communication

Technologies
-Bussiness and
administration

-Nursing and

midwifery

-Law

1 personel x 5 glin
(8 saat ders yiiki)

*: Detaylar igin ilgili bolim yetkilileri ile gorusllerek davetiye temin edilmesi gerekmektedir.

d. Ulusal Ajans tarafindan Universitemize tahsis edilen bitce dahilinde, “Personel Ders

Verme Hareketliligi” kapsaminda Universitemizden 4 akademik personelin istifade etmesi

mimkindiir.

e. Universitemizde ders verme yukimlGligiu olan personelin, (iniversitemizin anlasma

yaptigi yukarida belirtilen Universitelerden veya kendi imkanlari ile Universitemizle anlasma

yapmayi kabul edecek diger tGniversitelerden kabul mektubu almasi gerekmektedir.

Basvuru asamasinda gidilecek {iniversitenin ilgili biriminden alinacak bir 6n kabul

yazisinin yahut mesajinin varligi yeterli goriilecektir. Resmi kabul mektubunun ise en geg¢

planlanan faaliyet takviminin baslamasindan on bes giin 6nce teslimi zorunludur.
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f. Faaliyetin gecerli olarak kabul edilebilmesi icin personelin kabul aldigi yiiksekdgretim
kurumunda haftalik en az 8 saat ders vermesi zorunludur. (6rnegin ders verme faaliyeti 2 hafta
sirecekse bu faaliyette en az 16 saat ders verilmesi gerekmektedir). Konferans, kongre, calistay

katihmlari faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.

Basvuru Kosullan
- Ufuk Universitesi kadrolu veya sézlesmeli akademik personeli olmak,
- Belirtilen tarihlerde Kariyer Yonlendirme ve Uluslararasi iliskiler Birimine basvurmak,
- Ders verme hareketliligi icin bagl oldugu bolimin ikili anlasmasinin olmasi (Yukarida

anlasma yapilan Gniversiteler ve kontenjanlari bulunmaktadir).

Basvuru Esnasinda Yiiklenecek Belgeler

- Davet mektubunun (Misafir olunacak Universite ile anlasmamiz yoksa; birimimizle ile
irtibata gecerek karsilikl anlasma imzalanmasi saglanmalidir.)

- Yabanci dil belgesi

- Taslak is plani, (Mobility Agreement)

- Personelin 6zge¢misi
PERSONEL EGiTiM ALMA HAREKETLILIGI

a. Personel egitim alma hareketliligi; Ufuk Universitesinde istihdam edilmis akademik veya
idari personelin, egitim almak lzere program llkelerinden birinde ECHE sahibi bir ylksekogretim
kurumunda ya da bir isletmede egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet
kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek Uzere gesitli
egitimler (isbasi egitimleri, gdzlem sirecleri vb.) almasi mimkindir. Konferans, kongre, calistay

katihmlari faaliyet kapsaminda desteklenmemektedir.

b. Egitim alma hareketliliginde bulunacak personelin ise en az 2 tam glin egitim almasi (is
basi egitimleri, gozlem sirecleri vb.) gerekmektedir. Bu siire Ulusal Ajans tarafindan yayimlanan

“Yiiksekégretim Kurumlari igin El Kitabinda” en fazla 2 aya kadar olmasina karsilik mevcut hibe ile

daha fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasini saglamak amaciyla Erasmus personel

hareketliligi kapsaminda hibe 6demesi yapilacak siireyi en fazla 5 is giinii (buna ek olarak gidis

ve doniis 2 giin yol) olarak sinirlandirilmistir. Bu sartlar altinda Universitemizden bu kapsamda 4

personelin istifade etmesi miimkiindiir.
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f. Egitim alma hareketliligine basvuracak personelin, asagida belirtilen basvuru belgelerini
bagh oldugu birim amirlerine onaylatmalari gerekmektedir. Belgeler basvuranin bagh oldugu ilgili

birim tarafindan onaylatildiktan sonra basvuran tarafindan birimimize teslim edilmelidir.

Basvuru Kosullari
- Ufuk Universitesi kadrolu veya sézlesmeli, idari veya akademik personeli olmak,
- Belirtilen tarihlerde Kariyer Yénlendirme ve Uluslararasi iliskiler Birimine basvurmak,
- Dogrudan mesleki yeterliligin ihtiya¢ oldugu birimlerde gorev aliyor olmak.
Basvuru Esnasinda Yiiklenecek Belgeler
- Davet mektubu /6n kabul mektubu
- Yabanci dil belgesi
- Taslak is plani (Mobility Agreement)

- Personelin 6zge¢misi
HAREKETLILIGE KATILACAK PERSONELIN BELIRLENMESi

a. Se¢imler, Erasmus+ Uygulama El Kitabi’'nda belirtilen onceliklere gére (tablo | ve 1)
Ufuk Universitesi Erasmus+ Degisim Programlari Komisyonu’nca gergeklestirilecektir. Bu
komisyonda yer alan kisilerin nitelikleri El Kitabinda tanimlandigi sekilde olmali ve tarafsizlik ile
seffafligl saglamak lzere El Kitabinda yer alan ifadenin tutanaga gegirilmesi gerekmektedir.

b. Bagvurularin Degerlendirme Puanlari

Basvurulari icinde kriterlere uygun olan basvuru sahiplerinin degerlendirilmesi “Siralama
Puani (SP)” esas alinarak yapilir. SP hesaplanmasinda 40 olarak kabul edilen taban puana

hareketlilik tiirine bagh olarak asagidaki kriterlerin etkisi ilave edilir.

Tablo 1) Ders Verme Hareketliligi SP Hesaplamasi

Kriter SP Etkisi
Dil Puani Dil Puani x %20
Daha 6nce ders verme hareketliliginden faydalanmamis + 10 puan

o6gretim elemani

Erasmus+ Boliim/Program koordinatér ise + 10 puan

Daha Once ders verme hareketliliginden faydalanmamis + 5 puan

boliim/anabilim dali/programdan yapilan basvuru sahibi

Ufuk Universitesi’nin yeni ikili anlasmalar imzalamasina + 5 puan

katkida bulunmus olmak

Engelli personel ise + 5 puan
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Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢cocugu personel olmak* + 5 puan
Personelin vatandasi oldugu (ilkeye gitmesi - 10 puan
Daha 6nce miicbir sebepler (6lim, hastalik, afet vb.) disinda - 10 puan
hakkindan vazgecmis olma

2022 — 2023 akademik yilinda programdan faydalanmis - 15 puan
olmak

2021 — 2022 akademik yilinda programdan faydalanmis - 10 puan
olmak

2020 — 2021 akademik yilinda programdan faydalanmis -5 puan
olmak

Tablo II) Egitim Alma Hareketliligi SP Hesaplamasi

Kriter SP Etkisi

Dil puani Dil Puani x %30
Daha 6nce egitim alma hareketlilig§inden faydalanmamis + 10 puan
Ufuk Universitesi personeli

Daha Once egitim alma hareketliliginden faydalanmamis + 5 puan
akademik/idari birimden yapilan basvuru sahibi

idari personel ise + 5 puan
Engelli personel ise + 5 puan
Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢cocugu personel olmak* + 5 puan
Micbir sebepler (6lim, hastalik, afet vb.) disinda hakkindan - 10 puan
vazgecmis olma

Personelin vatandasi oldugu Ulkeye gitmesi - 10 puan
2019 - 2020 akademik yilinda programdan faydalanmis - 15 puan
olmak

2018 — 2019 akademik yilinda programdan faydalanmis - 10 puan
olmak

2017 — 2018 akademik yilinda programdan faydalanmis -5 puan
olmak

*: Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve cocuklarinin yani sira 12/4/1991
tarih ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’'nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden
yurticinde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu gorevlerini
yapmalarindan dolayi terér eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hile gelen, 6len veya
oldirilenlerin es ve gocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca,
15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisi ve terér eylemi ile bu eylemin devami
niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve g¢ocuklari veya malul olan siviller ile bu
kisilerin es ve ¢cocuklari Erasmus personel hareketliligine bagvurmalari halinde 6nceliklendirilir.
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c. Ders verme faaliyeti icin 4, egitim alma faaliyeti icin 4 olmak lizere toplamda 8 adet
kontenjan icin secim yapilacaktir. Ancak Ulusal Ajans tarafindan Universitemize tahsis edilen
hibenin yetersiz olmasi durumunda secilecek aday sayisinda azaltmaya gidilebilecektir.

d. Koordinatorliglimize iletilen adaylar arasindan, yukarida yer alan olgitler
dogrultusunda asil ve yedek listeler olusturulacak ve Universitemiz ana sayfasi ile Kariyer
Yénlendirme ve Uluslararasi iliskiler Birimi internet sayfasinin (erasmus.ufuk.edu.tr) yani sira;
Instagram ve Facebook hesaplarindan (@ufukerasmusplus) duyurulacaktir.

e. Bagvurular Komisyon tarafindan degerlendirilecek ve segim sonuglari resmi yazi ile ilgili
birimlere iletilecektir.

f. Birimimize basvuru yapan tim personeller “aday” statlisiindedir. Birimimiz, butge
olanaklarinin beklenenin altinda kalmasi halinde 6nceden secilmis adaylar da dahil olmak (izere
kontenjan azaltmasina gidebilir.

HAREKETLILIGIN HiBELENDIRILMESi

a. Hareketlilikten faydalanan personele katki niteliginde hibe verilmektedir. Verilen hibe
yurtdisinda gegirilen doneme iliskin tim masraflari tamamen karsilamaya yonelik degildir.

c. Personele Erasmus+ kapsaminda yapilacak édemelerin tamami, ilgili personel tarafindan
Halk Bankasi Cukurambar Subesinde actirilacak olan vadesiz Euro hesabina yapilacaktir.

b. Personele 6denecek toplam hibe miktari avro cinsinden: (giinliik hibe miktar)* x
(toplam hareketlilik giin sayisi (yol dahil)) + (seyahat hibesi)** seklinde hesaplanmaktadir.

c. Herhangi bir faaliyet gerceklestiriimedigi veya faaliyetin tiriine uygun faaliyet
yapilmadigi rapor edilen glinler igin hibe 6demesi yapilamaz.

d. Toplam hibe 6demesinin %80’i hibe s6zlesmesinin imzalanmasinin ardindan, kalan %20’si
ise hareketliligin bitisini onaylayan belgelerin ofisimize teslimini takiben yapilr.

e. Tablo IV’teki mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, seyahat masraflarinin
en az %70’ini karsilamadigini kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai seyahat
masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin %80’ini
gecemez. Bu durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.

f. Personelin talebi halinde, Universitemiz biitcesinin yetersiz kaldigi durumlarda hibesiz
hareketlilikler mimkunddr. Bu kapsamda segilen personel, diger Erasmus+ yararlanicisi personeller
ile esit hak ve sorumluluklara sahip olur fakat hareketliligini O hibeli olarak tamamlar.

*: Tablo 1ll) Gunlik Hibe Miktarlar

Gunlik
.o - . L .o hibe
Ulke Gruplan Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler .
miktarlan
(Avro)
1. Grup . . L ; ; .
Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isveg, Izlanda, Lihtenstayn,
Program Liksemburg, Norve 162
Ulkeleri & ¢
2. Grup Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Gliney Kibris, 144
Program Hollanda, ispanya, italya, Malta, Portekiz, Yunanistan
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Ulkeleri

3. Grup Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,

Program Letonya, Litvanya, Macaristan, Kuzey Makedonya, Polonya, 126
Ulkeleri Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya

**: Tablo IV) Seyahat Hibesi Miktar

Elde edilen “km” degerit Hibe miktari (avro)
10-99 23

100-499 180
500-1999 275
2000-2999 360
3000-3999 530
4000-7999 820

8000 ve uzeri 1500

1. https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator en

HIiBEDE KESINTi YAPILMASI

Hibede Kesinti Yapilmasi Hareketlilige katihmi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda
(katihm sertifikasi) hareketlilik gegersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangigta 6denen hibe
tahsil edilir. Ayrica, planlanandan eksik gerceklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iliskin olarak
da hibe kesintisi yapilir.

HIBESIiZ (“0” Hibeli) PERSONEL OLMA DURUMU

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek
icin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi
tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin blitce hesaplamalarina dahil
edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir.

EGiTiM VERME EGiTiM ALMA HAREKETLILIKLERINE AiT FAKULTE BAZLI AZAMi
KONTENJAN SAYISI

FAKULTE KONTENJAN
Egitim Fakdltesi 2

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

2

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2
Hukuk Fakiiltesi 2
2

2

Tip Fakdltesi
Meslek Yuksekokulu
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S0z konusu azami kontenjanlar faaliyetlere katilacak akademik personelin belirlenmesinde
dikkate alinacaktir; egitim alma faaliyetine katilmak isteyen idari personel igin herhangi bir kota
sinirlamasi uygulanmayacaktir.

ENGELLI PERSONELE SAGLANACAK iLAVE DESTEKLER

Erasmus + Programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart hibelerine ek olarak
ozel ihtiyaclarina yardimci olmak (izere ilave hibe verilebilmektedir. Engelli o6grenci ve
personele fazla hibe verilebilmesi icin yararlanici yiksekégretim kurumu tarafindan
Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir.

Talep edilen hibe, engelli katilimcinin faaliyete katiimini mimkin kilma amaciyla dogrudan
iliskili olmalidir.

Merkez _her bir _basvuruyu 6zel olarak degerlendirir; ilave hibe verilip
verilemeyecegini, verilebilecekse _uygun  hibe  miktarini _kararlastirir. Yararlanicinin
sozlesmesinde ilgili kalemde verilen ilave hibe tutarinda artis yapilir. Engelli katiimcilar igin
nihai ek hibe, yapilan harcamanin gerceklesme tutari lizerinden verilecektir. Faaliyet sonunda
verilen ek hibenin kullanimina iliskin faturalarin temin edilmesi ve olasi kontrollerde ibraz
edilmek lzere katilimci dosyasinda saklanmasi gerekmektedir. Belgeye dayanmayan harcamalar ve
sozlesme ile verilen engelli yararlanici hibesinin Gzerindeki harcamalar yapilmis olsalar dahi uygun
kabul edilmez.

Konuya iliskin daha detayli bilgi ve sorular igin birimimiz yetkilileriyle iletisime gegilebilir.
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