TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY

- Erasmus+

ERASMUS+
PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI
2025 — 2026 AKADEMIK YILI
BASVURU iLANI-II

Proje: 2025-1-TR01-KA131-HED-000310138
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Degerli Ufuk Universitesi Personeli,

1. 2025-2026 Akademik yili Erasmus+ programi kapsaminda, yurtdisinda anlasmali oldugumuz
Universitelerde Ders Verme Hareketliligine katilmak isteyen akademik personelimiz igin
basvurularimiz basliyor. Basvurular https://turnaportal.ua.gov.tr/ Gzerinden alinacaktir. Posta

yoluyla veya ofise sahsen basvuru yapmak isteyen personellerin basvurulari kabul edilmemektedir.
2. Bu faaliyetlerin gercgeklestirilmesindeki maksat; yliksekogretim personelinin yeterliliklerinin
gelistirilmesi ve yurt disinda mesleki gelisim firsatlari yaratilmasidir. Erasmus+ Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi Ana Eylem Planinda bu maksada yonelik iki ana hareketlilik s6z konusudur. Bunlar;

A. Personel Ders Verme Hareketliligi

B. Personel Egitim Alma Hareketliligi

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGi

1. Personel ders verme hareketliligi; Ufuk Universitesinde ders vermekle yiikiimlii olan bir
akademik personelin, program (ilkelerinden birinde (ECHE sahibi bir yiksekdgretim kurumunda)
Ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel
faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

2. Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yuksekogretim kurumunda tam/yari zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen goérev
yapmakta olan personel olmasi gerekir. Yiiksekégretim kurumunda istihdam edilmis olan personel
icin kadro sarti aranmaz, yiiksekdgretim kurumu ile arasinda s6zlesme olan personel faaliyetlerden
faydalanabilir. Hizmet alimi yolu ile yilksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile
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yuksekogretim kurumu arasinda soézlesme olmadigindan bu kisiler personel hareketliliginden

faydalanamaz.

3. Personelin, program (lkelerinden birinde (ECHE sahibi bir yiksekdgretim kurumunda)
dgrencilere ders verebilmesi icin o yiksekégretim kurumu ile Ufuk Universitesinin karsilikli
anlasma imzalamasi gerekmektedir. Ancak gitmek istediginiz kurum, anlasma yapilmasi yéniinde
bir egilime sahipse Ufuk Universitesi Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlari
Koordinatorligi’ne bildirmeniz halinde ilgili kurum ile kurumlar arasi anlagsma yapilmasina oncilik
edebilme imkaniniz bulunmaktadir.

4. Halihazirda, Universitemiz asagida belirtilen Universiteler ile karsilarinda belirtilen
bolimlerde personel ders verme hareketliligi gerceklestirmek iizere anlasma imzalamistir. ikili
anlasma imzalanmis olmasi liniversiteden davet mektubu alinmasina gerek olmadigi anlami
tasimamaktadir.

S.No Universite Ulke Bolim Kontenjan
-Economics
CZESTOCHOWA X\;':;iii:;fir:na”d 2 personel x 5 glin
! UNIVERSITY OF Polonya -information and (8psaat ders Uii])
TECHNOLOGY on y
Communication
Techn.

-International

Relations and , .
1’er personel x 5 gilin

2 UNIVERSITY OF OREADEA | Romanya Political Science e
. (8 saat ders yuki)
-Economics
-Psychology
3 TRAKIA UNIVERSITY Bulgaristan -Medicine 3 personel x 5 gun
-Nursing (8 saat ders yliki)
. . 1 personel x 5 giin
4 PALACKY UNIVERSITY k Psychol
Gekya Sychology (8 saat ders yuki)
-Psychology
-Int and Political
Studies

SOUTH-WEST UNIVERSITY 2 personel x 5 giin

> 1 UNIVE Bulgari E i
> “NEOFIT RILSKI"” ulgaristan | -Economics and (8 saat ders yiikii)
Administration
-Comm. and Inf.
Technologies
- inf ti
o | UNIVERSIY OF ECONOMICS | an‘:;:nuani'::t;';d 1 personel x 5 giin
AND INNOVATION, LUBLIN ¥ (8 saat ders yuki)
Techn.
7 | LAZARSKi UNIVERSITY Polonya -Medicine 2 personel x5 gun

(8 saat ders yiiki)
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Management and
Administration ..
3 VARNA TECHNICAL Bulearistan | -information and 3 personel x 5 glin
UNIVERSITY € on ¢ (8 saat ders yiikii)
Communication
Techn.
LUCIAN BLAGA UNIVERSITY . 2 personel x 5 glin
% | oFsiBIU Romanya -Medicine (8 saat ders yiiki)
. -Bussiness and 2 personel x 5 glin
1 RDOBA UNIVERSITY I
0 CORDOBAU > >panya Administration (8 saat ders yiiki)
-Economies
CENTRE D'ETUDES -Management and 5 personel x 5 giin
11 EUROPEEN DU SUD OUEST Fransa Administration (8psaat ders Ui[])
(CEE-SO) -Bussiness and y
Administration
-Economies ..
12 KODOLANYIJANOS Macaristan -Bussiness and 2 personel x 5..glf|.n
EGYETEM . . (8 saat ders yiiki)
Administration
-Law
13 | NOVI PAZAR UNIVERSITY Sirbistan ~Economics 1 personel x 5 guin
- Psychology (8 saat ders yukii)
-Languages
-Bussiness and 1 personel x 5 giin
14 WESTKUSTE UNIVERSITY Almanya Administration P "g .
(8 saat ders yiiki)
- Psychology

*: Detaylar icin ilgili bolim yetkilileri ile gorisilerek davetiye temin edilmesi gerekmektedir.

5. Ulusal Ajans tarafindan Universitemize tahsis edilen biitce dahilinde, “Personel Ders

Verme Hareketliligi” kapsaminda {niversitemizden 1" akademikpersonelin istifade "etmesi

6. Universitemizde ders verme yiikiimliiligli olan personelin, Gniversitemizin anlasma
yaptigl yukarida belirtilen Universitelerden veya kendi imkanlari ile Universitemizle anlasma
yapmayi kabul edecek diger Gniversitelerden kabul mektubu almasi gerekmektedir.

7. Faaliyetin gecerli olarak kabul edilebilmesi icin personelin kabul aldigi yiiksekégretim
kurumunda haftalik en az 8 saat ders vermesi zorunludur. (6rnegin ders verme faaliyeti 2 hafta
sirecekse bu faaliyette en az 16 saat ders verilmesi gerekmektedir). Konferans, kongre, calistay
katihmlari faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.
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- Ufuk Universitesi kadrolu veya sézlesmeli akademik personeli olmak,

Basvuru Kosullari

- Belirtilen tarihlerde https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/ adresine basvuru yapmak,

- Ders verme hareketliligi icin bagh oldugu bolimin ikili anlasmasinin olmasi (Yukarida
anlasma yapilan Universiteler ve kontenjanlari bulunmaktadir).

Basvuru Esnasinda Yiiklenecek Belgeler

- Davet mektubu (Misafir olunacak lniversite ile anlasmamiz yoksa birimimizle ile irtibata
gecerek karsilikli anlasma imzalanmasi saglanmaldir.)

- Yabanci dil belgesi (YDS, e- YDS, YOKDIL, e-YOKDiL-son 5 yil, Ufuk Universitesi Yabanci
Dil Sinavina girenler icin son 2 yil) (Ogretim Uyeleri igin zorunlu degildir.)

- Taslak is plani, (Mobility Agreement)

- Personelin 6zge¢misi

HAREKETLILIGE KATILACAK PERSONELIN BELIRLENMESi

1. Segimler, Erasmus+ Uygulama El Kitabi’'nda belirtilen onceliklere gore (tablo 1) Ufuk
Universitesi Erasmus+ Degisim Programlari Komisyonu’nca gergeklestirilecektir. Bu komisyonda
yer alan kisilerin nitelikleri El Kitabinda tanimlandigi sekilde olmali ve tarafsizlik ile seffafligi
saglamak Uzere El Kitabinda yer alan ifadenin tutanaga gecirilmesi gerekmektedir.

2. Bagvurularin Degerlendirme Puanlari

Bagvurulari iginde kriterlere uygun olan basvuru sahiplerinin degerlendirilmesi “Siralama
Puani (SP)” esas alinarak yapilir. SP hesaplanmasinda 40 olarak kabul edilen taban puana
hareketlilik tirine bagli olarak asagidaki kriterlerin etkisi ilave edilir.

Tablo 1) Ders Verme Hareketliligi SP Hesaplamasi

Kriter SP Etkisi

Dil Puani Dil Puani x %20
Daha Once ders verme hareketliliginden faydalanmamis 6gretim + 10 puan
elemani

Erasmus+ Boliim/Program koordinatéru ise + 10 puan
Daha Once ders verme hareketliliginden faydalanmamis + 5 puan

boliim/anabilim dali/programdan yapilan basvuru sahibi

Ufuk Universitesi’nin yeni ikili anlasmalar imzalamasina katkida + 5 puan
bulunmus olmak

Engelli personel ise + 5 puan

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢cocugu personel olmak* + 5 puan
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hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay +5 puan
Zeka ile ilgili faaliyetler
Personelin vatandasi oldugu Ulkeye gitmesi - 10 puan

Cumhurbagkanhg Dijital Donustim Ofisi Bagkanlhigi tarafindan

Kendileri veya 1. derece yakinlari AFAD’ dan afetzede yardimi
alanlar.
*Tek sefere mahsus olarak uygulanir. Segildigi takdirde O6grencinin sonraki

bagvurularinda uygulanmaz. Ek puan, 6grenci secilmedigi takdirde sonraki +10 puan
bagvurularinda da uygulanmaya devam olunur.

*Erasmus bagvurusunu yaptig1 esnada maddi destek aldigini kanitlayan bir belge
ibraz edilmesi yeterlidir

Daha 6nce miicbir sebepler (6lim, hastalik, afet vb.) disinda - 10 puan
hakkindan vazgecmis olma

2024 — 2025 akademik yilinda programdan faydalanmis olmak - 15 puan
2023 — 2024 akademik yilinda programdan faydalanmis olmak - 10 puan
2022 — 2023 akademik yilinda programdan faydalanmis olmak -5 puan

10 yil ve Uzeri +5 puan
Ufuk Universitesinde calisma 7-10 yil +4 puan
suresi 4-7 il +3 puan

2-4 yil +2 puan

* Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve gocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve
3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine goére “kamu gorevlilerinden yurtigcinde ve yurt diginda
gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu gérevlerini yapmalarindan dolayi terér eylemlerine
muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya éldiiriilenlerin es ve cocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve
667 sayih KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve terér eylemi ile
bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve gocuklari veya malul olan siviller
ile bu kisilerin es ve ¢cocuklari Erasmus personel hareketliligine bagvurmalari halinde dnceliklendirilir.

3. Ders verme Hareketliliginde 1 kontenjan icin secim yapilacaktir. Ancak Ulusal Ajans
tarafindan Universitemize tahsis edilen hibenin yetersiz olmasi durumunda segilecek aday

sayisinda azaltmaya gidilebilecektir.

4. Koordinatorliglimiuze iletilen adaylar arasindan, yukarida yer alan 6lgltler dogrultusunda
asil ve yedek listeler olusturulacak ve Universitemiz ana sayfasi ile Uluslararasi iliskiler ve Degisim
Programlari KoordinatorlGgi internet sayfasinin yani sira; Instagram hesabindan duyurulacaktir.

5. Basvurular Komisyon tarafindan degerlendirilecek ve secim sonuclari resmi yazi ile ilgili
birimlere iletilecektir.

6. Birimimize basvuru yapan tim personeller “aday” statlstindedir. Birimimiz, butge
olanaklarinin beklenenin altinda kalmasi halinde 6nceden secilmis adaylar da dahil olmak lizere
kontenjan azaltmasina gidebilir.
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7. Secildigi halde Erasmus hareketliligine katilmaktan vazgecen personel icin feragat bildirim

siresi taninacaktir (ilan tarihinden sonraki 1 hafta) ve bu sire dahilinde feragat bildiriminde
bulunulmamasi halinde, personelin daha sonraki ayni proje tiiriinde yapacagl Erasmus hareketliligi
basvurusunda puan kesintisi yapilacaktir.

HAREKETLILIGiN HiBELENDiRiLMESi

1. Hareketlilikten faydalanan personele katki niteliginde hibe verilmektedir. Verilen hibe
yurtdisinda gegirilen doneme iliskin tim masraflari tamamen karsilamaya yonelik degildir.

2. Personele Erasmus+ kapsaminda yapilacak 6demelerin tamami, ilgili personel tarafindan
Halk Bankasi Cukurambar Subesinde actirilacak olan vadesiz Euro hesabina yapilacaktir.

3. Personele 6denecek toplam hibe miktari avro cinsinden: (ginliik hibe miktar)* x
(toplam hareketlilik giin sayisi (yol dahil)) + (seyahat hibesi)** seklinde hesaplanmaktadir.

4. Herhangi bir faaliyet gerceklestiriimedigi veya faaliyetin tlriine uygun faaliyet
yapilmadigi rapor edilen glinler igin hibe 6demesi yapilamaz.

5. Toplam hibe 6demesinin %80’i hibe s6zlesmesinin imzalanmasinin ardindan, kalan %20’si
ise hareketliligin bitisini onaylayan belgelerin ofisimize teslimini takiben yapilir.

6. Tablo IV'teki mesafe bandina goére tahsis edilen seyahat hibesinin, seyahat masraflarinin
en az %70’ini karsilamadigini kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai seyahat
masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin %80’ini
gecemez. Bu durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.

7. Personelin talebi halinde, Universitemiz biitgesinin yetersiz kaldig durumlarda hibesiz
hareketlilikler mimkindir. Bu kapsamda secilen personel, diger Erasmus+ yararlanicisi personeller
ile esit hak ve sorumluluklara sahip olur fakat hareketliligini O hibeli olarak tamamlar.

*: Tablo 1) Giinlik Hibe Miktarlari

Gunlik
hibe
miktarlar
(Avro)

Ulke Gruplar Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler

Almanya, Avusturya, Belcika, Danimarka, Finlandiya,

1. Gru . . . .

P Fransa, Hollanda, Irlanda, Italya, Isveg, Izlanda, Lihtenstayn,
Program . 171
Liksemburg, Norveg

Ulkeleri A L )
Programla lliskili Olmayan 13. ve 14. Bolge Ulkeleri
2. Grup Guiney Kibris Rum Yonetimi, , ispanya, Malta, Portekiz,
Program Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya, 153
Ulkeleri Slovenya
3. Grup

Bulgaristan, , Hirvatistan, Kuzey Makedonya, , Litvanya,

Program ‘ ‘ s 133

Ulkeleri Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, , Tiirkiye*
eleri
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Diger Ulkeler 1. -3.ve 5.-12. Bélge Ulkeleri 190

**: Tablo IV) Seyahat Hibesi Miktari

Elde edilen “km” degerit Hibe miktari (avro) Yesil Seyahat Hibe Tutari (Avro)
10-99 28 56

100-499 211 285
500-1999 309 417
2000-2999 395 535
3000-3999 580 785
4000-7999 1188 1188

8000 ve Uzeri 1735 1735

1. https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator en

HIBEDE KESINTi YAPILMASI

Hareketlilige katimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katihm sertifikasi)
hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen hibe tahsil edilir.
Ayrica, planlanandan eksik gerceklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iliskin olarak da hibe
kesintisi yapilir.

HiBESIZ (“0” Hibeli) PERSONEL OLMA DURUMU

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek
icin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi
tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin blitce hesaplamalarina dahil
edilmemesi ve kendisine 6deme yapiimamasidir.

EGIiTiM ALMA/VERME HAREKETLILIKLERINE AiT FAKULTE BAZLI KONTENJAN SAYISI

Bu ilan kapsaminda hareketlilige katilacak personelin belirlenmesi siirecinde her akademik birime
oncelikle bir kontenjan ayrilacaktir ancak diger birimlerden talep olmamasi halinde bu sayi
artirilacaktir.

PLANLANAN FAALIYET DONEMi TAMAMLANMADAN DONULMESI

Hareketlilik siiresinin micbir sebebe bagl olmaksizin asgari sirenin altinda gergeklestirilmesi
durumunda s6z konusu hareketlilik gegersiz sayilir ve hibe 6demesi yapilmaz.
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ENGELLi PERSONELE SAGLANACAK iLAVE DESTEKLER

Erasmus + Programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart hibelerine ek olarak
Ozel ihtiyaglarina yardimci olmak Gzere ilave hibe verilebilmektedir. Engelli 6grenci ve personele
fazla hibe verilebilmesi icin yararlanici yiksekégretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe
talebinde bulunulmasi gerekmektedir.

Talep edilen hibe, engelli katilimcinin faaliyete katiimini mimkiin kilma amaciyla dogrudan
iliskili olmahdir.

Merkez her bir basvuruyu 6zel olarak degerlendirir; ilave hibe verilip verilemeyecegini,

verilebilecekse uygun hibe miktarini_kararlastirir. Yararlanicinin sézlesmesinde ilgili kalemde

verilen ilave hibe tutarinda artis yapilir. Engelli katilimcilar igin nihai ek hibe, yapilan harcamanin
gerceklesme tutari lzerinden verilecektir. Faaliyet sonunda verilen ek hibenin kullanimina iligskin
faturalarin temin edilmesi ve olasi kontrollerde ibraz edilmek Uzere katilimci dosyasinda
saklanmasi gerekmektedir. Belgeye dayanmayan harcamalar ve sozlesme ile verilen engelli
yararlanici hibesinin tGzerindeki harcamalar yapilmis olsalar dahi uygun kabul edilmez.

Konuya iliskin daha detayl bilgi ve sorular i¢in birimimiz yetkilileriyle iletisime gecilebilir.
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