Universitemiz Senatosunun 09.01.2020 tarihli ve 2020/01 sayili Karari ile yiiriirliige giren
"Ufuk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y&énergesi”

UFUK UNIVERSITESI ENGELLI OGRENCI BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
Madde 1-(1) Bu Yénergenin amac1; Ufuk Universitesi Engelli Ogrenci Biriminin ¢alisma
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu Yénerge, Ufuk Universitesinde egitim-6gretim faaliyetlerine katilan engelli
ogrencilerin ihtiyaclarina yonelik calismalar yapmak iizere kurulan Engelli Ogrenci Biriminin
gorev, sorumluluk, isleyis ve faaliyet alanlarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu Yonerge, 01.07.2005 tarih ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun 15.
maddesi ¢ercevesinde, 14.08.2010 tarith ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlar: Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeliginin 12. maddesi
ile ayn1 Yonetmeligin 03.01.2013 tarih ve 28517 say1 ile Resmi Gazete’de degistirilen 11.
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4-(1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Engelli Ogrenci Birimini,

b) Birim Uyeleri: Ufuk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi {iyelerini,

¢) Engelli Ogrenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama
uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilama giigliikleri olan ve korunma, bakim veya
rehabilitasyon, danigmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan dgrenciyi,

¢) Engelli Ogrenci Danismani: Ufuk Universitesine bagl her akademik birimin gorevlendirdigi
Ogretim elemanin,

d) Engelli Ogrenci Temsilcisi: Birim tarafindan tespit edilen iiniversitedeki engelli 6grenciler
tarafindan secilen 6grenciyi,

e) Rektor: Ufuk Universitesi Rektoriini,

f) Senato: Ufuk Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Ufuk Universitesini,

8) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Engelli Ogrenci Birimi ve Gorevleri

Engelli Ogrenci Birimi

Madde 5-(1) Rektor Yardimcis1 baskanliginda ve sorumlulugunda, fakiilte, yiiksekokul ve
enstitiilerin gorevlendirecegi akademik kisilerden segilmis temsilciler ile Ogrenci Isleri
Miidiirliigii, Yapr Isleri ve Teknik Hizmetler Miidiirliigii ve Planlama ve Kalite Birimi
temsilcilerinden olusan, dogrudan Rektdre bagl bir birimdir.



Birim Uyeleri
Madde 6-(1) Birim iiyeleri Rektor tarafindan 2 (iki) yil ig¢in gorevlendirilir. Siiresi biten
iiyelerin yeniden gorevlendirilmeleri miimkiindiir.

Engelli Ogrenci Biriminin gérevleri

Madde 7-(1) Birimin gérevleri sunlardir:

a) Universiteye kayd1 yapilan engelli dgrencilerin egitim, dgretim, burs, idari, fiziksel, barinma,
sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyag¢larini belirlemek ve bu ihtiya¢larin karsilanabilmesi i¢in
onlemler almak ve sorunlari ortadan kaldirmak, ¢6ziim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri
iiniversitede bulunan ilgili birimler ile esgiidiim igerisinde yapmak,

b) Engelli 6grencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek bigimde
Ogretim programlarini diizenlemek icin engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin
uygunlastirilmasi, engellilere yonelik arag gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi,
engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin diizenlenmesi konularinda
caligmalar yapmak,

c) Yiksekogrenim diizeyindeki 6grenci ve 6gretim elemanlarina yonelik yayin faaliyetlerinde
bulunmak, 6gretim elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi sinirliliklart ve yapilmasi gereken
diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren belgeler hazirlamak, biling diizeyini arttirmak, ilgililere
danigmanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak,

¢) Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak icin program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

d) Birimin ¢alisma programini hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler i¢cin gerekli biitce ihtiyaglarini
belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagli bulundugu Rektor Yardimcisina sunmak,
e) Yiiksekogretim kurumlart engelli 6grenci birimlerinin gérev ve faaliyet alanina giren
konularda konunun taraflarina yonelik yayin, belge ve bilgilerin yer aldigi, iiniversitelerde
okuyan engelli 6grencilerin sorunlarini ve isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili
birimle iletisimine de imkan veren iletisim ortami olusturmak,

f) Maddi gii¢liigi bulunan engelli 6grencilerin yardimci arag gereglerinin {icretsiz temini
yoniinde ¢alismalarda bulunmak,

g) Engelli 6grencilerin sinavlarina yonelik stire, mekan, materyal, refakatci okuyucu saglamak
ve engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore tedbirler almak, gerekli diizenlemelerin
yapilmasina katki saglamak,

g) Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirici kitaplar hazirlanmasi konusunda
caligmalar yapilmasini ve bunlarin engelli 6grencilere ulastirilmasini saglamak,

h) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile agik alanlarm engelli 6grenciler
icin ulagilabilir olmasini saglamak amaciyla yetkili birimlerle isbirligi yapmaktir.

i UCUNCU BOLUM
Engelli Ogrenci Birimi Kurulmasi, Calisma Usul ve Esaslar

Engelli Ogrenci Birimi Bagkam ve Gorevleri

Madde 8-(1) Birim, Rektor tarafindan gorevlendirilen sorumlu Rektdr Yardimeisi
baskanliginda ve sorumlugunda ¢alismalarini yliriitiir.

(2) Sorumlu Rektor Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Birime ve toplantilarina bagkanlik etmek,

b) Birim Yonetim Kurulu g¢alismalarimin amaca uygun yiiriitilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak,

) Birimin yillik faaliyet raporlarini Rektdre sunmak,

¢) YOK, kamu kurumlari ve iiniversiteler biinyesinde yapilan toplantilarda birimi temsil etmek,

d) Bu yonerge ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



e) Komisyon kararlari ile birim faaliyetlerinin uygulanmasini ve yiiriitiillmesini saglamaktir.

Birim Sekreteri ve Gorevleri

Madde 9-(1) Universite Planlama ve Kalite Birimi temsilcisi birim sekreteri olarak Rektor
Yardimcisina karsi sorumludur.

(2) Birim Sekreterinin gorevleri sunlardir:

a) Birimin faaliyetlerinin diizenlenmesinde ve yiritiilmesinde birim bagkanina yardimci
olmak,

b) Birim toplantilarinin raportorliigiinii yapmak,

C) Birim kararlarinin  yayinlanmasi, arsivlenmesi, uygulanmasi ve yiiriitiilmesi
konularinda birim baskanina yardime1 olmaktir.

Biriminin Calisma Sekli

Madde 10-(1) Birimin amaglarin1 ve gorevlerini yerine getirmesi i¢in gerekli olan kaynak,
iiniversite biitgesinden tahsis edilir.

(2) Birim, her egitim-6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Birim sorumlusu olan rektor yardimeisi gerekli gordiigii hallerde birimi toplantiya cagirir.

(3) Birim, her yil hazirlayacag: faaliyet ve degerlendirme sonuglarini igeren yillik faaliyet
raporunu Rektdre sunar.

Engelli Ogrenci Damismanlari

Madde 11-(1) Universite Engelli Ogrenci Birimi tarafindan almacak kararlarm uygulanmasi,
yapilan calismalarin denetlenmesi ve danigmani oldugu egitim birimindeki engelli 6grenci
ihtiyaclarinin karsilanmasi igin Engelli Ogrenci Birimi ile koordineli caligmak iizere
Dekan/Midiir tarafindan bir 6gretim elemani engelli 6grenci danismani olarak 2 (iki) yil i¢in
segilir.

Engelli Ogrenci Temsilcisi )
Madde 12-(1) Universite Engelli Ogrenci Birimi yapacagi goriismeler sonucunda her yil bir
engelli 6grenciyi temsilci olarak belirler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
Madde 13-(1) Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, proje ya da gérevler bazinda
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik .
Madde 14-(1) Bu Yénerge, Ufuk Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig: tarihte
yliriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 15-(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Ufuk Universitesi Rektorii yiiritiir



