
Üniversitemiz Senatosunun 30.03.2022 tarihli ve 2022/03 sayılı kararıyla onaylanan "Ufuk 

Üniversitesi Sosyal Ve Beşeri Bilimler Bilimsel Araştırma Etik Kurulu Yönergesi " 
 

 

UFUK ÜNİVERSİTESİ SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER BİLİMSEL ARAŞTIRMA ETİK 

KURULU YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu yönergenin amacı; Ufuk Üniversitesi Sosyal ve Beşeri Bilimler Bilimsel 

Araştırmaları Etik Kurulu’nun oluşumunu, görevlerini, çalışma usul ve esaslarını belirlemektir. 

 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Ufuk Üniversitesi akademik ve idari personeli ile öğrencileri tarafından 

gerçekleştirilen,  anket, mülakat, odak grup çalışması, gözlem, deney vb. veri toplama teknikleri 

kullanılarak insanlarla yapılacak her türlü bilimsel araştırma ve çalışmaları kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu yönerge, “İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi” başta olmak üzere Türkiye 

Cumhuriyeti Anayasasının 10’uncu ve 90’ıncı Maddeleri, Devlet Memurları Kanunu, Yükseköğretim 

Kanunun 24’üncü ve 42’nci Maddeleri, “Yükseköğretim Kurumları Etik Davranış İlkeleri” ile “YÖK 

Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Yönergesi” esas alınarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu yönergede geçen; 

a) Başkan: Ufuk Üniversitesi Sosyal ve Beşeri Bilimler Bilimsel Araştırma Etik 

Kurulu Başkanını, 

b) Başkan Yardımcısı: Ufuk Üniversitesi Sosyal ve Beşeri Bilimler Bilimsel 

Araştırma Etik Kurulu Başkan Yardımcısını, 

c) Birim: Ufuk Üniversitesine bağlı akademik ve idari birimleri, 

ç) Katılımcı: Araştırmada veri toplamak amacıyla bilgisine ya da deneyimine 

başvurulan kişi ya da kişileri (denek, süje, obje vb), 

d) KVKK: Kişisel Verilerin Korunması Kanununu, 

e) Kurul: Ufuk Üniversitesi Sosyal ve Beşeri Bilimler Bilimsel Araştırma Etik 

Kurulunu, 

f) Mensup: Ufuk Üniversitesi akademik ve idari personeli ile öğrencileri, 

g) Raportör: Başkan tarafından konunun ön incelemesi için görevlendirilen kurul 

üyesi ve/veya uzmanı, 

ğ) Rektör: Ufuk Üniversitesi Rektörünü, 

h) Sekretarya: Kurulun tüm yazışma ve koordinasyondan sorumlu olan ve Rektör 

tarafından Hukuk Müşavirliğinden görevlendirilen kişiyi, 

ı) Senato: Ufuk Üniversitesi Senatosunu, 

i) Sorumlu Araştırmacı: Ufuk Üniversitesinde araştırma yürütmeyi planlayan, 

Sosyal ve Beşeri Bilimler alanında araştırma konusuyla ilgili uzmanlık dalında 

eğitimini tamamlamış ya da sürdürmekte olan araştırmanın etik, bilimsel, teknik, 

idari, mali ve hukuki açılardan sorumluluğunu taşıyan akademik ve idari personel ile 

öğrencileri, 

j) Uzman/Danışman: Kurul tarafından görevlendirilen,  özel alan bilgi ve 

becerisine sahip öğretim elemanı veya uzmanını, 

k) Üniversite: Ufuk Üniversitesini, 



l) Üye: Sosyal ve Beşeri Bilimler Bilimsel Araştırma Etik Kurulu üyesini, ifade 

eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

 

Bilimsel Araştırma Etiğine İlişkin Temel İlkeler 

 

MADDE 5 - (1)  Bu yönerge kapsamındaki bilimsel araştırmalarda da uyulacak temel ilkeler şunlardır: 

a) Çalışmalar evrensel etik standartlara, genel hukuki ilkelere uygun olmak zorundadır. 

b) Veriler, bilimsel yöntemlerle elde edilir. Bunların değerlendirilmesinde, yorumunda ve 

kuramsal sonuçların elde edilmesinde bilimsel yöntemlerin dışına çıkılamaz, sonuçlar 

saptırılamaz, elde edilmemiş sonuçlar araştırma sonuçlarıymış gibi gösterilemez. 

c) Yapılacak anket ve tutum araştırmalarında katılımcıların ve araştırma, bir kurumda 

yapılacaksa kurumun yazılı izni alınır. 

ç) Araştırmanın insan sağlığına zarar vermemesi temel ilkedir. Bu çerçevede uluslararası 

beyanname hükümleri ve Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmeler ve ulusal 

mevzuat hükümleri göz önünde bulundurulur. 

d) Araştırmacılar ve yetkililer, yürütülen bilimsel araştırma ile ilgili olarak muhtemel 

zararlı uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirmek ve uyarmak ve yazılı izinlerini 

almakla yükümlüdür. 

e) Katılımcılar, kendi vicdanî kanaatlerine göre zararlı sonuçlara ve/veya onaylamadıkları 

uygulamalara yol açabilecek araştırmalara katılmama hakkına sahiptir.  

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

 

Kurulun Amaçları, Oluşumu ve Çalışma Esasları 

 

Kurulun Amaçları 

MADDE 6 - (1) Kurulun amaçları şunlardır; 

a) Katılımcıların araştırma öncesinde, esnasında ve sonrasında haklarının korunmasını, 

b) Araştırmacılar, yapılacak çalışmalarda, diğer kişi ve kurumlardan temin edilen veri ve 

bilgilerin, izin verildiği ölçüde ve şekilde kullanılmasından, gizliliğe riayet 

edilmesinden ve gizliliğin korunması sağlanmasından sorumludur. İlgili mevzuat ve 

KVKK kapsamında katılımcılara bilgilendirme yapılması ve gerekirse yazılı 

onamlarının alınması sorumluluğu araştırmacıya aittir. 

c) Katılımcılar üzerinde yürütülecek sosyal bilimler alanındaki araştırmalar ile tarihi 

eserler ve kültür varlıkları üzerinde yapılacak her türlü bilimsel araştırma ve çalışmaları, 

çevrenin korunmasını da göz önünde tutarak etik yönden değerlendirmek ve çalışmanın 

etik açıdan uygun olup olmadığı konusunda karar vermek. 

 

Kurulun Oluşumu 

MADDE 7 - (1) Kurul, etik olmayan davranışları nedeniyle idari veya adli bir ceza almamış; sağlık 

bilimleri ile sosyal ve beşeri bilim alanlarından farklı fakültelerden profesör unvanına sahip öğretim 

üyeleri arasından Rektör tarafından seçilecek toplam yedi (7) üyeden oluşur. 

(2) Kurul üyeleri arasından Rektör tarafından Kurul Başkanı seçilir. 

(3) Başkan tarafından, Kurul üyeleri arasından bir üye başkan yardımcısı olarak önerilir ve 

Rektörün onayına sunulur. Başkanın görevinin sona ermesiyle birlikte başkan yardımcılığı görevi de 

sona erer. 

(4) Kurul üyelerinin görev süresi iki (2) yıldır. Görev süresi biten üye aynı usulle yeniden 

seçilebilir. 

(5) İzinsiz ve özürsüz olarak üst üste üç toplantıya katılmayan, en az altı ay süreyle izinli veya 

raporlu olan, adli ve/veya idari soruşturma neticesinde etik davranış ilkelerine aykırı davrandığı tespit 

edilen üyenin, üyeliği kendiliğinden sona erer. Herhangi bir nedenle kurul üyeliğinin sona ermesi 

durumunda ilgili üyenin süresini tamamlamak üzere aynı usulle yeni bir üye seçilir. 

(6) Kurulun sekretarya hizmetleri Ufuk Üniversitesi Hukuk Müşavirliği tarafından yürütülür. 



 

Kurulun Görevleri 

MADDE 8 - (1) Kurul'un görevleri şunlardır: 

a) Değerlendirme için standart formlar oluşturmak, 

b) Kurula yapılan başvuruları incelemek, uygun bulunan başvuruları kabul etmek, 

c) Başvurusu kabul edilen araştırmacıların bilimsel araştırma ve çalışmalarına ait anket, test, 

ölçek, mülakat, gözlem, resim, çizim, video film, ses kaydı ve benzeri veri toplanmasında 

kullanılan her türlü yazılı, sözlü, sesli veya görüntülü ölçüm araçlarını ve içeriğini etik 

açıdan değerlendirmek ve bu Yönerge doğrultusunda uygun olup olmadığı konusunda karar 

vermek. 

 

Kurulun Çalışma Esasları 
MADDE 9 - (1) Kurul, işbu Yönergenin uygulanmasını sağlamaya yönelik olarak her türlü çalışmayı 

yürütmekle görevli olup, bu amaçla kabul/ret/düzeltme isteme kararlarını alma hak ve yetkisine sahiptir.                                                                                                                                            

(2) Kurul, başkanın daveti ile üye sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve salt çoğunlukla karar 

alır. Oylamada çekimser oy kullanılamaz. Oyların eşitliği halinde başkanın oyu yönünde karar verilmiş 

kabul edilir.                                                                                        

(3) Başvurular, sorumlu araştırmacı tarafından şahsen /doğrudan veya bağlı bulunduğu 

bölüm/enstitü/fakülte aracılığı ile kurula yazılı olarak yapılır.                                                                                                                                                                                                     

(4) Kurul gerekli gördüğü durumlarda başvuru sahibinin/sahiplerinin ya da uzman/uzmanların 

yazılı/sözlü görüşlerine başvurabilir. Bu kişi/kişileri toplantıya davet edebilir. 

 (5) Kurul ayda bir kez toplanır ve başvurular yapılacak ilk toplantıda gündeme alınır. 

(6) Başkanın yokluğunda, Kurul’a Başkan Yardımcısı başkanlık eder. 

(7) Kurul, başvuru tarihinden önce başlamış, devam eden veya tamamlanmış çalışmaları 

gündemine almaz. Kurul tarafından uygunluk kararı verildikten sonra bu durum fark edilirse, Etik Kurul 

Uygunluk Kararı iptal edilir ve sorumlu araştırmacı ve/veya ilgili birim amiri yazıyla bilgilendirilir. 

(8) Kurul üye/üyelerine ait araştırma başvurularının görüşülmesi durumunda ilgili üye/üyeler 

bu görüşmelere katılamaz ve oy kullanamaz. Kurul başkanına ait bir araştırma başvurusu söz konusu ise 

en kıdemli üyenin vekâleti ile görüşme gerçekleştirilir. 

 (9) Kurul karar verirken konu ile ilgili tüm yasal düzenlemeleri ve etik ilkeleri göz önünde 

bulundurur. Kurula sunulan araştırma dosyaları ve alınan kurul kararları gizli olup, yetkili makamlar ve 

başvuru sahibinden başkasına bilgi verilmez. 

(10) Kurulun olumlu görüş bildirdiği bir araştırmanın sonradan etik kurul ilkelerine uygun 

olarak yürütülmediği anlaşılır ise araştırmacıların bağlı bulundukları ilgili birim amirleri 

bilgilendirilerek, araştırma hala devam ediyorsa durdurulur ve konu ilk toplantıda gündeme alınarak 

karar iptal edilir. 

 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Başvuru, İnceleme ve Karar 

 

Başvurunun Şekli ve Başvurunun İçeriği   

MADDE 10 – (1) Sorumlu araştırmacı, katılımcılarla yüz yüze veya bilgisayar ortamında 

gerçekleştirilecek olan anket, test, ölçek, mülakat, gözlem, resim, çizim, video film ve ses kaydı 

niteliğindeki her türlü veri toplama yöntemini kullanılarak yapılacak bilimsel araştırma ve çalışmaların 

etik açıdan değerlendirilebilmesi için, Kurula yazılı olarak başvurur.  

(2) Başvuru, Kurul tarafından belirlenen ve ilgili internet sayfasında yer alan başvuru formu 

doldurularak ve bir örneği CD’ye aktarılarak Etik Kurul Sekretaryasına teslim edilerek gerçekleştirilir.  

(3) Kurula sunulan Başvuru evrakında, araştırmanın etik değerler ile ilgili özeti ve aşağıda 

belirtilen bilgilerin yer alması gerekir;  

a) Araştırmanın amacı, gerekçesi, yöntemi, katılımcılarda aranacak özellikler, kullanılacak tüm 

teknik yöntemleri içeren ayrıntılı proje. 

b) Çalışmanın bütçesi varsa, bütçe ve olası finans kaynakları. 

c) Destekleyici varsa, destekleyici bilgilerini içeren yazı. 

ç) Anketler için bilgilendirme formu. 



d) Reşit ve ehil olmayan katılımcılar için “veli onay formu”. 

e) Gerektiğinde imzalı gizlilik taahhüt formu, KVKK ve ilgili yasal mevzuat kapsamında zorunlu 

olan bilgilendirme ve onam evrakı,  

f) Kurulun gerekli gördüğü diğer belgeler. 

 

Başvuruların incelenmesi ve kabulü  

MADDE 11 - (1) Başvuru için gerekli belgeleri tam olan ve veri toplama çalışmaları başlamamış olan 

başvurular değerlendirmeye alınır. Kurul değerlendirmesini dosya üzerinden yapar; gerektiğinde 

sorumlu araştırmacıdan sözlü ya da yazılı ek bilgi ya da uzmanlardan görüş isteyebilir.  

(2) Kurula yapılan Etik Kurul Onay Belgesi başvuruları;  

a) Katılımcıların fiziksel ve ruhsal sağlığını tehdit edip etmedikleri,  

b) İnsan haklarına duyarlılık, dürüstlük, sorumluluk, güven, nesnellik, kişi veya kişilerin emeğine 

saygı, adalet, akademik özgürlük, genel etik ilkeleri ve hukukun temel ilkelerine uyulup uyulmadığı 

hususları dikkate alınarak değerlendirilir.  

 

Kurul Kararları 

MADDE 12 – (1) Kurul tarafından başvurusu kabul edilen dosyalar hakkında, yapılan değerlendirme 

sonucunda "Uygundur", "Düzeltilmesi Gerekir" ya da "Uygun Değildir" kararı verilir. 

(2) Alınacak kararlar, Kurulda tartışmaya açıldıktan sonra oylanır ve kurul üyelerince imzalanır. 

Karara muhalif kalan üye karşı oy gerekçesini yazmak zorundadır. 

(3) Kurul kararı, karar tarihinden itibaren en geç 15 (on beş) gün içinde başvuru sahibi sorumlu 

araştırmacıya yazılı olarak bildirilir. 

(4) Kurul, değerlendirdiği başvurular için eksikliğin giderilmesini veya düzeltme isteyebilir. 

Etik yönden uygun bulunmayan ya da düzeltilmesi istenen başvurularda gerekçe belirtilmesi zorunludur. 

Tespit edilen eksiklikler başvurucuya bildirildikten sonra 30 (otuz) gün içerisinde eksiklikler 

tamamlanmaz ise başvuru geri çekilmiş sayılır. 

(5) Sorumlu araştırmacı tarafından düzeltilerek tekrar Kurula sunulan araştırma önerisi, Kurul 

tarafından yapılan ilk toplantıda yeniden değerlendirilir. 

 

Kurul Kararları Üzerine Yapılacak İşlem 

MADDE 13 - (1) Kurul tarafından alınan kararlar onaylanmak üzere Rektöre sunulur.  

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Sorumluluk 

MADDE 14 – (1) Kurulun görüşü her ne olursa olsun araştırma ile ilgili her türlü yasal sorumluluk 

araştırmacıya aittir. Kurul, vermiş olduğu kararlardan dolayı herhangi bir cezai ve hukuki sorumluluk 

altına girmez. 

 

Gizlilik 

MADDE 15 - (1) Kurulun kararları, genel düzenlemeler dışında gizlidir, kararları ve incelemeleri 

hakkında Kamu Kurum ve Kuruluşları ile başvuru sahibinden başkasına bilgi verilmez. 

 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 16 -  (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

 

Yürürlük 

MADDE 17 -  (1) Bu Yönerge Ufuk Üniversitesi Senatosunca kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 18 – (1) Bu Yönerge, Ufuk Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür. 

 

 


