Universitemiz Senatosunun 30.03.2022 tarihli ve 2022/03 sayil1 karariyla onaylanan "Ufuk
Universitesi Sosyal Ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma Etik Kurulu Y&nergesi **

UFUK UNIVERSITESI SOSYAL VE BESERI BiLIMLER BILIMSEL ARASTIRMA ETiK
KURULU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu yodnergenin amaci; Ufuk Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirmalar1 Etik Kurulu’nun olusumunu, gorevlerini, ¢aligma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Ufuk Universitesi akademik ve idari personeli ile dgrencileri tarafindan
gergeklestirilen, anket, miilakat, odak grup ¢aligmasi, gozlem, deney vb. veri toplama teknikleri
kullanilarak insanlarla yapilacak her tiirlii bilimsel arastirma ve ¢calismalar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yénerge, “Insan Haklari Evrensel Bildirgesi” basta olmak iizere Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasinin 10’uncu ve 90’mc1 Maddeleri, Devlet Memurlar1 Kanunu, Yiiksekogretim
Kanunun 24’iincii ve 42’nci Maddeleri, “Yiiksekogretim Kurumlari Etik Davranis Ilkeleri” ile “YOK
Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi” esas aliarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Baskan: Ufuk Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma Etik
Kurulu Bagkanini,

b) Baskan Yardimcisi: Ufuk Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirma Etik Kurulu Bagkan Yardimeisini,

¢) Birim: Ufuk Universitesine bagl akademik ve idari birimleri,

¢) Katilimci: Arastirmada veri toplamak amaciyla bilgisine ya da deneyimine
bagvurulan kisi ya da kisileri (denek, siije, obje vb),

d) KVKK: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

e) Kurul: Ufuk Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma Etik
Kurulunu,

f) Mensup: Ufuk Universitesi akademik ve idari personeli ile dgrencileri,

g) Raportor: Bagkan tarafindan konunun 6n incelemesi i¢in gorevlendirilen kurul
ilyesi ve/veya uzmani,

g) Rektor: Ufuk Universitesi Rektoriinii,

h) Sekretarya: Kurulun tim yazisma ve koordinasyondan sorumlu olan ve Rektor
tarafindan Hukuk Miisavirliginden gorevlendirilen kisiyi,

1) Senato: Ufuk Universitesi Senatosunu,

i) Sorumlu Arastirmaci: Ufuk Universitesinde arastirma yiiriitmeyi planlayan,
Sosyal ve Beseri Bilimler alaninda arastirma konusuyla ilgili uzmanlik dalinda
egitimini tamamlamis ya da slirdiirmekte olan arastirmanin etik, bilimsel, teknik,
idari, mali ve hukuki agilardan sorumlulugunu tagiyan akademik ve idari personel ile
ogrencileri,

J) Uzman/Danisman: Kurul tarafindan gorevlendirilen, 6zel alan bilgi ve
becerisine sahip 0gretim eleman1 veya uzmanini,

k) Universite: Ufuk Universitesini,



I) Uye: Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma Etik Kurulu iiyesini, ifade
eder.

IKINCI BOLUM
Bilimsel Arastirma Etigine liskin Temel Tlkeler

MADDE 5 - (1) Bu yonerge kapsamindaki bilimsel arastirmalarda da uyulacak temel ilkeler sunlardir:
a) Calismalar evrensel etik standartlara, genel hukuki ilkelere uygun olmak zorundadir.
b) Veriler, bilimsel yontemlerle elde edilir. Bunlarin degerlendirilmesinde, yorumunda ve

kuramsal sonuglarin elde edilmesinde bilimsel yontemlerin digina ¢ikilamaz, sonuglar
saptirilamaz, elde edilmemis sonuglar arastirma sonuglariymis gibi gosterilemez.

€) Yapilacak anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin ve arastirma, bir kurumda
yapilacaksa kurumun yazili izni alinir.

¢) Aragtirmanin insan sagligina zarar vermemesi temel ilkedir. Bu ¢ercevede uluslararasi
beyanname hiikiimleri ve Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sdzlesmeler ve ulusal
mevzuat hiikiimleri goz 6niinde bulundurulur.

d) Arastirmacilar ve yetkililer, yiiriitilen bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel
zararli uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirmek ve uyarmak ve yazili izinlerini
almakla ytikiimliidiir.

e) Katilimcilar, kendi vicdani kanaatlerine gére zararli sonuglara ve/veya onaylamadiklar
uygulamalara yol acabilecek aragtirmalara katilmama hakkina sahiptir.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Amagclari, Olusumu ve Calisma Esaslari

Kurulun Amaclari
MADDE 6 - (1) Kurulun amaglar1 sunlardir;
a) Katilimcilarin arastirma oncesinde, esnasinda ve sonrasinda haklarinin korunmasini,
b) Arastirmacilar, yapilacak ¢aligmalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve
bilgilerin, izin verildigi Olciide ve sekilde kullanilmasindan, gizlilige riayet
edilmesinden ve gizliligin korunmasi saglanmasindan sorumludur. lgili mevzuat ve
KVKK kapsaminda katilimcilara bilgilendirme yapilmasi ve gerekirse yazih
onamlarinin alinmasi sorumlulugu arastirmaciya aittir.
¢) Katilimcilar tizerinde yiiriitilecek sosyal bilimler alanindaki arastirmalar ile tarihi
eserler ve kiiltiir varliklari {izerinde yapilacak her tiirlii bilimsel aragtirma ve ¢aligmalari,
¢evrenin korunmasini da gz oniinde tutarak etik yonden degerlendirmek ve ¢aligmanin
etik agidan uygun olup olmadig1 konusunda karar vermek.

Kurulun Olusumu

MADDE 7 - (1) Kurul, etik olmayan davraniglar1 nedeniyle idari veya adli bir ceza almamus; saglik
bilimleri ile sosyal ve beseri bilim alanlarindan farkli fakiiltelerden profesér unvanina sahip 6gretim
tiyeleri arasindan Rektor tarafindan segilecek toplam yedi (7) liyeden olusur.

(2) Kurul tiyeleri arasindan Rektor tarafindan Kurul Bagkani segilir.

(3) Baskan tarafindan, Kurul iiyeleri arasindan bir iiye baskan yardimcisi olarak onerilir ve
Rektoriin onayina sunulur. Bagkanin gérevinin sona ermesiyle birlikte baskan yardimciligi gorevi de
sona erer.

(4) Kurul iyelerinin gorev siiresi iki (2) yildir. Gorev siiresi biten {liye ayni usulle yeniden
secilebilir.

(5) Izinsiz ve dziirsiiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya katilmayan, en az alt1 ay siireyle izinli veya
raporlu olan, adli ve/veya idari sorusturma neticesinde etik davranis ilkelerine aykir1 davrandigi tespit
edilen tyenin, liyeligi kendiliginden sona erer. Herhangi bir nedenle kurul iiyeliginin sona ermesi
durumunda ilgili {iyenin siiresini tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni bir iiye segilir.

(6) Kurulun sekretarya hizmetleri Ufuk Universitesi Hukuk Miisavirligi tarafindan yiiriitiiliir.



Kurulun Gérevleri
MADDE 8 - (1) Kurul'un gorevleri sunlardir:

a) Degerlendirme igin standart formlar olusturmak,

b) Kurula yapilan bagvurulari incelemek, uygun bulunan bagvurulart kabul etmek,

c) Basvurusu kabul edilen aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve galigmalarina ait anket, test,
0lcek, miilakat, gbzlem, resim, ¢izim, video film, ses kaydi ve benzeri veri toplanmasinda
kullanilan her tiirlii yazili, sozlii, sesli veya goriintiilii 6l¢iim araglarin1 ve igerigini etik
acidan degerlendirmek ve bu Yonerge dogrultusunda uygun olup olmadig1 konusunda karar
vermek.

Kurulun Cahsma Esaslari
MADDE 9 - (1) Kurul, isbu Ydnergenin uygulanmasim saglamaya yonelik olarak her tiirlii caligmay1
yiirlitmekle gorevli olup, bu amagla kabul/ret/diizeltme isteme kararlarini alma hak ve yetkisine sahiptir.

(2) Kurul, bagkanin daveti ile {iye sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve salt cogunlukla karar
alir. Oylamada cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu yoniinde karar verilmis
kabul edilir.

(3) Basvurular, sorumlu arastirmaci tarafindan sahsen /dogrudan veya bagh bulundugu
boliim/enstitii/fakiilte araciligi ile kurula yazili olarak yapilir.

(4) Kurul gerekli gordiigli durumlarda bagvuru sahibinin/sahiplerinin ya da uzman/uzmanlarin
yazili/s6zlii goriislerine bagvurabilir. Bu kisi/kisileri toplantiya davet edebilir.

(5) Kurul ayda bir kez toplanir ve bagvurular yapilacak ilk toplantida giindeme alinir.

(6) Bagkanin yoklugunda, Kurul’a Bagkan Yardimcisi bagkanlik eder.

(7) Kurul, bagvuru tarihinden once baslamis, devam eden veya tamamlanmig calismalari
giindemine almaz. Kurul tarafindan uygunluk karar1 verildikten sonra bu durum fark edilirse, Etik Kurul
Uygunluk Karar1 iptal edilir ve sorumlu arastirmaci ve/veya ilgili birim amiri yaziyla bilgilendirilir.

(8) Kurul tiye/iiyelerine ait aragtirma bagvurularinin goriisiillmesi durumunda ilgili tiye/iiyeler
bu goriismelere katilamaz ve oy kullanamaz. Kurul bagkanina ait bir arastirma basvurusu s6z konusu ise
en kidemli iiyenin vekaleti ile goriisme gerceklestirilir.

(9) Kurul karar verirken konu ile ilgili tiim yasal diizenlemeleri ve etik ilkeleri géz dniinde
bulundurur. Kurula sunulan arastirma dosyalar1 ve alinan kurul kararlar1 gizli olup, yetkili makamlar ve
bagvuru sahibinden baskasina bilgi verilmez.

(10) Kurulun olumlu goriis bildirdigi bir arastirmanin sonradan etik kurul ilkelerine uygun
olarak yiiritilmedigi anlasilir ise arastirmacilarin bagli bulunduklart ilgili birim amirleri
bilgilendirilerek, arastirma hala devam ediyorsa durdurulur ve konu ilk toplantida giindeme alinarak
karar iptal edilir.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru, inceleme ve Karar

Basvurunun Sekli ve Basvurunun iqerigi
MADDE 10 — (1) Sorumlu arastirmaci, katthimcilarla yiliz yiize veya bilgisayar ortaminda
gercgeklestirilecek olan anket, test, 6lgek, miilakat, gozlem, resim, ¢izim, video film ve ses kaydi
niteligindeki her tiirlii veri toplama yontemini kullanilarak yapilacak bilimsel arastirma ve ¢alismalarin
etik acidan degerlendirilebilmesi i¢in, Kurula yazili olarak bagvurur.
(2) Bagvuru, Kurul tarafindan belirlenen ve ilgili internet sayfasinda yer alan basvuru formu
doldurularak ve bir 6rnegi CD’ye aktarilarak Etik Kurul Sekretaryasina teslim edilerek gergeklestirilir.
(3) Kurula sunulan Bagvuru evrakinda, aragtirmanin etik degerler ile ilgili 6zeti ve asagida
belirtilen bilgilerin yer almas1 gerekir;
a) Arastirmanin amaci, gerekgesi, yontemi, katilimcilarda aranacak 6zellikler, kullanilacak tiim
teknik yontemleri iceren ayrintili proje.
b) Caligmanin biitgesi varsa, biit¢e ve olasi finans kaynaklart.
c) Destekleyici varsa, destekleyici bilgilerini i¢eren yazi.
¢) Anketler i¢in bilgilendirme formu.



d) Resit ve ehil olmayan katilimcilar igin “veli onay formu”.

e) Gerektiginde imzali gizlilik taahhtit formu, KVKK ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda zorunlu
olan bilgilendirme ve onam evraki,

f) Kurulun gerekli gordiigii diger belgeler.

Basvurularin incelenmesi ve kabulii
MADDE 11 - (1) Basvuru i¢in gerekli belgeleri tam olan ve veri toplama ¢alismalar1 baglamamis olan
bagvurular degerlendirmeye alinir. Kurul degerlendirmesini dosya iizerinden yapar; gerektiginde
sorumlu aragtirmacidan sozlii ya da yazili ek bilgi ya da uzmanlardan goriis isteyebilir.
(2) Kurula yapilan Etik Kurul Onay Belgesi bagvurulari,
a) Katilimcilarin fiziksel ve ruhsal sagligini tehdit edip etmedikleri,
b) insan haklarina duyarlilik, diiriistliik, sorumluluk, giiven, nesnellik, kisi veya kisilerin emegine
saygl, adalet, akademik 6zgiirliik, genel etik ilkeleri ve hukukun temel ilkelerine uyulup uyulmadig
hususlar1 dikkate alinarak degerlendirilir.

Kurul Kararlan
MADDE 12 — (1) Kurul tarafindan bagvurusu kabul edilen dosyalar hakkinda, yapilan degerlendirme
sonucunda "Uygundur", "Diizeltilmesi Gerekir" ya da "Uygun Degildir" karar1 verilir.

(2) Alinacak kararlar, Kurulda tartismaya agildiktan sonra oylanir ve kurul iiyelerince imzalanir.
Karara muhalif kalan iiye kars1 oy gerekcesini yazmak zorundadir.

(3) Kurul karari, karar tarihinden itibaren en geg¢ 15 (on bes) giin iginde bagvuru sahibi sorumlu
arastirmaciya yazili olarak bildirilir.

(4) Kurul, degerlendirdigi basvurular i¢in eksikligin giderilmesini veya diizeltme isteyebilir.
Etik yonden uygun bulunmayan ya da diizeltilmesi istenen bagvurularda gerekgce belirtilmesi zorunludur.
Tespit edilen eksiklikler bagvurucuya bildirildikten sonra 30 (otuz) giin igerisinde eksiklikler
tamamlanmaz ise bagvuru geri ¢ekilmis sayilir.

(5) Sorumlu arastirmaci tarafindan diizeltilerek tekrar Kurula sunulan arastirma Onerisi, Kurul
tarafindan yapilan ilk toplantida yeniden degerlendirilir.

Kurul Kararlar1 Uzerine Yapilacak islem
MADDE 13 - (1) Kurul tarafindan alinan kararlar onaylanmak iizere Rektore sunulur.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumluluk
MADDE 14 — (1) Kurulun goriigii her ne olursa olsun aragtirma ile ilgili her tiirli yasal sorumluluk
arastirmactya aittir. Kurul, vermis oldugu kararlardan dolay1 herhangi bir cezai ve hukuki sorumluluk
altina girmez.

Gizlilik
MADDE 15 - (1) Kurulun kararlari, genel diizenlemeler disinda gizlidir, kararlari ve incelemeleri

hakkinda Kamu Kurum ve Kuruluslar ile bagvuru sahibinden bagkasina bilgi verilmez.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 17 - (1) Bu Yénerge Ufuk Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 18 — (1) Bu Yonerge, Ufuk Universitesi Rektorii tarafindan yiirtitiliir.



